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ในปี  2562 ท่ีผ่านมาเศรษฐกิจโลกมีความผันผวน ส่วนหน่ึงเป็นผลจากสงครามการค้า (Trade war) ระหว่างจีนและ

สหรัฐอเมริกา และมีการถอนตวัออกจากสหภาพยุโรปของสหราชอาณาจกัร (Brexit) รวมถึง การขึ้นดอกเบ้ียของธนาคารกลางสหรัฐ 

ท่ีส่งผลกระทบต่อการขยายตวัของเศรษฐกิจโลกอย่างมาก ส าหรับเศรษฐกิจไทยในภาพรวมฟ้ืนตวัไดดี้ในปีท่ีผ่านมีการเติบโตเฉล่ีย

ประมาณร้อยละ 2.40 ทั้งจากการขยายตวัจากการลงทุนจากภาคเอกชนและภาครัฐในประเทศ ท าให้ทาง SiamEast มาเนน้ท าโครงการ

กบัทางภาครัฐมากขึ้น 

ส าหรับผลด าเนินงานในปี 2562 บริษทัมีรายได้รวมจากการด าเนินงาน 474.95 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้นร้อยละ 17.20 ก าไรสุทธิ

เบด็เสร็จรวมตามวิธีส่วนไดเ้สีย 35.45 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้นร้อยละ 33.48  อนัเน่ืองมาจากการเติบโตตามยอดขาย 

สรุปการคาดการณ์เศรษฐกิจไทยส าหรับปี 2563 ของธนาคารแห่งประเทศไทย ขยายตัวลดลงเฉล่ียท่ีร้อยละ 2.00 เป็นการ

เติบโตต ่าท่ีสุดในรอบ 6 ปี  เน่ืองจาก ผลกระทบของไวรัสโคโรนาสายพนัธ์ุใหม่  ปัญหาภยัแลง้ ระดบัน ้ าในเขื่อนขนาดใหญ่ท่ีอยู่ใน

เกณฑ์น ้านอ้ยวิกฤติ คือ ต ่ากว่าหรือเท่ากบั 30% ของปริมาณความจุมีจ านวน 14 แห่ง ซ่ึงน้อยกว่าช่วงเวลาเดียวกนัของปีท่ีแลว้  ความ

ล่าชา้ของ พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่ายประจ าปีท าให้โครงการลงทุนภาครัฐสะดุด 

อย่างไรก็ตาม จากความคืบหน้าของโครงการการลงทุนโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีส าคญัโดยภาครัฐ และการลงทุนและใชจ้่ายของ

ภาคเอกชน ใน กลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมน ้ ามนั ปิโตรเคมี ไดเ้ร่ิมมีการประกาศการลงทุนใหม่ๆ และเร่ิมมีการประกวดราคาสินคา้

และอุปกรณ์ เคร่ืองจกัร มากขึ้นอย่างเห็นไดช้ดัตั้งแต่ช่วงตน้ปี 2563 และนั่นเป็นสัญญาณและโอกาสท่ีดี รวมไปถึงบริษทัฯ ไดรั้บ

ใบส่ังซ้ือสินคา้เป็นจ านวนมากในรอบปีท่ีผา่นมา ซ่ึงสามารถทยอยส่งมอบสินคา้และรับรู้รายได ้มากกว่าทุก ๆ ปีท่ีผ่านมา นอกจากน้ี 

ทาง บริษทัได ้น าระบบ เทคโนโลยี สารสนเทศมาใชใ้น 2 ส่วนคือการน าขอ้มูลมาใชใ้ห้มีประสิทธิภาพมากขึ้น และการน าโปรแกรม 

Predictive Index มาใชเ้พื่อพฒันาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ รวมถึงใชเ้ป็นแรงกระตุน้ผลกัดนัและความมุ่งมัน่ในตนเองของ

ผูบ้ริหารและพนกังาน ผนวกกบัความร่วมมือกบัพนัธมิตรท่ีแข็งแกร่ง บริษทัจึงมีความพร้อมอยา่งย่ิงต่อการแข่งขนัและการน าเสนอ

ทางเลือก และบริการท่ีมีคุณภาพให้กบัลูกคา้  ภายใตแ้นวคิด Solution Excellence & FAST การพฒันาสินคา้และบุคลากรและการ

ให้บริการของเราดว้ยเขา้ใจและเขา้ถึงความตอ้งการของลูกคา้ในทุก ๆดา้น 

   ในนามของคณะกรรมการ ขอขอบคุณ ผูถื้อหุน้ ผูเ้ก่ียวขอ้งทุกภาคส่วน และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ท่ีให้ความเช่ือมัน่และ

สนบัสนุนส่งเสริมการด าเนินงานของบริษทั ให้เติบโตและยัง่ยืนเคยีงขา้งกนัตลอดไป  

 
 
  
          ดร.ธนชาติ นุ่มนนท ์
  
            ประธานกรรมการ  
            
 

สารจากคณะกรรมการ
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(Vision)

วสัิยทศัน์ (Vision)

พนัธกจิ (Mission)

(Core Value)

คุณค่าขององค์กร (Core Value)

 
 

 

“Solutions Excellence” 
“มีความเป็นเลศิในการค้นหาทางเลือกที่เหมาะสม” 

  

 

  
  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วสัิยทัศน์ พนัธกจิ และคุณค่าขององค์กร

Focusing new investment in 

technology, business models and 

process to enhance new values for 

customer and  employees to respond 

to external changes. 

 

 

มุ่งเนน้การลงทุนดา้นเทคโนโลยแีละ

รูปแบบธุรกิจรวมถึงกระบวนการ

ท างานเพื่อสร้างมูลค่าใหม่ใหก้บัลูกคา้

และพนกังานเพื่อตอบสนองต่อการ
เปล่ียนแปลงภายนอก 

 

 

F A S T 
FAST Services 
and Supplies  
 
 

Discipline, the 
emphasis on 
ensuring accurate 
and honest all data 
collection 
 
 

Strategic partnership  
Corporate affiliate 
relationship 
 
 

Technology 
knowledge 
and skills 
 

รวดเร็วในการ
บริการและจัดหา
สินค้า 
 
 

มีระเบียบวินัย รวมถึง
ให้ความมั่นใจในการ
เกบ็ข้อมูลท่ีถูกต้อง
และซ่ือสัตย์ เช่ือถือได้ 
 

สร้างพนัธมิตรเชิงกล
ยุทธ์และความสัมพนัธ์
ของบริษัทท่ีเป็นคู่ค้า
ทางธุรกจิ 
 

พฒันาความรู้
ด้านเทคโนโลยี
และทักษะอ่ืนๆ 
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สร้e Value)

กลยุทธ์ในการด าเนินธุรกจิ 

สร้างความเติบโตรายได้ และความสามารถในการแข่งขันของทั้ง 4 กลุ่มผลติภัณฑ์ เพ่ือเตรียมพร้อม
ส าหรับภาคอุตสาหกรรมทีม่ีแนวโน้มทีช่ะลอตัวในปี 2563

เน้นสร้างโอกาสและความสามารถในการแข่งขัน งานโครงการขนาดใหญ่ เพ่ือรองรับการ
ลงทุนใหม่ ๆของลูกค้าและสร้างรายได้มูลค่าสูงให้กบับริษัทได้เป็นอย่างดี

สร้างเครือข่าย ทั้งในรูปแบบของส านักงานขายหรือคู่ค้า (Partner) เพ่ือช่วยกระจ่าย
และขยายฐานลูกค้าไปยงัภูมิภาคต่าง ๆ ทัว่ไทย

พฒันาระบบงาน IT สู่งระบบ ERP (Enterprise Resource Planning) เพ่ือเพิม่
ความสามารถในการแข่งขันและรองรับการขยายตัวในอนาคต

พฒันาระบบงานภายใน พฒันาบุคคลากร โดยมีการท า Succession plan แล้วเสริม
ความรู้ให้กบัทุกคนในองค์กร

หาสินค้าและคู่ค้า (Partner) ใหม่ ๆ เพิม่เติมเพ่ือจะเพิม่โอกาสในการขายเพราะมีฐานลูกค้า
ทีก่ว้างและหลากหลาย

มุ่งเน้นขายงานราชการ ในปี 2563 เน่ืองจากภาครัฐมีการลงทุนใน Infrastructure 

1 

2 

3 

4 

5 

6 
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ตารางสรุปฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงาน 

งบแสดงฐานะการเงิน 

ตรวจสอบแล้ว 

งบการเงินแสดงเงินลงทุนตามวิธส่ีวนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ปี  2562 ปี  2561 ปี  2562 ปี  2561 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

สินทรัพย์หมุนเวียน 235.42 52.42 199.55 47.44 235.42 54.05 199.55 48.21 

สินทรัพย์รวม 449.10 100.00 420.68 100.00 435.51 100.00 413.89 100.00 

หนีสิ้นหมุนเวียน 101.21 22.54 100.62 23.92 101.21 23.24 100.62 24.31 

หนีสิ้นรวม 112.06 24.95 109.49 26.03 112.06 25.73 109.49 26.45 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 337.04 75.05 311.19 73.97 323.45 74.27 304.40 73.55 
 

 

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 

ตรวจสอบแล้ว 

งบการเงินแสดงเงินลงทุนตามวิธส่ีวนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ปี  2562 ปี  2561 ปี  2562 ปี  2561 

ล้านบาท  ร้อยละ  ล้านบาท  ร้อยละ  ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รายได้จากการขายและบริการ 474.95     98.92  405.40     98.49  474.95     98.92  405.40     98.49  

รายได้อ่ืน 5.20       1.08  6.23       1.51  5.20       1.08  6.23       1.51  

รายได้รวม 480.14   100.00  411.64   100.00  480.14   100.00  411.64   100.00  

ต้นทุนขายและบริการ 344.50     71.75  296.20     71.96  344.50     71.75  296.20     71.96  

ค่าใช้จ่ายในการขาย 54.80     11.41  47.95     11.65  54.80     11.41  47.95     11.65  

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 45.26       9.43  42.72     10.38  45.26       9.43  42.72     10.38  

ต้นทุนทางการเงิน 0.03       0.01  0.01       0.00  0.03       0.01  0.01       0.00  

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 6.89       1.44  4.98       1.21  6.89       1.44  4.98       1.21  

ก าไรเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี ( NP Margin) 35.45       7.38  26.56       6.45  28.65       5.97  19.77       4.80  

 

 

 

 

ข้อมูลทางการเงนิที่ส าคญั
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อตัราส่วนทางการเงิน หน่วย 

ตรวจสอบแล้ว 

แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ปี 2562   ปี 2561   ปี 2562   ปี 2561  

อัตราส่วนสภาพคล่อง เท่า                  2.33                  1.98              2.33                 1.98  

ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลี่ย วนั                 66.90                65.79            66.90               65.79  

ระยะเวลาช าระหนี ้ วนั                 66.99                70.68            66.99               70.68  

อัตราก าไรขั้นต้น  (GP Margin) ร้อยละ                 27.47                26.94            27.47               26.94  

อัตราก าไรสุทธ ิ ร้อยละ                   7.38                  6.45              5.97                 4.80  

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น  (ROE) ร้อยละ                 10.94                        -                9.13                6.55  

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (ROA) ร้อยละ                   8.15                        -                6.75                 4.84  

อัตราการหมนุของสินทรัพย์ เท่า                   1.10                        -                1.13                 1.01  

อัตราส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผู้ถือหุ้น  (D/E) เท่า                   0.33                  0.35              0.35                 0.36  

อัตราส่วนความสามารถช าระดอกเบีย้ เท่า            (172.61)          1,800.89        (172.61)         1,800.89  

อัตราการจ่ายเงินปันผล ร้อยละ  -                        -              48.51               40.06  
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   ดร.ธนชาติ  นุ่มนนท์ 

    กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ  
และประธานกรรมการตรวจสอบ 

    อาย ุ55 ปี 

 
 
สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท  
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562)               

:  ไม่มี 

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง :  คร้ังแรก 26 กุมภาพนัธ์ 2559 
คุณวุฒิการศึกษา :  ปริญญาเอก วิศวกรรมศาสตร์ (ไฟฟ้าและอิเลก็ทรอนิกส์)  

   ปริญญาโท   วิศวกรรมศาสตร์ (ไฟฟ้าและอิเลก็ทรอนิกส์) 
                        The University of Auckland, New Zealand 
   ปริญญาตรี   วิศวกรรมศาสตร์ (ไฟฟ้า)  
                        มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

ประวัติการฝึกอบรม :  หลกัสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

• หลกัสูตร Director Accreditation Program  ( DAP) รุ่นท่ี 121/2015 
• หลกัสูตร Driving Company Success with IT Governance(ITC) รุ่นท่ี  4/2017 
• หลกัสูตร Director Certification Program(DCP) รุ่นท่ี  242/2017 
• หลกัสูตร Role of the Chairman Program(RCP) รุ่นท่ี  41/2017 
• หลกัสูตร Advanced Audit Committee Program(AACP) รุ่นท่ี  25/2017 
• หลกัสูตร Financial Statement for Directors (FSD) รุ่นท่ี 34/2018 

ประสบการณ์ท างาน 

 
 

 

 

 

 

:  การด ารงต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

• 2563-ปัจจุบนั  กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการก ากบัความเส่ียง   
             บริษทัทุนธนชาต จ ากดั (มหาชน) 

• 2559-ปัจจุบนั  ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 
                      บริษทั สยามอีสต ์โซลูชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

• 2559-ปัจจุบนั  กรรมการ/กรรมการอิสระ 
                      บริษทั วินทค์อม เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) 

• 2559-ปัจจุบนั  กรรมการ/กรรมการอิสระ 
                        บริษทั ฮิวแมนิกา้ จ ากดั (มหาชน) 

   การด ารงต าแหน่งในบริษทั/กิจการอื่น 
• 2562-ปัจจุบนั  กรรมการผูท้รงคณุวุฒิสภา 

คณะกรรมการ



                     บริษัท สยามอีสต์ โซลูช่ัน จ ากัด (มหาชน)                                    
  

  

7       รายงานประจ าปี 2562 
 

                                           มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
• 2556-ปัจจุบนั  กรรมการ 

                        บริษทั ไอเอม็ซี เอา้ทซ่ิ์ง (ประเทศไทย) จ ากดั 
• 2556-ปัจจุบนั  กรรมการผูท้รงคณุวุฒิสภา 

                      มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี 
• 2558-2560      นายกสมาคม 

                       สมาคมอุตสาหกรรมสารสนเทศไทย 
• 2559             ประธานกรรมการการ/กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ  

                    บริษทั สยามราชธานี (ตะวนัออก) จ ากดั 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

 

:  ไม่มี 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                     บริษัท สยามอีสต์ โซลูช่ัน จ ากัด (มหาชน)                                    
  

  

8       รายงานประจ าปี 2562 
 

นางสาวจิรนาถ  สุมานนท์ 
    กรรมการ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  

กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
    อาย ุ46 ปี 
 
 
สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท  
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562)               

:  ไม่มี 

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง :  คร้ังแรก 26 กุมภาพนัธ์ 2559 
คุณวุฒิการศึกษา :  ปริญญาตรี   วิศวกรรมศาสตร์ (เคมี)  

                        มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
ประวัติการฝึกอบรม :  หลกัสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

• หลกัสูตร Director Accreditation Program  ( DAP) รุ่นท่ี 128/2016 
ประสบการณ์ท างาน 

 
:  การด ารงต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

• 2559-ปัจจุบนั  กรรมการ/กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหาและ 
                        ก าหนดค่าตอบแทน 

                      บริษทั สยามอีสต ์โซลูชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
   การด ารงต าแหน่งในบริษทั/กิจการอื่น 

• 2562-ปัจจุบนั  ผูจ้ดัการอาวุโสฝ่ายขาย APAC-Projects และ Key Accounts 
            Suez Water Technology & Solutions Co.,Ltd. 

• 2553-ปัจจุบนั  ผูจ้ดัการอาวุโสฝ่ายขายประเทศญ่ีปุ่ นและ APAC- 
      Projects แผนก Chemical & Monitor Solutions Account 

                        Suez Water Technology & Solutions Co.,Ltd. 
• 2559             กรรมการ/กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ   

                     บริษทั สยามราชธานี (ตะวนัออก) จ ากดั 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

 

:  ไม่มี 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



                     บริษัท สยามอีสต์ โซลูช่ัน จ ากัด (มหาชน)                                    
  

  

9       รายงานประจ าปี 2562 
 

นางจันทร์จิรา  สมัครไทย 
    กรรมการ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  

ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
    อาย ุ49 ปี 
 
 
สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท  
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562)               

:  ไม่มี 

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง :  คร้ังแรก 26 กุมภาพนัธ์ 2559 
คุณวุฒิการศึกษา :  ปริญญาโท  บริหารธุรกิจ 

                       มหาวิทยาลยับูรพา 
   ปริญญาตรี   บริหารธุรกิจ  
                        มหาวิทยาลยัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

ประวัติการฝึกอบรม :  หลกัสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

• หลกัสูตร Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) รุ่นท่ี 13/2014 
• หลกัสูตร Director Accreditation Program  ( DAP) รุ่นท่ี 89/2011 

ประสบการณ์ท างาน 

 
:  การด ารงต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

• 2559-ปัจจุบนั  กรรมการ/กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/ 
                        ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

                      บริษทั สยามอีสต ์โซลูชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
• 2538-ปัจจุบนั  กรรมการ/ผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

                        บริษทั บีเจซี เฮฟว่ี อินดสัทรี จ ากดั (มหาชน) 
   การด ารงต าแหน่งในบริษทั/กิจการอื่น 

• 2559-ปัจจุบนั  กรรมการ 
            บริษทั เจา้พระยาไทยโฮลดิ้ง จ ากดั 

• 2559             กรรมการ/กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ   
                     บริษทั สยามราชธานี (ตะวนัออก) จ ากดั 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

 

:  ไม่มี 

 

 
 
 
 

      



                     บริษัท สยามอีสต์ โซลูช่ัน จ ากัด (มหาชน)                                    
  

  

10       รายงานประจ าปี 2562 
 

นางสาวอรสา  วิมลเฉลา 
    กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

และประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
    อาย ุ66 ปี 
 
 
สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท  
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562)               

:  39.853 

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง :  คร้ังแรก 13 สิงหาคม 2536 
คุณวุฒิการศึกษา :  ปริญญาโท   บริหารธุรกิจ 

                  สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 
   ปริญญาตรี   วิศวกรรมศาสตร์ (เคร่ืองกล)  
                        มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

ประวัติการฝึกอบรม :  หลกัสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

• หลกัสูตร Director Accreditation Program  ( DAP) รุ่นท่ี SEC/2015 
   หลกัสูตรอื่นๆ  

• หลกัสูตร Training Dynamic Leadership 
• หลกัสูตร โครงการ eLogistic Summit 2019 
• หลกัสูตร Chief Transformation Officer (CTO) 
• หลกัสูตร Predictive Index 
• หลกัสูตร ความรับผิดทางอาญาของกรรมการและผูแ้ทนนิติบคุคล:กฎหมายใหม่ดี

กว่าเดิมจริงหรือ? 
• หลกัสูตร การวางแผนพฒันาบุคคลากรรายบุคคลให้ไดผ้ลจริง และตอบโจทยอ์งคก์ร 
• หลกัสูตร Basic Valuation for IR 
• หลกัสูตร การบริหารความรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อการพฒันา อยา่งย ัง่ยืน (CSR for 

corporate Sustainability) รุ่นท่ี 3 
• หลกัสูตร Orientation Course-CFO Focus on financial reporting รุ่นท่ี 6 

ประสบการณ์ท างาน 

 
:  การด ารงต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

• 2559-ปัจจุบนั  กรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร/ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร/ 
                        ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารความเส่ียง 

                      บริษทั สยามอีสต ์โซลูชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
   การด ารงต าแหน่งในบริษทั/กิจการอื่น 

• 2559-ปัจจุบนั  กรรมการ 
                                           บริษทั วี-แคร์ โกลบอลเฮลท ์จ ากดั 

• 2547-ปัจจุบนั  กรรมการ 



                     บริษัท สยามอีสต์ โซลูช่ัน จ ากัด (มหาชน)                                    
  

  

11       รายงานประจ าปี 2562 
 

                        บริษทั วิมลเฉลา จ ากดั 
• 2547-ปัจจุบนั  กรรมการ/กรรมการผูจ้ดัการ 

                        บริษทั สยามราช ทราเวิล จ ากดั 
• 2544-ปัจจุบนั  กรรมการ 

                      บริษทั ยทิูลิต้ี บิสิเนส อลัลายแอนซ์ จ ากดั 
• 2537-ปัจจุบนั  กรรมการ/กรรมการผูจ้ดัการ 

                        บริษทั เคสเซล (ประเทศไทย) จ ากดั 
• 2532-ปัจจุบนั  กรรมการ/กรรมการผูจ้ดัการ 

                      บริษทั พีพีเอม็เอน็จิเนียร่ิง จ ากดั 
• 2536-2559       กรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร/ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

                         บริษทั สยามราชธานี (ตะวนัออก) จ ากดั 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

 

:  ภรรยาของนายสิทธิชยั  ลีเกษม 
   มารดาของนายเกริก  ลีเกษม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                     บริษัท สยามอีสต์ โซลูช่ัน จ ากัด (มหาชน)                                    
  

  

12       รายงานประจ าปี 2562 
 

นายสิทธิชัย  ลเีกษม 
    กรรมการ  

กรรมการบริหาร 
    อาย ุ59 ปี 
 
 
สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท  
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562)               

:  0.014 

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง :  คร้ังแรก 13 สิงหาคม 2536 
คุณวุฒิการศึกษา :  ปริญญาตรี   วิศวกรรมศาสตร์ (ไฟฟ้า)  

                        มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
ประวัติการฝึกอบรม :  หลกัสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

• หลกัสูตร Director Accreditation Program  ( DAP) รุ่นท่ี 127/2016 
ประสบการณ์ท างาน 

 
:  การด ารงต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

• 2559-ปัจจุบนั  กรรมการ/กรรมการบริหาร 
                        บริษทั สยามอีสต ์โซลูชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

   การด ารงต าแหน่งในบริษทั/กิจการอื่น 
• 2559-ปัจจุบนั  กรรมการ 

                                           บริษทั วี-แคร์ โกลบอลเฮลท ์จ ากดั 
• 2547-ปัจจุบนั  กรรมการ 

                        บริษทั สยามราช ทราเวิล จ ากดั 
• 2537-ปัจจุบนั  กรรมการ 

                        บริษทั เคสเซล (ประเทศไทย) จ ากดั 
• 2532-ปัจจุบนั  กรรมการ 

                      บริษทั พีพีเอม็เอน็จิเนียร่ิง จ ากดั 
• 2536-2559       กรรมการ/กรรมการบริหาร 

                         บริษทั สยามราชธานี (ตะวนัออก) จ ากดั 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

 

:  สามีของนางสาวอรสา  วิมลเฉลา 
   บิดาของนายเกริก  ลีเกษม 

 
 
 
 
 
 



                     บริษัท สยามอีสต์ โซลูช่ัน จ ากัด (มหาชน)                                    
  

  

13       รายงานประจ าปี 2562 
 

นายเกริก  ลเีกษม 
    กรรมการ กรรมการบริหาร รองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

และกรรมการบริหารความเส่ียง 
    อาย ุ25 ปี 
 
 
สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท  
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562)               

:  20.627 

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง :  คร้ังแรก 1 ตุลาคม 2562 
คุณวุฒิการศึกษา :  ปริญญาตรี   Mechanical Engineer  

                        Queen Mary University 
ประวัติการฝึกอบรม :  หลกัสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

• หลกัสูตร Director Accreditation Program  ( DAP) รุ่นท่ี 153/2018 
   หลกัสูตรอื่นๆ  

• หลกัสูตร Training Dynamic Leadership 
• หลกัสูตร โครงการ eLogistic Summit 2019 
• หลกัสูตร Orientation Course-CFO Focus on financial reporting รุ่นท่ี 6/2018 
• หลกัสูตร Process Innovation Management and Industry Transformation 
• หลกัสูตร ความรู้พ้ืนฐานส าหรับวิชาชีพนกัลงทุนสัมพนัธ์ 
• หลกัสูตร Data Protection for Business : Road to GDPR Standard 
• หลกัสูตร Financial Management and Tax Planning รุ่นท่ี 44 
• หลกัสูตร Coaching Arts  
• หลกัสูตร Predictive Index 
• หลกัสูตร Power BI, Advance Dax for Power, Visual C# 

ประสบการณ์ท างาน 

 
:  การด ารงต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

• 2562-ปัจจุบนั  กรรมการ/กรรมการบริหาร/รองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
                        กรรมการบริหารความเส่ียง 

                      บริษทั สยามอีสต ์โซลูชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
• 2561-2562       ผูช่้วยประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

                      บริษทั สยามอีสต ์โซลูชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
   การด ารงต าแหน่งในบริษทั/กิจการอื่น 

• 2562-ปัจจุบนั  กรรมการ 
                                           บริษทั ยทิูลิต้ี บิสิเนส อลัลายแอนซ์ จ ากดั 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

:  บุตรของนายสิทธิชยั  ลีเกษม และนางสาวอรสา  วิมลเฉลา 
    



                     บริษัท สยามอีสต์ โซลูช่ัน จ ากัด (มหาชน)                                    
  

  

14       รายงานประจ าปี 2562 
 

 นางสาวณิชกมล  วงศ์พพิฒัน์ 
    กรรมการ  

กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
    อาย ุ42 ปี 
 
สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท  
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562)               

:  ไม่มี 

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง :  คร้ังแรก 23 เมษายน 2562 
คุณวุฒิการศึกษา :  ปริญญาตรี   บญัชีบณัฑิต (การบญัชีเพื่อการจดัการ) 

                        มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 
ประวัติการฝึกอบรม :  หลกัสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

• หลกัสูตร Director Accreditation Program  ( DAP) รุ่นท่ี 167/2019 
   หลกัสูตรอื่นๆ  

• หลกัสูตร เจาะลึกความเขา้ใจประเด็นส าคญัของบญัชี 2019 
• หลกัสูตร เจาะลึกมาตรฐาน TFRS 9, TFRS 16:สาระส าคญั ผลกระทบ แนวทาง

ปฏิบติั และกรณีศึกษา 
• หลกัสูตร เจาะลึกมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
• หลกัสูตร Smart Disclosure Program (SDP) รอบที่ 8/2560 
• หลกัสูตร SCP Straight Through 
• หลกัสูตร ประเด็นส าคญัและการเตรียมตวัดา้นภาษีของนกับญัชี 

ประสบการณ์ท างาน 

 
:  การด ารงต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

• 2562-ปัจจุบนั  กรรมการ 
                      บริษทั สยามอีสต ์โซลูชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

• 2560-ปัจจุบนั  ผูจ้ดัการแผนกบญัชี 
                      บริษทั สยามอีสต ์โซลูชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

   การด ารงต าแหน่งในบริษทั/กิจการอื่น 
• 2552-2560      หวัหนา้แผนกบญัชี 

                                           บริษทั สยามราชธานี (ตะวนัออก) จ ากดั 
• 2546-2552      เจา้หนา้ท่ีแผนกบญัชี 

                                           บริษทั สยามราชธานี (ตะวนัออก) จ ากดั 
• 2544-2546      เจา้หนา้ท่ีแผนกบญัชี 

                       บริษทั เจทรานสปอร์ต จ ากดั 
 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

:  ไม่มี 
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      นางสาวอรสา  วิมลเฉลา             นายเกริก  ลีเกษม           นายเดวิด  สมญัญาภรณ์ 
      ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร             รองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร          ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารการเงิน 
 
 
       นางพิมพช์นก  ข าอินทร์            นางสุภธิดา  ลิมสัมพนัธ์เจริญ        นายณรงคศ์กัด์ิ  โตรุ่งเรืองยศ  
       ผูจ้ดัการฝ่ายขาย            ผูจ้ดัการฝ่ายขาย         ผูจ้ดัการฝ่ายขาย 
       ส านกังานกรุงเทพ            กลุ่มผลิตภณัฑว์สัดุนวตักรรม                      กลุ่มผลิตภณัฑแ์ละเทคโนโลยีระบบป๊ัม
  
 
        นางสิษฏฐ์า  แซ่เตียว   นางมาลี  อินทร      
         ผูจ้ดัการฝ่ายสนบัสนุน   ผูจ้ดัการฝ่ายขาย      
         เลขานุกการบริษทั      กลุ่มผลิตภณัฑก์ารจดัการกระบวนการผลิตและระบบทอ่  

คณะผู้บริหาร และเลขานุการบริษทั

1 
2 

1 2 3 

4 5 6 

8 7 

5 

4 

3 

6 

7 

8 
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ช่ือบริษัท    บริษทั สยามอีสต ์โซลูชัน่ จ ากดั (มหาชน)  
ช่ือบริษัท    SiamEast Solutions Public Company Limited  
ช่ือย่อ    SE 
เลขทะเบียนบริษัท   0107559000061 
ตลาดหลักทรัพย์   mai 
กลุ่มอุตสาหกรรม   บริการ 
วันที่เร่ิมต้นซ้ือขาย   วนัท่ี 14 กุมภาพนัธ์ 2560 
ทุนจดทะเบียน   120,000,000 บาท (หุ้นสามญั 240,000,000 หุ้น) 
ทุนจดทะเบียนท่ีช าระแล้ว  120,000,000 บาท (หุ้นสามญั 240,000,000 หุ้น) 
มูลค่าหุ้นท่ีตราไว้   0.50 บาท (ห้าสิบสตางค)์ 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ จดัหาและจดัจ าหน่ายสินคา้สินคา้อุตสาหกรรมประเภทป๊ัมสูบส่งน ้า และของเหลวอปุกรณ์ใน

กระบวนการผลิต ระบบท่อ และวสัดุส้ินเปลืองท่ีใชใ้นกระบวนการผลิตและ ระบบท่อ งานซ่อม
บ ารุง และใหบ้ริการงานท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงการให้บริการเคลือบพ้ืนผิวและตดัเยบ็ฉนวนหุ้ม 

ที่ตั้งส านักงานใหญ่   15/1 ถนนทางหลวงระยองสาย 3191  ต าบลห้วยโป่ง  อ าเภอเมืองระยอง จงัหวดัระยอง  
 21150 โทรศพัท ์0-3868-2540-2  โทรสาร 0-3868-2539 

ที่ตั้งส านักงานกรุงเทพฯ  128/240  ซอยไทยประกนั 1/4  ถนนเทพารักษ ์(กม.12) ต าบลบางเสาธง อ าเภอ บางเสาธง 
     จงัหวดัสมุทรปราการ 10540 โทรศพัท ์0-2320-8330 
เว็บไซต์บริษัท   www.siameastsolutions.com 
เลขานุการบริษัท   นางสิษฏฐ์า  แซ่เตียว โทรศพัท ์0-3868-2540 ต่อ 141  E-Mail: Sittha.sae@siameastsolutions.com  
นักลงทุนสัมพนัธ์   นางสาวอรสา  วิมลเฉลา โทรศพัท ์08-1829-5301 Email: Orasa.vim@siameastsolutions.com   
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชี นายเดวิด สมญัญาภรณ์ โทรศพัท ์06-3629-8893 Email: David.sam@siameastsolutions.com 
และการเงนิ  
ผู้ควบคุมดูแลการท าบัญชี  นางสาวณิชกมล วงศพ์ิพฒัน์ โทรศพัท ์0-3868-2540 ต่อ 131  

Email: Nitkamon.won@siameastsolutions.com  
ข้อมูลบริษัทร่วม   บริษทั ยทิูลิต้ี บิสิเนส อลัลายแอนซ์ จ ากดั 
    ท่ีอยู ่: 123 อาคารซนัทาวเวอร์เอ ชั้น 21 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจอมพล เขตจตุจกัร  

กรุงเทพมหานคร 10900 
ประเภทธุรกิจ : ให้บริการดา้นการบริหารจดัการน ้าและน ้าเสียแบบครบวงจร 
ทุนจดทะเบียน : 40 ลา้นบาท 
จ านวนหุน้ทั้งหมด : 4,000,0000 หุ้น 
จ านวนหุน้ท่ีบริษทัถือ : 1,599,998 หุ้น คดิเป็นร้อยละ 40 

    

 

  

ข้อมูลทั่วไป
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ช่ือ สถานท่ีตั้งของบุคคลอ้างองิอ่ืน ๆ  
 
นายทะเบียนหลักทรัพย์  บริษัท ศูนย์ฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด 
    93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400  
    โทรศพัท ์(66) 2009-9991  โทรสาร (66) 2009-9991 
ผู้สอบบัญชี   บริษทั สอบบญัชี ดี ไอ เอ จ ากดั   

316/32 ซอยสุขมุวิท 22 ถนนสุขมุวิท แขวงคลองเตย เขตคลองเตย  กรุงเทพมหานคร 10110 
โทรศพัท ์(66) 2259-5300  โทรสาร (66) 2260-1533 

ผู้ตรวจสอบภายใน   บริษทั เอม็เอ คอนซลัติ้ง จ ากดั (“เอม็เอ”) 
    128/93 อาคารพญาไท ชั้น 8 ถนนพญาไท แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400 
    โทรศพัท ์(66) 2612-9155  โทรสาร (66) 2612-956 
 
                             _____________________________________________________________________________ 
 
 ผูล้งทุนสามารถศึกษาขอ้มูลบริษทัฯ เพ่ิมเติมไดจ้ากแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) ของบริษทัที่แสดงไว ้
 ในเวบ็ไซต ์www.sec.or.th  หรือ www.set.or.th  และเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ www.siameastsolutions.com 
 
 



                     บริษัท สยามอีสต์ โซลูช่ัน จ ากัด (มหาชน)                                    
    

18       รายงานประจ าปี 2562 
 

     
บริษทัฯ ประกอบธุรกิจจดัหาและจ าหน่ายสินคา้อุตสาหกรรมและให้บริการต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งแก่โรงงานอุตสาหกรรมซ่ึงแบ่งเป็น 

4 กลุ่มผลิตภัณฑ์ได้แก่ กลุ่มผลิตภัณฑ์และเทคโนโลยีระบบป๊ัม (Pumping System Technology Division) กลุ่มผลิตภัณฑ์การจัดการ
กระบวนการผลิตและระบบท่อ (Process and Piping Solution Division) กลุ่มผลิตภณัฑว์สัดุนวตักรรม (Innovative Material Division) และ
กลุ่มผลิตภณัฑธุ์รกิจงานบริการ ( Service Business ) ปัจจุบนั บริษทัฯ จดัหาและจ าหน่ายสินคา้อุตสาหกรรมมากกว่า 3,500 รายการ ภายใต้
ตราสินคา้ชั้นน าระดบัสากลมากกว่า สินคา้ ซ่ึงสามารถรองรับความตอ้งการท่ีหลากหลายของโรงงานอุตสาหกรรมท่ีใช้ประโยชน์จาก
สินคา้อุตสาหกรรมในกระบวนการผลิต ระบบสาธารณูปโภค ระบบท่อ และงานซ่อมบ ารุง     

โครงสร้างรายไดข้องบริษทัฯ แบ่งตามประเภทกลุ่มผลิตภณัฑส์ าหรับปี 2560 – 2562 รายละเอียดดงัน้ี 

โครงสร้างรายได้ 
ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

1.  กลุ่มผลิตภณัฑแ์ละเทคโนโลยีระบบป๊ัม 137.02 33.19 127.50 30.97 163.51 34.05 

2.  กลุ่มผลิตภณัฑก์ารจดัการกระบวนการผลิตและระบบท่อ 125.55 30.42 106.44 25.86 142.57 29.69 

3.  กลุ่มผลิตภณัฑว์สัดุนวตักรรม 123.35 29.88 126.84 30.81 113.43 23.63 

4. กลุ่มผลิตภณัฑธุ์รกิจงานบริการ 17.25 4.18 44.62 10.84 55.44 11.55 

รวมรายได้จากการขายและบริการ 403.17 97.67 405.40 98.48 474.95 98.92 

รายไดอ้ื่น1 9.62 2.33 6.23 1.52 5.20 1.08 

รายได้รวม 412.79 100.00 411.63 100.00 480.14 100.00 

 
หมายเหตุ 1. รายไดอ่ื้น ไดแ้ก่ รายไดค้่านายหนา้ รายไดส่้งเสริมการขาย และดอกเบ้ียรับ เป็นตน้ 
 

1.ลกัษณะผลติภัณฑ์หรือบริการ  
บริษทัฯ จดัหาและจ าหน่ายสินคา้อุตสาหกรรม รวมถึงให้บริการต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งสามารถแบ่งเป็น 3 กลุ่มผลิตภณัฑ์ ไดแ้ก่ กลุ่ม

ผลิตภณัฑ์และเทคโนโลยีระบบป๊ัม (Pumping System Technology Division) กลุ่มผลิตภณัฑ์การจดัการกระบวนการผลิตและระบบท่อ 
(Process and Piping Solution Division) กลุ่มผลิตภณัฑ์วสัดุนวตักรรม (Innovative Material Division) และตั้งแต่ มกราคม 2560 บริษทัฯ 
ไดเ้พ่ิมหน่วยงานบริการขึ้น เป็นกลุ่มท่ี 4 คือ กลุ่มผลิตภณัฑธุ์รกิจงานบริการ เพื่อรองรับการขยายงานในอนาคต  

 
 

 
 

ป๊ัมเป็นอุปกรณ์สูบส่งของเหลวโดยอาศยัพลงังานจากแหล่งตน้ก าเนิดเพ่ือเคล่ือนยา้ยของเหลวจากท่ีหน่ึงไปยงัอีกท่ีหน่ึงซ่ึงอาจ
เป็นการเคล่ือนยา้ยในทิศทางจากท่ีต ่าไปยงัท่ีสูงกว่าหรือในระยะทางท่ีไกลออกไป ป๊ัมท่ีบริษทัฯ จดัหาและจ าหน่ายส่วนใหญ่เป็นอุปกรณ์ท่ี
ใชใ้นระบบสาธารณูปโภคและกระบวนการผลิตในโรงงานอุตสาหกรรม รวมถึงการใชป้ระโยชน์ในโรงแรม โรงพยาบาล อาคารสูง และ
โครงการน ้ าของหน่วยงานภาครัฐ ซ่ึงป๊ัมสูบส่งน ้ าและของเหลวสามารถแบ่งตามลกัษณะการท างานของป๊ัมไดเ้ป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ ป๊ัม
ประเภทหมุนเหว่ียง (Centrifugal Pump) และป๊ัมประเภทแทนท่ีบวก (Positive Displacement Pump)  
 

ลกัษณะการประกอบธุรกจิ

1.กลุ่มผลิตภัณฑ์และเทคโนโลยีระบบป๊ัม (Pumping System Technology Division)  
“One Stop Shop Pumps Supplier” 
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1.1.ป๊ัมประเภทหมุนเหว่ียง (Centrifugal Pump) 
ป๊ัมประเภทหมุนเหว่ียง หรือเรียกกนัทัว่ไปว่า ป๊ัมหอยโข่ง เป็นป๊ัมท่ีนิยมใชอ้ย่างแพร่หลายในโรงงานอุตสาหกรรม มีหลกัการ

ท างานโดยการถ่ายเทก าลงัจากเคร่ืองยนต์หรือมอเตอร์ไปยงัใบพดัของป๊ัมเพ่ือให้เกิดก าลงัขบัหมุน ซ่ึงจะดูดของเหลวเขา้ตรงกลางใบพดั
และเหว่ียงออกท าให้เกิดการไหลเหว่ียงจากจุดศูนยก์ลางของใบพดัไปสู่แนวเส้นรอบวงทุกทิศทางและไหลรวมกนัในตวัป๊ัมไปออกทางท่อ
จ่าย ซ่ึงจะสูบส่งของเหลวดงักล่าวไปยงัจุดหมายตามท่ีตอ้งการ ป๊ัมประเภทหมุนเหว่ียงใชก้บัของเหลวท่ีมีลกัษณะใสและมีความหนืดต ่า 
เช่น น ้ าประปา น ้ าร้อน น ้ าหล่อเยน็ น ้ าเสีย น ้ าดบัเพลิง ของเหลวใส สารเคมี เป็นตน้ ส่วนใหญ่ใชใ้นระบบสาธารณูปโภค (Utility System) 
และกระบวนการผลิตของโรงงานอุตสาหกรรม (Process Industry) โดยป๊ัมประเภทหมุนเหว่ียงท่ีบริษทัฯ จดัหาและจ าหน่าย มีหลากหลาย
ดีไซน์ เพื่อให้เหมาะสมกบัลกัษณะการติดตั้งและการใชง้าน  

 
 

 
 

 
 

 
1.2.ป๊ัมประเภทแทนท่ีบวก (Positive Displacement Pump) 

ป๊ัมประเภทแทนท่ีบวกมีหลกัการท างานโดยการสร้างโพรงขยายภายในตวัป๊ัมในขณะท่ีป๊ัมหมุนหรือสูบเพ่ือให้ของเหลวไหลเขา้
ไปแทนท่ีโพรงภายในตวัป๊ัม หลงัจากนั้น ของเหลวจะถูกผลกัออกเน่ืองจากพ้ืนท่ีของโพรงภายในตวัป๊ัมลดลงจากการอดัส่งของป๊ัม ซ่ึง
ของเหลวจะถูกส่งไปยงัจุดหมายตามท่ีตอ้งการ   ป๊ัมประเภทแทนท่ีบวกใชก้บัของเหลวท่ีมีความหนืดสูง มีกากตะกอนเจือปน เช่น น ้ามนัพืช 
กาว โฟม ยางมะตอย เป็นตน้ และสามารถใชก้บัของเหลวใสบางประเภทที่ตอ้งการแรงดนัสูง ส่วนใหญ่ใชใ้นกระบวนการผลิตของโรงงาน
อุตสาหกรรม (Process Industry) โดยป๊ัมประเภทแทนท่ีบวกท่ีบริษทัฯ จดัหาและจ าหน่ายมีหลากหลายดีไซน์ เพื่อให้เหมาะสมกบัลกัษณะ
การใชง้าน 

 
 
 
 
 
 

 
นอกจากน้ี บริษทัฯ จดัหาและจ าหน่ายอุปกรณ์อ่ืนๆ ท่ีใชใ้นโรงงานอุตสาหกรรม ไดแ้ก่ เคร่ืองอดัก๊าซ  Liquid Ring (Liquid Ring 

Compressor) และเคร่ืองอดัก๊าซ Centrifugal (Centrifugal Compressor)  
 

 
 
 
 
บริษทัฯ มีทีมวิศวกรท่ีให้บริการดา้นวิศวกรรมเก่ียวกบัป๊ัมตั้งแต่การสอบถามความต้องการและวตัถุประสงค์การใช้งาน การ

คดัเลือกประเภทป๊ัมท่ีเหมาะสม การประกอบอุปกรณ์และส่วนประกอบป๊ัม การให้ค  าแนะน าในการติดตั้ง และการทดสอบการท างานของ
ป๊ัมในการเดินระบบคร้ังแรก (Commissioning) พร้อมทั้งให้ความรู้และค าแนะน าเก่ียวกบัการใชง้านและการบ ารุงรักษาป๊ัมแก่ผูป้ฏิบติังาน
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เพ่ือให้ใชง้านไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและมีความปลอดภยัสูงสุด อีกทั้ง บริษทัฯ ยงัให้บริการหลงัการขาย ตรวจสอบและวิเคราะห์ปัญหา 
ซ่อม เปล่ียน แก้ไข (Corrective Maintenance) อุปกรณ์ในระบบป๊ัม รวมถึงการให้บริการซ่อมบ ารุงรักษาเชิงป้องกัน (Preventive 
Maintenance) เพ่ือเพ่ิมอายกุารใชง้านและประสิทธิภาพการท างานของป๊ัมให้มากย่ิงขึ้น 

นอกจากน้ี บริษทัฯ ให้บริการวดัประสิทธิภาพการใช้พลงังานของระบบป๊ัม (Energy Audit Service) โดยทีมวิศวกรผูเ้ช่ียวชาญ
พร้อมเคร่ืองมือและอุปกรณ์ท่ีทนัสมยั เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมและประสิทธิภาพการใชพ้ลงังานของระบบป๊ัมโดยการวดัคา่การท างาน
ต่างๆ เช่น อตัราการไหล แรงดนั ก าลงัไฟฟ้าท่ีใช ้เป็นตน้ และจดัท ารายงานพร้อมสรุปผลการวิเคราะห์และวิธีการแกไ้ขเพื่อเป็นทางเลือก
ให้แก่ลูกคา้ในการปรับปรุงประสิทธิภาพการท างานในกระบวนการให้ดีย่ิงขึ้น  
 
 

 
 
บริษทัฯ จดัหาและจ าหน่ายอุปกรณ์ในกระบวนการผลิตและระบบท่อท่ีใชใ้นโรงงานอุตสาหกรรม รายละเอียดดงัน้ี 
2.1.อุปกรณ์ในกระบวนการผลติ 
บริษทัฯ จดัหาและจ าหน่ายอุปกรณ์ในกระบวนการผลิตท่ีใชใ้นโรงงานอุตสาหกรรม ซ่ึงสามารถแบ่งตามวตัถุประสงคก์ารใชง้าน

ของอุปกรณ์ต่างๆ ได้เป็น 5 ประเภท ได้แก่ อุปกรณ์เพ่ือการคดัแยกวสัดุ วสัดุเพ่ือการดูดซึม อุปกรณ์เพ่ือแลกเปล่ียนมวลสาร ระบบท่ี
เก่ียวเน่ืองกบัการเผาไหมแ้ละความร้อน และระบบท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการบ าบดัมลพิษทางอากาศ รายละเอียดดงัน้ี 

 

 2.1.1. อุปกรณ์เพ่ือการคัดแยกวัสดุ (Separation Unit) 

• สเตรนเนอร์ (Strainer) เป็นอุปกรณ์กรองแยกของแขง็ท่ีมีขนาดมากกว่า 25 ไมครอนขึ้นไป (1 มิลลิเมตร เท่ากบั 1,000  
ไมครอน) ออกจากระบบท่อส่งของเหลว เช่น การกรองน ้าดิบเพ่ือเอาเศษตะกอนหรือทรายออกก่อนส่งน ้าท่ีไม่มีสารแขวนลอยปนเป้ือนเขา้
สู่กระบวนการผลิต  

• ฟิลเตอร์ (Filter) ฟิลเตอร์จะกรองวสัดุไดล้ะเอียดกว่าสเตรนเนอร์ โดยสามารถกรองวสัดุท่ีมีขนาดเลก็กว่า 25 ไมครอน  
ส่วนใหญ่ใชใ้นโรงกลัน่น ้ามนั โรงแยกก๊าซธรรมชาติ โรงงานปิโตรเคมี โรงงานเคมีภณัฑ ์โรงงานเส้นใย เป็นตน้ 

• เคร่ืองเหวี่ยงแยกตะกอน (Decanter Centrifuge) เป็นอุปกรณ์แยกของแขง็ออกจากของเหลวโดยใชแ้รงเหว่ียงหนีศูนย ์ 
(Centrifugal Force) แบบต่อเน่ือง เพ่ือให้ส่ิงปนเป้ือนหรือวสัดุท่ีตอ้งการแยกตกตะกอนและถูกล าเลียงออกมา  

• เคร่ืองดักละอองน ้า (Mist Eliminator) เป็นอุปกรณ์ดกัจบัไอระเหยของของเหลวออกจากก๊าซ เพื่อให้ก๊าซท่ีผา่นออกไป 
ปราศจากไอระเหยท่ีเป็นมลภาวะ หรือลดอตัราการสูญเสียไอระเหยท่ีมีมูลค่าสูงในกระบวนการผลิต ส่วนใหญ่ใชใ้นโรงกลัน่น ้ามนัและก๊าซ
ธรรมชาติ โรงงานปิโตรเคมี โรงงานเคมี เป็นตน้ 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

2.กลุ่มผลิตภัณฑ์การจัดการกระบวนการผลิตและระบบท่อ (Process and Piping Solution Division) 
“Solutions for Improvement” 
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2.1.2. วัสดุเพ่ือการดูดซึม (Absorption Unit)  

• สารดูดความช้ืน (Molecular Sieve) เป็นสารสังเคราะห์ท่ีมีคุณสมบติัในการดูดของเหลวซ่ึงเป็นสารท่ีไม่ตอ้งการออก 
จากวตัถุดิบ ส่วนใหญ่ใชใ้นโรงกลัน่น ้ามนัและก๊าซธรรมชาติ โรงงานปิโตรเคมี โรงงานเคมี โรงงานน ้าตาล เป็นตน้ 

• ตัวรองสารเร่งการท าปฏิกิริยา (Ceramic Catalyst Bed Support) เป็นสารเซรามิกท่ีมีลกัษณะเป็นกอ้นกลมป้องกนัการ 
ไหลออกของสารระหว่างการท าเพ่ือ ท าให้กระบวนการท าปฏิกิริยาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสามารถเกิดขึ้นไดอ้ย่างต่อเน่ือง ส่วน
ใหญ่ใชใ้นโรงกลัน่น ้ามนัและก๊าซธรรมชาติ โรงงานปิโตรเคมี โรงงานเคมี เป็นตน้ 

 
 
 
 
 
 
 

2.1.3  อุปกรณ์เพ่ือแลกเปลี่ยนมวลสาร (Distillation Unit) 
เป็นอุปกรณ์ในหอกลัน่แบบล าดบัส่วนซ่ึงเป็นกระบวนการแยกสารประกอบทางเคมีออกจากกนัให้อยูใ่นรูปของ 

องค์ประกอบย่อยแต่ละตวั โดยใช้ความแตกต่างของจุดเดือด ส่วนใหญ่ใช้ในโรงกลัน่น ้ ามนัและก๊าซธรรมชาติ โรงงานปิโตรเคมี และ
โรงงานเคมี เป็นตน้ 
 

 
 
 

 
2.1.4 ระบบที่เกี่ยวเน่ืองกับการเผาไหม้และความร้อน (Thermal and Combustion Unit) 

เป็นระบบอุปกรณ์ส่งถ่ายความร้อนส าหรับเพ่ิมอุณหภูมิให้แก่ของเหลวหรือก๊าซ ไดแ้ก่ เตาเผาความร้อนสูง เคร่ือง 
ส่งผา่นความร้อน หอเผาทิ้ง ส่วนใหญ่ใชใ้นโรงกลัน่น ้ามนัและก๊าซธรรมชาติ โรงงานปิโตรเคมี โรงงานเคมีภณัฑ ์เป็นตน้ 

 
 
 
 

 
2.1.5 ระบบที่เกี่ยวเน่ืองกับการบ าบัดมลพษิทางอากาศ (Air Pollution Treatment Unit) 

เป็นระบบอุปกรณ์บ าบดัไอระเหยท่ีเป็นพิษจากโรงงานอุตสาหกรรมโดยผ่านกระบวนการให้ความร้อนเพื่อให้ไอระเหยดงักล่าวแปรสภาพ
เป็นคาร์บอนไดออกไซดแ์ละน ้าก่อนปล่อยออกสู่บรรยากาศ ส่วนใหญ่ใชใ้นโรงกลัน่น ้ามนัและก๊าซธรรมชาติ โรงงานเคมี โรงงานผลิตสาร
เคลือบผิว โรงงานผลิตช้ินส่วนอิเลก็ทรอนิกส์ โรงงานผลิตสี เป็นตน้  

 
 
 
 
 

Structu

Trays 

Random 
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2.2.ระบบท่อและอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้อง 
2.2.1.ระบบท่อ 

▪ ท่อ (Pipe) เป็นตวักลางในการไหลผา่นของของเหลวจากต าแหน่งหน่ึงไปยงัอีกต าแหน่งหน่ึง ซ่ึงท่อท่ีบริษทั 
จัดหาและจ าหน่ายผลิตจากวตัถุดิบคุณภาพท่ีสามารถป้องกันการสึกกร่อนและเกิดสนิม มีความแข็งแรงทนทาน และมีอายุการใช้งาน
ยาวนาน สามารถแบ่งไดเ้ป็น 3 ประเภท รายละเอียดดงัน้ี 

▪ ท่อพลาสติก (Plastic Pipe) เป็นท่อท่ีท าจากเมด็พลาสติกคุณภาพสูงและมีน ้าหนกัเบา ไดแ้ก่ U-PVC , 
C-PVC ,PP-R และ HDPE (High Density Polyethylene) มีคุณสมบติัป้องกนัการผุกร่อน เกิดสนิมและทนต่อการสึกกร่อนจากการเสียดสี
ของตะกอนหรือเศษของแขง็ต่างๆ ได ้ 

▪ ท่อเหล็กชุบสังกะสีบุพลาสติก (PE Lined Galvanize Pipe) เป็นท่อเหลก็ชุบดว้ยสังกะสี โดยภายในบุดว้ย 
พลาสติก PE จึงเป็นการรวมเอาประโยชน์ของพลาสติกและเหล็กมาใชง้าน โดยพลาสติกท่ีบุอยู่ภายใน ท าให้ลดการเกิดสนิมหรือตะกรัน
เกาะบนผิวภายในท่อ ส่วนภายนอกเป็นโครงสร้างเหล็กท่ีมีความแข็งแรง ทนทาน และสามารถรับแรงดนัน ้ าไดสู้ง ส่วนใหญ่ใชใ้นระบบ
สาธารณูปโภค เช่น ระบบน ้าดิบ น ้าประปา น ้าดี น ้าเยน็ น ้าร้อน เป็นตน้  

▪ ท่อดับเพลิง (Sprinkle Pipe) เป็นท่อเหลก็ด าเคลือบน ้ามนัขดัเงา ท่ีไดรั้บมาตรฐาน FM Approved ซ่ึง 
เป็นไปตามขอ้ก าหนดของการใชท้่อน ้าดบัเพลิงในระดบัสากล เหมาะส าหรับงานระบบท่อดบัเพลิงในโรงงานและอาคาร 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2.2.2.อุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้อง 

• แท็งก์พลาสติก (Plastic Tank) 
เป็นอุปกรณ์ท าจากพลาสติก HDPE (High Density Polyethylene) ส าหรับเก็บกกัน ้าและของเหลว เช่น น ้าดี น ้าเสีย และสารเคมี โดยสามารถ
ติดตั้งไดท้ั้งบนดินและใตดิ้น ส่วนใหญ่ใชใ้นโรงงานอุตสาหกรรมและอาคาร รวมถึงใชเ้ป็นถงับ าบดัน ้าเสีย 
 
 
 
 
 

• อุปกรณ์ควบคุมแรงดัน (Pressure / Vacuum Release and Control) 
1.วาล์วหายใจ (Breather Valve) เป็นอุปกรณ์ส าหรับควบคุมค่าความดนัภายในระบบให้อยู่ในระดบัท่ี ส่วนใหญ่จะติดตั้งกบัถงั

บรรจุของเหลวหรือก๊าซซ่ึงจะช่วยป้องกนัไม่ให้ถงัเกิดการยุบตวัหรือขยายตวัตามการเปล่ียนแปลงของแรงดนัเม่ือมีการถ่ายเทออกและสูบ
เขา้ของของเหลวหรือก๊าซในกระบวนการ 
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2.ลิน้แตกระบายความดัน (Rupture Disc) เพื่อระบายแรงดนัออกในกรณีท่ีแรงดนัและอุณหภูมิในระบบสูงเกินกว่าท่ีก าหนด ล้ิน
แตกระบายความดนัท่ีถูกติดตั้งไวจ้ะแตกออก เพ่ือปล่อยแรงดนัออกนอกระบบ โดยเป็นอุปกรณ์ช่วยป้องกนัความปลอดภยัไม่ให้ระบบหรือ
อุปกรณ์อ่ืนเกิดความเสียหายรุนแรงหรือเสียหายต่อเน่ืองจากแรงดนัท่ีเกิดขึ้น 
 
 
 
 
 
 

• ระบบป้องกันและระงับการระเบิด (Explosion Protection and Suppression System) เป็นระบบอุปกรณ์ท่ีถูก 
ออกแบบและติดตั้ง เพื่อป้องกนัความเสียหายจากการระเบิดของอุปกรณ์ในกระบวนการส่วนใหญ่ใชใ้นงานอุตสาหกรรมท่ีมีละอองฝุ่ นสูง 
เช่น โรงงานผลิตนมผง กาแฟ เม็ดสี แป้ง เป็นตน้ และอุตสาหกรรมท่ีใชป้ระโยชน์จากถ่านหินผง เช่น โรงผลิตไฟฟ้า โรงผลิตปูนซีเมนต์ 
ประกอบดว้ย 
 1.แผ่นแตกระบายแรงดัน (Explosion Vent) ท าหน้าท่ีระบายแรงดนัภายในระบบอุปกรณ์เม่ือเกิดการระเบิด โดยแผ่นจะแตกออก
เม่ือแรงดนัในระบบมีค่าเกินกว่าท่ีก าหนดไว ้เพื่อลดความสูญเสียรุนแรงของระบบอุปกรณ์ในโรงงาน 

2.อุปกรณ์ป้องกันการระเบิดแบบไร้เปลวไฟ (Flameless Explosion Venting) มีลกัษณะเป็นตะแกรงทรงกระบอกซ่ึงจะถูกติดตั้ง
ไวก้บัถงัหรืออุปกรณ์ท่ีมีความเส่ียงท่ีจะเกิดการระเบิด เป็นอุปกรณ์ท่ีอบัอากาศซ่ึงจะช่วยดบัเปลวไฟอย่างฉับพลนั เพื่อป้องกนัไม่ให้ เปลว
ไฟท่ีเกิดจากการระเบิดภายในระบบลุกลามออกมาสู่ภายนอก 

3.วาล์วตัดตอน (Isolation Valve) โดยจะท าหน้าท่ีป้องกนัไฟท่ีเกิดจากการระเบิดภายในอุปกรณ์ไม่ให้ลุกลามผ่านท่อไปยงัจุด
อื่นๆ ของระบบ 

4.สเปรย์ระงับประกายไฟ (Explosion Suppression) จะสามารถตรวจจบัประกายไฟหรือเพลิงไหมภ้ายในระบบตั้งแต่ระยะเร่ิมตน้ 
โดยเซ็นเซอร์ตรวจจบัเปลวไฟจะส่งสัญญาณเพื่อให้อุปกรณ์ดงักล่าวท างานโดยการฉีดสารเคมีเพื่อดบัเพลิง 
 
 
 

 
 

บริษทัฯ มีทีมวิศวกรฝ่ายขายท่ีให้บริการดา้นวิศวกรรมเก่ียวกบัอุปกรณ์ในกระบวนการผลิตและระบบท่อตั้งแต่การ 
สอบถามความตอ้งการและวตัถุประสงคก์ารใชง้าน การคดัเลือกประเภทอุปกรณ์ท่ีเหมาะสม การให้ค  าแนะน าในการติดตั้ง และการทดสอบ
การท างานของอุปกรณ์ในการเดินระบบคร้ังแรก (Commissioning) พร้อมทั้งให้ความรู้และค าแนะน าเก่ียวกบัการใชง้านและการบ ารุงรักษา
อุปกรณ์แก่ผูป้ฏิบติังานเพ่ือให้ใชง้านไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและมีความปลอดภยัสูงสุด 
 
 
 
 
 
 
 
 

วาล์วหัวใจ ลิน้แตกระบายความดัน 
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บริษทัฯ จดัหาและจ าหน่ายวสัดุส้ินเปลืองท่ีใชใ้นกระบวนการผลิตและงานซ่อมบ ารุงในโรงงานอุตสาหกรรม  
รายละเอียดดงัน้ี 
 3.1.ผลิตภัณฑ์กาว (Adhesive)  

3.1.1 กาวไซยาโนอะคริเลต (Cyanoacrylate) เป็นกาวท่ีใชร้ะยะเวลาการยึดติดนอ้ย ใชป้ะติดช้ินงานท่ีมีขนาดเลก็ และ 
สามารถใช้ไดก้บัวสัดุหลากหลายประเภท เช่น พลาสติก ยาง โลหะ หนัง กระดาษ แกว้ เซรามิก เป็นตน้ ส่วนใหญ่ใช้ในการประกอบ
ช้ินส่วนในสายการผลิตของอุตสาหกรรมต่างๆ เช่น ยานยนต์ อุปกรณ์กีฬา อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น รวมถึงงานซ่อมแซมและ
บ ารุงรักษาเคร่ืองจกัรต่างๆ 

3.1.2 กาวอะนาโรบิค (Anaerobic)เป็นกาวท่ีจะเกิดการแขง็ตวัและยึดติดกบัช้ินงานเม่ืออยูใ่นสภาวะท่ีไม่มีอากาศและใชก้บั 
งานยึดติดโลหะกบัโลหะเท่านั้น กาวอะนาโรบิคแต่ละประเภทมีรายละเอียดดงัน้ี 

- น ้ายาล็อคเกลียว (Thread Locking)   -     น ้ายาซีลเกลียว (Thread Sealing)  
- น ้ายาตรึงเพลา (Retaining)   -     ปะเก็นเหลว (Gasketing)  
-    ปะเก็นแผ่น (Gasket Sheet) และปะเก็นวงโลหะ (Spiral Wound Gasket) 

                        3.1.3. กาวอีพ๊อกซ่ี (Epoxy)  เป็นกาวท่ีเหมาะส าหรับงานซ่อมแซมทัว่ไปในลกัษณะการปะ อุด เช่ือม ผนึกรอยร่ัวซึมของวสัดุ 
เช่น ไม ้เหลก็ อะลูมิเนียม สังกะสี คอนกรีต กระจก กระเบ้ือง เป็นตน้  
 
 
 
 
 
 

3.2 วัสดุยาแนว (Sealant) เป็นวสัดุท่ีใชอุ้ดร่องระหว่างรอยต่อของพ้ืนผิว เพ่ือป้องกนัการร่ัวไหลผา่นรอยแยกท่ีเกิดจากการ 
ขยายตวัหรือเส่ือมสภาพของพ้ืนผิวตามอายกุารใชง้าน วสัดุยาแนวแต่ละประเภทจะมีคุณสมบติัและลกัษณะการใชง้านท่ีแตกต่างกนั 
 
 
 

3.3 วัสดุเคลือบผิว 
3.3.1 น ้ายาเคลือบผิว (Coating Product) เป็นผลิตภณัฑส์ าหรับซ่อมแซมและปกป้องพ้ืนผิวของเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ท่ีเป็น 

โลหะ คอนกรีต และยางท่ีเกิดการสึกกร่อนและช ารุดให้สามารถกลบัมาใชง้านไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  
 
 
 

3.3.2 น ้ายากันสนิม (Rust Treatment) เป็นสารเคลือบผิวเพ่ือหยดุย ั้งการลุกลามของสนิม สามารถใชก้บัโลหะทุกประเภท เช่น  
ท่อ ถงั โครงสร้างเหลก็ เป็นตน้ 
 
 
 

3.กลุ่มผลิตภัณฑ์วัสดุนวัตกรรม (Innovative Material Division) 
“Intelligence Solutions for Maintenance & Production” 
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3.4. ผลิตภัณฑ์เพ่ืออาชีวอนามัยและความปลอดภัย (Safety & Protective) 

• อุปกรณ์อาชีวอนามัยในอุตสาหกรรม และน ้ายาท าความสะอาด (Liquid Cleanser) 
3.4.1. กระดาษท าความสะอาดงานอุตสาหกรรม (Wiper) เป็นวสัดุซบัเช็ดแทนเศษผา้ ใชส้ าหรับเช็ดท าความสะอาดเคร่ืองมือ  

เคร่ืองจกัร อะไหล่ และช้ินงานต่างๆ ใหป้ราศจากคราบน ้า น ้ามนั กาว จารบี สารเคมี หรือของเหลวอ่ืนๆ ส่วนใหญ่ใชใ้นงานซ่อมบ ารุง
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ การเช็ดช้ินงานก่อนการประกอบช้ินส่วน การเช็ดช้ินงานก่อนน าเขา้กระบวนการผลิต การเช็ดช้ินงานก่อนและหลงั
ท าสี และการเช็ดช้ินงานท่ีตอ้งการความสะอาดสูง  

3.4.2.น ้ายาล้างเคร่ืองมือเคร่ืองจักร (Equipment Detergent) เป็นน ้ายาท าความสะอาดคราบส่ิงสกปรกบนเคร่ืองมือและเคร่ืองจกัร
ส าหรับงานอุตสาหกรรมหนกัเช่น น ้ามนั จารบี เป็นตน้  

3.4.3.สบู่เหลวล้างมือ (Loctite SF7850-Orange Hand Cleaner) เป็นสบู่เหลวท่ีมีส่วนผสมของเมด็ขดัพลาสติก เพื่อช่วยในการ
ขจดัคราบน ้ามนั จารบี และคราบสกปรกต่างๆ ท่ีติดบนฝ่ามือ 

3.4.4.น ้ายาลอกปะเก็น (Gasket Remover) เป็นน ้ายาส าหรับลอกหรือขจดัคราบปะเก็นเก่าและเขม่าด าอนัเน่ืองมาจากคาร์บอนใน
น ้ามนัหล่อล่ืนและจารบีท่ีไหมติ้ดบนหนา้แปลนของเคร่ืองจกัรต่างๆ  
 
 
 
 
 
 
 

• อุปกรณ์เพ่ือความปลอดภัยส่วนบุคคล 
3.4.5.แว่นตา (Safety Glasses) เป็นผลิตภณัฑป้์องกนัดวงตาจากอนัตรายท่ีเกิดจากเศษวสัดุ ประกายไฟ และรังสีต่างๆ  
3.4.6.ถุงมือ (Safety Gloves) เป็นผลิตภณัฑ์ป้องกันการบาดเจ็บของฝ่ามือท่ีเกิดจากของมีคมและสารเคมีอนัตรายในระหว่างการ

ปฏิบติังาน ไดแ้ก่ ถุงมือช่างทัว่ไป ถุงมือป้องกนัการบาดเฉือน และถุงมือป้องกนัสารเคมี  
3.4.7.ชุดป้องกันร่างกาย (Safety Suit) เป็นผลิตภณัฑ์สวมใส่เพ่ือป้องกนัร่างกาย ไดแ้ก่ ชุดป้องกนัฝุ่ นและละอองสารเคมี สามารถ

ป้องกนัร่างกายจากฝุ่ นและละอองสารเคมี และชุดผจญเพลิงท่ีสามารถป้องกนัร่างกายจากความร้อนของเปลวไฟได ้ส่วนใหญ่ใชใ้นโรงงาน
เหลก็ โรงไฟฟ้า และงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัความร้อน 
 
 
 
 
 
 
 

• อุปกรณ์เพ่ือความปลอดภัยในโรงงานอุตสาหกรรม 
3.4.8.ผ้ากันไฟ (Fire Blanket)  เป็นผา้ท่ีท ามาจากทรายแกว้ธรรมชาติ ซ่ึงมีคุณสมบติัในการทนความร้อนสูง เพื่อป้องกนัสะเก็ดไฟจาก

งานเช่ือมหรือตดัเหลก็ ตดัเยบ็เป็นฉนวนหุ้มเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์เพื่อป้องกนัการสูญเสียความร้อน เป็นตน้ 
 

 

ชุดป้องกนัฝุ่ นและละอองสารเคมี ถุงมือช่างทัว่ไป แว่นตา ถุงมือป้องกนัการบาด ถุงมือป้องกนัสารเคมี ชุดผจญเพลิง 
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3.4.9.การ์ดป้องกนัสารเคมี (Safety Shield) การ์ดป้องกนัสารเคมีจะถูกติดตั้ง เพ่ือป้องกนัความเสียหายต่อเคร่ืองจกัรจากการสัมผสักบั
ละอองสารเคมีโดยตรงและป้องกนัการเกิดอนัตรายแก่ผูท่ี้ปฎิบติังานในบริเวณโดยรอบ  

3.4.10.กระจกทนความร้อน (Safety Sight Glass) เป็นกระจกแบบแท่งยาวและวงกลมท่ีใชส้ าหรับวดัระดบัของเหลวในเคร่ืองผลิตไอ
น ้า (Boiler) หรือภายในถงัของกระบวนการผลิต ซ่ึงมีความทนทานต่อสภาวะท่ีมีความผนัผวนของอณุหภูมิและความดนัในระดบัสูง 

3.4.11.ฉนวนยางหุ้มวัสดุ (Insulation) เป็นฉนวนยางด าท่ีมีค่าการน าความร้อนต ่า สามารถต้านทานการซึมผ่านของความช้ืน ใช้
ส าหรับหุ้มติดกบัท่อ ถงั และเคร่ืองจกัรต่างๆ เพื่อป้องกนัการสูญเสียความร้อน ความเยน็ หรือลดเสียงรบกวนท่ีเกิดจากการท างานของ
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์  
 
 
 
 

3.4.12.อปุกรณ์ซ่อมท่อร่ัวฉุกเฉิน (Pipe Repairing Kit) เป็นอุปกรณ์ส าหรับซ่อมแซมท่อท่ีเกิดการร่ัวไหลของของเหลวหรือก๊าซ โดยท่ี
ไม่ตอ้งหยดุการด าเนินงานของกระบวนการผลิตหรือปิดวาลว์เพื่อซ่อมแซม  
 
 
 
 

3.4.13.ใบตัด –ใบเจียร์ (Cutting and Grinding disc) เป็นอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการตดั การขดั การเจียร์ การตกแต่งช้ินงาน โดยใชร่้วมกบั
เคร่ืองมือตดัหรือเคร่ืองขดัไฟฟ้าในงานตดัเหลก็ งานขดัผิวช้ินงาน งานเช่ือมประกอบท่อ หรืองานตกแต่งช้ินงานต่างๆ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.1 งานเคลือบพื้นผิว (Coating) บริษทั ให้บริการงานเคลือบพ้ืนผิวส าหรับเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์เพ่ือป้องกนัการกดักร่อนของ
สารเคมีท่ีมีสภาพเป็นกรดหรือด่างและเพ่ิมความทนทานต่อแรงกระแทกและแรงเสียดสี รวมถึงงานซ่อมแซมพ้ืนผิวท่ีช ารุด เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการท างานและเพ่ิมอายุการใชง้าน โดยมีทีมงานวิศวกรให้บริการเคลือบพ้ืนผิวเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ท่ีโรงงานของลูกคา้ 
หรือเคล่ือนยา้ยเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์มาด าเนินการเคลือบพ้ืนผิวท่ีบริเวณพ้ืนท่ีของบริษทัฯ  
 
 
 
 
 

4.2 งานตัดเย็บฉนวนหุ้ม (Removable Insulation Jacket) บริษัทฯ ให้บริการออกแบบและตัดเย็บฉนวนหุ้มเคร่ืองจักรและ
อุปกรณ์ เพื่อประโยชน์ในการป้องกนัการสูญเสียความร้อน ความเยน็ หรือลดระดบัเสียงรบกวนท่ีเกิดจากการท างาน โดยบริษทัฯ จะ

4.กลุ่มผลิตภัณฑ์ธุรกิจงานบริการ (Service Business) 
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สอบถามความต้องการของลูกคา้ คดัเลือกวสัดุท่ีใช้ในการตดัเยบ็ท่ีเหมาะสม และตัดเย็บฉนวนหุ้มตามความต้องการ โดยฉนวนหุ้มมี
คุณสมบติัในการกนัน ้ า ทนต่ออุณหภูมิสูงและสารเคมีท่ีอาจเป็นอนัตรายต่อเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ โดยฉนวนหุ้มสามารถถอดออกจาก
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์เพื่อท าความสะอาด ซ่อมบ ารุงและน ากลบัมาห่อหุ้มใหม่ได ้ 
 
 
 
 
 

4.3 งานติดตั้งระบบท่อน ้า ท่อลม (Piping Installation) บริษทัฯ ให้บริการร้ือถอน ประกอบ ติดตั้ง และทดสอบระบบท่อน ้ า ท่อ
ลม เพ่ือทดแทนระบบท่อเดิมท่ีมีปัญหาสนิมในตวัท่อ ท่อร่ัว โดยเลือกใชท้่อวสัดุท่ีแตกต่างจากท่อเหล็กทัว่ไป อาทิเช่น ท่อเหล็กบุภายใน
ดว้ยพลาสติก PE, ท่อ PP-R เพื่อเป็นทางเลือกใหม่ท่ีสามารถใชง้านไดท้นทาน โดยปราศจากปัญหาสนิม ท่อร่ัว ท่อแตกอีกต่อไป 
 
 
 
 
 

4.4 งานบริการเกี่ยวกับระบบป๊ัม (Pump Service) บริษทัฯ มีทีมงานวิศวกรผูช้  านาญงาน และมีฐานลูกคา้ท่ีใชต้ราสินคา้ของบริษทั
ฯ จ านวนมากจึงพร้อมให้บริการตรวจเช็คและซ่อมแซม (Check Repair) รวมถึงงานติดตั้งป๊ัมใหม่ เพ่ือทดแทนป๊ัมเก่าท่ีช ารุดเสียหาย หรือใช้
งานมายาวนานหลาย 10 ปี และยงัครอบคลุมถึงงานตรวจสอบซ่อมบ ารุงเชิงป้องกนั (Preventive Maintenance) ให้กบัระบบป๊ัมตราสินคา้ท่ี
จ าหน่ายอยู่ นอกจากน้ียงัมีงานบริการตรวจสอบวิเคราะห์การใชพ้ลงังานของป๊ัม พร้อมรายงานว่ามีความเหมาะสมหรือควรตอ้งปรับปรุง
เพ่ือใชง้านป๊ัมให้มีประสิทธิภาพและลดค่าใชจ้่ายมากย่ิงขึ้น 
 
 
 
 

2 กลยุทธ์การแข่งขัน 
2.1. กลุ่มลูกค้าเป้าหมายและช่องทางการจ าหน่าย 
กลุ่มลูกคา้เป้าหมายของบริษทัฯ คือ โรงงานอุตสาหกรรมซ่ึงเป็นผูใ้ชสิ้นคา้โดยตรง โดยบริษทัฯ มุ่งเน้นการจ าหน่ายสินคา้ให้แก่

กลุ่มลูกคา้ท่ีมีท่ีตั้งอยู่ในภาคตะวนัออกและภาคกลางของประเทศไทย รวมถึงการขยายฐานลูกคา้ไปยงัภูมิภาคอ่ืนๆ ทัว่ประเทศไทย ทั้งน้ี 
กลุ่มลูกคา้เป้าหมายของบริษทัฯ เป็นโรงงานอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมในกลุ่มอุตสาหกรรมต่างๆ เช่น  

1. อุตสาหกรรมปิโตรเคมี  
2. อุตสาหกรรมน ้ามนัและก๊าซธรรมชาติ  
3. อุตสากรรมเคมีภณัฑ ์ 
4. อุตสาหกรรมยานยนตแ์ละช้ินส่วนยานยนต ์ 
5. อุตสาหกรรมผลิตอาหารและเคร่ืองด่ืม  
6. อุตสาหกรรมผลิตเหลก็  
7. อุตสาหกรรมผลิตเคร่ืองจกัร อุปกรณ์ และช้ินส่วน  
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โรงงานอุตสาหกรรมจะมีความตอ้งการใชสิ้นคา้เม่ือเกิดการลงทุนสร้างโรงงานใหม่ การขยายสายการผลิต การซ่อมบ ารุงเคร่ืองจกัร
และอุปกรณ์ การซ้ือสินคา้ใหม่เพ่ือทดแทนสินคา้เดิมท่ีเส่ือมสภาพหรือช ารุด และการใชง้านในการด าเนินงานทัว่ไป ทั้งน้ี บริษทัฯ จ าหน่าย
สินคา้อุตสาหกรรมผา่น 2 ช่องทางหลกั ไดแ้ก่ ช่องทางการจ าหน่ายทางตรง และช่องทางการจ าหน่ายทางออ้ม รายละเอียดดงัน้ี 

1. ช่องทางการจ าหน่ายทางตรง (Direct Distribution Channel) 
บริษทัฯ จ าหน่ายสินคา้อุตสาหกรรมให้แก่ผูใ้ชง้านโดยตรงซ่ึงเป็นกลุ่มลูกคา้ท่ีซ้ือสินคา้ไปเพ่ือใชง้านเอง ส่วนใหญ่เป็นกลุ่มลูกคา้

โรงงานอุตสาหกรรม เป็นสินคา้ในกลุ่มผลิตภณัฑ์และเทคโนโลยีระบบป๊ัมและกลุ่มผลิตภณัฑ์การจดัการกระบวนการผลิตและระบบท่อ 
ทั้งน้ี บริษทัฯ ได้สร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีอย่างต่อเน่ืองกับกลุ่มลูกค้าโรงงานอุตสาหกรรมผ่านทีมงานวิศวกรฝ่ายขายท่ีมีความรู้ ความ
เช่ียวชาญ และประสบการณ์ โดยทีมงานวิศวกรฝ่ายขายจะเขา้พบผูใ้ชง้านโดยตรงเพื่อสอบถามความตอ้งการ น าเสนอสินคา้และรายละเอียด
การใชง้านให้ตรงกบัความตอ้งการของลูกคา้ รวมถึงให้บริการงานดา้นวิศวกรรมต่างๆ ซ่ึงบริษทัฯ มีทีมงานวิศวกรฝ่ายขายประจ าท่ีจงัหวดั
ระยองเพ่ือดูแลลูกคา้ในจงัหวดัระยองและจงัหวดัใกลเ้คียงในพ้ืนท่ีภาคตะวนัออก และทีมงานวิศวกรฝ่ายขายประจ าท่ีกรุงเทพฯ เพ่ือดูแล
ลูกคา้ในเขตกรุงเทพฯ ปริมณฑล และจงัหวดัอื่นครอบคลุมทุกภาคส่วนในประเทศไทย 

2. ช่องทางการจ าหน่ายทางอ้อม (Indirect Distribution Channel) 
▪ การจ าหน่ายผ่านผู้รับเหมา 

ผูรั้บเหมาเป็นผูรั้บเหมาหลกัท่ีรับงานจากเจา้ของโครงการโดยตรง หรือผูรั้บเหมาช่วงท่ีรับงานจากผูรั้บเหมาหลกั ซ่ึงการจ าหน่าย
สินคา้ผ่านผูรั้บเหมาเป็นอีกช่องทางหน่ึงในการจ าหน่ายสินคา้ไปยงัภูมิภาคอื่นของประเทศไทยและขยายฐานลูกคา้ใหม่ๆ ให้กบับริษทัฯ  
โดยส่วนใหญ่จะเป็นสินคา้ในกลุ่มผลิตภณัฑ์และเทคโนโลยีระบบป๊ัมและกลุ่มผลิตภณัฑ์การจดัการกระบวนการผลิตและระบบท่อ เพ่ือ
น าไปใช้ในงานโครงการตามวตัถุประสงคก์ารด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจท่ีเจา้ของโครงการหรือผูรั้บเหมาหลกัไดก้ าหนดไว ้โดยทีมงาน
วิศวกรฝ่ายขายจะเขา้พบกบัผูรั้บเหมาเพื่อทราบถึงความตอ้งการ น าเสนอสินคา้และบริการต่างๆ ซ่ึงช่องทางการจ าหน่ายผา่นผูรั้บเหมาเป็น
ช่องทางท่ีท าให้บริษทัฯ เขา้ถึงกลุ่มลูกคา้เป้าหมายไดม้ากขึ้น 

▪ การจ าหน่ายผ่านร้านค้าปลีก 
ร้านคา้ปลีกเป็นร้านคา้รายย่อยท่ีส่ังซ้ือสินคา้ซ่ึงส่วนใหญ่จะเป็นสินคา้ในกลุ่มผลิตภณัฑ์วสัดุนวตักรรม เพ่ือจ าหน่ายต่อให้แก่

ผูใ้ชง้านโดยตรง ซ่ึงร้านคา้ปลีกจะซ้ือสินคา้เม่ือไดรั้บค าส่ังซ้ือจากลูกคา้หรือซ้ือสินคา้เพ่ือเติมเตม็สินคา้ในคลงัสินคา้ ทั้งน้ี บริษทัฯ มีทีมงาน
วิศวกรฝ่ายขายท าหน้าท่ีให้ค  าแนะน าและน าเสนอสินคา้ให้แก่ร้านคา้ปลีก ซ่ึงร้านคา้ปลีกจะเป็นเสมือนตวักลางในการกระจายสินคา้ของ
บริษทัฯ ให้เขา้ถึงผูใ้ชง้านโดยตรงท่ีเป็นรายยอ่ยไดม้ากขึ้น  

2.2. กลยุทธ์การตลาด 
1. สถานท่ีตั้งของส านักงานใกล้กับกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 
บริษัทฯ มีส านักงานใหญ่ตั้ งอยู่ในจังหวัดระยอง ซ่ึงถือเป็นศูนย์กลางของภาคตะวันออกท่ีมีการลงทุนอย่างต่อเน่ืองของ

ผูป้ระกอบการในอุตสาหกรรมหลายประเภททั้งขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ รวมถึงมีพ้ืนท่ีของนิคมอุตสาหกรรมมากท่ีสุดใน
ประเทศไทย และเป็นท่ีตั้งของโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ชั้นน าของประเทศ ท าให้บริษทัฯ มีความไดเ้ปรียบกว่าคู่แข่งขนัรายอื่นใน
การรองรับความตอ้งการของลูกค้าทั้งในด้านการส่งมอบสินคา้และการบริการด้านวิศวกรรมไดอ้ย่างรวดเร็วและทนัต่อความตอ้งการ 
รวมถึงความสามารถในการให้บริการหลงัการขายท่ีใกลชิ้ดกบักลุ่มลูกคา้เป้าหมาย 

2. ความหลากหลายของสินค้า 
บริษทัฯ จ าหน่ายสินคา้ท่ีครอบคลุมการน าไปใชง้านในโรงงานอุตสาหกรรมท่ีหลากหลาย โดยปัจจุบนับริษทัฯ มีสินคา้มากกว่า 

3,500 รายการ แก่ลูกคา้ผ่านวิศวกรฝ่ายขายท่ีมีประสบการณ์และความเช่ียวชาญในแต่ละกลุ่มผลิตภณัฑ์เพ่ือให้ลูกคา้สามารถเลือกซ้ือสินคา้
ไดอ้ยา่งครบครันและตรงตามความตอ้งการไดใ้นสถานท่ีเดียว  

3. การจ าหน่ายสินค้าท่ีมีคุณภาพและได้รับมาตรฐาน 
ดังนั้ น สินค้าท่ีบริษัทฯ เป็นตัวแทนจ าหน่ายทั้งหมดจึงเป็นตราสินค้าของผูผ้ลิตท่ีมีช่ือเสียงและเป็นท่ีรู้จักเป็นอย่างดีใน

อุตสาหกรรม เพ่ือให้มัน่ใจว่าลูกคา้จะไดรั้บสินคา้ท่ีมีคุณลกัษณะและคุณสมบติัตรงตามความตอ้งการในการน าไปใชง้าน  
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ดว้ยความมุ่งมัน่ท่ีจะด าเนินธุรกิจให้เป็นท่ียอมรับในมาตรฐานระดบัสากล บริษทัฯ ไดรั้บการรับรองระบบการบริหารงานคุณภาพ 
ISO 9001:2008 ซ่ึงครอบคลุมทั้งดา้นการออกแบบ จ าหน่าย ประกอบ ติดตั้ง และบริการหลงัการขายส าหรับสินคา้อุตสาหกรรมท่ีใชใ้น
กระบวนการผลิตและงานซ่อมบ ารุง ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีลูกคา้ให้ความเช่ือมัน่และไวว้างใจในสินคา้และการบริการของบริษทัฯ มาอยา่งต่อเน่ือง 

4. การให้บริการทางด้านวิศวกรรมทั้งก่อนและหลังการขาย 
บริษทัฯ มีทีมงานวิศวกรท่ีมีความเช่ียวชาญและประสบการณ์มากกว่า 26 ปีเก่ียวกบัสินคา้ท่ีบริษทัฯ จดัหาและจ าหน่าย โดยทีมงาน

วิศวกรจะให้ค  าแนะน าแก่ลูกคา้ตั้งแต่การสอบถามความตอ้งการและวตัถุประสงคข์องการใชง้าน การเลือกประเภทของสินคา้และตราสินคา้
ท่ีเหมาะสม การออกแบบดา้นวิศวกรรม การเลือกตราสินคา้ของผูผ้ลิต งานติดตั้งและทดลองเดินระบบเป็นคร้ังแรก รวมถึงการให้บริการ
หลงัการขายต่างๆ บริการตรวจสอบและวิเคราะห์ปัญหาในระบบอุปกรณ์ และงานบริการซ่อมบ ารุง เพื่อให้ลูกคา้สามารถใชสิ้นคา้ไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพและไดรั้บความปลอดภยัสูงสุด ซ่ึงเป็นส่ิงส าคญัท่ีสร้างความน่าเช่ือถือและความไวว้างใจทางธุรกิจให้แก่ลูกคา้อยา่งต่อเน่ือง  

5. นวัตกรรมของสินค้า 
บริษทัฯ สรรหาสินคา้นวตักรรมเพ่ือสร้างทางเลือกใหม่ให้แก่ลูกคา้และสร้างเสริมประสิทธิภาพในกระบวนการผลิตและงานซ่อม

บ ารุง สามารถสร้างความแตกต่างในการแข่งขนัจากคุณลกัษณะของสินคา้ท่ีผูผ้ลิตเหล่าน้ีท าการคิดคน้และประยกุตเ์ทคโนโลยีในปัจจบุนัให้
เกิดประโยชน์สูงสุด เช่น กระดาษท าความสะอาดตราสินคา้  KIMBERLY-CLARK ท่ีเสริมสร้างประสิทธิภาพของสินคา้ให้สามารถซับ
คราบน ้ ามนัในปริมาณสูง อุปกรณ์ซ่อมท่อร่ัวฉุกเฉินภายใตต้ราสินคา้ ORIHARA & ORIX ท่ีเป็นการพฒันาวสัดุซ่อมแซมท่อร่ัวโดยท่ีไม่
ตอ้งหยดุการด าเนินงานของระบบ เป็นตน้  

6. การจัดกิจกรรมส่งเสริมการขายอย่างสม ่าเสมอ 
บริษทัฯ ให้ความส าคญักบัการส่งเสริมการขายสินคา้และให้ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการใชง้านของสินคา้ต่างๆ แก่ผูใ้ชง้าน ไดจ้ดั

งานสัมมนา Knowledge Sharing เป็นประจ าทุกปี ปีละ 9-12 คร้ัง เป็นการจดัแสดงรายละเอียดของสินคา้ ถ่ายทอดประสบการณ์ และให้
ความรู้ในการเลือกใชสิ้นคา้อย่างเหมาะสม วิธีการซ่อมบ ารุงและดูแลรักษาท่ีถูกตอ้ง โดยตวัแทนของผูผ้ลิตสินคา้จากต่างประเทศ หรือทีม
วิศวกรฝ่ายขายของบริษทัฯ อีกทั้งเป็นการเขา้ถึงกลุ่มลูกคา้รายใหม่ๆ  

ภาวะการแข่งขัน 
ภาวะการแข่งขนัของบริษทัฯ แบ่งตามกลุ่มผลิตภณัฑ์ 4 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มผลิตภณัฑ์และเทคโนโลยีระบบป๊ัม  กลุ่มผลิตภณัฑ์การ

จดัการกระบวนการผลิตและระบบท่อ กลุ่มผลิตภณัฑว์สัดุนวตักรรม และกลุ่มผลิตภณัฑธุ์รกิจงานบริการ รายละเอียดดงัน้ี 
กลุ่มผลิตภัณฑ์และเทคโนโลยีระบบป๊ัม 
ธุรกิจจดัหาและจ าหน่ายสินคา้ประเภทป๊ัมสูบส่งน ้ าและของเหลวมีคู่แข่งทางตรงของบริษทัฯ ท่ีส าคญัเป็นผูป้ระกอบการท่ีเป็น

ตวัแทนจ าหน่ายในตราสินคา้อ่ืนส าหรับป๊ัมประเภทเดียวกนัหรือมีลกัษณะการใชง้านท่ีเหมือนกนั โดยการแข่งขนัจะเนน้ท่ีคุณภาพท่ีไดรั้บ
มาตรฐานและช่ือเสียงของตราสินค้าเป็นส าคญั ซ่ึงจะส่งผลต่อการได้รับความไวว้างใจจากลูกค้า เน่ืองจากป๊ัมท่ีใช้งานในโรงงาน
อุตสาหกรรมจะตอ้งมีความปลอดภยัในการใชง้านและความแม่นย  าของระบบค่อนขา้งสูง ทั้งน้ี ลูกคา้จะให้ความส าคญักบัรายช่ือของตรา
สินคา้ท่ีตอ้งการ (Vendor List) เป็นหลกั จึงท าให้ผูป้ระกอบการท่ีเป็นตวัแทนจ าหน่ายให้แก่ตราสินคา้ท่ีมีช่ือเสียง เป็นท่ีรู้จกัของตลาด และ
อยูใ่นรายช่ือของตราสินคา้ท่ีลูกคา้ตอ้งการ (Vendor List) จะมีโอกาสไดรั้บงานสูงกว่าคู่แข่งรายอ่ืนๆ 

ผูป้ระกอบการท่ีจ าหน่ายสินคา้ประเภทป๊ัมสูบส่งน ้าและของเหลวท่ีคลา้ยคลึงกนักบับริษทัฯ ไดแ้ก่ 
• บริษทั เคเอสบี พัม๊ส์ จ ากดั 
• บริษทั เอบาร่า (ไทยแลนด)์ จ ากดั 
• บริษทั เดลตา้ เอลเมก็ จ ากดั 
• บริษทั คาลปิดา้ (ประเทศไทย) จ ากดั  
ท่ีมา: ขอ้มูลจากบริษทัฯ 
อยา่งไรก็ตาม บริษทัฯ จดัหาและจ าหน่ายป๊ัมสูบส่งน ้าและของเหลวทั้ง 2 ประเภท คือ ป๊ัมประเภทหมุนเหว่ียงและป๊ัมประเภทแทนท่ี

บวกภายใตต้ราสินคา้ชั้นน าระดบัสากลกว่า 10 ตราสินคา้ ความหลากหลายของสินคา้ท าให้สามารถน าไปใช้กบัของเหลวประเภทต่างๆ 
ตั้งแต่น ้ าดี น ้ าเสีย สารเคมี จนถึงของเหลวท่ีมีความหนืดซ่ึงครอบคลุมทุกลกัษณะการใชง้านในระบบสาธารณูปโภค (Utility System) และ
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ในกระบวนการผลิตของโรงงานอุตสาหกรรม (Process Industry) อีกทั้ง บริษทัฯ ให้ความส าคญักบัคุณภาพสินคา้และการให้บริการด้าน
วิศวกรรมตั้ งแต่การให้ค  าแนะน าในการเลือกซ้ือสินค้า จนถึงการติดตั้งและทดสอบการท างานของป๊ัมในการเดินระบบคร้ังแรก 
(Commissioning) และการให้บริการหลงัการขายต่างๆ อยา่งใกลชิ้ด เช่น งานบริการซ่อมบ ารุง การบริการเปล่ียนอุปกรณ์อะไหล่ เป็นตน้ ซ่ึง
เป็นส่ิงท่ีสร้างความพึงพอใจและไดรั้บความไวว้างใจจากลูกคา้เสมอมา นอกจากน้ี การไดรั้บแต่งตั้งให้เป็นตวัแทนจ าหน่ายสินคา้อยา่งเป็น
ทางการในพ้ืนท่ีเฉพาะเจาะจงและการเป็นตวัแทนจ าหน่ายรายเดียวในประเทศไทยส าหรับบางตราสินคา้เป็นอีกขอ้ไดเ้ปรียบในการแข่งขนั
ท่ีท าให้บริษทัฯ ไดรั้บเลือกจากลูกคา้ให้เป็นผูจ้ดัหาและจ าหน่ายสินคา้มาอยา่งต่อเน่ือง 

กลุ่มผลิตภัณฑ์การจัดการกระบวนการผลิตและระบบท่อ 
ธุรกิจจดัหาและจ าหน่ายอุปกรณ์ในกระบวนการผลิตและระบบท่อมีคู่แข่งทางตรงของบริษทัฯ เป็นผูป้ระกอบการท่ีเป็นตวัแทน

จ าหน่ายสินคา้ในตราสินคา้ท่ีมีลกัษณะการใชง้านท่ีเหมือนกนั อยา่งไรก็ตาม  บริษทัฯ มีสินคา้หลากหลายประเภทเพื่อรองรับความตอ้งการ
ท่ีแตกต่างกันของลูกค้า ท าให้ไม่มีผูป้ระกอบการรายใดท่ีจ าหน่ายสินค้าท่ีคล้ายคลึงกันกับบริษทัฯ ในทุกประเภท ทั้งน้ี ลูกค้าจะให้
ความส าคญักบัรายช่ือของตราสินคา้ท่ีตอ้งการ (Vendor List) เป็นหลกั จึงท าให้ผูป้ระกอบการท่ีเป็นตวัแทนจ าหน่ายให้แก่ตราสินคา้ท่ีมี
ช่ือเสียง เป็นท่ีรู้จกัของตลาด และอยูใ่นรายช่ือของตราสินคา้ท่ีลูกคา้ตอ้งการ (Vendor List) จะมีโอกาสไดรั้บงานสูงกว่าคู่แข่งรายอ่ืนๆ  

ผูป้ระกอบการท่ีจ าหน่ายสินคา้ประเภทอุปกรณ์ในกระบวนการผลิตและระบบท่อท่ีคลา้ยคลึงกนักบับริษทัฯ   ไดแ้ก่ 
 
 

รายช่ือคู่แข่ง ผลิตภัณฑ์ที่คล้ายคลึงกนั 
บริษัท ยูเอซี โกลบอล จ ากัด (มหาชน) อุปกรณ์ในกระบวนการผลิต ไดแ้ก่ สเตรนเนอร์ ฟิลเตอร์ เคร่ืองดกัละอองน ้า สาร

ดูดความช้ืน และหอเผาทิง้ 
บริษัท ช พูนกิจ ชลบุรี จ ากัด ระบบท่อและอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ ท่อ และขอ้ต่อ 

บริษัท โพลีเทคโนโลยี จ ากัด  ระบบท่อและอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ ล้ินแตกระบายความดนั 

ท่ีมา: ขอ้มูลจากบริษทัฯ 
 

อย่างไรก็ตาม บริษทัฯ จดัหาและจ าหน่ายสินคา้ส าหรับลกัษณะงานหลายประเภท ไดแ้ก่ งานระบบท่อ การคดัแยกวสัดุ การดูดซึม
สาร การแลกเปล่ียนมวลสาร การเผาไหมแ้ละให้ความร้อน และการบ าบดัมลพิษทางอากาศ ท าให้บริษทัฯ สามารถเขา้ถึงความตอ้งการของ
ลูกคา้ท่ีหลากหลาย อีกทั้ง บริษทัฯ ให้ความส าคญักบัคุณภาพสินคา้และการให้บริการดา้นวิศวกรรมตั้งแต่การให้ค  าแนะน าในการเลือกซ้ือ
สินคา้ จนถึงการติดตั้งและทดสอบการท างานของอุปกรณ์ในการเดินระบบคร้ังแรก (Commissioning) เพ่ือให้ลูกคา้มีความเช่ือมัน่ในความ
ปลอดภยัและสามารถใชป้ระโยชน์จากสินคา้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด ดว้ยคุณภาพของสินคา้จากผูผ้ลิตและผูจ้ดัจ าหน่ายชั้นน า รวมถึง
ช่ือเสียงและประสบการณ์ของบริษทัฯ ท่ีเป็นท่ีรู้จกัในอุตสาหกรรมมายาวนาน ท าให้ลูกคา้มีความไวว้างใจในสินคา้และบริการของบริษทัฯ 
มาโดยตลอด   

กลุ่มผลิตภัณฑ์วัสดุนวัตกรรม 
ธุรกิจจดัหาและจ าหน่ายวสัดุส้ินเปลืองท่ีใชใ้นกระบวนการผลิตและงานซ่อมบ ารุงมีผูป้ระกอบการในตลาดเป็นจ านวนมากและจะมี

เพ่ิมขึ้นตามการเติบโตของสภาวะเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมโดยรวม เน่ืองจากการจัดหาและจ าหน่ายสินคา้ท่ีเป็นวสัดุส้ินเปลืองไม่
จ าเป็นตอ้งใชเ้งินทุนสูงและไม่ตอ้งอาศยัความรู้ความเช่ียวชาญเฉพาะทางมากนกั จึงท าให้ง่ายต่อการเขา้มาของผูป้ระกอบการรายใหม่  

ผูป้ระกอบการท่ีจ าหน่ายสินคา้ประเภทวสัดุส้ินเปลืองท่ีใชใ้นกระบวนการผลิตและซ่อมบ ารุงท่ีคลา้ยคลึงกนักบั บริษทัฯ ไดแ้ก่      
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รายช่ือคู่แข่ง ผลิตภัณฑ์ที่คล้ายคลึงกนั 
บริษัท บอร์เนียว เทคนิเคิล (ประเทศไทย) จ ากัด ▪ ผลิตภณัฑก์าว ไดแ้ก่ กาว  

▪ ผลิตภณัฑเ์พ่ืออาชีวอนามยัและความปลอดภยั ไดแ้ก่ กระดาษท าความ
สะอาดงานอุตสาหกรรม สบู่เหลวลา้งมือ แว่นตา ถุงมือ และชุดป้องกนัฝุ่ น
และละอองสารเคมี 

บริษัท ทรี บอนด์ วีไอวี เซลส์ (ประเทศไทย) 
จ ากัด 

▪ ผลิตภณัฑก์าว ไดแ้ก่ กาว และปะเก็นเหลว 
▪ วสัดุเคลือบผิว ไดแ้ก่ น ้ายากนัสนิม 

บริษัท แอล ที เค อินเตอร์เทรดดิง้ จ ากัด ผลิตภณัฑเ์พ่ืออาชีวอนามยัและความปลอดภยั ไดแ้ก่ กระดาษท าความสะอาด
งานอุตสาหกรรม สบู่เหลวลา้งมือ แว่นตา ถุงมือ และชุดป้องกนัฝุ่ นและละออง
สารเคมี 

บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) ผลิตภณัฑเ์พื่ออาชีวอนามยัและความปลอดภยั ไดแ้ก่ ฉนวนยางหุ้มวสัดุ 

ท่ีมา: ขอ้มูลจากบริษทัฯ 
 

อย่างไรก็ตาม ผูผ้ลิตสินคา้ประเภทวสัดุส้ินเปลืองท่ีใช้ในกระบวนการผลิตและงานซ่อมบ ารุงท่ีมีช่ือเสียงและไดรั้บการรับรอง
มาตรฐานมีจ านวนไม่มากนกั ประกอบกบันโยบายของผูผ้ลิตและเจา้ของตราสินคา้ท่ีส่วนใหญ่จะจ าหน่ายผ่านตวัแทนจ าหน่ายสินคา้ใน
จ านวนจ ากัดหรือจ าหน่ายผ่านตัวแทนจ าหน่ายในแต่ละพ้ืนท่ีของประเทศเพียงไม่ก่ีรายเพ่ือป้องกันการแข่งขนักันเองระหว่างตวัแทน
จ าหน่ายสินคา้ ท าให้ผูป้ระกอบการรายใหม่ท่ีน าตราสินคา้ใหม่มาจ าหน่ายจะตอ้งใชเ้วลาในการท าตลาด นอกจากน้ี ท่ีตั้งของส านกังานของ
บริษทัฯ อยู่ในท าเลท่ีใกลก้บัพ้ืนท่ีลูกคา้เป้าหมายจะเป็นขอ้ไดเ้ปรียบในการแข่งขนัและการรองรับความตอ้งการของลูกคา้ในดา้นการส่ง
มอบสินคา้และการให้บริการไดอ้ย่างรวดเร็วและทนัต่อความตอ้งการ รวมถึงบริษทัฯ ให้ความส าคญักบัการจดักิจกรรมส่งเสริมการขาย
อย่างต่อเน่ืองเพ่ือสร้างความรู้ ความเขา้ใจแก่ลูกคา้ในการใชง้านสินคา้ต่างๆ และเป็นการสร้างโอกาสทางการคา้ในการขยายฐานลูกคา้และ
เสริมสร้างช่ือเสียงให้เป็นท่ีรู้จกัมากย่ิงขึ้น  

การบริหารคลงัสินคา้อยา่งมีประสิทธิภาพท าให้บริษทัฯ สามารถประหยดัตน้ทุนในการจดัเก็บสินคา้ ลดความเส่ียงท่ีสินคา้จะคา้งใน
คลงัสินคา้นานเกินความจ าเป็น และมีสินคา้เพียงพอท่ีจะจ าหน่ายให้แก่ลูกคา้ไดท้นัต่อความตอ้งการ ทั้งน้ี บริษทัฯ มีการวางแผนเพ่ือส่ังซ้ือ
สินคา้ล่วงหนา้ในปริมาณท่ีเหมาะสม โดยพิจารณาจากปัจจยัดา้นอุปสงคแ์ละอุปทานของสินคา้ในตลาด และประวติัการส่ังซ้ือและการขาย
สินคา้ยอ้นหลงัเพื่อความเหมาะสมในการจดัซ้ือสินคา้ในแต่ละคร้ัง  

หลงัจากบริษทัฯ ได้รับสินค้าจากผูผ้ลิตสินค้าและผูจ้  าหน่ายสินค้าแล้ว ทีมวิศวกรฝ่ายขายและพนักงานคลงัสินค้าจะร่วมกัน
ตรวจสอบความถูกตอ้งและครบถว้นของสินคา้ ในส่วนสินคา้ท่ีส่ังซ้ือตามความตอ้งการของลูกคา้จะถูกน ามาพกัรอท่ีคลงัสินคา้เพ่ือรอส่ง
มอบให้แก่ลูกคา้ต่อไป และในส่วนสินคา้ท่ีจดัซ้ือเพ่ือเติมเตม็ในคลงัสินคา้จะถูกจดัเก็บเขา้คลงัสินคา้ตามประเภทของสินคา้นั้นๆ เพ่ือรอการ
ส่ังซ้ือและส่งมอบให้ลูกคา้ต่อไป 

กลุ่มผลิตภัณฑ์ธุรกิจงานบริการ 
กลุ่มผลิตภณัฑ์ธุรกิจงานบริการเป็น กลุ่มผลิตภณัฑ์ใหม่ของบริษทัท่ีให้บริการงานบริการระบบป๊ัม, งานติดตั้งระบบท่อน ้ าท่อลม, 

งานเคลือบพ้ืนผิว, งานตดัเยบ็หุ้นฉนวน ซ่ึงเป็นเป้าหมายหลกัในการสร้างงานและขยายธุรกิจใหม่ของบริษทั ลูกคา้ให้ความส าคญักับ
คุณภาพของงานความปลอดภยัขณะปฏิบติังาน รวมถึงผลงานอนัเป็นท่ีน่าเช่ือถือ ซ่ึงเป็นปัญหาอุปสรรคในการเร่ิมตน้ในธุรกิจใหม่ของ
บริษทัดว้ยเช่นกนั บริษทัสร้างอาคารใหม่เพ่ือรองรับงานบริกาพร้อมเปิดใชง้านแลว้ตั้งแต่ตน้ปี 2561 รวมถึงคดัเลือกบุคคลากรและพฒันา
ทีมช่างเพื่อรองรับการขยายและสร้างงานบริการในอนาคต 
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โดยมีผูป้ระกอบการท่ีให้บริการท่ีคลา้ยคลึงกบับริษทัไดแ้ก่ 
บริษัทคู่แข่ง ผลิตภัณฑ์ที่คล้ายคลึง 

1.บริษัท เดลต้า เอลเม็ก จ ากัด 
2.บริษัท มาสเตอร์ พชี จ ากัด 
3.บริษัท แพน เมคแคนิค เอ็นจิเนียร่ิง จ ากัด 
4.บริษัท โปรเฟสช่ันนอล อินซูเลช่ัน จ ากัด 

งานบริการระบบป๊ัม 
งานบริการติดตั้งระบบท่อน ้า ท่อลม 
งานบริการเคลือบพ้ืนผิว 
งานบริการตดัเยบ็หุ้มฉนวน 

 
อยา่งไรก็ตาม ดว้ยประสบการณ์ในวงการอุตสาหกรรมกว่า 26 ปี ฐานลูกคา้ท่ีหลากหลาย การเขา้ใจความตอ้งการของลูกคา้ในภาค

ตะวนัออกเป็นอยา่งดี ตลอดจนความเช่ียวชาญ ช านาญงานในตวัผลิตภณัฑ ์รวมถึงอาคารศูนยวิ์ศวกรรม(Wordshop) ท่ีพร้อมใชง้านในไตร
มาส 1 ปี 2561 ส่งเสริมให้บริษทัสามารถขยายงานและสร้างการเจริญเติบโตใน กลุ่มผลิตภณัฑ์ธุรกิจงานบริการไดเ้ป็นอยา่งดี และเติบโต
อยา่งต่อเน่ืองต่อไปในอนาคต 

 

3.ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม 
การด าเนินธุรกิจจดัหาและจ าหน่ายสินคา้อุตสาหกรรมของบริษทัฯ ทั้ง 3 กลุ่มผลิตภณัฑ ์ไดแ้ก่ กลุ่มผลิตภณัฑแ์ละเทคโนโลยีระบบ

ป๊ัม กลุ่มผลิตภณัฑ์การจดัการกระบวนการผลิตและระบบท่อ และกลุ่มผลิตภณัฑ์วสัดุนวตักรรม ไม่มีผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มแต่อยา่งใด 
และบริษทัฯ ไดป้ฏิบติัตามกฏระเบียบและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดลอ้มอย่างเคร่งครัด ทั้งน้ี ปัจจุบนับริษทัฯ ไม่มีขอ้พิพาทในกรณีท่ี
เก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดลอ้มใดๆ 

 

4.แนวโน้มการขยายธุรกจิในอนาคต    
            บริษัทฯ ได้วางแผนในการมองหาโอกาสทางธุรกิจใหม่ๆ โดยเปิดรับพนัธมิตรหรือคู่ค้า เพื่อร่วมลงทุนหรือขยายธุรกิจท่ีให้
ผลตอบแทนท่ีเป็นประโยชน์สูงสุด  เช่น คน้หาโอกาสการลงทุนในบริษทัที่มี Innovation  และ คน้หาโอกาสการลงทุนในสินคา้ท่ีแตกต่าง
จากธุรกิจเดิม เพ่ือเป็นการเพ่ิมรายไดแ้ละกระจายความเส่ียง  
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5. โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 
บริษทัฯ มีทุนจดทะเบียนจ านวน 120,000,000 บาท เรียกช าระแลว้ 120,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามญัจ านวน 240,000,000 หุ้น มูล

ค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
หมายเหต ุ 
1. กลุ่มครอบครัวนางสาวอรสา วิมลเฉลา ประกอบดว้ย 
- นางสาวอรสา วิมลเฉลา ถือหุ้นจ านวน 95,646,400 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 39.853 ของทุนท่ีออกและช าระแลว้ 
- นายสิทธิชยั ลีเกษม เป็นสามีท่ีไม่ไดจ้ดทะเบียนสมรสของนางสาวอรสา วิมลเฉลา ซ่ึงถือหุ้นจ านวน 34,700 หุ้น คิดเป็นร้อย
ละ 0.014 ของทุนท่ีออกและช าระแลว้ 
- นายเกริก ลีเกษม เป็นบุตรท่ีบรรลุนิติภาวะแล้วของนางสาวอรสา วิมลเฉลา และนายสิทธิชัย ลีเกษม ซ่ึงถือหุ้นจ านวน 

49,505,700 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 20.627 ของทุนท่ีออกและช าระแลว้ 
 

2. กลุ่มครอบครัวนายแสงเพชร  ตนัทะอธิพานิช ประกอบดว้ย 
- นายแสงเพชร  ตนัทะอธิพานิช ถือหุ้นจ านวน 26,940,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 11.225 ของทุนท่ีออกและช าระแลว้ 
-      นายพิชญะ  ตนัทะอธิพานิช  เป็นบุตรท่ีบรรลุนิติภาวะแลว้ของ นายแสงเพชร  ตนัทะอธิพานิช  ซ่ึงถือหุ้นจ านวน 250,000 
หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.104  ของทุนท่ีออกและช าระแลว้ 

 

   เปรียบเทียบการถือครองหุ้นร้อยละของจ านวน 240,000,000 หุ้น 

กลุ่มครอบครัว 12 มี.ค. 2562 31 ธ.ค.2562 ซ้ือระหว่างปี ขายระหว่างปี 

ครอบครัวคุณอรสา  วิมลเฉลา 60.419 60.432 0.013 - 
ครอบครัวคุณแสงเพชร  ตันทะอธิพานิช 11.294 11.329 0.035 - 

6. ข้อมูลท่ัวไปของบริษัทร่วม 

ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ 
ทุนจดทะเบียน 
(ล้านบาท) 

จ านวนหุ้น
ทั้งหมด 

หุ้นท่ีบริษัทถือ 

จ านวนหุ้น ร้อยละ 
บริษทั ยทิูลิต้ี บิสิเนส อลัลายแอนซ ์จ ากดั 
123 อาคารซนัทาวเวอร์เอ ชั้น 21 ถนนวิภาวดี
รังสิต แขวงจอมพล เขตจตุจกัร  
กรุงเทพมหานคร 10900 

ให้บริการดา้นการบริหาร
จดัการน ้าและน ้าเสียแบบ

ครบวงจร 

40   4,000,000 1,599,998 40 

ร้อยละ 11.329 

 
ร้อยละ 60.495 

 

ร้อยละ 24.634 

 

นางสาวอรสา  วิมลเฉลา1 
 

กลุ่มครอบครัว 
 นายแสงเพชร ตันทะอธิพานิช2 

 

กลุ่มครอบครัว 
 

ประชาชนทั่วไป 
 

คุณกฤติกา  พัวพิไล 
 

บริษัทสยามอสีต์ โซลูช่ัน จ ากดั (มหาชน) 
 

ร้อยล 3.542 
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7.การเปลีย่นแปลงและพฒันาการท่ีส าคัญ           
เดือน/ปี การเปลี่ยนแปลงและพฒันาการทีส่ าคัญ 

สิงหาคม 2536 ▪ บริษทั สยามราชธานี (ตะวนัออก) จ ากดั จดัตั้งขึ้นดว้ยทุนจดทะเบียน 2.00 ลา้นบาท โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือ
จดัหาและจ าหน่ายสินคา้อุตสาหกรรมใน 3 กลุ่มผลิตภณัฑไ์ดแ้ก่ กลุ่มผลิตภณัฑแ์ละเทคโนโลยีระบบป๊ัม กลุ่ม
ผลิตภณัฑ์การจดัการกระบวนการผลิตและระบบท่อ และกลุ่มผลิตภณัฑ์ว ัสดุนวตักรรม โดยมุ่งเน้นกลุ่มลูกคา้
ในจงัหวดัระยองและจงัหวดัใกลเ้คียงในภาคตะวนัออกของประเทศไทย 

ตุลาคม 2544 ▪ บริษทัฯ เพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 2.00 ลา้นบาท เป็น 5.00 ลา้นบาท เพื่อเป็นเงินทุนหมุนเวียนในกิจการ 

มกราคม 2552 ▪ บริษทัฯ เปิดส านักงานกรุงเทพฯ โดยมีวตัถุประสงค์เพ่ือน าเสนอและจ าหน่ายสินคา้อุตสาหกรรมทั้ง 3 กลุ่ม
ผลิตภณัฑ ์ไดแ้ก่ กลุ่มผลิตภณัฑแ์ละเทคโนโลยีระบบป๊ัม กลุ่มผลิตภณัฑก์ารจดัการกระบวนการผลิตและระบบ
ท่อ และกลุ่มผลิตภัณฑ์วสัดุนวตักรรม ให้เข้าถึงกลุ่มลูกค้าในเขตกรุงเทพฯ ปริมณฑล และจังหวดัอื่นๆ 
ครอบคลุมทุกภาคส่วนของประเทศไทย และโอกาสในการจ าหน่ายสินค้าอุตสาหกรรมไปยงัลูกค้าใน
ต่างประเทศ 

สิงหาคม 2558 ▪ บริษทัฯ ไดรั้บมาตรฐาน ISO 9001:2008 ซ่ึงรับรองคุณภาพในดา้นการออกแบบ จ าหน่าย ประกอบ ติดตั้ง และ
บริการหลงัการขายส าหรับสินคา้อุตสาหกรรมท่ีใชใ้นกระบวนการผลิตและงานซ่อมบ ารุง ไดแ้ก่ ป๊ัมสูบส่งน ้า
และของเหลว ระบบท่อ และวสัดุส้ินเปลือง 

ธันวาคม 2558 ▪ บริษทัฯ ปรับโครงสร้างผูถื้อหุ้นและเพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 5.00 ลา้นบาทเป็น 90.00 ลา้นบาท เพ่ือเป็นเงินทุน
หมุนเวียนในกิจการและสร้างความมัน่คงทางการเงินในระยะยาวให้กบับริษทัฯ โดยการออกหุ้นสามญัใหม่
จ านวน 850,000 หุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไวหุ้้นละ 100.00 บาท เสนอขายให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมจ านวน 4 ราย โดยเสนอ
ขายหุ้นสามญัเพ่ิมทุนในราคาตามมูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 100.00 บาทให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมท่ีจองซ้ือหุ้นตามสัดส่วน
การถือหุ้น และเสนอขายหุ้นสามญัเพ่ิมทุนในราคาตามมูลค่ายุติธรรมให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมท่ีจองซ้ือหุ้นสามญัใน
ส่วนท่ีเกินกว่าสัดส่วนการถือหุ้นเดิม ทั้งน้ี ผูถื้อหุ้นเดิมคือ นางสาวอรสา วิมลเฉลา ไดโ้อนหุ้นสามญับางส่วน
ให้แก่ผูถื้อหุน้ใหม่คือ นายเกริก ลีเกษม ซ่ึงเป็นบุตรท่ีบรรลุนิติภาวะแลว้ จึงท าให้บริษทัฯ มีผูถื้อหุ้นทั้งหมดรวม
จ านวน 5 ราย  

มีนาคม 2559 ▪ บริษทัฯ แปรสภาพเป็นบริษทัมหาชน และเปล่ียนช่ือบริษทัใหม่เป็น บริษทั สยามอีสต ์โซลูชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
▪ บริษทัฯ เปล่ียนแปลงมูลค่าท่ีตราไวข้องหุ้นสามญัจากเดิมหุ้นละ 100.00 บาท เป็นหุ้นละ 0.50 บาท 
▪ บริษทัฯ เพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 90.00 ล้านบาท เป็น 120.00 ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามัญใหม่จ านวน 

60,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท ส าหรับการเสนอขายหุ้นสามญัต่อประชาชนทัว่ไปเป็นคร้ังแรก 
(Initial Public Offering) 

กุมภาพนัธ์ 2560 ▪ 9 กพ. บริษัทฯ ได้ด าเนินการจดทะเบียนเพ่ิมทุนช าระแล้วของบริษัท จากเดิม 90,000,0000 บาท เป็น 
120,000,000 บาท บริษทัฯไดจ้ดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของบริษทั จ านวน 60,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไวหุ้้น
ละ 0.50 บาท เพ่ือเสนอขายให้แก่ประชาชนทัว่ไป ( Initial Public Offering) ในราคาใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสามญัหุน้ละ 
2.45 บาท คิดเป็นจ านวนเงิน 147,000,000 บาท 

▪ 14 กพ. เร่ิมการด าเนินการซ้ือขายเป็นคร้ังแรก ( First Trading Day)  
ปี 2561 ▪ เปิดใชอ้าคารศูนยบ์ริการวิศวกรรม เพ่ือรองรับการขยายงาน 

▪ เขา้ซ้ือและโอนกิจการ บริษทัยทิูลิต้ี บิสสิเนส อลัลายแอนซ์ จ ากดั โดยมีสัดส่วนร้อยละ 40 ของทุนจดทะเบียน 
▪ ไดรั้บมาตรฐาน ISO9001:2015 จากทางบริษทั  TÜVRheinland รับรองคุณภาพในดา้นการจ าหน่ายและจดัหา 

การบริการงานประกอบ งานติดตั้งและงานบริการหลงัการขาย สินคา้ส าหรับอุตสาหกรรมต่างๆ เช่น ป๊ัม วาลว์ 
ท่อและวสัดุส้ินเปลือง 

ปี 2562 ▪ บริษทัฯ เปิดส านกังานสงขลา  เพ่ือขยายฐานลูกคา้สู่ภาคใต ้
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ปัจจยัความเส่ียงท่ีส าคญัและแนวทางบริหารจดัการความเส่ียง บริษทัประเมินและสรุปไดด้งัน้ี 

1.ความเส่ียงด้านการตลาดและการแข่งขัน 
1.1.ความเส่ียงจากการสูญเสียการเป็นตัวแทนจ าหน่ายสินค้า 

 บริษทัฯ เป็นผูจ้ดัหาและจ าหน่ายสินคา้อุตสาหกรรมซ่ึงแบ่งออกเป็น 3 กลุ่มผลิตภณัฑ์ไดแ้ก่ กลุ่มผลิตภณัฑ์และเทคโนโลยี
ระบบป๊ัม กลุ่มผลิตภณัฑก์ารจดัการกระบวนการผลิตและระบบท่อ และกลุ่มผลิตภณัฑว์สัดุนวตักรรม โดยบริษทัฯ เป็นผูจ้  าหน่ายสินคา้ของ
ผูผ้ลิตสินคา้ท่ีมีช่ือเสียงในระดบัสากลมากกว่า 40 ตราสินคา้ หากบริษทัฯ สูญเสียการเป็นตวัแทนจ าหน่ายสินคา้ในตราสินคา้หลกัท่ีส าคญั 
อาจส่งผลต่อความสามารถในการสร้างรายไดข้องบริษทัฯ  
 อย่างไรก็ตาม ตลอดระยะเวลาการด าเนินธุรกิจกว่า 26 ปี บริษทัฯ มีความสัมพนัธ์ท่ีดี ปฏิบติัตามเง่ือนไขทางการคา้อย่าง
เคร่งครัด ร่วมจดักิจกรรมทางการตลาดท าให้ไดรั้บความไวว้างใจจากบริษทัเจา้ของตราสินคา้ให้เป็นตวัแทนจ าหน่ายสินคา้มาโดยตลอด 
รวมถึงการสร้างรายไดจ้ากการขายสินคา้ท่ีเติบโตอย่างต่อเน่ืองในทุกปี อีกทั้ง บริษทัฯ ยงัเป็นท่ีรู้จกัของลูกคา้โรงงานอุตสาหกรรมซ่ึงเป็น
กลุ่มลูกคา้หลกั มีทีมงานวิศวกรฝ่ายขายท่ีมีความรู้ ประสบการณ์ และความสามารถ จึงไดรั้บความน่าเช่ือถือจากลูกคา้ในการจ าหน่ายสินคา้
และการให้บริการต่าง ๆ ดงันั้น บริษทัฯ จึงมีความเช่ือมัน่ในศกัยภาพของการประกอบธุรกิจ และจะไดรั้บความไวว้างใจจากบริษทัเจา้ของ
ตราสินคา้ในการเป็นตวัแทนจ าหน่ายสินคา้นั้น ๆ ต่อไปในอนาคต 

1.2.ความเส่ียงจากการเข้ามาของคู่แข่งรายใหม่ 
ธุรกิจจดัหาและจ าหน่ายสินคา้เป็นธุรกิจท่ีไม่มีความซบัซอ้นดา้นการด าเนินงานและไม่จ าเป็นตอ้งใชเ้งินทุนมากนกั จึงท าให้ 

ผูป้ระกอบการรายใหม่สามารถเขา้มาในตลาดได ้การเขา้มาของคู่แข่งรายใหม่อาจท าให้เกิดการแข่งขนัท่ีเพ่ิมสูงขึ้นซ่ึงจะส่งผลกระทบต่อ
ความสามารถในการแข่งขนัและผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ในอนาคต  

อยา่งไรก็ตาม บริษทัฯ ประกอบธุรกิจจดัหาและจ าหน่ายป๊ัมสูบส่งน ้าและของเหลว อุปกรณ์ในกระบวนการผลิต ระบบท่อและ 
วสัดุส้ินเปลืองท่ีใช้ในกระบวนการผลิตและงานซ่อมบ ารุงหลากหลายประเภทมากกว่า 3,500 รายการจึงสามารถรองรับความตอ้งการท่ี
หลากหลายของโรงงานอุตสาหกรรมได ้และบริษทัฯ มีความสัมพนัธ์อนัดีกบัคู่คา้ทางธุรกิจทั้งลูกคา้ ผูผ้ลิตสินคา้ และผูจ้  าหน่ายสินคา้ 
นอกจากน้ี บริษทัฯ มีทีมงานวิศวกรฝ่ายขายท่ีมีความรู้ ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์ในการให้ค  าแนะน าแก่ลูกคา้ในการเลือกสินคา้ท่ี
เหมาะสมเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพการใชง้านอย่างสูงสุด ทั้งน้ี ปัจจยัดงักล่าวขา้งตน้เป็นส่ิงท่ีสร้างความน่าเช่ือถือในเร่ืองคุณภาพสินคา้และ
การให้บริการของบริษทัฯ ไดเ้ป็นอยา่งดี จึงท าให้บริษทัฯ ไดรั้บความไวว้างใจจากลูกคา้ในการส่ังซ้ือสินคา้และบริการอย่างต่อเน่ืองมาโดย
ตลอด 

1.3.ความเส่ียงจากการที่บริษัทเจ้าของตราสินค้าจะเข้ามาท าตลาดเอง 
สินคา้ส่วนใหญ่ของบริษทัฯ เป็นสินคา้ท่ีน าเขา้จากผูผ้ลิตท่ีเป็นเจา้ของตราสินคา้จากต่างประเทศ ในกรณีท่ีบริษทัเจา้ของตรา 

สินคา้จากต่างประเทศมีความประสงคท่ี์จะเขา้มาท าการตลาดและด าเนินธุรกิจจ าหน่ายสินคา้เองในประเทศไทยโดยไม่ผา่นบริษทัฯ อาจท า
ให้บริษทัฯ มีความเส่ียงในการถูกยกเลิกการเป็นคู่คา้ทางธุรกิจในการจ าหน่ายสินคา้นั้นๆ ได ้และการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ อาจตอ้งมี
การแข่งขนักบับริษทัเจา้ของตราสินคา้ดงักล่าวดว้ยเช่นกนั 

อยา่งไรก็ตาม ความเส่ียงท่ีบริษทัเจา้ของตราสินคา้จากต่างประเทศจะเขา้มาท าตลาดเองมีโอกาสเกิดขึ้นนอ้ย เน่ืองจากการ 
ประกอบธุรกิจน้ีจ าเป็นตอ้งมีความหลากหลายของประเภทสินคา้เพ่ือสามารถรองรับความตอ้งการของลูกคา้ท่ีหลากหลายไดด้ว้ยเช่นกนั ซ่ึง
ท่ีผ่านมาลูกคา้จะค านึงถึงความสะดวกในการส่ังซ้ือสินคา้กบัผูจ้  าหน่ายสินคา้ท่ีมีสินคา้ท่ีหลากหลาย แต่บริษทัเจา้ของตราสินคา้จะจ าหน่าย
สินคา้ท่ีบริษทัตนเองเป็นผูผ้ลิตเท่านั้น จึงอาจท าให้การเขา้มาท าตลาดของบริษทัเจา้ของตราสินคา้อาจจะไม่ประสบความส าเร็จเท่าท่ีควร อีก
ทั้ง ทีมงานวิศวกรฝ่ายขายมีความรู้ ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญในการให้ค  าแนะน าแก่ลูกคา้ในการเลือกประเภทสินคา้ให้เหมาะกบั

ปัจจยัความเส่ียง
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การใชง้าน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใชง้านและความปลอดภยัสูงสุด บริษทัฯ จึงไดรั้บความไวว้างใจจากลูกคา้ในการจ าหน่ายสินคา้
และให้บริการอยา่งต่อเน่ืองมาโดยตลอด 

   

2.ความเส่ียงด้านการเงิน 
2.1.ความเส่ียงจากการผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน  
สินคา้ท่ีบริษทัฯ ส่ังซ้ือและจ าหน่ายให้แก่ลูกคา้ส่วนใหญ่เป็นสินคา้ท่ีน าเขา้จากต่างประเทศซ่ึงจะตอ้งช าระเงินค่าสินคา้โดยใช ้

เงินสกุลตามแต่ละประเทศของผูจ้  าหน่ายสินคา้นั้น ๆ ไดแ้ก่ เงินดอลล่าร์สหรัฐ เงินดอลล่าร์สิงคโปร์ เงินเยนญ่ีปุ่ น และเงินยูโร เป็นตน้ 
ในขณะท่ีการจ าหน่ายสินคา้ของบริษทัฯ เกือบทั้งหมดเป็นการจ าหน่ายภายในประเทศ ดงันั้น บริษทัฯ อาจมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน
เงินตราระหว่างสกุลต่างประเทศและสกุลบาทไทย ในกรณีท่ีเงินดอลลาร์สหรัฐ เงินดอลล่าร์สิงคโปร์ เงินเยนญ่ีปุ่ น และเงินยูโร มีการปรับ
ค่าสูงขึ้นจะส่งผลต่อตน้ทุนสินคา้ท่ีสูงขึ้นตาม ซ่ึงในบางคร้ังบริษทัฯ ไม่สามารถปรับราคาสินคา้ให้สอดคลอ้งกบัตน้ทุนของสินคา้ท่ีเพ่ิม
สูงขึ้นไดใ้นทนัที 

อยา่งไรก็ตาม บริษทัฯ เลง็เห็นถึงความส าคญัในการป้องกนัความเส่ียงดงักล่าว โดยไดติ้ดตามข่าวสารและความเคล่ือนไหว 
ของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราอย่างใกลชิ้ด และมีนโยบายในการเปิดวงเงินซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้ากบัสถาบนัการเงิน (Forward 
contract) ซ่ึงเป็นวงเงินท่ีครอบคลุมยอดเจา้หน้ีการคา้ต่างประเทศในช่วงเวลานั้น การบริหารความเส่ียงดงักล่าวท าให้ท่ีผา่นมาบริษทัฯ ไดรั้บ
ผลกระทบจากการผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียนนอ้ยมาก  

2.2.ความเส่ียงจากการเปลี่ยนแปลงมาตรฐานบัญชี 
มาตรฐานบญัชีใหม่ เร่ิมใช ้1 มกราคม 2562  

“TFRS 15”  เร่ือง รายไดจ้ากสัญญาท่ีท ากบัลูกคา้ บริษทัฯ รับรู้รายไดเ้ม่ือลูกคา้มีอ านาจควบคุมสินคา้ในสินคา้ หรือบริการดว้ยจ านวนเงินท่ี
สะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีบริษทัฯ คาดว่าจะมีสิทธิไดรั้บ และมีการใชวิ้จารณญาณในการพิจารณาจงัหวะเวลาในการส่งมอบการควบคุม เพ่ือ
ประเมินว่าจะรับรู้รายได ้ณ.เวลาใดเวลาหน่ึง ซ่ึง TFRS 15 น้ี ไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินของบริษทั  
 มาตรฐานบญัชีใหม่ ท่ีมีผลบงัคบัใช ้1 มกราคม 2563  
“TFRS 9”  เร่ือง เคร่ืองมือทางการเงิน หลกัการจดัประเภทและการวดัมูลค่าและการดอ้ยค่าของ เป็นการตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญเพือ่รองรับ
ความเสียหายท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคต ขณะน้ีบริษทัฯ อยูร่ะหว่างการพิจารณาก าหนดอตัราการตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ ซ่ึงอาจท าให้
การตั้งประมาณการค่าใชจ้่ายทางดา้นบญัชีเพ่ิมขึ้น แต่ไม่มีผลกระทบต่องบกระแสเงินสดของบริษทัฯ 
“TFRS 16” เร่ือง สัญญาเช่า จากการประเมินเบ้ืองตน้ของการปฏิบติั เป็นคร้ังแรกต่องบการเงิน ส่งผลให้สินทรัพยสิ์ทธิการใชเ้พ่ิมขึ้น และ
หน้ีสินตามสัญญาเช่าเพ่ิมขึ้นดว้ยจ านวนเดียวกนั คือ 7.87 ลา้นบาท 
 

3.ความเส่ียงด้านการปฏิบัติงาน 
 3.1.ความเส่ียงจากระบบการจัดซ้ือและบริหารสินค้าคงคลังของบริษัทฯ 
บริษทัฯ จ าหน่ายสินคา้อุตสาหกรรมมากกว่า 3,500 รายการครอบคลุมทั้ง 3 กลุ่มผลิตภณัฑไ์ดแ้ก่ กลุ่มผลิตภณัฑแ์ละ 

เทคโนโลยีระบบป๊ัม กลุ่มผลิตภณัฑ์การจดัการกระบวนการผลิตและระบบท่อ และกลุ่มผลิตภณัฑ์วสัดุนวตักรรม โดยสินคา้คงคลงัส่วน
ใหญ่เป็นสินคา้ในกลุ่มผลิตภณัฑ์วสัดุนวตักรรมซ่ึงเป็นวสัดุส้ินเปลืองท่ีใชใ้นกระบวนการผลิตและงานซ่อมบ ารุงในโรงงานอุตสาหกรรม 
จึงมีสินคา้หลากหลายประเภท ซ่ึงสินคา้บางรายการบริษทัฯ จ าเป็นตอ้งมีสินคา้คงคลงัส ารองไวร้อการจ าหน่าย เพื่อรองรับความตอ้งการ
ของลูกคา้ไดอ้ยา่งเพียงพอและทนัต่อความตอ้งการ ดงันั้น ในบางช่วงเวลาท่ีบริษทัฯ ไม่มีสินคา้คงคลงัส ารองไวร้อการจ าหน่าย บริษทัฯ อาจ
เสียโอกาสทางธุรกิจในการขายสินคา้นั้น ๆ และอาจจะไม่สามารถรักษาฐานลูกคา้นั้น ๆ ได ้ในขณะเดียวกนั สินคา้คงคลงัท่ีส ารองไวบ้าง
รายการท่ีไม่ไดถู้กจ าหน่ายออกไปเป็นระยะเวลานาน อาจส่งผลให้สินคา้นั้นมีสภาพเก่า ลา้สมยั หรือหมดอายุการใช้งาน และท าให้เกิด
ค่าใชจ้่ายในการเก็บรักษาสินคา้นั้น ๆ ได ้ 
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อยา่งไรก็ตาม บริษทัฯ ไดต้ระหนกัถึงความเส่ียงของการเก็บสินคา้คงคลงัดงักล่าวโดยวางแผนการส่ังซ้ือและก าหนดความถ่ีใน
การส่ังซ้ือสินคา้ท่ีจ าเป็นตอ้งมีการส ารองไวร้อการจ าหน่ายให้สอดคลอ้งกบัเป้าหมายของการขายและประมาณการความตอ้งการของลูกคา้ 
ซ่ึงบริษทัฯ ไดท้บทวนแผนการส่ังซ้ือสินคา้ดงักล่าวทุกไตรมาส เพ่ือให้ขอ้มูลเป็นปัจจุบนัมากท่ีสุด ทั้งน้ี บริษทัฯ มีเจา้หนา้ท่ีควบคุม จดัเก็บ 
ตรวจสอบ และบริหารจดัการสินคา้คงคลงัท่ีส ารองไวเ้พื่อรอการจ าหน่ายอยูส่ม ่าเสมอ และควบคุมสินคา้ดว้ยระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ี
สามารถบนัทึกรายละเอียดการเคล่ือนไหวของสินคา้ได้อย่างถูกตอ้งและแม่นย  า เพื่อให้บริษทัฯ มีสินคา้เพียงพอท่ีสามารถรองรับความ
ตอ้งการของลูกคา้ไดท้นัที และไม่เป็นการเก็บสินคา้คงคลงัท่ีมากเกินความจ าเป็นท่ีก่อให้เกิดภาระดา้นค่าใชจ้่าย 

 
   3.2.ความเส่ียงการทุจริตคอร์รัปช่ัน  
   บริษทัฯ เป็นผูจ้  าหน่ายผลิตภณัฑท่ี์ตอ้งน าเขา้จากต่างประเทศ รวมถึงจดัจ าหน่ายให้แก่บริษทัเอกชน หน่วยงานราชการ ซ่ึงอาจ

เกิดการทุจริตคอร์รัปชัน่ในขั้นตอนต่าง ๆ เช่น การเดินพิธีการศุลกากร การเสนองานประมูล รวมถึงการเสนองานโครงการท่ีมีมูลค่าสูง หรือ
การละเลยการไม่ปฏิบติัตามระเบียบควบคุมภายในของบริษทัฯ เช่น การเบิกจ่ายค่าใชจ้่ายต่าง ๆ การจดัซ้ือจดัจา้ง การควบคุมสินคา้หรือ
ทรัพยสิ์น  

• บริษทัฯ มีคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพื่อตรวจติดตามระบบการควบคุมภายในและมีการตรวจสอบจากผูต้รวจสอบ
ภายนอกท่ีมีประสิทธิภาพ รวมถึงมีการตรวจติดตามคุณภาพภายในตามมาตรฐานคุณภาพ ISO 9001: 2015  

• บริษทัฯ ไดป้ระกาศเจตนารมณ์ เป็นผูร่้วมโครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริต(CAC) เม่ือวนัท่ี 5 
กรกฎาคม 2562 และบริษทัอยู่ระหว่างขั้นตอนด าเนินกา รต่าง ๆ เพื่อท่ีจะยื่นเอกสารขอรับรองภายใน 18 เดือน  แสดงให้เห็น
ถึงความตั้งใจของบริษทัฯ ท่ีจะร่วมมือกบัภาครัฐ ภาคประชาสังคม ส่ือมวลชนและองคก์รระหว่างประเทศ เพื่อสร้างมาตรฐาน
การประกอบธุรกิจท่ีใสสะอาด 

• บริษทัฯ มีนโยบายการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ และจดัให้มีช่องทางร้องเรียน และการแจง้เบาะแส 
 

4.ความเส่ียงด้านอ่ืนๆ 
4.1.ความเส่ียงจากการมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ถือหุ้นรวมกนัเกินกว่าร้อยละ 50  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 กลุ่มครอบครัวนางสาวอรสา วิมลเฉลา ถือหุ้นในบริษทัฯ จ านวน 145,186,800 หุ้น มีสัดส่วนการถือ 

หุ้นร้อยละ 60.432 ของทุนจดทะเบียนท่ีออกและช าระแลว้ จึงท าให้กลุ่มครอบครัวนางสาวอรสา วิมลเฉลา สามารถควบคุมมติท่ีประชุมผูถื้อ
หุ้นไดเ้กือบทั้งหมดไม่ว่าจะเป็นเร่ืองการแต่งตั้งกรรมการ หรือการขอมติในเร่ืองอ่ืนท่ีตอ้งใชเ้สียงส่วนใหญ่ของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ยกเวน้
เร่ืองกฎหมายหรือขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ท่ีก าหนดให้ไดรั้บเสียง 3 ใน 4 ของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ดงันั้น ผูถื้อหุ้นรายอ่ืนจึงอาจไม่สามารถ
รวบรวมคะแนนเสียงเพื่อตรวจสอบและถ่วงดุลเร่ืองท่ีผูถื้อหุ้นใหญ่เสนอได ้ 

อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้ก าหนดโครงสร้างองค์กรและแนวทางการปฏิบัติของคณะกรรมการด้วยการสร้างกลไกในการ
ตรวจสอบและถ่วงดุลอ านาจของกรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สีย โดยการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือท าหน้าท่ีตรวจสอบ พิจารณา และ
กลัน่กรองให้เกิดความโปร่งใสในการด าเนินงาน อีกทั้ง บริษทัฯ ก าหนดนโยบายการท ารายการระหว่าง 

  4.2.ความเส่ียงด้านความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล  
  ตามท่ี พรบ.คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล จะมีผลบงัคบัใชใ้นวนัท่ี 27 พฤษภาคม 2563 บริษทัฯ ไดต้ระหนกัถึงความส าคญั จึงไดมี้

การส่งพนกังานท่ีมีหนา้ท่ีรับผิดชอบ เขา้อบรมกบัหน่วยงานต่าง ๆ  เพื่อให้น าความรู้มาเผยแพร่ และพฒันาระบบการจดัการขอ้มูลให้มีความ
เหมาะสมสอดคลอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ 

4.3.ความเส่ียงจากปัจจัยภายนอก 
เป็นความเส่ียงท่ีมีผลกระทบต่อเศรษฐกิจทัว่โลก เกิดเหตุการณ์ สงครามทางการคา้ระหว่างสหรัฐและจีน การระบาดของไวรัสโค

โรนา บริษทัฯ ตอ้งประเมินสถานการณ์  เพื่อวางแผนการด าเนินธุรกิจไดอ้ยา่งเหมาะสม   
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• จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 
บริษทัฯ มีทนุจดทะเบียนจ ำนวน 120,000,000 บำท เรียกช ำระแลว้ 120,000,000 บำท แบ่งเป็นหุ้นสำมญัจ ำนวน 

จ ำนวน 240,000,000 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 0.50 บำท (ห้ำสิบสตำงค)์ 

• ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 มีรายช่ือและสัดส่วนผู้ถือหุ้น สรุปได้ดังนี้ 

• ล าดับที่ ช่ือ-สกุล จ านวนหุ้น ร้อยละ 
กลุ่มครอบครัวนางสาวอรสา  วิมลเฉลา   

1 นำงสำวอรสำ  วิมลเฉลำ¹ 95,646,400 39.853 
2 นำยเกริก  ลีเกษม² 49,505,700 20.627 
3 นำยสิทธิชยั  ลีเกษม³ 34,700 0.014 

รวมกลุ่มครอบครัวนางสาวอรสา  วิมลเฉลา 145,186,800 60.495 

กลุ่มครอบครัวนายแสงเพชร  ตันทะอธิพานิช   
4 นำยแสงเพชร  ตนัทะอธิพำนิช 26,940,000 11.225 
5 นำยพิชญะ  ตนัทะอธิพำนิช 250,000 0.104 

รวมกลุ่มครอบครัวนายแสงเพชร  ตันทะอธิพานิช 27,190,000 11.329 
6 นำงกฤติกำ  พวัวิไล 8,500,000 3.542 
7 นำยณัฐพล  อ้ึงมณีประเสริฐ 3,300,000 1.375 
8 นำงจิดำภำ  กนัตสุสิระ 2,050,000 0.854 
9 นำยวินิจ   หงนิพนธ์ 1,500,000 0.625 
10 นำยอนุรักษ ์ บุญแสวง 1,331,000 0.555 
11 นำยสมชำย  วิจิตรแสงรัตน ์ 1,150,000 0.479 
12 ผูถื้อหุ้นรำยอ่ืนๆ 49,792,200 20.747 

รวมทั้งหมด 240,000,000 100.00 
 

หมายเหตุ 
1.กำรจดักลุ่มน้ีเพ่ือให้เป็นไปตำมนิยำมผูท่ี้เก่ียวขอ้งตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยท่ี์ กจ.

17/2551 ลงวนัท่ี 15 ธนัวำคม 2551 เท่ำนั้น มิใช่กำรจดักลุ่มตำมมำตรำ 258 แห่ง พ.ร.บ.หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 (รวมถึงท่ี
มีกำรแกไ้ข) แต่อยำ่งใด 

2.นำยเกริก  ลีเกษม เป็นบุตรท่ีบรรลุนิติภำวะแลว้ของนำงสำวอรสำ  วิมลเฉลำ และนำยสิทธิชยั  ลีเกษม 
3.นำยสิทธิชยั  ลีเกษม เป็นสำมีท่ีไม่ไดจ้ดทะเบียนสมรสของนำงสำวอรสำ  วิมลเฉลำ 
4.นำยพิชญะ ตนัทะอธิพำนิช เป็นบุตรท่ีบรรลนิุติภำวะแลว้ของนำยแสงเพชร ตนัทะอธิพำนิช 
 
 
 
 

โครงสร้างการถือหุ้น

4 

5 
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• ข้อมูลการถือหุ้นของกรรมการ และผู้บริหาร และการเปลีย่นแปลงสัดส่วนการถือหุ้น ณ.วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 
 

ล าดับ ช่ือ-นามสกุล ต าแหน่ง 31 ธันวาคม 2562 12 มีนาคม 2562 
เพ่ิมขึน้ 
(ลดลง) 

1 นำยธนชำต         นุ่มนนท ์ กรรมกำร - - - - - 

2 นำงจนัทร์จิรำ     สมคัรไทย กรรมกำร - - - - - 

3 นำงสำวจิรนำภ   สุมำนนท ์ กรรมกำร - - - - - 

4 นำงสำวณิชกมล วงศพิ์พฒัน์ กรรมกำร - - - - - 

5 นำยเดวิด             สมญัญำภรณ์ ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรกำรเงิน - - - - - 
6 นำงพิมพช์นก      ข ำอินทร์ ผูจ้ดักำรฝ่ำยขำย - - - - - 

7 นำงสำวอรสำ      วิมลเฉลำ 
กรรมกำร 
ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร 

95,646.400.00 39.853 95,646.400 39.853 - 

8 นำยสิทธิชยั         ลเีกษม กรรมกำร 34,700.00 0.014 3,600.00 0.002 31,100.00 

9 นำยเกริก             ลีเกษม 
กรรมกำร 
รองประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำร 

49,505,700.00 20.627 49,355.700 20.565 150,000.00 

10 นำงมำลี              อินทร ผูจ้ดักำรฝ่ำยขำย 200,000.00 0.083 200,000.00 0.083 - 

11 นำยณรงคศ์กัด์ิ   โตรุ่งเรืองยศ ผูจ้ดักำรฝ่ำยขำย 200,000.00 0.083 200,000.00 0.083 - 
12 นำงสิษฏฐ์ำ         แซ่เตียว ผูจ้ดักำรฝ่ำยสนบัสนุน - - 20,000.00 0.008 -20,000.00 

13 นำงสุภธิดำ         ลิมสัมพนัธ์เจริญ ผูจ้ดักำรฝ่ำยขำย 49,200.00 0.021 49,200.00 0.021 - 
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 บริษทั สยำมอีสต์ โซลูชัน่ จ ำกดั (มหำชน) มีนโยบำยในกำรจ่ำยเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นในอตัรำไม่ต ่ำกว่ำร้อยละ 40 ของก ำไร
สุทธิหลงัหกัภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล และหลงัหกัทุนส ำรองตำมกฎหมำยในแต่ละปี โดยพิจำรณำจำกงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ซ่ีงกำรจ่ำยเงินปัน
ผลนั้นจะตอ้งไม่มีผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนตำมปกติของบริษทัอยำ่งมีนยัส ำคญั ทั้งน้ีกำรจ่ำยเงินปันผลดงักล่ำวอำจมีกำรเปล่ียนแปลงได ้
ขึ้นอยู่กบัผลกำรด ำเนินงำนและฐำนะทำงกำรเงิน สภำพคล่อง แผนกำรขยำยธุรกิจ ควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสมอ่ืนใดในอนำคตและ
ปัจจยัอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในกำรบริหำรงำนของบริษทัตำมควำมเห็นสมควรหรือเหมำะสมของคณะกรรมกำรบริษทั โดยมติคณะกรรมกำร
บริษทัที่อนุมติัให้จ่ำยเงินปันผลจะตอ้งน ำเสนอเพื่อขออนุมติัจำกท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เวน้แต่กรณีกำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำล คณะกรรมกำร
บริษทัมีอ ำนำจอนุมติัให้ด ำเนินกำรไดเ้ม่ือเห็นว่ำบริษทัมีก ำไรสมควรพอท่ีจะจ่ำยเงินปันผล โดยไม่มีผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนของบริษทั
แลว้รำยงำนให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นทรำบในกำรประชุมครำวต่อไป 
 
ตารางการจ่ายเงินปันผล 

ปี ก าไรสุทธ ิ จ านวนหุ้นท่ีจ่าย จ่ายปันผล ก าไร (บาท:หุ้น) 
คิดเป็นร้อยละ 
ของก าไรสุทธ ิ

2559 26,807,902.61 240,000,000.00 19,200,000.00 0.08 71.62 

2560 34,742,211.63 240,000,000.00 14,400,000.00 0.06 41.00 

2561 19,772,245.43 240,000,000.00 9,600,000.00 0.04 48.55 

2562 28,647,125.80 240,000,000.00 12,000,000.00 0.05 41.89 

 
 
  

นโยบายการจ่ายเงนิปันผล
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แผนผังโครงสร้างองค์กรของ 

บริษัท สยามอสีต์ โซลูช่ัน จ ากดั (มหาชน) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้างการจดัการ

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการ 
บริหาร และก าหนดค่าตอบแทน บริหารความเส่ียง 

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน1 

ประธานเจ้าหน้าที่ขายและการตลาด ประธานเจ้าหน้าที่บริหารการเงิน 

ส านักงานกรุงเทพ 
กลุ่มผลิตภัณฑ์และ 
เทคโนโลยีระบบป๊ัม 

กลุ่มผลิตภัณฑ์การ 
การจัดการกระบวน 
การผลิตและท่อ 

กลุ่มธุรกิจ 

งานบริการ 

กลุ่มผลิตภัณฑ์ 
วัสดุนวัตกรรม 

สงขลา 

ขอนแก่น 

Static Equipment 

Rotating Equipment 

ความปลอดภัยและ 
อาชีวอนามัย 

ฝ่ายสนับสุน 

แผนกบุคคลธุรการ 

แผนกจัดซ้ือ 

แผนกจัดส่ง 

แผนกคลังสินค้า 

แผนกไอที 

แผนกบัญชี 

แผนกการเงิน 

หมายเหตุ :  

 1.บริษทัฯ ว่าจา้งบุคคลภายนอก (Outsource) คือบริษทั เอม็เอ คอนซสัต้ิง จ ากดั เป็นผูต้รวจสอบระบบควบคุมภายใน 

  

 

 

Strategic Team 
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โครงสร้างการจดัการของบริษทัฯ ประกอบดว้ยคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดยอ่ยรวมจ านวน 5 ชุด ไดแ้ก่ 
1. คณะกรรมการบริษทั 
2. คณะกรรมการตรวจสอบ 
3. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
4. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
5. คณะกรรมการบริหาร 

โดยมีรายช่ือและขอบเขตหนา้ท่ีความรับผิดชอบ ดงัน้ี 
 

• คณะกรรมการบริษัท 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 7 ท่าน ประกอบดว้ย 

 

หมายเหตุ : 1. นายเกริก  ลีเกษม ไดรั้บการแต่งตั้งจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 3/2562 เม่ือวนัท่ี 1 ตุลาคม 2562  
       แทนนายแสงเพชร ตนัทะอธิพานิช ลาออกจากต าแหน่งกรรมการ มีผลวนัท่ี 1 ตุลาคม 2562 

    2.นางสาวณิชกมล  วงศพิ์พฒัน์ ไดรั้บการแต่งตั้งจากการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น เม่ือวนัท่ี 23 เมษายน 2562  
                      แทนนายวิชยั  ไมแ้ก่นสาร ลาออกจากต าแหน่งกรรมการ มีผลวนัท่ี 1 มกราคม 2562 
 
 

ช่ือ-นามสกุล ต าแหน่ง วันท่ีได้แต่งตั้งคร้ังแรก 
1.ดร.ธนชาติ         นุ่มนนท ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการบริษทั 
กรรมการอิสระ 

26 กุมภาพนัธ์ 2559 
26 กุมภาพนัธ์ 2559 
26 กุมภาพนัธ์ 2559 

2.นางสาวอรสา     วิมลเฉลา กรรมการบริษทั 
ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
ประธานกรรมการบริหาร 
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

26 กุมภาพนัธ์ 2559 
1 ตุลาคม 2562 

26 กุมภาพนัธ์ 2559 
13 สิงหาคม 2539 

3.นายสิทธิชยั        ลีเกษม กรรมการบริษทั 
กรรมการบริหาร 

26 กุมภาพนัธ์ 2559 
26 กุมภาพนัธ์ 2559 

4.นางจนัทร์จิรา     สมคัรไทย กรรมการอิสระ 
กรรมการบริษทั 
กรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

26 กุมภาพนัธ์ 2559 
26 กุมภาพนัธ์ 2559 
26 กุมภาพนัธ์ 2559 
26 กุมภาพนัธ์ 2559 

5.นางสาวจิรนาถ   สุมานนท ์ กรรมการอิสระ 
กรรมการบริษทั 
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

26 กุมภาพนัธ์ 2559 
26 กุมภาพนัธ์ 2559 
26 กุมภาพนัธ์ 2559 

6.นายเกริก             ลีเกษม1 กรรมการบริษทั 
กรรมการบริหาร 
รองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

1 ตุลาคม 2562 
1 ตุลาคม 2562 
1 ตุลาคม 2562 

7.นางสาวณิชกมล  วงศพ์ิพฒัน์2 กรรมการบริษทั 
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

23 เมษายน 2562 
1 ตุลาคม 2562 
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• กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพนับริษัทฯ 
นางสาวอรสา  วิมลเฉลา หรือ นายสิทธิชยั  ลีเกษม คนใดคนหน่ึงลงลายมือช่ือร่วมกบันายเกริก  ลีเกษม หรือ นางสาวณิชกมล  
วงศพ์ิพฒัน์ คนใดคนหน่ึง รวมเป็นสองคนและประทบัตราส าคญัของบริษทัฯ 

 

• ขอบเขต อ านาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษทัฯ มีบทบาทและหนา้ท่ีในการก าหนดนโยบายก ากบัดูแลกิจการ จรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ  

ตลอดจนก าหนดวิสัยทศัน์ พนัธกิจ นโยบาย  เป้าหมาย และแผนการด าเนินงานของบริษทัฯ รวมถึงก ากบัดูแลให้ฝ่ายจดัการด าเนินการให้
เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีก าหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายของบริษทัฯ ท่ี
ไดก้ าหนดไว ้คณะกรรมการบริษทัฯ จะตอ้งมีความรับผิดชอบตามหนา้ท่ีท่ีมีต่อบริษทัฯ ผูถื้อหุ้น และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกภาคส่วน ทั้งน้ี
คณะกรรมการบริษทัฯ มีบทบาทและหน้าท่ีในการก ากบัดูแลให้การด าเนินงานของบริษทัฯ เป็นไปโดยถูกตอ้งจามกฎระเบียบขอ้บงัคบั 
ตลอดจนปฏิบติัตามกฎระเบียบของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยมีรายละเอียดบทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทัฯ ดงัต่อไปน้ี 

1. ก าหนดวิสัยทศัน์ พนัธกิจ นโยบาย เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน แผนงบประมาณ และควบคุมการปฏิบติังานของผูบ้ริหาร
ระดบัสูง ให้เป็นไปตามนโยบายอย่างมีประสิทธิภาพและก่อประสิทธิผล เพ่ือความมัน่คงและผลประโยชน์ท่ีสมดุล ย ัง่ยืน
ของทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง 

2. จดัการบริษทัฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบัของบริษทั และมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ดว้ยความซ่ือสัตย ์
สุจริต และระมดัระวงั รักษาผลประโยชน์ของบริษทัฯ ควบคุมดูแลการปฏิบติังานของกรรมการ และผูบ้ริหาร ให้เป็นไปตาม
หลกัการจริยธรรม รวมทั้งประเมินผลการปฏิบติันั้นๆ 

3. พิจารณาและก าหนดแนวทางกลยทุธ์การบริหารงาน 
4. พิจารณาแผนการด าเนินงาน และพฒันาขีดความสามารถขององคก์รให้แขง่ขนัไดใ้นระดบัสากล 
5. ประเมินผลการด าเนินงานและการปฏิบติังานของผูบ้ริหาร 
6. คณะกรรมการควรจดัให้มีระบบการควบคุมดา้นการด าเนินงาน ดา้นรายงานทางการเงิน และดา้นการปฏิบติัตามกฎระเบียบ 

และนโยบาย คณะกรรมการควรจดัให้มีบุคคลหรือหน่วยงานท่ีมีความเป็นอิสระในการปฏิบติัหน้าท่ี เป็นผูรั้บผิดชอบในการ 
ตรวจสอบระบบการควบคุมดังกล่าว และควรทบทวนระบบท่ีส าคญัอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง และให้เปิดเผยไวใ้นรายงาน
ประจ าปี 

7. คณะกรรมการควรก าหนดนโยบายดา้นการบริหารความเส่ียง (Risk Management Policy) ให้ครอบคลุมทั้งองคก์ร โดยให้ฝ่าย
จดัการเป็นผูป้ฏิบติัตามนโยบายและรายงานให้คณะกรรมการทราบเป็นประจ า และควรมีการทบทวนระบบหรือประเมิน
ประสิทธิผลของการจดัการความเส่ียงอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง และให้เปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีและในทุกๆ ระยะเวลาท่ี
พบว่า ระดบัความเส่ียงมีการเปล่ียนแปลง ซ่ึงรวมถึงการให้ความส าคญักบัสัญญาณเตือนภยัล่วงหน้า และรายการผิดปกติ
ทั้งหลาย 

8. ก ากบัดูแล สอบทานให้มีระบบรายงานทางการเงินท่ีโปร่งใส ถูกตอ้งและเพียงพอ มีการจดัระบบการตรวจสอบภายใน ใน
ทุกๆ ดา้นรวมถึงดา้นการเงิน ให้ความสะดวกในการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีตรวจสอบภายในให้ด าเนินงานไดอ้ย่างมีระบบ
และเป็นอิสระ 

9. ก าหนดหลกัการ การก ากบัดูแลกิจการของบริษทัและน าไปใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด 
10. พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร ให้เกิดประโยชน์สูงสุด และยัง่ยืนต่อบริษทัฯและผูถื้อหุ้น 
11. ก ากบัดูแลกระบวนการแต่งตั้งและเลือกตั้งกรรมการบริษทัฯ ให้มีความโปร่งใส ชดัเจน 
12. ควบคุมดูแลจดัการ การขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใดๆ ในบริษทัดว้ยแนวทางการปฏิบติัและการตรวจสอบอย่างชดัเจน เพื่อ

ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯและผูถื้อหุ้น โดยไม่อนุญาตให้บุคคลท่ีมีผลประโยชน์ในเร่ืองนั้นๆ มีส่วนร่วมในการ 
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13. ตัดสินใจในวาระนั้น นอกจากน้ี คณะกรรมการมีหน้าท่ีในการก ากับดูแล ควบคุม กระบวนการหรือการปฏิบัติใดๆ ท่ี
ก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

14. ควบคุมดูแลการเปิดเผยขอ้มูลและการส่ือสารใดๆ ในองคก์ร 
15. พิจารณาแต่งตั้ง สรรหา ผูบ้ริหารมาทดแทนต าแหน่งใด ในกรณีท่ีจ าเป็น นอกจากน้ีกรรมการบริษทัฯ ยงัมีบทบาทในการดูแล

การปฏิบติังานของบริษทัฯ ให้เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ และปกป้องผลประโยชน์ใดๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย
ทุกฝ่าย โดยแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 

• คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการอิสระไม่นอ้ยกว่า 3 ท่าน ท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหารของบริษทัฯ ซ่ึงมี 

ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์และคุณสมบติัตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 3 ท่าน ดงัน้ี 
 

ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง 
1.ดร.ธนชาติ  นุ่มนนท ์      ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2.นางจนัทร์จิรา  สมคัรไทย      กรรมการตรวจสอบ 
3.นางสาวจิรนาถ  สุมานนท ์      กรรมการตรวจสอบ 

 

• คุณสมบัตขิองคณะกรรมการตรวจสอบ 
 คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งมีลกัษณะและคุณสมบติั ดงัต่อไปน้ี 

1. ไดรั้บการแต่งตั้งจากคณะกรรมการของบริษทัฯ 
2. มีคุณสมบติัตามท่ีก าหนดในกฎหมายมหาชน กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละขอ้ก าหนดของตลาด

หลกัทรัพย ์
3. กรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1 ท่านตอ้งเป็นผูมี้ความรู้ดา้นการบญัชีและการเงิน 
4. กรรมการตรวจสอบจะตอ้งเป็นกรรมการอิสระและมีคุณสมบติัเป็นคณะกรรมการอิสระ ดงัน้ี 

4.1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้น
รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั ทั้งน้ี นบัรวมการถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ดว้ย 

4.2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ าหรือผูมี้อ านาจ
ควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือของผูมี้อ านาจ
ควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัย่ืนค าขออนุญาตต่อ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ี ลกัษณะตอ้งห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการ
อิสระเคยเป็นขา้ราชการหรือท่ีปรึกษาของส่วนราชการซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั 

4.3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็น บิดามารดา คู่สมรส  
พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการ
เสนอให้เป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

4.4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจ
ควบคุมของบริษทั ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู ้
ถือหุ้นท่ีมีนยั หรือผูมี้อ านาจควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อ
หุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อน
ไดรั้บการแต่งตั้งเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย 



                     บริษัท สยามอีสต์ โซลูช่ัน จ ากัด (มหาชน)                                    
    

45       รายงานประจ าปี 2562 
 

บริษัทร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือ
หุ้นส่วนของส านกังานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผู ้
มีอ  านาจควบคุมของบริษทั สังกดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนไดรั้บการ
แต่งตั้งเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ 

4.5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษากฎหมาย
หรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทตอ่ปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อ
หุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคมุของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการ
ทางวิชาชีพนั้น เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเขา้ด ารง
ต าแหน่งกรรมการอิสระ 

4.6. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งขึ้นเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูถื้อหุ้นซ่ึงเป็นผูท่ี้
เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

4.7. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย หรือไม่เป็น
หุ้นส่วนท่ีมีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้งพนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ า  

4.8. หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่ง
เดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

4.9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทั 
5. เป็นผูท่ี้สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีและแสดงความเห็น หรือรายงานผลการปฏิบติังานตามหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายไดอ้ยา่งเป็น

อิสระโดยไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคมุของผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทัรวมทั้งผูท่ี้เก่ียวขอ้งหรือญาติสนิทของบุคคล
ดงักล่าว 

6. เป็นผูท่ี้ไดรั้บความเช่ือถือและเป็นท่ียอมรับโดยทัว่ไป 
7. สามารถอุทิศเวลาอยา่งเพียงพอในการด าเนินหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

• ขอบเขต อ านาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. สอบทานให้บริษทัมีรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้ง และเพียงพอ 
2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ี

เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการ
พิจารณาแต่งตั้งโยกยา้ย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน และ/หรือ การว่าจ้างบริษัทตรวจสอบภายใน หรือ
หน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษทัปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์และกฎหมาย
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

4. พิจารณา คดัเลือก และเสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพ่ือท าหน้าท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัและเสนอค่าตอบแทน
ของบุคคลดงักล่าวต่อคณะกรรมการเพ่ือขออนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่าย
จดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ย อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

5. พิจารณารายการเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ให้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของ
ตลาดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ี เพ่ือให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

6. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทั ซ่ึงรายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดย
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 
6.1. ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอ เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงิน

ของบริษทั 
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6.2. ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั 
6.3. ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์หรือ

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
6.4. ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
6.5. ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
6.6. จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละทา่น 
6.7. ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัร (Charter) 
6.8. รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษทั 
7. ในการปฏิบัติหน้าท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระท าดังต่อไปน้ี ซ่ึงอาจมี

ผลกระทบอย่างมีนัยส าคญัต่อฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษทั ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษทัเพื่อด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 
7.1. รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
7.2. การทุจริตหรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีความบกพร่องท่ีส าคญัในระบบควบคุมภายใน 
7.3. การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบั

ธุรกิจของบริษทัคณะกรรมการบริษทั หรือผูบ้ริหารไม่ด าเนินการให้มีการปรับปรุงแกไ้ขภายในระยะเวลาขา้งตน้ 
กรรมการตรวจสอบรายใดรายหน่ึงอาจรายงานว่ารายการ หรือการกระท าตามขา้งตน้ต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพย ์หรือตลาดหลกัทรัพย ์

8. ปฏิบติัการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
9. ทบทวนขอ้บงัคบั และผลการปฏิบติังานในปีท่ีผา่นมาอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
10. สอบทานให้บริษทั มีการก าหนดเป้าหมายทางธุรกิจท่ีชดัเจนและวดัผลได ้ใหบ้ริษทัมีการติดตามและรายงานปลงาน เพื่อเป็น

แนวทางในการบริหารงานในองคก์รใหบ้รรลุเป้าหมายของบริษทั 
11. สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบริษทัฯ ตามวิธีการและมาตรฐานท่ียอมรับโดยทัว่ไป 

 

• คณะกรรมการบริหาร 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการบริหารประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 9 ท่าน ประกอบดว้ย 
 

ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง 
1.นางสาวอรสา  วิมลเฉลา      ประธานกรรมการบริหาร 
2.นายสิทธิชยั  ลีเกษม      กรรมการบริหาร 
3.นายเกริก  ลีเกษม1      กรรมการบริหาร 
4.นายณรงคศ์กัด์ิ  โตรุ่งเรืองยศ      กรรมการบริหาร 
5.นางสิษฏฐ์า  แซ่เตียว      กรรมการบริหาร 
6.นางมาลี  อินทร      กรรมการบริหาร 
7.นางสุภธิดา  ลิมสัมพนัธ์เจริญ      กรรมการบริหาร 
8.นางพิมพช์นก  ข าอินทร์2      กรรมการบริหาร 
9.นายเดวิด  สมญัญาภรณ์3      กรรมการบริหาร 
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หมายเหต ุ:  1.นายเกริก  ลีเกษม ไดรั้บการแต่งตั้งจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 3/2562 เม่ือวนัท่ี 1 ตุลาคม 2562 
        แทนนายแสงเพชร ตนัทะอธิพานิช ลาออกจากต าแหน่งกรรมการบริหาร มีผลวนัท่ี 1 ตุลาคม 2562 
     2.นางพิมพช์นก  ข  าอินทร์ ไดรั้บการแต่งตั้งมีผลวนัท่ี 1 ตุลาคม 2562 
     3.นายเดวิด  สมญัญาภรณ์ ไดรั้บการแต่งตั้งมีผลวนัท่ี 1 ตุลาคม 2562 

 

• ขอบเขต อ านาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 
1. น าเสนอเป้าหมาย นโยบาย แผนธุรกิจ รวมถึงบกลยุทธ์การด าเนินธุรกิจ และงบประมาณประจ าปีของบริษทัฯ การขยาย

กิจการ การก าหนดแผนการเงิน นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ตลอดจนพิจารณาและกลัน่กรองข้อเสนอของฝ่าย
บริหารเพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติัต่อไป 

2. ควบคุมดูแลการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ และติดตามผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน 
เป้าหมายท่ีก าหนดไว ้และงบประมาณท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั 

3. พิจารณาอนุมติัการด าเนินงานท่ีเป็นธุรกิจปกติ ตลอดจนการด าเนินงานท่ีเป็นรายการสนบัสนุนธุรกิจปกติของบริษทัฯ ซ่ึงมี
เง่ือนไขทางการคา้ทัว่ไปในวงเงินไม่เกินงบประมาณท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัหรือตามท่ีคณะกรรมการบริษทั
ได้มีมติอนุมัติในหลักการไว้แล้ว ทั้ งน้ี  พิจารณาอนุมัติการด าเนินงานภายใต้บังคับและหลักเกณฑ์ของส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย ์รวมถึงตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เก่ียวกบั
การท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัและรายการไดม้าจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์ตลอดจนคู่มืออ านาจด าเนินการซ่ึงไดรั้บอนุมติัจาก
คณะกรรมการบริษทั 

4. พิจารณาผลก าไรและขาดทุนของบริษทัฯ และการเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลเพื่อเสนอคณะกรรมการบริษทัอนุมติั 
5. พิจารณาการเสนอจ่ายเงินปันผลประจ าปีเพ่ือเสนอคณะกรรมการบริษทัอนุมติัก่นอน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นต่อไป 
6. ปฏิบติัหนา้ท่ีอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายเป็นคราวๆ ไป 

 

• คณะผู้บริหาร 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการบริหารของบริษทัประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 8 ท่าน ประกอบดว้ย 
 

ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง 
1.นางสาวอรสา  วิมลเฉลา      ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
2.นายเกริก  ลีเกษม1      ผูช่้วยประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
3.นางสิษฏฐ์า  แซ่เตียว      ผูจ้ดัการฝ่ายสนบัสนุน 
4.นายณรงคศ์กัด์ิ  โตรุ่งเรืองยศ      ผูจ้ดัการฝ่ายขาย กลุ่มผลิตภณัฑแ์ละเทคโนลียีระบบป๊ัม 
5.นางมาลี  อินทร      ผูจ้ดัการฝ่ายขาย กลุ่มผลิตภณัฑก์ารจดัการกระบวนการผลิตและระบบท่อ 
6.นางสุภธิดา  ลิมสัมพนัธ์เจริญ        ผูจ้ดัการฝ่ายขาย กลุ่มผลิตภณัฑว์สัดุนวตักรรม 
7.นางพิมพช์นก  ข าอินทร์2      ผูจ้ดัการฝ่ายขาย ส านกังานกรุงเทพ 
8.นายเดวิด  สมญัญาภรณ์3      ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารการเงิน 

 

หมายเหต ุ:  1.นายเกริก  ลีเกษม ไดรั้บการแต่งตั้งจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 3/2562 เม่ือวนัท่ี 1 ตุลาคม 2562 
         แทนนายแสงเพชร ตนัทะอธิพานิช ลาออกจากต าแหน่งคณะผูบ้ริหาร มีผลวนัท่ี 1 ตุลาคม 2562 
     2.นางพิมพช์นก  ข  าอินทร์ ไดรั้บการแต่งตั้งมีผลวนัท่ี 1 ตุลาคม 2562 
     3.นายเดวิด  สมญัญาภรณ์ ไดรั้บการแต่งตั้งมีผลวนัท่ี 1 ตุลาคม 2562 
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• ขอบเขต อ านาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
1. การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษทัฯ โดยรวมเพื่อเป็นไปตามวตัถุประสงคข์องการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ  และตามท่ี

ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
2. ก าหนดกลยุทธ์และแผนการทางธุรกิจเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั  และด าเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามกลยุทธ์และ

แผนการทางธุรกิจท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั 
3. ด าเนินการและปฏิบติัภารกิจท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายและตามนโยบายของคณะกรรมการบริษทั 
4. ส่ังการ ออกระเบียบ ประกาศ บนัทึก เพื่อให้การปฏิบติังานเป็นไปตามนโยบาย 
5. อนุมติัและ/หรือมอบอ านาจการท านิติกรรมเพื่อผูกพนับริษทัฯ ส าหรับธุรกรรมปกติของบริษทัฯ รวมถึงธุรกรรมท่ีประธาน

เจา้หน้าท่ีบริหารไดรั้บมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษทัให้ด าเนินการแทน  ทั้งน้ี ให้รวมถึงธุรกรรมใดๆ ท่ีไม่เป็นการ
ผกูพนัทรัพยสิ์นของบริษทัฯ โดยตรง 

6. ประสานงานผูบ้ริหารและพนกังานเพื่อปฏิบติัตามนโยบายและทิศทางทางธุรกิจท่ีไดรั้บจากคณะกรรมการบริษทั 
7. แสวงหาโอกาสทางธุรกิจและการลงทุนใหม่ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจหลกัของบริษทัฯ เพ่ือเพ่ิมรายไดใ้ห้แก่บริษทัฯ 
8. พิจารณาการน าสิทธิและทรัพยสิ์นของบริษทัฯ  ไปก่อภาระผูกพนัใดกบับุคคล บริษทั ห้าง ร้าน หรือสถาบันการเงินเพื่อ

น าเสนอคณะกรรมการบริษทัอนุมติั 
9. พิจารณาอนุมติัการจ่ายค่าใชจ้่ายการด าเนินงานปกติในวงเงินตามท่ีคณะกรรมการบริษทัอนุมติัมอบหมายไว ้
10. พิจารณาอนุมัติการลงทุนในตราสารและหลกัทรัพย์เพื่อบัญชีของบริษัทฯ ในวงเงินตามท่ีคณะกรรมการบริษัทอนุมัติ

มอบหมายไว ้
11. อนุมติัในหลกัการการลงทุนในการขยายธุรกิจ ตลอดจนการร่วมทุนกบัผูป้ระกอบกิจการอื่นๆ และให้น าเสนอคณะกรรมการ

บริษทัเพื่ออนุมติัในท่ีประชุมคราวถดัไป 
12. อนุมติัการใชจ้่ายเงินลงทุนท่ีส าคญัๆ ท่ีไดก้ าหนดไวใ้นงบประมาณรายจ่ายส าหรับปีหรือท่ีคณะกรรมการบริษทัไดเ้คยมีมติ

อนุมติัในหลกัการไวแ้ลว้ 
13. ดูแลการท างานของพนักงานให้เป็นไปตามนโยบาย กฎระเบียบต่างๆ รวมถึงการปฏิบติังานดว้ยหลกัธรรมาภิบาลในการ

ด าเนินธุรกิจ 
14. ส่งเสริมพฒันาความรู้ ความสามารถ และศกัยภาพของพนกังานเพ่ือเพ่ิมศกัยภาพขององคก์ร 
15. พิจารณาแต่งตั้งท่ีปรึกษาต่างๆ ท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินการของบริษทัฯ 
16. พิจารณาอนุมัติการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกันท่ีเป็นเง่ือนไขปกติทางการค้าเช่น  ซ้ือขายสินค้าด้วยราคาตลาด การคิด

ค่าธรรมเนียมบริการในอตัราค่าธรรมเนียมปกติ และการให้เครดิตเทอมเหมือนลูกคา้ทัว่ไป เป็นตน้ ภายใตน้โยบายท่ีไดรั้บ
อนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัตามท่ีก าหนดไวใ้นคู่มืออ านาจด าเนินการ 

17. มีอ านาจจา้ง แต่งตั้ง โยกยา้ย บุคคลตามท่ีเห็นสมควรตลอดจนก าหนดขอบเขตอ านาจ หน้าท่ี และผลตอบแทนท่ีเหมาะสม 
และให้มีอ านาจปลดออก ให้ออกตามความเหมาะสม ของพนกังานระดบัต่างๆ ตามท่ีก าหนดไวใ้นคู่มืออ านาจด าเนินการ 

18. ด าเนินกิจการงานอื่นๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัเป็นกรณีๆ  ไป ทั้งน้ี ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารไม่มี
อ านาจในการอนุมติัเร่ืองหรือรายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีไม่ใช่เป็นเง่ือนไขปกติทางการคา้ รายการไดม้าจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์
ส าคญัของบริษทัและ/หรือรายการท่ีประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้มีส่วนได้เสีย หรือมีความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดท่ีจะท าขึ้นกบับริษทัฯ ยกเวน้เป็นรายการท่ีเป็นเง่ือนไขปกติทางการคา้ท่ีไดมี้การ
ก าหนดนโยบายและหลกัเกณฑโ์ดยไดอ้นุมติัรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการบริษทัไดพ้ิจารณา
อนุมัติไวแ้ละไดข้อความเห็นชอบจากผูถื้อหุ้นในการท ารายการเก่ียวโยงกนัและการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยท่ี์
ส าคญัของบริษทัฯ แลว้เพื่อให้สอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ ในเร่ืองดงักล่าว 
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• ขอบเขต อ านาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบของรองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
1. ควบคุมการด าเนินกิจการ วางแผนกลยทุธ์ในการด าเนินงาน และบริหารงานประจ าวนัของบริษทัฯ 
2. ตดัสินใจในเร่ืองท่ีส าคญัของบริษทัฯ ก าหนดภารกิจ วตัถุประสงค์ แนวทาง นโยบายของบริษทัฯ รวมถึงการควบคุมการ

บริหารงานในสายงานต่างๆ 
3. เป็นผูมี้อ  านาจในการบงัคบับญัชา ติดต่อ ส่ังการ ตลอดจนเขา้ลงนามในนิติกรรมสัญญา เอกสารค าส่ัง หนงัสือแจง้ใดๆ ตามท่ี 

ก าหนดไวใ้นคู่มืออ านาจด าเนินการ 
4. มีอ านาจจา้ง แต่งตั้ง โยกยา้ยบุคคลตามท่ีเห็นสมควร ตลอดจนก าหนดขอบเขตอ านาจ หน้าท่ี และผลตอบแทนท่ีเหมาะสม 

และให้มีอ านาจปลดออก ให้ออกตามความเหมาะสม ของพนกังานระดบัต่างๆ ตามท่ีก าหนดไวใ้นคู่มืออ านาจด าเนินการ 
5. มีอ านาจในการก าหนดเง่ือนไขทางการคา้ เพื่อประโยชน์ของบริษทัฯ ตามท่ีก าหนดไวใ้นคู่มืออ านาจด าเนินการ 
6. พิจารณาการลงทุนในธุรกิจใหม่ หรือการเลิกธุรกิจ เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 
7. อนุมติัและแต่งตั้งท่ีปรึกษาดา้นต่างๆ ท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินงาน 
8. ด าเนินการใดๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

ทั้งน้ี กรรมการผูจ้ดัการ จะไม่สามารถอนุมติัรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นกบับริษทัฯ 

 
 

• คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 
 

ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง 
1.นางจนัทร์จิรา  สมคัรไทย      ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
2.นางสาวณิชกมล  วงศพ์ิพฒัน์2      กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
3.นางสาวจิรนาถ  สุมานนท ์      กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

 

หมายเหต ุ: 1.นางสาวณิชกมล  วงศพ์ิพฒัน์ ไดรั้บการแต่งตั้งจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 3/2562 
                      เม่ือวนัท่ี 1 ตุลาคม 2562  แทนนายแสงเพชร  ตนัทะอธิพานิช ท่ีลาออกจากต าแหน่งกรรมการสรรหาและก าหนด 
                     ค่าตอบแทน มีผลวนัท่ี 1 ตุลาคม 2562 
 

• ขอบเขต อ านาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
1. ก าหนดวิธีการสรรหารบุคคลท่ีเหมาะสมเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการ และกรรมการชุดยอ่ยให้เหมาะสมกบัลกัษณะและการ

ด าเนินธุรกิจขององคก์ร โดยการก าหนดคุณสมบติั และความรู้ความช านาญแต่ละดา้นท่ีตอ้งการให้มี 
2. สรรหากรรมการ เม่ือถึงวาระท่ีจะตอ้งเสนอช่ือกรรมการให้แก่คณะกรรมการบริษทัพิจารณาโดยการสรรหาอาจพิจารณาจาก

กรรมการเดิมให้ด ารงต าแหน่งต่อ หรือเปิดรับการเสนอช่ือจากผูถื้อหุ้น หรือการใชบ้ริษทัภายนอกช่วยสรรหา หรือพิจารณา
จากบุคคลจากท าเนียบกรรมการอาชีพ หรือการให้กรรมการแต่ละคนเสนอช่ือบุคคลท่ีเหมาะสม เป็นตน้ 

3. พิจารณารายช่ือบุคคลท่ีไดรั้บเสนอช่ือมาและคดัเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบติัสอดคลอ้งกบัเกณฑค์ุณสมบติัท่ีก าหนดไว ้
4. ตรวจสอบว่าบุคคลท่ีจะถูกเสนอช่ือนั้นมีคุณสมบติัตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
5. ด าเนินการทาบทามบคุคลท่ีมีคุณสมบติัสอดคลอ้งกบัเกณฑค์ุณสมบติัท่ีก าหนดไว ้เพ่ือให้มัน่ใจว่าบคุคลดงักล่าวมีความยินดี

ท่ีจะมารับต าแหน่งกรรมการของบริษทั หากไดรั้บการแต่งตั้งจากผูถื้อหุ้น 
6. เสนอช่ือใหค้ณะกรรมการบริษทั เพื่อพิจารณาและบรรจุช่ือในหนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุ้น เพื่อให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพจิารณา

แต่งตั้ง 
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7. พิจารณาสรรหาประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
8. พิจารณาหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการชุดย่อย ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการ 

เพื่อให้มีความเหมาะสม โดยทบทวนความเหมาะสมของเกณฑท่ี์ใชอ้ยู่ในปัจจุบนั เปรียบเทียบกบัขอ้มูลการจ่ายค่าตอบแทน
ของบริษทัอื่นท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกบับริษทั และก าหนดหลกัเกณฑ์ให้เหมาะสมเพื่อให้เกิดผลงานตามท่ีคาดหวงั ให้มี
ความเป็นธรรม และเป็นการตอบแทนบุคคลท่ีช่วยให้งานของบริษทัประสบผลส าเร็จ 

9. ทบทวนรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนทุกประเภท เช่น ค่าตอบแทนประจ า ค่าตอบแทนตามผลการด าเนินงาน และค่าเบ้ีย
ประชุม โดยค านึงถึงแนวปฏิบติัท่ีอุตสาหกรรมเดียวกนัใชอ้ยู่ผลประกอบการและขนาดธุรกิจของบริษทั และความรับผิดชอบ 
ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ของกรรมการ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการท่ีบริษทัตอ้งการ 

10. พิจารณาเกณฑก์ารประเมินผลงานของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการตามท่ีไดรั้บมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษทั 

11. ก าหนดค่าตอบแทนประจ าปีของกรรมการ ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารและกรรมการผูฆจ้ดัการ ตามหลกัเกณฑ์การจ่ายท่ี ได้
พิจารณาไว ้และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่ออนุมติัค่าตอบแทนของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการ 
ส่วนของกรรมการให้คณะกรรมการบริษทัน าเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอนุมติั 

12. พิจารณาความเหมาะสมและใหค้วามเห็นชอบ ในกรณีท่ีมีการน าเสนอขายหลกัทรัพยใ์หม่ให้กรรมการและพนกังาน โดยยึด
หลกัให้เกิดความเป็นธรรมต่อผูถื้อหุ้น และสร้างแรงจูงใจให้กรรมการและพนกังานปฏิบติัหนา้ท่ีเพือ่ให้เกิดการสร้าง
มูลค่าเพ่ิมใหผู้ถื้อหุ้นในระยะยาวและสามารถรักษาบุคลากรท่ีมีคณุภาพไดอ้ยา่งแทจ้ริง 
ทั้งน้ี ให้กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี นบัแต่วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง ทั้งน้ี จะ 

เลือกกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนผูพ้น้จากต าแหน่งเขา้รับต าแหน่งอีกได ้
 

• คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 7 ท่าน ประกอบดว้ย 
 

ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง 
1.นางสาวอรสา  วิมลเฉลา1      ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
2.นายเกริก  ลีเกษม2      กรรมการบริหารความเส่ียง 
3.นายณรงคศ์กัด์ิ  โตรุ่งเรืองยศ      กรรมการบริหารความเส่ียง 
4.นางมาลี  อินทร3      กรรมการบริหารความเส่ียง 
5.นางสุภธิดา  ลิมสัมพนัธ์เจริญ4      กรรมการบริหารความเส่ียง 
6.นางพิมพช์นก  ข าอินทร์5      กรรมการบริหารความเส่ียง 

 

          หมายเหต ุ: 1.นางสาวอรสา  วิมลเฉลา ไดรั้บการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 3/2562 เม่ือวนัท่ี 1 ตุลาคม 2562 
                 แทนนายแสงเพชร  ตนัทะอธิพานิช ลาออกจากต าแหน่งประธานกรรมการบริหารความเส่ียง  
                 มีผล ณ วนัท่ี 1 ตุลาคม 2562  
             2.นายเกริก  ลีเกษม ไดรั้บการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 3/2562 เม่ือวนัท่ี 1 ตุลาคม 2562 
             3.นางมาลี  อินทร ไดรั้บการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 3/2562 เม่ือวนัท่ี 1 ตุลาคม 2562 
             4.นางสุภธิดา  ลิมสัมพนัธ์เจริญ ไดรั้บการแตง่ตั้งจากคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 3/2562 เม่ือวนัท่ี 1 ตุลาคม 2562 
             5.นางพิมพช์นก  ข  าอินทร์ ไดรั้บการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 3/2562 เม่ือวนัท่ี 1 ตุลาคม 2562 
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• ขอบเขต อ านาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
1. ก าหนดนโยบายและโครงสร้างการบริหารความเส่ียงโดยรวมของบริษทัซ่ึงครอบคลุมถึงความเส่ียงประเภทต่างๆ ท่ีส าคญั 

เช่น ความเส่ียงดา้นการเงิน ความเส่ียงดา้นการลงทุน และความเส่ียงท่ีมีผลกระทบต่อช่ือเสียงของกิจการ เป็นตน้ เพื่อ
น าเสนอคณะกรรมการบริษทัใหค้วามเห็นชอบ โดยให้สอดคลอ้งและเป็นไปตามแนวทางการบริหารความเส่ียงของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและสมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 

2. ก าหนดยทุธศาสตร์และแนวทางในการบริหารความเส่ียงของบริษทัให้สอดคลอ้งกบันโยบายการบริหารความเส่ียง เพื่อให้
สามารถประเมิน ติดตามและควบคุมความเส่ียงแต่ละประเภทให้อยูใ่นระดบัที่ยอมรับได ้โดยใหห้น่วยงานต่างๆ มีส่วนร่วม 
ในการบริหารและควบคุมความเส่ียง 

3. ดูแลและติดตามการปฏิบติัตามนโยบายการบริหารความเส่ียงภายใตแ้นวทางและนโยบายท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการ
บริษทั 

4. ก าหนดเกณฑว์ดัความเส่ียงและเพดานความเส่ียงท่ีบริษทัจะยอมรับได ้
5. ก าหนดมาตรการท่ีจะใชใ้นการจดัการความเส่ียงใหเ้หทาะสมต่อสภาวการณ์ 
6. ประเมินความเส่ียงในระดบัองคก์ร และก าหนดวิธีการบริหารความเส่ียงนั้นให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้รวมทั้งควบคุมดูแล

ให้มีการบริหารความเส่ียงตามวิธีการท่ีก าหนดไว ้
7. ทบทวนนโยบายการบริหารความเส่ียงและปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยา่งเพียงพอท่ีจะควบคุมความเส่ียง 
8. มีอ านาจในการเรียกบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งมาช้ีแจงหรือแต่งตั้งและก าหนดบทบาทท่ีให้ผูป้ฏิบติังานทุกระดบัมีหนา้ท่ีบริหารความ

เส่ียงตามความเหมาะสม และใหร้ายงานต่อคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเพื่อให้การบริหารความเส่ียงบรรลุวตัถุประสงค ์
9. รายงานผลเก่ียวกบัการบริหาร การด าเนินงาน และสถานะความเส่ียงของบริษทัและการเปล่ียนแปลงต่างๆ รวมถึงส่ิงท่ีตอ้ง

ด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขเพื่อใหส้อดคลอ้งกบันโยบายและกลยทุธ์ท่ีก าหนดต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษทัอยา่งสม ่าเสมอ 

10. จดัท าคู่มือการบริหารความเส่ียง 
11. ระบุความเส่ียงดา้นต่างๆ พร้อมทั้งวิเคราะห์ และประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้น รวมทั้งแนวโนม้ซ่ึงมีผลกระทบบริษทั 
12. จ าท าแผนงานเพื่อป้องกนั หรือลดความเส่ียง 
13. ประเมินผล และจดัท ารายงานการบริหารความเส่ียง 
14. จดัวางระบบบริหารความเส่ียงแบบบูรณาการโดยเช่ือมโยงระบบสารสนเทศ 
15. ปฏิบติังานอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัเห็นสมควร 
ทั้งน้ี ให้กรรมการบริหารความเส่ียงมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึงพน้จากต าแหน่งตาม

วาระอาจไดรั้บแต่งตั้งอีกได ้และให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงรับผดิชอบต่อคณะกรรมการบริษทัโดยตรง และมีอ านาจหนา้ท่ีและ
ความรับผิดชอบตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

 

• เลขานุการบริษัท 
ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2559 มีมติแต่งตั้งนางสิษฏฐ์า  แซ่เตียว ให้ด ารงต าแหน่งเป็น  

เลขานุการบริษทั ตามขอ้ก าหนดในมาตรา 89/15 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชน พ.ศ. 2535 ดว้ยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และ
ความซ่ือสัตยสุ์จริต รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ข้อบังคบัของบริษทัฯ มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท
ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น โดยมีบทบาทหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ รายละเอียดดงัน้ี 

1. จดัท าและเก็บรักษาเอกสารดงัต่อไปน้ี 
(ก) ทะเบียนกรรมการ 
(ข) หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบริษทั 
(ค) หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุ้น และรายงานการประชุมผูถื้อหุ้น 



                     บริษัท สยามอีสต์ โซลูช่ัน จ ากัด (มหาชน)                                    
    

52       รายงานประจ าปี 2562 
 

2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร 
3. จดัส่งส าเนารายงานการมีส่วนไดเ้สีย ตามมาตรา 89/14 ให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน  

7 วนัท าการ นบัแต่วนัท่ีบริษทัไดรั้บรายงานนั้น และบริษทัตอ้งจดัให้มีระบบการเก็บรักษาเอกสาร หรือหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการแสดงขอ้มูล และดูแลให้มีการเก็บรักษาให้ถูกตอ้งครบถว้น และสามารถตรวจสอบได ้ภายในระยะเวลาไม่นอ้ยกว่า  
10 ปี นบัแต่วนัท่ีมีการจดัท าเอกสารหรือขอ้มูลดงักล่าว 

4. เป็นศูนย์กลางในการติดต่อสอบถามและรวบรวมข้อมูล ท่ีคณะกรรมการบริษัทต้องการจากหน่วยงานต่างๆ รวมถึง
นอกเหนือจากท่ีได้รับจากผูบ้ริหาร เช่น ผูส้อบบัญชี ผูต้รวจสอบภายใน รวมทั้งจัดประชุมระหว่างคณะกรรมการและ
ผูบ้ริหาร ตามท่ีคณะกรรมการร้องขอ 

5. ด าเนินการอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด 
 
 
 

• การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 
1.กรรมการบริษัท 

  การสรรหาคณะกรรมการบริษทัจะพิจารณาคุณสมบติัโดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และน าเสนอ 
ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัและ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมติั ซ่ึงองค์ประกอบการสรรหาและแต่งตั้งคณะกรรมการ
บริษทั รายละเอียดดงัน้ี 

1.1. คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการอย่างน้อย 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการ
ทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัรไทย 

1.2. คณะกรรมการบริษทัตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 คน และกรรมการไม่น้อยกว่าหน่ึงในสามของ
จ านวนกรรมการทั้งหมดตอ้งเป็นกรรมการอิสระ 

 

• คุณสมบัติของกรรมการบริษัท มีรายละเอียดดังนี ้
1. กรรมการทุกคนตอ้งมีคุณสมบติัตามท่ีก าหนดไวใ้นกฎระเบียบต่างๆ ตลอดจนมีคุณสมบติัตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบั

ของบริษทัฯ 
2. ตอ้งส าเร็จการศึกษาอยา่งนอ้ยชั้นปริญญาตรีในสาขาใดก็ได ้
3. เป็นผูมี้ความรู้ในกิจการของบริษทัฯ และสามารถอุทิศเวลาไดอ้ย่างเพียงพอ ตลอดจนใช้ความรู้ความสามารถท่ีมีเพื่อ

ประโยชน์ของบริษทัฯ  
4.  เป็นผูมี้ความซ่ือสัตยสุ์จริตและมีคุณธรรมสูง 

 กรรมการตอ้งไม่ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการในบริษทัท่ีจดทะเบียนอื่นๆ เกินกว่า 5 บริษทั ในกรณีท่ีกรรมการคนใดคนหน่ึงมี
ต าแหน่งเป็นกรรมการในบริษทัท่ีจดทะเบียนอื่นๆ เกินกว่า 5 บริษทั  คณะกรรมการบริษทัจะพิจารณาถึงประสิทธิภาพในการปฏิบติัหน้าท่ี
ของกรรมการท่านดงักล่าว และรายงานเหตุผลในการแต่งตั้งกรรมการดงักล่าวไวใ้นรายงานการปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ซ่ึง
ปรากฏตามแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2)ในการประชุมสามญัประจ าปีผูถื้อหุ้นทุกคร้ัง ให้
กรรมการจ านวนหน่ึงในสามของกรรมการทั้งหมดออกจากต าแหน่ง หากไม่สามารถแบ่งจ านวนกรรมการทั้งหมดออกเป็นสามส่วนเท่ากนั
ได ้ให้กรรมการท่ีออกมีจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม  กรรมการท่ีออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกกลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งอีกก็ได ้ 

นอกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากต าแหน่งเม่ือ 
▪ เสียชีวิต 
▪ ลาออก (โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ีบริษทัฯ ไดรั้บจดหมายลาออก) 
▪ ขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งห้ามตามระเบียบ และประกาศท่ีออกตามความของกฎหมายหรือตามขอ้บงัคบั

บริษทัฯ 
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▪ ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นลงมติให้ออก 
▪ ศาลมีค าส่ังให้ออก 

 

2.กรรมการอิสระ 
การสรรหากรรมการอิสระจะพิจารณาคุณสมบติัโดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และน าเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษทัเพื่อพิจารณาอนุมติั ซ่ึงบุคคลท่ีจะมาด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระจะพิจารณาจากคุณสมบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์ประกาศของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ประกาศคณะกรรมการตลาดทุน รวมถึงประกาศ
ขอ้บงัคบัและกฏระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ี จ านวนกรรมการอิสระตอ้งมีอยา่งนอ้ยหน่ึงในสามของจ านวนกรรมการทั้งหมดและไม่นอ้ยกว่า 3 
คน วาระในการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระตอ้งไม่เกิน 9 ปี ต่อเน่ืองกนั หากมีความจ าเป็นเกิน 9 ปี ตอ้งระบุเหตุผลท่ีชดัเจน 

• คุณสมบัติของกรรมการอิสระมีรายละเอียดดังนี ้
1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้น

รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ ทั้งน้ี ให้นับรวมการถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั้นๆ 
ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ า หรือผูมี้อ านาจ
ควบคุมของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือของผูมี้อ านาจ 

3. ควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็น
กรรมการอิสระ ทั้งน้ี ลกัษณะตอ้งห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือท่ีปรึกษา ของ
ส่วนราชการซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ 

4. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็นบิดา มารดา คู่
สมรส พ่ีนอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือ
บุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอให้เป็นกรรมการ ผูบ้ริหารหรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

5. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจ
ควบคุมของบริษทัฯ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอยา่งอิสระของตนรวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู ้
ถือหุ้นท่ีมีนยั หรือผูมี้อ านาจควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผู ้
ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี 
ก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

6. ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ รวมถึงการท ารายการทางการค้าท่ีกระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่า
อสังหาริมทรัพย ์รายการเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรับหรือ
ให้กูยื้ม ค ้าประกนั การให้สินทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนท านองเดียวกนั ซ่ึงเป็นผลให้บริษทัฯ 
หรือคู่สัญญามีภาระหน้ีท่ีตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของบริษทัฯ หรือตั้งแต่ 
20 ลา้นบาทขึ้นไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทั้งน้ี การค านวณภาระหน้ีดงักล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่า
ของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑ์ในการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั 
โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหน้ีดงักล่าว ให้นบัรวมภาระหน้ีท่ีเกิดขึ้นในระหว่าง 1 ปีก่อนวนัท่ีมีความสัมพนัธ์
ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

7. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุม
ของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านกังานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของ
บริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ สังกดัอยู่ เวน้แต่จะได้
พน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 
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8. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน 
ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้
อ านาจควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนั้น
ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

9. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งขึ้นเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูถื้อหุ้นซ่ึงเป็น
ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

10. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย หรือไม่เป็น
หุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือน
ประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพ
อยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย  

11. ไม่มีลกัษณะอื่นใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทัฯ 
 

3.กรรมการตรวจสอบ 
การสรรหากรรมการตรวจสอบจะพิจารณาคุณสมบัติโดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และน าเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาอนุมติั ซ่ึงองคป์ระกอบการสรรหาและแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ รายละเอียดดงัน้ี 
1. คณะกรรมการตรวจสอบจะประกอบดว้ยสมาชิกท่ีเป็นกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 3  คน 
2. สมาชิกของคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ตอ้งมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าท่ีใน

การสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินได ้
 

• คุณสมบัติของสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบ มีรายละเอียดดังนี ้  
1. เป็นกรรมการอิสระท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นตามค านิยามของกรรมการอิสระท่ีก าหนดโดยประกาศคณะกรรมการก ากบั

ตลาดทุน 
2. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษทัฯ  บริษทัใหญ่ 

บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ 
3. ไม่เป็นกรรมการของบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย หรือบริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั เฉพาะท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน  
4. มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหนา้ท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ 

 ทั้งน้ี วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการตรวจสอบจะมีก าหนด 3 ปี นบัจากวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง เม่ือส้ินสุดวาระการ 
ด ารงต าแหน่ง สมาชิกของคณะกรรมการตรวจสอบอาจไดรั้บการแต่งตั้งให้เขา้ด ารงต าแหน่งใหม่อีกไดต้ามท่ีคณะกรรมการของบริษทัฯ 
อาจเห็นสมควร 
 

4.กรรมการบริหาร 
การสรรหากรรมการบริหารจะพิจารณาคุณสมบัติโดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  และน าเสนอให้

คณะกรรมการบริษทัเพ่ืออนุมติัการแต่งตั้ง ซ่ึงคณะกรรมการบริหารท าหน้าท่ีในการบริหารกิจการให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และ
เป้าหมายท่ีก าหนดไว ้และพิจารณา กลัน่กรองเร่ืองต่างๆ ก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั ตลอดจนติดตามการด าเนินนโยบายและแนว
ทางการบริหารงานต่างๆ ของบริษทัฯ ให้เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ  

 

5.กรรมการบริหารความเส่ียง 
การสรรหากรรมการบริหารความเส่ียงจะพิจารณาคุณสมบติัโดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  และน าเสนอให้

คณะกรรมการบริษทัเพ่ืออนุมติัการแต่งตั้ง ซ่ึงคณะกรรมการบริหารความเส่ียงท าหน้าท่ีก าหนดนโนบาย โครงสร้างการบริหารความเส่ียง
โดยรวม และแนวทางในการบริหารความเส่ียงขององค์กร รวมถึงการรายงานผลการบริหารความเส่ียงต่อคณะกรรมการบริษทัอย่าง
สม ่าเสมอ 
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6.ผู้บริหารระดับสูง 
การสรรหาประธานเจา้หน้าท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะเป็นผูพ้ิจารณาถึง

คุณสมบัติท่ีครบถ้วน เหมาะสม มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษทัฯ และ
น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติัต่อไป  ในส่วนของผูบ้ริหารระดบัสูงอื่นๆ จะพิจารณาถึงคุณสมบติัท่ีครบถว้นและความ
เหมาะสมโดยประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการ 
 
 

• การประชุมคณะกรรมการ 
รายละเอียดการเขา้ร่วมการประชุมของกรรมการแต่ละท่านประจ าปี 2562 สรุปไดด้งัน้ี 
 

ช่ือ-นามสกลุ 
การประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ 

การประชุม
ผู้ถือหุ้น 

กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการ 
บริหาร 

กรรมการบริหาร
ความเส่ียง 

กรรมการ
สรรหาฯ 

1.ดร.ธนชาติ  นุ่มนนท ์ 4/4 4/4 - - - 1/1 
2.นางสาวอรสา  วิมลเฉลา 4/4 - 12/12 1/1 - 1/1 
3.นายสิทธิชยั  ลีเกษม 4/4 - 10/12 - - 1/1 
4.นายแสงเพชร  ตนัทะอธิพานิช1 3/4 - 9/9 - 3/3 1/1 
5.นายเกริก  ลีเกษม2 1/1 - 3/3 1/1 - - 
6.นางจนัทร์จิรา  สมคัรไทย 4/4 4/4 - - 3/3 1/1 
7.นางสาวจิรนาถ  สุมานนท ์ 4/4 4/4 - - 3/3 1/1 
8.นางสิษฏฐ์า  แซ่เตียว - - 12/12 - - 1/1 
9.นายณรงคศ์กัด์ิ  โตรุ่งเรืองยศ - - 11/12 1/1 - 1/1 
10.นางมาลี  อินทร - - 11/12 - - 1/1 
11.นางสุภธิดา  ลิมสัมพนัธ์เจริญ - - 12/12 1/1 - 1/1 
11.นางสาวณิชกมล  วงศพ์ิพฒัน์3 3/4 - - - - 1/1 
12.นางพิมพช์นก  ข าอินทร์4 - - 2/12 1/1 - - 
13.นายเดวิด  สมญัญาภรณ์5 - - 3/12 - - - 

 

หมายเหต ุ:  1.นายแสงเพชร  ตนัทะอธิพานิช ลาออก มีผล ณ วนัท่ี 1 ตุลาคม 2562  
         2.นายเกริก  ลีเกษม ไดรั้บการแต่งตั้งจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 3/2562 เม่ือวนัท่ี 1 ตุลาคม 2562  

    3.นางสาวณิชกมล  วงศพ์ิพฒัน์  ไดรั้บการแต่งตั้งจากการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น เม่ือวนัท่ี 23 เมษายน 2562 
     4.นางพิมพช์นก  ข  าอินทร์ ไดรั้บการแต่งตั้งมีผลวนัท่ี 1 ตุลาคม 2562 
     5.นายเดวิด  สมญัญาภรณ์ ไดรั้บการแต่งตั้งมีผลวนัท่ี 1 ตุลาคม 2562 

 
 

• ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
  บริษทัฯ ไดก้ าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารไวอ้ยา่งชดัเจนและโปร่งใส สอดคลอ้งกบับทบาทหนา้ท่ีความรับผดิชอบใน
การก ากบัการท างานของบริษทัฯ และผา่นการพิจารณาความเหมาะสมโดยค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯ และผูถื้อหุ้น รายละเอียด
ดงัน้ี 
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• ค่าตอบแทนกรรมการท่ีเป็นตัวเงิน 
ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2562 เม่ือวนัท่ี 23 เมษายน 2562 ไดอ้นุมติัค่าตอบแทนของกรรมการบริษทั กรรมการตรวจสอบ 

และกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน รายละเอียดดงัน้ี  
 

ต าแหน่งกรรมการ 

ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 
ปี 2561 

ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 
ปี 2562 

ค่าเบีย้ประชุมต่อคร้ัง 
ค่าตอบแทน 
รายเดือน 

ค่าเบีย้ประชุมต่อคร้ัง 
ค่าตอบแทน 
รายเดือน 

     ประธานกรรมการ 15,000 - 15,000 - 
     กรรมการ 10,000 - 10,000 - 
     ประธานกรรมการตรวจสอบ 12,000 28,000 12,000 28,000 
     กรรมการตรวจสอบ 10,000 20,000 10,000 20,000 
     ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 12,000 - 12,000 - 
     กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 10,000 - 10,000 - 

 

• ค่าตอบแทนอ่ืน 
- ไม่มี  

 

ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินของกรรมการแต่ละท่านประจ าปี 2561 - ปี 2562 สรุปไดด้งัน้ี 
 

ช่ือ-นามสกุล 

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน ปี 2561 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน ปี 2562 
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1.ดร.ธนชาติ  นุ่มนนท์ 90,000 408,000 - - - 498,000 60,000 384,000 - - - 444,000 
2.นางสาวอรสา  วิมลเฉลา 60,000 - - - - 60,000 40,000 - - - - 40,000 
3.นายสิทธิชยั  ลีเกษม 60,000 - - - - 60,000 40,000 - - - - 40,000 
4.นายแสงเพชร  ตนัทะอธิพานิช1 60,000 - - - - 60,000 30,000 - - - - 30,000 
5.นายวิชยั  ไมแ้ก่นสาร2 60,000 - - - - 60,000 - - - - - - 
6.นางจนัทร์จิรา  สมคัรไทย 60,000 300,000 - - 12,000 372,000 40,000 280,000 - - 36,000 356,000 
7.นางสาวจิรนาถ  สุมานนท์ 60,000 300,000 - - 10,000 370,000 40,000 280,000 - - 30,000 350,000 
8.นางสิษฏฐ์า  แซ่เตียว - - - - - - - - - - - - 
9.นายณรงคศ์กัด์ิ  โตรุ่งเรืองยศ - - - - - - - - - - - - 
10.นางมาลี  อินทร - - - - - - - - - - - - 
11.นายเกริก  ลีเกษม3 - - - - - - 10,000 - - - - 10,000 
12.นางสาวณิชกมล  วงศพ์ิพฒัน์4 - - - - - - 30,000 - - - - 30,000 
13.นางพิมพช์นก  ข  าอินทร์5 - - - - - - - - - - - - 
14.นายเดวิด  สมญัญาภรณ์6 - - - - - - - - - - - - 

รวม 450,000 1,008,000 - - 22,000 1,480,000 290,000 944,000 - - 66,000 1,300,000 

หมายเหต ุ: 1.ค่าตอบแทนกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารจะไมไ่ดรั้บค่าตอบแทน 
              นายแสงเพชร  ตนัทะอธิพานิช ลาออก มีผล ณ วนัท่ี 1 ตุลาคม 2562  
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               2.ค่าตอบแทนกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารจะไม่ไดรั้บค่าตอบแทน 
             นายวิชยั  ไมแ้ก่นสาร ลาออก มีผล ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2562  
          3.นายเกริก  ลีเกษม ไดรั้บการแต่งตั้งจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 3/2562 เม่ือวนัท่ี 1 ตุลาคม 2562   
          4.นางสาวณิชกมล  วงศพิ์พฒัน์  ไดรั้บการแต่งตั้งจากการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น เม่ือวนัท่ี 23 เมษายน 2562 
          5.นางพิมพช์นก  ข  าอินทร์ ไดรั้บการแต่งตั้งมีผลวนัท่ี 1 ตุลาคม 2562 
          6.นายเดวิด  สมญัญาภรณ์ ไดรั้บการแต่งตั้งมีผลวนัท่ี 1 ตุลาคม 2562 
 

• ค่าตอบแทนผู้บริหารท่ีเป็นตัวเงิน 
ในปี 2562 และปี 2561 บริษทัฯ จา่ยค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินให้แก่ผูบ้ริหาร รายละเอียดดงัน้ี 
 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
ปี 2561 ปี 2562 

จ านวน (ราย) ค่าตอบแทน (บาท) จ านวน (ราย) ค่าตอบแทน (บาท) 
เงินเดือนและโบนสั1 7 22,712,632.00 9 17,810,299.00 
อื่นๆ2 7     803,080.00 9 752,640.00 

รวม  23,515,712.00  18,562,939.00 
 

หมายเหต ุ: 1.บริษทัฯ จ่ายค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินให้แก่ผูบ้ริหารในส่วนของโบนสัในเดือนมีนาคมของทุกปี 
    2.ค่าตอบแทนอ่ืนๆ ไดแ้ก่ เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพและเงินสมทบกองทุนประกนัสังคม 
    3. คุณแสงเพชร ตนัทะอธิพานิช ลาออกมีผล ณ วนัท่ี 1 ตุลาคม 2562 ณ. 31 ธนัวาคม 2562  ผูบ้ริหารมีทั้งหมด 8 ท่าน 

• ค่าตอบแทนอ่ืน 
- ไม่มี 

 

• บุคลากร 
จ านวนบุคลากรท้ังหมด 

 จ านวนพนกังานของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2562 มีจ านวนพนกังาน (ไม่รวมผูบ้ริหาร) มีรายละเอียดดงัน้ี 
 

ฝ่าย/แผนก 
จ านวนพนักงาน (คน) 

31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2562 
     ฝ่ายขาย กลุ่มผลิตภณัฑแ์ละเทคโนโลยีระบบป๊ัม 9 9 
     ฝ่ายขาย กลุ่มผลิตภณัฑก์ารจดัการกระบวนการผลิตและระบบท่อ 6 5 
     ฝ่ายขาย กลุ่มผลิตภณัฑว์สัดุนวตักรรม 11 11 
     ฝ่ายธุรกิจงานบริการ 20 18 
     ฝ่ายการเงินและบญัชี 9 10 
     ฝ่ายสนบัสนุน 19 20 
     แผนกขาย กรุงเทพฯ 10 9 

รวม 84 81 
 

หมายเหต ุ: ฝ่ายสนบัสนุน จะครอบคลุมถึง Strategic Team แผนกบุคคลธุรการ แผนกไอที แผนกจดัซ้ือ แผนกคลงัสินคา้  
แผนกจดัส่งสินคา้  
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• ค่าตอบแทนพนักงาน 
ในปี 2561 และปี 2562 บริษทัฯ จา่ยค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินให้แก่พนกังาน (ไม่รวมผูบ้ริหาร) รายละเอียดดงัน้ี 

 

ค่าตอบแทนพนักงาน ปี 2561 (บาท) ปี 2562 (บาท) 
เงินเดือนและโบนสั 33,449,800.06 31,076,725.18 
อื่นๆ1 2,182,792.00 2,287,610.93 

รวม 35,632,592.06 33,364,336.11 
 

หมายเหต ุ: 1.ค่าตอบแทนอ่ืนๆ ไดแ้ก่ เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพและเงินสมทบกองทนุประกนัสังคม 
 

• กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 
บริษทัฯ ไดจ้ดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพสวสัดิการมัน่คง และกองทุนส ารองเล้ียงชีพ เค มาสเตอร์พลู ฟันด ์โดยมีบริษทัหลกัทรัพย ์

จดัการกองทุน กสิกรไทย จ ากดั เป็นบริษทัจดัการกองทุน ตามพระราชบญัญติักองทนุส ารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 (รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ข
เพ่ิมเติม) เม่ือวนัท่ี 4 พฤศจิกายน 2551 
 

• ข้อพพิาทด้านแรงงาน 
- ไม่มี 

 

• นโยบายในการพฒันาบุคลากร 
บริษทัฯ ได้ตระหนักถึงความส าคญัของการฝึกอบรมและการพฒันาบุคลากร เพ่ือท่ีจะเสริมสร้างความรู้ความสามารถให้แก่
พนักงาน เพื่อให้พนักงานสามารถปฏิบติังานให้กา้วทนัการเปล่ียนแปลงและเป็นไปตามกลยุทธ์ของบริษทัฯ โดยมีหลกัเกณฑ์
ดงัต่อไปน้ี 

1. การฝึกอบรมพนกังานตอ้งมีการจดัท าเป็นแผนการฝึกอบรมรายปี โดยตอ้งสอดคลอ้งกบัแผนงานธุรกิจของบริษทัฯ 
2. การฝึกอบรมและพฒันาพนกังานเป็นหนา้ท่ีท่ีจะท าร่วมกนัดงัน้ี 

▪ บริษทัฯ มีเป้าหมายมุ่งมัน่ท่ีจะฝึกอบรมและพฒันาพนักงานโดยมอบหมายให้หน่วยงานทรัพยากรบุคคลเป็น
ผูด้  าเนินการ และก าหนดเป็นแนวทางว่าพนกังานแต่ละคนควรไดรั้บการฝึกอบรมจ านวนเท่าใดต่อปี 

▪ ผูบ้งัคบับญัชารับผิดชอบให้ผูใ้ตบ้งัคบับญัชามีโอกาสเขา้รับการฝึกอบรมและพฒันาอยา่งสม ่าเสมอโดยพิจารณา
จากแผนการฝึกอบรม 

▪ พนกังานตอ้งขวนขวายท่ีจะพฒันาและปรับปรุงตนเองตามแผนพฒันาให้ทนักบัภารกิจท่ีเปล่ียนแปลง 
3. การฝึกอบรมและพฒันาพนกังานประกอบดว้ย 2 ส่วน คือ การฝึกอบรมเก่ียวกบังานในหน้าท่ี และการฝึกอบรมเก่ียวกบั

การบริหารจดัการและพฤติกรรมองคก์รอ่ืน ๆ โดยให้ก าหนดแปรผนัไปตามสถานการณ์และความจ าเป็น 
4. บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีการฝึกอบรมเพ่ือเป็นการสนบัสนุนการพฒันาความสามารถและเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานของ

พนกังานโดยหน่วยงานด าเนินการเองและโดยสถาบนัภายนอกองคก์ร 
• การพฒันาศักยภาพพนักงาน 

  4.1.การอบรมหลักสูตรด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
  หลกัสูตรท่ีให้ความส าคญัในเร่ืองความปลอดภยัเบ้ืองตน้ให้กบัพนกังาน เพื่อให้ความรู้ ความเขา้ใจและความ
ตระหนกัถึงความปลอดภยั เพื่อลดการเกิดอุบติัเหตุและส่งเสริมในเร่ืองความปลอดภยัในการท างาน  

  4.2.การฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกอพยพหนีไฟ ตามที่กฎหมายก าหนด       
   บริษทัจดัให้มีการฝึกซอ้มดบัเพลิงขั้นตน้ให้กบัพนกังาน โดยเชิญเจา้หนา้ท่ีป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
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 เป็นวิทยากรเข้ามาในส่วนภาคปฏิบัติภายในบริษทั เพื่อให้พนักงานมีความรู้ความเข้าใจและตระหนักเก่ียวกับการ
ป้องกนัและระงบัอคัคีภยัเบ้ืองตน้ 

  4.3. การอบรมหลักสูตรส าหรับพนักงานปฎิบัติการ    
  บริษัทตระหนักว่าพนักงานคือทรัพยากรท่ีมีคุณค่าและเป็นก าลังส าคญัในการขบัเคล่ือนบริษัทให้บรรลุ
เป้าหมาย ดงันั้นบริษทัจึงไดส้นับสนุนการอบรมรมเพ่ือพฒันาศกัยภาพและส่งเสริมความรู้ให้กบัพนักงาน โดยสรุป
หลกัสูตรท่ีจดัอบรมและจ านวนท่ีอบรมในปี 2562 สามารถสรุปไดด้งัน้ี 

 

ล าดับ หลักสูตรการอบรม 
จ านวนพนักงาน

เข้าอบรม 
ช่ัวโมงอบรม   
(ต่อคร้ัง) 

1 หลกัสูตร การปฏิบติัหนา้ท่ีเก่ียวกบัป้ันจัน่ 10 8 
2 หลกัสูตร จป.หวัหนา้งาน 1 16 
3 หลกัสูตร จป.เทคนิค   2 24 
4 หลกัสูตร คณะกรรมการความปลอดภยั 3 16 
5 หลกัสูตร ความปลอดภยัในการท างานท่ีอบัอาศส าหรับ 4 ผู ้  1 24 
6 หลกัสูตร Five system and vertical  2 16 
7 หลกัสูตร พนกังานควบคุมเคร่ืองจกัรรถยกอยา่งปลอดภยั 1 32 
8 หลกัสูตร การขนัแน่นเคร่ืองจกัรและหนา้แปลน 2 6 
9 หลกัสูตร ความปลอดภยัในการท างานเก่ียวกบัไฟฟ้าและการช่วยผูป้ระสบเหตุ

จากไฟฟ้า 
2 6 

10 หลกัสูตร Training Dynamic Leadership and People management program 37 16 
11 หลักสูตร เทคนิคการลดต้นทุนและประสิทธิภาพการซ่อมบ ารุงโดย Lean 

Maintenance 
2 8 

12 หลกัสูตร Smart Operation & Kaizen 2 8 
13 หลกัสูตร การวางแผนกลยทุธ์และการพฒันาศกัยภาพของบุคลากร 27 8 
14 สัมมนาหลกัสูตร จดัซ้ือง๊ายง่ายกบัสินคา้อุตสาหกรรมใหม่ 4.0  60 6 
15 สัมมนาหลกัสูตร ลา้งไม่ออกกรองไม่ผ่าน บอกเราไดด้ว้ยนวตักรรมการกรอง

สูงสุด 1 ไมครอน “ลา้งเองได ้ไม่งอ้คน” 
60 6 

16 สัมมนาหลกัสูตร นวตักรรมใหม่ของระบบป๊ัมน ้ าและการประยุกต์ใช้งานใน
ภาคอุตสาหกรรม 

50 6 

17 สัมมนาหลกัสูตร ท่อนวตักรรม 4.0 ไร้สนิม ติดตั้งเร็ว ไม่มีงานประกายไฟดว้ย 
Syler & PP-R ดว้ยท่อพลาสติกไลน์น่ิง และท่อสวมเช่ือมแบบ Homogenized 

60 6 

18 หลกัสูตร Save the Planet 60 6 
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 งบประมาณในการพฒันาศกัยภาพของพนกังานประจ าปี 2562 

แนวทาง วิธีการ ค่าใช้จ่าย ผลการด าเนินงาน 

การอบรมภายใน 
(In-House Training) 

การอบรมทัว่ไป 50,000.00 - 
การอบรมขณะปฏิบติังาน (On the Job Training) - - 

การอบรมภายนอก 
(Public Training) 

การส่งพนกังานไปอบรมในหลกัสูตรท่ีจดัโดยสถาบนัภายนอก
ตามต าแหน่งและหนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง 

32,000.00 จดัอบรมทั้งปีรวม 
12 หลกัสูตร 

การอบรมดา้นวิศวกรรม 9,740.00 
การจดัสัมมนา จดัสัมมนาเพื่อแลกเปล่ียนความรู้จากผูข้ายสู่ลูกคา้ของบริษทั 76,922.50 จดัสัมมนาทั้งปี

รวม 5 หวัขอ้ 
 
 

• ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 
บริษทัฯ จ่ายค่าตอบแทนการตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดบญัชีปี 2561-2562 ให้แก่บริษทั สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่น

แนล จ ากดั รายละเอียดดงัน้ี 
 

ค่าตอบแทนการสอบบัญชี ปี 2561 (บาท) ปี 2562 (บาท) 
ค่าตอบแทน  1,200,000 1,000,000 
ค่าบริการอื่น (non-audit-fee) -ไม่มี- -ไม่มี- 
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1.นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 

   บริษทัฯ ให้ความส าคญักบัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีตามหลกัการท่ีก าหนดโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาด

หลกัทรัพยฯ์”) ซ่ึงแสดงให้เห็นถึงการปฏิบติังานท่ีเป็นมาตรฐานสากล เสริมสร้างความโปร่งใสและการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ และ

สร้างความเช่ือมัน่ให้เกิดแก่ผูถื้อหุ้น ผูล้งทุนและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่าย ซ่ึงจะน าไปสู่ความมัน่คงเจริญกา้วหน้า เป็นเคร่ืองมือเพ่ือเพ่ิม

มูลค่าและส่งเสริมการเติบโตอยา่งย ัง่ยืนของบริษทัฯ โดยบริษทัฯ ไดก้ าหนดหลกัปฎิบติัแก่คณะกรรมการบริษทัในฐานะผูน้ าสูงสุดของ

องคก์รไดถื้อปฎิบติัอยา่งเหมาะสม รวม 8 ขอ้ ดงัน้ี 

 

 

 
คณะกรรมการบริษทัตระหนกัถึงบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการก ากบัดูแลให้บริษทัมีการบริหารจดัการท่ีดีในฐานะ

ผูน้ าขององคก์ร โดยมีเป้าหมายท่ีชดัเจนว่า การด าเนินธุรกิจของบริษทั ตอ้งมิไดมุ้่งหวงัเพียงแค่สร้างการเติบโตเชิงเศรษฐกิจ แต่มีความตั้งใจ

ในการสร้างธุรกิจท่ีย ัง่ยืน และขบัเคล่ือนสังคมไปพร้อม ๆ กนั ซ่ึงประกอบดว้ยความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม ดงันั้น บทบาท

หนา้ท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการบริษทั มีแนวทางในการปฏิบติั ดงัน้ี 
1.ร่วมกนัก าหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของบริษทั เพื่อให้การด าเนินธุรกิจเหมาะสมกบัช่วงเวลาในแต่ละปี โดยแบ่งเป็นระยะ

ส้ัน ระยะกลาง และระยะยาวครอบคลุมในทุกดา้น รวมถึงการพิจารณาอนุมติัวิสัยทศัน์ พนัธกิจ กลยทุธ์ธุรกิจของบริษทั  
• การทบทวนวิสัยทศัน์ของบริษทั จะด าเนินการทบทวนทุก 3 ปี เพือ่เป็นแนวทางในการด าเนินธุรกิจเป็นไปในทิศทาง

เดียวกนั และเพ่ือน าไปสู่เป้าหมายการเติบโตอยา่งย ัง่ยืน  อีกทั้งค  านึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม 
• การทบทวนพนัธกิจของบริษทั จะด าเนินการทบทวนทุก 1 ปี เพื่อให้สอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกิจและ

สังคมท่ีเปล่ียนแปลง 
• ก าหนดกลยทุธ์แผนการด าเนินงานประจ าปีของบริษทั  ร่วมก าหนดทุก 1 ปี เพื่อเป็นแนวทางการด าเนินงานเป็นไปตาม

เป้าหมาย 
2.ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั  ฝ่ายบริหารรายงานการด าเนินงานการตามนโยบาย ให้คณะกรรมการบริษทัไดรั้บทราบเป็น

รายไตรมาส เพื่อประเมินผลและปรับปรุงการปฏิบติังานให้เหมาะสมทนัเวลาต่อการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจในปัจจุบนั 
3.ทบทวนการด าเนินงานของบริษทัเป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั มติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ตลอดจนแนวทางท่ีไดก้ าหนดไว ้รวมทั้ง

มีกระบวนการอนุมติัการด าเนินงานท่ีส าคญัให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด รวมถึงการทบทวนอ านาจอนุมติัของคณะกรรมการบริษทัมี
อ านาจอนุมติัเร่ืองต่าง ๆ ของบริษทัตามท่ีก าหนดโดยกฎหมาย 

4.ร่วมกนัติดตามดูแลการด าเนินงานของคณะผูบ้ริหารและพนักงานให้ปฏิบติัตามขอบเขตและหน้าท่ีความรับผิดชอบ ท่ีไดรั้บ
มอบหมาย โดยผ่านการรายงานจากผูต้รวจสอบบญัชี ผูต้รวจสอบภายใน และการรายงานผลการด าเนินงานจากคณะผูบ้ริหารเป็นรายไตร
มาส 
 

คณะกรรมการบริษทัพิจารณาให้วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกิจการตอ้ง สอดคลอ้งกบัวิสัยทศัน์ พนัธกิจ  และส่งเสริมให้
พนกังานทุกคนในองคก์รตอ้งร่วมกนัขบัเคล่ือนกิจการ โดยค านึงถึงความสมดุลของผลตอบแทนทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ โดยค านึงถึงผูมี้

หลักปฎิบัติที่ 1  ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้น าองค์กรที่สร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่าง

ยั่งยืน (Establish Clear Leadership Role and Responsibilities of the Board) 

หลักปฏิบัติที่ 2  ก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพ่ือความย่ังยืน (Define Objectives that 

Promote Sustainable Value Creation) 

การก ากบัดูแลกจิการ
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ส่วนไดเ้สีย ความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม โดยมีวตัถุประสงค์เพ่ือให้การด าเนินงานในทุกภาคส่วนบรรลุเป้าหมาย ทั้งเชิง
คุณภาพและเชิงปริมาณ โดยให้ค  านึงถึงการสนับสนุนธุรกิจดา้นระบบเทคโนโลยีสารเสนเทศ  เพื่อการด าเนินธุรกิจให้ “พฒันาและเติบโต
อยา่งย ัง่ยืน” 
 

 

เพื่อให้การปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพจึงไดร่้วมกนัในการก าหนดบทบาทหนา้ท่ีและทบทวนโครงสร้างของ
คณะกรรมการ และกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ โดยการคดัเลือกบุคคลท่ีมีความสามารถและเหมาะสมในการด ารงต าแหน่งกรรมการ การ
พิจารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการเพื่อเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้น โดยมีแนวทางในการปฏิบติั ดงัน้ี 

3.1. โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษทั ประกอบด้วย บุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถและมีประสบการณ์ในหลายสาขา เช่น วิศวกรรมศาสตร์ 

สถาปัตยกรรมศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ บริหารธุรกิจ กฎหมาย บญัชี การเงิน เป็นตน้ ซ่ึงกรรมการทุกคนผา่นการอบรมหลกัสูตรกรรมการจาก
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (Thai Institute of Directors Association: IOD) ทั้งน้ี คณะบุคคลดงักล่าวมีบทบาทส าคญัในการ
ก าหนดนโยบายของบริษทัร่วมกบัผูบ้ริหารระดบัสูงวางแผนการด าเนินงานทั้งระยะส้ันและระยะยาว ตลอดจนก าหนดนโยบายทางการเงิน 
การบริหารความเส่ียง และภาพรวมขององค์กร มีบทบาทส าคญัในการก ากบัดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานของบริษทั 
รวมถึงผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหารระดบัสูง ให้เป็นไปตามแผนที่วางไวอ้ยา่งเป็นอิสระ 
 

โครงสร้างคณะกรรมการของบริษทัในปี 2562 ประกอบดว้ยคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดยอ่ยรวมจ านวน 5 ชุด ไดแ้ก่ 
1.คณะกรรมการบริษทั   4.คณะกรรมการบริหารความเส่ียง     
2.คณะกรรมการตรวจสอบ   5.คณะกรรมการบริหาร 
3.คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

3.2. การสรรหาและคัดเลือกกรรมการ 
3.2.1.หลักเกณฑ์การเลือกตั้ง การแต่งตั้งกรรมการบริษัท 

การสรรหาคณะกรรมการบริษทัจะพิจารณาคุณสมบติัโดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และน าเสนอต่อท่ี 
ประชุมคณะกรรมการบริษทัและ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมติั ซ่ึงองคป์ระกอบการสรรหาและแต่งตั้งคณะกรรมการบริษทั 
รายละเอียดดงัน้ี 

1.1. คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการอย่างน้อย 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการ
ทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัรไทย 

1.2. คณะกรรมการบริษทัตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 คน และกรรมการไม่น้อยกว่าหน่ึงในสามของ
จ านวนกรรมการทั้งหมดตอ้งเป็นกรรมการอิสระ 

คุณสมบติัของกรรมการบริษทั มีรายละเอียดดงัน้ี 
1. กรรมการทุกคนตอ้งมีคุณสมบติัตามท่ีก าหนดไวใ้นกฎระเบียบต่างๆ ตลอดจนมีคุณสมบติัตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบั

ของบริษทัฯ 
2. ตอ้งส าเร็จการศึกษาอยา่งน้อยชั้นปริญญาตรีในสาขาใดก็ได ้
3. เป็นผูมี้ความรู้ในกิจการของบริษทัฯ และสามารถอุทิศเวลาไดอ้ย่างเพียงพอ ตลอดจนใช้ความรู้ความสามารถท่ีมีเพื่อ

ประโยชน์ของบริษทัฯ  
4.  เป็นผูมี้ความซ่ือสัตยสุ์จริตและมีคุณธรรมสูง 

 
 

หลักปฏิบัติที่ 3  เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล (Strengthen Board Effectiveness) 
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3.3.วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษัท 
3.3.1 บริษทัมิไดก้ าหนดอายกุรรมการ และ/หรือจ านวนวาระสูงสุดท่ีจะด ารงต าแหน่งอยา่งต่อเน่ืองได ้โดยเช่ือว่าอายหุรือ

ระยะเวลาด ารงต าแหน่งมิไดเ้ป็นอุปสรรค หากเปรียบเทียบกบัความรู้ความสามารถและประสบการณ์อนัทรงคุณค่าท่ีแต่ละคนมี และพร้อม
ท่ีจะน ามาก่อให้เกิดประโยชนต์่อบริษทั 

3.3.2 ตามมาตรา 71 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 (รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) และขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 
17. ไดก้ าหนดให้ในการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหน่ึงในสาม (1/3) ของจ านวนกรรมการ
ในขณะนั้น และกรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสอง ภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้น ให้จบัสลากกนั ส่วนปีหลงัๆต่อไป
ให้กรรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง โดยกรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามมาตราน้ี อาจไดรั้บเลือกตั้งใหม่
ได ้

3.3.3. บริษทัไดก้ าหนดไวว่้ากรรมการตอ้งไม่ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการในบริษทัท่ีจดทะเบียนอื่น ๆ เกินกว่า  5 บริษทั ในกรณีท่ี
กรรมการคนใดคนหน่ึงมีต าแหน่งเป็นกรรมการในบริษัทท่ีจดทะเบียนอื่น ๆ เกินกว่า 5 บริษทั  คณะกรรมการบริษทัจะพิจารณาถึง
ประสิทธิภาพในการปฏิบติัหน้าท่ีของกรรมการท่านดงักล่าว และรายงานเหตุผลในการแต่งตั้งกรรมการดงักล่าวไวใ้นรายงานการปฏิบติั
ตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ซ่ึงปรากฏตามแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) 
3.4. วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการอิสระ 

 บริษทัไดก้ าหนดไวว่้าคณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งด ารงต าแหน่งไดไ้ม่เกิน 9 ปี ต่อเน่ืองกนั หากด ารงต าแหน่งเกินกว่า 9 ปีตอ
เน่ืองกนับริษทัจะรายงานเหตุผลในการแต่งตั้งดงักล่าวไวใ้นรายงานการปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
3.5. วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 บริษทัไดก้ าหนดไวว่้าคณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งด ารงต าแหน่งไดไ้ม่เกิน 3 ปี โดย 1 ปี ในท่ีน้ี หมายถึง ช่วงเวลาระหว่างวนั
ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของปีท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง จนถึงวนัประชุมสามญั ผูถื้อหุ้นในปีถดัไป และคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงพน้จากต าแหน่ง
ตามวาระ อาจไดรั้บการเสนอช่ือและแต่งตั้งเขา้ด ารงต าแหน่งใหม่อีกได ้
3.6. การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
          3.5.1. คณะกรรมการบริษทัน าเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอนุมติั ผลตอบแทนคณะกรรมการ กรรมการชุดย่อย เป็นประจ าทุกปี  ว่ามี
ความเหมาะสมแลว้เม่ือเทียบกบัธุรกิจท่ีมีความคลา้ยคลึงกนั ซ่ึงผา่นการน าเสนอจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
3.7. การก ากบัดูแลกิจการ 
          3.7.1. คณะกรรมการบริษทั ไดมี้การก าหนดและแยกอ านาจของคณะกรรมการบริษทัและฝ่ายจดัการในระดบัต่าง ๆ ไวอ้ย่างชดัเจน 
โดยในการพิจารณาและตดัสินใจในเร่ืองท่ีส าคญัๆ จะต้องผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อ
ถ่วงดุลและสอบทานให้เกิดความโปร่งใส และเป็นธรรมต่อผูท่ี้เก่ียวขอ้งทกุฝ่าย เพ่ือให้ธุรกิจของบริษทัมีความเจริญกา้วหนา้อยา่งมัน่คงและ
ยัง่ยืน สามารถสร้างผลตอบแทนแก่ผูถื้อหุ้นไดอ้ยา่งเหมาะสม 

       3.7.2. คณะกรรมการบริษทั ไดก้ าหนดให้บริษทัปฏิบติัตามกฎระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทั ของกฎหมาย พรบ.ตลาดหลกัทรัพย ์และ 
พรบ. บริษัท มหาชน(จ ากัด)  เม่ือบริษัทจะท าการลงทุนอ่ืน ๆ ท่ีมีนัยส าคญัต่อรายงานทางการเงิน   โดยผ่านขั้นตอนการอนุมัติ ตาม
หลกัเกณฑอ์ยา่งเคร่งครัด สามารถตรวจสอบได ้มีความโปร่งใส เป็นธรรมต่อพนกังาน ผูบ้ริหาร  กรรมการและผูถื้อหุ้น 
3.8 การประเมินการปฏิบตัิงาน  

คณะกรรมการบริษทัให้ความส าคญัต่อการประเมินผลการปฏิบติังาน ของคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการชุดย่อย ประธาน
เจา้หน้าท่ีบริหาร กรรมการผูจ้ดัการ ทั้งน้ี ขั้นตอนการประเมินโดยผา่นคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ท าหน้าท่ีจดัส่งแบบ
ประเมินให้คณะกรรมการบริษทัแต่ละคนประเมินตนโดยอิสระ และท าการรวบรวมแบบประเมินผล เพื่อจดัท ารายงานสรุปและน าเสนอต่อ
ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั อน่ึง ผลการประเมินการปฏิบติังานคณะกรรมการบริษทัในปี 2562 ไดน้ าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริษทั คร้ังท่ี 1/2563 เม่ือวนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 2563 โดยสรุปไดด้งัน้ีซ่ึงจดัให้มีการประเมินผลเป็นประจ าทุกปี และมีการจดัระดบัคะแนน
เฉล่ียดงัน้ี 
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  0  =  ไม่มีการด าเนินการในเร่ืองนั้น  3  =   มีการด าเนินการในเร่ืองนั้นดี 
  1  =  การด าเนินการในเร่ืองนั้นเลก็นอ้ย 4  =   มีการด าเนินการในเร่ืองนั้นอยา่งดีเยีย่ม 
  2  =   มีการด าเนินการในเร่ืองนั้นพอสมควร 
 

ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย รายคณะ/รายบุคคล ปี 2562 

 

การประเมินตนเองของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (CEO) 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ไดใ้ห้ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารประเมินตนเอง และให้คณะกรรมการบริษทัท าการ

ประเมินผลงานประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร (CEO) โดยประเมินในดา้นต่างๆ คือ ความเป็นผูน้ า การก าหนดกลยุทธ์ การปฏิบัติตามกลยุทธ์ 

การวางแผนและผลปฏิบติัทางการเงิน ความสัมพนัธ์กบัคณะกรรมการบริษทั ความสัมพนัธ์กบัภายนอก การบริหารงานและความสัมพนัธ์

กบับุคลากร การสืบทอดต าแหน่ง ความรู้ดา้นผลิตภณัฑ์และบริการ คุณลกัษณะส่วนตวั โดยเป็นการปรับปรุงจากตวัอย่างแบบประเมินผล

งาน ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 

ปี จ านวนข้อย่อย ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินโดยคณะกรรมการ ระดับผลคะแนน 

2561 54 3.10 3.23 ดี 

2562 54 3.27 3.53 ดี 
 
 3.7.5.การประเมินผลความพงึพอใจของลูกค้า 
 

หัวข้อในการส ารวจความพงึพอใจ คะแนนเฉลี่ย 

1.พนกังานขายสามารถให้ค  าแนะน าและตอบสนองต่อความตอ้งการของท่านไดเ้ป็นอยา่งดี 4.44 
2.การจดัส่งสินคา้ ตรงตามวนัเวลาท่ีก าหนด พนกังานจดัส่งส่งสินคา้มีกริยามารยาทสุภาพเรียบร้อย 4.34 
3.ผลิตภณัฑมี์คุณภาพดี มีความปลอดภยั ทนทานต่อการใชง้าน ซ่อมบ ารุงง่าย 4.22 
4.ผลิตภณัฑ ์มีราคาท่ีเหมาะสม คุม้ค่าเงิน / คุณภาพสินคา้สอดคลอ้งกบัราคา 4.03 
5.พนกังานฝ่ายบริการ สามารถให้ค  าอธิบาย, แกไ้ขปัญหา ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว 4.26 
6.ท่านจะแนะน าใหเ้พื่อนและคนรู้จกัใชผ้ลิตภณัฑแ์ละบริการจาก สยามอีสต์ 4.27 

 
 

สรุปหัวข้อประเมิน คณะกรรมการบริษทั 
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียง 

 รายคณะ รายบุคคล รายคณะ   รายบุคคล รายคณะ รายบุคคล รายคณะ รายบุคคล 

โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการในเร่ืองดังต่อไปนี้ 
มีความเหมาะสม ท าให้การท างานของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพ 

3.84 3.71 4.00 4.00 3.90 4.00 3.33 3.25 

การประชุมคณะกรรมการได้ด าเนินการในเร่ืองดังต่อไปนี้ เพื่อให้คณะ 
กรรมการปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.90 3.75 3.89 3.92 9.94 4.00 3.29 3.13 

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ได้ให้ความส าคัญ 
ใช้เวลาในการพิจารณา ทบทวนและปฏิบัติตามในเร่ืองต่อไปนี้อย่างเพียงพอ 

3.66 3.74 3.95 3.93 3.83 3.87 3.00 3.13 

รวมทั้งส้ิน 
3.80 3.73 3.95 3.95 3.89 3.96 3.09 3.17 

ดี ดี ดี ดี ดี ดี ดี ดี 
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3.8 การพฒันากรรมการและผู้บริหาร  
คณะกรรมการบริษทัให้ความส าคญัการพฒันากรรมการ โดยสนบัสนุนให้กรรมการบริษทัเขา้อบรมหลกัสูตรต่างๆ หรือเขา้ร่วม

การสัมมนาหลกัสูตรท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติัหน้าท่ี โดยเล็งเห็นถึงประโยชน์ของการศึกษา/การอบรมว่า จะเป็นการพฒันากรรมการ
ให้ไดค้วามรู้ท่ีทนัต่อสถานการณ์ทางธุรกิจท่ีมีการแข่งขนัอยู่ตลอดเวลา และมีนโยบายพฒันาศกัยภาพบุคลากรท่ีเป็นผูบ้ริหารโดยการจดั
ฝึกอบรมทั้งภายในและภายนอกบริษทั เพ่ือมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ในช่วงท่ีผ่านมากรรมการบริษทัไดเ้ขา้ร่วมรับการอบรม
หลกัสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย (IOD) ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) ก าหนดให้กรรมการของบริษทัจดทะเบียนตอ้งผ่านการอบรมอย่างน้อยหน่ึงหลกัสูตร ไดแ้ก่ Director Accreditation 
Program (DAP) และ Director Certification Program (DCP) และนอกจากหลกัสูตรท่ีก าหนดแลว้ กรรมการบริษทัยงัให้ความส าคญัในการ
เขา้ร่วมอบรมหลกัสูตรอื่น ๆ โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
ล าดับ รายช่ือ หลักสูตรการอบรม 

1 ดร.ธนชาติ  นุ่มนนท ์ • Director Accreditation Program  ( DAP) รุ่นท่ี 121/2015 

• Director Certification Program(DCP) รุ่นท่ี  242/2017 

• Role of the Chairman Program(RCP) รุ่นท่ี  41/2017 

• Advanced Audit Committee Program(AACP) รุ่นท่ี  25/2017 
จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

2 นางสาวอรสา  วิมลเฉลา • Director Accreditation Program  ( DAP) รุ่นท่ี SEC/2015 
จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

• Orientation Course-CFO Focus on financial reporting รุ่นท่ี 6 
จากสภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ์ 

• การบริหารความรับผิดชอบต่อสังคมเพ่ือการพัฒนาอย่างย ัง่ยืน (CSR for 
corporate Sustainability) รุ่นท่ี 3 
จากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

• Chief Transformation Office (CTO) 
จากสมาคมบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ 

3 นายสิทธิชยั  ลีเกษม • Director Accreditation Program  ( DAP) รุ่นท่ี 127/2016 
จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

4 นายเกริก  ลีเกษม • Director Accreditation Program  ( DAP) รุ่นท่ี 153/2018 
จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

• Orientation Course-CFO Focus on financial reporting รุ่นท่ี 6/2018 
จากสภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ์ 

• Process Innovation Management and Industry Transformation 
จากสถาบนัเพ่ิมผลผลิตแห่งชาติ 

• ความรู้พ้ืนฐานส าหรับวิชาชีพนกัลงทุนสัมพนัธ์ 
จากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

• Data Protection for Business : Road to GDPR Standard 
จากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

5 นางจนัทร์จิรา  สมคัรไทย • Director Accreditation Program  ( DAP) รุ่นท่ี 89/2011 
• Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) รุ่นท่ี 13/2014 

จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
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6 นางสาวจิรนาถ  สุมานนท ์ • Director Accreditation Program  ( DAP) รุ่นท่ี 128/2016 
จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

7 นางสาวณิชกมล  วงศพ์ิพฒัน์ • Director Accreditation Program  ( DAP) รุ่นท่ี 167/2019 
จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

• Smart Disclosure Program (SDP) รอบท่ี 8/2560 
จากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

• SCP Straight Through 
จากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

8 นายเดวิด  สมญัญาภรณ์ • Director Accreditation Program  ( DAP) รุ่นท่ี 169/2020 
จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

• Orientation Course-CFO Focus on financial reporting รุ่นท่ี 8/2019 
จากสภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ์ 

• Supply Chain Finance and Blockchain Technology 2019 

 
3.9  กรรมการบริษทั มีมติท่ีประชุม คร้ังท่ี 1/2559 วนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2559 อนุมติัแตง่ตั้งเลขานุการ และก าหนดขอบเขต อ านาจ หนา้ท่ี 

และความรับผิดชอบ ดงัน้ี 

1.    จดัท าและเก็บรักษาเอกสารดงัต่อไปน้ี 
(ก) ทะเบียนกรรมการ 
(ข) หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบริษทั  
(ค) หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุ้น และรายงานการประชุมผูถื้อหุ้น 

2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร 
3. จดัส่งส าเนารายงานการมีส่วนไดเ้สีย ตามมาตรา 89/14 ให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนั

ท าการนับแต่วนัท่ีบริษทัไดรั้บรายงานนั้น และบริษทัตอ้งจดัให้มีระบบการเก็บรักษาเอกสาร หรือหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
แสดงขอ้มูล และดูแลให้มีการเก็บรักษาให้ถูกตอ้ง ครบถว้น และสามารถตรวจสอบได ้ภายในระยะเวลาไม่น้อยกว่า 10 ปี นบัแต่
วนัท่ีมีการจดัท าเอกสารหรือขอ้มูลดงักล่าว 

4.  เป็นศูนย์กลางในการติดต่อสอบถามและรวบรวมข้อมูล ท่ีคณะกรรมการบริษัทต้องการจากหน่วยงานต่างๆ   รวมถึง
นอกเหนือจากท่ีไดรั้บจากผูบ้ริหาร เช่น ผูส้อบบญัชี ผูต้รวจสอบภายใน รวมทั้งจดัประชุมระหว่างคณะกรรมการและผูบ้ริหาร 
ตามท่ีคณะกรรมการร้องขอ 

5.      ด าเนินการอื่น ๆ ตามท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด 
 

 
 

 
 

คณะกรรมการบริษทัตระหนกัดีว่า บุคลากรท่ีจะเขา้มาด ารงต าแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูงในทุกระดบั เช่น ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
กรรมการผูจ้ดัการของบริษทัและบริษทัย่อย รองกรรมการผูจ้ดัการ และผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการของบริษทั ซ่ึงเป็นต าแหน่งงานบริหารท่ี
ส าคญั และเป็นส่วนหน่ึงในการขบัเคล่ือนบริษทัไปสู่เป้าหมาย ดงันั้นบทบาทหน่ึงของคณะกรรมการบริษทั คือ การก ากบัดูแลให้การสรร
หาบุคลากรดงักล่าว จะตอ้งเป็นไปอยา่งเหมาะสมและโปร่งใส โดยพิจารณาจากความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์ ก าหนดโครงสร้างค่าตอบแทน
และมีการประเมินท่ีเหมาะสม รวมตลอดถึงการก ากบัดูแลให้การบริหารและพฒันาบุคลากรให้สอดคลอ้งกบัทิศทางและกลยทุธ์ของบริษทั 

 

หลักปฏิบัติที่ 4  สรรหาและพฒันาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร  

(Ensure Effective CEO and People Management) 
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4.1.แผนการสืบทอดต าแหน่ง 
คณะกรรมการบริษทัไดใ้ห้ความส าคญักบัการสืบทอดต าแหน่งในระดบัผูบ้ริหารระดบัสูงทุกต าแหน่ง โดยเฉพาะอยา่งย่ิงต าแหน่ง

ผูน้ าองคก์ร คือ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และรองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารโดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือรักษาความเช่ือมัน่ให้กบัผูล้งทุน องคก์ร 
ตลอดจนพนกังานว่าการด าเนินงานของบริษทัจะไดรั้บการสานตอ่อยา่งทนัท่วงที จึงไดม้อบหมายให้คณะกรรมการบริหารท าหนา้ท่ี
พิจารณาก าหนดหลกัเกณฑแ์ละแผนการสืบทอดต าแหน่ง 

ดงันั้น คณะกรรมการบริหารไดร่้วมกนัก าหนดวตัถุประสงค ์ขั้นตอนกระบวนการ หลกัเกณฑแ์ละแผนการสืบทอดต าแหน่ง โดย
ก าหนดนโยบายเตรียมความพร้อมดา้นบคุลากร และก าหนดแนวทางการพฒันา รวมทั้งจดัท าแผนพฒันารายบุคคล เพ่ือเป็นการวาง 
Succession Plan ส าหรับเตรียมบคุลากรให้มีความพร้อมส าหรับต าแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูง  

4.2 ปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 
ในกรณีมีกรรมการเขา้ใหม่ บริษทัไดก้ าหนดแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการเตรียมความพร้อมในการปฏิบติัหนา้ท่ีกรรมการบริษทั เพื่อให้

กรรมการเขา้รับต าแหน่งสามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดท้นัที โดยมีเลขานุการบริษทัเป็นผูป้ระสานงานในดา้นต่างๆ ดงัน้ี 
• ประสานงานในการใหข้อ้มูลเก่ียวกบับริษทัในดา้นกฎหมายและอืน่ ๆ เช่น ขอ้บงัคบับริษทั วตัถุประสงคบ์ริษทั โครงสร้างองคก์ร 

จรรยาบรรณทางธุรกิจของคณะกรรมการบริษทั เป็นตน้ 
• จดัให้มีการพบปะกบัประธานกรรมการบริษทั คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการชุดยอ่ย และผูบ้ริหารของบริษทั เพื่อรับทราบ

ขอ้มูลเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทั 
ทั้งน้ี ในปี 2562 มีการแต่งตั้งกรรมการใหม่จ านวน 2 ท่าน 

บริษทัฯ มุ่งมัน่ท่ีจะประกอบธุรกิจอยา่งมีความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม และคุณภาพชีวิตของชุมนุมในทุก ๆ พ้ืนท่ีท่ีเขา้ไปด าเนิน

ธุรกิจตามหลกัปฏิบติัสากล โดยให้ความส าคญัต่อการมีส่วนร่วมของชุมชนและสังคม เพ่ือพฒันาวิถีชีวิตและความเป็นอยูท่ี่ดีอยา่งย ัง่ยืน  

โดยยึดหลักการด าเนินงานดงันี ้

1.การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม บริษทัฯ ถือปฏิบติัแนวทางการประกอบธุรกิจดว้ยความเป็นธรรม ก่อให้เกิดความ 
เช่ือมัน่ต่อผูท่ี้เก่ียวขอ้งอนัจะส่งผลดีต่อบริษทัฯ ในระยะยาว 

2.การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน บริษทัฯ ให้ความส าคญัในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ทุกรูปแบบ โดยมุ่งเนน้การ 
ส่งเสริมคุณธรรม สร้างจิตส านึกและค่านิยมท่ีถูกตอ้งในการปฏิบติังาน บริษทัฯ จึงก าหนดแนวทางการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั่นและ
ส่ือสารให้แก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานไดรั้บทราบ เพ่ือสร้างความรู้ความเขา้ใจและถือปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด 

3.การแจ้งเบาะแสการกระท าความผิด บริษทั สยามอีสต ์โซลูชัน่ จ ากดั (มหาชน) จดัให้มีแนวทางในการแจง้เบาะแสหรือขอ้
ร้องเรียนการไม่ปฏิบติัตามจรรยาบรรณ (Whistleblower) หรือการกระท าผิดกฎหมายหรือพฤติกรรมท่ีอาจส่อถึงการทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบของบุคคลในบริษทัรวมถึงความบกพร่องของระบบควบคมุภายในจากพนกังานและผูมี้ส่วนไดเ้สียอื่นโดยสามารถแจง้เบาะแสหรือขอ้
ร้องเรียนไดท่ี้ Email ดงัน้ี Orasa.vim@siameastsolutions.com  คุณอรสา   วิมลเฉลา  ต าแหน่ง ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
thanachart.num@siameastsolutions.com   ดร.ธนชาติ นุ่มนนท ์ ต าแหน่ง ประธานกรรมการบริษทั / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
  ทั้งน้ี บริษทัจะเก็บขอ้มูลการแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนดงักล่าวเป็นความลบัและจ ากดักลุ่มผูรั้บทราบขอ้มูลโดยเปิดเผยเฉพาะผู ้
ท่ีเก่ียวข้องเท่านั้นเพ่ือคุ้มครองผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นกับผูแ้จ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนดังกล่าวอย่างไรก็ตาม ผูแ้จ้งเบาะแสหรือข้อ
ร้องเรียนสามารถเลือกท่ีจะเปิดเผยตวัหรือเลือกไม่ประสงคอ์อกนามก็ได ้หากปรากฎว่ามีผูใ้ดกลัน่แกลง้หรือปฏิบติัไม่เป็นธรรมต่อผูแ้จง้
เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนบริษทัจะลงโทษผูน้ั้นในขั้นเด็ดขาด 

4.การเคารพสิทธิมนุษยชน บริษทัฯ ใหค้วามส าคญักบัการเคารพต่อสิทธิมนุษยชน 
5.การปฏบิัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม ทรัพยากรบคุคลเป็นส่ิงส าคญัท่ีส่งเสริมและผลกัดนัการเติบโตของธุรกิจ บริษทัฯ ได ้

หลักปฏิบัติที่ 5  ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ (Nurture Innovation and Responsible 

Business) 

mailto:Orasa.vim@siameastsolutions.com
mailto:thanachart.num@siameastsolutions.com%20%20%20ดร.ธน
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ตระหนกัดีถึงการปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม 
6.ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค บริษทัฯ ค านึงถึงความพึงพอใจสูงสุดของลูกคา้ ซ่ึงเป็นผูท่ี้ซ้ือสินคา้และบริการจากบริษทัฯ 

รวมทั้งผูบ้ริโภคซ่ึงเป็นผูท่ี้ใชสิ้นคา้และบริการท่ีบริษทัฯ จดัหาและจ าหน่ายดว้ยราคาท่ีเป็นธรรม มีคุณภาพ และมีความรับผิดชอบต่อลูกคา้
และผูบ้ริโภค 

7.การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม บริษทัฯ ใส่ใจในความปลอดภยัและสุขอนามยัของบุคลากรและชุมชนโดยรอบสถาน 
ประกอบการ บริษทัฯ มุ่งส่งเสริมและปลูกฝังจิตส านึกทางด้านคุณภาพความปลอดภยั อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อมให้เป็นวิถีด าเนิน
ชีวิตประจ าวนัของบุคลากร เพ่ือประโยชน์ของทุกคน รวมทั้งชุมชนและสังคมโดยรวม บริษทัฯสนับสนุนให้มีการใช้ทรัพยากรอย่าง
เหมาะสม ลดการใชอ้ยา่งส้ินเปลือง 

8.การร่วมพฒันาชุมชนหรือสังคม บริษทัฯ เป็นบริษทัที่อยูใ่นสังคมโดยไม่แยกขาดจากสังคม บริษทัฯ ยอ่มมีภาระท่ีตอ้ง 
รับผิดชอบในการพฒันา และคืนก าไรสู่ชุมชนและสังคมโดยรวม เพื่อให้บริษทัฯ เจริญเติบโตอยา่งย ัง่ยืนตามการพฒันาของสังคม บริษทัฯ 
ถือเป็นหน้าท่ีและเป็นนโยบายหลกัในการให้ความส าคญักบักิจกรรมของชุมชนและสังคมโดยมุ่งเน้นให้เกิดการพฒันาสังคม ชุมชน 
ส่ิงแวดลอ้ม ท านุบ ารุงศาสนา สร้างสรรคแ์ละอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ รวมทั้งสนับสนุนการศึกษาแก่เยาวชนและสนับสนุนกิจกรรม
สาธารณประโยชน์แก่ชุมชนท่ีดอ้ยโอกาสให้เป็นชุมชนท่ีเขม้แขง็พ่ึงพาตนเองได ้

บริษัทได้ดูแลสิทธขิองผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ โดยมีแนวปฎิบัติดังนี ้

1. นโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น 
บริษทัฯ ระลึกอยู่เสมอว่าผูถื้อหุ้นคือเจา้ของกิจการและบริษทัฯ มีหน้าท่ีสร้างมูลค่าเพ่ิมแก่ผูถื้อหุ้นในระยะยาวจึงก าหนดให้

กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานตอ้งปฏิบติัตามแนวทางต่อไปน้ี 
• ปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต ตลอดจนตดัสินใจด าเนินการใดๆ ตามหลกัการของวิชาชีพดว้ยความระมดัระวงั รอบคอบ 

และเป็นธรรมต่อผูถื้อหุ้นทั้งรายใหญ่และรายยอ่ย เพ่ือประโยชน์ของผูถื้อหุ้นโดยรวม 
• น าเสนอรายงานสถานภาพของบริษทัฯ ผลประกอบการ ฐานะขอ้มูลทางการเงินการบญัชี และรายงานอื่นๆ โดยสม ่าเสมอและ

ครบถว้นตามความเป็นจริง 
• แจง้ให้ผูถื้อหุ้นทุกรายทราบอยา่งเท่าเทียมกนัถึงแนวโน้มในอนาคตของบริษทัฯ ทั้งในดา้นบวกและดา้นลบซ่ึงตั้งอยู่บนพ้ืนฐาน

ของความเป็นไปได ้มีขอ้มูลสนบัสนุนและมีเหตุผลเพียงพอ 
• ห้ามไม่ให้แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผูอ้ื่นโดยใชข้อ้มูลใดๆ ของบริษทัฯ ซ่ึงยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะหรือด าเนินการ

ใดๆ ในลกัษณะท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัฯ 
2. นโยบายและแนวปฏิบัติต่อพนักงาน 

บริษทัฯ ตระหนักว่าพนักงานเป็นปัจจยัแห่งความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายของบริษทัฯ ท่ีมีคุณค่าย่ิง จึงเป็นนโยบายของ
บริษทัฯ ท่ีจะให้การปฏิบติัต่อพนักงานอย่างเป็นธรรมทั้งในดา้นโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตั้ง โยกยา้ย ตลอดจนการพฒันาศกัยภาพ
เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายดงักล่าว บริษทัฯ จึงมีหลกัปฏิบติัดงัน้ี 

• ปฏิบติัต่อพนกังานดว้ยความสุภาพ และให้ความเคารพต่อความเป็นปัจเจกชน 
• ให้ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมต่อพนักงาน รวมทั้งมีการจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพพนักงานและให้ความส าคญัในดา้นการดูแล

สวสัดิการของพนกังาน 
• ดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มในการท างานให้มีความปลอดภยัต่อชีวิตและทรัพยสิ์นของพนกังาน 
• การแต่งตั้ ง โยกยา้ย รวมถึงการให้รางวลัและการลงโทษพนักงาน กระท าด้วยความสุจริตใจ และตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความรู้ 

ความสามารถ และความเหมาะสมของพนกังานนั้น 
• ให้ความส าคญัต่อการพฒันาความรู้ ความสามารถของพนกังาน โดยให้โอกาสอย่างทัว่ถึงและสม ่าเสมอ เพ่ือพฒันาความสามารถ

ของพนกังานให้เกิดศกัยภาพในการปฏิบติังานอยา่งมืออาชีพ 
• รับฟังขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะซ่ึงตั้งอยูบ่นพ้ืนฐานความรู้ทางวิชาชีพของพนกังาน 
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• ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังานอยา่งเคร่งครัด 
3. นโยบายและแนวปฏิบัติต่อลูกค้า 

บริษทัฯ ตระหนกัถึงความส าคญัของลูกคา้ จึงไดก้ าหนดนโยบายในการปฏิบติัต่อลูกคา้ดงัน้ี 
• บริการลูกคา้ดว้ยความสุภาพ  มีความกระตือรือร้น  พร้อมให้การบริการ ตอ้นรับดว้ยความจริงใจ เต็มใจ ตั้งใจ และใส่ใจ ดูแล

ผูรั้บบริการดุจญาติสนิท บริการดว้ยความรวดเร็ว ถูกตอ้ง และน่าเช่ือถือ 
• รักษาความลบัของลูกคา้ และไม่น าไปใชเ้พื่อประโยชน์ของตนเอง หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ 
• ให้ขอ้มูลข่าวสารท่ีถูกตอ้ง เพียงพอ และทนัต่อเหตุการณ์แก่ลูกคา้ เพ่ือให้ทราบเก่ียวกบัผลิตภณัฑ์และการบริการ โดยไม่มีการ

โฆษณาเกินความเป็นจริงท่ีเป็นเหตุให้ลูกคา้เขา้ใจผิดเก่ียวกบัคุณภาพ หรือเง่ือนไขใด ๆ ของผลิตภณัฑแ์ละการบริการของบริษทัฯ 
4. นโยบายและแนวปฏิบัติต่อคู่ค้าและ/หรือเจ้าหนี ้

บริษทัฯ มีนโยบายให้พนักงานปฏิบติัต่อคู่คา้และ/หรือเจา้หน้ีทุกฝ่ายอย่างเป็นธรรม ซ่ือสัตย ์และไม่เอารัดเอาเปรียบคู่ค้า โดย
ค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ พ้ืนฐานของการไดรั้บผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมทั้งสองฝ่าย หลีกเล่ียงสถานการณ์ท่ีก่อให้เกิดความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ การเจรจาแกปั้ญหาตั้งอยูบ่นพ้ืนฐานของความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ โดยมีแนวปฏิบติัดงัน้ี 

• ไม่เรียกหรือรับหรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตในการคา้กบัคู่คา้และ/หรือเจา้หน้ี 
• กรณีท่ีมีข้อมูลว่ามีการเรียกหรือรับหรือการจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตเกิดขึ้น ตอ้งเปิดเผยรายละเอียดต่อคู่คา้และ/หรือ

เจา้หน้ี และร่วมกนัแกไ้ขปัญหาโดยยติุธรรมและรวดเร็ว 
• ปฏิบติัตามเง่ือนไขต่างๆ ท่ีตกลงกนัไวอ้ย่างเคร่งครัด กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขขอ้ใดไดต้อ้งรีบแจง้ให้เจา้หน้ีทราบ

ล่วงหนา้เพื่อร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหา 
5. นโยบายและแนวปฏิบัติต่อคู่แข่งขัน 

บริษทัฯ มีนโยบายท่ีจะปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการคา้โดยไม่ละเมิดความลบัหรือล่วงรู้ความลบัทางการคา้ของคู่แข่งขนัดว้ยวิธีฉ้อฉล 
จึงก าหนดหลกันโยบายดงัน้ี 

• ประพฤติปฏิบติัภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัท่ีดี 
• ไม่แสวงหาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวิธีการท่ีไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม 
• ไม่ท าลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาในทางร้าย 
6. นโยบายและแนวปฏิบัติต่อชุมชน สังคม และส่ิงแวดล้อม 

บริษทัฯ ให้ความส าคญัและรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมใกลเ้คียงเก่ียวกบัคุณภาพชีวิตและการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ  
รวมถึงให้การสนบัสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์ของชุมชน ตลอดจนพฒันาสภาพแวดลอ้มของชุมชนและสังคมเพื่อชีวิตความเป็นอยูท่ี่ดี
ขึ้น  

คณะกรรมการบริษทัไดป้ระเมินและพิจารณาความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ ตามแบบประเมินความ
เพียงพอของระบบการควบคมุภายในของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ภายใตแ้นวคิดของ The Committee 
or Sponsoring Organizations of the Treadway commission (“COSO”) บริษทัไดน้ าแนวคิดดงักล่าวมาเป็นแนวทางการบริหาร ดงัน้ี 

1. การควบคุมภายในองคก์ร (Control Environment) 
• คณะกรรมการบริษทัฯ และผูบ้ริหาร ไดก้ าหนดนโยบายต่าง ๆ  เพื่อเป็นแนวทาง และควบคุมการปฏิบติัให้ถูกตอ้ง 

เหมาะสมและโปร่งใส เช่น นโยบายก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และจรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายการต่อตา้นการทุจริต
คอร์รัปชัน่ นโยบายบญัชี นโยบายการสืบทอดต าแหน่ง 

หลักปฏิบัติที่ 6  ดูแลให้มีระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม (Strengthen Effective Risk 

Management and Internal Control) 
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• คณะกรรมการบริษทัฯ และผูบ้ริหาร ก าหนดโครงสร้าง สายการบงัคบับญัชาและหน้าท่ีความรับผิดชอบตามความ
เหมาะสมมีการแบ่งแยกหนา้ท่ีเพื่อให้การควบคุมภายในเป็นไปตามวตัถุประสงคข์องบริษทั 

2. การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment)  
• บริษทัมีคณะกรรมการความเส่ียง เป็นผูท้  าหนา้ท่ี ก าหนดวตัถุประสงค ์และบริหารจดัการประเมินผล ก าหนดระดบั

ความเส่ียงท่ียอมรับได ้น าเสนอรายงานให้กบัผูท่ี้เก่ียวขอ้งทั้งหมดไดอ้ยา่งเหมาะสมทนัเวลา 
• บริษทัค านึงถึงความเส่ียงของปัจจยัภายใน และภายนอก ท่ีอาจส่งผลต่อธุรกิจ ให้รายงานต่อคณะกรรมการบริษทั

ทนัทีท่ีมีผลกระทบ 
3. การควบคุมการปฏิบติังาน (Control Activities) 

• บริษทัฯ มีระบบการจดัการควบคุมภายในส าหรับการปฏิบัติงานเพ่ือลดความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นให้อยู่ในระดบัท่ี
ยอมรับได ้ผา่นระบบ ISO 9001-2015  

• บริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายใน โดยปฏิบติังานตามคู่มือของแต่ละฝ่าย/แผนก และมีการก าหนดอ านาจการอนุมติั 
เพื่อให้มีการด าเนินงานไดอ้ยา่งสะดวกและเป็นประโยชน์สูงสุด 

4. ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล (Information and Communication) 
• ขอ้มูลภายใน บริษทัฯไดก้ าหนดขั้นของการเขา้ถึงขอ้มูลของบริษทั  
• ขอ้มูลภายนอก บริษทัฯ ไดมี้ระบบป้องกนั Firewall ในการรับ ส่ง เอกสารจากภายใน 
• การเปิดเผยขอ้มูลทางการเงิน ตอ้งไดรั้บอนุมติัจากผูท่ี้บริษทัฯ มอบหมายให้เปิดเผยไดเ้ท่านั้น 
• มีช่องทางการส่ือสารจากผูถื้อหุ้นหรือผูมี้ส่วนได้เสีย หรือรับเร่ืองร้องเรียน ผ่านทาง Website, Email, เลขานุการ

บริษทั 
5. ระบบติดตาม (Monitoring Activities) 

• บริษทัฯ ไดว่้าจา้งบริษทั เอม็เอ คอนซลัติ้ง จ ากดั (“เอม็เอ”) ซ่ึงเป็นอิสระ เพื่อท าหนา้ท่ีตรวจสอบ และประเมินความ
พอเพียงของระบบควบคุมภายในของเป็นตน้ โดยผูต้รวจสอบภายในดงักล่าวไดจ้ดัท ารายงานผลการตรวจสอบระบบ
ควบคุมภายในของบริษทัฯ และน าเสนอรายงานให้แก่คณะกรรมการตรวจสอบ ทุกไตรมาส เพ่ือให้บริษทัฯ ได้
ด าเนินการแกไ้ขและพฒันาคุณภาพของระบบการควบคุมภายใน ซ่ึงจะน าไปสู่การเสริมสร้างการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
(Good Corporate Governance) ให้แก่บริษทัฯ ในระยะยาว 

• บริษทัฯ ไดว่้าจา้งผูส้อบบญัชี ซ่ึงเป็นอิสระ โดยรายงานผลการปฏิบติังานของบริษทัให้กบัคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

การบริหารจัดการความเส่ียง 

1. แผนบริหารเส่ียง การประเมินความเส่ียง และการบริหารจัดการความเส่ียง 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงไดมี้การพิจารณา กลัน่กรองให้มีการประเมินความเส่ียงท่ีครอบคลุมความเส่ียง ดา้นกล

ยุทธ์ ความเส่ียงดา้นการเงิน ความเส่ียงดา้นการด าเนินงาน ความเส่ียงดา้นกฎระเบียบ ขอ้บงัคบั และความเส่ียง ดา้นอื่น ๆ ท่ีอาจมี
ผลกระทบต่อองค์กรอย่างมีนัยส าคญั รวมถึงพิจารณาถึงความสอดคล้องกับเป้าหมาย กลยุทธ์ขององค์กร และ ได้มอบหมาย
ผูรั้บผิดชอบเพื่อน าไปปฏิบติั รวมถึงการพิจารณาและให้ขอ้คิดเห็นต่อแผนบริหารความเส่ียงโดยมุ่งเน้นการ ปรับปรุงคุณภาพของ
แผนบริหารความเส่ียงให้ครอบคลุม และเหมาะสมกบัองคก์รและสถาณะการณ์ต่าง ๆ ก่อนน าเสนอต่อ คณะกรรมการบริษทั 

2. การติดตามก ากับดูแลการบริหารความเส่ียง 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงได้มีการติดตามความก้าวหน้าของแผนด าเนินงานบริหารความเส่ียง พร้อมทั้งให้ 

ขอ้เสนอแนะเพื่อปรับปรุงการด าเนินงานใหมี้การน าไปปฏิบติัอยา่งเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมถึงมีการรายงานผล การบริหาร
ความเส่ียงต่อคณะกรรมการบริษทัรับทราบเป็นล าดบัถดัไป 
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3. สร้างวัฒนธรรมการบริหารความเส่ียงให้เกิดขึน้ในองค์กร 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ไดร้วมความเส่ียงของบริษทั บรรจุเป็นขั้นตอนการปฏิบติังานการควบคุม รวมถึงการรายงาน

ความเส่ียง อยู่ในระบบ ISO 19001: 2015  เพื่อสร้างให้พนักงานทุกระดบัไดต้ระหนักถึงความเส่ียงท่ีอาจมีผลกระทบ และคณะกรรมการ
บริหารของบริษทัรายงานต่อคณะกรรมการความเส่ียง ทั้งน้ี คณะกรรมการความเส่ียงรายงาน ให้คณะกรรมการบริษทัรับทราบเป็นล าดบั
ถดัไป 

ทั้งน้ี บริษทัฯ ให้ความส าคญั ในการติดตามก ากบัดูแลการบริหารความเส่ียงอยา่งต่อเน่ือง เพ่ือเป็นเคร่ืองมือท่ีท าให้บริษทัสามารถ
ด าเนินธุรกิจไดต้่อเน่ืองอยา่งย ัง่ยืน และบรรลุเป้าหมายทางธุรกิจท่ีก าหนดไว ้ 

 

  
คณะกรรมการบริษทั เลง็เห็นถึงความส าคญัของความน่าเช่ือถือการรายงานทางการเงินต่อผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนไดเ้สียอื่น 

โดยมีการตรวจสอบความถูกตอ้ง รายงานทางการเงินเป็นประจ าทุกไตรมาส ผ่านคณะกรรมการตรวจสอบและผูส้อบบญัชี และไดท้  าการ

เปิดเผยขอ้มูลส าคญัทางดา้นการเงิน อยา่งเพียงพอ และทนัเวลา ดงัน้ี 

 7.1. เปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศต่าง ๆ ของบริษทั ผา่นช่องทาง ดงัน้ี  

• การรายงานผา่นระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพย ์(Setlink) 

• แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) 

• รายงานประจ าปี (แบบ 56-2) 

• เวบ็ไซตบ์ริษทั www.siameastsolutions.com 

7.2. เปิดเผยผา่นกิจกรรมประชาสัมพนัธ์ต่าง ๆ เช่น 

• เขา้ร่วมกิจกรรม  “ บริษทัจดทะเบียนพบผูล้งทนุ” (Opportunity Day) 

• เขา้ร่วมกิจกรรม mai FORUM มหกรรมรวมพลงัคน mai  

• ส่ือมวลชนต่าง ๆ  

คณะกรรมการบริษทัตระหนกัถึงสิทธิพ้ืนฐานของผูถื้อหุ้นและไม่กระท าการใด ๆ อนัเป็นการละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผูถื้อหุ้น   จึง

มีแนวทางปฏิบติัในการส่ือสารให้ผูถื้อหุ้นมีส่วนร่วม  ดงัน้ี 

8.1. การประชุมผู้ถือหุ้น 
1. คณะกรรมการควรเปิดเผยนโยบายในการสนบัสนุน หรือส่งเสริมผูถื้อหุ้นทุกกลุ่ม รวมถึงผูถื้อหุ้นประเภทสถาบนัให้เขา้ร่วม 

ประชุมผูถื้อหุ้น 
2. คณะกรรมการดูแลให้บริษทัมีการให้ขอ้มูล วนั เวลา สถานท่ี และวาระการประชุมโดยมีค าช้ีแจงและเหตุผลประกอบในแต่ละ 

วาระหรือประกอบมติท่ีขอตามท่ีระบุไวใ้นหนงัสือเชิญประชุมสามญัและวิสามญัผูถื้อหุ้น หรือในเอกสารแนบวาระการประชุมควรละเวน้
การกระท าใด ๆ ท่ีเป็นการจ ากดัโอกาสของผูถื้อหุ้นในการศึกษาสารสนเทศของบริษทั 

3. คณะกรรมการอ านวยความสะดวกให้ผูถื้อหุ้นไดใ้ชสิ้ทธิในการเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงอยา่งเตม็ท่ี และควรละเวน้การกระท า 
ใด ๆ ท่ีเป็นการจ ากดัโอกาสการเขา้ประชุมของผูถื้อหุ้น เช่น การเขา้ประชุมเพื่อออกเสียงลงมติ ไม่ควรมีวิธีการท่ียุง่ยากหรือมีค่าใชจ้่ายมาก
เกินไป สถานท่ีจดัประชุมผูถื้อหุ้นสะดวกต่อการเดินทาง  

หลักปฏิบัติที่ 7  รักษาความน่าเช่ือถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล (Ensure Disclosure and Financial Integrity) 

หลักปฏิบัติที่ 8  สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการส่ือสารกับผู้ถือหุ้น (Ensure Engagement and Communication with 

Shareholders) 

http://www.siameastsolutions.com/
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4. คณะกรรมการเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นส่งค าถามล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม โดยก าหนดหลกัเกณฑก์ารส่งค าถามล่วงหนา้ให้ชดัเจน  
และแจง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบพร้อมกบัการน าส่งหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้น  นอกจากน้ี บริษทัไดเ้ปิดเผยแพร่หลกัเกณฑก์ารส่งค าถามล่วงหน้า
ดงักล่าวไวบ้น website ของบริษทัคือ www.siameastsolutions.com 

5. คณะกรรมการสนบัสนุนให้ผูถื้อหุ้นใชห้นงัสือมอบฉนัทะในรูปแบบที่ผูถื้อหุ้นสามารถก าหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได ้และ 
ไดเ้สนอช่ือกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 2 คนเป็นทางเลือกในการมอบฉนัทะของผูถื้อหุ้น 

8.2. การด าเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้น 
1. คณะกรรมการส่งเสริมให้บริษทัน าเทคโนโลยีมาใชก้บัการประชุมผูถื้อหุ้น ทั้งการลงทะเบียนผูถื้อหุ้น การนบัคะแนนและแสดง 

ผล  เพื่อให้การด าเนินการประชุมสามารถกระท าไดร้วดเร็ว ถูกตอ้ง แม่นย  า 
2. จดัให้กรรมการทุกคนเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้น โดยผูถื้อหุ้นสามารถซกัถามประธานคณะกรรมการชุดยอ่ยต่าง ๆในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้ง 

ได ้
3. ในการประชุมผูถื้อหุ้นจดัให้มีการลงมติเป็นแต่ละรายการในกรณีท่ีวาระนั้นมีหลายรายการ เช่น วาระการแต่งตั้งกรรมการ 
4. คณะกรรมการส่งเสริมให้บริษทัจดัให้มีบุคคลท่ีเป็นอิสระเป็นผูต้รวจนบัหรือตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุมสามญัและ 

วิสามญัผูถื้อหุ้น และเปิดเผยให้ท่ีประชุมทราบพร้อมบนัทึกไวใ้นรายงานการประชุม 
5. คณะกรรมการสนบัสนุนให้มีการใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงในวาระท่ีส าคญั เช่น การท ารายการเก่ียวโยง การท ารายการไดม้าหรือ 

จ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์เป็นตน้ เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได ้ในกรณีมีขอ้โตแ้ยง้ในภายหลงั 
6. ประธานในท่ีประชุมควรจดัสรรเวลาให้เหมาะสมและส่งเสริมให้ผูถื้อหุ้นมีโอกาสในการแสดงความเห็นและตั้งค  าถามต่อท่ี 

ประชุมในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัได ้
8.3. การจัดท ารายงานการประชุม และการเปิดเผยมติการประชุมผู้ถือหุ้น 
1. รายงานการประชุมผูถื้อหุ้นบนัทึกการช้ีแจงขั้นตอนการลงคะแนน และวิธีการแสดงผลคะแนนให้ท่ีประชุมทราบก่อนด าเนินการ 

ประชุม รวมทั้งการเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นตั้งประเด็น หรือซักถาม นอกจากน้ี ควรบนัทึกค าถามค าตอบ และผลการลงคะแนนในแต่ละวาระ
ว่ามีผูถื้อหุ้นเห็นดว้ย คดัคา้น และงดออกเสียงเป็นอยา่งไร รวมถึงบนัทึกรายช่ือกรรมการผูเ้ขา้ร่วมประชุมและกรรมการท่ีลาประชุมดว้ย 

2. บริษทัเปิดเผยให้สาธารณชนทราบถึงผลการลงคะแนนของแต่ละวาระในการประชุมสามญัและวิสามญัผูถื้อหุ้นในวนัท าการ 
ถดัไปบน website ของบริษทัคือ www.siameastsolutions.com 
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บริษทั สยามอีสต์ โซลูชัน่ จ ากดั (มหาชน)มุ่งมัน่ท่ีจะประกอบธุรกิจอยา่งมีความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม และคุณภาพชีวิตของ
ชุมนุมในทุกๆ พ้ืนท่ีท่ีเขา้ไปด าเนินธุรกิจตามหลกัปฏิบติัสากล โดยให้ความส าคญัต่อการมีส่วนร่วม ของชุมชนและสังคม เพื่อพฒันาวิถี
ชีวิต และความเป็นอยู่ท่ีดีอย่างย ัง่ยืน โดยมีหลกัการปฏิบติัตามแนวกิจการเพ่ือสังคมตามมาตรฐานสากล จึงก าหนดนโยบายการบริหาร
จดัการเพ่ือความยัง่ยืน ดงัน้ี 

1. การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
2. การประกอบธุรกิจดว้ยความเป็นธรรม 
3. การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม 
4. ความรับผิดชอบต่อผูบ้ริโภค 
5. การร่วมพฒันาชุมชนและสังคม 
6. การดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม 
7. นวตักรรมและการเผยแพร่นวตักรรมจากการด าเนินความรับผิดชอบต่อสังคม 
8. การจดัท ารายงานดา้นสังคมและส่ิงแวดลอ้ม 
9. การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ 

1. การก ากับดูแลกิจการท่ีดี 
บริษทัจดัให้มีระบบบริหารจดัการตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ดว้ยการจดัการอย่างโปร่งใส เท่าเทียม และเป็นธรรม เพื่อสร้าง

ความเช่ือมัน่และความมัน่ใจต่อผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน ผูมี้ส่วนไดเ้สีย และผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 
แนวปฏิบัต ิ
ปฏิบติัตามนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั ภายใตห้ลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษทัจดทะเบียนท่ีก าหนด

โดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยใน 8 ขอ้ ไดแ้ก่  
1.ตระหนกัถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผูน้ าองคก์รท่ีสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอยา่งย ัง่ยืน   
2.ก าหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกิจการท่ีเป็นไปเพ่ือความยัง่ยืน   
3.เสริมสร้างคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล   
4.สรรหาและพฒันาผูบ้ริหารระดบัสูงและการบริหารบุคลากร   
5.ส่งเสริมนวตักรรมและการประกอบธุรกิจอยา่งมีความรับผิดชอบ   
6.ดูแลให้มีระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม   
7.รักษาความน่าเช่ือถือทางการเงินและการเปิดเผยขอ้มูล   
8.สนบัสนุนการมีส่วนร่วมและการส่ือสารกบัผูถื้อหุ้น 

2. การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม 
บริษทัถือปฏิบติัแนวทางการประกอบธุรกิจดว้ยความเป็นธรรม ก่อให้เกิดความเช่ือมัน่ต่อผูท่ี้เก่ียวขอ้งอนัจะส่งผลดีต่อบริษทัใน

ระยะยาว 
แนวปฏิบัติ 

1. หลีกเล่ียงการด าเนินการท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรือหากพบว่ามีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์เกิดขึ้น ก็
ควรจดัให้มี กระบวนการไกล่เกล่ียท่ีเป็นธรรมและมีการเปิดเผยขอ้มูลท่ีส าคญัอยา่งครบถว้น  

2. ส่งเสริมการแข่งขนัทางการคา้อยา่งเสรี หลีกเล่ียงพฤติกรรมการ เล่นพรรคเล่นพวก หรือร่วมสมคบคิดกนั  
3. ไม่สนบัสนุนการด าเนินการท่ีมีลกัษณะเป็นการละเมิดทรัพยสิ์นทาง ปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ  

ความรับผดิชอบต่อสังคม
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4. จดัให้มีระบบการบริหารจดัการท่ีสามารถป้องกนัการจ่ายสินบนและทุจริต หรือสามารถตรวจสอบพบไดโ้ดยไม่ชกัชา้ รวมถึง
มีกระบวนการ แกไ้ขปัญหาท่ีมีประสิทธิภาพ พร้อมกบัให้ความเป็นธรรมหากเกิดกรณี ดงักล่าวขึ้น  

5. รณรงคใ์ห้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานเห็นความส าคญัของการ ต่อตา้นการทุจริต รวมทั้งการกรรโชก และการให้สินบน
ในทุกรูปแบบ 

3. การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
แนวปฏิบัติ 

1. สนบัสนุนและเคารพในการปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยหมัน่ตรวจตรา ดูแลมิให้ธุรกิจของตนเขา้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการล่วง
ละเมิดสิทธิ มนุษยชน  

2. ส่งเสริมให้มีการเฝ้าระวงัการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดดา้นสิทธิมนุษยชน ภายในธุรกิจของตน และกระตุน้ให้มีการปฏิบติัตาม
หลกัการสิทธิ มนุษยชนตามมาตรฐานสากล โดยความรับผิดชอบของธุรกิจดา้นสิทธิ มนุษยชนยงัครอบคลุมไปถึงบริษทัใน
เครือ ผูร่้วมทุน และคู่คา้  

3. บริษทัจะปฏิบติัต่อบุคลากรของบริษทัทุกคนโดยเสมอภาคกนั ไม่เลือกปฏิบติั ไม่แบ่งแยก ถ่ินก าเนิด  
เช้ือชาติ เพศ อาย ุสีผิว ศาสนา สมรรถภาพร่างกาย ฐานะ ชาติตระกูล สถานศึกษา หรือสถานะอื่นใดท่ีมิไดเ้ก่ียวขอ้งโดยตรง
กบัการปฏิบติังาน 

4. บริษทัให้โอกาสบุคลากรของ บริษทั ทุกคนแสดงความสามารถอย่างเต็มท่ีโดยจัดผลตอบแทนท่ีเหมาะสม และสร้างแรง
กระตุน้ในการท างาน ทั้งในรูปของเงินเดือน โบนสั และค่าใชจ้่ายในการด าเนินการท่ีเหมาะสมตามระเบียบของบริษทั อีกทั้ง
ให้โอกาสบุคลากรของบริษทั ศึกษาเพ่ิมเติมทั้งในระดบัอุดมศึกษา และการอบรมทั้งระยะส้ันและระยะยาว 

5. บุคลากรของบริษทัทุกคนตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีในความรับผิดชอบดว้ยตนเองอยา่งสุดความสามารถ ซ่ือสัตยสุ์จริต เท่ียงธรรม ยึด
มัน่ในคุณธรรม ไม่มอบหมายหน้าท่ีของตนให้กบับุคคลใดบุคคลหน่ึงท าแทน ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มเวน้แต่จะเป็นการ
จ าเป็น หรือเพื่อความสะดวกรวดเร็วในงานท่ีไม่ตอ้งใชค้วามสามารถเฉพาะของตน 

6. บุคลากรของบริษทั ตอ้งปฏิบติังานตามสายบงัคบับญัชา รับค าส่ังและรับผิดชอบโดยตรงต่อผูบ้งัคบับญัชาของตน ไม่ขา้มสาย
การบงัคบับญัชาหากไม่มีความจ าเป็น หลีกเล่ียงการวิพากษวิ์จารณ์ผูบ้งัคบับญัชา และผูร่้วมงานท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหาย
ต่อบุคคลนั้น หรือต่อบริษทั ทั้งน้ีทั้งนั้นบุคลากรของบริษทั จะเปิดโอกาส และเปิดใจรับฟังความคิดเห็นของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
และเพื่อนร่วมงานอยา่งมีสติ ปราศจากอคติ และรับฟังดว้ยเหตุและผล 

7. บุคลากรของบริษทั สามารถใชท้รัพยากร แรงงาน สถานท่ี และส่ิงอ านวยความสะดวกของบริษทั ในหนา้ท่ีอยา่งเตม็ท่ี ห้ามใช้
ทรัพยากร แรงงาน สถานท่ี และส่ิงอ านวยความสะดวกไปในการอ่ืนนอกจากการปฏิบติัหน้าท่ี หรือสวสัดิการท่ีตนมีสิทธิโดย
ชอบ 

8. บุคลากรของบริษทั ตอ้งมีกริยามารยาทสุภาพ แต่งกายเหมาะสมต่อกาลเทศะ และประพฤติตนเหมาะสมกบัหน้าท่ีการงาน 
ธรรมเนียมทอ้งถ่ิน โดยไม่สร้างความเส่ือมเสียต่อภาพลกัษณ์บริษทั 

9. บุคลากรของบริษทั สามารถใช้ช่ือ และต าแหน่งของตนเพื่อเร่ียไรเงินเพื่อการกุศลท่ีบริษทัเป็นผูจ้ดั แต่ห้ามใชช่ื้อของบริษทั 
หรือต าแหน่งในบริษทั ในการเร่ียไรเงินเป็นการส่วนตวั ไม่ว่าดว้ยวตัถุประสงคใ์ด 

10. บุคลากรของบริษทั ควรให้ความร่วมมือในกิจกรรมท่ีบริษทั จดัขึ้นเพ่ือสร้างความสามคัคี ช่วยเหลือเก้ือกูลกนั รวมทั้งกิจกรรม
เพ่ือสังคมท่ี บริษทั จดัขึ้น 

11. ห้ามบุคลากรของบริษทักระท าการท่ีก่อความเดือดร้อน ร าคาญ บัน่ทอนก าลงัใจผูอ่ื้น ก่อให้เกิดความเป็นปฏิปักษ ์หรือรบกวน
การปฏิบติังาน ท่ีมีลกัษณะเป็นการคุกคามทางเพศไม่ว่าต่อบุคลากรของบริษทั หรือบุคคลภายนอกท่ีเขา้มาติดต่อธุรกิจ ทั้งน้ี
รวมถึง การละล่วงทางเพศ การเก้ียวพาราสี การลวนลาม การอนาจาร และการมีไวซ่ึ้งภาพลามกอนาจาร ทั้งทางวาจาและการ
สัมผสั 
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4. ความรับผิดชอบต่อลูกค้า และผู้บริโภค 
บริษทัค านึงถึงความพึงพอใจสูงสุดของลูกคา้ ซ่ึงเป็นผูท่ี้ซ้ือสินคา้และบริการจากบริษทั รวมทั้งผูบ้ริโภคซ่ึงเป็นผูท่ี้ใชสิ้นคา้และ

บริการท่ีบริษทัผลิต ดว้ยราคาท่ีเป็นธรรม มีคุณภาพ และมีความรับผิดชอบต่อลูกคา้ และผูบ้ริโภค 
แนวปฏิบัติ 

1. บริษทัมุ่งมัน่พฒันาสินคา้ และบริการให้ครบวงจร บริการรวดเร็ว มีคุณภาพ เพ่ือตอบสนองความต้องการของลูกค้า และ
ผูบ้ริโภคอยา่งต่อเน่ืองบุคลากรของบริษทั ตอ้งทุ่มเทเพื่อตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ และผูบ้ริโภคอยา่งเตม็ท่ี ดว้ยราคา
ท่ีสมเหตุสมผล ทนัต่อสถานการณ์ มีคุณภาพ ไม่จ ากดัสิทธิของผูบ้ริโภค และมีเง่ือนไขท่ีเป็นธรรมส าหรับผูบ้ริโภค 

2. บริษทัตอ้งไม่ท าการใดอนัเป็นการหลอกลวง หรือท าให้หลงเช่ือในคุณภาพสินคา้ และบริการของบริษทั 
3. บริษทัมุ่งมัน่พฒันาความปลอดภยัในการใช้สินค้าและบริการของบริษทั ความปลอดภยัของผูบ้ริโภคนั้นมีความส าคญัย่ิง 
บริษทัตอ้งก าหนดให้มีป้ายเตือนภยั ตรวจสอบความปลอดภยัในสถานประกอบการรณรงคแ์ละอบรมพนกังานในเร่ืองความ
ปลอดภยัส าหรับผูบ้ริโภคอยา่งเคร่งครัดต่อเน่ือง 

5. การร่วมพฒันาชุมชนและสังคม 
บริษัทเป็นบริษัทที่อยู่ในสังคมโดยไม่แยกขาดจากสังคมบริษัทย่อมมีภาระที่ตอ้งรบัผิดชอบในการพัฒนา และคืนก าไรสู่ชุมชน 

และสังคมโดยรวม เพื่อใหบ้ริษัทเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนตามการพัฒนาของสังคม บริษัทถือเป็นหนา้ที่และเป็นนโยบายหลักในการให้
ความส าคญักบักิจกรรมของชุมชนและสงัคมโดยมุ่งเนน้ใหเ้กิดการพฒันาสงัคมชมุชนส่ิงแวดลอ้มท านุบ ารุงศาสนา สรา้งสรรคแ์ละอนรุกัษ์
ทรพัยากรธรรมชาติรวมทัง้สนบัสนุนการศึกษาแก่เยาวชนและสนบัสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชนแ์ก่ชุมชนที่ดอ้ยโอกาส ใหเ้ป็นชุมชนที่
เขม้แข็งพึ่งพาตนเองได ้

แนวปฏิบัติ 
1. บริษทัมุ่งท่ีจะท าความเขา้ใจ ส่ือสารกบัสังคมถึงสถานะ และขอ้เท็จจริงในการด าเนินงานของบริษทั ความรับผิดชอบของ
บริษทัต่อชุมชนและสังคมโดยรวม และความรับผิดชอบของบริษทัในส่ิงแวดลอ้ม โดยไม่ปกปิดขอ้เทจ็จริงท่ีอาจเปิดเผยได ้ให้
ความร่วมมือในการให้ขอ้มูลกบันกัลงทุน ผูถื้อหุ้น และผูส้นใจทัว่ไป อยา่งทนัสถานการณ์ 

2. บริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสังคมในเร่ืองคุณภาพ ความปลอดภยั อาชีวอนามยัและส่ิงแวดล้อมอย่าง
จริงจงัและต่อเน่ืองในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยตระหนักถึงความส าคญัของส่ิงแวดลอ้มและ
ความปลอดภยัของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียท่ีเก่ียวขอ้งตลอดจนส่งเสริมกิจกรรมทางสังคมในการรักษาส่ิงแวดลอ้มและพฒันา
คุณภาพชีวิตของคนในชุมชนตามหลกัการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน 

3. บริษัทจะค านึงถึงทางเลือกในการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติโดยให้มีผลกระทบต่อความเสียหายของสังคม
ส่ิงแวดลอ้มและคุณภาพชีวิตของประชาชนนอ้ยท่ีสุด สนบัสนุนการลดการใชพ้ลงังาน และทรัพยากร 

4. บริษทัปลูกฝังจิตส านึกในเร่ืองความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มให้เกิดขึ้นในบุคลากรของบริษทั ทุกระดบัอย่าง
ต่อเน่ือง ให้ความส าคญัในการท าธุรกรรมกับคู่ค้าท่ีมีเจตจ านงเดียวกันกับบริษทัในเร่ืองความรับผิดชอบต่อ สังคมและ
ส่ิงแวดลอ้ม เป็นผูน้ าในการส่งเสริมการใชแ้ละการอนุรักษพ์ลงังานอยา่งมีประสิทธิภาพเพื่อประโยชน์ต่อชนรุ่นหลงั 

5. บริษทัจะคืนก าไรส่วนหน่ึงเพ่ือกิจกรรมท่ีจะมีส่วนสร้างสรรคสั์งคมและส่ิงแวดลอ้มอยา่งสม ่าเสมอ กิจกรรมท่ีจะกระท าตอ้ง
เป็นกิจกรรมท่ีเหมาะสม สร้างประโยชน์ให้กบัชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอ้มไดจ้ริง หากเลือกใชก้ารบริจาค จะตอ้งตรวจสอบ
ขอ้มูลผูรั้บบริจาค เพ่ือให้แน่ใจว่าน าไปใชเ้พ่ือการกุศลอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ก่อประโยชน์อย่างแทจ้ริง และ
การบริจาคตอ้งมีเอกสารหลกัฐาน 

6. การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 
 บริษทัใส่ใจในความปลอดภยั และสุขอนามยัของบุคลากรของบริษทั และชุมชนโดยรอบสถานประกอบการ บริษทัมุ่งส่งเสริม
และปลูกฝังจิตส านึกทางดา้นคุณภาพความปลอดภยัอาชีวอนามยัและส่ิงแวดลอ้มให้เป็นวิถีด าเนินชีวิตประจ าวนัของบุคลากรของบริษทั 
เพ่ือประโยชน์ของทุกคน รวมทั้งชุมชนและสังคมโดยรวม บริษทัสนบัสนุนให้มีการใชท้รัพยากรอยา่งเหมาะสม ลดการใชอ้ยา่งส้ินเปลือง  
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แนวปฏิบัติที่ดี 
1. บริษทัส่งเสริมให้ความปลอดภยัเป็นเร่ืองส าคญัโดยจดัท าขอ้ก าหนดและมาตรฐานทางดา้นคุณภาพความปลอดภยัอาชีวอนา
มยัและส่ิงแวดลอ้ม ท่ีมีมาตรการไม่น้อยกว่าท่ีกฎหมายก าหนดตามมาตรฐานสากล บุคลากรของบริษทัตอ้งศึกษา และปฏิบติั
ตามกฎหมายนโยบายขอ้ก าหนดและมาตรฐานทางดา้นคุณภาพความปลอดภยัอาชีวอนามยัและส่ิงแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งอย่าง
เคร่งครัด 

2. บริษัทจะด าเนินการทุกวิถีทางเพื่อควบคุมและป้องกันความสูญเสียในรูปแบบต่างๆอนัเน่ืองมาจากอุบัติเหตุ อคัคีภยัการ
บาดเจ็บหรือเจบ็ป่วยจากการท างานทรัพยสิ์นสูญหายหรือเสียหายการละเมิดระบบรักษาความปลอดภยัการปฏิบติังานไม่ถูกวิธี
และความผิดพลาดต่างๆท่ีเกิดขึ้นตลอดจนรักษาสภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีปลอดภยัต่อบุคลากรของ บริษทัและมีการ
ซักซ้อมแผนการรักษาความปลอดภยัเป็นประจ า ทั้งน้ีถือเป็นหน้าท่ีรับผิดชอบของผูบ้ริหารและพนักงานในการรายงาน
อุบติัเหตุอุบติัการณ์โดยปฏิบติัตามขั้นตอนท่ีก าหนดไว ้

3. บริษทัด าเนินธุรกิจผลิตไฟฟ้าและสาธารณูปการ โดยจดัให้มีแผนควบคุมและป้องกนัเหตุฉุกเฉินในทุกพ้ืนท่ีปฏิบติัการ มีแผน
จดัการเหตุฉุกเฉินและสภาวะวิกฤตขององคก์ร เพ่ือเตรียมพร้อมต่อการจดัการเหตุฉุกเฉินต่างๆท่ีอาจเกิดขึ้น เช่น เพลิงไหม ้
ก๊าซสารเคมี หรือของเสียร่ัวไหลและมีการเตรียมพร้อมต่อเหตุวิกฤตอ่ืน ท่ีอาจท าให้การด าเนินธุรกิจหยุดชะงกั เส่ือมเสีย
ช่ือเสียงและภาพลกัษณ์ขององคก์ร 

4. บริษทัจะจดัให้มีการประชาสัมพนัธ์และส่ือความเพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจและเผยแพร่ขอ้มูลให้กบับุคลากรของบริษทั
พนกังานของผูรั้บจา้งตลอดจนผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อให้ทราบและเข้าใจในนโยบายกฎระเบียบขั้นตอนวิธีปฏิบติั
และขอ้ควรระวงัต่างๆทางดา้นคุณภาพความปลอดภยัอาชีวอนามยัและส่ิงแวดลอ้มตลอดจนน าไปยึดถือปฏิบติัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
โดยไม่ก่อให้เกิดอนัตรายต่อสุขภาพทรัพยสิ์นและส่ิงแวดลอ้ม 

5. บริษทัมุ่งมัน่มีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสังคมในเร่ืองคุณภาพความปลอดภยัอาชีวอนามยัและส่ิงแวดลอ้มอยา่งจริงจงัและ
ต่อเน่ืองการใชท้รัพยากรธรรมชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยตระหนกัถึงความส าคญัของส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยัของ
ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียท่ีเก่ียวขอ้งตลอดจนส่งเสริมกิจกรรมทางสังคมในการรักษาส่ิงแวดลอ้มและพฒันาคุณภาพชีวิตของคนใน
ชุมชนตามหลกัการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน 

6. หากการปฏิบติังานใดไม่ปลอดภยั หรือไม่อาจปฏิบติัตามขอ้ก าหนดและมาตรฐานทางดา้นคุณภาพความปลอดภยัอาชีวอนามยั
และส่ิงแวดล้อม หรือพบว่าการปฏิบัติงานมีผลกระทบทางด้านส่ิงแวดล้อมอย่างร้ายแรง ให้บุคลากรของ บริษทัยุติการ
ปฏิบติังานเท่าท่ีท าไดช้ัว่คราวเพ่ือแจง้ผูร่้วมงาน ผูบ้งัคบับญัชา และหน่วยงานท่ีรับผิดชอบเพ่ือด าเนินการแกไ้ข หรือวางแผน
แกไ้ขต่อไป ห้ามปฏิบติังานต่อไปโดยเด็ดขาด 

7. นวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรมจากการด าเนินความรับผิดชอบต่อสังคม 
 บริษทัน าแนวคิดในการรับผิดชอบต่อสังคมมาปรับใชแ้ละคิดคน้ให้เกิดนวตักรรมทางธุรกิจท่ีสร้างประโยชน์ ความสามารถใน
การแข่งขนัต่อธุรกิจและสังคม 

แนวปฏิบัติ 

1. ส ารวจกระบวนการต่างๆ ของธุรกิจท่ีด าเนินการอยูใ่นปัจจบุนัว่า ก่อให้ เกิดความเส่ียงหรือมีผลกระทบในทางลบต่อสังคม
และส่ิงแวดลอ้ม หรือไม่ อยา่งไร และศึกษาหาแนวทางแกไ้ขเพ่ือลดผลกระทบดงักล่าว รวมทั้งศึกษา พิจารณา และวิเคราะห์
กระบวนการท างานอยา่งละเอียดและครอบคลุมทุกดา้น เพื่อสร้างโอกาสในการพฒันาไปสู่การคน้พบนวตักรรมทางธุรก 

2. เปิดเผยนวตักรรมท่ีคน้พบในส่ิงท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือกระตุน้ให้ธุรกิจและผูป้ระกอบการรายอ่ืนได้
ปฏิบติัตาม  

3. วิเคราะห์แนวทางแกไ้ขปัญหา ตลอดจนพฒันานวตักรรมตลอดเวลา โดยเป็นกระบวนการท่ีด าเนินการต่อเน่ืองอยา่งไม่หยดุน่ิง 
เพ่ือ สร้างโอกาสในการคิดคน้ผลิตภณัฑใ์หม่ และเพ่ือความเจริญเติบโตควบคู่ การสร้างผลก าไรของธุรกิจอยา่งย ัง่ยืน  
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8. การจัดท ารายงานด้านสังคมและส่ิงแวดล้อม 
บริษทัจะด าเนินการเปิดเผยขอ้มูลในการปฏิบตัตามแนวทางการับผิดชอบต่อสังคม ให้เป็นประโยชน์ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย 
แนวทางปฏิบัติ 

1. จดัท ารายงานเปิดเผยการด าเนินงานดา้นสังคมและส่ิงแวดลอ้ม ท่ีคลอบคลุมการด าเนินการดา้นธุรกิจ ดา้นส่ิงแวดลอ้มและ
ความปลอดภยั และดา้นสังคม 

2. จดัท าขอ้มูลอยา่งถูกตอ้ง และจดัให้มีช่องทางเผยแพร่ขอ้มูลท่ีหลากหลาย ให้ผูอ้่านสามารถเขา้ถึงขอ้มูลโดยสะดวก 
9.การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

บริษทัฯ ให้ความส าคญัในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ทุกรูปแบบ โดยมุ่งเนน้การส่งเสริมคุณธรรม สร้างจิตส านึกและ 
ค่านิยมท่ีถูกตอ้งในการปฏิบติังาน บริษทัฯ จึงก าหนดแนวทางการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่และส่ือสารให้แก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และ
พนกังานไดรั้บทราบ เพ่ือสร้างความรู้ความเขา้ใจและถือปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด ดงัน้ี  

1. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนตอ้งปฏิบติัหน้าท่ีตามนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ โดยไม่เขา้ไปเก่ียวขอ้ง
กบัการทุจริตคอร์รัปชั่นไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม และไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบการกระท าท่ีเขา้ข่ายการทุจริต
คอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ 

2. ก าหนดระเบียบการจัดซ้ือจัดจา้ง การเบิกจ่ายเงิน หรือการท าสัญญาใดๆ โดยแต่ละขั้นตอนต้องมีหลกัฐานประกอบอย่าง
ชดัเจนและมีการก าหนดอ านาจอนุมติัอยา่งเหมาะสมและรัดกุม  

3. ก าหนดระบบการตรวจสอบภายในท่ีครอบคลุมดา้นการเงินและการบญัชีท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้มัน่ใจว่าธุรกรรมทางการเงิน
ดงักล่าวเป็นไปดว้ยความถูกตอ้ง โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้

4. ก าหนดหลกัการให้หรือการรับของขวญั ส่ิงของ หรือการบนัเทิงท่ีอาจมีผลให้เกิดขอ้สงสัยในพฤติกรรมการทุจริตหรือการให้
สินบน หากเป็นการรับของขวญัควรเป็นไปอย่างสมเหตุสมผล ไม่ควรเป็นเงินสดหรือเทียบเท่าเงินสด และตอ้งตระหนกัว่า
การกระท าหรือไม่กระท าใดๆ ตอ้งอยูภ่ายใตค้วามโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได ้

5. จดัให้มีการส่ือสารนโยบายและแนวทางการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ไปยงักรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดบัของ
บริษทัฯ ให้รับทราบและเขา้ใจอย่างถ่องแทเ้พื่อน าไปปฏิบติัโดยผา่นช่องทางต่างๆ เช่น การอบรมพนกังาน ระบบการส่ือสาร
ภายในองคก์ร เป็นตน้ 

6. ก าหนดช่องทางการแจง้เบาะแสเก่ียวกบัการทุจริตคอร์รัปชั่นในกรณีท่ีพบเหตุการณ์ท่ีน่าสงสัยส่อให้เกิดการทุจริตและการ
ประพฤติมิชอบของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัฯ โดยผูแ้จง้เบาะแสสามารถส่งรายละเอียดและหลกัฐานต่างๆ 
ไปยงับริษทัฯ โดยผา่นช่องทางเวบ็ไซต ์อีเมลล ์หรือจดหมาย 

7. จดัท ากลไกการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสการทุจริตคอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ โดยการก าหนดขอ้มูลของผูแ้จง้เบาะแสให้
เป็นความลบั กรณีท่ีขอ้มูลของผูแ้จง้เบาะแสถูกเปิดเผย ผูท่ี้มีหนา้ท่ีดูแลรับผิดชอบขอ้มูลดงักล่าวจะตอ้งถูกด าเนินการลงโทษ
ทางวินยั 

8. ก าหนดบทลงโทษกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานท่ีมีกระท าการทุจริตคอร์รัปชัน่หรือสนับสนุนการกระท าท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การทุจริตคอร์รัปชัน่ โดยจะด าเนินการลงโทษทางวินัยตามสมควรแก่กรณีเช่น ตกัเตือนเป็นลายลกัษณ์อกัษร ลดค่าจา้ง พกั
งาน เลิกจา้ง และด าเนินคดีตามกฎหมาย เป็นตน้ 

9. ก าหนดให้มีการตรวจสอบและรายงานตามล าดบัขั้นของสายงานการบงัคบับญัชาของผูก้ระท าการทุจริตจนกระทัง่ถึงคณะ
กรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษทั 

10. ก าหนดให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงประเมินโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตขึ้น รวมถึงผลกระทบโดยครอบคลุมการทุจริต
แบบต่างๆ เช่น การจดัท ารายงานทางการเงินเท็จ การท าให้สูญเสียทรัพยสิ์น  การคอร์รัปชัน่ท่ีผูบ้ริหารสามารถฝ่าฝืนระบบ
ควบคุมภายใน (management override of internal controls) การเปล่ียนแปลงขอ้มูลในรายงานท่ีส าคญั การไดม้าหรือใชไ้ปซ่ึง
ทรัพยสิ์นโดยไม่ถูกตอ้ง เป็นตน้  
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กจิกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม (After Process) 
บริษทั สยามอีสต ์โซลูชัน่ จ ากดั (มหาชน) มุ่งเนน้การด าเนินธุรกิจไปพร้อมความรับผิดชอบต่อสังคม ในช่วงเวลาท่ีผา่นมา บริษทัฯ ได้

จดัโครงการและกิจกรรมต่างๆ ท่ีส่งเสริมการท าประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม รวมถึงคุณภาพชีวิตของชุมชนในทุกๆ พ้ืนท่ี ท่ีเขา้ไป
ด าเนินธุรกิจตามหลกัปฏิบติัสากล โดยให้ความส าคญัต่อการมีส่วนร่วมของชุมชนและสังคม เพื่อพฒันาวิถีชีวิตและความเป็นอยู่ท่ีดีอย่าง
ย ัง่ยืน  

 ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทัฯ ไดร่้วมกนัท ากิจกรรม “ปฏิวัติขยะ” โดยกิจกรรมในคร้ังน้ีเป็นการรณรงคใ์ห้พนกังาน
ร่วมกนัแยกขวดน ้ าด่ืมออกจากขยะประเภทอ่ืนๆ และน ามาลา้งท าความสะอาด แยกฝา แยกฉลาก เพ่ือมอบให้กบัวดัจาก
แดง จงัหวดัสมุทรปราการ น าไปทอเป็นผา้ไตรไวใ้ชง้าน 

 

 

 

 

 
  
 

 บริษทั สยามอีสตโ์ซลูชัน่ จ ากดั (มหาชน) ตระหนกัว่าทุกส่ิงในระบบนิเวศลว้นเก่ียวพนักนัเป็นห่วงโซ่ ตั้งแต่น ้า ป่า 
ตลอดจนส่ิงมีชีวิตต่าง ๆ การอนุรักษร์ะบบนิเวศอยา่งย ัง่ยืนจึงควรดูแลให้ครบวงจร บริษทัจึงจดักิจกรรม “ร่วมสร้าง
คอนโดให้ ป.ปู คู่ระบบนิเวศป่าชายเลน” น าทีมพนกังานมากกว่า 80 คน ลงพ้ืนท่ีศนูยก์ารเรียนรู้ป่าชายเลนพระเจดียก์ลาง
น ้า จงัหวดัระยอง  เรียนรู้และสร้างคอนโดปู เพ่ือเป็นแหล่งอาหาร ท่ีอยูอ่าศยั และท่ีหลบภยัของปู รวมทั้งส่ิงมีชีวิตอ่ืน ๆ 
ในระบบนิเวศ ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีพิธีบวชป่าขึ้น เป็นกุศโลบายในการยบัย ั้งการท าลายธรรมชาติและช่วยอนุรักษป่์า
ไมใ้ห้อุดมสมบูรณ์ 
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 บริษทั สยามอีสต์ โซลูชัน่ จ ากดั (มหาชน) ให้ความส าคญัในการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ โดยมุ่งเน้นการ

ส่งเสริมคุณธรรม สร้างจิตส านึกและค่านิยมท่ีถูกตอ้งในการปฏิบติังาน บริษทัฯ จึงก าหนดแนวทางการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่และส่ือสาร

ให้แก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานไดรั้บทราบ เพ่ือสร้างความรู้ความเขา้ใจและถือปฏิบติัอย่างเคร่งครัดโดยทัว่กนั  ทั้งน้ีบริษทัฯ ไดย่ื้น

แสดงเจตนารมณ์เขา้ร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริต (CAC) และ ไดล้งนามรับทราบโดยประธาน

กรรมการแนวร่วมปฏิบติั เม่ือวนัท่ี 5 กรกฎาคม 2562 

1. ค านิยาม  
การต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ หมายถึง การกระท าการใดๆไม่ว่าจะเป็นการน าเสนอ (offering) การให้ค  ามัน่สัญญา (promising) การขอ 

(soliciting) การเรียกร้อง (demanding) การให้หรือรับ (giving or accepting) ทรัพยสิ์นหรือผลประโยชน์อื่นใด กบัเจา้หน้าท่ีของรัฐหรือ

บุคคลอื่นใดท่ีท าธุรกิจกบับริษทัฯ ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางออ้ม เพื่อให้บุคคลดงักล่าวปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติัหน้าท่ี เพื่อให้

ไดม้าหรือรักษาไวซ่ึ้งผลประโยชน์อื่นใดท่ีไม่เหมาะสมทางธุรกิจ ยกเวน้กรณีท่ีกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั ขนบธรรมเนียมประเพณี

ทอ้งถ่ิน หรือจารีตทางการคา้ ให้กระท าได ้

2. นโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน 
a. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน รวมถึงบริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัอื่นท่ีบริษทัมีอ านาจควบคุม รวมถึงตวัแทนทาง

ธุรกิจ (ถา้มี) ตอ้งปฏิบติัหน้าท่ีตามนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ และหลกัการก ากบัดูแลกิจการ และจรรยาบรรณ
ธุรกิจ โดยไม่เขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัการทุจริตคอร์รัปชัน่ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม และไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบการ
กระท าท่ีเขา้ข่ายการทุจริตคอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ 

b. ก าหนดระเบียบการจดัซ้ือจดัจา้ง การเบิกจ่ายเงิน หรือการท าสัญญาใด ๆ โดยแต่ละขั้นตอนตอ้งมีหลกัฐานประกอบอยา่ง
ชดัเจนและมีการก าหนดอ านาจอนุมติัอยา่งเหมาะสมและรัดกุม 

c. ก าหนดระบบการตรวจสอบภายในท่ีครอบคลุมดา้นการเงินและการบญัชีท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้มัน่ใจว่าธุรกรรมทางการเงิน
ดงักล่าวเป็นไปดว้ยความถูกตอ้ง โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้

d. ก าหนดหลกัการใหห้รือการรับของขวญั ส่ิงของ หรือการบนัเทิงท่ีอาจมีผลส่อใหเ้กิดขอ้สงสัยในพฤติกรรมการทุจริตหรือการ
ให้สินบน หากเป็นการรับของขวญัควรเป็นไปอยา่งสมเหตุสมผล และตอ้งไม่เป็นเงินสดหรือเทียบเท่าเงินสด และตอ้ง
ตระหนกัว่าการกระท าใด ๆ ตอ้งอยูภ่ายใตค้วามโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได ้

e. ก าหนดช่องทางการแจง้เบาะแสเก่ียวกบัการทุจริตคอร์รัปชัน่ในกรณีท่ีพบเหตุการณ์ท่ีน่าสงสัยอนัส่อให้เกิดการทจุริตและการ
ประพฤติมิชอบของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัฯ โดยผูแ้จง้เบาะแสสามารถส่งรายละเอียดและหลกัฐานต่าง ๆ 
ไปยงับริษทั โดยผา่นช่องทาง เวบ็ไซต ์ อีเมล หรือ จดหมาย 

f. ก าหนดการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสการทุจริตคอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ โดยการก าหนดขอ้มูลของผูแ้จง้เบาะแสใหเ้ป็น
ความลบักรณีท่ีขอ้มูลของผูแ้จง้เบาะแสถูกเปิดเผย ผูท่ี้มีหนา้ท่ีดูแลรับผิดชอบขอ้มูลดงักล่าวจะตอ้งถูกด าเนินการลงโทษทาง
วินยั 

g. ก าหนดบทลงโทษกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานท่ีมีกระท าการทุจริตคอร์รัปชัน่หรือสนับสนุนการกระท าท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การทุจริตคอร์รัปชัน่ โดยจะด าเนินการลงโทษทางวินยัตามสมควรแก่กรณี เช่น ตกัเตือนเป็นลายลกัษณ์อกัษร ลดค่าจา้ง พกั
งาน เลิกจา้ง และด าเนินคดีตามกฎหมาย เป็นตน้ 

h. ก าหนดให้มีการตรวจสอบ และรายงานตามล าดบัขั้นของสายงานการบงัคบับญัชา ของผูก้ระท าการทุจริต จนกระทัง่ถึง 
คณะกรรมการความเส่ียง คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษทั 

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน
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i. ก าหนดให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงประเมินโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตขึ้น ร่วมถึงผลกระทบโดยครอบคลุมการทุจริต
แบบต่าง ๆ เช่น การจดัท ารายงานทางการเงินเท็จ  การท าให้สูญเสียทรัพยสิ์น  การคอร์รัปชัน่  การท่ีผูบ้ริหารสามารถฝ่าฝืน
ระบบควบคุมภายใน (management override of internal controls)  การเปล่ียนแปลงขอ้มูลในรายงานท่ีส าคญั  การไดม้าหรือใช้
ไปซ่ึงทรัพยสิ์นโดยไม่ถูกตอ้ง เป็นตน้  

3. แนวทางปฏิบัติ 
บริษทัฯ ก าหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน จะตอ้งปฏิบติัตามแนวทางในเร่ืองต่าง ๆ ดงัน้ี 

a. การช่วยเหลือทางการเมือง 
การช่วยเหลือทางการเมือง หมายถึง การช่วยเหลือทางการเงินไม่ว่าในรูปแบบใด ๆ ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม เพื่อสนบัสนุน

กิจกรรมทางการเมือง เช่น การให้ส่ิงของหรือบริการ การโฆษณาสนบัสนุนพรรคการเมือง การระดมทุน หรือการบริจาคเงินเพ่ือ

ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ รวมทั้ง บริษทัฯ ไม่มีนโยบายสนบัสนุนให้พนกังานเขา้ร่วมในกิจกรรมทางการเมือง เช่น การลาโดยไดรั้บ

ค่าจา้ง 

b. การบริจาค 
3.2.1 บริษทัฯ อนุญาตให้มีการบริจาคหรือการมอบของขวญัในกรณี เป็นการให้เงินสนบัสนุน / เงินสมทบแก่องคก์ร หรือบุคคล

ตามกรอบ แนวทาง CSR  

3.2.1 การบริจาคจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากผูมี้อ านาจ ตามคู่มืออ านาจด าเนินการอนุมติั ท่ีบริษทัฯ ไดก้ าหนดไวต้ามสายงานการ

บงัคบับญัชา 

c. เงินสนบัสนุน 
3.3.1 บริษทัฯ อนุญาตให้มีการให้เงินสนับสนุน / เงินสมทบส าหรับโครงการกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการขาย และกิจกรรมการ

โฆษณาประชาสัมพนัธ์ ของบริษทั 

3.2.1 การให้เงินสนบัสนุนจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากผูมี้อ านาจ ตามคู่มืออ านาจด าเนินการอนุมติั ท่ีบริษทัฯ ไดก้ าหนดไวต้าม

สายงานการบงัคบับญัชา 

d. การรับ และการให้ของขวญั  
3.4.1 เป็นการแลกเปล่ียนหรือมอบของขวญัแก่กนัในงานท่ีเป็นทางการ 

3.4.2 เป็นการสนบัสนุนต่อความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ อยา่งมีนยัส าคญั 

3.4.3 สามารถรับ และให้ของขวญัมีมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท 

3.4.4 ของขวญัมีมูลค่าเกิน 3,000 บาท จะตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากผูบ้งัคบับญัชาตามสายงาน หรือ ผูบ้ริหารสูงสุด  

3.4.5 ไม่เป็นการละเมิดกฎเกณฑแ์ละกฎหมาย หรือ ท าให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  

3.4.6 ตอ้งรายงานให้ผูบ้งัคบับญัชา รับทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษร เช่น ผา่นช่องทาง อีเมล์ 

e. การรับรอง และค่าใชจ้่ายอื่น ๆ 
3.5.1 การตอ้นรับลูกคา้ คู่คา้ เพื่อสร้างเครือข่ายทางธุรกิจ เสริมสร้างความสัมพนัธ์อนัดี เป็นมูลค่าสมเหตุสมผล ไม่เกิน 5,000 

หากมีมูลค่าเกินกว่า 5,000 บาท ตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากผูบ้งัคบับญัชาตามสายงาน หรือ ผูบ้ริหารสูงสุด  

3.5.2 ไม่เป็นการละเมิดกฎเกณฑแ์ละกฎหมาย หรือ ท าให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

3.5.3  ตอ้งรายงานให้ผูบ้งัคบับญัชารับทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษร เช่น ผา่นช่องทาง อีเมล ์

     3.6. การแจง้เบาะแสการกระท าผิดหรือขอ้ร้องเรียน 

  3.6.1 หากพนกังานหรือผูมี้ส่วนไดเ้สีย พบเห็นการกระท าหรือพฤติกรรมท่ีน่าสงสัยเก่ียวกบัการกระท าความผิด ส่อถึงการทุจริต 

ผิดกฎหมาย หรือการกระท าท่ีขดักบันโยบายน้ี สามารถแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนไดท่ี้  
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หรือส่งจดหมายมาท่ี 

แจง้เบาะแส/เร่ืองร้องเรียน 

บริษทั สยามอีสต ์โซลูชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

เลขท่ี 15/1 ถนนทางหลวงระยองสาย 3191  

ต าบลห้วยโป่ง อ าเภอเมืองระยอง  

จงัหวดัระยอง  21150 

  3.6.2 เง่ือนไขและการพิจารณาเบาะแสและขอ้ร้องเรียน 

• ผูแ้จ้งเบาะแสต้องระบุช่ือและนามสกุลจริง ท่ีอยู่ และหมายเลขโทรศัพท์ท่ีติดต่อได้ หรือ e-mail รวมถึงช่ือบุคคลหรือ
เหตุการณ์ท่ีร้องเรียน เพ่ือแสดงความบริสุทธิใจ โดยไม่มีเจตนาให้ร้ายหรือก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผูอ่ื้น 

• ขอ้มูลท่ีไดรั้บจะถือเป็นความลบั และไม่มีการเปิดเผยช่ือผูท่ี้แจง้เบาะแสหรือผูร้้องเรียนต่อสาธารณชนหากไม่ไดรั้บความ
ยินยอม 

• ผูท่ี้แจง้เบาะแส หรือขอ้ร้องเรียนจะไดรั้บการคุม้ครองสิทธิ ไม่ว่าจะเป็นพนกังานบริษทั หรือ      บุคคลภายนอก 
• ระยะเวลาในการด าเนินการเร่ืองร้องเรียนขึ้นอยู่กบัความสลบัซับซ้อนของเร่ือง และความเพียงพอของเอกสารหลกัฐานท่ี

ไดรั้บจากผูร้้องเรียน รวมถึงเอกสารหลกัฐานและค าช้ีแจงของผูถู้กร้องเรียน 
• ผูรั้บขอ้ร้องเรียนและผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบักระบวนการตรวจสอบหาขอ้เท็จจริงตอ้งเก็บขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งเป็นความลบั จะ

เปิดเผยเท่าท่ีจ าเป็นโดยค านึงถึงความปลอดภยัและความเสียหายของผูร้้องเรียน   หรือผูท่ี้ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ
ขอ้เทจ็จริง แหล่งท่ีมาของขอ้มูล หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 

• กรณีท่ีผูร้้องเรียนหรือผูท่ี้ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริงเห็นว่าตนอาจไดรั้บความไม่ปลอดภยั หรืออาจเกิด
ความเดือดร้อนเสียหาย ผูร้้องเรียน หรือผูท่ี้ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริง สามารถร้องขอให้บริษทัก าหนด
มาตรการคุม้ครองท่ีเหมาะสมก็ได ้หรือบริษทัอาจก าหนดมาตรการคุม้ครองโดยผูร้้องเรียน หรือผูท่ี้ให้ความร่วมมือในการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงไม่ตอ้งร้องขอก็ได ้หากเห็นว่าเป็นเร่ืองท่ีมีแนวโน้มท่ีจะเกิดความเดือดร้อนเสียหาย หรือความไม่
ปลอดภยั 

• ผูท่ี้ไดรั้บความเดือดร้อนเสียหายจะไดรั้บการบรรเทาความเสียหายดว้ยกระบวนการท่ีมีความ เหมาะสมและเป็นธรรม 
  3.6.3 การคุม้ครองสิทธิพนกังาน ลูกจา้ง หรือบุคคลอ่ืนท่ีแจง้เบาะแสให้แก่บริษทั 

• บริษทัจะเก็บขอ้มูลและตวัตนของผูท่ี้ร้องเรียน ผูแ้จง้เบาะแส  และผูท่ี้ถูกร้องเรียน เป็นความลบั 
• หากกรณีท่ีบริษทัมีความจ าเป็นต้องเปิดเผยข้อมูล บริษทัจะเปิดเผยขอ้มูลเฉพาะขอ้มูลท่ีจ าเป็นเท่านั้น  โดยค านึงถึงความ

ปลอดภยั และความเสียหายของผูร้้องเรียน และผูแ้จง้เบาะแส        
• จะไม่มีพนกังานคนใดไดรั้บผลเสีย เช่น การไล่ออก การลดต าแหน่ง การลงโทษทางวินยั การข่มขู่ จากการปฏิเสธการมีส่วน

ร่วมในการทุจริตรวมถึงการรายงานดว้ยเจตนาอนัดี         
 
       

ช่ือ ต าแหน่ง โทร Email 

ดร.ธนชาติ นุ่มนนท ์ ประธานกรรมการ / 
ประธานตรวจสอบ 

089-6223486 Thanachart.num@siameastsolutions.com 

คุณอรสา วิมลเฉลา ประธานเจา้หนา้บริหาร 081-8295306 Orasa.vim@siameastsolutions.com 
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   3.7. ทรัพยากรบุคคล 

• บริษทัฯ จะน านโยบายและแนวปฏิบติัน้ีมาใชเ้ป็นส่วนหน่ึงในการบริหารงานบุคคล ตั้งแต่กระบวนการสรรหา การฝึกอบรม การ
ประเมินผลงาน การให้ผลตอบแทน การเล่ือนต าแหน่ง รวมถึงการแจง้ให้พนกังานใหม่ให้รับทราบและลงนามรับทราบ เพื่อให้
แน่ใจว่าพนกังานมีความเขา้ใจถึงความส าคญัของการปฏิบติัตามนโยบาย 

• บริษทัฯ มีการจดัโครงสร้างองค์กร โดยมีการแบ่งแยกหน้าท่ีท่ีอาจเอ้ือให้เกิดการกระท าท่ีทุจริตออกจากกนัมีการก าหนดอ านาจ
และระดบัการอนุมติัรายการเป็นไปอยา่งเหมาะสม  

   3.8. การส่ือสาร 

• จดัให้มีการส่ือสารนโยบายและแนวทางการต่อตา้นทจุริตคอร์รัปชัน่ไปยงักรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดบัของบริษทัฯ 
ให้รับทราบและเขา้ใจอยา่งถ่องแทเ้พื่อน าไปปฏิบติัโดยผา่นช่องทางต่าง ๆ เช่น การอบรมพนกังาน ระบบการส่ือสารภายใน
องคก์ร เป็นตน้ 

• จดัให้มีช่องทางการแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียน หรือขอ้เสนอแนะไปยงัสาธารณชนและผูมี้ส่วนไดเ้สีย ผา่นหลากหลายช่องทาง 
เช่น เวบ็ไซตบ์ริษทั รายงานประจ าปี 

   3.9. การควบคุมภายใน  
3.8.1 หนา้ท่ีความรับผิดชอบ เพื่อเป็นการจดัการและควบคุมการทจุริต บริษทัฯ ไดก้ าหนดหนา้ท่ีความรับผิดชอบในดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี 
• คณะกรรมการบริษทั มีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการก าหนดนโยบาย และการก ากบัดูแลให้มีระบบท่ีสนบัสนุนการต่อตา้นทุจริต
คอร์รัปชัน่ท่ีมีประสิทธิภาพ  
• คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนา้ท่ีรับผดิชอบดงัน้ี 

1. พิจารณาและให้ความเห็นการติดตามการปฏิบติัตามมาตรการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ และสอบทานระบบรายงานทาง
การเงินและบญัชี ระบบควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน ระบบบริหารความเส่ียง ท่ีเช่ือมโยงกบัความเส่ียงท่ีอาจ
เกิดขึ้นจากการทุจริต 

2. รับเร่ืองร้องเรียน แจง้เบาะแส การกระท าอนัทจุริต ทั้งจากภายในและภายนอก ท่ีกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร หรือพนกังาน
ของบริษทัฯ มีส่วนเก่ียวขอ้ง 

• คณะกรรมการบริหาร มีหนา้ท่ีรับผิดชอบดงัน้ี 
1.   ก าหนดให้มีระบบและการส่งเสริมสนบัสนุนนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ เพ่ือส่ือสารไปยงัผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 
2.  ทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่าง ๆ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั 

และขอ้ก าหนดทางกฎหมาย 
3.  ช่วยเหลือคณะกรรมการตรวจสอบ ในการสืบหาขอ้เทจ็จริงตามท่ีไดรั้บแจง้ 

• คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีหนา้ท่ีรับผิดชอบ ในการประเมินความเส่ียงดา้นการทจุริตในกิจกรรมต่าง ๆ ของบริษทัฯ และ
ก ากบัดูแลเพื่อก าหนดมาตรการป้องกนัและลดความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพรวมถึงการติดตามประเมินผล 
• ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคน ตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีให้สอดคลอ้งกบันโยบายการต่อตา้นทจุริตคอร์รัปชัน่ กรณีมีขอ้สงสัยหรือพบเห็น
การฝ่าฝืน จะตอ้งรายงานต่อผูบ้งัคบับญัชาหรือผา่นช่องทางท่ีบริษทัฯก าหนดไว ้

 3.10. การติดตาม ทบทวน และตรวจสอบ 
• กรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงานทุกคน มีหน้าท่ี ติดตามผลเร่ืองท่ีได้รับการร้องเรียน  และรายงาน ผู ้บังคับบัญชา หรือ

คณะกรรมการตรวจสอบ แลว้แต่กรณี และส าเนาให้ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
• ผูบ้ริหารทุกระดบัมีหนา้ท่ีตรวจสอบดูแลให้พนกังานภายใตบ้งัคบับญัชาของตนเอง ปฏิบติัตามนโยบายอยา่งเคร่งครัด 
• การทบทวนนโยบาย ทุก 2 ปี หรือเม่ือมีความจ าเป็นให้สอดคลอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทัในปัจจุบนั 
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3.11. บทลงโทษ 
• ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบัการทุจริตไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม จะตอ้งไดรั้บการพิจารณาโทษทางวินยัตามขอ้บงัคบัท่ีบริษทัฯก าหนด 

อาจมีผลเช่น ตกัเตือนเป็นลายลกัษณ์อกัษร ลดค่าจา้ง พกังาน เลิกจา้ง และด าเนินคดีตามกฎหมาย เป็นตน้ 
บริษทัฯ ขอสงวนสิทธ์ิท่ีจะทบทวนสัญญาหรือยกเลิกความสัมพนัธ์ตามสัญญากบัลูกคา้ คู่คา้ หรือผูมี้ส่วนไดเ้สีย ในกรณีท่ีพบว่ามีส่วน
เก่ียวขอ้งหรือกระท าความผิดท่ีขดักบันโยบายน้ี 
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 คณะกรรมการบริษทัไดป้ระเมินและพิจารณาความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ ตามแบบประเมินความ

เพียงพอของระบบการควบคมุภายในของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ภายใตแ้นวคิดของ The Committee 

of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (“COSO”)  รวมทั้งระเบียบมข้อบังคบัท่ีเก่ียวข้อง และมาตรการต่อต้านการ

คอร์รัปชั่น ตามหลกัเกณฑ์ของโครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต (Collective Action Coalition against 

Corruption : CAC) โดยบริษทัไดน้ าแนวคิดดงักล่าวมาเป็นแนวทางการบริหาร  ดงัน้ี 

1. การควบคุมภายในองคก์ร (Control Environment) 
• คณะกรรมการบริษทัฯ และผูบ้ริหาร ไดก้ าหนดนโยบายต่าง ๆ  เพื่อเป็นแนวทาง และควบคุมการปฏิบติัให้ถูกตอ้ง 

เหมาะสมและโปร่งใส เช่น นโยบายก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และจรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายการต่อตา้นการทุจริต
คอร์รัปชัน่ นโยบายบญัชี นโยบายการสืบทอดต าแหน่ง 

• คณะกรรมการบริษทัฯ และผูบ้ริหาร ก าหนดโครงสร้าง สายการบงัคบับญัชาและหน้าท่ีความรับผิดชอบตามความ
เหมาะสมมีการแบ่งแยกหนา้ท่ีเพื่อให้การควบคุมภายในเป็นไปตามวตัถุประสงคข์องบริษทั 

2. การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment)  
• บริษทัมีคณะกรรมการความเส่ียง เป็นผูท้  าหนา้ท่ี ก าหนดวตัถุประสงค ์และบริหารจดัการประเมินผล ก าหนดระดบั

ความเส่ียงท่ียอมรับได ้น าเสนอรายงานให้กบัผูท่ี้เก่ียวขอ้งทั้งหมดไดอ้ยา่งเหมาะสมทนัเวลา 
• บริษทัค านึงถึงความเส่ียงของปัจจยัภายใน และภายนอก ท่ีอาจส่งผลต่อธุรกิจ ให้รายงานต่อคณะกรรมการบริษทั

ทนัทีท่ีมีผลกระทบ 
3. การควบคุมการปฏิบติังาน (Control Activities) 

• บริษทัฯ มีระบบการจดัการควบคุมภายในส าหรับการปฏิบัติงานเพ่ือลดความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นให้อยู่ในระดบัท่ี
ยอมรับได ้ผา่นระบบ ISO 9001-2015  

• บริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายใน โดยปฏิบติังานตามคู่มือของแต่ละฝ่าย/แผนก และมีการก าหนดอ านาจการอนุมติั 
เพื่อให้มีการด าเนินงานไดอ้ยา่งสะดวกและเป็นประโยชน์สูงสุด 

4. ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล (Information and Communication) 
• บริษัทฯ ได้น าระบบสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพทั้ งในด้านความถูกต้อง รวดเร็ว เพ่ือได้ข้อมูลท่ีเหมาะสม

ประกอบการตดัสินใจในการด าเนินธุรกิจของบริษทั 
• ขอ้มูลภายใน บริษทัฯไดก้ าหนดขั้นตอนการปฏิบติังานเพ่ือควบคุม ติดตามและสามารถตรวจสอบได ้ในการใช้

ระบบสารสนเทศ   
• ขอ้มูลภายนอก บริษทัฯ ไดมี้ระบบป้องกนั Firewall ในการรับ ส่ง เอกสาร 
• การเปิดเผยขอ้มูลทางการเงิน ตอ้งไดรั้บอนุมติัจากผูท่ี้บริษทัฯ มอบหมายให้เปิดเผยไดเ้ท่านั้น 
• มีช่องทางการส่ือสารจากผูถื้อหุ้นหรือผูมี้ส่วนได้เสีย หรือรับเร่ืองร้องเรียน ผ่านทาง Website, Email, เลขานุการ

บริษทั 
5. ระบบติดตาม (Monitoring Activities) 

• บริษทัฯ ไดว่้าจา้งบริษทั เอม็เอ คอนซลัติ้ง จ ากดั (“เอม็เอ”) ซ่ึงเป็นอิสระ เพื่อท าหนา้ท่ีตรวจสอบ และประเมินความ
พอเพียงของระบบควบคุมภายในของเป็นตน้ โดยผูต้รวจสอบภายในดงักล่าวไดจ้ดัท ารายงานผลการตรวจสอบระบบ
ควบคุมภายในของบริษทัฯ และน าเสนอรายงานให้แก่คณะกรรมการตรวจสอบ ทุกไตรมาส เพ่ือให้บริษทัฯ ได้

การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง
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ด าเนินการแกไ้ขและพฒันาคุณภาพของระบบการควบคุมภายใน ซ่ึงจะน าไปสู่การเสริมสร้างการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
(Good Corporate Governance) ให้แก่บริษทัฯ ในระยะยาว 

• บริษทัฯ ไดว่้าจา้งผูส้อบบญัชี ซ่ึงเป็นอิสระ โดยรายงานผลการปฏิบติังานของบริษทัให้กบัคณะกรรมการตรวจสอบ  
ทุกไตรมาส 

• คณะผูบ้ริหาร ตอ้งรายงานผลการด าเนินงานเปรียบเทียบกบัเป้าหมายของบริษทัฯ เสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
และกรรมการบริษทั เป็นประจ าทุกไตรมาส  

 

การบริหารจัดการความเส่ียง 

1. แผนบริหารเส่ียง การประเมินความเส่ียง และการบริหารจัดการความเส่ียง 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงไดมี้การพิจารณา กลัน่กรองให้มีการประเมินความเส่ียงท่ีครอบคลุมความเส่ียง ดา้นกล

ยุทธ์ ความเส่ียงดา้นการเงิน ความเส่ียงดา้นการด าเนินงาน ความเส่ียงดา้นกฎระเบียบ ขอ้บงัคบั และความเส่ียงดา้นอื่นๆ ท่ีอาจมี
ผลกระทบต่อองค์กรอย่างมีนัยส าคญั รวมถึงพิจารณาถึงความสอดคล้องกับเป้าหมาย กลยุทธ์ขององค์กร และ ได้มอบหมาย
ผูรั้บผิดชอบเพื่อน าไปปฏิบติั รวมถึงการพิจารณาและให้ขอ้คิดเห็นต่อแผนบริหารความเส่ียงโดยมุ่งเน้นการ ปรับปรุงคุณภาพของ
แผนบริหารความเส่ียงให้ครอบคลุม และเหมาะสมกบัองคก์รและสถาณะการณ์ต่างๆ ก่อนน าเสนอต่อ คณะกรรมการบริษทั 

2. การติดตามก ากับดูแลการบริหารความเส่ียง 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงได้มีการติดตามความก้าวหน้าของแผนด าเนินงานบริหารความเส่ียง พร้อมทั้งให้ 

ขอ้เสนอแนะเพื่อปรับปรุงการด าเนินงานใหมี้การน าไปปฏิบติัอยา่งเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมถึงมีการรายงานผล การบริหาร
ความเส่ียงต่อคณะกรรมการบริษทัรับทราบเป็นล าดบัถดัไป 

3. สร้างวัฒนธรรมการบริหารความเส่ียงให้เกิดขึน้ในองค์กร 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ไดร้วมความเส่ียงของบริษทั บรรจุเป็นขั้นตอนการปฏิบติังานการควบคุม รวมถึงการรายงาน

ความเส่ียง อยู่ในระบบ ISO 19001: 2015  เพื่อสร้างให้พนักงานทุกระดบัไดต้ระหนักถึงความเส่ียงท่ีอาจมีผลกระทบ และคณะกรรมการ
บริหารของบริษทัรายงานต่อคณะกรรมการความเส่ียง ทั้งน้ี คณะกรรมการความเส่ียงรายงาน ให้คณะกรรมการบริษทัรับทราบเป็นล าดบั
ถดัไป 

ทั้งน้ี บริษทัฯ ให้ความส าคญั ในการติดตามก ากบัดูแลการบริหารความเส่ียงอยา่งต่อเน่ือง เพื่อเป็นเคร่ืองมือท่ีท าให้บริษทัสามารถ
ด าเนินธุรกิจไดต้่อเน่ืองอยา่งย ัง่ยืน และบรรลุเป้าหมายทางธุรกิจท่ีก าหนดไว ้ 
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1.1 ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

บริษทัฯ มีการท ารายการระหว่างกนักบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ต่างๆ ไดแ้ก่ กรรมการ ผูถื้อหุ้น ผูบ้ริหาร และบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง
ซ่ึงหมายถึงบริษทัที่มีบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ของบริษทัฯ มีความสัมพนัธ์เก่ียวขอ้งกบักรรมการ ผูบ้ริหารและผูถื้อหุ้นของบริษทัดังกล่าว 
ซ่ึงสามารถสรุปลกัษณะความสัมพนัธ์ไดด้งัน้ี  

บุคคล / นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์ 

นางสาวอรสา วิมลเฉลา 

- เป็นกรรมการของบริษทัฯ 
- เป็นผูบ้ริหารของบริษทัฯ โดยด ารงต าแหน่งประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
- เป็นกรรมการผูม้ีอ านาจลงนามผูกพนับริษทัฯ 
- เป็นผูถ้ือหุ้นใหญ่ของบริษทัฯ โดยมีสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 39.853 ของทุนจดทะเบียนท่ีช าระแลว้
จ านวน 120.00 ลา้นบาท 

นายเกริก ลีเกษม 

- เป็นกรรมการของบริษทัฯ 
- เป็นผูบ้ริหารของบริษทัฯ โดยด ารงต าแหน่งรองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
- เป็นกรรมการผูม้ีอ านาจลงนามผูกพนับริษทัฯ 
- เป็นผูถ้ือหุ้นใหญ่ของบริษทัฯ โดยมีสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 20.565 ของทุนจดทะเบียนท่ีช าระแลว้
จ านวน 120.00 ลา้นบาท 
- เป็นบุตรของนางสาวอรสา วิมลเฉลา และนายสิทธิชัย ลีเกษม ซ่ึงนางสาวอรสา วิมลเฉลา เป็ น
กรรมการ ผูบ้ริหารและผูถ้ือหุ้นใหญ่ของบริษทัฯ และนายสิทธิชยั ลีเกษม เป็นกรรมการของบริษทัฯ 

นางมาลี อินทร 
- เป็นผูบ้ริหารของบริษทัฯ โดยด ารงต าแหน่งผูจ้ดัการฝ่ายขาย กลุ่มผลิตภณัฑ์การจดัการกระบวนการ
ผลิตและระบบท่อ 

บริษัท เคสเซล (ประเทศไทย) จ ากัด 
(“เคสเซล”) 

 

- ประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่ายท่อไลน่ิงและวาลว์ไลน่ิงท่ีใชก้บัของเหลวท่ีเป็นสารเคมีหรือของเหลว
ท่ีมีลกัษณะกดักร่อน 
- มีกรรมการร่วมกนักบับริษทัฯ จ านวน 2 ราย ไดแ้ก่ นางสาวอรสา วิมลเฉลา และนายสิทธิชยั ลีเกษม 
- มีผูถ้ือหุ้นคือ บริษทั พีพีเอม็เอน็จิเนียร่ิง จ ากดั (“พีพีเอม็”) มีสัดส่วนการถือหุ้นในเคสเซลร้อยละ 92.28 
ของทุนจดทะเบียนท่ีช าระแลว้จ านวน 8.00 ลา้นบาท ซ่ึง พีพีเอ็ม ถือหุ้นโดยนางสาวอรสา วิมลเฉลา 
ในสัดส่วนร้อยละ 99.99  และ พีพีเอ็ม มีกรรมการร่วมกนักบับริษทัฯ จ านวน 2 ราย ไดแ้ก่ นางสาวอร
สา วิมลเฉลา และนายสิทธิชยั ลีเกษม 

บริษัท ยูทิลิตี ้บิสิเนส อัลลายแอนซ์ จ ากัด 
(“ยูบีเอ”) 

 

- ประกอบธุรกิจให้บริการบริหารจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
- มีกรรมการร่วมกนักบับริษทัฯ จ านวน 2 ราย ไดแ้ก่ นางสาวอรสา วิมลเฉลา และนายเกริก ลีเกษม  
- มีผูถ้ือหุ้นคือ บริษทั สยามอีสต ์โซลูชัน่ จ ากดั (มหาชน) (“สยามอีสต”์) และบริษทั เนาวรัตน์พฒันาการ 
จ ากัด (มหาชน) (“เนาวรัตน์”) มีสัดส่วนการถือหุ้นใน ยูบีเอ ร้อยละ 40 และร้อยละ 60 ของทุนจด
ทะเบียนท่ีช าระแลว้ 

บริษัท พีพีเอ็มเอ็นจิเนียร่ิง จ ากัด 
(“พีพีเอ็ม”) 

- ประกอบธุรกิจลงทุนในบริษทัอ่ืน 
- มีกรรมการร่วมกนักบับริษทัฯ จ านวน 2 ราย ไดแ้ก่ นางสาวอรสา วิมลเฉลา และนายสิทธิชยั ลีเกษม 
- มีผูถ้ือหุ้นใหญ่คือ นางสาวอรสา วิมลเฉลา โดยมีสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนท่ี
ช าระแลว้จ านวน 15.00 ลา้นบาท 

บริษัท สยามราช ทราเวิล จ ากัด 

- ประกอบธุรกิจการเดินทาง 
- กรรมการร่วมกนักบับริษทัฯ จ านวน 2 ราย ไดแ้ก่ นางสาวอรสา วิมลเฉลา และนายสิทธิชยั ลีเกษม 
- มีผูถ้ือหุ้นใหญ่คือ นางสาวอรสา วิมลเฉลา โดยมีสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 35 ของทุนจดทะเบียนท่ี
ช าระแลว้จ านวน 1.00 ลา้นบาท 
 

รายการระหว่างกนั
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ห้างหุ้นส่วนจ ากัด อัครวินท์ วิศวกรรม 
(“อัครวินท์”) 

- ประกอบธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง 
- มีกรรมการจ านวน 1 รายไดแ้ก่ นางมาลี อินทร ซ่ึงเป็นผูบ้ริหารของบริษทัฯ โดยด ารงต าแหน่งผูจ้ดัการ
ฝ่ายขาย กลุ่มผลิตภณัฑก์ารจดัการกระบวนการผลิตและระบบท่อ 
- มีผูถ้ือหุ้นใหญ่คือ นางมาลี อินทร โดยมีสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 41.67 ของทุนจดทะเบียนท่ีช าระ
แลว้จ านวน 2.40 ลา้นบาท 

บริษัท บีเจซี เฮฟวี่ อินดัสทรี จ ากัด (มหาชน)   
(“บีเจซี เฮฟวี่”) 

- ประกอบธุรกิจวิศวกรรมด้านการรับจ้างผลิตและติดตั้งอุปกรณ์ต่างๆ ท่ีใช้ในกระบวนการผลิตใน
โรงงานอุตสาหกรรม 
- มีกรรมการร่วมกนักบับริษทัฯ จ านวน 1 ราย ไดแ้ก่ นางจนัทร์จิรา สมคัรไทย 

บริษัท วิมลเฉลา จ ากัด (“วิมลเฉลา”) 

- ประกอบธุรกิจให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์ 
- มีกรรมการร่วมกนักบับริษทัฯ จ านวน 1 ราย ไดแ้ก่ นางสาวอรสา วิมลเฉลา 
- มีผูถ้ือหุ้นใหญ่คือ นางสาวอรสา วิมลเฉลา โดยมีสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 30 ของทุนจดทะเบียนท่ี
ช าระแลว้จ านวน 1.00 ลา้นบาท 

บริษัท วี-แคร์ โกลบอลเฮลท์ จ ากัด  

- ประกอบธุรกิจโรงพยาบาล 
- มีกรรมการร่วมกนักบับริษทัฯ จ านวน 2 ราย ไดแ้ก่ นางสาวอรสา วิมลเฉลา และนายสิทธิชยั ลีเกษม 
- มีผูถ้ือหุ้นคือ บริษทั พีพีเอม็เอน็จิเนียร่ิง จ ากดั (“พีพีเอม็”) มีสัดส่วนการถือหุ้นในวี-แคร์ ร้อยละ 13.25 
ของทุนจดทะเบียนท่ีช าระแลว้จ านวน 250 ลา้นบาท ซ่ึง พีพีเอม็ ถือหุ้นโดยนางสาวอรสา วิมลเฉลา ใน
สัดส่วนร้อยละ 99.99 และ พีพีเอ็ม มีกรรมการร่วมกนักบับริษทัฯ จ านวน 2 ราย ไดแ้ก่ นางสาวอรสา 
วิมลเฉลา และนายสิทธิชยั ลีเกษม 

บริษัท ทุนธนชาต จ ากัด (มหาชน) “ทนุธนชาต” 
- ประกอบธุรกิจการจดัการหลกัทรัพย ์การลงทุน และกองทุน (ยกเวน้กองทุนบ าเหน็จบ านาญ) 
- มีกรรมการร่วมกนักบับริษทัฯ จ านวน 1 ราย ไดแ้ก่ นายธนชาติ  นุ่มนนท ์

บริษัท ฮิวแมนิก้า จ ากัด (มหาชน) 
- ประกอบธุรกิจการให้ค าปรึกษาด้านการบริหารจัดการอ่ืน  ๆ เก่ียวกับระบบเศรฐกิจโดยรวม
ภายในประเทศ 
- มีกรรมการร่วมกนักบับริษทัฯ จ านวน 1 ราย ไดแ้ก่ นายธนชาติ  นุ่มนนท ์

บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน)  
- ประกอบธุรกิจร้านคา้ปลีกคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงคอมพิวเตอร์ 
- มีกรรมการร่วมกนักบับริษทัฯ จ านวน 1 ราย ไดแ้ก่ นายธนชาติ  นุ่มนนท ์

บริษัท ไอเอ็มซี เอ้าท์ซอร์สซ่ิง (ประเทศไทย) 
จ ากัด 

- ประกอบธุรกิจการพิมพอ่ื์น ๆ  ให้บริการรับจา้งออกแบบ จดัท า ผลิตเน้ือหา เรียบเรียง จดัพิมพ ์รวมถึง
ให้ค าปรึกษาท่ีเก่ียวกบัช่ือดิจิทลัและส่ือส่ิงพิมพท์ุกประเภท 
- มีกรรมการร่วมกนักบับริษทัฯ จ านวน 1 ราย ไดแ้ก่ นายธนชาติ  นุ่มนนท ์

 

1.2 รายละเอยีดรายการระหว่างกนั 
1. รายการระหว่างกนัท่ีบริษทัฯ เขา้ท ารายการกบับุคคล/นิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ส าหรับงวดบญัชีปี 2561 และส าหรับงวด

บญัชีปี 2562 รายละเอียดดงัน้ี 

1.1 บริษทัฯ มีรายการระหว่างกนักบันายเกริก ลีเกษม รายละเอียดดงัน้ี 

ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการระหว่างกัน 
(บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 
ม.ค. -  ธ.ค. 

2561 
ม.ค. –  ธ.ค. 

2562 

เช่าที่ดินจังหวัดระยอง 
ค่าเช่าที่ดิน 
 
เจ้าหนีอ่ื้น 

 
720,629.40 

 
541,888.20 

 
720,629.40 

 
668,517.60 

ในปี 2559 บริษทัฯ เช่าท่ีดินจ านวน 1 แปลง พ้ืนท่ี 2,000 ตารางวา กบันายเกริก ลีเกษม 
เพ่ือเป็นท่ีตั้งของอาคารส านกังานและอาคารคลงัสินคา้ท่ีจงัหวดัระยอง โดยบริษทัฯ ได้
ท าสัญญาเช่าท่ีดินน้ีกบันายเกริก ลีเกษม เป็นเวลา 20 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2559 ถึง 
31 ธันวาคม 2578 โดยมีค่าเช่า 45,000 บาทต่อเดือน และค่าเช่าเพ่ิมขึ้นร้อยละ 10 ทุก 3 
ปี ซ่ึงค่าเช่าและอตัราการขึ้นค่าเช่าอา้งอิงจากการประเมินราคาโดยบริษทั ซิมส์ พร็อพ
เพอร์ต้ี คอนซลัแทนท ์จ ากดั (ผูป้ระเมินหลกัคือ นายวรศกัด์ิ โชติแฉลม้สกุลชยั) ซ่ึงเป็น
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ผูป้ระเมินราคาอิสระท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากส านักงาน ก.ล.ต. ทั้งน้ี ผูป้ระเมินราคา
อิสระไดป้ระเมินราคาค่าเช่าท่ีดินดว้ยวิธีเปรียบเทียบขอ้มูลตลาด บนสมมติฐานการเช่า
ท่ีดิน 20 ปี ส่ิงปลูกสร้างท่ีตั้งอยูบ่นท่ีดินเป็นกรรมสิทธ์ิของบริษทัฯ และบริษทัฯ ไม่ได้
น าท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างไปใชป้ระโยชน์ในการให้เช่าช่วงต่อกบับุคคลอ่ืน   บริษทัฯ 
จึงไม่ไดรั้บผลประโยชน์อ่ืนใดนอกเหนือจากเป็นท่ีตั้งของอาคารส านักงานและอาคาร
คลงัสินคา้ของบริษทัฯ เอง ดงันั้น ค่าเช่าน้ีจึงอา้งอิงเฉพาะการเช่าท่ีดินเท่านั้น  

1.2 บริษทัฯ มีรายการระหว่างกนักบั เคสเซล รายละเอียดดงัน้ี 

ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการระหว่างกัน 
(บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 
ม.ค. -  ธ.ค. 

2561 
ม.ค. –  ธ.ค. 

2562 

ขายสินค้า 
รายได้จากการขายและบริการ 
 
เช่าพ้ืนที่ส านักงาน 
ค่าเช่าพ้ืนที่ส านักงานและ
ค่าบริการ 
 
เจ้าหนีอ่ื้น 

 
4,914.00 

 
 
132,372.00 

 
 

23,785.04 

 
31,100.00 

 
 

164,141.28 
 
 

29,296.12 

ในปี 2562 บริษทัฯ ขายสินคา้วสัดุส้ินเปลืองให้แก่ เคสเซล แต่เป็นอตัราก าไรขั้นตน้
ท่ีใกลเ้คียงกบัการขายสินคา้ให้กบัลูกคา้ทัว่ไป 
 
 
ในปี 2562 บริษทัฯ ไดท้ าการต่อสัญญาเช่าท่ีดินและสัญญาบริการฉบบัใหม่กบัเคส
เซล มีระยะเวลาการเช่า 3 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2562 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 
โดยมีอตัราค่าเช่าและค่าบริการรวมจ านวน 13,678.44 บาทต่อเดือน ซ่ึงอา้งอิงจาก
การประเมินราคาดว้ยวิธีเปรียบเทียบขอ้มูลตลาด  

การใช้งานโทรศัพท์  
ค่าโทรศัพท์ 
 

 
4,098.18 

 

 
3,600.00 

สืบเน่ืองจากบริษทัฯ ไดเ้ช่าพ้ืนท่ีส านักงานจาก เคสเซล ซ่ึงตั้งอยู่ท่ีอ าเภอบางเสาธง 
จงัหวดัสมุทรปราการ เพ่ือใช้ประโยชน์เป็นส านักงาน กรุงเทพฯ เคสเซลจึงไดใ้ห้
บริษทัฯ ใชง้านหมายเลขโทรศพัท์ท่ีจดทะเบียนในนามของเคสเซล โดยเคสเซลได้
เรียกเก็บค่าใชจ่้ายท่ีเกิดขึ้นตามการใชง้านจริง  

1.3 บริษทัฯ มีรายการระหว่างกนักบั ยบีูเอ รายละเอียดดงัน้ี 

ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการระหว่างกัน 
(บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 
ม.ค. -  ธ.ค. 

2561 
ม.ค. –  ธ.ค. 

2562 

ขายสินค้า 
รายได้จากการขายและ
บริการ 
 
 
ลูกหนีก้ารค้า 
 
 
 
 
 
 

 
3,546,100.00 

 
 
 

8,346.00 
 
 
 
 
 
 

 
241,900.00 

 
 
 

17,120.00 
 
 
 
 
 
 

ปี 2562 บริษทัฯ ได้น าส่งใบเสนอราคาทั้งหมด 51 รายการ มูลค่ารวม 163.72 ลา้น
บาท โดยรายการขายทั้งหมดดงักล่าว มีอตัราก าไรขั้นตน้เฉลี่ยร้อยละ 16.36%  และ 
เป็นราคาท่ีใกลเ้คียงกับการขายสินคา้ให้กับลูกคา้ทัว่ไป ไดรั้บการสั่งซ้ือ 8 รายการ 
มูลค่า 0.20 ลา้นบาท ใบเสนอราคาท่ีเหลือ 7 รายการ มูลค่า 10.42 ลา้นบาท ยบีูเอ แจง้
ว่าจะไม่สั่งซ้ือ และใบเสนอราคาอีก 36 รายการ มูลค่า 153.10 ลา้นบาท อยู่ระหว่าง
การพิจารณา ซ่ึงการขายดังกล่าวเป็นราคาขายท่ีสามารถเทียบเคียงได้กับราคาขาย
ให้แก่บุคคลภายนอกอย่างไรก็ดีปี 2561 บริษทัฯ ได้น าส่งใบเสนอราคาทั้งหมด 36 
รายการ มูลค่ารวม 21.40 ลา้นบาท โดยรายการขายทั้งหมดดังกล่าว มีอตัราก าไร
ขั้นตน้เฉลี่ยร้อยละ 17.03  และ เป็นราคาท่ีใกลเ้คียงกับการขายสินคา้ให้กับลูกค้า
ทัว่ไป ทั้งน้ี บริษทัฯ มีความจ าเป็นตอ้งลดราคาขายสินคา้ให้ต ่าลงกว่าการขายสินคา้
โดยปกติ เพื่อให้มีความสามารถในการแข่งขนัดา้นราคากบับริษทัคู่แข่ง และจะส่งผล
ให้บริษทัฯ มีผลงานอา้งอิง (Reference) กบัหน่วยงานบ าบดัน ้ าเสียกรุงเทพมหานคร 
และเป็นโอกาสในการเขา้ถึงงานจดัหาและจ าหน่ายสินคา้อุตสาหกรรมอ่ืนๆ ให้กบั
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เงินให้กู้ยืม 
ดอกเบีย้รับ 
 
ลูกหนีเ้งินกู้ยืม 

 
 

 
 

 
795,646.54 

 
12,618,974.45 

 

 
 
 
 
 

383,882.07 
 

- 
 

หน่วยงานบ าบดัน ้ าเสียกรุงเทพมหานคร และหน่วยงานภาครัฐอ่ืนๆ รวมถึงโอกาส
ในการไดรั้บงานบริการซ่อม บ ารุงรักษา และการเปลี่ยนทดแทนช้ินส่วนและอุปกรณ์ 
(Spare parts) ในอนาคต 
และในปี 2561 บริษทัฯไดใ้ห้การสนบัสนุนทางการเงินในรูปแบบของเงินกูย้ืมจากผู ้
ถือหุ้นมูลค่ารวมทั้งส้ิน 23.62 ลา้นบาท ภายใตส้ัญญากู้ยืมระหว่าง บริษทั พีพีเอ็ม 
และ บริษทั ยบีูเอ ซ่ึงจะมีมูลค่าคงคา้ง ณ วนัท่ี 2 พฤษภาคม 2561 จ านวน 19.58 ลา้น
บาท โดยก าหนดผลตอบแทนในรูปแบบดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 6.5 ต่อปี ของเงิน
ต้นดังกล่าวนับแต่วนัท่ีบริษัทฯ ได้รับโอนสิทธิตามสัญญาระหว่างผูถ้ือหุ้น เป็น
ระยะเวลา 18 เดือน ซ่ึงครบก าหนดอายุสัญญาในวนัท่ี 31 ตุลาคม 2562 และ สัญญา
เงินกู้ยืมระหว่างคุณอรสา วิมลเฉลา กับ บริษทั ยูบีเอ ซ่ึงมีมูลค่าคงคา้ง ณ วนัท่ี 2 
พฤษภาคม 2561 จ านวน 4.04 ล้านบาท โดยก าหนดผลตอบแทนในรูปแบบของ
ดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 6.5 ต่อปีของเงินตน้ดงักล่าวนับแต่วนัท่ีบริษทัฯ ไดรั้บโอน
สิทธิตามสัญญาระหว่างผูถ้ือหุ้น เป็นระยะเวลา 6 เดือน ซ่ึงครบก าหนดอายสุัญญาใน
วนัท่ี 31 ตุลาคม 2561 การสนับสนุนเงินทุนจ านวน 23.62 ลา้นบาทท าให้ในปี 2561 
บริษทัฯไดรั้บผลตอบแทนจากดอกเบ้ียเงินกูยื้มเป็นจ านวนเงิน 0.795 ลา้นบาท และ
ในปี 2562 ไดรั้บผลตอบแทนดอกเบ้ียเงินกู้ยืมเป็นจ านวนเงิน 0.384 ลา้นบาท เพ่ิม
จากอตัราดอกเบ้ียเงินฝากประจ าท่ีเคยไดรั้บอยูภ่ายใตอ้ตัราดอกเบ้ียร้อยละ 1.4 ต่อปี 

1.4 บริษทัฯ มีรายการระหว่างกนักบั พีพีเอม็เอน็จิเนียร่ิง รายละเอียดดงัน้ี 

ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการระหว่างกัน 
(บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 
ม.ค. -  ธ.ค. 

2561 
ม.ค. –  ธ.ค. 

2562 

ซ้ือหุ้นสามัญ 
เงินลงทุนในบริษัทร่วม 
 
 
 
 
 
 
ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ 

ค่าที่พักและค่าอาหาร 

เจ้าหนีอ่ื้น 

 
135,000,000.00 

 
 
 
 

 
 
 
 

3,799.01 
 

3,054.01 

 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 

18,915.53 
 

- 

ปี 2561 บริษทัฯลงทุนซ้ือหุ้นของบริษทั ยทิูลิต้ีบิสิเนส อลัลายแอนด ์จ ากดั (“ยบีูเอ”) ท่ี
บริษทั พีพีเอ็มเอ็นจิเนียร่ิง จ ากดั (“พีพีเอ็ม”) ถืออยู่ทั้งหมดจ านวน 1,599,998 หุ้น คิด
เป็นร้อยละ 40.00 ของหุ้นสามญัท่ีออกและจ าหน่ายแลว้ทั้งหมดในมูลค่ารวมทั้งส้ิน 
135.00 ลา้นบาท คิดเป็นราคาหุ้นละประมาณ 84.375 บาทต่อหุ้น เพ่ือเป็นการสร้าง
ศกัยภาพในการเติบโตทางธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งและเอ้ือประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของ
บริษทัฯ เน่ืองจากบริษทั ยูบีเอ เป็นผูน้ าแนวคิดใหม่ในการจดัการน ้ าและผูน้ าดา้นการ
ให้บริการบริหารจดัการน ้า ระบบปรับปรุงคุณภาพน ้าใช ้ระบบบ าบดัน ้าเสีย และระบบ
ระบายน ้ าเสียแบบครบวงจร โดยการลงทุนในโครงการน้ีคาดว่าจะได้รับอัตรา
ผลตอบแทน โดยรับรู้ก าไรสุทธิของบริษทั ยบีูเอ ในอตัรา 40% ตามสัดส่วนการถือหุ้น 
 
ปี 2562 ทางบริษทัฯได้เช่าห้องประชุม เพ่ือเป็นสถานท่ีจดัประชุมคณะกรรมการ และ
การประชุมคณะกรรมการบริษทั อนัเน่ืองมาจาก บริษทัฯ ตั้งอยู่ท่ีจงัหวดัระยอง แต่
คณะกรรมการส่วนใหญ่มีความสะดวกในการเขา้ประชุมท่ีกรุงเทพฯ ดงันั้น บริษทัฯ 
จึงมีความจ าเป็นตอ้งเช่าห้องประชุม เพ่ือเป็นสถานท่ีจดัการประชุม ทั้งน้ี ราคาค่าเช่า
ห้องประชุมท่ีอาคารพีพีเอ็ม เป็นราคาท่ีต ่ากว่าราคาค่าเช่าห้องประชุมในสถานท่ีอ่ืนท่ี
อยูบ่ริเวณใกลเ้คียง 
และปี 2561ทางบริษทัฯไดจ้ดัให้พนกังานไปฝึกอบรมท่ีกทม.ฯ เน่ืองจากเป็นท่ีพกัท่ีอยู่
ตรงท่ีจดัการฝึกอบรม และบริษทัฯไดม้ีเปรียบเทียบราคาท่ีพกัแห่งน้ีกบัท่ีพกัอ่ืน ๆใน
บริเวณใกลเ้คียงแลว้พบว่าเป็นราคาท่ีใกลเ้คียงกนั แต่สะดวกในการเดินทางส าหรับ
การอบรม ท าให้ประหยดัเวลาและค่าใชจ่้ายในการเดินทางมากกว่าท่ีอ่ืน 
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1.5  บริษทัฯ มีรายการระหว่างกนักบั อคัรวินทร์ รายละเอียดดงัน้ี 

ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการระหว่างกัน 
(บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 
ม.ค. -  ธ.ค. 

2561 
ม.ค. –  ธ.ค. 

2562 

ขายสินค้า 
รายได้จากการขายและบริการ 
 
ลูกหนีก้ารค้า 
 
ค่างานบริการ 
ค่าบริการ 
 
เจ้าหนีก้ารค้า 

 
- 
 
- 

 
 

- 
 

- 

 
1,800.00 

 
1,926.00 

 
 
999,092.00 

 
180,928.44 

 
ในปี 2562 บริษทัฯ ขายสินคา้วสัดุส้ินเปลือง ประเภทผา้กนัไฟ ให้แก่บจก.อคัรวินทร์ 
และเป็นอตัราก าไรขั้นตน้ท่ีใกลเ้คียงกบัการขายสินคา้ให้กบัลูกคา้ทัว่ไป 
 
 
 
ในปี 2562 บริษทัฯ ไดว่้าจา้ง บจก.อคัรวินทร์ ในงานปรับปรุงพ้ืนท่ีดา้นขา้งอาคาร
ส านักงาน จงัหวดัระยอง บริษทัฯ มีความจ าเป็นตอ้งว่าจ้าง ในงานปรับปรุงพ้ืนท่ี
ดังกล่าว เน่ืองจากเป็นผูรั้บเหมางานก่อสร้างอาคารส านักงานของบริษทัฯ ตั้งแต่
เร่ิมแรก เป็นผูรั้บเหมาท่ีรู้โครงสร้างและระบบการท างานต่างๆ เป็นอย่างดี ทั้งน้ีฯ 
บริษทัไดม้ีการเปรียบเทียบราคาว่าจา้งกบัราคาของผูรั้บเหมารายอ่ืนเรียบร้อยแลว้ 

1.6 รายการค ้าประกนัและการจ านองของบริษทัฯ และบุคคล/นิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 
รายการค ้าประกนัและการจ านองของสถาบนัการเงิน 2 แห่ง รายละเอียดดงัน้ี 
สินทรัพยค์  ้าประกนั : เงินฝากประจ าของบริษทั 

วงเงินสินเช่ือ  : เงินเบิกเกินบญัชี,เลตเตอร์ออฟเครดิตและทรัสตรี์ซีท,สัญญาปริวรรตเงินตรา,หนงัสือค ้าประกนั 
วงเงินกูย้ืมรวม  : 99,000,000 บาท 

              ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ : การค ้าประกนัดงักล่าวเป็นการค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือกบัสถาบนัการเงินท่ีให้
การสนบัสนุนวงเงินสินเช่ือ เพ่ือใชใ้นการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ ซ่ึงเป็นไปตามเง่ือนไขของสถาบนัการเงิน  ทั้งน้ี การค ้าประกนัดงักล่าว
ไม่มีการคิดค่าตอบแทนแต่อยา่งใด  

หากบริษทัฯ จะท าการกูย้ืมเงินหรือขอวงเงินสินเช่ือกบัธนาคารใด ๆ ซ่ึงมีเง่ือนไขการค ้าประกนัโดยเงินฝากธนาคารของบริษทัฯ 
 

1.3 ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกนั 
โดยมติคณะกรรมการบริษทัฯ  คร้ังท่ี 1/2563 เม่ือวนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 2563 ซ่ึงมีคณะกรรมการตรวจสอบ เขา้ร่วมประชุมไดใ้ห้ 

ความเห็นการท ารายการระหว่างกนัของบริษทัฯ ประกอบกบัสอบถามขอ้มูลต่าง ๆ จากฝ่ายบริหารของบริษทัฯ รวมทั้งสอบทานขอ้มูลตามท่ี
ระบุในหมายเหตุประกอบงบการเงินของผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ แลว้เห็นว่า รายการระหว่างกนัของบริษทัฯ ในรอบปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 
ธันวาคม 2562  เห็นว่า เป็นรายการท่ีบริษัทฯ กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบธุรกิจ ซ่ึงรายการดังกล่าวเป็นรายการท่ีมีความจ าเป็น 
สมเหตุสมผล และไม่ท าให้บริษทัฯ เสียประโยชน์แต่อย่างใด รายการอื่น  ๆ นอกเหนือจากรายการธุรกิจปกติและรายการสนบัสนุนธุรกิจ
ปกติ ไดแ้ก่  การค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือ เป็นตน้ คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณารายการระหว่างกนัดงักล่าวและมีความเห็นว่าเป็น
รายการท่ีเกิดขึ้นตามความจ าเป็นและสมเหตุสมผล และไม่ท าให้บริษทัฯ เสียประโยชน์แต่อยา่งใด  

 

1.4 มาตรการหรือข้ันตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน 
 การท ารายการระหว่างกนัของบริษทัฯ กบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั เพื่อให้การท ารายการเป็นไปอยา่ง
โปร่งใสและเป็นการรักษาผลประโยชน์ของบริษทัฯ โดยบริษทัฯ จะปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละ
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ขอ้บงัคบั ประกาศ ค าส่ังหรือขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนและตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ทั้งน้ี ผูบ้ริหารหรือผูมี้ส่วน
ไดส่้วนเสียจะไม่สามารถเขา้ร่วมในการอนุมติัการท ารายการระหว่างกนัดงักล่าวได ้ในกรณีท่ีกฎหมายก าหนดให้ตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริษทั บริษทัฯ จะจดัให้มีคณะกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุม เพื่อพิจารณาและให้ความเห็นในการท ารายการ
และความสมเหตุสมผลของรายการนั้น ๆ ทั้งน้ี การท ารายการท่ีเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ท่ีมีเง่ือนไขการคา้โดยทัว่ไป และการท ารายการท่ี
เป็นขอ้ตกลงทางการคา้ท่ีไม่เป็นเง่ือนไขการคา้โดยทัว่ไป ให้มีหลกัการดงัน้ี 

1.4.1 การท ารายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าท่ีมีเง่ือนไขการค้าโดยทั่วไป    
 การท ารายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ ไดแ้ก่ การขายสินคา้และการให้บริการ การเช่าท่ีดิน การเช่าพ้ืนท่ี
ส านกังาน เป็นตน้ จะตอ้งมีขอ้ตกลงทางการคา้ท่ีมีเง่ือนไขการคา้และราคาท่ีเป็นธรรม สามารถเทียบเคียงไดก้บัการท ารายการระหว่างบริษทั
ฯ กบับุคคลทัว่ไป หรือการท ารายการระหว่างบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับุคคลทัว่ไป หรือการท ารายการในลกัษณะ
เดียวกบัของผูป้ระกอบการอ่ืนในธุรกิจ โดยไดอ้นุมติัในหลกัการให้ฝ่ายจดัการสามารถอนุมติัการท าธุรกรรมดงักล่าวได ้หากธุรกรรมนั้นมี
ข้อตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดียวกับท่ีวิญญูชนจะพึงกระท ากับคู่สัญญาทัว่ไปในสถานการณ์เดียวกนัดว้ยอ านาจต่อรองท่ีปราศจาก
อิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ี ฝ่ายบริหารของบริษทัฯ สามารถด าเนินการได้
ตามปกติภายใตห้ลกัการท่ีทางคณะกรรมการบริษทัไดพิ้จารณาอนุมติั และจดัท ารายงานสรุปการท าธุรกรรมดงักล่าวท่ีเกิดขึ้นในช่วงเวลาท่ี 
 

ผ่านมา เพื่อรายงานในท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส ทั้งน้ี บริษทัฯ จะปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ละขอ้บงัคบั ประกาศ ค าส่ังหรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงปฏิบติัตามขอ้ก าหนดเก่ียวกบั
การเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการเก่ียวโยงกนั 

    1.4.2  การท ารายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าท่ีไม่เป็นเง่ือนไขการค้าโดยทั่วไป 
 การท ารายการท่ีเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ท่ีไม่เป็นเง่ือนไขโดยทัว่ไป บริษทัฯ ก าหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพิ้จารณา
และให้ความเห็นเก่ียวกับความจ าเป็นในการเข้าท ารายการและความเหมาะสมด้านราคาของรายการนั้น ๆ ในกรณีท่ีคณะกรรมการ
ตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัท่ีอาจเกิดขึ้น บริษทัฯ จะจดัให้มีผูป้ระเมินราคาอิสระ ผูเ้ช่ียวชาญอิสระหรือผู ้
ตรวจสอบบญัชีเป็นผูใ้ห้ความเห็นเก่ียวกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าวกบัคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้คณะกรรมการตร วจสอบใช้
ประกอบการตดัสินใจและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษทัหรือผูถื้อหุ้น แลว้แต่กรณี  เพ่ือพิจารณาอนุมติัต่อไป ทั้งน้ี บริษทัฯ จะเปิดเผย
รายการระหว่างกนัไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีไดรั้บการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ และหากหุ้นสามญัของบริษทัฯ ได้
จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยแลว้ บริษทัฯ จะเปิดเผยรายการระหว่างกนัไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 
56-1) และรายงานประจ าปีของบริษทัฯ (แบบ 56-2) ตามหลกัเกณฑ์และกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และขอ้บงัคบั 
ประกาศ ค าส่ัง หรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 

1.5 นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

 บริษทัฯ มีการท ารายการระหว่างกนัท่ีจะเกิดขึ้นต่อเน่ืองในอนาคตไดแ้ก่ การเช่าท่ีดินท่ีจงัหวดัระยองกบันายเกริก ลีเกษม และ
นางสาวอรสา วิมลเฉลา เพ่ือเป็นท่ีตั้งอาคารส านักงานและอาคารคลงัสินคา้ของบริษทัฯ และการเช่าพ้ืนท่ีส านักงานกบั เคสเซล เพ่ือเป็น
พ้ืนท่ีส านักงานกรุงเทพฯ ซ่ึงรายการน้ีไดผ้่านการตรวจสอบและอนุมติัในหลกัการการเขา้ท ารายการโดยคณะกรรมการตรวจสอบและ
คณะกรรมการบริษทัแลว้ ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ จะสอบทานและให้ความเห็นต่อรายการระหว่างกนัท่ีเป็นรายการ
ธุรกิจปกติหรือสนับสนุนธุรกิจปกติเป็นรายไตรมาส อย่างไรก็ตาม การท ารายการท่ีไม่ไดเ้ป็นไปตามธุรกิจปกติท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคต 
บริษทัฯ จะจดัให้คณะกรรมการตรวจสอบเขา้มาสอบทานความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของการเขา้ท ารายการนั้นก่อนการเขา้ท า
รายการระหว่างกนัทุกคร้ัง  
 หากบริษทัฯ ประสงคท่ี์จะเขา้ท ารายการเก่ียวโยงกนักบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ มีส่วนไดส่้วนเสีย หรืออาจมี
ความขดัแยง้ในอนาคต บริษทัฯ จะปฏิบติัตามนโยบายและขั้นตอนท่ีไดก้ล่าวไวอ้ย่างเคร่งครัด ทั้งน้ี บริษทัฯ ก าหนดให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นผูพ้ิจารณาและให้ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมในการเขา้ท ารายการและความเหมาะสมดา้นราคาของรายการนั้น ๆ ใน
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กรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัท่ีอาจเกิดขึ้น บริษทัฯ จะด าเนินการให้มีบุคคลผูมี้
ความรู้ความช านาญพิเศษ เช่น ผูป้ระเมินราคาอิสระ ผูเ้ช่ียวชาญอิสระ หรือผูต้รวจสอบบญัชีเป็นผูใ้ห้ความเห็นเก่ียวกบัรายการระหว่างกนั
ดงักล่าว โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบหรือบุคคลท่ีมีความรู้ความช านาญพิเศษ จะถูกน าไปใช้ประกอบการตดัสินใจของ
คณะกรรมการบริษทัหรือผูถื้อหุ้น แลว้แต่กรณี นอกจากน้ี บริษทัฯ จะปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์
และขอ้บงัคบั ประกาศ ค าส่ังหรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเปิดเผยรายการระหว่างกนัไวใ้นแบบแสดงรายการ
ข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปีของบริษทัฯ (แบบ 56-2) ตามหลกัเกณฑ์และกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ ค าส่ัง หรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
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คณะกรรมการบริษทั เป็นผูมี้หน้าท่ีรับผิดชอบต่องบการเงินของบริษทั สยามอีสต์ โซลูชั่น จ ากดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) ซ่ึงได้
จดัท าขึ้นตามมาตรฐานการบญัชี และมาตรฐานทางการรายงานทางการเงิน ของประเทศไทย ภายใตพ้ระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 และ
กฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง และถือปฏิบติัอย่างสม ่าเสมอ การใชดุ้ลพินิจอย่างระมดัระวงัรอบคอบ และการรายงานท่ีสมเหตุสมผลในการจดัท า
งบการเงิน รวมทั้งให้มีการเปิดเผยขอ้มูลท่ีส าคญัอยา่งเพียงพอและโปร่งใส ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพื่อประโยชน์ต่อผูถื้อหุ้นและ
นกัลงทุนทัว่ไปอยา่งถูกตอ้งเหมาะสม  
 คณะกรรมการบริษทั จดัให้มีการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและมีระบบการบริหารความเส่ียง และการควบคุมภายใน เพื่อให้เกิดความ 
มัน่ใจไดว่้าการบนัทึกขอ้มูลทางบญัชีไดอ้ย่างถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลาและเพียงพอท่ีจะด ารงรักษาไวซ่ึ้งสินทรัพย ์ ตลอดจนป้องกนัมิให้
เกิดการทุจริต หรือการด าเนินงานในรายการท่ีผิดปกติอยา่งมีนยัส าคญั 

 คณะกรรมการบริษทั ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการอิสระเป็นผูดู้แลสอบทาน ความน่าเช่ือถือ
เก่ียวกบัคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพ โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบั
เร่ืองดงักล่าวไดป้รากฎในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงไดแ้สดงไวแ้ลว้ในรายงานประจ าปี 

 คณะกรรมการบริษทัมีความเห็นว่า ระบบควบคุมภายและการตรวจสอบภายในของบริษทัฯ สามารถสร้างความเช่ือมัน่ไดว่้างบ
การเงินของบริษทัฯ  ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 นั้น แสดงสถานะทางการเงินและผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสดโดยถูกต้องใน
สาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและถูกตอ้งตามกฎหมาย และกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง  ตามท่ีไดแ้สดงไวแ้ลว้ในรายงาน
ประจ าปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 ( ดร.ธนชาติ  นุ่มนนท ์ )        (   นางสาวอรสา  วิมลเฉลา  ) 

    ประธานกรรมการ                         ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

 

รายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ
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บริษทั สยามอีสต ์โซลูชัน่ จ ากดั (มหาชน) ตระหนกัถึงความส าคญัของการบริหารความเส่ียงซ่ึงจะท าให้ธุรกิจด าเนินไปไดอ้ยา่ง

ต่อเน่ือง รวมถึงให้ความส าคญัและมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาระบบการบริหารความเส่ียงเพ่ือให้สามารถบริหารจดัการความ เส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้น และ
ส่งผลกระทบกบัธุรกิจหลกัขององคก์ร คณะกรรมการบริหารความเส่ียงไดก้ าหนดนโยบายการ บริหารความเส่ียงตลอดจนกิจกรรมการ
ควบคุมท่ีมีประสิทธิภาพและรายงานผลการบริหารความเส่ียงต่อคณะกรรมการบริษัททราบ ตามบทบาทหน้าท่ีในกฎบัตรคณะ
กรรมการบริหารความเส่ียง รวมถึงให้ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัแนวทางในการบริหารจดัการความเส่ียงให้เหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจอยา่งมี
ประสิทธิภาพเพ่ือให้มัน่ใจไดว่้าจะสามารถบรรลุวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้

ส าหรับในรอบปี 2562 ไดมี้การประชุมรวมทั้งส้ิน 1 คร้ัง ด าเนินการภายใตก้ารก าคบัดูแลของ คณะกรรมการบริษทั โดยมีวาระ
เร่ืองส าคญัและการด าเนินการติดตาม ดงัน้ี 

1. แผนบริหารเส่ียง การประเมินความเส่ียง และการบริหารจัดการความเส่ียง 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงไดมี้การพิจารณาทบทวน ปรับปรุง นโยบาย และวตัถุประสงค์ ให้เป็นปัจจุบนัทุกปี  เพื่อให้มี

ความ สอดคลอ้งกบัเป้าหมาย กลยุทธ์ขององคก์ร และ ไดม้อบหมายผูรั้บผิดชอบเพื่อน าไปปฏิบติั รวมถึงการพิจารณาและให้ขอ้คิดเห็นต่อ
แผนบริหารความเส่ียงโดยมุ่งเน้นการ ปรับปรุงคุณภาพของแผนบริหารความเส่ียงให้ครอบคลุม และเหมาะสมกบัองคก์รและสถานการณ์
ต่าง ๆ ก่อนน าเสนอต่อ คณะกรรมการบริษทั 

2. การติดตามก ากับดูแลการบริหารความเส่ียง 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงไดมี้การติดตามความกา้วหน้าของแผนด าเนินงานบริหารความเส่ียง พร้อมทั้งให้ ขอ้เสนอแนะ

เพื่อปรับปรุงการด าเนินงานให้มีการน าไปปฏิบัติอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมถึงมีการรายงานผล การบริหารความเส่ียงต่อ
คณะกรรมการบริษทัรับทราบเป็นล าดบัถดัไป 

3. พจิารณาปัจจัยความเส่ียงขององค์กรในปี 2563 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ก าหนดความเส่ียงท่ีมีต่อวตัถุประสงค์ของบริษทั ภายในปี 2563 ท่ีจะตอ้งน ามาประเมินและ

วิเคราะห์ มี 4 ดา้น ดงัน้ี 
             1. ด้านกลยุทธ์          2.  การปฏิบัติงาน  

    1.1 Supplier บรรลุเป้าหมายตามขอ้ตกลง            2.1 การทุจริตคอรัปชัน่ 
    1.2 ทีมงานขายท าผลงานไดต้ามเป้าหมาย            2.2 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
                      2.3 การพฒันาบุคลากร 
3. การเพิม่รูปแบบธุรกิจ        4. การเปลี่ยนแปลงผู้น า หรือ โครงสร้างขององค์กร 
 

ทั้งน้ี คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ไดติ้ดตามความเส่ียงท่ีอาจมีผลกระทบส าคญัต่อองค์กรอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้บริษทัฯ มี
แนวทางปฏิบติังานท่ีมีประสิทธิภาพทนัต่อเหตุการณ์ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของธุรกิจในปัจจุบนัและอนาคต 
 
 
 

 
                    นางสาวอรสา วิมลเฉลา 
            ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง  
         

รายงานคณะกรรมการความเส่ียง
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คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ประกอบดว้ย กรรมการอิสระจ านวน 2 ทา่นโดยประธานกรรมการ

สรรหาและก าหนดค่าตอบแทนตอ้งเป็นกรรมการอิสระ และมีวาระด ารงต าแหน่งคราวละ 3  ปี ประกอบดว้ยสมาชิก ดงัน้ี 

1. นางจนัทร์จิรา สมคัรไทย  ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน/กรรมการอิสระ 

2. นางสาวจิรนาถ สุมานนท ์  กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน/กรรมการอิสระ 

3. นางสาวณิชกมล วงศพ์ิพฒัน์  กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน/กรรมการ 

หมายเหตุ: นางสาวณิชกมล วงศ์พิพฒัน์  ไดรั้บการอนุมติัแต่งตั้งเป็นกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน แทนนายแสง

เพชร ตนัทะอธิพานิช ท่ีลาออกจากการเป็นกรรมการมีผลตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 2562 เป็นตน้ไป       

ในปี 2562 มีการประชุม 3 คร้ัง คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ปฏิบติัหนา้ท่ีตามขอบเขตท่ีรับผิดชอบท่ี

ระบุในกฎบตัรของ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ดงัน้ี 
 

การสรรหากรรมการ 
พิจารณาคดัเลือกและกลัน่กรองบุคคลท่ีจะไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษทั โดยพิจารณาเสนอแต่งตั้งกรรมการท่ีครบก าหนด
ตามวาระ เพื่อเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึง และน าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ทั้งน้ีไดพิ้จารณาคุณสมบัติของ
กรรมการท่ีพน้จากต าแหน่ง โดยเห็นว่า กรรมการดงักล่าวเป็นผูมี้ความรู้ความสามารถครบถว้นตามหลกัเกณฑ์ท่ีก าหนด และ
ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความระมดัระวงั ตลอดจนช่วยสนบัสนุนการท างานของคณะกรรมการ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของ
บริษทั 

การก าหนดค่าตอบแทน 
พิจารณาหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการชุดย่อย ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร เพื่อให้มีความเหมาะสม โดย
ทบทวนความเหมาะสมของเกณฑท่ี์ใชอ้ยูใ่นปัจจุบนั เปรียบเทียบกบัขอ้มูลการจ่ายค่าตอบแทนของบริษทัอื่นท่ีอยูใ่นอุตสาหกรรม
เดียวกบับริษทั และก าหนดหลกัเกณฑ์ให้เหมาะสมเพื่อให้เกิดผลงานตามท่ีคาดหวงั ให้มีความเป็นธรรม และเป็นการตอบแทน
บุคคลท่ีช่วยให้งานของบริษทัประสบผลส าเร็จ  

 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีไดรั้บมอบหมายดว้ยความระมดัระวงั รอบคอบ 

อย่างเต็มความสามารถ เพื่อให้ถูกตอ้งตามหลกัเกณฑ์การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี เพื่อความโปร่งใสและประโยชน์สูงสุดของ

บริษทัฯ ผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืน ๆ  

  
 

 

  

                (นางจนัทร์จิรา สมคัรไทย) 

        ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

             

 

รายงานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน
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เรียน ท่านผูถื้อหุน้ 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ ประกอบดว้ย กรรมการอิสระจ านวน 3 ท่านซ่ึงเป็นผูท้รงคุณวุฒิและมีคุณสมบติั

ครบถว้นท่ีก าหนดไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงจดัท าตามแนวทางและขอ้ก าหนดของส านักงานคณะกรรมการ
ก ากบัหลงัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) โดยมีรายช่ือ ดงัน้ี 

1. ดร.ธนชาติ       นุ่มนนท ์              ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นางจนัทร์จิรา    สมคัรไทย                 กรรมการตรวจสอบ 
3. นางสาวจิรนาถ     สุมานนท ์  กรรมการตรวจสอบ 
ทั้งน้ีมีกรรมการตรวจสอบ 1 ท่านท่ีมีความรู้ความสามารถในการท าหนา้ท่ีสอบทานความถูกตอ้ง น่าเช่ือถือของงบการเงินและ

รายงานทางการเงินของบริษทั 
คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบติัหนา้ท่ีตามขอบเขตท่ีรับผิดชอบท่ีระบุในกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีไดรั้บ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ซ่ึงสอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  และปฏิบติังานอย่างมี
อิสระ โดยในรอบระยะเวลาบญัชีปี  2562 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระชุมรวมทั้งหมด 4 คร้ัง กรรมการตรวจสอบทุกคนได้
เขา้ร่วมประชุมครบทุกคร้ัง และไดส้รุปรายงานผลการประชุมใหค้ณะกรรมการบริษทัทราบ 

ทั้งน้ีมี 1 คร้ังท่ีคณะกรรมการตรวจสอบจดัประชุมอย่างเป็นอิสระกบัผูต้รวจสอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการของบริษทัฯ 
เขา้ร่วมประชุม สรุปสาระส าคญัในรอบปีน้ีไดด้งัน้ี 

1. การสอบทานรายงานทางการเงิน 
สอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ าปี 2562  ร่วมกบัผูส้อบบญัชีและฝ่ายจดัการพิจารณาในประเด็น

ส าคญัพร้อมให้ค าแนะน า รวมขอ้คิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์เพื่อให้มัน่ใจว่ากระบวนการควบคุมภายในการจดัท างบการเงินของ
บริษทัฯ มีสาระถูกตอ้งครบถว้น เช่ือถือได ้และเป็นไปตามมาตรฐานบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป ทั้งมีการเปิดเผยขอ้มูลท่ีส าคญัอย่าง
เพียงพอและเหมาะสม  

2. การสอบทานรายการเกี่ยวโยงหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นวา่ รายการเก่ียวโยงหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของบริษทัฯ 

เป็นการด าเนินการตามธุรกิจปกติของบริษทั เง่ือนไขการคา้เป็นไปตามเง่ือนไขทัว่ไปและเป็นรายการสนับสนุนธุรกิจปกติโดย
ฝ่ายบริหารได้ค านึงถึงประโยชน์ของผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียของบริษัท เป็นส าคญั รวมทั้งการเปิดเผยข้อมูลอย่าง าถูกต้องและ
เพียงพอ ตามเง่ือนไขท่ีตลาดหลกัทรัพยฯ์ ก าหนด  

3. การสอบทานการปฏบิัติตามกฎหมายและข้อก าหนด 
คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการด าเนินงานของบริษทัฯ ว่าเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น พระราชบญัญติับริษทั 

มหาชน พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยฯ์ ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 
รวมถึงการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของบริษทั  

4. การก ากับดูแลงานตรวจสอบภายใน 
สอบทานประสิทธิผลและความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน โดยพิจารณาจากรายงานผลการตรวจสอบภายในและรายงาน

ของผูส้อบบญัชีเป็นรายไตรมาสของปี 2562 และติดตามให้มีการปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบบญัชีอยา่ง
ต่อเน่ือง เพื่อให้การปฏิบติังานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น  

คณะกรรมการพิจารณาให้ความเห็นชอบอนุมติัแผนการตรวจสอบประจ าปี 2563 รวมถึงพิจารณาเสนอแต่งตั้งผูต้รวจสอบภายใน
และผูส้อบบญัชี 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
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5. การสอบทานการบริหารความเส่ียง 
สอบทานและติดตามบริหารจดัการ การบริหารความเส่ียง จากการรายงานผลการตรวจสอบของการตรวจสอบภายในและ 

ผูส้อบบญัชี เพื่อรายงานความกา้วหนา้ของการบริหารความเส่ียงให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั อยา่งสม ่าเสมอ 
6. การพจิารณาคัดเลือกเสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทน ผู้สอบบัญชี 
พิจารณาคดัเลือกเสนอแต่งตั้งและเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี ประจ าปี 2562 โดยพิจารณาจากความรู้ทางธุรกิจ ประสบการณ์ 

ความเป็นอิสระรวมถึงความเหมาะสมของค่าตอบแทน โดยมีมติน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั ก่อนเสนอขออนุมติัต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นให้
แต่งตั้งบริษทัสอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีประจ าปี 2562 ทั้งน้ี ในรอบปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 
คณะกรรมการตรวจสอบไดค้ดัเลือกและเสนอช่ือ นางสาวสุภาภรณ์ มัง่จิตร ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 8125 หรือนางสุวิมล กฤตยา
เกียรณ์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 2982 หรือ นางสาวสมจินตนา พลหิรัญรัตน์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 5599 เป็นผูส้อบ
บญัชีของบริษทั โดยผลการปฏิบติังานในรอบปี 2562 ท่ีผา่นมา ไดใ้ชค้วามรู้ความสามารถในวิชาชีพให้ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัระบบบญัชีและ
ระบบควบคุมภายใน และความเส่ียงต่าง ๆ ท่ีอาจเกิดขึ้น อยา่งเป็นอิสระ 

 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าในรอบปี 2562 บริษทัฯ มีระบบการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี มีการควบคุมภายในท่ีโปร่งใส

เพียงพอและเหมาะสม มีการจดัท าและเปิดเผยขอ้มูลในรายงานทางการเงินของบริษทัฯ อย่างถูกตอ้งครบถว้น เพียงพอและเช่ือถือใด ตาม
มาตรฐานการบญัชีท่ีรองรับทัว่ไป  

 
 
 
 
 

 
                (ดร.ธนชาติ นุ่มนนท)์ 
         ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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1.  ค าอธิบายและการวิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน 

บริษทัฯ ประกอบธุรกิจจดัหาและจ าหน่ายสินคา้อุตสาหกรรมใน 4 กลุ่มได้แก่ กลุ่มผลิตภณัฑ์และเทคโนโลยีระบบป๊ัม กลุ่ม
ผลิตภณัฑ์การจดัการกระบวนการผลิตและระบบท่อ กลุ่มผลิตภณัฑ์วสัดุนวตักรรม และกลุ่มผลิตภณัฑ์บริการโดยมีสินคา้หลากหลาย
มากกว่า 3,500 รายการ ภายใต้ตราสินค้าท่ีมีช่ือเสียงมากกว่า 40 ตราสินค้า และให้บริการต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องแก่โรงงานอุตสาหกรรม 
ความสามารถในการสร้างรายไดข้องบริษทัฯ จะขึ้นอยูก่บัการขยายตวัของโรงงานอุตสาหกรรม การลงทุนของผูป้ระกอบการในเคร่ืองจกัร
และอุปกรณ์ และการเติบโตของแต่ละภาคอุตสาหกรรม ซ่ึงจะเป็นไปตามสภาวะเศรษฐกิจโดยรวมและการลงทุนในภาคเอกชน รวมถึงการ
ขยายพ้ืนท่ีนิคมอุตสาหกรรมในภาคตะวนัออกซ่ึงเป็นจุดยทุธศาสตร์หลกัของบริษทัฯ อยา่งไรก็ดี ความหลากหลายของสินคา้ท าให้บริษทัฯ 
สามารถรองรับความตอ้งการของลูกคา้ในทุกกลุ่มอุตสาหกรรม ซ่ึงจะเป็นการรักษาระดบัรายไดข้องบริษทัฯ ให้มีความสม ่าเสมออย่าง
ต่อเน่ือง   

ตลอดระยะเวลากว่า 26 ปีท่ีผ่านมา บริษทัฯ มุ่งเน้นการจัดหาและจ าหน่ายสินคา้ท่ีมีคุณภาพและให้ความส าคญักับการสร้าง
ความสัมพนัธ์อนัดีระหว่างคู่คา้ทางธุรกิจไดแ้ก่ ผูผ้ลิตสินคา้ ผูจ้  าหน่ายสินคา้ ลูกคา้ และบริษทัอ่ืนในอุตสาหกรรมเดียวกนัมาโดยตลอด ในปี 
2558 บริษทัฯ ไดรั้บมาตรฐาน ISO 9001:2008 และในปี 2561 เดือนกนัยายน ไดรั้บมาตรฐาน ISO 9001:2015 ซ่ึงรับรองคุณภาพในดา้นการ
ออกแบบ จ าหน่าย ประกอบ ติดตั้ง และบริการหลงัการขายส าหรับสินคา้อุตสาหกรรมท่ีใชใ้นกระบวนการผลิตและงานซ่อมบ ารุงไดแ้ก่ ป๊ัม
สูบส่งน ้าและของเหลว ระบบท่อ และวสัดุส้ินเปลือง ดว้ยความมุ่งมัน่ในการด าเนินธุรกิจเพ่ือให้เป็นท่ียอมรับในมาตรฐานสากล บริษทัฯ จึง
ไดรั้บความเช่ือมัน่และไวว้างใจจากคู่คา้ทางธุรกิจอย่างต่อเน่ือง ปัจจุบนั บริษทัฯ มีส านักงานใหญ่ตั้งอยู่ท่ีจงัหวดัระยอง เพ่ือจดัหาและ
จ าหน่ายสินคา้อุตสาหกรรมและให้บริการดา้นวิศวกรรมท่ีใกลชิ้ดกบักลุ่มลูกคา้เป้าหมาย เน่ืองจากระยองเป็นศูนยก์ลางของภาคตะวนัออกท่ี
มีพ้ืนท่ีอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ท่ีสุดในประเทศ อีกทั้ง บริษทัฯ ไดจ้ดัตั้งส านกังานกรุงเทพฯ เพ่ือน าเสนอและจ าหน่ายสินคา้อุตสาหกรรมทั้ง 
4 กลุ่มผลิตภณัฑ์โดยจะเสริมสร้างศกัยภาพในการเขา้ถึงกลุ่มลูกคา้เป้าหมายในเขตกรุงเทพฯ ปริมณฑล และภูมิภาคต่างๆ ทัว่ประเทศไทย 
รวมถึงการจ าหน่ายสินคา้ให้แก่ลูกคา้ในต่างประเทศ ซ่ึงเป็นโอกาสทางธุรกิจให้แก่บริษทัฯ ในการสร้างรายไดท่ี้เติบโตไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 

1.1.ภาพรวมของการด าเนินงานที่ผ่านมา  
จากผลการด าเนินงานของปี 2562 บริษทัฯมีรายไดจ้ากการขายและบริการจ านวน 474.95 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้นจากปี 2561 จ านวน 

69.54 ลา้นบาท หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 17.15 แบ่งเป็น รายไดจ้ากกลุ่มผลิตภณัฑ์และเทคโนโลยีระบบป๊ัม 163.51 ลา้นบาท กลุ่มผลิตภณัฑ์การ
จดัการกระบวนการผลิตและระบบท่อ 142.57  ลา้นบาท กลุ่มผลิตภณัฑ์วสัดุนวตักรรม 113.43 ลา้นบาท กลุ่มผลิตภณัฑ์บริการ 55.44 ลา้น
บาท ในปี 2562 บริษทัฯ  รายได้ท่ีเพ่ิมขึ้นเกิดจากมีรายไดข้องกลุ่มผลิตภณัฑ์และเทคโนโลยีระบบป๊ัม และ กลุ่มผลิตภณัฑ์การจดัการ
กระบวนการผลิตและระบบท่อ ท่ีไดรั้บงานท่ีมีมูลค่าสูงหลายงานเช่นงานของบริษทั พีทีที ฟีนอล จ ากดั และ พีทีที โกลบอล เคมีคอล จ ากดั 

ณ 31 ธันวาคม 2562 บริษทัฯมีสินคา้และงานบริการท่ีไดรั้บใบส่ังซ้ือแลว้แต่ยงัไม่ไดส่้งมอบ(Backlog) จ านวน 188.48 ลา้นบาท 
เพ่ิมขึ้นจากปี 2561 จ านวน 28.48 ลา้นบาท หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 17.80  ซ่ึงคาดว่าจะทยอยส่งมอบ และครบถว้น ภายในปี 2563  

ในปี 2562  บริษทัฯยงัรับรู้ก าไรสุทธิของบริษทัร่วม คือ บริษทั ยูทิลิต้ีบิสิเนส อลัลายแอนซ์ จ ากดั ในอตัรา 39.99% ตามสัดส่วน
การถือหุ้น ปี 2562 บริษทัฯ รับรู้ก าไรสุทธิ เท่ากบั6.80 ลา้นบาท  

1.2.การวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน  
รายได้รวมของบริษทัฯ ในปี 2562 ประกอบดว้ยรายไดจ้ากการขายและบริการ และรายไดอ้ื่น   เป็นจ านวน 480.14 ล้านบาท   

รายละเอียดดงัน้ี 
 
 
 

การวเิคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจดัการ
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รายได้รวม 
ปี 2561 

ปี 2562 
แสดงเงินลงทุนตาม 

วิธีส่วนได้เสีย  

ปี 2562 
งบการเงินเฉพาะ 

กิจการ 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
รายได้จากการขายและบริการ 405.40 98.49 474.95 98.92 474.95 98.92 
รายได้อ่ืน1 6.23 1.51 5.20 1.08 5.20 1.08 
รวมรายได้ 411.64 100.00 480.14 100.00 480.14 100.00 

 

หมายเหตุ 1. รายไดอ่ื้น ไดแ้ก่ รายไดค้่านายหนา้ รายไดส่้งเสริมการขาย และดอกเบ้ียรับ เป็นตน้ 
 

รายได้จากการขายและบริการ 
โครงสร้างรายไดจ้ากการขายและบริการของบริษทัฯ ส าหรับปี 2562  แบ่งตามกลุ่มผลิตภณัฑ์ 4 กลุ่มไดแ้ก่ กลุ่มผลิตภณัฑ์และ

เทคโนโลยีระบบป๊ัม กลุ่มผลิตภณัฑ์การจดัการกระบวนการผลิตและระบบท่อ กลุ่มผลิตภณัฑ์วสัดุนวตักรรม และกลุ่มผลิตภณัฑ์บริการ 
รายละเอียดดงัน้ี 

 

รายได้จากการขายและบริการ 
ปี 2561 

ปี 2562 
แสดงเงินลงทุนตาม 

วิธีส่วนได้เสีย  

ปี 2562 
งบการเงินเฉพาะ 

กิจการ 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

1. กลุ่มผลิตภัณฑ์และเทคโนโลยีระบบป๊ัม 127.50 31.45 163.51 34.43 163.51 34.43 
2. กลุ่มผลิตภัณฑ์การจัดการกระบวนการผลิตและระบบท่อ 106.44 26.25 142.57 30.02 142.57 30.02 

3. กลุ่มผลิตภัณฑ์วัสดุนวัตกรรม 126.84 31.29 113.43 23.88 113.43 23.88 

4. กลุ่มธุรกิจงานบริการ 44.62    11.01 55.44 11.67 55.44 11.67 

รวมรายได้จากการขายและบริการ 405.40 100.00 474.95 100.00 474.95 100.00 

 
หมายเหตุ 1 ในปี 2562 บริษทัฯ มีรายไดจ้ากการขายและบริการ จ านวน  474.95 ลา้นบาท  โดยการวิเคราะห์รายไดจ้ากการขายและบริการ
แบ่งตามกลุ่มผลิตภณัฑ ์รายละเอียดดงัน้ี 
 

1. รายได้จากกลุ่มผลิตภัณฑ์และเทคโนโลยีระบบป๊ัม 
                         ในปี 2562 บริษทัฯมีรายไดจ้ากกลุ่มผลิตภณัฑ์และเทคโนโลยีระบบป๊ัม จ านวน 163.51 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 34.43 ของ
รายไดจ้ากการขายและบริการ ทั้งน้ีรายไดจ้ากกลุ่มผลิตภณัฑแ์ละเทคโนโลยีระบบป๊ัมในปี 2562 เพ่ิมขึ้นจากปี2561  จ านวน 36.01 ลา้นบาท 
หรือ เพ่ิมขึ้นร้อยละ 28.24 การเพ่ิมขึ้นของรายไดก้ลุ่มผลิตภณัฑแ์ละเทคโนโลยีระบบป๊ัมเน่ืองจากมีงานท่ีมีมูลค่าเยอะเกิดขึ้นภายในปี 2562  

2. รายได้จากกลุ่มผลิตภัณฑ์การจัดการกระบวนการผลิตและระบบท่อ 
                          ในปี 2562 บริษทัฯ มีรายไดจ้ากกลุ่มผลิตภณัฑก์ารจดัการกระบวนนการผลิตและระบบท่อ จ านวน 142.57 ลา้นบาท คิดเป็น 
ร้อยละ 30.02 ของรายไดจ้ากการขายและบริการ ทั้งน้ีรายได้เพ่ิมขึ้นจากปี 2561 จ านวน 36.13 ล้านบาท หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 33.94 การ
เพ่ิมขึ้นของรายไดท่ี้ส าคญัมาจากบริษทัฯไดรั้บงานท่ีมีมูลค่าสูงหลายงาน ในปี 2562 

3. รายได้จากกลุ่มผลิตภัณฑ์วัสดุนวัตกรรม 
                            ในปี 2562 บริษทัฯมีรายไดจ้ากกลุ่มผลิตภณัฑว์สัดุนวตักรรมจ านวน 113.43 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 23.88 ของรายไดจ้าก
การขายและบริการ ทั้งน้ี รายไดจ้ากกลุ่มผลิตภณัฑว์สัดุนวตักรรมลดลงจากปี2561 จ านวน 13.41 ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ 10.57 เน่ืองจาก
ลูกคา้ในกลุ่มยานยนตมี์ก าลงัการผลิตลดลง 
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4.  รายได้จากกลุ่มผลิตภัณฑ์ธุรกิจงานบริการ 

                              ในปี 2562   บริษทัฯมีรายไดจ้ากกลุ่มผลิตภณัฑ์ธุรกิจงานบริการจ านวน   55.44 ลา้นบาท   คิดเป็นร้อยละ 11.67 ของ
รายไดจ้ากการขายและบริการเพ่ิมขึ้นจากปี 2561 จ านวน 10.82 ลา้นบาท หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 24.25 การเพ่ิมขึ้นของรายไดใ้นปี 2562 สาเหตุ
ส าคญัเน่ืองจากธุรกิจงานบริการเป็นท่ีรู้จกัและมีความพร้อมในดา้นสถานท่ีและความเช่ียวชาญในงานบริการเพ่ิมขึ้น 
 

  รายได้อ่ืน 

ในปี 2562   บริษทัฯ มีรายไดอ้ื่นจ านวน 5.20 ลา้นบาท  คิดเป็นสัดส่วน ร้อยละ 1.08 ของรายไดร้วม ตามล าดบั รายไดอ้ื่นท่ี
เป็นรายการหลกัประกอบดว้ย รายไดค้่านายหนา้และรายไดอ่ื้นๆ รายละเอียดดงัน้ี        

1. รายได้ค่านายหน้า  
รายไดค้่านายหน้าเป็นรายไดท่ี้บริษทัฯ ไดรั้บส่วนแบ่งของรายไดจ้ากการจ าหน่ายสินคา้ระหว่างผูจ้  าหน่ายสินคา้และผูซ้ื้อ

สินคา้ เน่ืองจากผูจ้  าหน่ายสินคา้เป็นบริษทัจากต่างประเทศและตอ้งการจ าหน่ายสินคา้ให้แก่ผูซ้ื้อสินคา้ในประเทศไทยโดยตรง ซ่ึงบริษทัฯ 
ท าหนา้ท่ีจดัหาลูกคา้และประสานงานในการจ าหน่ายสินคา้ รวมถึงให้ความช่วยเหลือดา้นวิศวกรรมและงานเทคนิคต่างๆ ในปี 2562  บริษทั
ฯ มีรายไดค้่านายหนา้จ านวน 1.53 ลา้นบาท  โดยในช่วงเวลาท่ีผา่นมา การรับรู้รายไดค้่านายหน้าเป็นการด าเนินธุรกิจตามปกติอนัเน่ืองจาก
โอกาสทางธุรกิจของบริษทัฯ ในช่วงเวลานั้นๆ  

บริษทัฯ มีนโยบายทางบญัชีในการรับรู้รายไดค้่านายหน้าในวนัท่ีผูจ้  าหน่ายสินคา้ส่งสินคา้ให้แก่ลูกคา้ โดยบริษทัฯ จะไดรั้บ
ช าระเงินค่านายหน้าจากผูจ้  าหน่ายสินคา้ต่อเม่ือผูจ้  าหน่ายสินคา้ไดรั้บการช าระเงินค่าสินคา้จากลูกคา้แลว้ อย่างไรก็ดี บริษทัฯ มีฝ่ ายบญัชี
และฝ่ายขายท่ีติดตามความคืบหนา้ของรายการขาย การส่งมอบสินคา้ และการช าระเงินของลูกคา้ให้แก่ผูจ้  าหน่ายสินคา้อยา่งสม ่าเสมอ 

2. รายได้อ่ืนๆ 
รายไดอ่ื้นๆ ประกอบดว้ย ดอกเบ้ียรับ รายไดส่้งเสริมการขาย   บริษทัฯ มีรายไดอ่ื้นๆ จ านวน 3.67 ลา้นบาท ในปี 2562 มี

ดอกเบ้ียรับท่ีไดจ้ากการให้เงินกูยื้มแก่บริษทั ยทิูลิต้ีบิสิเนส อลัลายแอนซ์ จ ากดั โดยไดรั้บอตัราดอกเบ้ีย 6.5%  ต่อปี 
ต้นทุนขายและบริการและก าไรขั้นต้น 
ตน้ทุนขายและบริการของบริษทัฯ ส าหรับปี 2562 แบ่งตามกลุ่มผลิตภณัฑ ์4 กลุ่มไดแ้ก่ กลุ่มผลิตภณัฑแ์ละเทคโนโลยีระบบป๊ัม  

กลุ่มผลิตภณัฑก์ารจดัการกระบวนการผลิตและระบบท่อ กลุ่มผลิตภณัฑว์สัดุนวตักรรม และกลุ่มธุรกิจงานบริการ รายละเอียดดงัน้ี 

ต้นทุนขายและบริการ 
ปี 2561 

ปี 2562 
แสดงเงินลงทุนตาม 

วิธีส่วนได้เสีย 

ปี 2562 
งบการเงินเฉพาะ 

กิจการ 

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
ต้นทุนขายและบริการ 
1. กลุ่มผลิตภัณฑ์และเทคโนโลยีป๊ัม 93.89 124.55 124.55 

2. กลุ่มผลิตภัณฑ์การจัดการกระบวนการและระบบท่อ 67.36 92.86 92.86 

3. กลุ่มผลิตภัณฑ์วัสดุนวัตกรรม 100.09 87.40 87.40 
4.กลุ่มธุรกิจงานบริการ 34.86 39.69 39.69 
รวมต้นทุนขายและบริการ 296.20 344.50 344.50 
รายได้จากการขายและบริการ 405.40 474.95 474.95 
ก าไรขั้นต้นรวม 109.20 130.45 130.45 
อัตราก าไรขั้นต้นรวม(ร้อยละ) 26.94 27.47 27.47 
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ในปี 2562 บริษทัฯ มีตน้ทุนขายและบริการจ านวน 344.50 ลา้นบาท   คิดเป็นร้อยละ 72.53  ของรายไดจ้ากการขายและบริการ 
เพ่ิมขึ้นจากปี 2561 จ านวน 48.30 ลา้นบาท หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 16.31  การเพ่ิมขึ้นของตน้ทุนขายและการให้บริการสอดคลอ้งกบัรายไดท่ี้
เพ่ิมขึ้น ส่งผลให้ก าไรขั้นตน้ของปี 2562 เพ่ิมขึ้นจากปี 2561 จ านวน 21.24 ลา้นบาท หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 19.45 

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 
ค่าใชจ้่ายในการขายประกอบดว้ย ค่าใชจ้่ายเก่ียวกบัพนกังาน ค่าใชจ้่ายเก่ียวกบัการเดินทาง  ค่าใชจ้่ายทางการตลาด และค่าใชจ้่าย

สาธารณูปโภค  เป็นตน้ ในปี 2562 มีค่าใชจ้่ายในการขายและบริหารจ านวน 100.07 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้นจากปี 2561 จ านวน 9.39 ลา้นบาท หรือ
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 10.36 เน่ืองจากมีการปรับฐานเงินเดือนใหม่และสวสัดิการพนกังานท่ีเพ่ิมขึ้นประจ าปี และมีการปรับค่าใชจ้่ายผลประโยชน์
ของพนกังานจาก 300 วนัเป็น 400 วนั นอกจากนั้นบริษทัฯมีการปรับปรุงพฒันาระบบคอมพิวเตอร์ให้ทนัสมยัและตอบสนองต่อการใชง้าน 

ต้นทุนทางการเงิน 
ตน้ทุนทางการเงินประกอบดว้ย ค่าใชจ้่ายเก่ียวกบัดอกเบ้ียเงินกูยื้มระยะส้ันและสัญญาเช่าการเงิน ในปี 2562  บริษทัฯ มีตน้ทุนทาง

การเงินจ านวน 0.03 ลา้นบาท   เพ่ิมขึ้นจากปี 2561 จ านวน  0.02 เน่ืองจากมีดอกเบ้ียค่างวดรถยนตท่ี์เพ่ิมขึ้น 
ก าไรสุทธ ิ
ในปี 2562 บริษทัฯ มีก าไรสุทธิจากการด าเนินงานจ านวน 28.65 ลา้นบาท คิดเป็นอตัราก าไรสุทธิร้อยละ 5.97  เพ่ิมขึ้นจากปี 2561

จ านวน 8.87 ลา้นบาท หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 44.88  การเพ่ิมขึ้นอยา่งมีนยัส าคญัเน่ืองจากรายไดจ้ากการขายและการให้บริการเพ่ิมขึ้น  
การวิเคราะห์ฐานะทางการเงิน 
สินทรัพย์ 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯมีสินทรัพย์รวมจ านวน 435.51 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจ านวน 21.63 ล้านบาท จาก ณ วนัท่ี 31 

ธันวาคม 2561 โดยมีสาเหตุหลกัจากการเพ่ิมขึ้นของลูกหน้ีการคา้เน่ืองจากมีการขายสินคา้ช่วงปลายปีเป็นจ านวนมากและสินคา้คงเหลือท่ี
รอส่งสินคา้ช่วงตน้ปี 2563   

หนีสิ้น 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัฯมีหน้ีสินรวม 112.06 เพ่ิมขึ้นจ านวน 2.57 ลา้นบาท จาก ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 โดยมีสาเหตุ

หลกัจากการเพ่ิมขึ้นของประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังานท่ีเพ่ิมขึ้นจาก 300 วนัเป็น 400 วนั และหน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงินท่ี
เพ่ิมขึ้นเน่ืองจากซ้ือรถยนต ์ 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562  บริษทัฯ มีส่วนของผูถื้อหุ้นจ านวน 323.45 ลา้นบาท   โดยส่วนของผูถื้อหุ้นประกอบดว้ยทนุจดทะเบียน

ท่ีช าระแลว้และก าไรสะสม 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษทัฯมีส่วนของผูถื้อหุ้นเพ่ิมขึ้นจากส้ินปี 2561 จ านวน 19.05 ลา้นบาท หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 6.26 การ

เพ่ิมขึ้นเน่ืองจากมีผลก าไรจากการด าเนินงานระหว่างปี และส ารองตามกฏหมายท่ีตั้งเพ่ิมขึ้นไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปี  
อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น 
บริษทัฯ มีอตัราผลตอบแทนผูถื้อหุ้นในปี 2562  เท่ากบัร้อยละ 9.13 ซ่ึงเป็นไปตามทิศทางการปรับตวัของก าไรสุทธิในแต่ละปี 

และบริษทัฯ มีการจ่ายปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นในปี 2561 จ านวน 9.60 ลา้นบาท   คิดเป็นอตัราการจ่ายเงินปันผลเท่ากบัร้อยละ 40.06    
ความเหมาะสมของโครงสร้างเงินทุน 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562  บริษทัฯ มีอตัราส่วนของหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้นเท่ากบั 0.35 เท่า  โดยในช่วงเวลาท่ีผา่นมา บริษทัฯ 
ไม่ไดกู้ยื้มเงินระยะยาวจากสถาบนัการเงินแต่อย่างใด อยา่งไรก็ดี บริษทัฯ มีหน้ีสินเกือบทั้งหมดมาจากเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน ซ่ึงส่วน
ใหญ่เป็นเจา้หน้ีการคา้ท่ีหมุนเวียนตามยอดขายและระยะเวลาช าระค่าสินคา้ (Credit term) ท่ีไดรั้บจากผูจ้  าหน่ายสินคา้  
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1.3.สภาพคล่อง 
อัตราส่วนสภาพคล่อง 

 ปี 2561 
ปี 2562 

แสดงเงินลงทุนตาม 
วิธีส่วนได้เสีย 

ปี 2562 
งบการเงินเฉพาะ 

กิจการ 

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 1.98 2.33 2.33 
อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 1.69 1.68 1.68 
ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลี่ย (วัน) 65.79 66.90 66.90 
ระยะเวลาการขายสินค้าเฉลี่ย (วัน) 33.95 40.12 40.12 
ระยะเวลาช าระหนีเ้ฉลี่ย (วัน) 70.68 66.99 66.99 
วงจรเงินสด (วัน) 29.06 40.04 40.04 

 
งบการเงินส าหรับงวดบญัชีปี 2562 ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 ไดต้รวจสอบและรับรองจากผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ เรียบร้อยแลว้ 

และขอรับรองว่า บริษทัฯ ไม่ไดมี้การขยายขอบเขตในการประกอบธุรกิจไปยงัธุรกิจอื่นใด และไม่ไดมี้การท ารายการระหว่างกนัใดๆ ท่ีมี
นยัส าคญักบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ นอกเหนือจากท่ีเปิดเผยในรายการระหว่างกนั โดยผลประกอบการท่ีเกิดขึ้นในปี 2562 เป็นไปตาม
ลกัษณะการประกอบธุรกิจตามปกติของบริษทัฯ โดยไม่มีการเปล่ียนแปลงอย่างมีนยัส าคญัท่ีส่งผลกระทบในเชิงลบต่อการตดัสินใจลงทุน
ของนกัลงทุน ตลอดจนไม่มีขอ้มูลส าคญัใดๆ ซ่ึงเกิดขึ้นในปี 2562  ทั้งน้ีผูล้งทุนสามารถดูรายละเอียดงบการเงินส าหรับงวดบญัชีปี 2562 
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 ท่ีตรวจสอบแลว้ ไดท่ี้เวบ็ไซต์ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย www.set.or.th รวมถึงการแจง้ข่าวผ่าน
ระบบเผยแพร่ขอ้มูลของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 
2.ปัจจัยและอิทธิพลหลักที่อาจมีผลต่อผลการด าเนินงานหรือฐานะการเงินในอนาคต 

1. การเติบโตของภาคอุตสาหกรรม 
บริษัทฯ จัดหาและจ าหน่ายสินค้าอุตสาหกรรมรวมถึงการให้บริการทางวิศวกรรมให้แก่กลุ่มลูกค้าเป้าหมายหลกั คือ โรงงาน

อุตสาหกรรม โดยสามารถรองรับความตอ้งการใชสิ้นคา้ส าหรับทุกกลุ่มอุตสาหกรรม ดงันั้น ปัจจยัการเติบโตของธุรกิจจึงจะขึ้นอยูก่บัภาวะ
เศรษฐกิจโดยรวม ซ่ึงในภาพรวมเศรษฐกิจไทยในไตรมาสท่ี 4 ปี 2562 ในพ้ืนท่ีภาคกลางและภาคตะวนัออกหดตวัลงเม่ือเทียบกบัไตรมาส
เดียวกันในปี 2561 ตามภาวะเศรษฐกิจโลก และ อุปสงค์ภายในประเทศท่ีปรับลดลง จากค่าเงินบาทท่ีแข็งค่าขึ้น ส่งผลกระทบต่อ
ความสามารถในการแข่งขนัดา้นการผลิต จึงท าให้ ผูผ้ลิตเร่ิมมีการยา้ยฐานการผลิตหรือ น าเขา้สินคา้ทดแทนจากต่าประเทศ ในดา้นการ
ลงทุนของเอกชนและการจา้งงานหดตวัลง ตามภาวะเศรษฐกิจท่ีชะลอตวั โดยในการดา้นการลงทุนและการจา้งงานมี แนวโน้มจะไดรั้บ
ผลกระทบจากการน า Automation เขา้มาทดแทนแรงงานมากขึ้น ดา้นตน้ทุนการผลิตต่างๆ มี มูลค่าใกลเ้คียงกบัปีก่อนหนา้ และมูลค่าตน้ทุน
น าเขา้ลดลงจากผลกระทบของค่าเงินบาทแข็งค่า แนวโน้มเศรษฐกิจในไตรมาสท่ี 1 ปี 2563 คาดว่า เศรษฐกิจมีแนวโน้มหดตวั จากภาวะ
เศรษฐกิจท่ี ชะลอตวัต่อเน่ือง โดยปัจจยัท่ีมี ผลกระทบไดแ้ก่ นโยบายต่างๆ ของภาครัฐ ทิศทางของค่าเงินบาทท่ีมีผลต่อธุรกิจส่งออก และ
ความล่าช้าของกระบวนการงบประมาณ ปี 2563 ท่ีมีผลต่อการลงทุนภาคเอกชนมากขึ้น อีกทั้งยงั มีการระบาดของ ไวรัส Corvid-19 ซ่ึง
ส่งผลกระทบโดยตรงต่อ สภาพเศรษฐกิจ และ ตลาดทุน  

2. ผลกระทบจากการลงทุนเพ่ือขยายธุรกิจ 
ในอนาคตบริษทัฯ อาจจะขยายธุรกิจโดยการลงทุนสินทรัพยต์่างๆท่ีเอ้ือประโยชน์กบับริษทัฯ  เพ่ือเพ่ิมรายได ้และท าให้บริษทัฯ 

เจริญเติบโตอย่างต่อเน่ืองในระยะยาว อีกทั้งยงัเป็นการเพ่ิมผลตอบแทนแก่ผูถื้อหุ้น รวมถึงช่วยเปิดโอกาสให้บริษทัฯ สามารถขยายการ
ลงทุนประเภทอื่นๆไดต้่อไปในอนาคต แต่เน่ืองจากการลงทุนตอ้งใช้ปัจจยัในการด าเนินการอาจส่งผลกระทบต่อกระแสเงินสดในการ
ด าเนินงานของบริษทัฯ และการหาแหล่งเงินทุนในการลงทุนเพ่ิมเติม เช่น การออกหุ้นเพ่ิมทุน เป็นตน้ 

http://www.set.or.th/


                     บริษัท สยามอีสต์ โซลูช่ัน จ ากัด (มหาชน)                                    
  

103       รายงานประจ าปี 2562 
 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 
เสนอ กรรมการและผูถื้อหุ้นบริษทั สยามอีสต ์โซลูชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
 
ความเห็น 
 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียของบริษทั สยามอีสต์ โซลูชัน่ จ ากดั (มหาชน) ซ่ึงประกอบดว้ย  งบแสดง
ฐานะการเงิน  ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ         งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้น และงบกระแสเงินสด 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และ      หมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั  และไดต้รวจสอบงบ
การเงินเฉพาะกิจการของบริษทั สยามอีสต ์โซลูชัน่ จ ากดั (มหาชน) ดว้ยเช่นกนั 
 

ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินของบริษทั สยามอีสต ์
โซลูชั่น จ ากดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 และผลการด าเนินงาน  และกระแสเงินสด  ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั  โดยถูกตอ้ง
ตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผูส้อบ
บญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็น
อิสระจากบริษทัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ
งบการเงิน ท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอืน่ๆ 
ซ่ึงเป็นไปตามขอ้ก าหนดเหล่าน้ี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑ์ในการแสดง
ความเห็นของขา้พเจา้ 
 
เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 
 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการตรวจสอบงบการเงินท่ี
แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการ
ตรวจสอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี 
ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
 
เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ และวิธีการตรวจสอบท่ีส าคญัมีดงัน้ี 
 

• เง่ือนไขการรับมอบสินคา้ท่ีซ้ือจากต่างประเทศ (งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการ) 

บริษทัฯ มีการส่ังซ้ือสินคา้จากต่างประเทศ จ านวน  110.63 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 29.82 ของยอดซ้ือทั้งหมด โดยมีเง่ือนไขการ

รับมอบสินคา้หลายเง่ือนไข ส าหรับผูข้ายรายเดียวกนัก็มีเง่ือนไขการรับมอบสินคา้หลายเง่ือนไข ดงันั้น บริษทัฯ จึงตอ้งใชค้วาม

ระมดัระวงัในการตรวจสอบการตรวจตดัยอดซ้ือสินคา้ท่ีเกิดขึ้น ณ วนัส้ินงวด  
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ขา้พเจา้ไดท้  าความเขา้ใจเก่ียวกบัระบบการควบคุมภายในการบนัทึกบญัชีซ้ือสินคา้จากต่างประเทศ และทดสอบระบบการควบคุม

ภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้รายการซ้ือสินคา้จากต่างประเทศโดยเฉพาะการควบคุมการตรวจตดัยอดซ้ือสินคา้ รวมทั้งตรวจสอบ

เน้ือหาสาระของการซ้ือในช่วงส้ินปี ดงัน้ี 

• สอบทานเง่ือนไขการส่งมอบสินคา้ในรายงานการควบคุมการซ้ือสินคา้จากต่างประเทศ 

• สอบทานการตรวจตดัยอดซ้ือสินคา้จากต่างประเทศและเอกสารประกอบการบนัทึกบญัชี 
 
ข้อมูลอ่ืน  
 
ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอื่น ขอ้มูลอื่นประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยูใ่นรายงานประจ าปี (แต่ไม่รวมถึงงบการเงินและรายงานของ
ผูส้อบบญัชีท่ีอยูใ่นรายงานนั้น) ขา้พเจา้คาดว่าขา้พเจา้จะไดรั้บรายงานประจ าปีภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 
 
ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอื่นและขา้พเจา้
ไม่ไดใ้ห้ความเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน 
 
ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการคือ การ
อ่านและพิจารณาว่าขอ้มูลอื่นมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏ
ว่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ 
 
เม่ือขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว่้ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสารเร่ือง
ดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแล เพื่อให้ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลด าเนินการแกไ้ขขอ้มูลท่ีแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริง 
 
ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลต่องบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ  
 
ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและการน าเสนองบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ี
โดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อให้
สามารถจดัท างบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนั
เป็นสาระส าคญัไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 
 
ในการจดัท างบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถ
ของบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ืองตามความเหมาะสม และการใชเ้กณฑ์การบญัชีส าหรับ
การด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกบริษทัหรือหยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้
 
ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของบริษทั 
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและ 
งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 
การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงค์เพ่ือให้ไดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลว่างบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบ
การเงินเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่  ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบัญชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมั่นใน
ระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริง
อนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์
อย่างสมเหตุสมผลไดว่้ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บ
การเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ี 
 
ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการ
ตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วน
ไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อ
ตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของ
ขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจาก
ขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล 
การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกบัสถานการณ์ 
แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและการเปิดเผย
ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าขึ้นโดยผูบ้ริหาร 

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหาร  และจากหลกัฐานการสอบ
บญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมี
นยัส าคญัต่อความสามารถของบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั 
ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้
การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ้นอยู่กบัหลกัฐานการสอบ
บญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้
บริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง 

• ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ
โดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและ
เหตุการณ์ในรูปแบบที่ท  าให้มีการน าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 

 
ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีส าคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีไดว้างแผน
ไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญัในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่าง
การตรวจสอบของขา้พเจา้ 
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ขา้พเจา้ไดใ้ห้ค  ารับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็นอิสระและได้
ส่ือสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณา
ว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ให้ขา้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 
 
จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนยัส าคญัมากท่ีสุดในการตรวจสอบงบการเงินท่ีแสดงเงิน
ลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ือง
เหล่าน้ีไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียาก
ท่ีจะเกิดขึ้น ข้าพเจา้พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดังกล่าวในรายงานของขา้พเจ้าเพราะการกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่าง
สมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว 
 
 
 
 บริษทั สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 

 
 

              (นางสาวสุภาภรณ์ มัง่จิตร) 
 ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน  8125 
 
วนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 2563 
 



  

บริษทั  สยามอีสต ์โซลูชัน่ จ  ากดั (มหาชน)

รายงานของผูส้อบบญัชีและงบการเงิน

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562
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หน่วย : บาท
งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทนุ งบการเงินเฉพาะกิจการ

ตามวิธีส่วนไดเ้สีย
หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

สินทรัพยห์มนุเวียน
       เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 4 78,868,174.17     85,687,324.67 78,868,174.17 85,687,324.67
       ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมนุเวียนอ่ืน 5 100,129,653.19   90,202,657.96 100,129,653.19 90,202,657.96
       สินคา้คงเหลือ 6 56,417,727.29     23,662,116.44 56,417,727.29 23,662,116.44

รวมสินทรัพยห์มนุเวียน 235,415,554.65   199,552,099.07 235,415,554.65 199,552,099.07
สินทรัพยไ์มห่มนุเวียน

       เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระผกูพนั 7 8,800,000.00       8,800,000.00 8,800,000.00 8,800,000.00
       เงินลงทนุในบริษทัร่วม 8 151,777,152.73   144,974,631.08 138,188,000.00 138,188,000.00
       เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บริษทัร่วม 9 0.00 12,618,974.45 0.00 12,618,974.45
       อาคารและอุปกรณ์ 10 12,253,643.25     11,031,260.19 12,253,643.25 11,031,260.19
       สินทรัพยบ์นพ้ืนท่ีเช่าระยะยาว 11 38,771,575.87     41,907,614.01 38,771,575.87 41,907,614.01
       สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 12 2,067,243.96       1,779,352.74 2,067,243.96 1,779,352.74
       สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน 18,850.00            11,250.00 18,850.00 11,250.00

รวมสินทรัพยไ์มห่มนุเวียน 213,688,465.81 221,123,082.47 200,099,313.08 214,336,451.39
รวมสินทรัพย์ 449,104,020.46 420,675,181.54 435,514,867.73 413,888,550.46

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

                       สินทรัพย์

บริษทั  สยามอีสต ์โซลูชัน่ จ  ากดั (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562
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หน่วย : บาท
งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทนุ งบการเงินเฉพาะกิจการ

ตามวิธีส่วนไดเ้สีย
หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

หน้ีสินหมนุเวียน
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมนุเวียนอ่ืน 13 100,778,786.16   100,620,382.73 100,778,786.16 100,620,382.73
ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงินท่ีถึงก าหนดช าระภายใน
      หน่ึงปี 14 432,095.15          0.00 432,095.15 0.00

รวมหน้ีสินหมนุเวียน 101,210,881.31   100,620,382.73 101,210,881.31 100,620,382.73
หน้ีสินไมห่มนุเวียน

หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน 14 1,087,402.89       0.00 1,087,402.89 0.00
ประมาณการหน้ีสินไมห่มนุเวียนส าหรับผลประโยชนพ์นกังาน 15 9,762,248.00       8,868,754.00 9,762,248.00 8,868,754.00

รวมหน้ีสินไมห่มนุเวียน 10,849,650.89     8,868,754.00 10,849,650.89 8,868,754.00
     รวมหน้ีสิน 112,060,532.20   109,489,136.73 112,060,532.20 109,489,136.73

ส่วนของผูถื้อหุน้
       ทนุเรือนหุน้
              ทนุจดทะเบียน
                    หุน้สามญั 240,000,000 หุน้ มลูคา่หุน้ละ     0.50  บาท 120,000,000.00 120,000,000.00 120,000,000.00 120,000,000.00

              ทนุท่ีออกและช าระแลว้
                    หุน้สามญั 240,000,000 หุน้ มลูคา่หุน้ละ     0.50  บาท 120,000,000.00 120,000,000.00 120,000,000.00 120,000,000.00
              ส่วนเกินมลูคา่หุน้
                    ส่วนเกินมลูคา่หุน้สามญั 121,004,165.08 121,004,165.08 121,004,165.08 121,004,165.08
       ก  าไรสะสม
              จดัสรรแลว้
                    ส ารองตามกฎหมาย 16 7,523,402.84 6,091,046.55 7,523,402.84 6,091,046.55
              ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 88,515,920.34 64,090,833.18 74,926,767.61 57,304,202.10

รวมส่วนของผูถื้อหุน้ 337,043,488.26 311,186,044.81 323,454,335.53 304,399,413.73
รวมหน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุน้ 449,104,020.46 420,675,181.54 435,514,867.73 413,888,550.46

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

หน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุน้

บริษทั  สยามอีสต ์โซลูชัน่ จ  ากดั (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562
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หน่วย : บาท

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุน งบการเงินเฉพาะกิจการ

ตามวิธีส่วนไดเ้สีย

หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

รายไดจ้ากการขายและการให้บริการ 474,947,670.46 405,403,144.79 474,947,670.46 405,403,144.79

ตน้ทุนขายและตน้ทุนการให้บริการ (344,501,418.77) (296,201,762.06) (344,501,418.77) (296,201,762.06)

ก าไรขั้นตน้ 130,446,251.69 109,201,382.73 130,446,251.69 109,201,382.73

รายไดอ่ื้น 5,195,436.14 6,233,486.17 5,195,436.14 6,233,486.17

คา่ใชจ่้ายในการขาย (54,802,943.51) (47,954,820.53) (54,802,943.51) (47,954,820.53)

คา่ใชจ่้ายในการบริหาร (45,263,065.48) (42,716,911.51) (45,263,065.48) (42,716,911.51)

ตน้ทุนทางการเงิน (33,742.04) (12,726.33) (33,742.04) (12,726.33)

ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 6,802,521.65 6,786,631.08 0.00 0.00

ก าไรก่อนภาษีเงินได้ 42,344,458.45 31,537,041.61 35,541,936.80 24,750,410.53

คา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ 17 (6,894,811.00) (4,978,165.10) (6,894,811.00) (4,978,165.10)

ก าไรส าหรับปี 35,449,647.45 26,558,876.51 28,647,125.80 19,772,245.43

ก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืน 0.00 0.00 0.00 0.00

ก าไรเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 35,449,647.45 26,558,876.51 28,647,125.80 19,772,245.43

ก าไรต่อหุน้

               ก  าไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน 0.15 0.11 0.12 0.08

จ านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั 240,000,000 240,000,000 240,000,000 240,000,000

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562

บริษทั  สยามอีสต ์โซลูชัน่ จ  ากดั (มหาชน)

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
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หน่วย : บาท

ทุนท่ีออก ส่วนเกินมูลคา่หุน้สามญั รวมส่วนของผูถื้อหุน้

และช าระแลว้ จดัสรรแลว้ ยงัไม่ไดจ้ดัสรร

หมายเหตุ ส ารองตามกฎหมาย

ยอดคงเหลือตน้งวด 2561 120,000,000.00 121,004,165.08 5,102,434.28 52,909,156.94 299,015,756.30

การเปล่ียนแปลงในส่วนของผูถื้อหุน้

จ่ายเงินปันผล 18 (14,388,588.00) (14,388,588.00)

ส ารองตามกฎหมาย 16 988,612.27 (988,612.27) 0.00

ก าไรเบด็เสร็จรวมส าหรับปี 26,558,876.51 26,558,876.51

รวมการเปล่ียนแปลงในส่วนของผูถื้อหุน้ 0.00 0.00 988,612.27 11,181,676.24 12,170,288.51

ยอดคงเหลือปลายงวด 2561 120,000,000.00 121,004,165.08 6,091,046.55 64,090,833.18 311,186,044.81

การเปล่ียนแปลงในส่วนของผูถื้อหุน้

จ่ายเงินปันผล 18 (9,592,204.00) (9,592,204.00)

ส ารองตามกฎหมาย 16 1,432,356.29 (1,432,356.29) 0.00

ก าไรเบด็เสร็จรวมส าหรับปี 35,449,647.45 35,449,647.45

รวมการเปล่ียนแปลงในส่วนของผูถื้อหุน้ 0.00 0.00 1,432,356.29 24,425,087.16 25,857,443.45

ยอดคงเหลือปลายงวด 2562 120,000,000.00 121,004,165.08 7,523,402.84 88,515,920.34 337,043,488.26

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั  สยามอีสต ์โซลูชัน่ จ  ากดั (มหาชน)

งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย

ก าไรสะสม
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หน่วย : บาท

ทุนท่ีออก ส่วนเกินมูลคา่ รวมส่วนของผูถื้อหุน้

และช าระแลว้ หุน้สามญั จดัสรรแลว้ ยงัไม่ไดจ้ดัสรร

หมายเหตุ ส ารองตามกฎหมาย

ยอดคงเหลือตน้งวด 2561 120,000,000.00 121,004,165.08 5,102,434.28 52,909,156.94 299,015,756.30

การเปล่ียนแปลงในส่วนของผูถื้อหุน้

จ่ายเงินปันผล 18 (14,388,588.00) (14,388,588.00)

ส ารองตามกฎหมาย 16 988,612.27 (988,612.27) 0.00

ก าไรเบด็เสร็จรวมส าหรับปี 19,772,245.43 19,772,245.43

รวมการเปล่ียนแปลงในส่วนของผูถื้อหุน้ 0.00 0.00 988,612.27 4,395,045.16 5,383,657.43

ยอดคงเหลือปลายงวด 2561 120,000,000.00 121,004,165.08 6,091,046.55 57,304,202.10 304,399,413.73

การเปล่ียนแปลงในส่วนของผูถื้อหุน้

จ่ายเงินปันผล 18 (9,592,204.00) (9,592,204.00)

ส ารองตามกฎหมาย 16 1,432,356.29 (1,432,356.29) 0.00

ก าไรเบด็เสร็จรวมส าหรับปี 28,647,125.80 28,647,125.80

รวมการเปล่ียนแปลงในส่วนของผูถื้อหุน้ 0.00 0.00 1,432,356.29 17,622,565.51 19,054,921.80

ยอดคงเหลือปลายงวด 2562 120,000,000.00 121,004,165.08 7,523,402.84 74,926,767.61 323,454,335.53

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั  สยามอีสต ์โซลูชัน่ จ  ากดั (มหาชน)

งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้

ก าไรสะสม

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุน งบการเงินเฉพาะกิจการ

ตามวิธีส่วนไดเ้สีย

2562 2561 2562 2561

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน

ก าไรก่อนภาษีเงินได้ 42,344,458.45 31,537,041.61 35,541,936.80 24,750,410.53

รายการปรับกระทบก าไร(ขาดทุน)เป็นเงินสดรับ(จ่าย)สุทธิจากกิจกรรมด าเนินงาน

ผลประโยชน์พนกังาน 4,417,384.00 1,625,023.00 4,417,384.00 1,625,023.00

คา่เส่ือมราคา 3,249,915.82 2,371,583.15 3,249,915.82 2,371,583.15

สินทรัพยบ์นพ้ืนท่ีเช่าระยะยาวตดัจ าหน่าย 3,305,130.14 2,733,320.95 3,305,130.14 2,733,320.95

(ก าไร)ขาดทุนจากการจ าหน่ายทรัพยสิ์น (679,001.20) 0.00 (679,001.20) 0.00

(ก าไร)ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึน (197,343.53) (23,729.80) (197,343.53) (23,729.80)

(ก าไร)ขาดทุนจากสินคา้ลา้สมยั (574,446.93) 308,235.29 (574,446.93) 308,235.29

หน้ีสูญ 0.00 10,403.61 0.00 10,403.61

หน้ีสงสัยจะสูญ (กลบัรายการ) (103,557.75) 57,914.96 (103,557.75) 57,914.96

คา่ใชจ่้ายอ่ืน 0.00 (35,488.35) 0.00 (35,488.35)

ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม (6,802,521.65) (6,786,631.08) 0.00 0.00

ตน้ทุนทางการเงิน 33,742.04 12,726.33 33,742.04 12,726.33

ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์

และหน้ีสินจากการด าเนินงาน 44,993,759.39 31,810,399.67 44,993,759.39 31,810,399.67

สินทรัพยด์ าเนินงาน(เพ่ิมข้ึน)ลดลง

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน (9,823,437.48) (17,341,219.83) (9,823,437.48) (17,341,219.83)

สินคา้คงเหลือ (32,181,163.92) 1,182,600.16 (32,181,163.92) 1,182,600.16

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (7,600.00) (1,750.00) (7,600.00) (1,750.00)

หน้ิสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน(ลดลง)

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน (5,281,969.88) 7,268,690.21 (5,281,969.88) 7,268,690.21

จ่ายผลประโยชน์พนกังานลาออก (3,523,890.00) 0.00 (3,523,890.00) 0.00

เงินสดรับ(จ่าย)จากการด าเนินงาน (5,824,301.89) 22,918,720.21 (5,824,301.89) 22,918,720.21

เงินสดจ่ายดอกเบ้ีย (33,742.04) (12,726.33) (33,742.04) (12,726.33)

เงินสดจ่ายภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล (1,544,985.37) (8,257,886.79) (1,544,985.37) (8,257,886.79)

เงินสดสุทธิไดม้า(ใชไ้ป)จากกิจกรรมด าเนินงาน (7,403,029.30) 14,648,107.09 (7,403,029.30) 14,648,107.09

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั  สยามอีสต ์โซลูชัน่ จ  ากดั (มหาชน)

งบกระแสเงินสด

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562

หน่วย  :  บาท
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งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุน งบการเงินเฉพาะกิจการ

ตามวิธีส่วนไดเ้สีย

2562 2561 2562 2561

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน : 

เงินสดรับ(จ่าย)เงินลงทุนชัว่คราว 0.00 147,000,000.00 0.00 147,000,000.00

เงินสดจ่ายซ้ือเงินลงทุนในบริษทัร่วม 0.00 (135,000,000.00) 0.00 (135,000,000.00)

เงินสดจ่ายเงินให้กูย้มืระยะยาวแก่บริษทัร่วม 0.00 (23,621,929.47) 0.00 (23,621,929.47)

เงินสดรับคืนเงินให้กูย้มืระยะยาวแก่บริษทัร่วม 12,618,974.45 11,002,955.02 12,618,974.45 11,002,955.02

เงินสดจ่ายซ้ืออุปกรณ์ (1,149,225.72) (7,550,914.05) (1,149,225.72) (7,550,914.05)

เงินสดจ่ายคา่ก่อสร้างอาคาร (1,210,192.00) (1,960,717.58) (1,210,192.00) (1,960,717.58)

เงินสดรับจากการขายทรัพยสิ์น 771,028.04 0.00 771,028.04 0.00

เงินสดสุทธิไดม้า(ใชไ้ป)จากกิจกรรมลงทุน 11,030,584.77 (10,130,606.08) 11,030,584.77 (10,130,606.08)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน :

เงินสดจ่ายช าระหน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน (854,501.96) (331,019.42) (854,501.96) (331,019.42)

เงินสดจ่ายเงินปันผล (9,592,204.00) (14,388,588.00) (9,592,204.00) (14,388,588.00)

เงินสดสุทธิไดม้า(ใชไ้ป)จากกิจกรรมจดัหาเงิน (10,446,705.96) (14,719,607.42) (10,446,705.96) (14,719,607.42)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน(ลดลง) - สุทธิ (6,819,150.49) (10,202,106.41) (6,819,150.49) (10,202,106.41)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 85,687,324.67 95,889,431.08 85,687,324.67 95,889,431.08

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัปลายปี 78,868,174.18 85,687,324.67 78,868,174.18 85,687,324.67

ขอ้มูลเพ่ิมเติม  :  รายการไม่กระทบเงินสด

โอนสินทรัพยบ์นพ้ืนท่ีเช่าระยะยาวไปเป็นอาคารและอุปกรณ์ 1,041,100.00 857,565.78 1,041,100.00 857,565.78

ซ้ือทรัพยสิ์นเป็นเงินเช่ือ 2,374,000.00 0.00 2,374,000.00       0.00

โอนคา่ใชจ่้ายตั้งพกัจากการซ้ือเงินลงทุนในบริษทัร่วมในปี 2560 เป็น

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 0.00 3,188,000.00 0.00 3,188,000.00

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562

หน่วย  :  บาท

บริษทั  สยามอีสต ์โซลูชัน่ จ  ากดั (มหาชน)
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1.  ขอ้มูลทัว่ไป

1.1  บริษทัฯ  ไดแ้ปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจ ากดั โดยไดจ้ดทะเบียนเป็นนิติบุคคล ตามกฎหมายวา่ดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดั 

เม่ือวนัท่ี 18 มีนาคม 2559 ทะเบียนเลขท่ี 0107559000061

1.2  บริษทัฯ ตั้งอยูเ่ลขท่ี 15/1 ถนนทางหลวงระยอง สาย 3191 ต าบลห้วยโป่ง อ าเภอเมืองระยอง จงัหวดัระยอง

1.3  บริษทัฯ ด าเนินกิจการหลกั คือ จ  าหน่ายและบริการอุปกรณ์อุตสาหกรรม

1.4  ผูถื้อหุน้รายใหญ่ กลุ่มครอบครัวนางสาวอรสา วิมลเฉลา รวมร้อยละ 60.49 ของทุนช าระแลว้

2.  หลกัเกณฑใ์นการจดัท างบการเงินและน าเสนองบการเงิน 

2.1  เกณฑใ์นการจดัท างบการเงิน

         งบการเงินน้ีจดัท าข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินรวมถึงแนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีประกาศใช ้       โดยสภา

วิชาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ ์   (“สภาวิชาชีพบญัชี”)   กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย ์  และ

ตลาดหลกัทรัพย ์  ลงวนัท่ี  2  ตุลาคม  2560   เร่ืองการจดัท าและส่งงบการเงินและรายการเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการ

ด าเนินงานของบริษทัจดทะเบียน พ.ศ. 2560 โดยรูปแบบการน าเสนองบการเงินไม่แตกต่างอยา่งมีสาระส าคญัจากประกาศ

กรมพฒันาธุรกิจการคา้ ลงวนัท่ี 11 ตุลาคม 2559 เร่ืองก าหนดรายการยอ่ท่ีตอ้งมีในงบการเงิน (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2559

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย ไดร้วมงบการเงินของบริษทั สยามอีสต ์โซลูชัน่ จ  ากดั (มหาชน)  และ 

บริษทัร่วม ดงัน้ี

อตัราการถือหุน้ ประเภทธุรกิจ

ร้อยละ

  บริษทัร่วม

         บริษทั ยทิูลิต้ี บิสิเนส อลัลายแอนซ์ จ  ากดั 40 ประกอบกิจการเก่ียวกบัการให้บริการ

ทางเทคนิคดา้นวิศวกรรม   และอ่ืนๆ 

ท่ีเก่ียวขอ้ง

      บริษทัร่วมเป็นกิจการท่ีบริษทัมีอิทธิพลอยา่งมีนยัส าคญั โดยมีอ านาจเขา้ไปมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเก่ียวกบันโยบายทาง

การเงินและการด าเนินงานแต่ไม่ถึงระดบัท่ีจะควบคุมหรือควบคุมร่วมในนโยบายดงักล่าว

บริษทั สยามอีสต ์โซลูชัน่ จ  ากดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562
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2.  หลกัเกณฑใ์นการจดัท างบการเงินและน าเสนองบการเงิน (ต่อ)

ส่วนได้เสียในเงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย

ส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วมบนัทึกบญัชีตามวิธีส่วนไดเ้สีย โดยรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกดว้ยราคาทุนซ่ึงรวมถึงตน้ทุนการท า

รายการภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก ส่วนแบ่งก าไรขาดทุน และก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนของเงินลงทุนท่ีบนัทึกตามวิธี

ส่วนไดเ้สียของบริษทัจะถูกบนัทึกในงบการเงินตามวิธีส่วนไดเ้สียจนถึงวนัท่ีบริษทัสูญเสียความมีอิทธิพลอยา่งมีนยัส าคญั

หรือการควบคุมร่วม

       เกณฑ์การวดัมูลค่า

       งบการเงินของบริษทัฯ  จดัท าข้ึนโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าขององคป์ระกอบของรายการในงบการเงิน 

ยกเวน้รายการท่ีเปิดเผยไวใ้นนโยบายการบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง

       การวดัมูลค่ายุติธรรม

       นโยบายการบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัหลายขอ้ก าหนดให้มีการวดัมูลค่ายติุธรรมทั้งสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน

ทางการเงินและไม่ใช่ทางการเงิน

       บริษทัก าหนดกรอบแนวคิดของการควบคุมเก่ียวกบัการวดัมูลค่ายติุธรรม กรอบแนวคิดน้ีรวมถึงผูป้ระเมินมูลค่า ซ่ึงมี

ความรับผิดชอบโดยรวมต่อการวดัมูลค่ายติุธรรมท่ีมีนยัส าคญั   รวมถึงการวดัมูลค่ายติุธรรมระดบั  3  และรายงานโดยตรง

ต่อผูบ้ริหารสูงสุดทางดา้นการเงิน

       ผูป้ระเมินมูลค่ามีการทบทวนขอ้มูลท่ีไม่สามารถสงัเกตได ้ และปรับปรุงการวดัมูลค่าท่ีมีนยัส าคญัอยา่งสม ่าเสมอหาก

มีการใชข้อ้มูลจากบุคคลท่ีสามเพ่ือวดัมูลค่ายติุธรรม เช่น ราคาจากนายหนา้ หรือการตั้งราคาผูป้ระเมินไดป้ระเมินหลกัฐาน

ท่ีไดม้าจากบุคคลท่ีสามท่ีสนบัสนุนขอ้สรุปเก่ียวกบัการวดัมูลค่า  รวมถึงการจดัระดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมวา่เป็นไปตามท่ี

ก าหนดไวใ้นมาตรฐานการรายงานทางการเงินอยา่งเหมาะสม

       เม่ือวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน บริษทัไดใ้ชข้อ้มูลท่ีสามารถสงัเกตไดใ้ห้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได ้มูลค่า

ยติุธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่าดงัน้ี

-   ขอ้มูลระดบั 1 เป็นราคาเสนอซ้ือขาย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสิน

    อยา่งเดียวกนั และกิจการสามารถเขา้ถึงตลาดนั้น ณ วนัท่ีวดัมูลค่า

-   ขอ้มูลระดบั 2 เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสงัเกตไดโ้ดยตรง (เช่น ราคาขาย) หรือโดยออ้ม (เช่น ราคาท่ีสงัเกตได)้ ส าหรับ

    สินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้นนอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1

-   ขอ้มูลระดบั 3 เป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสงัเกตไดส้ าหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้น

       หากขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสินถูกจดัประเภทล าดบัชั้นท่ีแตกต่างกนัของมูลค่า

ยติุธรรมในภาพรวม การวดัมูลค่ายติุธรรมในภาพรวมจะถูกจดัประเภทในระดบัเดียวกนักบัล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมของ

ขอ้มูลท่ีอยูใ่นระดบัต ่าสุดท่ีมีนยัส าคญัส าหรับการวดัมูลค่ายติุธรรมในภาพรวม

       บริษทัรับรู้การโอนระหวา่งล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีการโอนเกิดข้ึน

116 รายงานประจ าปี 2562



2.  หลกัเกณฑใ์นการจดัท างบการเงินและน าเสนองบการเงิน (ต่อ)

2.2  มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่

ก. มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีเ่ร่ิมมีผลบังคบัใช้ในปีปัจจุบัน

ในระหวา่งงวด   บริษทัฯ  ไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงิน    และการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุง 

(ปรับปรุง 2561) รวมถึงแนวปฏิบติัทางบญัชีฉบบัใหม่ ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 

1 มกราคม 2562 มาถือปฏิบติั  มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพ่ือให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบั

มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถอ้ยค าและค าศพัท ์การตีความ และการให้แนวปฏิบติั

ทางการบญัชี   กบัผูใ้ชม้าตรฐาน   อยา่งไรก็ตาม   มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่    ซ่ึงไดมี้การเปล่ียนแปลงหลกัการส าคญั

สามารถสรุปไดด้งัน้ี

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน    ฉบบัท่ี  15   เร่ือง  รายไดจ้ากสญัญาท่ีท ากบัลูกคา้(“TFRS 15”)   มาถือปฏิบติัเป็นคร้ังแรกแทน

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 18 เร่ือง รายได ้(“TAS 18”) มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 11 เร่ือง สญัญาก่อสร้าง (“TAS 11”) และการตีความ

มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง

ตาม TFRS 15 บริษทัฯ รับรู้รายไดเ้ม่ือลูกคา้มีอ านาจควบคุมในสินคา้  หรือบริการดว้ยจ านวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีบริษทัฯ 

คาดวา่จะมีสิทธิไดรั้บ     และมีการใชวิ้จารณญาณในการพิจารณาจงัหวะเวลาในการส่งมอบการควบคุม    เพ่ือประเมินวา่จะรับรู้รายได ้

 ณ  เวลาใดเวลาหน่ึง  หรือ  รับรู้ตลอดช่วงเวลาหน่ึงในขณะท่ี TAS 18   บริษทัฯ รับรู้รายไดจ้ากการขายสินคา้เม่ือไดโ้อนความเส่ียงและ

ผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของสินคา้ท่ีมีนยัส าคญัไปให้กบัผูซ้ื้อแลว้ และรับรู้รายไดจ้ากการให้บริการตามขั้นความส าเร็จของรายการ 

ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานบริษทัฯ จะไม่รับรู้รายได ้ ถา้ฝ่ายบริหารยงัมีการควบคุมหรือบริหารสินคา้ท่ีขายไปแลว้นั้น  หรือมีความ

ไม่แน่นอนท่ีมีนยัส าคญัในการไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจากการขายสินคา้หรือให้บริการนั้น

การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินของบริษทัฯ

บริษทัฯ ไม่ไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกใหม่ซ่ึงยงัไม่มีผลบงัคบัใชใ้นงวดปัจจุบนัมาถือปฏิบติัในการจดัท างบการเงิน

ระหวา่งกาลน้ีก่อนวนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้  

 ข.  มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีจ่ะมีผลบังคบัใช้ในอนาคต

มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่ซ่ึงเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทั และคาดวา่จะมีผลกระทบ

ท่ีมีสาระส าคญัต่องบการเงิน เม่ือน ามาถือปฏิบติัเป็นคร้ังแรก และจะมีผลบงัคบัใชก้บังบการเงินส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิม

ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2563 มีดงัต่อไปน้ี

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ เร่ือง

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 7* การเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทางการเงิน

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 9* เคร่ืองมือทางการเงิน

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 16 สญัญาเช่า

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 32* การแสดงรายการเคร่ืองมือทางการเงิน

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 16* การป้องกนัความเส่ียงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ
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2.  หลกัเกณฑใ์นการจดัท างบการเงินและน าเสนองบการเงิน (ต่อ)

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ เร่ือง

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 19* การช าระหน้ีสินทางการเงินดว้ยตราสารทุน

* มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทางการเงิน

1. มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีเ่กีย่วข้องกบัเคร่ืองมือทางการเงิน

     มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทางการเงินน้ีให้ขอ้ก าหนดเก่ียวกบันิยามสินทรัพยท์างการเงินและ

หน้ีสินทางการเงินตลอดจนการรับรู้ การวดัมูลค่า การดอ้ยค่าและการตดัรายการ รวมถึงหลกัการบญัชีของอนุพนัธ์และการบญัชี

ป้องกนัความเส่ียง เม่ือมาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มน้ีมีผลบงัคบัใช ้จะท าให้มาตรฐานการบญัชี การตีความมาตรฐาน

การบญัชีและแนวปฏิบติัทางการบญัชีบางฉบบัท่ีมีผลบงัคบัใชอ้ยูใ่นปัจจุบนัถูกยกเลิกไป

     ผูบ้ริหารอยูร่ะหวา่งพิจารณาถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากการถือปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัเคร่ืองมือทางการเงินต่องบการเงิน 

2. มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที ่16 เร่ือง สัญญาเช่า

     มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 16 (“TFRS 16”) ไดน้ าเสนอวิธีการบญัชีเดียวส าหรับผูเ้ช่า โดยผูเ้ช่าตอ้งรับรู้

สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหน้ีสินตามสญัญาเช่า ซ่ึงยกเวน้การรับรู้รายการส าหรับสญัญาเช่าระยะสั้นหรือสินทรัพยอ์า้งอิงนั้นมี

มูลค่าต  ่า ส่วนการบญัชีส าหรับผูใ้ห้เช่าไม่แตกต่างจากมาตรฐานการบญัชีท่ีมีผลบงัคบัใชใ้นปัจจุบนั เช่น ผูใ้ห้เช่ายงัคงตอ้งจดั

ประเภทสญัญาเช่าเป็นสญัญาเช่าเงินทุนหรือสญัญาเช่าด าเนินงาน  เม่ือมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัน้ีมีผลบงัคบัใช ้

จะท าให้มาตรฐานการบญัชีและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินบางฉบบัท่ีมีผลบงัคบัใชอ้ยูใ่นปัจจุบนัถูกยกเลิกไป 

      ปัจจุบนับริษทัรับรู้รายจ่ายภายใตส้ญัญาเช่าด าเนินงานและประโยชน์ท่ีไดรั้บท่ีเก่ียวขอ้งกบัสญัญาเช่าในก าไรหรือขาดทุน

โดยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุญัญาเช่า  และรับรู้สินทรัพยแ์ละหน้ีสินในกรณีท่ีการจ่ายเงินตามสญัญาเช่ามีช่วงเวลาแตกต่างจาก

การรับรู้ค่าเช่าจ่าย ตาม TFRS 16 บริษทัจะรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหน้ีสินตามสญัญาเช่าส าหรับสญัญาเช่าด าเนินงานของ

บริษทั ตามท่ีเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 32 ภาระผกูพนั ส่งผลให้ลกัษณะของค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสญัญาเช่าดงักล่าวเปล่ียน

แปลงไปโดยบริษทั จะรับรู้ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสญัญาเช่า 

      บริษทัคาดวา่จะใชข้อ้ยกเวน้เร่ืองการน าค  านิยามของสญัญาเช่ามาใชพิ้จารณากบัสญัญาเช่าท่ีมีอยูก่่อนวนัท่ีเปล่ียนแปลง

มาตรฐาน โดยจะน า TFRS 16 มาถือปฏิบติักบัทุกสญัญาท่ีท าข้ึนก่อนวนัท่ี 1 มกราคม 2563 และเคยระบุเป็นสญัญาเช่าตาม

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 17 และการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 4 

การประเมินผลกระทบเบ้ืองตน้ของการถือปฏิบติัตาม TFRS 16 เป็นคร้ังแรกต่องบการเงิน มีดงัน้ี

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563

(หน่วย : ลา้นบาท)

สินทรัพยสิ์ทธิการใชเ้พ่ิมข้ึน 50.815519.58

หน้ีสินตามสญัญาเช่าเพ่ิมข้ึน 12
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3. สรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั

3.1  การรับรู้รายได้

       รายไดรั้บรู้รายไดเ้ม่ือลูกคา้มีอ านาจควบคุมในสินคา้หรือบริการดว้ยจ านวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีบริษทัคาดวา่จะมีสิทธิไดรั้บ 

ซ่ึงไม่รวมจ านวนเงินท่ีเก็บแทนบุคคลท่ีสาม ภาษีมูลค่าเพ่ิมหรือภาษีขายอ่ืนๆ และแสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้ และส่วนลดตามปริมาณ 

โดยบริษทัมีภาระท่ีตอ้งปฏิบติัตามสญัญาเพียงภาระเดียว

       3.1.1 รายไดจ้ากการขายสินคา้  รับรู้รายไดเ้ม่ือลูกคา้มีอ านาจควบคุมในสินคา้ ซ่ึงโดยทัว่ไปเกิดข้ึนเม่ือมีการส่งมอบสินคา้ให้กบัลูกคา้

ส าหรับสญัญาท่ีให้สิทธิในการคืนสินคา้ รายไดจ้ะรับรู้ในจ านวนท่ีมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ในระดบัสูงมากวา่จะไม่มีการ

กลบัรายการอยา่งมีนยัส าคญัของรายไดท่ี้รับรู้

       3.1.2 รายไดจ้ากการให้บริการ รับรู้เม่ือไดส่้งมอบงานให้กบัลูกคา้แลว้ หรือรับรู้ตลอดช่วงเวลาหน่ึง เม่ือไดใ้ห้บริการแก่ลูกคา้แลว้

       3.1.3 รายไดอ่ื้นรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง

3.2   เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

       เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดในมือและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูง   

ซ่ึงถึงก าหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัท่ีไดม้า และไม่มีขอ้จ ากดัในการเบิกใช้

3.3   ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน

       ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืนแสดงตามมูลค่าสิทธิท่ีจะไดรั้บหกัค่าเผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญ  บริษทัฯ ตั้งค่าเผ่ือหน้ีสงสยั

จะสูญเท่ากบัจ านวนหน้ีท่ีคาดวา่จะเก็บเงินไม่ได ้โดยประมาณจากประสบการณ์ในการเก็บหน้ีและวิเคราะห์ฐานะลูกหน้ีแต่ละ

รายตามความเห็นชอบของฝ่ายบริหารหน้ีสูญท่ีเกิดข้ึน จะรับรู้ไวใ้นงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ โดยถือเป็นส่วนหน่ึงของค่าใชจ่้าย

ในการบริหาร

3.4  สินคา้คงเหลือ

       สินคา้คงเหลือแสดงในราคาทุน หรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากวา่ ราคาทุนของป๊ัมและส่วนประกอบหลกั

ค านวณโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ส่วนประกอบอ่ืนและวสัดุส้ินเปลืองค านวณโดยวิธีเขา้ก่อน ออกก่อน มูลค่าสุทธิท่ีคาดวา่จะไดรั้บ

หมายถึง ราคาท่ีคาดวา่จะขายไดต้ามปกติของธุรกิจหกัดว้ยค่าใชจ่้ายอ่ืนท่ีจ  าเป็นเพ่ือให้ขายสินคา้นั้นไดก่้อน

3.5  อาคารและอุปกรณ์

       อาคารและอุปกรณ์แสดงดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสม และค่าเผ่ือการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

       บริษทัฯ ค  านวณค่าเส่ือมราคาส าหรับสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตามอายกุารใชง้านโดยประมาณของสินทรัพยด์งัน้ี

     จ านวนปี

          อาคารและส่วนปรับปรุง 5, 20

          เคร่ืองมือและอุปกรณ์ 5

          เคร่ืองใชส้ านกังาน 5

          ยานพาหนะ 5
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3. สรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั (ต่อ)

       เม่ือมีการขายหรือเลิกใชง้านสินทรัพย ์  บริษทัฯ จะบนัทึกตดัราคาทุนและค่าเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพยน์ั้นออกจาก

บญัชีและรับรู้ผลก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่ายสินทรัพยเ์หล่านั้นในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ

       ในกรณีท่ีราคาตามบญัชีสูงกวา่มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน ซ่ึงค  านวณจากมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดท่ีคาดวา่จะเกิด

ในอนาคตจากการใชสิ้นทรัพยอ์ยา่งต่อเน่ือง  หรือจ านวนท่ีจะไดรั้บจากการจ าหน่ายสินทรัพยห์กัดว้ยตน้ทุนจากการจ าหน่าย

สินทรัพยน์ั้น แลว้แต่จ านวนใดจะสูงกวา่ ราคาตามบญัชีจะถูกปรับลดให้เท่ากบัมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน

       การซ่อมแซมและบ ารุงรักษา    จะรับรู้ในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จในระหวา่งงวดบญัชีท่ีเกิดรายการข้ึน   ตน้ทุนของการ

ปรับปรุงให้ดีข้ึนอยา่งส าคญัจะถูกรวมไวใ้นราคาตามบญัชีของสินทรัพยเ์ม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่      ท่ีประโยชน์เชิง

เศรษฐกิจในอนาคต ท่ีจะไหลเขา้สู่บริษทัฯ จะมีมูลค่าสูงเกินกวา่มาตรฐานการใชป้ระโยชน์เดิมของสินทรัพยท่ี์มีไวต้ ั้งแต่ตน้

เม่ือไดม้าซ่ึงสินทรัพยท่ี์มีอยูใ่นปัจจุบนั     การปรับปรุงหลกัจะถูกตดัค่าเส่ือมราคาตลอดอายกุารให้ประโยชน์ท่ีเหลืออยูข่อง

สินทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง

       ก  าไรขาดทุนจากการขายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ก าหนดข้ึนจากราคาตามบญัชี   และไดร้วมอยูใ่นการค านวณก าไรจาก

การด าเนินงาน

       สินทรัพยร์ะหวา่งติดตั้งแสดงในราคาทุน โดยท่ียงัไม่มีการตดัค่าเส่ือมราคาจนกวา่สินทรัพยน์ั้นจะแลว้เสร็จและพร้อมท่ีจะ

ตามวตัถุประสงค์

       ดอกเบ้ียจากการกูย้มืเงินเพ่ือน ามาใชใ้นการก่อสร้างอาคารและอุปกรณ์ ไดบ้นัทึกเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนของสินทรัพยน์ั้น

ตลอดช่วงเวลาการก่อสร้างและเตรียมสินทรัพยน์ั้นให้อยูใ่นสภาพพร้อมท่ีจะใชไ้ดต้ามประสงค ์   ตน้ทุนการกูย้มื  ประกอบดว้ย 

ดอกเบ้ียท่ีเกิดจากเงินกูย้มื

3.6  สินทรัพยบ์นพ้ืนท่ีเช่าระยะยาว

       สินทรัพยบ์นพ้ืนท่ีเช่าระยะยาวแสดงในราคาทุนหกัค่าตดัจ าหน่ายสะสม และค่าเผ่ือขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี)

       ค่าตดัจ าหน่าย

       สินทรัพยบ์นพ้ืนท่ีเช่าระยะยาวตดับญัชีเป็นค่าใชจ่้ายในก าไรหรือขาดทุน ค  านวณโดยวิธีเส้นตรงตามระยะเวลาของสญัญา

เช่า 20 ปี

3.7  การดอ้ยค่าของสินทรัพย์

       บริษทัฯ พิจารณาการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ ประเภทเงินลงทุน อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน  ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  

และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน เม่ือมีขอ้บ่งช้ีวา่  สินทรัพยเ์กิดการดอ้ยค่า โดยพิจารณาจากมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพย์

หากมีราคาต ่ากวา่ราคาตามบญัชีถือวา่สินทรัพยน์ั้นเกิดการดอ้ยค่า     ซ่ึงจะรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าดงักล่าวในงบก าไร

ขาดทุนเบด็เสร็จบริษทัฯ จะบนัทึกกลบัรายการจากการดอ้ยค่า   ต่อเม่ือมีขอ้บ่งช้ีวา่การดอ้ยค่านั้นไม่มีอยูอี่กต่อไปหรือยงัคง

มีอยูแ่ต่เป็นไปในทางท่ีลดลง  โดยบนัทึกในบญัชี "รายไดอ่ื้น"  มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพย ์  หมายถึง  ราคาขาย

สุทธิหรือมูลค่าจากการใชท้รัพยสิ์น แลว้แต่ราคาใดจะสูงกวา่และจะประมาณจากสินทรัพยแ์ต่ละรายการ หรือหน่วยสินทรัพย์

ท่ีก่อให้เกิดเงินสดแลว้แต่กรณี
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3.8 เงินลงทุนในบริษทัร่วม

เงินลงทุนในบริษทัร่วมเป็นเงินลงทุนระยะยาว บนัทึกโดยวิธีส่วนไดเ้สียในงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

บนัทึกในราคาทุนหกัค่าเผ่ือการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในงบการเงินเฉพาะกิจการ

3.9 สญัญาเช่าระยะยาว

       สญัญาเช่าสินทรัพยท่ี์ความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไดโ้อนไปให้กบัผูเ้ช่าถือเป็นสญัญาเช่า

การเงิน   สญัญาเช่าการเงินจะบนัทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนดว้ยมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท่ี์เช่า    หรือมูลค่าปัจจุบนัสุทธิของ

จ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่า แลว้แต่มูลค่าใดจะต ่ากวา่โดยจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายจะปันส่วนระหวา่งหน้ีสินและค่าใชจ่้าย

ทางการเงินเพ่ือให้ไดอ้ตัราดอกเบ้ียคงท่ีต่อหน้ีสินคงคา้งอยูโ่ดยพิจารณาแยกแต่ละสญัญา      ภาระผกูพนัตามสญัญาเช่าหกั

ค่าใชจ่้ายทางการเงินจะบนัทึกเป็นหน้ีสินระยะยาว

       ส่วนดอกเบ้ียจ่ายจะบนัทึกในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จตลอดอายขุองสญัญาเช่า สินทรัพยท่ี์ไดม้าตามสญัญาเช่าการเงินจะ

คิดค่าเส่ือมราคาตลอดอายกุารใชง้านของสินทรัพยท่ี์เช่า 

       สญัญาระยะยาวเพ่ือเช่าสินทรัพยโ์ดยท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ตกอยูก่บัผูใ้ห้เช่าจะจดั

เป็นสญัญาเช่าด าเนินงาน เงินท่ีตอ้งจ่ายภายใตส้ญัญาเช่าด าเนินงาน (สุทธิจากส่ิงตอบแทนจูงใจท่ีไดรั้บจากผูใ้ห้เช่า) จะบนัทึก

ในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จโดยใชวิ้ธีเส้นตรงตลอดอายขุองสญัญาเช่านั้น

3.10 ผลประโยชน์พนกังาน

       ผลประโยชน์ระยะสั้น

       บริษทัฯ รับรู้เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสงัคมเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดรายการ

       ผลประโยชน์ระยะยาว

       โครงการสมทบเงิน

       บริษทัฯ และพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ตามพระราชบญัญติักองทุนส ารองเล้ียงชีพ พ .ศ. 2530  ซ่ึง

ประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังานจ่ายสะสมกบัเงินท่ีบริษทัจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน   สินทรัพยข์องกองทุนเล้ียงชีพไดแ้ยกออก

จากสินทรัพยข์องบริษทั เงินท่ีบริษทัจ่ายสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในปีท่ีเกิดรายการ

       โครงการผลประโยชน์

       บริษทัฯ   มีภาระส าหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายให้แก่พนกังานเม่ือออกจากงานตามกฏหมายแรงงาน   ซ่ึงบริษทัถือวา่เงิน

ชดเชยดงักล่าวเป็นการจ่ายตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานส าหรับพนกังาน

       บริษทัฯ ค  านวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน โดยใชวิ้ธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณ

การไว ้โดยผูเ้ช่ียวชาญประเมินภาระผกูพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั

       ผลก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัส าหรับโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน

ของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ
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นโยบายการบญัชีและวิธีการค านวณท่ีใชใ้นงบการเงินน้ี    มีความสอดคลอ้งกบัการถือปฏิบติัในงบการเงิน   ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2562 ยกเวน้กรณีท่ีบริษทัไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกใหม่ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ าหรับรอบระยะเวลาบญัชี

ท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2562 ทุกฉบบัมาถือปฏิบติั และเม่ือวนัท่ี 5 เมษายน 2562 พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงานฉบบัใหม่

ไดป้ระกาศใชแ้ลว้ในราชกิจจานุเบกษา    โดยมีผลบงัคบัใชเ้ม่ือพน้ก าหนดสามสิบวนันบัแต่วนัประกาศในราชกิจจานุเบกษา เป็นตน้ไป

“ซ่ึงก าหนดอตัราค่าชดเชยเพ่ิมเติมกรณีเลิกจา้งส าหรับลูกจา้งท่ีท  างานติดต่อกนัครบยีสิ่บปีข้ึนไป   ให้จ่ายไม่นอ้ยกวา่ค่าจา้งอตัรา

สุดทา้ยส่ีร้อยวนั”      ดงันั้น   บริษทัฯ   จึงบนัทึกผลกระทบจากพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงานฉบบัดงักล่าว    เม่ือมีผลบงัคบัใช้

ตามกฎหมาย    โดยบริษทัฯ ไดบ้นัทึกผลกระทบจากพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงานฉบบัดงักล่าวไวใ้นงบการเงิน    ตามท่ีกล่าว

ไวใ้นหมายเหตุขอ้ 15

3.11 ประมาณการทางบญัชี

       การจดัท างบการเงินเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารตอ้งใชก้ารประมาณการและตั้งขอ้สมมติฐาน

บางประการซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อจ านวนเงินท่ีแสดงไวใ้นงบการเงินและการเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงิน  ซ่ึงผลท่ี

เกิดข้ึนจริง ภายหลงัอาจแตกต่างไปจากจ านวนเงินท่ีประมาณไว้

3.12 ประมาณการหน้ีสิน 

       บริษทัฯ จะบนัทึกประมาณการหน้ีสิน  เม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ของการเกิดภาระผกูพนัในปัจจุบนัตามกฎหมาย

หรือจากการอนุมานอนัเป็นผลสืบเน่ืองมาจากเหตุการณ์ในอดีต   ภาระผกูพนัดงักล่าวคาดวา่จะส่งผลให้สูญเสียทรัพยากรท่ีมี

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจเพ่ือจ่ายช าระภาระผกูพนัและจ านวนท่ีตอ้งจ่ายสามารถประมาณการไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ    หากบริษทัฯ 

คาดวา่จะไดรั้บคืนรายจ่ายท่ีจ่ายช าระไปตามประมาณการหน้ีสินทั้งหมดหรือบางส่วนอยา่งแน่นอน บริษทัฯ จะรับรู้รายจ่ายท่ี

ไดรั้บคืนเป็นสินทรัพยแ์ยกต่างหากแต่ตอ้งไม่เกินจ านวนประมาณการหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้ง

3.13  รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ 

       รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาท โดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ สินทรัพยแ์ละหน้ีสิน

ท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ คงเหลืออยู ่ณ วนัท่ีในรายงานแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะ

การเงิน

       ก  าไรและขาดทุนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียนรวมอยูใ่นการค านวณผลการด าเนินงาน

3.14  รายการธุรกิจกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั

       บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ  หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมบริษทัฯ หรือถูกควบคุมโดยบริษทัฯ   

ไม่วา่จะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้มหรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯ นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั

ยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคล ซ่ึงมีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระส าคญักบับริษทัฯ  ผูบ้ริหารส าคญักรรมการหรือพนกังานของ

บริษทัฯ ท่ีมีอ  านาจในการวางแผนและควบคุมการด าเนินงานของบริษทัฯ
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3.15  เคร่ืองมือทางการเงิน

       เคร่ืองมือทางการเงินท่ีแสดงไวใ้นงบแสดงฐานะการเงิน  ประกอบดว้ย  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  ลูกหน้ีการคา้

และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน    เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน     เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินและหน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน  นโยบายบญัชีเกณฑก์ารรับรู้และการวดัมูลค่า ส าหรับ

แต่ละรายการไดมี้การเปิดเผยแยกตามแต่ละหวัขอ้ท่ีเก่ียวขอ้ง

3.16  ภาษีเงินได้

       ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อตดับญัชี

       3.16.1 ภาษีเงินไดปั้จจุบนั

              บริษทัฯ บนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจ านวนท่ีคาดวา่จะจ่ายให้กบัหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ โดยค านวณจากก าไร

       ทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในกฎหมายภาษีอากร

       3.16.2 ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี

              บริษทัฯ  บนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวระหวา่งราคาตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน 

       ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น     โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้

       ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน

              บริษทัฯ รับรู้หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการ   แต่รับรู้สินทรัพย์

       ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษี      รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชใ้นจ านวน

       เท่าท่ีมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ี

       บริษทัฯ จะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและผลขาดทุนทาง

ภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น

       บริษทัฯ  จะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงานและจะท าการ

ปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว  หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่บริษทัฯ  จะไม่มีก าไรทางภาษีเพียงพอต่อการน าสินทรัพย์

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 

       บริษทัฯ จะน าบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้หากภาษีท่ีเกิดข้ึนเก่ียวขอ้งกบัรายการท่ีได้

บนัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้

3.17 ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน

       ก  าไร(ขาดทุน)ต่อหุน้    ท่ีแสดงไวใ้นงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จเป็นก าไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน ซ่ึงค  านวณโดยการหาร

ยอดก าไร(ขาดทุน)ส าหรับปี ดว้ยจ านวนหุน้สามญัท่ีออกจ าหน่ายและเรียกช าระแลว้ถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั

123 รายงานประจ าปี 2562



3. สรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั (ต่อ)

3.18  การใชดุ้ลยพินิจและประมาณการทางบญัชีท่ีส าคญั

       ในการจดัท างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการ

ในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ   การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวน้ีส่งผลกระทบต่อจ านวนเงินท่ีแสดงในงบ

การเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างไปจากจ านวนท่ีประมาณการไว ้

การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการท่ีส าคญัมีดงัน้ี

       ค่าเผ่ือการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ

       ในการประมาณค่าเผ่ือการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ    ฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการประมาณการ   ผลขาดทุน

ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนจากสินคา้คงเหลือนั้น      โดยค่าเผ่ือการลดลงของมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บพิจารณาจากราคาท่ีคาดวา่จะขาย

ไดต้ามปกติของธุรกิจหกัดว้ยค่าใชจ่้ายในการขายสินคา้นั้น   และค่าเผ่ือส าหรับสินคา้เก่าลา้สมยั   เคล่ือนไหวชา้หรือเส่ือม

คุณภาพพิจารณาจากอายโุดยประมาณของสินคา้แต่ละชนิด

       สัญญาเช่า 

       ในการพิจารณาประเภทของสญัญาเช่าวา่เป็นสญัญาเช่าด าเนินงานหรือสญัญาเช่าทางการเงิน ฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจ

ในการประเมินเง่ือนไขและรายละเอียดของสญัญาเพ่ือพิจารณาวา่บริษทัฯ ไดโ้อนหรือรับโอนความเส่ียงและผลประโยชน์

ในสินทรัพยท่ี์เช่าดงักล่าวแลว้หรือไม่

       ค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญของลูกหนี้

       ในการประมาณค่าเผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญของลูกหน้ี       ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนท่ี

คาดวา่จะเกิดข้ึนจากลูกหน้ีแต่ละราย โดยค านึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายขุองหน้ีท่ีคงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจ

ท่ีเป็นอยูใ่นขณะนั้น

       มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงนิ

       ในการประเมินมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน  ท่ีบนัทึกในงบแสดงฐานะการเงินท่ีไม่มีการซ้ือขายในตลาด   และ

ไม่สามารถหาราคาไดใ้นตลาดซ้ือขายคล่อง ฝ่ายบริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประเมินมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน

ดงักล่าว  โดยใชเ้ทคนิคและแบบจ าลองการประเมินมูลค่า  ซ่ึงตวัแปรท่ีใชใ้นแบบจ าลองไดม้าจากการเทียบเคียงกบัตวัแปรท่ีมี

อยูใ่นตลาด โดยค านึงถึงความเส่ียงทางดา้นเครดิต (ทั้งของธนาคารฯ และคูส่ญัญา)  สภาพคล่อง ขอ้มูลความสมัพนัธ์  และการ

เปล่ียนแปลงของมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินในระยะยาว การเปล่ียนแปลงของสมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัแปรท่ีใชใ้นการ

ค านวณ อาจมีผลกระทบต่อมูลค่ายติุธรรมท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน และการเปิดเผยล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม

       ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์และค่าเส่ือมราคา

       ในการค านวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์    ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งท าการประมาณอายกุารให้ประโยชน์   และ

มูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใชง้านของอาคารและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอายกุารให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการ

เปล่ียนแปลงเกิดข้ึน

       นอกจากน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบนัทึกขาดทุน

จากการดอ้ยค่าหากคาดวา่มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนต ่ากวา่มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้ง

ใชดุ้ลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น
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3. สรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั (ต่อ)

       สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตัดบัญชี

       บริษทัฯจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและขาดทุนทางภาษีท่ีไม่ไดใ้ช้

เม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่     บริษทัฯ จะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราว

และขาดทุนนั้น    ในการน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งประมาณการวา่บริษทัฯ  ควรรับรู้จ  านวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี

เป็นจ านวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจ านวนก าไรทางภาษีท่ีคาดวา่จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา

       ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์และผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนักงาน

       หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน  และตามโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของ

พนกังานประมาณข้ึนตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่างๆในการประมาณการนั้น เช่น อตัรา

คิดลด อตัราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน เป็นตน้

4.  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  

หน่วย : บาท

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธี

ส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561

เงินสดในมือ 32,272.00                   76,622.00                   

เงินฝากกระแสรายวนั 51,280.80                   42,210.29                   

เงินฝากออมทรัพย์ 78,479,351.94            81,719,220.04            

เงินฝากประจ า 305,269.43 3,849,272.34

รวม 78,868,174.17 85,687,324.67

       ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 บริษทัฯ มีวงเงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงิน 2 แห่ง รวมจ านวน 7.00 ลา้นบาท 

ค  ้าประกนัโดยเงินฝากประจ า ตามหมายเหตุ 7
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5.  ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน

หน่วย : บาท

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธี

ส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561

ลูกหน้ีการคา้

แยกตามอายหุน้ีท่ีคา้งช าระไดด้งัน้ี

ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 62,459,215.18            67,704,491.28            

เกินก าหนดช าระตั้งแต่ 1-90 วนั 26,716,135.36            15,400,856.56            

เกินก าหนดช าระตั้งแต่ 91-180 วนั 2,213,077.68              469,646.54                 

เกินก าหนดช าระตั้งแต่ 181-365 วนั 261,722.00                 36,492.35                   

เกินก าหนดช าระ 365 วนั 582,819.23                 687,876.98                 

รวม 92,232,969.45 84,299,363.71

หกั ค่าเผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญ (584,319.23) (687,876.98)

รวมลูกหน้ีการคา้ - สุทธิ 91,648,650.22 83,611,486.73

ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน ประกอบดว้ย

เงินประกนั 854,004.14 284,860.00

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 3,236,530.12              1,564,850.61              

รายไดค้า้งรับ 2,452,618.12              3,075,608.62              

อ่ืนๆ 1,937,850.59              1,665,852.00              

ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน-สุทธิ 8,481,002.97              6,591,171.23              

รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน-สุทธิ 100,129,653.19 90,202,657.96

หน่วย : บาท
งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธี

ส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561

ค่าเผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญมีการเปล่ียนแปลงระหวา่งปี ดงัน้ี

ยอดยกมา 687,876.98 629,962.02

ตั้งเพ่ิม 0.00 127,212.52

ลดลง (103,557.75) (69,297.56)

ยอดยกไป 584,319.23 687,876.98
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6.  สินคา้คงเหลือ

หน่วย : บาท
งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธี

ส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561

สินคา้คงเหลือ 57,834,427.69            27,052,819.23            

สินคา้ระหวา่งทาง 2,077,459.24 677,903.78 

หกั ค่าเผ่ือจากการลดมูลค่าสินคา้ (3,494,159.64) (4,068,606.57)

สุทธิ 56,417,727.29            23,662,116.44            

      ค่าเผ่ือการปรับลดมูลค่าสินคา้มีการเปล่ียนแปลงระหวา่งปี ดงัน้ี

ยอดยกมา 4,068,606.57 3,760,371.28

ตั้งเพ่ิม 172,859.71 507,868.96

ลดลง (747,306.64) (199,633.67)

ยอดยกไป 3,494,159.64 4,068,606.57

7.  เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระผกูพนั

       ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 บริษทัฯ มีเงินฝากประจ าประเภท 3 เดือนและ 12 เดือน จ านวน  8.80 ลา้นบาท ไดน้ าไปเป็น

หลกัทรัพยค์  ้าประกนัวงเงินสินเช่ือ ตามหมายเหตุ 4  และ 21.1

8.  เงินลงทุนในบริษทัร่วม

หน่วย : บาท

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุน

ตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

สดัส่วน เงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย

ช่ือบริษทั เงินลงทุน 2562 2561 2562 2561

บริษทั ยทิูลิต้ี บิสิเนส 40% 151,777,152.73 144,974,631.08 138,188,000.00 138,188,000.00

อลัลายแอนซ์ จ  ากดั

รวม 151,777,152.73 144,974,631.08 138,188,000.00 138,188,000.00

งบการเงินเฉพาะกิจการ

เงินลงทุนตามวิธีราคาทุน
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8.  เงินลงทุนในบริษทัร่วม (ต่อ)

       ในงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย  ณ  วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561  บริษทัฯ ไดบ้นัทึกเงินลงทุนในบริษทัร่วม  

จ  านวน  151.78  ลา้นบาท  และจ านวน  144.97  ลา้นบาท  ตามล าดบั    (คิดเป็นร้อยละ 33.80  และ  34.46  ของสินทรัพยร์วม ตามล าดบั) 

ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 จ านวน 6.80 ลา้นบาท และจ านวน 6.79 

ลา้นบาท ตามล าดบั  (คิดเป็นร้อยละ 23.75 และ 25.59 ของก าไรส าหรับปี ตามล าดบั)  โดยถือตามขอ้มูลทางการเงินของบริษทัร่วม

ส าหรับปีดงักล่าว ซ่ึงไดผ้า่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีอ่ืน

9.  เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่บริษทัร่วม

หน่วย : บาท

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธี

ส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561

        ยกมา 12,618,974.45 0.00

        เพ่ิมข้ึน 0.00 23,621,929.47            

        ลดลง (12,618,974.45) (11,002,955.02)

        ยกไป 0.00 12,618,974.45

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัฯ มีเงินให้กูย้มืแก่บริษทั ยทิูลิต้ี บิสิเนส อลัลายแอนซ์ จ  ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัร่วม คิดดอกเบ้ียในอตัรา

ดอกเบ้ียร้อยละ  6.5  ต่อปี โดยจ่ายช าระเป็นรายเดือน ครบก าหนดช าระในปี 2562
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10.  อาคารและอุปกรณ์

อาคารและอุปกรณ์ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มีรายละเอียดดงัน้ี

หน่วย : บาท

เคร่ืองใชส้ านกังาน เคร่ืองมือและอุปกรณ์ ตูค้อนเทรนเนอร์ ยานพาหนะ ทรัพยสิ์นอ่ืนๆ เคร่ืองจกัรระหว่างติดตั้ง รวม

  ราคาทนุ

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2561 3,876,680.32 1,922,509.74 233,200.00 13,362,075.70 363,000.00 0.00 19,757,465.76

รายการท่ีเพ่ิม 3,566,965.87 3,360,014.04 0.00 2,500.00 96,027.80 525,406.34 7,550,914.05

รายการท่ีจ  าหน่าย 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

รายการรับโอน(โอนออก) 503,500.00 43,400.00 0.00 0.00 310,665.78 0.00 857,565.78

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และวนัท่ี 1 มกราคม 2562 7,947,146.19 5,325,923.78 233,200.00 13,364,575.70 769,693.58 525,406.34 28,165,945.59

รายการท่ีเพ่ิม 528,657.42 20,568.30 0.00 2,374,000.00 0.00 600,000.00 3,523,225.72

รายการท่ีจ  าหน่าย (981,473.28) (85,432.07) 0.00 (2,560,000.00) 0.00 0.00 (3,626,905.35)

รายการรับโอน(โอนออก) 1,041,100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,041,100.00

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 8,535,430.33 5,261,060.01 233,200.00 13,178,575.70 769,693.58 1,125,406.34 29,103,365.96

  หกั  ค่าเส่ือมราคาสะสม

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2561 3,213,459.69 1,302,425.48 233,199.00 10,000,511.53 13,506.55 0.00 14,763,102.25

รายการท่ีเพ่ิม 748,838.04 445,582.21 0.00 1,046,166.07 130,996.83 0.00 2,371,583.15

รายการท่ีจ  าหน่าย 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

รายการรับโอน(โอนออก) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และวนัท่ี 1 มกราคม 2562 3,962,297.73 1,748,007.69 233,199.00 11,046,677.60 144,503.38 0.00 17,134,685.40

รายการท่ีเพ่ิม 1,225,276.32 630,390.51 0.00 1,240,311.87 153,937.12 0.00 3,249,915.82

รายการท่ีจ  าหน่าย (976,322.15) (76,824.21) 0.00 (2,481,732.15) 0.00 0.00 (3,534,878.51)

รายการรับโอน(โอนออก) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 4,211,251.90 2,301,573.99 233,199.00 9,805,257.32 298,440.50 0.00 16,849,722.71

  มูลค่าสุทธิทางบญัชี

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 3,984,848.46 3,577,916.09 1.00 2,317,898.10 625,190.20 525,406.34 11,031,260.19

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 4,324,178.43 2,959,486.02 1.00 3,373,318.38 471,253.08 1,125,406.34 12,253,643.25

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทนุตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการ
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10.  อาคารและอุปกรณ์  (ต่อ)

ค่าเส่ือมราคาส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ดงัน้ี

หน่วย : บาท

ปี 2561 2,371,583.15

ปี 2562 3,249,915.82

       อาคารและอุปกรณ์ซ่ึงไดห้กัค่าเส่ือมราคาสะสมเตม็จ านวนแลว้แต่ยงัใชง้านอยู ่ราคาทุนของสินทรัพยด์งักล่าว ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มีจ  านวน 9.86 ลา้นบาท และจ านวน 12.87 ลา้นบาท ตามล าดบั

       ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562  ยานพาหนะมีมูลค่าสุทธิ  จ  านวน 0.31 ลา้นบาท มีภาระผกูพนัในการจ่ายช าระหน้ีสินตามสญัญา

เช่าการเงิน ตามหมายเหตุ 14

11.  สินทรัพยบ์นพ้ืนท่ีเช่าระยะยาว

หน่วย : บาท

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธี

ส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561

มูลค่าทรัพยสิ์นตามบญัชีตน้งวด 41,907,614.01            43,502,294.81            

ซ้ือเพ่ิม 1,210,192.00              1,996,205.93              

รายการรับโอน(โอนออก) (1,041,100.00) (857,565.78)

หกั ตดัจ าหน่าย (3,305,130.14) (2,733,320.95)

มูลค่าสุทธิตามบญัชีปลายงวด 38,771,575.87            41,907,614.01            

       ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ดงัน้ี
หน่วย : บาท

ปี 2561 2,733,320.95

ปี 2562 3,305,130.14

       สินทรัพยบ์นพ้ืนท่ีเช่าระยะยาวเป็นอสงัหาริมทรัพย ์ไดแ้ก่ อาคารโชวรู์มและส านกังานท่ีสร้างบนท่ีดินท่ีอยูภ่ายใตส้ญัญาเช่า

ด าเนินงานระยะยาว โดยสญัญาเช่าดงักล่าวมีระยะเวลา 20 ปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2578 ณ วนัส้ินสุดสญัญาเช่า ส านกังานและ

ส่ิงปลูกสร้างบนพ้ืนท่ีเช่าจะตกเป็นของผูใ้ห้เช่า โดยไม่คิดค่าตอบแทน ตามหมายเหตุ 19.5.1 
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12.  สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี

การเพ่ิมข้ึนและลดลงของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี มีดงัน้ี

หน่วย : บาท

ณ วนัท่ี บนัทึกเป็น ณ วนัท่ี บนัทึกเป็น ณ วนัท่ี

31 ธนัวาคม 2560 (ค่าใชจ่้าย)รายได้ 31 ธนัวาคม 2561 (ค่าใชจ่้าย)รายได้ 31 ธนัวาคม 2562

ในก าไรหรือขาดทุน ในก าไรหรือขาดทุน

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี

ผลประโยชน์ระยะยาว  ของพนกังาน 1,448,746.20 395,884.32 1,844,630.52 107,819.08 1,952,449.60

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี
สินทรัพยบ์นพ้ืนท่ีเช่าระยะยาว (122,215.59) 56,937.81 (65,277.78) 180,072.14 114,794.36

รวม 1,326,530.61 452,822.13 1,779,352.74 287,891.22 2,067,243.96

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการ
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13.  เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน

หน่วย : บาท

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธี

ส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561

เจา้หน้ีการคา้

       เจา้หน้ีการคา้ 69,939,371.54 57,864,250.95

       เช็คจ่ายล่วงหนา้ 271,477.00 134,672.99

รวมเจา้หน้ีการคา้ 70,210,848.54 57,998,923.94

เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน ประกอบดว้ย

       คา่ใชจ่้ายคา้งจ่าย 22,808,380.01 13,889,339.93

       ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 2,473,601.53 3,164,115.32

       เงินมดัจ า 3,339,124.83 20,617,171.53

       อ่ืนๆ 1,946,831.25 4,950,832.01

รวมเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 30,567,937.62 42,621,458.79

รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 100,778,786.16 100,620,382.73

14.  หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน

14.1  รายละเอียดเก่ียวกบัสินทรัพยท่ี์เช่าตามสญัญาเช่าการเงิน มีดงัน้ี

หน่วย : บาท

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธี

ส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561

ยานพาหนะ 2,374,000.00  0.00  

หกั คา่เส่ือมราคาสะสม (2,068,056.15) 0.00  

ราคาตามบญัชี - สุทธิ 305,943.85  0.00  
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14.  หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน (ต่อ)

14.2  จ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายส าหรับสญัญาเช่าการเงินขา้งตน้มีดงัน้ี

หน่วย : บาท

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธี

ส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561

ภายใน 1 ปี 475,644.00 0.00

เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 1,131,895.92 0.00

รวม 1,607,539.92 0.00

หกั ดอกเบ้ียจ่ายในอนาคตของสญัญาเช่าการเงิน (88,041.88) 0.00

มูลคา่ปัจจุบนัของหน้ีสินภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน 1,519,498.04 0.00

14.3  หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงินไม่รวมดอกเบ้ียจ่ายในอนาคต มีดงัน้ี

หน่วย : บาท

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธี

ส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561

หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน 1,519,498.04 0.00

หกั ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงินท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (432,095.15) 0.00

หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน - สุทธิ 1,087,402.89 0.00

         ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561   บริษทัฯ มีสญัญาเช่าการเงินส าหรับยานพาหนะมีก าหนดช าระเป็นรายเดือน   ครบช าระวนัท่ี

17 เมษายน 2566

15.  ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับประโยชน์พนกังาน

      บริษทัฯ จ่ายคา่ชดเชยผลประโยชน์หลงัออกจากงานและบ าเหน็จ ตามขอ้ก าหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ .ศ. 2541 

ในการใหผ้ลประโยชน์เม่ือเกษียณ และผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนแก่พนกังานตามสิทธิและอายงุาน

       15.1 การเปล่ียนแปลงในมูลคา่ปัจจุบนัของภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์  ณ  วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562  และ 2561 
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15.  ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับประโยชน์พนกังาน (ต่อ)

หน่วย : บาท

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธี

ส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561

ภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ ณ วนัตน้ปี 8,868,754.00 7,243,731.00

ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั 1,611,290.00 1,461,311.00

ตน้ทุนดอกเบ้ีย 208,730.00 163,712.00

ปรับปรุงผลประโยชน์พนกังาน 400 วนั 2,597,364.00 0.00

จ่ายผลประโยชน์พนกังานลาออก (3,523,890.00) 0.00

ภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ ณ วนัส้ินปี 9,762,248.00 8,868,754.00

       15.2 คา่ใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังานท่ีรับรู้ในรายการต่อไปน้ีในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 

และ 2561  ดงัน้ี

หน่วย : บาท

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธี

ส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561

     รับรู้ในก าไรขาดทุน

คา่ใชจ่้ายในการขาย 2,447,271.94 819,018.00

คา่ใชจ่้ายในการบริหาร 1,970,112.06 806,005.00

รวม 4,417,384.00 1,625,023.00

       ตามท่ีกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ้ 3.10 บริษทัฯ ไดมี้การบนัทึกผลกระทบตามพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงานฉบบัใหม่

แลว้เป็นจ านวนเงิน 2.60 ลา้นบาท

       15.3  ขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ณ วนัท่ีรายงาน (แสดงโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั )

หน่วย : บาท

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธี

ส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561

อตัราคิดลด(ร้อยละ) 2.26 2.26

การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต (ร้อยละ) 7.00 7.00
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15.  ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับประโยชน์พนกังาน (ต่อ)

       ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติท่ีเผยแพร่ทัว่ไปและจากอตัราตารางมรณะไทยปี 2560

("TMO 2017")

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว

       การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็น

ไปไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือวา่ขอ้สมมติฐานอ่ืนๆ คงท่ี จะมีผลกระทบต่อภาระผกูพนัผลประโยชน์

ท่ีก  าหนดไวเ้ป็นจ านวนเงินดงัต่อไปน้ี

หน่วย : บาท

เพ่ิมข้ึน ลดลง

ภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562

อตัราคิดลด (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (834,870.00) 931,621.00

การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) 1,228,911.00 (1,110,541.00)

อตัราหมุนเวียนของพนกังาน (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (875,481.00) 476,293.00

อตัรามรณะ (1 ปี) 34,293.00 (34,187.00)

16.  ส ำรองตำมกฎหมำย

       เพ่ือใหเ้ป็นไปตามมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ .ศ. 2535 บริษทัฯ ตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปี

ส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 5  ของก าไรสุทธิประจ าปีหกัดว้ยขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี)  จนกวา่ทุนส ารองน้ี

จะมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ทุนส ารองตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถน าไปจ่ายเงินปันผลได้

17.  ภาษีเงินได้

       บริษทัฯ ค  านวณภาษีเงินไดใ้นอตัราร้อยละ 20 จากก าไร(ขาดทุน)ก่อนหกัภาษีเงินไดส้ าหรับปีบวกกลบัดว้ยส ารองคา่ใชจ่้าย

และรายการอ่ืนๆ ท่ีไม่อนุญาตใหถื้อเป็นรายจ่ายในการค านวณภาษีเงินได ้ (ถา้มี)

17.1 คา่ใชจ่้ายภาษีเงินได ้ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 สรุปไดด้งัน้ี

หน่วย : บาท

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย

และงบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561

ภาษีเงินไดปั้จจุบนั

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 7,182,702.22              5,430,987.23                

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี :

     ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิด

           ผลแตกต่างชัว่คราว และการกลบั

           รายการผลแตกต่างชัว่คราว (287,891.22) (452,822.13)

คา่ใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ 6,894,811.00  4,978,165.10  
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17.  ภาษีเงินได ้(ต่อ)

17.2 กระทบยอดเพ่ือหาอตัราภาษีท่ีแทจ้ริง

 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มีดงัน้ี

หน่วย : บาท

2562 2561

ก าไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 42,344,458.45  31,537,041.61  

อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 20% 20%

จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได้ 8,468,891.69  6,307,408.32  

คา่ใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี (1,574,080.69) (1,329,243.22)

คา่ใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้อยูใ่นงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ 6,894,811.00  4,978,165.10  

อตัราภาษีเงินไดท่ี้แทจ้ริง 16% 16%

หน่วย : บาท

2562 2561

ก าไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 35,541,936.80  24,750,410.53  

อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 20% 20%

จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได้ 7,108,387.36  4,950,082.11  

คา่ใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี (213,576.36) 28,082.99  

คา่ใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้อยูใ่นงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ 6,894,811.00  4,978,165.10  

อตัราภาษีเงินไดท่ี้แทจ้ริง 19% 20%

18.  เงินปันผลจ่าย

       18.1 เม่ือวนัท่ี 24 เมษายน 2562  ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 1/2562 ไดมี้มติอนุมติัจ่ายเงินปันผล จ านวน 240 ลา้นหุน้ ในอตัรา

หุน้ละ 0.04 บาท จากผลการด าเนินงานของปี 2561 เป็นเงินจ านวน 9.60 ลา้นบาท ซ่ึงไดมี้การจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 4 พฤษภาคม 2562

       18.2 เม่ือวนัท่ี 24 เมษายน 2561  ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 1/2561 ไดมี้มติอนุมติัจ่ายเงินปันผล จ านวน 240 ลา้นหุน้ ในอตัรา

หุน้ละ 0.06 บาท จากผลการด าเนินงานของปี 2560 เป็นเงินจ านวน 14.40 ลา้นบาท ซ่ึงไดมี้การจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 4 พฤษภาคม 2561 

เงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินท่ีแสดง
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19.  รายการธุรกิจกบับุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั

19.1 ในระหวา่งปี บริษทัฯ มีรายการธุรกิจท่ีส าคญักบับุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  รายการธุรกิจดงักล่าวเป็นไปตามเง่ือนไข

         ทางการคา้และตามเกณฑท่ี์ตกลงร่วมกนัระหวา่งบริษทัฯ บุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัเหล่านั้น ซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจ

         ลกัษณะความสมัพนัธ์ระหวา่งบริษทัฯ กบับุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัสรุปไดด้งัน้ี

รายช่ือบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ลกัษณะ ลกัษณะธุรกิจ/รายการ นโยบาย

ความสมัพนัธ์ ก  าหนดราคา

บริษทัร่วม

บริษทั ยทิูลิต้ี บิสิเนส อลัลายแอนซ์ จ  ากดั บริษทัร่วม เงินใหกู้ย้มื อตัราดอกเบ้ีย

ร้อยละ 6.5 ต่อปี

ขายสินคา้ ตน้ทุนบวกก าไร

10-30%

19.  รายการธุรกิจกบับุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (ต่อ)

รายช่ือบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ลกัษณะ ลกัษณะธุรกิจ/รายการ นโยบาย

ความสมัพนัธ์ ก  าหนดราคา

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั

นางสาวอรสา วิมลเฉลา ผูถื้อหุน้ ค  ้าประกนัวงเงินสินเช่ือ ไม่มีคา่ตอบแทน

และกรรมการ

นายเกริก ลีเกษม ผูถื้อหุน้ คา่เช่าท่ีดิน ราคาตลาด
(ประเมินโดย

ผูป้ระเมินอิสระ)

นายแสงเพชร ตนัทะอธิพานิช ผูถื้อหุน้ ค  ้าประกนัวงเงินสินเช่ือ ไม่มีคา่ตอบแทน
และกรรมการ

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั

บริษทั เคสเซล (ประเทศไทย) จ ากดั ผูถื้อหุน้และ คา่เช่าและคา่บริการ ราคาตามท่ีตกลงกนั

กรรมการร่วมกนั ตามสญัญา

ขายสินคา้ ตน้ทุนบวกก าไร

10-30%
หา้งหุน้ส่วนจ ากดั อคัรวินท ์วิศวกรรม ผูถื้อหุน้และ คา่ซ่อมแซม ราคาตลาด

กรรมการร่วมกนั

บริษทั บีเจซี เฮฟว่ี อินดสัทรี จ  ากดั (มหาชน) ผูถื้อหุน้และ ขายสินคา้ ตามอตัราท่ีขายให้

กรรมการร่วมกนั กบัลูกคา้รายอ่ืน

บริษทั วิมลเฉลา จ ากดั ผูถื้อหุน้และ คา่บริการ ราคาตามท่ีตกลงกนั

กรรมการร่วมกนั

บริษทั พีพีเอม็เอน็จิเนียร่ิง จ  ากดั ผูถื้อหุน้และ ขายสินคา้ ตน้ทุนบวกก าไร

กรรมการร่วมกนั 10-30%

บริษทั สยามราชทราเวิล จ  ากดั ผูถื้อหุน้และ คา่ใชจ่้าย ราคาตามท่ีตกลงกนั
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19.2 รายการบญัชีท่ีเป็นสาระส าคญัระหวา่งบริษทักบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561

         ประกอบดว้ย

หน่วย : บาท

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย

และงบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561

19.2.1 ลูกหน้ีการคา้

    บริษทั ยทิูลิต้ี บิสิเนส อลัลายแอนซ์ จ  ากดั 17,120.00 8,346.00

    หา้งหุน้ส่วนจ ากดั อคัรวินท ์วิศวกรรม 1,926.00 0.00

19.2.2 เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บริษทัร่วม

    บริษทั ยทิูลิต้ี บิสิเนส อลัลายแอนซ์ จ  ากดั 0.00 12,618,974.45

19.2.3 เจา้หน้ีการคา้

    หา้งหุน้ส่วนจ ากดั อคัรวินท ์วิศวกรรม 180,928.44 0.00

19.2.4 เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน

    บริษทั เคสเซล (ประเทศไทย) จ ากดั 29,296.12 23,785.04

    นายเกริก ลีเกษม 668,517.60 541,888.20

    บริษทั พีพีเอม็เอน็จิเนียร่ิง จ  ากดั 0.00 3,054.01

19.3 รำยไดแ้ละคำ่ใชจ่้ำยกบักิจกำรและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีสำระส ำคญัรวมอยูใ่นงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี

         31 ธนัวาคม 2562 และ 2561

หน่วย : บาท

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย

และงบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561

19.3.1 ขายสินคา้

    บริษทั ยทิูลิต้ี บิสิเนส อลัลายแอนซ์ จ  ากดั 241,900.00 3,546,100.00

    บริษทั เคสเซล (ประเทศไทย) จ ากดั 31,100.00 4,914.00

    หา้งหุน้ส่วนจ ากดั อคัรวินท ์วิศวกรรม 1,800.00 0.00

19.3.2 ซ้ือสินคา้

    หา้งหุน้ส่วนจ ากดั อคัรวินท ์วิศวกรรม 999,092.00                 0.00
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19.  รายการธุรกิจกบับุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (ต่อ)

หน่วย : บาท

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย

และงบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561

19.3.3 ดอกเบ้ียรับ

    บริษทั ยทิูลิต้ี บิสิเนส อลัลายแอนซ์ จ  ากดั 383,882.07 795,646.54

19.3.4 คา่เช่าและบริการ

    บริษทั เคสเซล (ประเทศไทย) จ ากดั 164,141.28 132,372.00

    นายเกริก ลีเกษม 720,629.40 720,629.40

19.3.5 คา่ใชจ่้ายอ่ืนๆ

    บริษทั เคสเซล (ประเทศไทย) จ ากดั 3,600.00 4,098.18

    บริษทั พีพีเอม็เอน็จิเนียร่ิง จ  ากดั 18,915.53 3,779.01

19.4 คา่ตอบแทนท่ีจ่ายใหแ้ก่ผูบ้ริหารส าคญั ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มีดงัน้ี

หน่วย : บาท

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย

และงบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561

ผลประโยชน์ระยะสั้น 19,728,373.57            23,924,288.54              

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 800,785.00                 894,595.00                   

รวม 20,529,158.57 24,818,883.54

19.5 บริษทัฯ มีภาระผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่า ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ดงัต่อไปน้ี

หน่วย : บาท

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย

และงบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561

1 ปี 164,141.28 52,111.80

เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 3 ปี 1,337,023.68 1,188,000.00

เกิน 3 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 1,372,140.00 1,306,800.00

5 ปี ข้ึนไป 8,985,048.00 9,703,788.00

รวม 11,858,352.96 12,250,699.80
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19.  รายการธุรกิจกบับุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (ต่อ)

    19.5.1  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 บริษทัฯ มีภาระผกูพนัท่ีตอ้งจ่ายในอนาคตส าหรับสญัญาเช่า ท่ีดินกบับุคคล

        ท่ีเก่ียวขอ้งกนั  1 ราย (ตามหมายเหตุ 11) ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2578 เป็นจ านวน 11.53 ลา้นบาท และจ านวน 

        12.25 ลา้นบาท ตามล าดบั

    19.5.2  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2562 บริษทัฯ มีภาระผกูพนัท่ีตอ้งจ่ายในอนาคตส าหรับสญัญาเช่า อาคารส านกังาน

        ขายกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึง ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564  เป็นจ านวน 0.33 ลา้นบาท

20.  คา่ใชจ่้ายตามลกัษณะ

      คา่ใชจ่้ายตามลกัษณะของคา่ใชจ่้ายท่ีส าคญัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มีดงัน้ี

หน่วย : บาท

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย

และงบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561

การเปล่ียนแปลงในสินคา้ (32,181,163.92) 1,182,600.16                

ยอดซ้ือ 376,682,582.69          295,019,161.90            

คา่ใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังาน 60,722,125.16            56,740,920.49              

คา่เส่ือมราคา/คา่ตดัจ าหน่าย 6,555,045.96              5,104,904.10                

คา่นายหนา้ 8,256,271.42              7,457,690.15                

21.  ภาระผกูพนั

     21.1 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 บริษทัฯ มีวงเงิน LC, TR,  ตัว๋สญัญาใชเ้งิน  และ Forward contract  จากธนาคารพาณิชย ์ 

2  แห่ง  จ  านวน  72.79  ลา้นบาท   ค  ้าประกนัโดยเงินฝากธนาคาร  ตามหมายเหตุ 7

      21.2 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561  บริษทัฯ มีภาระหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนจากการใหธ้นาคารพาณิชย ์ 2  แห่ง ออกหนงัสือค ้า

ประกนั ในการขายสินคา้กบัลูกคา้ เป็นจ านวนเงิน 16.13 ลา้นบาท และจ านวน 24.46 ลา้นบาท ตามล าดบั

      21.3 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561  บริษทัฯ  มีภาระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนจากการรับเงินมดัจ าคา่สินคา้จากลูกคา้  

โดยมีมูลคา่ตามใบสัง่ซ้ือรวม 18.81 ลา้นบาท และจ านวน 55.72 ลา้นบาท  ตามล าดบั  บริษทัฯ ไดรั้บเงินมดัจ าแลว้จ านวน  2.24 ลา้น

บาท  และจ านวน 19.35 ลา้นบาท ตามล าดบั

     21.4 ณ วนัท่ี 31  ธนัวาคม 2562 และ 2561 บริษทั มีภาระผกูพนัท่ีตอ้งจ่ายในอนาคตส าหรับสญัญาคา่รักษาความปลอดภยั ส้ินสุด

วนัท่ี 30 เมษายน 2563 เป็นจ านวนเงิน 0.22 ลา้นบาท
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22.  การเสนอขอ้มลูทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน 

หน่วย : บาท

2562 2561 2562 2561 2562 2561 2562 2561 2562 2561

รายไดจ้ากการขายและการให้บริการ 163,509,415.76 127,503,000.62    142,566,748.94 106,440,856.72      113,426,830.40    126,835,114.13      55,444,675.36     44,624,173.32 474,947,670.46 405,403,144.79

ตน้ทนุขายและตน้ทนุการให้บริการ (124,552,760.56) (93,887,201.32) (92,861,870.03) (67,360,643.02) (87,397,654.53) (100,095,577.89) (39,689,133.65) (34,858,339.83) (344,501,418.77) (296,201,762.06)

ก าไรขั้นตน้ 38,956,655.20 33,615,799.30 49,704,878.91 39,080,213.70 26,029,175.87 26,739,536.24 15,755,541.71 9,765,833.49 130,446,251.69 109,201,382.73

รายไดอ่ื้น 5,195,436.14 6,233,486.17

คา่ใชจ่้ายในการขาย (54,802,943.51) (47,954,820.53)

คา่ใชจ่้ายในการบริหาร (45,263,065.48) (42,716,911.51)

ตน้ทนุทางการเงิน (33,742.04) (12,726.33 )

ส่วนแบง่ก าไรจากเงินลงทนุในบริษทัร่วม 6,802,521.65 6,786,631.08

ก าไรจากการด าเนินงาน 42,344,458.45 31,537,041.61

คา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ (6,894,811.00) (4,978,165.10)

ก าไรสุทธิส าหรับปี 35,449,647.45 26,558,876.51

ระบบป๊ัม กระบวนการผลิตและระบบทอ่

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทนุตามวิธีส่วนไดเ้สีย

กลุ่มผลิตภณัฑแ์ละเทคโนโลยี กลุ่มผลิตภณัฑก์ารจดัการ กลุ่มผลิตภณัฑว์สัดุนวตักรรม กลุ่มผลิตภณัฑบ์ริการ รวม
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22.  การเสนอขอ้มูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน (ต่อ)

หน่วย : บาท

2562 2561 2562 2561 2562 2561 2562 2561 2562 2561

รายไดจ้ากการขายและการให้บริการ 163,509,415.76    127,503,000.62    142,566,748.94    106,440,856.72     113,426,830.40    126,835,114.13     55,444,675.36     44,624,173.32   474,947,670.46 405,403,144.79

ตน้ทุนขายและตน้ทุนการให้บริการ (124,552,760.56) (93,887,201.32) (92,861,870.03) (67,360,643.02) (87,397,654.53) (100,095,577.89) (39,689,133.65) (34,858,339.83) (344,501,418.77) (296,201,762.06)

ก าไรขั้นตน้ 38,956,655.20 33,615,799.30 49,704,878.91 39,080,213.70 26,029,175.87 26,739,536.24 15,755,541.71 9,765,833.49 130,446,251.69 109,201,382.73

รายไดอ่ื้น 5,195,436.14 6,233,486.17

ค่าใชจ่้ายในการขาย (54,802,943.51) (47,954,820.53)

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร (45,263,065.48) (42,716,911.51)

ตน้ทุนทางการเงิน (33,742.04) (12,726.33)

ก าไรจากการด าเนินงาน 35,541,936.80 24,750,410.53

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ (6,894,811.00) (4,978,165.10)

ก าไรสุทธิส าหรับปี 28,647,125.80 19,772,245.43

กระบวนการผลิตและระบบท่อ

กลุ่มผลิตภณัฑบ์ริการ

ระบบป๊ัม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

รวมกลุ่มผลิตภณัฑว์สัดุนวตักรรมกลุ่มผลิตภณัฑก์ารจดัการกลุ่มผลิตภณัฑแ์ละเทคโนโลยี
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23.  กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ

       บริษทัฯ ไดจ้ดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพพนกังำน  ส ำหรับพนกังำนทุกคนตำมระเบียบกองทุน   พนกังำนจ่ำยเงินสะสมเขำ้กองทุน

ในอตัรำร้อยละ  2, 4, 5, 6, 8 หรือ 10  ของเงินเดือนแต่ละเดือน   และบริษทัฯ จ่ำยเงินสมทบในอตัรำเดียวกบัท่ีพนกังำนจ่ำยเขำ้กองทุน 

บริษทัฯ ไดแ้ต่งตั้งผูจ้ดักำรกองทุนเพ่ือบริหำรกองทุนให้เป็นไปตำมขอ้ก ำหนดของกฎกระทรวง ฉบบัท่ี 2 (พ.ศ. 2532)  ออกตำมควำม

ในพระรำชบญัญติักองทุนส ำรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530

       ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 และ 2561 บริษทัฯ ไดจ่้ำยเงินสมทบเขำ้กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ดงัน้ี

หน่วย : บำท

งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธี

ส่วนไดเ้สียและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

2562 2561

เงินสมทบเขำ้กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ 2,262,508.93            2,216,442.00

24.  กำรเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัเคร่ืองมือทำงกำรเงิน

24.1  นโยบำยกำรบญัชี

       รำยละเอียดของนโยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญั วิธีกำรท่ีใชซ่ึ้งรวมถึงเกณฑใ์นกำรรับรู้กำรวดัมูลคำ่และคำ่ใชจ่้ำยท่ีเก่ียวกบัสินทรัพย ์

และหน้ีสินทำงกำรเงินแต่ละประเภทไดเ้ปิดเผยไวแ้ลว้ในหมำยเหตุขอ้ 3

24.2  ควำมเส่ียงดำ้นสินเช่ือ

       ควำมเส่ียงดงักล่ำวเกิดจำกกำรท่ีลูกคำ้ไม่สำมำรถหรือไม่ประสงคป์ฏิบติัตำมขอ้ตกลงท่ีให้ไวก้บับริษทัฯ บริษทัฯ ไม่มีควำมเส่ียง

ท่ีเป็นสำระส ำคญัเก่ียวกบัสินเช่ือ บริษทัฯ มีนโยบำยในกำรพิจำรณำสินเช่ือเป็นรำยๆ และป้องกนัควำมเส่ียง โดยกำรแบ่งแยกหน้ำท่ี

ฝ่ำยขำยฝ่ำยรับช ำระ ฝ่ำยบริกำรหลงักำรขำย   และมูลคำ่สินเช่ือของสัญญำแต่ละรำยมีมูลคำ่ไม่สูง

24.3  ควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียน

       บริษทัฯ มีควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศ อนัเน่ืองมำจำกกำรซ้ือและขำยสินคำ้ท่ีเป็นสกลุเงินตรำต่ำงประเทศ

บริษทัฯ วงเงินซ้ือขำยอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ เพ่ือใชเ้ป็นเคร่ืองมือในกำรป้องกนัควำมเส่ียง ตำมท่ีเปิดเผยไวใ้น

หมำยเหตุ 21.1  
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24.  กำรเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัเคร่ืองมือทำงกำรเงิน (ต่อ)

24.4  บริษทัฯ มียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ ดงัต่อไปน้ี

สกลุเงินตรำ แปลงคำ่ สกลุเงินตรำ แปลงคำ่

ต่ำงประเทศ เป็นเงินบำท ต่ำงประเทศ เป็นเงินบำท

สินทรัพย์

   รำยไดค้ำ้งรับ

ดอลล่ำร์สหรัฐอเมริกำ 50,875.10 1,520,427.80 34,685.00 1,116,593.39

เยน 2,896,942.00 785,838.97 65,000.00 18,729.88

2,306,266.77 1,135,323.27

หน้ีสิน

   เจำ้หน้ีกำรคำ้ต่ำงประเทศ

เยน 38,680,001.00 10,815,044.32 13,765,245.00 4,087,768.45

ดอลล่ำร์สหรัฐอเมริกำ 52,438.48 1,590,527.27 96,032.96 3,132,095.78

ยโูร 49,469.74 1,686,156.30 28,586.83 1,071,674.52

14,091,727.89 8,291,538.75

25.  คำ่ตอบแทนกรรมกำร

       คำ่ตอบแทนกรรมกำรน้ีเป็นผลประโยชน์ท่ีจ่ำยให้กบักรรมกำรของบริษทัฯ ตำมมำตรำ 90 ของพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั 

โดยไม่รวมเงินเดือนและผลประโยชน์ท่ีเก่ียวขอ้งท่ีจ่ำยให้กบักรรมกำรในฐำนะผูบ้ริหำร

       ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  31 ธนัวำคม  2562 และ 2561  บริษทัฯ  ไดจ่้ำยคำ่ตอบแทนกรรมกำร  จ  ำนวน 1.30 ลำ้นบำท และจ ำนวน 1.48  

ลำ้นบำท ตำมล ำดบั

26.  คำ่ตอบแทนผูบ้ริหำร

       คำ่ตอบแทนผูบ้ริหำรน้ีเป็นคำ่ใชจ่้ำยเก่ียวกบัเงินเดือน คำ่ตอบแทนและผลประโยชน์อ่ืนให้แก่กรรมกำรเฉพำะในฐำนะผูบ้ริหำร

และให้แก่ผูบ้ริหำรตำมนิยำมในประกำศของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์อนัไดแ้ก่  ผูจ้ดักำรหรือ

ผูด้  ำรงต ำแหน่งระดบับริหำรส่ีรำยแรกต่อจำกผูจ้ดักำรลงนำมและผูซ่ึ้งด ำรงต ำแหน่งเทียบเท่ำระดบับริหำรรำยท่ีส่ีทุกรำย      และให้

หมำยควำมรวมถึงผูด้  ำรงต ำแหน่งระดบับริหำรในสำยงำนบญัชีหรือกำรเงินท่ีเป็นระดบัผูจ้ดักำรฝ่ำยข้ึนไปหรือเทียบเท่ำ

       ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 และ 2561 บริษทัฯ ไดจ่้ำยคำ่ตอบแทนผูบ้ริหำร จ  ำนวน 20.53 ลำ้นบำท และจ ำนวน 24.82

ลำ้นบำท ตำมล ำดบั

27.  กำรบริหำรจดักำรทุน

       วตัถุประสงคข์องบริษทัฯ ในกำรบริหำรทำงกำรเงิน คือ กำรด ำรงไวซ่ึ้งควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนอยำ่งต่อเน่ืองและด ำรงไว้

ซ่ึงโครงสร้ำงทุนท่ีเหมำะสม 

        ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนไดเ้สียแสดงอตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ำกบั 0.33 : 1 (งบกำรเงิน

เฉพำะกิจกำร : 0.35 : 1)

2562 2561

งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนไดเ้สียและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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28.  เหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน

       ในวนัท่ี 25 กมุภำพนัธ ์2563 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯ ไดมี้มติเห็นชอบให้เสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้สำมญัอนุมติัจ่ำยเงินปันผล

ส ำหรับปี  2562   ในอตัรำหุน้ละ 0.05 บำท   รวมเป็นเงินจ ำนวน  12,000,000 ลำ้นบำท   ทั้งน้ีกำรอนุมติัดงักล่ำวข้ึนอยูก่บัท่ีประชุมผูถื้อหุน้

ในวนัท่ี 24 เมษำยน 2563

29.  กำรอนุมติังบกำรเงิน

       งบกำรเงินน้ีไดรั้บกำรอนุมติัให้ออกงบกำรเงินโดยคณะกรรมกำรของบริษทัฯ  เม่ือวนัท่ี 25 กมุภำพนัธ ์2563
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