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สารจากคณะกรรมการ 
 
ปี 2559 บริษทัฯ เปล่ีนแปลงคร้ังยิง่ใหญ่ ภายใตช่ื้อบริษทัใหม่ “บริษทั สยามอีสต ์โซลูชัน่ จ ากดั (มหาชน) หรือ SE (เดิมช่ือ บริษทั 

สยามราชธานี (ตะวนัออก) จ ากัด)” รวมถึงเปล่ียนแปลงโครงสร้างผูถื้อหุ้น แต่งตั้ งบอร์ดบริหารคณะต่างๆ ระบบควบคุมภายในตาม
มาตรฐาน COSO และระบบควบคุมคุณภาพ ISO9001 ระบบบญัชีมาตรฐานบญัชีชุดใหญ่ เพ่ืองานพฒันากา้วไปสู่องคก์รท่ีมีการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดี (Corporated Governance) รวมถึงการเตรียมตวัเขา้สู่ บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์MAI ในวนัท่ี 14 กมุภาพนัธ์ 2560 

การเปล่ียนแปลงทั้งหมดเป็นความมุ่งมัน่ของเรา เพ่ือยกระดบัการให้บริการเพ่ิมขีดความสามารถขององคก์ร เพ่ือสร้างความพึง
พอใจสูงสุดให้กบัลูกคา้ และร่วมเป็นส่วนหน่ึงในการพฒันาอุสาหกรรมไทยให้เติบโตยัง่ยืน ภายใตส้โลแกน “Industrial Equipment 
Solution Provider” แมว้า่ปีน้ีภาคอุตสาหกรรมน ้ ามนั ปิโตรเคมี ยานยนต ์ผูรั้บเหมาและอ่ืนๆ ซ่ึงเป็นกลุ่มลูกคา้หลกัของเรา จะยงัคงอยูใ่น
สภาวะชะลอตวั แต่ผลประกอบการของบริษทัฯ ยงัคงอยูใ่นระดบัท่ีน่าพึงพอใจ โดยมีรายไดร้วม 434.31 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3.06 ก าไร
สุทธิรวม 26.81 ลา้นบาท ลดลงร้อยละ 13.68 อนัเกิดจากค่าใชจ่้ายในการเตรียมตวัเขา้ตลาด และการปรับผงัองคก์ร เพ่ือรองรับการขยายงาน
ในอนาคต 

ในปี 2560 บริษทัฯ มีโครงการสร้างอาคารศูนยบ์ริการวิศวกรรม (Workshop) เพ่ือขยายงานขายบริการให้กบักลุ่มอุตสาหกรรม 
เพ่ือสร้างรายไดใ้หม่ๆ ภายใตค้วามหลากหลายของสินคา้และบริการให้ครบวงจรมากยิ่งข้ึน เพ่ือกา้วสู่การเป็นผูน้ างานขายและงานบริการ
ภาคอุตสาหกรรมของไทย และรองรับงานท่ีจะขยายตวัภายใต ้นโยบายไทยแลนด์ 4.0 กบัโครงการ Eastern Economic Corridor ( EEC ) ท่ี
รัฐบาลมุ่งมัน่สนบัสนุนอยา่งเตม็ท่ีในอนาคต 5 ปีจากน้ีไป 

ในนามของคณะกรรมการบริษทั ผมขอขอบคุณผูถื้อหุน้ ลูกคา้ และพนัธมิตรทางธุรกิจ รวมถึงคณะผูบ้ริหารและพนกังานทุกท่าน 
ท่ีทุ่มเททั้งแรงใจ แรงกาย ตลอดปีท่ีผา่นมาตลอดจนผูใ้หก้ารสนบัสนุนทุกภาคส่วนท่ีมอบความไวว้างใจและช่วยผลกัดนั จนท าให้บริษทัฯ 
สามารถเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยไดเ้ป็นผลส าเร็จในปีน้ี บริษทัจะรักษาผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนได้
เสียทั้งทางตรงและทางออ้ม บริษทัฯ หวงัเป็นอยา่งยิ่งวา่ในปี 2560 ท่ามกลางการขยายตวัของโครงการ EEC จะท าให้เศรษฐกิจของภาค
ตะวนัออก และบริษทัเจริญเติบโตต่อไปอยา่งมัน่คง มัง่คัง่ และยัง่ยนื  
 
 
 
 
 
 
           นายธนชาติ นุ่มนนท ์
             ประธานกรรมการ 
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ข้อมูลทางการเงนิที่ส าคญั 
 
ตารางสรุปฐานะทางการเงนิและผลการด าเนินงาน 

 

 

 

งบแสดงฐานะการเงนิ 

ตรวจสอบแล้ว 

ณ 1 ม .ค . 2557 ณ 31 ธ .ค . 2557 ณ 31 ธ .ค . 2558 ณ 31 ธ .ค.  2559 
 (ปรับปรุงใหม่)  (ปรับปรุงใหม่)  (ปรับปรุงใหม่) 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
สินทรัพยห์มุนเวียน 164.81 84.15 230.30 89.10 205.05 90.09 202.30 88.73 
สินทรัพยร์วม 195.84 100.00 258.47 100.00 227.60 100.00 227.99 100.00 
หน้ีสินหมุนเวียน 90.34 46.13 145.66 56.35 107.44 47.21 80.40 35.27 
หน้ีสินรวม 93.31 47.65 148.88 57.60 111.82 49.13 85.40 37.46 
ส่วนของผูถื้อหุ้น 102.52 52.35 109.60 42.40 115.78 50.87 142.59 62.54 

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 

ตรวจสอบแล้ว 

ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
รายไดจ้ากการขายและบริการ 383.19 97.84 475.24 98.93 410.82 97.48 426.65 98.24 
รายไดอ่ื้น 8.47 2.16 5.12 1.07 10.61 2.52 7.66 1.76 
รายไดร้วม 391.66 100.00 480.36 100.00 421.43 100.00 434.31 100.00 
ตน้ทุนขายและบริการ 283.82 72.46 377.71 78.63 308.90 73.30 318.28 73.28 
ค่าใชจ่้ายในการขาย 39.53 10.09 41.71 8.68 40.20 9.54 40.31 9.28 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 24.62 6.29 26.71 5.56 32.78 7.78 41.66 9.59 
ตน้ทุนทางการเงิน 0.64 0.16 0.07 0.02 0.10 0.02 0.06 0.01 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 8.52 2.17 7.08 1.47 8.37 1.99 7.20 1.66 
ก าไรเบด็เสร็จรวมส าหรับปี 34.53 8.82 27.07 5.64 31.06 7.37 26.81 6.17 

อตัราส่วนทางการเงนิ หน่วย 
ตรวจสอบแล้ว 

ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 

 
อตัราส่วนสภาพคล่อง เท่า 1.82 1.58 1.91 2.52 

 
ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ีย วนั 52.67 69.18 89.26 64.85 

 
ระยะเวลาช าระหน้ี วนั 69.45 77.04 100.70 65.91 

 
อตัราก าไรขั้นตน้ ร้อยละ 25.93 20.52 24.81 25.40 

 
อตัราก าไรสุทธิ ร้อยละ 8.82 5.64 7.37 6.17 

 
อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุ้น ร้อยละ 33.68 25.53 27.56 20.75 

 
อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์ ร้อยละ 17.63 11.92 12.78 11.77 

 
อตัราการหมุนของสินทรัพย ์ เท่า 2.00 2.11 1.73 1.91 

 
อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น เท่า 0.91 1.36 0.97 0.60 

 
อตัราส่วนความสามารถช าระดอกเบ้ีย เท่า n/a 78.79 652.68 317.33 

 อตัราการจ่ายเงินปันผล ร้อยละ 34.75 73.87 386.33 - 
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คณะกรรมการและคณะผู้บริหาร 

 

 

 

                                                                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดร.ธนชาติ นุ่มนนท์ 

 
 ประธานกรรมการ   
 กรรมการอสิระ 

  ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 

นางสาวอรสา วมิลเฉลา 

 

นายสิทธิชัย ลีเกษม 

 

 กรรมการ   
 ประธานกรรมการบริหาร 
 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
 กรรมการบริหารความเส่ียง 

 กรรมการ   
 กรรมการบริหาร 

นายแสงเพชร ตันทะอธิพานิช 

 
 กรรมการ   
 กรรมการบริหาร 
 กรรมการผู้จัดการ 
 ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
 กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

 กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
 กรรมการบริหารความเส่ียง 

 กรรมการ   
 กรรมการบริหาร 

นายวชัิย  ไม้แก่นสาร 

 

นางจันทร์จิรา  สมัครไทย 

  กรรมการอสิระ 

 

 กรรมการ   

 กรรมการตรวจสอบ 

  ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
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คณะกรรมการและคณะผู้บริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางสาวจิรนาถ  สุมานนท์ 

 
 กรรมการ   
 กรรมการอสิระ 

  กรรมการตรวจสอบ 

  กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

 

นางสิษฏ์ฐา แซ่เตียว 
 กรรมการบริหาร 

  ผู้จัดการฝ่ายสนับสนุน 

  เลขานุการบริษัท 

 

นายณรงค์ศักดิ์ โตรุ่งเรืองยศ 

 
 กรรมการบริหาร 

 
 ผู้จัดการฝ่ายขาย กลุ่มผลติภัณฑ์ 

 

 กรรมการบริหารความเส่ียง 

นางมาล ี อนิทร 

 

และเทคโนโลยีระบบป๊ัม 

 กรรมการบริหาร 

  ผู้จัดการฝ่ายขาย กลุ่มผลติภัณฑ์ 

 การจัดการกระบวนการผลิต 
และระบบท่อ 

นายกติติพนัธ์  เช้ือทอง 

 
 กรรมการบริหาร 

  ผู้จัดการฝ่ายขาย กลุ่มผลติภัณฑ์ 

 วัสดุและนวัตกรรม 
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ 
         

บริษทั สยามอีสต ์โซลูชัน่ จ ากดั (มหาชน) (“บริษทัฯ” หรือ “SE”) (เดิมช่ือ “บริษทั สยามราชธานี (ตะวนัออก) จ ากดั”) จด
ทะเบียนก่อตั้งข้ึนเม่ือวนัท่ี 13 สิงหาคม 2536 ดว้ยทุนจดทะเบียนเร่ิมแรก 2.00 ลา้นบาท มีวตัถุประสงค์เพื่อจดัหาและจ าหน่ายสินคา้
อุตสาหกรรมในกลุ่มผลิตภณัฑ์และเทคโนโลยีระบบป๊ัมท่ีครอบคลุมทุกลกัษณะการใช้งานทั้ งน ้ า ของเหลว ของหนืด และอุปกรณ์ท่ี
เก่ียวขอ้งให้แก่โรงงานอุตสาหกรรมในจงัหวดัระยองและจงัหวดัใกลเ้คียงในภาคตะวนัออกของประเทศไทย ดว้ยบริษทัฯ สามารถเขา้ถึง
กลุ่มลูกคา้และรับรู้ถึงความตอ้งการสินคา้และบริการอ่ืนๆ ท่ีส าคญัในโรงงานอุตสาหกรรม บริษทัฯ จึงเลง็เห็นโอกาสทางธุรกิจโดยเพ่ิมการ
จดัหาและจ าหน่ายสินคา้อุตสาหกรรมอีก 2 กลุ่มผลิตภณัฑ์ไดแ้ก่ กลุ่มผลิตภณัฑ์การจดัการกระบวนการผลิตและระบบท่อ และกลุ่ม
ผลิตภณัฑว์สัดุนวตักรรม รวมถึงงานบริการต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือรองรับความตอ้งการท่ีหลากหลายของโรงงานอุตสาหกรรม ทั้งน้ี สินคา้
อุตสาหกรรมทั้ง 3 กลุ่มผลิตภณัฑย์งัคงเป็นสินคา้หลกัท่ีบริษทัฯ จดัหาและจ าหน่ายมาจนถึงทุกวนัน้ี 

จุดเร่ิมตน้ของบริษทัฯ เร่ิมจากในปี 2527 ไดจ้ดทะเบียนก่อตั้งบริษทั เอ็นจิเนียร่ิง โปรดกัส์ จ ากดั (“เอ็นจิเนียร่ิง โปรดกัส์”) โดยมี
วตัถุประสงคเ์พ่ือใหบ้ริการดา้นวศิวกรรมออกแบบและจ าหน่ายระบบป๊ัมอุตสาหกรรมและระบบอุปกรณ์วศิวกรรมท่ีเก่ียวขอ้งใหแ้ก่โรงงาน
อุตสาหกรรม และเน่ืองดว้ยการเติบโตของเศรษฐกิจส่งผลให้เกิดการลงทุนอยา่งมากตามแนวทางของภาครัฐในโครงการอีสเทิร์นซีบอร์ด 
(Eastern Seaboard) ในภาคตะวนัออกของประเทศไทยซ่ึงถือเป็นจุดยุทธศาสตร์ของการขนส่งและการลงทุนในภาคอุตสาหกรรม 
โดยเฉพาะในเขตนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพดุ จงัหวดัระยอง ท าให้โรงงานอุตสาหกรรมเพ่ิมจ านวนข้ึนอยา่งมากในช่วงเวลาท่ีผ่านมา ดว้ย
เหตุน้ี ในปี 2536 ผูบ้ริหารจึงไดแ้ยกการด าเนินธุรกิจจาก เอ็นจิเนียร่ิง โปรดกัส์ และจดัตั้งบริษทั สยามราชธานี (ตะวนัออก) จ ากดั โดยมี
วตัถุประสงคเ์พื่อจดัหาและจ าหน่ายสินคา้อุตสาหกรรมในกลุ่มผลิตภณัฑแ์ละเทคโนโลยีระบบป๊ัมท่ีครอบคลุมทุกลกัษณะการใชง้านทั้งน ้ า 
ของเหลว ของหนืด และอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งใหแ้ก่โรงงานอุตสาหกรรม ซ่ึงมุ่งเนน้กลุ่มลูกคา้หลกัท่ีเป็นโรงงานอุตสาหกรรมท่ีตั้งอยูใ่นนิคม
อุตสาหกรรมต่างๆ ในจงัหวดัระยองและจงัหวดัใกลเ้คียงในภาคตะวนัออกของประเทศไทย จากการท่ีบริษทัฯ มีความสมัพนัธ์ท่ีดีและเขา้ถึง
กลุ่มลูกคา้ ท าใหบ้ริษทัฯ รับรู้ถึงความตอ้งการในสินคา้และบริการในส่วนอ่ืนๆ ท่ีส าคญัในโรงงานอุตสาหกรรม บริษทัฯ จึงเพ่ิมการจดัหา
และจ าหน่ายสินคา้ไปยงักลุ่มผลิตภณัฑ์การจดัการกระบวนการผลิตและระบบท่อ และกลุ่มผลิตภณัฑว์สัดุนวตักรรม รวมถึงงานบริการ
ต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อรองรับความตอ้งการท่ีหลากหลายของโรงงานอุตสาหกรรม 

ดว้ยวสิยัทศัน์ของกลุ่มผูบ้ริหารของบริษทัฯ ท่ีมุ่งขยายการจดัหาและจ าหน่ายสินคา้อุตสาหกรรมและการบริการใหค้รอบคลุมกลุ่ม
ลูกคา้ในทุกอุตสาหกรรมทัว่ประเทศ ในปี 2552 บริษทัฯ ไดเ้ปิดส านักงานกรุงเทพฯ และเพ่ิมทีมงานวิศวกรฝ่ายขาย เพื่อน าเสนอและ
จ าหน่ายสินคา้อุตสาหกรรมทั้ง 3 กลุ่มผลิตภณัฑไ์ดแ้ก่ กลุ่มผลิตภณัฑแ์ละเทคโนโลยีระบบป๊ัม กลุ่มผลิตภณัฑก์ารจดัการกระบวนการผลิต
และระบบท่อ และกลุ่มผลิตภณัฑว์สัดุนวตักรรม โดยมุ่งเนน้ขยายกลุ่มลูกคา้ใหค้รอบคลุมในเขตกรุงเทพฯ ปริมณฑล และภูมิภาคต่างๆ ทัว่
ประเทศไทย รวมถึงโอกาสในการจ าหน่ายสินคา้อุตสาหกรรมไปยงัลูกคา้ในต่างประเทศ 

ทั้งน้ี บริษทัฯ ด าเนินธุรกิจภายใตแ้นวคิด Industrial Equipment Solution Provider กล่าวคือ บริษทัฯ เป็นผูจ้ดัหาและจ าหน่าย
สินคา้อุตสาหกรรมอยา่งครบวงจร ตั้งแต่การคดัสรรสินคา้คุณภาพ น าเสนอทางเลือกและนวตักรรมใหม่ บริการดว้ยความจริงใจ เพ่ือสร้าง
ความพึงพอใจสูงสุดใหก้บัลูกคา้ รวมถึงการใหบ้ริการดา้นวิศวกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัสินคา้อุตสาหกรรม การให้บริการหลงัการขาย และการ
ใหบ้ริการซ่อมบ ารุง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานและเพ่ิมอายกุารใชง้านของสินคา้ใหม้ากยิง่ข้ึน  
เม่ือวนัท่ี 18 มีนาคม 2559 บริษทัฯ ไดแ้ปรสภาพเป็นบริษทัมหาชน พร้อมทั้งเปล่ียนช่ือบริษทัใหม่เป็นบริษทั สยามอีสต ์โซลูชัน่ จ ากดั 
(มหาชน) ปัจจุบนั บริษทัฯ มีทุนจดทะเบียนจ านวน 120,000,000 บาท ประกอบดว้ยหุน้สามญัจ านวน 240,000,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 
0.50 บาท และทุนท่ีช าระแลว้จ านวน 90,000,000 บาท ส าหรับหุ้นสามญัท่ีเหลืออีกจ านวน 60,000,000 หุ้น บริษทัฯ ออกไวเ้พื่อรองรับการ
เสนอขายหุน้สามญัต่อประชาชนเป็นคร้ังแรก (Initial Public Offering: IPO)  
เม่ือวนัท่ี 9 กุมภาพนัธ์ 2560 บริษทัฯ ไดด้ าเนินการจดทะเบียนเพ่ิมทุนช าระแลว้ของบริษทั จากเดิม 90,000,0000 บาท เป็น 120,000,000 
บาท บริษทัฯไดจ้ัดสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของบริษทั จ านวน 60,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท เพ่ือเสนอขายให้แก่
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ประชาชนทัว่ไป ( Initial Public Offering) ในราคาใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสามญัหุ้นละ 2.45 บาท คิดเป็นจ านวนเงิน 147,000,000 บาท และเร่ิมการ
ด าเนินการซ้ือขายเป็นคร้ังแรก ( First Trading Day) ในวนัท่ี 14 กมุภาพนัธ์ 2560 
 

4.1.  ภาพรวมการประกอบธุรกจิ 

บริษทัฯ ประกอบธุรกิจจดัหาและจ าหน่ายสินคา้อุตสาหกรรมและให้บริการต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งแก่โรงงานอุตสาหกรรม ซ่ึงแบ่งไดเ้ป็น 3 
กลุ่มผลิตภณัฑ ์รายละเอียดดงัน้ี 
1. กลุ่มผลติภัณฑ์และเทคโนโลยรีะบบป๊ัม (Pumping System Technology Division) 

บริษทัฯ จดัหาและจ าหน่ายป๊ัมสูบส่งน ้ าและของเหลวท่ีใชใ้นโรงงานอุตสาหกรรม โรงแรม โรงพยาบาล อาคารสูง และโครงการ
น ้ าของหน่วยงานภาครัฐ ซ่ึงสามารถแบ่งเป็น 2 ประเภท รายละเอียดดงัน้ี 
1.1 ป๊ัมประเภทหมุนเหวีย่ง (Centrifugal Pump) เป็นป๊ัมท่ีใชใ้นการเคล่ือนยา้ยของเหลวจากท่ีหน่ึงไปยงัอีกท่ีหน่ึง ป๊ัมประเภทน้ีเหมาะ

ส าหรับของเหลวใสและมีความหนืดต ่า ส่วนใหญ่ใชใ้นระบบสาธารณูปโภคและกระบวนการผลิตของโรงงานอุตสาหกรรม ป๊ัม
ประเภทหมุนเหวีย่งท่ีบริษทัฯ จดัหาและจ าหน่าย ไดแ้ก่  
 ป๊ัม Horizontal End Suction  
 ป๊ัม Vertical In-Line Multi Stage  
 ป๊ัม Immersible  
 ป๊ัม Vertical Turbine  
 ป๊ัม Submersible  
 ป๊ัม Horizontal Split Case  
 ป๊ัม Axial Flow 

1.2 ป๊ัมประเภทแทนท่ีบวก (Positive Displacement Pump) เป็นป๊ัมท่ีใชใ้นการเคล่ือนยา้ยของเหลวจากท่ีหน่ึงไปยงัอีกท่ีหน่ึง ป๊ัม
ประเภทน้ีเหมาะส าหรับของเหลวท่ีมีความหนืดสูง ส่วนใหญ่ใชใ้นกระบวนการผลิตของโรงงานอุตสาหกรรม ป๊ัมประเภทแทนท่ี
บวกท่ีบริษทัฯ จดัหาและจ าหน่าย ไดแ้ก่   
 ป๊ัม Screw  
 ป๊ัม Piston  
 ป๊ัม Peristaltic  
 ป๊ัม Air Operated Double Diaphragm  
 ป๊ัม Diaphragm Metering  

นอกจากน้ี บริษทัฯ จดัหาและจ าหน่ายอุปกรณ์อ่ืนๆ ท่ีใชใ้นโรงงานอุตสาหกรรม ไดแ้ก่ เคร่ืองอดัก๊าซ  Liquid Ring และเคร่ืองอดัก๊าซ 
Centrifugal  

2. กลุ่มผลติภัณฑ์การจดัการกระบวนการผลติและระบบท่อ (Process and Piping Solution Division) 
บริษทัฯ จดัหาและจ าหน่ายอุปกรณ์ในกระบวนการผลิตและระบบท่อใหแ้ก่โรงงานอุตสาหกรรม รายละเอียดดงัน้ี 
2.1 อุปกรณ์ในกระบวนการผลิต  

 อุปกรณ์เพื่อการคดัแยกวสัดุ ไดแ้ก่ สเตรนเนอร์ ฟิลเตอร์ เคร่ืองเหวีย่งแยกตะกอน และเคร่ืองดกัละอองน ้ า 
 วสัดุเพื่อการดูดซึม ไดแ้ก่ สารดูดความช้ืน และตวัรองสารเร่งการท าปฏิกิริยา 
 อุปกรณ์เพื่อแลกเปล่ียนมวลสาร 
 ระบบท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการเผาไหมแ้ละความร้อน  
 ระบบท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการบ าบดัมลพิษทางอากาศ 

2.2 ระบบท่อและอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง  
 ระบบท่อและขอ้ต่อ  
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 แท็งกพ์ลาสติก  
 อุปกรณ์ควบคุมแรงดนั ไดแ้ก่ วาลว์หายใจ และล้ินแตกระบายความดนั 
 ระบบป้องกนัและระงบัการระเบิด ไดแ้ก่ แผน่แตกระบายความดนั อุปกรณ์ป้องกนัการระเบิดแบบไร้เปลวไฟ วาลว์ตดัตอน 

และสเปรยร์ะงบัประกายไฟ 
3. กลุ่มผลติภัณฑ์วสัดุนวตักรรม (Innovative Material Division) 

บริษทัฯ จดัหาและจ าหน่ายวสัดุส้ินเปลืองท่ีใชใ้นกระบวนการผลิตและงานซ่อมบ ารุงในโรงงานอุตสาหกรรม  รายละเอียดดงัน้ี 
3.1 ผลิตภณัฑก์าว ไดแ้ก่ กาวไซยาโนอะคริเลต กาวอะนาโรบิค และกาวอีพอ๊กซ่ี 
3.2 วสัดุยาแนว ไดแ้ก่ ซิลิโคนยาแนว อะครีลิคยาแนว และโพลียริูเทนยาแนว 
3.3 วสัดุเคลือบผิว ไดแ้ก่ น ้ ายาเคลือบผิว และน ้ ายากนัสนิม 
3.4 ผลิตภณัฑเ์พื่ออาชีวอนามยัและความปลอดภยั  

 อุปกรณ์อาชีวอนามยัในอุตสาหกรรม ไดแ้ก่ กระดาษท าความสะอาดงานอุตสาหกรรม และน ้ ายาท าความสะอาด 
 อุปกรณ์เพ่ือความปลอดภยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ แวน่ตา ถุงมือ และชุดป้องกนัร่างกาย 
 อุปกรณ์เพื่อความปลอดภยัในโรงงานอุตสาหกรรม ไดแ้ก่ ผา้กนัไฟ การ์ดป้องกนัสารเคมี กระจกทนความร้อน ฉนวนยางหุ้ม

วสัดุ อุปกรณ์ซ่อมท่อร่ัวฉุกเฉิน และใบตดั-ใบเจียร์ 
ตลอดระยะเวลาการประกอบธุรกิจกวา่ 24 ปีท่ีผ่านมา บริษทัฯ ยึดมัน่ในการคดัสรรสินคา้ท่ีมีคุณภาพสูงจากผูผ้ลิตสินคา้ชั้นน า

ระดบัสากล และใหบ้ริการดว้ยความจริงใจ รวมถึงน าเสนอทางเลือกหรือนวตักรรมใหม่ๆ แก่ลูกคา้ เพ่ือสร้างความพึงพอใจสูงสุดต่อสินคา้
และบริการ อีกทั้ง บริษทัฯ มุ่งเนน้พฒันาการด าเนินงานและการให้บริการท่ีเก่ียวกบัสินคา้อุตสาหกรรมทั้ง 3 กลุ่มผลิตภณัฑอ์ยา่งต่อเน่ือง 
โดยน ามาตรฐาน ISO 9001:2008 ซ่ึงเป็นมาตรฐานสากลท่ีไดรั้บการยอมรับจากทัว่โลกมาใชค้วบคุมคุณภาพสินคา้และบริการ บริษทัฯ ได้
รับรองคุณภาพในดา้นการออกแบบ จ าหน่าย ประกอบ ติดตั้ง และบริการหลงัการขายส าหรับสินคา้อุตสาหกรรมท่ีใชใ้นกระบวนการผลิต
และงานซ่อมบ ารุง ไดแ้ก่ ป๊ัมสูบส่งน ้ าและของเหลว ระบบท่อ และวสัดุส้ินเปลือง ดว้ยความมุ่งมัน่ในการประกอบธุรกิจจดัหาและจ าหน่าย
สินคา้อุตสาหกรรมและการใหบ้ริการท่ีมีคุณภาพสูงสุด จึงท าใหบ้ริษทัฯ เป็นท่ียอมรับและไดรั้บความเช่ือถือจากลูกคา้โรงงานอุตสาหกรรม
ในจงัหวดัระยอง จงัหวดัใกลเ้คียงในภาคตะวนัออก และจงัหวดัอ่ืนๆ ในประเทศไทย ตลอดจนบริษทัฯ ยงัไดรั้บความไวว้างใจจากคู่คา้ทาง
ธุรกิจมาอยา่งต่อเน่ือง 
 เพ่ือรองรับแผนในอนาคตจากการก่อสร้างศูนยบ์ริการวศิวกรรม ( Workshop) บริษทัฯ ไดมี้วางแผนขยายธุรกิจดา้นงานบริการโดย
แบ่งงานบริการสินคา้จากทั้ง 3 ฝ่ายเป็นลกัษณะงาน บริการเคลือบพ้ืนผิวเคร่ืองจกัร อุปกรณ์และระบบท่อ ให้บริการงานออกแบบและตดั
เยบ็ฉนวนหุม้เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์แก่โรงงานอุตสาหกรรม รวมถึงใชเ้ป็นสถานท่ีบริการประกอบและซ่อมแซมอุปกรณ์ในระบบป๊ัมสูบ
ส่งน ้ า,ของเหลวและอุปกรณ์ในระบบท่อ  
 

4.2.  วสัิยทศัน์ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย หรือกลยุทธ์ในการด าเนินงานของบริษัท 
บริษทัฯ มีวิสัยทศัน์ในการเป็นหน่ึงในผูน้ าการจดัหาและจ าหน่ายสินคา้อุตสาหกรรม และการให้บริการดา้นต่างๆ ใน 3 กลุ่ม

ผลิตภณัฑไ์ดแ้ก่ กลุ่มผลิตภณัฑแ์ละเทคโนโลยรีะบบป๊ัม กลุ่มผลิตภณัฑก์ารจดัการกระบวนการผลิตและระบบท่อ และกลุ่มผลิตภณัฑ์
วสัดุนวตักรรม รวมถึงมุ่งเนน้การน าเสนอเทคโนโลยีและทางเลือกใหม่ พร้อมส่งมอบสินคา้และงานบริการท่ีมีคุณภาพสูงสุดให้แก่
ลูกคา้ 

บริษทัฯ มีพนัธกิจในการด าเนินกิจการทั้งการจดัหาและจ าหน่ายสินคา้และการให้บริการ เพื่อสร้างประโยชน์และความพึงพอใจ
สูงสุดให้แก่ลูกคา้และคู่คา้ทางธุรกิจ อีกทั้ ง บริษทัฯ มุ่งมัน่สร้างองค์กรให้เข็มแข็งและมีศกัยภาพภายใตบ้รรยากาศการท างานท่ีดี 
รวมถึงมุ่งมัน่บริหารองคก์รใหเ้ติบโตอยา่งต่อเน่ืองในทุกปี เพื่อสร้างผลตอบแทนท่ีดีและเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ พนกังาน และผูท่ี้มีส่วน
เก่ียวขอ้ง  บริษทัฯ มุ่งเนน้เป้าหมายในการคดัสรรสินคา้คุณภาพสูง เพ่ือทางเลือกท่ีดีกวา่และคุม้ค่าท่ีสุดแก่ลูกคา้ และการให้บริการ
อยา่งมืออาชีพ รวมถึงเสริมสร้างศกัยภาพการท างานร่วมกนัใหแ้ก่พนกังานเพ่ือพฒันาองคก์รใหเ้ติบโตอยา่งมัง่คง พร้อมท่ีจะปรับตวัใน
ทุกสถานการณ์ และสร้างมูลค่าใหแ้ก่องคก์รสู่ระดบัสากล 
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4.3. การเปลีย่นแปลงและพฒันาการทีส่ าคัญ 
เดอืน/ปี การเปลีย่นแปลงและพฒันาการทีส่ าคญั 
สิงหาคม 2536  บริษทั สยามราชธานี (ตะวนัออก) จ ากดั จดัตั้งข้ึนดว้ยทุนจดทะเบียน 2.00 ลา้นบาท โดยมี

วตัถุประสงค์เพื่อจัดหาและจ าหน่ายสินค้าอุตสาหกรรมใน 3 กลุ่มผลิตภณัฑ์ได้แก่ กลุ่ม
ผลิตภณัฑ์และเทคโนโลยีระบบป๊ัม กลุ่มผลิตภณัฑก์ารจดัการกระบวนการผลิตและระบบท่อ 
และกลุ่มผลิตภณัฑว์สัดุนวตักรรม โดยมุ่งเนน้กลุ่มลูกคา้ในจงัหวดัระยองและจงัหวดัใกลเ้คียง
ในภาคตะวนัออกของประเทศไทย 

ตุลาคม 2544  บริษทัฯ เพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 2.00 ลา้นบาท เป็น 5.00 ลา้นบาท เพื่อเป็นเงินทุนหมุนเวยีนใน
กิจการ 

มกราคม 2552  บริษัทฯ เปิดส านักงานกรุงเทพฯ โดยมีวัตถุประสงค์ เ พ่ือน าเสนอและจ าหน่ายสินค้า
อุตสาหกรรมทั้ ง 3 กลุ่มผลิตภณัฑ์ ได้แก่ กลุ่มผลิตภัณฑ์และเทคโนโลยีระบบป๊ัม กลุ่ม
ผลิตภณัฑ์การจดัการกระบวนการผลิตและระบบท่อ และกลุ่มผลิตภณัฑ์วสัดุนวตักรรม ให้
เขา้ถึงกลุ่มลูกค้าในเขตกรุงเทพฯ ปริมณฑล และจังหวดัอ่ืนๆ ครอบคลุมทุกภาคส่วนของ
ประเทศไทย และโอกาสในการจ าหน่ายสินคา้อุตสาหกรรมไปยงัลูกคา้ในต่างประเทศ 

สิงหาคม 2558  บริษทัฯ ไดรั้บมาตรฐาน ISO 9001:2008 ซ่ึงรับรองคุณภาพในด้านการออกแบบ จ าหน่าย 
ประกอบ ติดตั้ง และบริการหลงัการขายส าหรับสินคา้อุตสาหกรรมท่ีใชใ้นกระบวนการผลิต
และงานซ่อมบ ารุง ไดแ้ก่ ป๊ัมสูบส่งน ้ าและของเหลว ระบบท่อ และวสัดุส้ินเปลือง 

ธนัวาคม 2558  บริษทัฯ ปรับโครงสร้างผูถื้อหุน้และเพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 5.00 ลา้นบาทเป็น 90.00 ลา้นบาท 
เพื่อเป็นเงินทุนหมุนเวยีนในกิจการและสร้างความมัน่คงทางการเงินในระยะยาวให้กบับริษทัฯ 
โดยการออกหุ้นสามญัใหม่จ านวน 850,000 หุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไวหุ้้นละ 100.00 บาท เสนอ
ขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมจ านวน 4 ราย โดยเสนอขายหุ้นสามญัเพ่ิมทุนในราคาตามมูลค่าท่ีตราไว้
หุ้นละ 100.00 บาทให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมท่ีจองซ้ือหุ้นตามสัดส่วนการถือหุ้น และเสนอขายหุ้น
สามญัเพ่ิมทุนในราคาตามมูลค่ายติุธรรมใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมท่ีจองซ้ือหุน้สามญัในส่วนท่ีเกินกวา่
สดัส่วนการถือหุน้เดิม ทั้งน้ี ผูถื้อหุน้เดิมคือ นางสาวอรสา วมิลเฉลา ไดโ้อนหุ้นสามญับางส่วน
ให้แก่ผูถื้อหุ้นใหม่คือ นายเกริก ลีเกษม ซ่ึงเป็นบุตรท่ีบรรลุนิติภาวะแลว้ จึงท าให้บริษทัฯ มีผู ้
ถือหุน้ทั้งหมดรวมจ านวน 5 ราย  

มีนาคม 2559  บริษทัฯ แปรสภาพเป็นบริษทัมหาชน และเปล่ียนช่ือบริษทัใหม่เป็น บริษทั สยามอีสต ์โซลูชัน่ 
จ ากดั (มหาชน) 

 บริษทัฯ เปล่ียนแปลงมูลค่าท่ีตราไวข้องหุ้นสามญัจากเดิมหุ้นละ 100.00 บาท เป็นหุ้นละ 0.50 
บาท 

 บริษทัฯ เพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 90.00 ลา้นบาท เป็น 120.00 ลา้นบาท โดยการออกหุ้นสามญั
ใหม่จ านวน 60,000,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท ส าหรับการเสนอขายหุ้นสามญัต่อ
ประชาชนทัว่ไปเป็นคร้ังแรก (Initial Public Offering) 

กมุภาพนัธ์ 2560  9 กพ. บริษทัฯ ไดด้ าเนินการจดทะเบียนเพ่ิมทุนช าระแลว้ของบริษทั จากเดิม 90,000,0000 บาท 
เป็น 120,000,000 บาท บริษทัฯไดจ้ดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของบริษทั จ านวน 60,000,000 หุ้น 
มูลค่าหุ้นท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท เพ่ือเสนอขายให้แก่ประชาชนทัว่ไป ( Initial Public 
Offering) ในราคาใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สามญัหุน้ละ 2.45 บาท คิดเป็นจ านวนเงิน 147,000,000 บาท 

 14 กพ. เร่ิมการด าเนินการซ้ือขายเป็นคร้ังแรก ( First Trading Day)  



 

รายงานประจ าปี 2559 | 9  
 

4.4.  โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 
บริษทัฯ มีทุนจดทะเบียนจ านวน 120,000,000 บาท เรียกช าระแลว้ 120,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามญัจ านวน 240,000,000 หุ้น มูล

ค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 
 

 
หมายเหตุ  
1. กลุ่มครอบครัวนางสาวอรสา วมิลเฉลา ประกอบดว้ย 
- นางสาวอรสา วมิลเฉลา ถือหุน้จ านวน 96,046,400 หุน้ คิดเป็นร้อยละ 40.019 ของทุนท่ีออกและช าระแลว้ภายหลงัการเสนอ
ขายหุน้สามญัในคร้ังน้ี 
- นายสิทธิชยั ลีเกษม เป็นสามีท่ีไม่ไดจ้ดทะเบียนสมรสของนางสาวอรสา วิมลเฉลา ซ่ึงถือหุ้นจ านวน 403,600 หุ้น คิดเป็น
ร้อยละ 0.168 ของทุนท่ีออกและช าระแลว้ภายหลงัการเสนอขายหุน้สามญัในคร้ังน้ี 
- นายเกริก ลีเกษม เป็นบุตรท่ีบรรลุนิติภาวะแลว้ของนางสาวอรสา วิมลเฉลา และนายสิทธิชยั ลีเกษม ซ่ึงถือหุ้นจ านวน 

51,450,000 หุน้ คิดเป็นร้อยละ 21.438 ของทุนท่ีออกและช าระแลว้ภายหลงัการเสนอขายหุน้สามญัในคร้ังน้ี 
2. นายแสงเพชร ตนัทะอธิพานิช เป็นกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัฯ โดยด ารงต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ 

 

กลุ่มครอบครัว 

นางสาวอรสา วิมลเฉลา1  

บริษัท สยามอสีต์ โซลูช่ัน จ ากดั (มหาชน) 

ร้อยละ 61.625 ร้อยละ 10.333 ร้อยละ 3.542 ร้อยละ 0.927 

 

ร้อยละ 23.573 

นายแสงเพชร 
ตนัทะอธิพานิช2 

นางกฤติกา 
พวัพิไล 

กลุ่มครอบครัว 
นางราณี เอ้ือทวีกุล 

 

ประชาชนทัว่ไป 
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         ลกัษณะการประกอบธุรกจิ 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

บริษทัฯ ประกอบธุรกิจจดัหาและจ าหน่ายสินคา้อุตสาหกรรมและใหบ้ริการต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งแก่โรงงานอุตสาหกรรมซ่ึงแบ่งเป็น 
3 กลุ่มผลิตภณัฑไ์ดแ้ก่ กลุ่มผลิตภณัฑ์และเทคโนโลยีระบบป๊ัม (Pumping System Technology Division) กลุ่มผลิตภณัฑ์การจดัการ
กระบวนการผลิตและระบบท่อ (Process and Piping Solution Division) และกลุ่มผลิตภณัฑว์สัดุนวตักรรม (Innovative Material Division) 
ปัจจุบนั บริษทัฯ จดัหาและจ าหน่ายสินคา้อุตสาหกรรมมากกวา่ 3,500 รายการ ภายใตต้ราสินคา้ชั้นน าระดบัสากลมากกวา่ 40 ตราสินคา้ 
ซ่ึงสามารถรองรับความตอ้งการท่ีหลากหลายของโรงงานอุตสาหกรรมท่ีใชป้ระโยชน์จากสินคา้อุตสาหกรรมในกระบวนการผลิต ระบบ
สาธารณูปโภค ระบบท่อ และงานซ่อมบ ารุง  

โครงสร้างรายไดข้องบริษทัฯ แบ่งตามประเภทกลุ่มผลิตภณัฑส์ าหรับปี 2557 – 2559 รายละเอียดดงัน้ี 

โครงสร้างรายได้ 
ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
1.  กลุ่มผลิตภณัฑแ์ละเทคโนโลยรีะบบป๊ัม 245.17 51.04 159.66 37.89 166.31 38.29 
2.  กลุ่มผลิตภณัฑก์ารจดัการกระบวนการผลิตและ

ระบบท่อ 111.78 23.27 123.83 29.38 135.53 31.21 
3.  กลุ่มผลิตภณัฑว์สัดุนวตักรรม 118.28 24.62 127.32 30.21 124.81 28.74 
รวมรายได้จากการขายและบริการ 475.24 98.93 410.82 97.48 426.65 98.24 
รายไดอ่ื้น1 5.12 1.07 10.61 2.52 7.66 1.76 
รายได้รวม 480.36 100.00 421.42 100.00 434.31 100.00 

หมายเหตุ 1. รายไดอ่ื้น ไดแ้ก่ รายไดค้่านายหนา้ รายไดส่้งเสริมการขาย และดอกเบ้ียรับ เป็นตน้ 
 

5.1 ลกัษณะผลติภัณฑ์หรือบริการ  
บริษทัฯ จดัหาและจ าหน่ายสินคา้อุตสาหกรรม รวมถึงให้บริการต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งสามารถแบ่งเป็น 3 กลุ่มผลิตภณัฑ์ ไดแ้ก่ กลุ่ม

ผลิตภณัฑแ์ละเทคโนโลยีระบบป๊ัม (Pumping System Technology Division) กลุ่มผลิตภณัฑก์ารจดัการกระบวนการผลิตและระบบท่อ 
(Process and Piping Solution Division) กลุ่มผลิตภณัฑว์สัดุนวตักรรม (Innovative Material Division) และตั้งแต่ มกราคม 2560 บริษทัฯ 
ไดเ้พ่ิมหน่วยงานบริการข้ึน เป็นกลุ่มท่ี 4 คือ กลุ่มผลิตภณัฑธุ์รกิจงานบริการ เพ่ือรองรับการขยายงานในอนาคต  

 
1. กลุ่มผลติภัณฑ์และเทคโนโลยรีะบบป๊ัม (Pumping System Technology Division)  

“One Stop Shop Pumps Supplier” 
 

ป๊ัมเป็นอุปกรณ์สูบส่งของเหลวโดยอาศยัพลงังานจากแหล่งตน้ก าเนิดเพื่อเคล่ือนยา้ยของเหลวจากท่ีหน่ึงไปยงัอีกท่ีหน่ึงซ่ึงอาจ
เป็นการเคล่ือนยา้ยในทิศทางจากท่ีต ่าไปยงัท่ีสูงกวา่หรือในระยะทางท่ีไกลออกไป ป๊ัมท่ีบริษทัฯ จดัหาและจ าหน่ายส่วนใหญ่เป็นอุปกรณ์ท่ี
ใชใ้นระบบสาธารณูปโภคและกระบวนการผลิตในโรงงานอุตสาหกรรม รวมถึงการใชป้ระโยชน์ในโรงแรม โรงพยาบาล อาคารสูง และ
โครงการน ้ าของหน่วยงานภาครัฐ ซ่ึงป๊ัมสูบส่งน ้ าและของเหลวสามารถแบ่งตามลกัษณะการท างานของป๊ัมไดเ้ป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ ป๊ัม
ประเภทหมุนเหวีย่ง (Centrifugal Pump) และป๊ัมประเภทแทนท่ีบวก (Positive Displacement Pump)  

1.1 ป๊ัมประเภทหมุนเหวีย่ง (Centrifugal Pump) 
ป๊ัมประเภทหมุนเหวี่ยง หรือเรียกกนัทัว่ไปว่า ป๊ัมหอยโข่ง เป็นป๊ัมท่ีนิยมใชอ้ยา่งแพร่หลายในโรงงานอุตสาหกรรม มีหลกัการ

ท างานโดยการถ่ายเทก าลงัจากเคร่ืองยนตห์รือมอเตอร์ไปยงัใบพดัของป๊ัมเพ่ือให้เกิดก าลงัขบัหมุน ซ่ึงจะดูดของเหลวเขา้ตรงกลางใบพดั
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และเหวีย่งออกท าใหเ้กิดการไหลเหวีย่งจากจุดศูนยก์ลางของใบพดัไปสู่แนวเสน้รอบวงทุกทิศทางและไหลรวมกนัในตวัป๊ัมไปออกทางท่อ
จ่าย ซ่ึงจะสูบส่งของเหลวดงักล่าวไปยงัจุดหมายตามท่ีตอ้งการ  

  

รูปภาพการท างานของป๊ัมประเภทหมุนเหวีย่ง 
ป๊ัมประเภทหมุนเหวี่ยงใชก้บัของเหลวท่ีมีลกัษณะใสและมีความหนืดต ่า เช่น น ้ าประปา น ้ าร้อน น ้ าหล่อเยน็ น ้ าเสีย น ้ าดบัเพลิง 

ของเหลวใส สารเคมี เป็นตน้ ส่วนใหญ่ใช้ในระบบสาธารณูปโภค (Utility System) และกระบวนการผลิตของโรงงานอุตสาหกรรม 
(Process Industry) โดยป๊ัมประเภทหมุนเหวีย่งท่ีบริษทัฯ จดัหาและจ าหน่าย มีหลากหลายดีไซน์ เพื่อใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะการติดตั้ง 
และการใชง้าน ดงัน้ี 
 
 
 
 
 

ป๊ัม Horizontal End Suction  ป๊ัม Vertical In-Line Multi Stage  ป๊ัม Immersible 
 
 
 
 
 
 

ป๊ัม Vertical Turbine   ป๊ัม Submersible    ป๊ัม Horizontal Split Case  
 

1.2 ป๊ัมประเภทแทนทีบ่วก (Positive Displacement Pump) 
ป๊ัมประเภทแทนท่ีบวกมีหลกัการท างานโดยการสร้างโพรงขยายภายในตวัป๊ัมในขณะท่ีป๊ัมหมุนหรือสูบเพื่อให้ของเหลวไหลเขา้

ไปแทนท่ีโพรงภายในตวัป๊ัม หลงัจากนั้น ของเหลวจะถูกผลกัออกเน่ืองจากพ้ืนท่ีของโพรงภายในตวัป๊ัมลดลงจากการอดัส่งของป๊ัม ซ่ึง
ของเหลวจะถูกส่งไปยงัจุดหมายตามท่ีตอ้งการ   ป๊ัมประเภทแทนท่ีบวกใชก้บัของเหลวท่ีมีความหนืดสูง มีกากตะกอนเจือปน เช่น น ้ ามนั
พืช กาว โฟม ยางมะตอย เป็นตน้ และสามารถใชก้บัของเหลวใสบางประเภทท่ีตอ้งการแรงดนัสูง ส่วนใหญ่ใชใ้นกระบวนการผลิตของ
โรงงานอุตสาหกรรม (Process Industry) โดยป๊ัมประเภทแทนท่ีบวกท่ีบริษทัฯ จดัหาและจ าหน่ายมีหลากหลายดีไซน์ เพ่ือใหเ้หมาะสมกบั 
ลกัษณะการใชง้าน ดงัน้ี 
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ป๊ัม Screw   ป๊ัม Air Operated Double Diaphragm    ป๊ัม Diaphragm Metering  
 
 
 
 

 
 

ป๊ัม Piston    ป๊ัม Peristaltic 
นอกจากน้ี บริษทัฯ จดัหาและจ าหน่ายอุปกรณ์อ่ืนๆ ท่ีใชใ้นโรงงานอุตสาหกรรม ไดแ้ก่ เคร่ืองอดัก๊าซ  Liquid Ring (Liquid Ring 

Compressor) และเคร่ืองอดัก๊าซ Centrifugal (Centrifugal Compressor) รายละเอียดดงัน้ี 
 
 
 
 
 

เคร่ืองอดัก๊าซ Liquid Ring (Liquid Ring Compressor)  เคร่ืองอดัก๊าซ Centrifugal (Centrifugal Compressor) 
 

ณ วนัท่ี 31 มีนาคม  2560 บริษทัฯ เป็นตวัแทนจ าหน่ายสินคา้ใหก้บัตราสินคา้ชั้นน าอยา่งเป็นทางการจ านวน 10 ตราสินคา้  
 

ตราสินค้าป๊ัมประเภทหมุนเหวีย่ง  
 
 

 
- Vertical In-Line Multi Stage  Five Fighting Pump System  Canned Motor Pump 
- Immersible      - Vertical Turbine    
- Submersible     - Horizontal Split Case 
- Horizontal Split Case 
- Horizontal End Suction       
   

Plastic Process Pump   - Submersible 
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ตราสินค้าป๊ัมประเภทแทนทีบ่วก  

 
 

 
- Screw       -  Air Operated Double Diaphragm    
-  Peristaltic            

  
  

 - Diaphragm Metering     - Piston  
 

ตราสินค้าประเภทอืน่ๆ  
 
 

- เคร่ืองอดัก๊าซ Centrifugal 
- เคร่ืองอดัก๊าซ Liquid Ring 

 
บริษทัฯ มีทีมวิศวกรท่ีให้บริการด้านวิศวกรรมเก่ียวกับป๊ัมตั้งแต่การสอบถามความตอ้งการและวตัถุประสงค์การใชง้าน การ

คดัเลือกประเภทป๊ัมท่ีเหมาะสม การประกอบอุปกรณ์และส่วนประกอบป๊ัม การให้ค  าแนะน าในการติดตั้ง และการทดสอบการท างานของ
ป๊ัมในการเดินระบบคร้ังแรก (Commissioning) พร้อมทั้งให้ความรู้และค าแนะน าเก่ียวกบัการใชง้านและการบ ารุงรักษาป๊ัมแก่ผูป้ฏิบติังาน
เพื่อให้ใชง้านไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและมีความปลอดภยัสูงสุด อีกทั้ง บริษทัฯ ยงัให้บริการหลงัการขาย ตรวจสอบและวิเคราะห์ปัญหา 
ซ่อม เปล่ียน แก้ไข (Corrective Maintenance) อุปกรณ์ในระบบป๊ัม รวมถึงการให้บริการซ่อมบ ารุงรักษาเชิงป้องกัน (Preventive 
Maintenance) เพื่อเพ่ิมอายกุารใชง้านและประสิทธิภาพการท างานของป๊ัมใหม้ากยิง่ข้ึน 

นอกจากน้ี บริษทัฯ ให้บริการวดัประสิทธิภาพการใชพ้ลงังานของระบบป๊ัม (Energy Audit Service) โดยทีมวิศวกรผูเ้ช่ียวชาญ
พร้อมเคร่ืองมือและอุปกรณ์ท่ีทนัสมยั เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมและประสิทธิภาพการใชพ้ลงังานของระบบป๊ัมโดยการวดัค่าการท างาน
ต่างๆ เช่น อตัราการไหล แรงดนั ก าลงัไฟฟ้าท่ีใช ้เป็นตน้ และจดัท ารายงานพร้อมสรุปผลการวิเคราะห์และวิธีการแกไ้ขเพ่ือเป็นทางเลือก
ใหแ้ก่ลูกคา้ในการปรับปรุงประสิทธิภาพการท างานในกระบวนการใหดี้ยิง่ข้ึน  
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2. กลุ่มผลติภัณฑ์การจดัการกระบวนการผลติและระบบท่อ (Process and Piping Solution Division) 
“Solutions for Improvement” 
 

บริษทัฯ จดัหาและจ าหน่ายอุปกรณ์ในกระบวนการผลิตและระบบท่อท่ีใชใ้นโรงงานอุตสาหกรรม รายละเอียดดงัน้ี 
2.1 อุปกรณ์ในกระบวนการผลติ 

บริษทัฯ จดัหาและจ าหน่ายอุปกรณ์ในกระบวนการผลิตท่ีใชใ้นโรงงานอุตสาหกรรม ซ่ึงสามารถแบ่งตามวตัถุประสงคก์ารใชง้าน
ของอุปกรณ์ต่างๆ ไดเ้ป็น 5 ประเภท ไดแ้ก่ อุปกรณ์เพ่ือการคดัแยกวสัดุ วสัดุเพื่อการดูดซึม อุปกรณ์เพื่อแลกเปล่ียนมวลสาร ระบบท่ี
เก่ียวเน่ืองกบัการเผาไหมแ้ละความร้อน และระบบท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการบ าบดัมลพิษทางอากาศ รายละเอียดดงัน้ี 

2.1.1 อุปกรณ์เพือ่การคดัแยกวสัดุ (Separation Unit) 
 สเตรนเนอร์ (Strainer)  
เป็นอุปกรณ์กรองแยกของแข็งท่ีมีขนาดมากกวา่ 25 ไมครอนข้ึนไป (1 มิลลิเมตร เท่ากบั 1,000 ไมครอน) ออก
จากระบบท่อส่งของเหลว เช่น การกรองน ้ าดิบเพ่ือเอาเศษตะกอนหรือทรายออกก่อนส่งน ้ าท่ีไม่มีสารแขวนลอย
ปนเป้ือนเขา้สู่กระบวนการผลิต  

 
 ฟิลเตอร์ (Filter)  
ฟิลเตอร์จะกรองวสัดุไดล้ะเอียดกวา่สเตรนเนอร์ โดยสามารถกรองวสัดุท่ีมีขนาดเล็กกวา่ 25 ไมครอน ส่วนใหญ่
ใชใ้นโรงกลัน่น ้ ามนั โรงแยกก๊าซธรรมชาติ โรงงานปิโตรเคมี โรงงานเคมีภณัฑ ์โรงงานเสน้ใย เป็นตน้ 
 เคร่ืองเหวีย่งแยกตะกอน (Decanter Centrifuge)  

เป็นอุปกรณ์แยกของแข็งออกจากของเหลวโดยใชแ้รงเหวี่ยงหนีศูนย ์ (Centrifugal Force) แบบต่อเน่ือง 
เพ่ือใหส่ิ้งปนเป้ือนหรือวสัดุท่ีตอ้งการแยกตกตะกอนและถูกล าเลียงออกมา  

 
 เคร่ืองดกัละอองน า้ (Mist Eliminator)  

เป็นอุปกรณ์ดกัจบัไอระเหยของของเหลวออกจากก๊าซ เพ่ือให้ก๊าซท่ีผ่านออกไปปราศจากไอระเหยท่ีเป็น
มลภาวะ หรือลดอตัราการสูญเสียไอระเหยท่ีมีมูลค่าสูงในกระบวนการผลิต ส่วนใหญ่ใชใ้นโรงกลัน่น ้ ามนั
และก๊าซธรรมชาติ โรงงานปิโตรเคมี โรงงานเคมี เป็นตน้ 

 
2.1.2 วสัดุเพือ่การดูดซึม (Absorption Unit)  

 สารดูดความช้ืน (Molecular Sieve)  
เป็นสารสังเคราะห์ท่ีมีคุณสมบติัในการดูดของเหลวซ่ึงเป็นสารท่ีไม่ตอ้งการออกจากวตัถุดิบ ส่วนใหญ่ใช้
ในโรงกลัน่น ้ ามนัและก๊าซธรรมชาติ โรงงานปิโตรเคมี โรงงานเคมี โรงงานน ้ าตาล เป็นตน้ 

 
 ตวัรองสารเร่งการท าปฏิกริิยา (Ceramic Catalyst Bed Support)  

เป็นสารเซรามิกท่ีมีลักษณะเป็นก้อนกลมป้องกันการไหลออกของสารระหว่างการท าเพื่อ ท าให้
กระบวนการท าปฏิกิริยาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสามารถเกิดข้ึนไดอ้ยา่งต่อเน่ือง ส่วนใหญ่ใชใ้น
โรงกลัน่น ้ ามนัและก๊าซธรรมชาติ โรงงานปิโตรเคมี โรงงานเคมี เป็นตน้ 
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2.1.3 อุปกรณ์เพือ่แลกเปลีย่นมวลสาร (Distillation Unit) 
เป็นอุปกรณ์ในหอกลัน่แบบล าดบัส่วนซ่ึงเป็นกระบวนการแยกสารประกอบทางเคมีออกจากกนัใหอ้ยูใ่นรูปของ 

องค์ประกอบย่อยแต่ละตวั โดยใชค้วามแตกต่างของจุดเดือด ส่วนใหญ่ใชใ้นโรงกลัน่น ้ ามนัและก๊าซธรรมชาติ โรงงานปิโตรเคมี และ
โรงงานเคมี เป็นตน้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1.4 ระบบทีเ่กีย่วเนื่องกบัการเผาไหม้และความร้อน (Thermal and Combustion Unit) 
เป็นระบบอุปกรณ์ส่งถ่ายความร้อนส าหรับเพ่ิมอุณหภูมิใหแ้ก่ของเหลวหรือก๊าซ ไดแ้ก่ เตาเผาความร้อนสูง เคร่ือง 

ส่งผา่นความร้อน หอเผาท้ิง ส่วนใหญ่ใชใ้นโรงกลัน่น ้ ามนัและก๊าซธรรมชาติ โรงงานปิโตรเคมี โรงงานเคมีภณัฑ ์เป็นตน้ 
 

                เตาเผาความร้อนสูง                                          เคร่ืองส่งผ่านความร้อน 

 

                       เตาเผาทิง้ 

2.1.5 ระบบทีเ่กีย่วเนื่องกบัการบ าบัดมลพษิทางอากาศ (Air Pollution Treatment Unit) 
 เป็นระบบอุปกรณ์บ าบดัไอระเหยท่ีเป็นพิษจากโรงงานอุตสาหกรรมโดยผา่นกระบวนการให้ความร้อนเพ่ือให้ไอระเหย
ดงักล่าวแปรสภาพเป็นคาร์บอนไดออกไซด์และน ้ าก่อนปล่อยออกสู่บรรยากาศ ส่วนใหญ่ใชใ้นโรงกลัน่น ้ ามนัและก๊าซธรรมชาติ โรงงาน
เคมี โรงงานผลิตสารเคลือบผิว โรงงานผลิตช้ินส่วนอิเลก็ทรอนิกส์ โรงงานผลิตสี เป็นตน้  
 
 
 
 
 

 
 

Liquid Distributors Structure Packing 

Liquid Re-distributors Trays 

Support Plate Random Packing 
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2.2 ระบบท่อและอุปกรณ์ทีเ่กีย่วข้อง 
2.2.1 ระบบท่อ 

 ท่อ (Pipe) 
เป็นตวักลางในการไหลผ่านของของเหลวจากต าแหน่งหน่ึงไปยงัอีกต าแหน่งหน่ึง ซ่ึงท่อท่ีบริษทัฯ จดัหาและจ าหน่าย

ผลิตจากวตัถุดิบคุณภาพท่ีสามารถป้องกันการสึกกร่อนและเกิดสนิม มีความแข็งแรงทนทาน และมีอายุการใช้งานยาวนาน 
สามารถแบ่งไดเ้ป็น 3 ประเภท รายละเอียดดงัน้ี 

1. ท่อพลาสติก (Plastic Pipe) เป็นท่อท่ีท าจากเม็ดพลาสติกคุณภาพสูงและมีน ้ าหนกัเบา ไดแ้ก่ U-PVC 
,C-PVC ,PP-R และ HDPE (High Density Polyethylene) มีคุณสมบติัป้องกนัการผุกร่อน เกิดสนิมและ
ทนต่อการสึกกร่อนจากการเสียดสีของตะกอนหรือเศษของแขง็ต่างๆ ได ้ 

 
2. ท่อเหลก็ชุบสังกะสีบุพลาสติก (PE Lined Galvanize Pipe) เป็นท่อเหล็กชุบดว้ยสังกะสี โดยภายในบุ

ดว้ยพลาสติก PE จึงเป็นการรวมเอาประโยชน์ของพลาสติกและเหล็กมาใชง้าน โดยพลาสติกท่ีบุอยู่
ภายใน ท าให้ลดการเกิดสนิมหรือตะกรันเกาะบนผิวภายในท่อ ส่วนภายนอกเป็นโครงสร้างเหล็กท่ีมี
ความแข็งแรง ทนทาน และสามารถรับแรงดันน ้ าได้สูง ส่วนใหญ่ใช้ในระบบสาธารณูปโภค เช่น 
ระบบน ้ าดิบ น ้ าประปา น ้ าดี น ้ าเยน็ น ้ าร้อน เป็นตน้  

3. ท่อดับเพลิง (Sprinkle Pipe) เป็นท่อเหล็กด าเคลือบน ้ ามนัขดัเงา ท่ีไดรั้บมาตรฐาน FM Approved ซ่ึง
เป็นไปตามขอ้ก าหนดของการใชท่้อน ้ าดบัเพลิงในระดบัสากล เหมาะส าหรับงานระบบท่อดบัเพลิงใน
โรงงานและอาคาร 
 

 
2.1.2 อุปกรณ์ทีเ่กีย่วข้อง 

 แทง็ก์พลาสตกิ (Plastic Tank) 
เป็นอุปกรณ์ท าจากพลาสติก HDPE (High Density Polyethylene) ส าหรับเก็บกกัน ้ าและของเหลว เช่น น ้ าดี 
น ้ าเสีย และสารเคมี โดยสามารถติดตั้งไดท้ั้ งบนดินและใตดิ้น ส่วนใหญ่ใชใ้นโรงงานอุตสาหกรรมและ
อาคาร รวมถึงใชเ้ป็นถงับ าบดัน ้ าเสีย 

 
 อุปกรณ์ควบคุมแรงดนั (Pressure / Vacuum Release and Control) 

1. วาล์วหายใจ (Breather Valve) เป็นอุปกรณ์ส าหรับควบคุมค่าความดนัภายในระบบให้อยูใ่นระดบัท่ี 
ส่วนใหญ่จะติดตั้งกบัถงับรรจุของเหลวหรือก๊าซซ่ึงจะช่วยป้องกนัไม่ให้ถงัเกิดการยบุตวัหรือขยายตวั
ตามการเปล่ียนแปลงของแรงดนัเม่ือมีการถ่ายเทออกและสูบเขา้ของของเหลวหรือก๊าซในกระบวนการ 

 
2. ลิน้แตกระบายความดนั (Rupture Disc) เพื่อระบายแรงดนัออกในกรณีท่ีแรงดนัและอุณหภูมิในระบบ

สูงเกินกวา่ท่ีก าหนด ล้ินแตกระบายความดนัท่ีถูกติดตั้งไวจ้ะแตกออก เพ่ือปล่อยแรงดนัออกนอกระบบ 
โดยเป็นอุปกรณ์ช่วยป้องกนัความปลอดภยัไม่ให้ระบบหรืออุปกรณ์อ่ืนเกิดความเสียหายรุนแรงหรือ
เสียหายต่อเน่ืองจากแรงดนัท่ีเกิดข้ึน 
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 ระบบป้องกนัและระงบัการระเบิด (Explosion Protection and Suppression System)  
เป็นระบบอุปกรณ์ท่ีถูกออกแบบและติดตั้ ง เพ่ือป้องกันความเสียหายจากการระเบิดของอุปกรณ์ใน
กระบวนการส่วนใหญ่ใชใ้นงานอุตสาหกรรมท่ีมีละอองฝุ่ นสูง เช่น โรงงานผลิตนมผง กาแฟ เม็ดสี แป้ง 
เป็นต้น และอุตสาหกรรมท่ีใช้ประโยชน์จากถ่านหินผง เช่น โรงผลิตไฟฟ้า โรงผลิตปูนซีเมนต ์
ประกอบดว้ย 
1. แผ่นแตกระบายแรงดัน (Explosion Vent) ท าหน้าท่ีระบายแรงดนัภายในระบบอุปกรณ์เม่ือเกิดการ

ระเบิด โดยแผ่นจะแตกออกเม่ือแรงดนัในระบบมีค่าเกินกวา่ท่ีก าหนดไว ้เพื่อลดความสูญเสียรุนแรง
ของระบบอุปกรณ์ในโรงงาน 

 
2. อุปกรณ์ป้องกันการระเบิดแบบไร้เปลวไฟ (Flameless Explosion Venting) มีลกัษณะเป็นตะแกรง

ทรงกระบอกซ่ึงจะถูกติดตั้งไวก้บัถงัหรืออุปกรณ์ท่ีมีความเส่ียงท่ีจะเกิดการระเบิด เป็นอุปกรณ์ท่ีอบั
อากาศซ่ึงจะช่วยดบัเปลวไฟอยา่งฉบัพลนั เพ่ือป้องกนัไม่ให้เปลวไฟท่ีเกิดจากการระเบิดภายในระบบ
ลุกลามออกมาสู่ภายนอก  

 
 

3. วาล์วตัดตอน (Isolation Valve) โดยจะท าหนา้ท่ีป้องกนัไฟท่ีเกิดจากการระเบิดภายในอุปกรณ์ไม่ให้
ลุกลามผา่นท่อไปยงัจุดอ่ืนๆ ของระบบ 

 
 

 
4. สเปรย์ระงับประกายไฟ (Explosion Suppression) จะสามารถตรวจจับประกายไฟหรือเพลิงไหม้

ภายในระบบตั้งแต่ระยะเร่ิมตน้ โดยเซ็นเซอร์ตรวจจบัเปลวไฟจะส่งสัญญาณเพ่ือให้อุปกรณ์ดงักล่าว
ท างานโดยการฉีดสารเคมีเพื่อดบัเพลิง 

 
 

ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2560 บริษทัฯ เป็นตวัแทนจ าหน่ายสินคา้ใหก้บัตราสินคา้ชั้นน าอยา่งเป็นทางการจ านวน 13 ตราสินคา้  
 

ตราสินค้าอุปกรณ์ในกระบวนการผลติ 
 
 
 
 

- ฟิลเตอร์  - สเตรนเนอร์  -  เคร่ืองเหวีย่งแยกตะกอน  -  เคร่ืองดกัละอองน ้ า 
      -  สารดูดความช้ืน    
 
 
 

- อุปกรณ์เพื่อแลกเปล่ียนสาร    - ตวักรองสารเร่งการ  - ระบบท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการ          - ระบบท่ีเก่ียวเน่ืองกบั 
  - เคร่ืองดกัละอองน ้ า                      ท าปฏิกิริยา                         เผาไหมแ้ละความร้อน           การบ าบดัมลพิษทางอากาศ  
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ตราสินค้าระบบท่อและอุปกรณ์ทีเ่กีย่วข้อง 
 
 
 
- ท่อและขอ้ต่อ    -  ท่อและขอ้ต่อ   -  ท่อและขอ้ต่อ 

 
- วาวล์หายใจ       - ท่อและขอ้ต่อ 
- ล้ินระบายแรงดนั       - แท็งกพ์ลาสติก 
- แผน่แตกระบายแรงดนั 
- อุปกรณ์ป้องกนัการระเบิดแบบไร้เปลวไฟ 
- สเปรยร์ะงบัประกายไฟ 

  
บริษทัฯ มีทีมวศิวกรฝ่ายขายท่ีใหบ้ริการดา้นวศิวกรรมเก่ียวกบัอุปกรณ์ในกระบวนการผลิตและระบบท่อตั้งแต่การสอบถามความ

ตอ้งการและวตัถุประสงคก์ารใชง้าน การคดัเลือกประเภทอุปกรณ์ท่ีเหมาะสม การใหค้  าแนะน าในการติดตั้ง และการทดสอบการท างานของ
อุปกรณ์ในการเดินระบบคร้ังแรก (Commissioning) พร้อมทั้งให้ความรู้และค าแนะน าเก่ียวกบัการใชง้านและการบ ารุงรักษาอุปกรณ์แก่
ผูป้ฏิบติังานเพื่อใหใ้ชง้านไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและมีความปลอดภยัสูงสุด 

 
3. กลุ่มผลติภัณฑ์วสัดุนวตักรรม (Innovative Material Division) 

“Intelligence Solutions for Maintenance & Production” 
 

บริษทัฯ จดัหาและจ าหน่ายวสัดุส้ินเปลืองท่ีใชใ้นกระบวนการผลิตและงานซ่อมบ ารุงในโรงงานอุตสาหกรรม รายละเอียดดงัน้ี 
3.1 ผลติภัณฑ์กาว (Adhesive)  

3.1.1 กาวไซยาโนอะคริเลต (Cyanoacrylate) 
เป็นกาวท่ีใช้ระยะเวลาการยึดติดน้อย ใช้ปะติดช้ินงานท่ีมีขนาดเล็ก และสามารถใช้ได้กับวสัดุหลากหลาย
ประเภท เช่น พลาสติก ยาง โลหะ หนงั กระดาษ แกว้ เซรามิก เป็นตน้ ส่วนใหญ่ใชใ้นการประกอบช้ินส่วนใน
สายการผลิตของอุตสาหกรรมต่างๆ เช่น ยานยนต์ อุปกรณ์กีฬา อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ เป็นตน้ รวมถึงงาน
ซ่อมแซมและบ ารุงรักษาเคร่ืองจกัรต่างๆ 

 
3.1.2 กาวอะนาโรบิค (Anaerobic) 

เป็นกาวท่ีจะเกิดการแข็งตวัและยึดติดกับช้ินงานเม่ืออยู่ในสภาวะท่ีไม่มีอากาศและใชก้บังานยึดติดโลหะกับ
โลหะเท่านั้น กาวอะนาโรบิคแต่ละประเภทมีรายละเอียดดงัน้ี 
 น า้ยาลอ็คเกลยีว (Thread Locking)  

เป็นน ้ ายาท่ีใชส้ าหรับยดึติดสลกัเกลียวและช้ินส่วนท่ีเป็นเกลียว เช่น สกรู น็อตยดึ เป็นตน้ เพ่ือป้องกนัไม่ไห้
เกลียวคลายตวัและสูญเสียแรงยดึ 

 
 น า้ยาซีลเกลยีว (Thread Sealing)  

เป็นน ้ ายาท่ีใชแ้ทรกซึมในช่องระหวา่งเกลียวของท่อ เพื่อป้องกนัการร่ัวไหลของของเหลวหรือก๊าซระหวา่ง
บริเวณเกลียวเช่ือมต่อของจุดต่อท่อ สามารถน ามาใชแ้ทนเทปพนัเกลียวและน ้ ายาทาท่อได ้ 
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 น า้ยาตรึงเพลา (Retaining)  
เป็นน ้ ายาเช่ือมช้ินส่วนโลหะท่ีเป็นการประกอบแบบสวมใส่ โดยเฉพาะช้ินส่วนท่ีมีรูปทรงกระบอก เพ่ือ
เพ่ิมความแข็งแรงของช้ินส่วนบริเวณสวมอดัและยึดช้ินส่วนไม่ให้หลุดหลวมได้ ส่วนใหญ่ใช้ซ่อมเบ้า
ลูกปืน ยดึบูช ตรึงเพลาเกียร์หรือรอก เป็นตน้ 

 
 ปะเกน็เหลว (Gasketing)  

เป็นน ้ ายาส าหรับยดึหรือประกบหนา้แปลนโลหะเขา้ดว้ยกนั เพ่ือป้องกนัการร่ัวไหลของของเหลวหรือก๊าซ
ออกจากระบบอุปกรณ์ตรงบริเวณรอยต่อหนา้แปลน  

 
 ปะเกน็แผ่น (Gasket Sheet) และปะเกน็วงโลหะ (Spiral Wound Gasket) 

เป็นวสัดุท่ีมีลกัษณะเป็นแผน่กั้นระหวา่งหนา้สมัผสัวสัดุสองช้ินท่ีจะน ามายดึหรือประกบติดกนั เพ่ือป้องกนั
การร่ัวไหลของของเหลว ก๊าซ หรือ อากาศ ออกจากขอ้ต่อหนา้แปลนท่อ อุปกรณ์ และเคร่ืองจกัร  

       
3.1.3 กาวอพ๊ีอกซ่ี (Epoxy) 

เป็นกาวท่ีเหมาะส าหรับงานซ่อมแซมทัว่ไปในลกัษณะการปะ อุด เช่ือม ผนึกรอยร่ัวซึมของวสัดุ เช่น ไม ้เหล็ก 
อะลูมิเนียม สงักะสี คอนกรีต กระจก กระเบ้ือง เป็นตน้  

 
3.2 วสัดุยาแนว (Sealant) 

เป็นวสัดุท่ีใชอุ้ดร่องระหวา่งรอยต่อของพ้ืนผิว เพ่ือป้องกนัการร่ัวไหลผา่นรอยแยกท่ีเกิดจากการขยายตวัหรือเส่ือมสภาพ
ของพ้ืนผิวตามอายกุารใชง้าน วสัดุยาแนวแต่ละประเภทจะมีคุณสมบติัและลกัษณะการใชง้านท่ีแตกต่างกนั รายละเอียด
ดงัน้ี 
3.2.1 ซิลโิคนยาแนว (Silicone Sealant)  

เป็นยาแนวส าหรับรอยแยกขนาดเลก็ ใชไ้ดก้บังานทั้งภายในและภายนอกอาคาร โดยเฉพาะวสัดุท่ีมีพ้ืนผิวมนัเงา 
เช่น กระจก อะลูมิเนียม เซรามิก โลหะ เป็นตน้ มีความทนทานต่อรังสียวูแีละสารเคมี แต่ไม่สามารถทาสีทบัได ้
                                        
 

3.2.2 อะครีลคิยาแนว (Acrylic Sealant)  
เป็นยาแนวท่ีใชส้ าหรับทาเพ่ือป้องกนัหรือซ่อมแซมรอยร่ัวและแตกร้าวในบริเวณอาคารและส่ิงปลูกสร้าง เช่น 
หลงัคา รางน ้ า ฝาผนงั ระเบียง เป็นตน้ มีความยดืหยุน่ค่อนขา้งสูงและสามารถทาสีทบัได ้

 
3.2.3 โพลยูีริเทนยาแนว (Polyurethane Sealant)  

เป็นยาแนวท่ีสามารถยดึเกาะกบัคอนกรีต มีความยดืหยุน่สูง ทนทานต่อรังสียวู ีและสามารถทาสีทบัได ้ส่วนใหญ่
ใชก้บัรอยต่อของผนงัอาคาร งานไม ้และวงกบประตูหรือหนา้ต่าง 

 
3.3 วสัดุเคลอืบผวิ 

3.3.1 น า้ยาเคลอืบผวิ (Coating Product) 
เป็นผลิตภณัฑส์ าหรับซ่อมแซมและปกป้องพ้ืนผิวของเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ท่ีเป็นโลหะ คอนกรีต และยางท่ี
เกิดการสึกกร่อนและช ารุดใหส้ามารถกลบัมาใชง้านไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  
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3.3.2 น า้ยากนัสนิม (Rust Treatment) 
เป็นสารเคลือบผิวเพ่ือหยดุย ั้งการลุกลามของสนิม สามารถใชก้บัโลหะทุกประเภท เช่น ท่อ ถงั โครงสร้างเหล็ก 
เป็นตน้ 

 
 

3.4 ผลติภัณฑ์เพือ่อาชีวอนามยัและความปลอดภัย (Safety & Protective) 
3.4.1 อุปกรณ์อาชีวอนามยัในอุตสาหกรรม 

 กระดาษท าความสะอาดงานอุตสาหกรรม (Wiper) 
เป็นวสัดุซบัเช็ดแทนเศษผา้ ใชส้ าหรับเช็ดท าความสะอาดเคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร อะไหล่ และช้ินงานต่างๆ ให้
ปราศจากคราบน ้ า น ้ ามนั กาว จารบี สารเคมี หรือของเหลวอ่ืนๆ ส่วนใหญ่ใชใ้นงานซ่อมบ ารุงเคร่ืองจกัร
และอุปกรณ์ การเช็ดช้ินงานก่อนการประกอบช้ินส่วน การเช็ดช้ินงานก่อนน าเขา้กระบวนการผลิต การเช็ด
ช้ินงานก่อนและหลงัท าสี และการเช็ดช้ินงานท่ีตอ้งการความสะอาดสูง  

 
 น า้ยาท าความสะอาด (Liquid Cleanser) 

1. น ้ายาล้างเคร่ืองมือเคร่ืองจักร (Equipment Detergent) เป็นน ้ ายาท าความสะอาดคราบส่ิงสกปรกบน
เคร่ืองมือและเคร่ืองจกัรส าหรับงานอุตสาหกรรมหนกัเช่น น ้ ามนั จารบี เป็นตน้  

 
 

2. สบู่เหลวล้างมอื (Hands Cleanser) เป็นสบู่เหลวท่ีมีส่วนผสมของเมด็ขดัพลาสติก เพ่ือช่วยในการขจดั
คราบน ้ ามนั จารบี และคราบสกปรกต่างๆ ท่ีติดบนฝ่ามือ 

 
 

3. น ้ายาลอกปะเก็น (Gasket Remover) เป็นน ้ ายาส าหรับลอกหรือขจดัคราบปะเก็นเก่าและเขม่าด าอนั
เน่ืองมาจากคาร์บอนในน ้ ามนัหล่อล่ืนและจารบีท่ีไหมติ้ดบนหนา้แปลนของเคร่ืองจกัรต่างๆ  

 
 

3.4.2 อุปกรณ์เพือ่ความปลอดภัยส่วนบุคคล 
 แว่นตา (Safety Glasses) 

เป็นผลิตภณัฑป้์องกนัดวงตาจากอนัตรายท่ีเกิดจากเศษวสัดุ ประกายไฟ และรังสีต่างๆ  
 

 ถุงมอื (Safety Gloves)  
เป็นผลิตภัณฑ์ป้องกันการบาดเจ็บของฝ่ามือท่ีเกิดจากของมีคมและสารเคมีอันตรายในระหว่างการ
ปฏิบติังาน ไดแ้ก่ ถุงมือช่างทัว่ไป ถุงมือป้องกนัการบาดเฉือน และถุงมือป้องกนัสารเคมี  

 
 
 
 
 

     ถุงมอืช่างทัว่ไป                   ถุงมอืป้องกนัการบาดเฉอืน         ถุงมอืป้องกนัสารเคม ี



 

รายงานประจ าปี 2559 | 21  
 

 ชุดป้องกนัร่างกาย (Safety Suit) 
เป็นผลิตภณัฑส์วมใส่เพ่ือป้องกนัร่างกาย ไดแ้ก่ ชุดป้องกนัฝุ่ นและละอองสารเคมี สามารถป้องกนัร่างกาย
จากฝุ่ นและละอองสารเคมี และชุดผจญเพลิงท่ีสามารถป้องกนัร่างกายจากความร้อนของเปลวไฟได ้ส่วน
ใหญ่ใชใ้นโรงงานเหลก็ โรงไฟฟ้า และงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัความร้อน 

 
3.4.3 อุปกรณ์เพือ่ความปลอดภัยในโรงงานอุตสาหกรรม 

 ผ้ากนัไฟ (Fire Blanket) 
เป็นผา้ท่ีท ามาจากทรายแกว้ธรรมชาติ ซ่ึงมีคุณสมบติัในการทนความร้อนสูง เพ่ือป้องกนัสะเก็ดไฟจากงาน
เช่ือมหรือตดัเหลก็ ตดัเยบ็เป็นฉนวนหุม้เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์เพ่ือป้องกนัการสูญเสียความร้อน เป็นตน้ 

 
 

 การ์ดป้องกนัสารเคม ี(Safety Shield) 
การ์ดป้องกนัสารเคมีจะถูกติดตั้ง เพ่ือป้องกนัความเสียหายต่อเคร่ืองจกัรจากการสัมผสักบัละอองสารเคมี
โดยตรงและป้องกนัการเกิดอนัตรายแก่ผูท่ี้ปฎิบติังานในบริเวณโดยรอบ  

 
 

 กระจกทนความร้อน (Safety Sight Glass) 
เป็นกระจกแบบแท่งยาวและวงกลมท่ีใชส้ าหรับวดัระดบัของเหลวในเคร่ืองผลิตไอน ้ า (Boiler) หรือภายใน
ถงัของกระบวนการผลิต ซ่ึงมีความทนทานต่อสภาวะท่ีมีความผนัผวนของอุณหภูมิและความดันใน
ระดบัสูง 
 

 
 ฉนวนยางหุ้มวสัดุ (Insulation) 

เป็นฉนวนยางด าท่ีมีค่าการน าความร้อนต ่า สามารถตา้นทานการซึมผ่านของความช้ืน ใชส้ าหรับหุ้มติดกบั
ท่อ ถงั และเคร่ืองจกัรต่างๆ เพื่อป้องกนัการสูญเสียความร้อน ความเยน็ หรือลดเสียงรบกวนท่ีเกิดจากการ
ท างานของเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์  

 
 

 อุปกรณ์ซ่อมท่อร่ัวฉุกเฉิน (Pipe Repairing Kit) 
เป็นอุปกรณ์ส าหรับซ่อมแซมท่อท่ีเกิดการร่ัวไหลของของเหลวหรือก๊าซ โดยท่ีไม่ตอ้งหยดุการด าเนินงาน
ของกระบวนการผลิตหรือปิดวาลว์เพ่ือซ่อมแซม  

 

          ชุดป้องกนัฝุน่และละอองสารเคม ี               ชุดผจญเพลงิ 
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 ใบตดั –ใบเจยีร์ (Cutting and Grinding disc) 
เป็นอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการตดั การขดั การเจียร์ การตกแต่งช้ินงาน โดยใชร่้วมกบัเคร่ืองมือตดัหรือเคร่ืองขดั
ไฟฟ้าในงานตดัเหลก็ งานขดัผิวช้ินงาน งานเช่ือมประกอบท่อ หรืองานตกแต่งช้ินงานต่างๆ  

 
 

 
ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2560 บริษทัฯ เป็นตวัแทนจ าหน่ายสินคา้ใหก้บัตราสินคา้ชั้นน าอยา่งเป็นทางการจ านวน 6 ตราสินคา้  
 

ตราสินค้า สินค้าทีจ่ าหน่าย 
1. LOCTITE 

 
ผลิตภณัฑก์าว ไดแ้ก่  
-  กาวไซยาโนอะคริเลต         -  กาวอะนาโรบิค  
-  กาวอีพอ๊กซ่ี  
วสัดุเคลือบผิว ไดแ้ก่  
-  น ้ ายาเคลือบผิว                     -  น ้ ายากนัสนิม 
ผลิตภณัฑเ์พื่ออาชีวอนามยัและความปลอดภยั ไดแ้ก่ 
-  น ้ ายาท าความสะอาด  

2. SCI วสัดุยาแนว ไดแ้ก่  
-  ซิลิโคนยาแนว                  -  อะครีลิคยาแนว  
-  โพลียริูเทนยาแนว 

3. KIMBERLY-CLARK 
 
 

ผลิตภณัฑเ์พ่ืออาชีวอนามยัและความปลอดภยั ไดแ้ก่ 
-  กระดาษท าความสะอาดงานอตุสาหกรรม  
-  สบู่เหลวลา้งมือ              -  แวน่ตา  
-  ถุงมือ                             -  ชุดป้องกนัร่างกาย  

4. RAMCO 
 
 
 

ผลิตภณัฑเ์พ่ืออาชีวอนามยัและความปลอดภยั ไดแ้ก่ 
-  การ์ดป้องกนัสารเคมี 

5. ORIHARA & ORIX ผลิตภณัฑเ์พ่ืออาชีวอนามยัและความปลอดภยั ไดแ้ก่ 
-  อุปกรณ์ซ่อมท่อร่ัวฉุกเฉิน 

6. HEPTAGON 

 

ผลิตภณัฑเ์พ่ืออาชีวอนามยัและความปลอดภยั ไดแ้ก่ 
-   ผา้กนัไฟ 
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4. กลุ่มผลติภัณฑ์ธุรกจิงานบริการ (Service Business) 
4.1. งานเคลอืบพืน้ผวิ (Coating) 

บริษทัฯ ให้บริการงานเคลือบพ้ืนผิวส าหรับเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์เพ่ือป้องกนัการกดักร่อนของสารเคมีท่ีมีสภาพเป็น
กรดหรือด่างและเพ่ิมความทนทานต่อแรงกระแทกและแรงเสียดสี รวมถึงงานซ่อมแซมพ้ืนผิวท่ีช ารุด เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การท างานและเพ่ิมอายกุารใชง้าน โดยมีทีมงานวิศวกรให้บริการเคลือบพ้ืนผิวเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ท่ีโรงงานของลูกคา้ หรือ
เคล่ือนยา้ยเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์มาด าเนินการเคลือบพ้ืนผิวท่ีบริเวณพ้ืนท่ีของบริษทัฯ  

 
4.2.  งานตดัเยบ็ฉนวนหุ้ม (Removable Insulation Jacket) 

บริษทัฯ ใหบ้ริการออกแบบและตดัเยบ็ฉนวนหุม้เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ เพื่อประโยชน์ในการป้องกนัการสูญเสียความ
ร้อน ความเยน็ หรือลดระดบัเสียงรบกวนท่ีเกิดจากการท างาน โดยบริษทัฯ จะสอบถามความตอ้งการของลูกคา้ คดัเลือกวสัดุท่ีใช้
ในการตดัเยบ็ท่ีเหมาะสม และตดัเยบ็ฉนวนหุ้มตามความตอ้งการ โดยฉนวนหุ้มมีคุณสมบติัในการกนัน ้ า ทนต่ออุณหภูมิสูงและ
สารเคมีท่ีอาจเป็นอนัตรายต่อเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ โดยฉนวนหุ้มสามารถถอดออกจากเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์เพื่อท าความ
สะอาด ซ่อมบ ารุงและน ากลบัมาห่อหุม้ใหม่ได ้ 

 
4.3. งานตดิตั้งระบบท่อน า้ ท่อลม (Piping Installation) 

บริษทัฯ ใหบ้ริการร้ือถอน ประกอบ ติดตั้ง และทดสอบระบบท่อน ้ า ท่อลม เพ่ือทดแทนระบบท่อเดิมท่ีมีปัญหาสนิมใน
ตวัท่อ ท่อร่ัว โดยเลือกใชท่้อวสัดุท่ีแตกต่างจากท่อเหล็กทัว่ไป อาทิเช่น ท่อเหล็กบุภายในดว้ยพลาสติก PE, ท่อ PP-R เพื่อเป็น
ทางเลือกใหม่ท่ีสามารถใชง้านไดท้นทาน โดยปราศจากปัญหาสนิม ท่อร่ัว ท่อแตกอีกต่อไป 

 
 
 
 
 

 

งานตดัเยบ็ฉนวนหุม้ส าหรบัเครือ่งแลกเปลีย่นความรอ้น 

งานเคลอืบพืน้ผวิส าหรบัท่อ 
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4.4. งานบริการเกีย่วกบัระบบป๊ัม (Pump Service) 
บริษทัฯ มีทีมงานวิศวกรผูช้  านาญงาน และมีฐานลูกคา้ท่ีใช้ตราสินคา้ของบริษทัฯ จ านวนมากจึงพร้อมให้บริการ

ตรวจเช็คและซ่อมแซม (Check Repair) รวมถึงงานติดตั้งป๊ัมใหม่ เพ่ือทดแทนป๊ัมเก่าท่ีช ารุดเสียหาย หรือใชง้านมายาวนานหลาย 
10 ปี และยงัครอบคลุมถึงงานตรวจสอบซ่อมบ ารุงเชิงป้องกนั (Preventive Maintenance) ให้กบัระบบป๊ัมตราสินคา้ท่ีจ าหน่ายอยู ่
นอกจากน้ียงัมีงานบริการตรวจสอบวเิคราะห์การใชพ้ลงังานของป๊ัม พร้อมรายงานวา่มีความเหมาะสมหรือควรตอ้งปรับปรุงเพ่ือ
ใชง้านป๊ัมใหมี้ประสิทธิภาพและลดค่าใชจ่้ายมากยิง่ข้ึน 

 

5.2.  การตลาดและการแข่งขัน 
5.2.1. กลุ่มลูกค้าเป้าหมายและช่องทางการจ าหน่าย 
กลุ่มลูกคา้เป้าหมายของบริษทัฯ คือ โรงงานอุตสาหกรรมซ่ึงเป็นผูใ้ชสิ้นคา้โดยตรง โดยบริษทัฯ มุ่งเนน้การจ าหน่ายสินคา้ให้แก่

กลุ่มลูกคา้ท่ีมีท่ีตั้งอยูใ่นภาคตะวนัออกและภาคกลางของประเทศไทย รวมถึงการขยายฐานลูกคา้ไปยงัภูมิภาคอ่ืนๆ ทัว่ประเทศไทย ทั้งน้ี 
กลุ่มลูกคา้เป้าหมายของบริษทัฯ เป็นโรงงานอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมในกลุ่มอุตสาหกรรมต่างๆ เช่น  

1. อุตสาหกรรมปิโตรเคมี  
2. อุตสาหกรรมน ้ ามนัและก๊าซธรรมชาติ  
3. อุตสากรรมเคมีภณัฑ ์ 
4. อุตสาหกรรมยานยนตแ์ละช้ินส่วนยานยนต ์ 
5. อุตสาหกรรมผลิตอาหารและเคร่ืองด่ืม  
6. อุตสาหกรรมผลิตเหลก็  
7. อุตสาหกรรมผลิตเคร่ืองจกัร อุปกรณ์ และช้ินส่วน  
โรงงานอุตสาหกรรมจะมีความตอ้งการใชสิ้นคา้เม่ือเกิดการลงทุนสร้างโรงงานใหม่ การขยายสายการผลิต การซ่อมบ ารุงเคร่ืองจกัร

และอุปกรณ์ การซ้ือสินคา้ใหม่เพื่อทดแทนสินคา้เดิมท่ีเส่ือมสภาพหรือช ารุด และการใชง้านในการด าเนินงานทัว่ไป ทั้งน้ี บริษทัฯ จ าหน่าย
สินคา้อุตสาหกรรมผา่น 2 ช่องทางหลกั ไดแ้ก่ ช่องทางการจ าหน่ายทางตรง และช่องทางการจ าหน่ายทางออ้ม รายละเอียดดงัน้ี 

1. ช่องทางการจ าหน่ายทางตรง (Direct Distribution Channel) 
บริษทัฯ จ าหน่ายสินคา้อุตสาหกรรมใหแ้ก่ผูใ้ชง้านโดยตรงซ่ึงเป็นกลุ่มลูกคา้ท่ีซ้ือสินคา้ไปเพ่ือใชง้านเอง ส่วนใหญ่เป็นกลุ่มลูกคา้

โรงงานอุตสาหกรรม โดยในปี 2556 - 2559 สดัส่วนรายไดจ้ากกลุ่มลูกคา้โรงงานอุตสาหกรรมต่อรายไดจ้ากการขายและบริการรวมเท่ากบั
ร้อยละ 80.89 ร้อยละ 70.39 ร้อยละ 79.06 และร้อยละ 73.81 ตามล าดบั โดยสินคา้ท่ีจ าหน่ายผา่นช่องทางการจ าหน่ายทางตรงโดยส่วนใหญ่
จะเป็นสินคา้ในกลุ่มผลิตภณัฑแ์ละเทคโนโลยรีะบบป๊ัมและกลุ่มผลิตภณัฑก์ารจดัการกระบวนการผลิตและระบบท่อ ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดส้ร้าง
ความสมัพนัธ์ท่ีดีอยา่งต่อเน่ืองกบักลุ่มลูกคา้โรงงานอุตสาหกรรมผ่านทีมงานวิศวกรฝ่ายขายท่ีมีความรู้ ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์ 
โดยทีมงานวศิวกรฝ่ายขายจะเขา้พบผูใ้ชง้านโดยตรงเพื่อสอบถามความตอ้งการ น าเสนอสินคา้และรายละเอียดการใชง้านให้ตรงกบัความ
ตอ้งการของลูกคา้ รวมถึงให้บริการงานดา้นวิศวกรรมต่างๆ ซ่ึงบริษทัฯ มีทีมงานวิศวกรฝ่ายขายประจ าท่ีจงัหวดัระยองเพื่อดูแลลูกคา้ใน
จงัหวดัระยองและจงัหวดัใกลเ้คียงในพ้ืนท่ีภาคตะวนัออก และทีมงานวิศวกรฝ่ายขายประจ าท่ีกรุงเทพฯ เพื่อดูแลลูกคา้ในเขตกรุงเทพฯ 
ปริมณฑล และจงัหวดัอ่ืนครอบคลุมทุกภาคส่วนในประเทศไทย 

2. ช่องทางการจ าหน่ายทางอ้อม (Indirect Distribution Channel) 
 การจ าหน่ายผ่านผู้รับเหมา 

ผูรั้บเหมาเป็นผูรั้บเหมาหลกัท่ีรับงานจากเจา้ของโครงการโดยตรง หรือผูรั้บเหมาช่วงท่ีรับงานจากผูรั้บเหมาหลกั ซ่ึงการจ าหน่าย
สินคา้ผ่านผูรั้บเหมาเป็นอีกช่องทางหน่ึงในการจ าหน่ายสินคา้ไปยงัภูมิภาคอ่ืนของประเทศไทยและขยายฐานลูกคา้ใหม่ๆ ให้กบับริษทัฯ  
โดยในปี 2556 -  2559 สดัส่วนรายไดจ้ากกลุ่มลูกคา้ผูรั้บเหมาต่อรายไดจ้ากการขายและบริการรวมเท่ากบัร้อยละ 14.19 ร้อยละ 25.15 ร้อย
ละ 15.82 และร้อยละ 21.78 ตามล าดบั ซ่ึงผูรั้บเหมาจะซ้ือสินคา้จากบริษทัฯ โดยส่วนใหญ่จะเป็นสินคา้ในกลุ่มผลิตภณัฑแ์ละเทคโนโลยี
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ระบบป๊ัมและกลุ่มผลิตภณัฑก์ารจดัการกระบวนการผลิตและระบบท่อ เพ่ือน าไปใชใ้นงานโครงการตามวตัถุประสงคก์ารด าเนินกิจกรรม
ทางธุรกิจท่ีเจา้ของโครงการหรือผูรั้บเหมาหลกัไดก้ าหนดไว ้โดยทีมงานวิศวกรฝ่ายขายจะเขา้พบกบัผูรั้บเหมาเพื่อทราบถึงความตอ้งการ 
น าเสนอสินคา้และบริการต่างๆ ซ่ึงช่องทางการจ าหน่ายผา่นผูรั้บเหมาเป็นช่องทางท่ีท าใหบ้ริษทัฯ เขา้ถึงกลุ่มลูกคา้เป้าหมายไดม้ากข้ึน 

 การจ าหน่ายผ่านร้านค้าปลกี 
ร้านคา้ปลีกเป็นร้านคา้รายย่อยท่ีสั่งซ้ือสินคา้ซ่ึงส่วนใหญ่จะเป็นสินคา้ในกลุ่มผลิตภณัฑ์วสัดุนวตักรรม เพ่ือจ าหน่ายต่อให้แก่

ผูใ้ชง้านโดยตรง โดยในปี 2556 - 2559 สัดส่วนรายไดจ้ากกลุ่มลูกคา้ร้านคา้ปลีกต่อรายไดจ้ากการขายและบริการรวมเท่ากบัร้อยละ 4.92 
ร้อยละ 4.46 ร้อยละ 5.12 และร้อยละ 4.41ตามล าดบั ซ่ึงร้านคา้ปลีกจะซ้ือสินคา้เม่ือไดรั้บค าสัง่ซ้ือจากลูกคา้หรือซ้ือสินคา้เพ่ือเติมเต็มสินคา้
ในคลงัสินคา้ ทั้งน้ี บริษทัฯ มีทีมงานวศิวกรฝ่ายขายท าหนา้ท่ีใหค้  าแนะน าและน าเสนอสินคา้ใหแ้ก่ร้านคา้ปลีก ซ่ึงร้านคา้ปลีกจะเป็นเสมือน
ตวักลางในการกระจายสินคา้ของบริษทัฯ ใหเ้ขา้ถึงผูใ้ชง้านโดยตรงท่ีเป็นรายยอ่ยไดม้ากข้ึน  

 
5.2.2.กลยุทธ์การตลาด 
1. สถานทีต่ั้งของส านักงานใกล้กบักลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 
บริษัทฯ มีส านักงานใหญ่ตั้ งอยู่ในจังหวดัระยอง ซ่ึงถือเป็นศูนย์กลางของภาคตะวนัออกท่ีมีการลงทุนอย่างต่อเน่ืองของ

ผูป้ระกอบการในอุตสาหกรรมหลายประเภททั้งขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ รวมถึงมีพ้ืนท่ีของนิคมอุตสาหกรรมมากท่ีสุดใน
ประเทศไทย และเป็นท่ีตั้งของโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ชั้นน าของประเทศ ท าให้บริษทัฯ มีความไดเ้ปรียบกวา่คู่แข่งขนัรายอ่ืนใน
การรองรับความตอ้งการของลูกคา้ทั้ งในดา้นการส่งมอบสินคา้และการบริการดา้นวิศวกรรมไดอ้ย่างรวดเร็วและทนัต่อความตอ้งการ 
รวมถึงความสามารถในการใหบ้ริการหลงัการขายท่ีใกลชิ้ดกบักลุ่มลูกคา้เป้าหมาย 

2. ความหลากหลายของสินค้า 
บริษทัฯ จ าหน่ายสินคา้ท่ีครอบคลุมการน าไปใชง้านในโรงงานอุตสาหกรรมท่ีหลากหลาย โดยปัจจุบนับริษทัฯ มีสินคา้มากกว่า 

3,500 รายการ แก่ลูกคา้ผา่นวศิวกรฝ่ายขายท่ีมีประสบการณ์และความเช่ียวชาญในแต่ละกลุ่มผลิตภณัฑเ์พ่ือให้ลูกคา้สามารถเลือกซ้ือสินคา้
ไดอ้ยา่งครบครันและตรงตามความตอ้งการไดใ้นสถานท่ีเดียว  

3. การจ าหน่ายสินค้าทีม่คุีณภาพและได้รับมาตรฐาน 
ดังนั้ น สินค้าท่ีบริษัทฯ เป็นตัวแทนจ าหน่ายทั้ งหมดจึงเป็นตราสินค้าของผู ้ผลิตท่ีมีช่ือเสียงและเป็นท่ีรู้จักเป็นอย่างดีใน

อุตสาหกรรม เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่ลูกคา้จะไดรั้บสินคา้ท่ีมีคุณลกัษณะและคุณสมบติัตรงตามความตอ้งการในการน าไปใชง้าน  
ดว้ยความมุ่งมัน่ท่ีจะด าเนินธุรกิจใหเ้ป็นท่ียอมรับในมาตรฐานระดบัสากล บริษทัฯ ไดรั้บการรับรองระบบการบริหารงานคุณภาพ 

ISO 9001:2008 ซ่ึงครอบคลุมทั้งดา้นการออกแบบ จ าหน่าย ประกอบ ติดตั้ง และบริการหลงัการขายส าหรับสินคา้อุตสาหกรรมท่ีใชใ้น
กระบวนการผลิตและงานซ่อมบ ารุง ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีลูกคา้ใหค้วามเช่ือมัน่และไวว้างใจในสินคา้และการบริการของบริษทัฯ มาอยา่งต่อเน่ือง 

4. การให้บริการทางด้านวศิวกรรมทั้งก่อนและหลงัการขาย 
บริษทัฯ มีทีมงานวศิวกรท่ีมีความเช่ียวชาญและประสบการณ์มากกวา่ 23 ปีเก่ียวกบัสินคา้ท่ีบริษทัฯ จดัหาและจ าหน่าย โดยทีมงาน

วศิวกรจะใหค้  าแนะน าแก่ลูกคา้ตั้งแต่การสอบถามความตอ้งการและวตัถุประสงคข์องการใชง้าน การเลือกประเภทของสินคา้และตราสินคา้
ท่ีเหมาะสม การออกแบบดา้นวิศวกรรม การเลือกตราสินคา้ของผูผ้ลิต งานติดตั้งและทดลองเดินระบบเป็นคร้ังแรก รวมถึงการให้บริการ
หลงัการขายต่างๆ บริการตรวจสอบและวเิคราะห์ปัญหาในระบบอุปกรณ์ และงานบริการซ่อมบ ารุง เพ่ือใหลู้กคา้สามารถใชสิ้นคา้ไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพและไดรั้บความปลอดภยัสูงสุด ซ่ึงเป็นส่ิงส าคญัท่ีสร้างความน่าเช่ือถือและความไวว้างใจทางธุรกิจใหแ้ก่ลูกคา้อยา่งต่อเน่ือง  

5. นวตักรรมของสินค้า 
บริษทัฯ สรรหาสินคา้นวตักรรมเพ่ือสร้างทางเลือกใหม่ให้แก่ลูกคา้และสร้างเสริมประสิทธิภาพในกระบวนการผลิตและงานซ่อม

บ ารุง สามารถสร้างความแตกต่างในการแข่งขนัจากคุณลกัษณะของสินคา้ท่ีผูผ้ลิตเหล่าน้ีท าการคิดคน้และประยกุตเ์ทคโนโลยใีนปัจจุบนัให้
เกิดประโยชน์สูงสุด เช่น กระดาษท าความสะอาดตราสินคา้  KIMBERLY-CLARK ท่ีเสริมสร้างประสิทธิภาพของสินคา้ให้สามารถซับ
คราบน ้ ามนัในปริมาณสูง อุปกรณ์ซ่อมท่อร่ัวฉุกเฉินภายใตต้ราสินคา้ ORIHARA & ORIX ท่ีเป็นการพฒันาวสัดุซ่อมแซมท่อร่ัวโดยท่ีไม่
ตอ้งหยดุการด าเนินงานของระบบ เป็นตน้  
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6. การจดักจิกรรมส่งเสริมการขายอย่างสม า่เสมอ 
บริษทัฯ ใหค้วามส าคญักบัการส่งเสริมการขายสินคา้และให้ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการใชง้านของสินคา้ต่างๆ แก่ผูใ้ชง้าน ได้

จดังานสมัมนา Knowledge Sharing เป็นประจ าทุกปี ปีละ 9-12 คร้ัง เป็นการจดัแสดงรายละเอียดของสินคา้ ถ่ายทอดประสบการณ์ และให้
ความรู้ในการเลือกใชสิ้นคา้อยา่งเหมาะสม วิธีการซ่อมบ ารุงและดูแลรักษาท่ีถูกตอ้ง โดยตวัแทนของผูผ้ลิตสินคา้จากต่างประเทศ หรือทีม
วศิวกรฝ่ายขายของบริษทัฯ อีกทั้งเป็นการเขา้ถึงกลุ่มลูกคา้รายใหม่ๆ ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดจ้ดังานสัมมนา Knowledge Sharing มาแลว้กวา่ 130 
หลกัสูตร และมีลูกคา้เขา้ร่วมงานสมัมนาน้ีมากกวา่ 6,500 ราย 

 
5.2.3.ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน 
ภาวะอุตสาหกรรม 
บริษทัฯ ประกอบธุรกิจจดัหาและจ าหน่ายสินคา้อุตสาหกรรมประเภทป๊ัมสูบส่งน ้ าและของเหลว อุปกรณ์ในกระบวนการผลิต 

ระบบท่อ และวสัดุส้ินเปลืองท่ีใชใ้นกระบวนการผลิตและงานซ่อมบ ารุง โดยสินคา้อุตสาหกรรมส่วนใหญ่จะเป็นการจ าหน่ายเพ่ือใชใ้น
โรงงานอุตสาหกรรมซ่ึงเป็นผูใ้ชง้านโดยตรง (End Users) ท าให้การด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ มีความสัมพนัธ์กบัการเพ่ิมจ านวนโรงงาน
อุตสาหกรรมและการลงทุนในเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ส าหรับการลงทุนใหม่ การขยายก าลงัการผลิต และการเปล่ียนสินคา้ใหม่เพ่ือทดแทน
สินคา้เดิม ซ่ึงมีการเติบโตท่ีสอดคลอ้งกบัการเติบโตของเศรษฐกิจโดยรวม 

ภาวะเศรษฐกจิโดยรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เศรษฐกิจไทยไตรมาส 4 ปี 2559 
ท่ีมา: ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ 

 
เศรษฐกิจไทยในไตรมาสท่ีส่ีของปี 2559 ขยายตวัร้อยละ 3.0 ต่อเน่ืองจากการขยายตวัร้อยละ 3.2 ในไตรมาสก่อนหนา้ ในด้านการใช้

จ่าย มีปัจจัยสนับสนุนจากการขยายตวัเร่งข้ึนของการส่งออกสินคา้ การใช้จ่ายของรัฐบาลและการลงทุนรวม ในขณะท่ีการใชจ่้ายภาค
ครัวเรือนขยายตวัต่อเน่ืองและการส่งออกบริการชะลอตวั ในด้านการผลติ การผลิตสาขาเกษตร สาขาอุตสาหกรรม และสาขาการคา้ส่งและ
คา้ปลีกขยายตวัเร่งข้ึน ในขณะท่ีสาขาโรงแรมและภตัตาคารชะลอตวั และเม่ือปรับผลของฤดูกาลออกแลว้ เศรษฐกิจไทยในไตรมาสท่ีส่ีของ
ปี 2559 ขยายตวัจากไตรมาสท่ีสามของปี 2559 ร้อยละ 0.4 (QoQ_SA) รวมทั้งปี 2559 เศรษฐกิจไทยขยายตวัร้อยละ 3.2 ปรับตวัดีข้ึนจากการ
ขยายตวัร้อยละ 2.9 ในปี 2558 

เศรษฐกิจไทย ปี 2560 มีแนวโนม้ขยายตวัร้อยละ 3.0 - 4.0 ปรับตวัดีข้ึนอยา่งตอ่เน่ืองจากปี 2559 โดยมีปัจจยัสนบัสนุนจาก  
1) แนวโนม้การกลบัมาขยายตวัของภาคการส่งออกซ่ึงจะเป็นปัจจยัสนบัสนุนใหก้ารผลิตภาคอุตสาหกรรมและการลงทุนภาคเอกชน

ขยายตวัเร่งข้ึน  
2) การฟ้ืนตวัและขยายตวัเร่งข้ึนของการผลิตภาคเกษตร ซ่ึงจะเป็นปัจจยัสนบัสนุนใหฐ้านรายไดแ้ละการใชจ่้ายของครัวเรือนในภาค

เกษตรปรับตวัดีข้ึน  
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3) การลงทุนภาครัฐยงัอยูใ่นเกณฑสู์งและมีแนวโนม้เร่งตวัข้ึน ตามความคืบหนา้ของโครงการส าคญัๆ ท่ีจะเขา้สู่ช่วงการก่อสร้างมาก
ข้ึน  

4) การจดัท างบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม วงเงิน 190,000 ลา้นบาท และ )5) แรงขบัเคล่ือนจากภาคการท่องเท่ียวยงัอยูใ่นเกณฑดี์ ทั้งน้ี 
คาดวา่มูลค่าการส่งออกสินคา้จะขยายตวัร้อยละ 2.9 การบริโภคภาคเอกชน และการลงทุนรวมขยายตวัร้อยละ 2.8 และร้อยละ 5.3 ตามล าดบั 
อตัราเงินเฟ้อทัว่ไปอยูใ่นช่วงร้อยละ 1.2 – 2.2 และบญัชีเดินสะพดัเกินดุลร้อยละ 9.4 ของ GDP 
 
 
รายละเอียดของการประมาณการเศรษฐกิจในปี 2560 ในดา้นต่างๆ มีดงัน้ี  

1.การใชจ่้ายเพ่ือการอุปโภคบริโภคภาคเอกชน คาดวา่จะขยายตวัร้อยละ 2.8 ต่อเน่ืองจากการขยายตวัร้อยละ 3.1 ในปี 2559 และ
เป็นการปรับเพ่ิมจากการขยายตวัร้อยละ 2.7 ในการประมาณการคร้ังก่อน  สอดคลอ้งกบัแนวโนม้การฟ้ืนตวัท่ีชดัเจนมากข้ึนของฐานรายได้
ครัวเรือนในภาคเกษตรและครัวเรือนในภาคการส่งออก ในขณะท่ีการใชจ่้ายเพ่ือการอปุโภคภาครัฐบาล คาดวา่จะขยายตวัร้อยละ 2.6 เร่งข้ึน
จากการขยายตวัร้อยละ 1.6 ในปี 2559 และเป็นการปรับเพ่ิมจากการขยายตวัร้อยละ 2.1 ในการประมาณการคร้ังก่อนสอดคลอ้งกบัการจดัท า
งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติมของภาครัฐ 

2.การลงทุนรวม คาดวา่จะขยายตวัร้อยละ 5.3 เร่งข้ึนจากการขยายตวัร้อยละ 2.8 ในปี 2559 โดยการลงทุนภาคเอกชน คาดวา่จะ
ขยายตวัร้อยละ 2.5 ปรับตวัดีข้ึนจากการขยายตวัร้อยละ 0.4 ในปี 2559 โดยไดรั้บปัจจยัสนบัสนุนส าคญัจาก  

1) แนวโนม้การปรับตวัดีข้ึนของภาคการส่งออก ซ่ึงคาดวา่จะท าใหก้ าลงัการผลิตส่วนเกินเร่ิมปรับตวัลดลงอยา่งชา้ๆ และกระตุน้
ความตอ้งการลงทุนใหม่เพ่ิมมากข้ึน 

2) ความเช่ือมัน่ของนกัลงทุนต่อเศรษฐกิจไทยยงัอยูใ่นเกณฑดี์และนกัลงทุนมีความเช่ือมัน่ต่อแนวโนม้การฟ้ืนตวัของเศรษฐกิจ
โลกและเศรษฐกิจไทยมากข้ึน 

3) ความคืบหน้าของโครงการลงทุนภาครัฐท่ีจะมีความชดัเจนและเร่ิมเขา้สู่กระบวนการก่อสร้างมากข้ึน ในขณะท่ีการลงทุน
ภาครัฐ คาดวา่จะขยายตวัในเกณฑสู์งร้อยละ 14.4 เร่งข้ึนจากการขยายตวัร้อยละ 9.9 ในปี 2559 และเป็นการปรับเพ่ิมจากการขยายตวัร้อยละ 
11.2 ในการประมาณการคร้ังก่อน เน่ืองจากไดรั้บปัจจยัสนบัสนุนจากงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ปีงบประมาณ 2560 วงเงิน 190,000 ลา้น
บาท และแนวโนม้ความคืบหนา้ของโครงการลงทุนภาครัฐท่ีจะท าให้มีการเบิกจ่ายจากกรอบงบลงทุนของรัฐวิสาหกิจในปี 2560 มากข้ึน 
โดยเฉพาะแผนปฏิบติัการดา้นคมนาคมขนส่ง ระยะเร่งด่วน ปี 2559 ซ่ึงขณะน้ีมีโครงการท่ีเร่ิมก่อสร้างแลว้จ านวน 4 โครงการ วงเงินรวม 
45,472 ลา้นบาท และโครงการท่ีอยู่ในระหว่างการประกวดราคาอีก 11 โครงการ วงเงินรวม 532,651 ลา้นบาท และโครงการภายใต้
แผนปฏิบติัการดา้นคมนาคมขนส่ง ระยะเร่งด่วน ปี 2560 ซ่ึงคาดวา่จะสามารถเร่ิมก่อสร้างไดใ้นช่วงคร่ึงแรกของปี 2560 จ านวน 5 โครงการ 
วงเงิน 54,800 ลา้นบาท และจะเร่ิมประกวดราคาไดอี้ก 15 โครงการ วงเงิน 468,565 ลา้นบาท 

3.มูลค่าการส่งออกสินคา้ในรูปเงินดอลลาร์ คาดวา่จะขยายตวัร้อยละ 2.9 ปรับตวัดีข้ึนจากร้อยละ 0.0 ในปี 2559 และเป็นการปรับ
เพ่ิมจากการขยายตวัร้อยละ 2.4 ในการประมาณการคร้ังก่อน เน่ืองจากการปรับเพ่ิมสมมติฐานราคาส่งออกตามราคาน ้ ามนัท่ีปรับตวัสูงข้ึน 
เม่ือรวมกบัการส่งออกบริการท่ียงัมีแนวโนม้ขยายตวัไดอ้ยา่งต่อเน่ือง คาดวา่จะท าให้ปริมาณการส่งออกสินคา้และบริการขยายตวัร้อยละ 
2.6 เทียบกบัการเพ่ิมข้ึนร้อยละ 2.1 ในปี 2559 
ข่าว : ส านกัยทุธศาสตร์และการวางแผนเศรษฐกิจมหภาค 
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การลงทุนภาคเอกชนไตรมาส 4 ปี 2559 

 
 

จ านวนโรงงานท่ีไดรั้บอนุญาตใหป้ระกอบกิจการปี 2557 – 2559 รายละเอียดดงัน้ี 
 

(หน่วย: โรงงาน) ปี 2558 ปี 2559 อตัราการเตบิโต(ร้อยละ) 

กรุงเทพและปริมณฑล    

       กรุงเทพฯ 255 193 -0.24 
       ปริมณฑล 1,203 1,110 -0.36 
รวมกรุงเทพและปริมณฑล 1,458  1,303 -0.61 
ภูมภิาคอืน่  ๆ   0.00 
       ภาคกลาง 650 716 0.26 
       ภาคตะวนัออก 471 519 0.19 
       ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 729 695 -0.13 
       ภาคเหนือ 649 522 -0.50 
       ภาคใต ้ 477 485 0.03 
รวมภูมิภาคอ่ืนๆ 2,976 2937 -0.15 
รวมทั้งหมด 4,434 4240 -0.76 

 ท่ีมา: กรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 
 

จากขอ้มูลขา้งตน้ การขยายตวัของอุตสาหกรรมดงักล่าวน้ีจะส่งผลดีต่อบริษทัฯ เน่ืองจากอุตสาหกรรมท่ีเติบโตไดดี้เป็นอุตสาหกรรม
ในกลุ่มลูกคา้เป้าหมายของบริษทัฯ ซ่ึงการเติบโตของอุตสาหกรรมดังกล่าวจะท าให้เกิดความตอ้งการในการขยายก าลงัการผลิต การ
ปรับปรุงระบบงาน หรือการซ่อมแซมเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์เพ่ือพฒันาประสิทธิภาพในการท างาน ซ่ึงจะเป็นโอกาสของบริษทัฯ ในการ
สร้างรายไดท่ี้เพ่ิมข้ึน 

สภาวะอุตสาหกรรมในภาคตะวนัออก 
บริษทัฯ มีส านกังานใหญ่ตั้งอยูท่ี่จงัหวดัระยองในพ้ืนท่ีภาคตะวนัออกของประเทศไทยซ่ึงเป็นพ้ืนท่ีเป้าหมายหลกัในการสร้างรายได้

ใหแ้ก่บริษทัฯ มาโดยตลอด 24 ปีท่ีผา่นมา ดงันั้น สภาวะอุตสาหกรรมและแนวโนม้ในการเติบโตของนิคมอุตสาหกรรมในภาคตะวนัออก
จึงมีความสมัพนัธ์โดยตรงกบัผลด าเนินงานของบริษทัฯ  
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ภาคตะวนัออกถือเป็นพ้ืนท่ีท่ีมีระดบัการพฒันาทางเศรษฐกิจท่ีส าคญัของประเทศ ซ่ึงสาขาการผลิตท่ีมีสัดส่วนสูงสุดของภาคคือ 
สาขาอุตสาหกรรม เน่ืองจากภาคตะวนัออกมีขอ้ไดเ้ปรียบในดา้นแหล่งท่ีตั้ง โดยอยูไ่ม่ห่างไกลจากกรุงเทพฯ และมีพ้ืนท่ีติดต่อเช่ือมโยงกบั
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือซ่ึงเป็นแหล่งท่ีมาของแรงงานและวตัถุดิบ อีกทั้ง ภาคตะวนัออกมีพ้ืนท่ีติดกบัอ่าวไทยอนัเป็นช่องทางเขา้ออกท่ี
ส าคญัของสินคา้ นอกจากน้ี ภาคตะวนัออกมีปัจจยัพ้ืนฐานค่อนขา้งสมบูรณ์ คือ มีโครงข่ายดา้นคมนาคมขนส่งและการเช่ือมโยงส่ือสารท่ีมี
ประสิทธิภาพ โดยมีท่าเรือน ้ าลึกท่ีส าคญัท าให้ภาคตะวนัออกมีบทบาทในการเป็นเมืองท่าหลกัของประเทศ ดว้ยปัจจยัดงักล่าวท าให้นัก
ลงทุนทั้งไทยและต่างประเทศเขา้มาลงทุนพฒันาอุตสาหกรรมหลายประเภททั้งขนาดเลก็ ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ในภาคตะวนัออกของ
ประเทศไทย 

ภาคตะวนัออกของประเทศไทยตั้งอยูใ่นจุดยทุธศาสตร์ท่ีดีท่ีสุดของภูมิภาคอาเซียนสามารถเช่ือมโยงไปยงัประเทศจีนและอินเดียท่ีมี
ประชากรจ านวนมากและมีอตัราการขยายตวัทางเศรษฐกิจสูง โดยสัดส่วนผลิตภณัฑ์มวลรวมประชาชาติ (GDP) ของภูมิภาคเอเซียและ
ประเทศแถบแปซิฟิค คิดเป็น 1 ใน 3 ของมูลค่า GDP ของโลก นอกจากน้ี 3 จงัหวดัภาคตะวนัออก (จงัหวดัฉะเชิงเทรา ชลบุรี และระยอง) 
ยงัเป็นฐานการผลิตอุตสาหกรรมท่ีสาคญัของประเทศ ไดแ้ก่อุตสาหกรรมปิโตรเคมี และอุตสาหกรรมยานยนต์และช้ินส่วน และมีความ
พร้อมของโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีส าคญั ประกอบดว้ย ท่าเรือพาณิชยแ์หลมฉบงั ท่าเรืออุตสาหกรรมมาบตาพุด ทางหลวงพิเศษระหวา่งเมือง 
(มอเตอร์เวย)์ รถไฟทางคู่ และสนามบินอู่ตะเภา มีเมืองพทัยาเป็นแหล่งท่องเท่ียวท่ีมีช่ือเสียงระดบัโลก รวมทั้งยงัมีพ้ืนท่ีเพียงพอส าหรับ
รองรับการขยายตวัของภาคอุตสาหกรรม จึงสามารถพฒันาต่อยอดสู่การเป็น “ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวนัออก (Eastern Economic 
Corridor : EEC)” เพ่ือให้เป็นพ้ืนท่ีเศรษฐกิจชั้นน าของเอเชีย ท่ีจะสนับสนุนการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนั การขยายตวัทาง
เศรษฐกิจของประเทศ รวมทั้งการยกระดบัคุณภาพชีวติและรายไดข้องประชาชน คณะรัฐมนตรีเม่ือวนัท่ี 28 มิถุนายน 2559 ไดมี้มติเห็นชอบ
หลกัการโครงการพฒันาระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวนัออก และมอบหมายใหร้องนายกรัฐมนตรี (นายสมคิด จาตุศรีพิทกัษ์) ร่วมกบักระทรวง
คมนาคม กองทพัเรือ และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งพิจารณาจดัท าแผนการด าเนินโครงการและงบประมาณค่าใชจ่้ายในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2560-2561 ให้แลว้เสร็จ เพ่ือน าเสนอคณะรัฐมนตรีต่อไป และต่อมารองนายกรัฐมนตรี (นายสมคิด จาตุศรีพิทกัษ์) มีบญัชาให้ส านกังาน
คณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ประสานและบูรณาการขอ้มูลจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือจดัท าแผนงาน
พฒันาระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวนัออก (พ.ศ. 2560-2564)ในการน้ี สศช. ไดด้ าเนินการแลว้เสร็จ สรุปสาระสาคญัไดด้งัน้ี 

1. แผนงานพฒันาระเบียงเศรษฐกจิภาคตะวนัออก (พ.ศ. 2560-2564) 
1.1 วตัถุประสงค์ เพ่ือสนบัสนุนการยกระดบัขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศส่งเสริมการขยายตวัทางเศรษฐกิจ เพ่ิม

การจา้งงาน ยกระดบัคุณภาพชีวติและรายไดข้องประชาชน 
1.2 เป้าหมายการพฒันา 

(1) พืน้ทีเ่ป้าหมาย จงัหวดัชลบุรี ระยอง และฉะเชิงเทรา รวมถึงพ้ืนท่ีอ่ืนใดท่ีจะมีการออกพระราชกฤษฎีกาก าหนด
เพ่ิมเติม 
(2) อุตสาหกรรมเป้าหมาย ซูเปอร์คลสัเตอร์ และ 10 อุตสาหกรรมเป้าหมาย กลไกขบัเคล่ือนเศรษฐกิจเพ่ืออนาคต (New 
Engine of Growth) เช่น คลสัเตอร์ยานยนตแ์ละช้ินส่วน คลสัเตอร์เคร่ืองใชไ้ฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คลสัเตอร์ปิโตรเคมี
และเคมีภณัฑท่ี์เป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม อุตสาหกรรมท่องเท่ียว อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส์ เป็นตน้ 

1.3 สถานะปัจจุบันของพืน้ที ่
ด้านเศรษฐกจิ ภาคอุตสาหกรรมและบริการมีบทบาทในการขบัเคล่ือนเศรษฐกิจของพ้ืนท่ี EEC โดยในปี 2557 มีมูลค่า
ผลิตภณัฑม์วลรวมสาขาอุตสาหกรรมร้อยละ 65 (มูลค่า 1.2 ลา้นลา้นบาท คิดเป็นเกือบ 1 ใน 3 ของประเทศ) สาขา
บริการร้อยละ 32 และสาขาเกษตรกรรมร้อยละ 3 การลงทุนสะสมภาคอุตสาหกรรมมูลค่า 1.6 ลา้นลา้นบาท คิดเป็นร้อย
ละ 27.89 ของประเทศ รายไดเ้ฉล่ียต่อหวัเท่ากบั 624,185 บาทต่อปี สูงกวา่ค่าเฉล่ียของประเทศนอกจากน้ี เมืองพทัยายงั
มีความหลากหลายของแหล่งท่องเท่ียวทั้งแหล่งท่องเท่ียวธรรมชาติท่ีสวยงาม และแหล่งท่องเท่ียวเชิงวฒันธรรมท่ีมี
ช่ือเสียงหลายแห่ง รวมทั้ งมีส่ิงอ านวยความสะดวกรองรับการท่องเท่ียวครบครัน มีโรงแรมและร้านอาหารท่ีได้
มาตรฐานจานวนมาก มีจ านวนนกัท่องเท่ียวเฉล่ีย 10 ลา้นคนต่อปี (ปี 2554-2558) 
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ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีความพร้อมของระบบโครงสร้างพ้ืนฐานในระดบัสูงสุดของประเทศ ทั้งดา้นการคมนาคม
ขนส่ง (ถนน รถไฟ ท่าเรือ และสนามบิน) สาธารณูปโภค สาธารณูปการ และนิคมอุตสาหกรรม โดยมีพ้ืนท่ีนิคม
อุตสาหกรรมพร้อมรองรับการพฒันาอุตสาหกรรมอีกประมาณ 30,000 ไร่ 
ด้านส่ิงแวดล้อม ยงัมีปัญหาการลกัลอบท้ิงขยะตามท่ีสาธารณะ น ้ าเสีย และมลพิษทางอากาศ ส่งผลกระทบต่อคุณภาพ
ชีวติของประชาชนในชุมชนและบริเวณใกลเ้คียง จ าเป็นตอ้งมีการก ากบัดูแลใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

1.4 แนวทางการพัฒนา เพ่ือยกระดบัการพฒันาพ้ืนท่ีต่อยอดสู่การเป็นพ้ืนท่ีเศรษฐกิจชั้นน าของเอเซีย ประกอบดว้ย 5 แนวทาง 
ดงัน้ี 

(1) พฒันาอุตสาหกรรมเป้าหมายทีใ่ช้เทคโนโลยขีั้นสูง เป็นมติรกบัส่ิงแวดล้อมและสอดคล้องกบัศักยภาพของพืน้ที ่ 
พร้อมกับเร่งรัดการแก้ปัญหาส่ิงแวดล้อมในพืน้ที่ให้เกิดผลในทางปฏิบัติ โดยส่งเสริมให้อุตสาหกรรมใชเ้ทคโนโลยี
ระดบัสูงร่วมกบัการวจิยัและพฒันา 
(2) พัฒนาโครงสร้างพืน้ฐานการขนส่งเช่ือมโยงพืน้ที่เศรษฐกิจที่มีศักยภาพรองรับกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายและ
เช่ือมโยงสู่ตลาดโลก โดยขยายขีดความสามารถของโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการขนส่งทุกรูปแบบให้มีประสิทธิภาพ 
ทนัสมยั ไดม้าตรฐานสากล 
(3) พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ โครงสร้างพื้นฐานและบริการทางสังคม และส่ิงแวดล้อมที่ได้
มาตรฐาน เพ่ือยกระดบัคุณภาพชีวติประชาชน สร้างสมดุลของการพฒันา และกระจายผลประโยชน์สู่ชุมชน 
(4) พฒันาสภาพแวดล้อมเมอืงสาคญัของจงัหวดัให้เป็นเมอืงน่าอยู่ เอ้ือต่อการขยายตวัทางเศรษฐกิจและสงัคมอยา่งมี
สมดุล เมืองส าคญัในพ้ืนท่ี EEC อาทิ  

ฉะเชิงเทรา : พฒันาเป็นเมืองท่ีอยูอ่าศยัชั้นดีท่ีทนัสมยัรองรับการขยายตวัของกรุงเทพฯ และ EEC 
พทัยา : พฒันาเป็นเมืองท่องเท่ียวเชิงธุรกิจ สุขภาพและนนัทนาการศูนยป์ระชุมและศูนยแ์สดงสินคา้นานาชาติ
ชั้นน าของอาเซียน และศูนยก์ารใหบ้ริการดา้นการแพทยร์ะดบันานานาชาติ (Medical Tourism) 
อู่ตะเภา : พฒันาเป็นศูนยธุ์รกิจการบินและโลจิสติกส์อาเซียน 
ระยอง : พฒันาเป็นเมืองแห่งการศึกษาและวทิยาศาสตร์ เมืองนานาชาติท่ีมีธุรกิจทนัสมยั 

(5) ให้สิทธิประโยชน์และการอ านวยความสะดวกเพือ่ดงึดูดอตุสาหกรรมเป้าหมาย ทั้งในดา้นภาษี การจดัตั้งกองทุนเพ่ิม
ขีดความสามารถในการแข่งขนัของอุตสาหกรรมเป้าหมาย การอ านวยความสะดวกในการอนุมติั อนุญาต และการจดัตั้ง
เขตการคา้เสรี เป็นตน้ 

1.5 แผนการลงทุนภายใต้แผนงานพฒันาระเบียงเศรษฐกจิภาคตะวนัออก(พ.ศ. 2560-2564) 
(1) แผนงาน/โครงการ หน่วยงานไดเ้สนอโครงการเพ่ือบรรจุในแผนงานพฒันาระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวนัออก ปี 2560-
2564 ประกอบดว้ย 4 แผนงานยอ่ย ไดแ้ก่ 

 (1) แผนงานพฒันาอุตสาหกรรมศกัยภาพ  
(2) แผนงานพฒันาคมนาคมและโลจิสติกส์  
(3) แผนงานพฒันาเมืองระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ส่ิงแวดลอ้มเมือง ท่องเท่ียว และสาธารณสุข และ 
(4) การบริหารจดัการ รวมจานวน 173 โครงการ กรอบวงเงินลงทุนรวม 712,645.23 ลา้นบาท 

(2) แหล่งเงนิงบประมาณรัฐ 147,434.64 ลา้นบาท ท่ีเหลือเป็นงบรัฐวสิาหกิจกองทุนหมุนเวยีนกองทพัเรือ การใหเ้อกชน
ร่วมลงทุนในกิจการของรัฐ(PPP) และอ่ืนๆ 565,210.59 ลา้นบาท ปี 2560 วงเงินรวม 6,992.97 ลา้นบาท จานวน 48 
โครงการ ปี 2561 วงเงินรวม 18,314.17 ลา้นบาท (ประกอบดว้ยโครงการเร่ิมด าเนินการปี 2561 จานวน 59 โครงการ 
11,538.38 ลา้นบาท และโครงการต่อเน่ืองปี 2560 จานวน 22 โครงการ 6,775.78 ลา้นบาท) นอกจากน้ี ภาคเอกชนมี
แผนการลงทุนดา้นพลงังานสาหรับปี 2559-2562 อีก 9 โครงการ วงเงิน 209,032.13 ลา้นบาท ระยะเวลาด าเนินงาน 
แบ่งเป็น 3 ระยะ ไดแ้ก่ 
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   ระยะส้ัน (พ.ศ. 2559-2560) : เป็นการเร่งรัดโครงการดา้นโครงสร้างพ้ืนฐานคมนาคมท่ีอยูร่ะหวา่งด าเนินการ
ใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย เช่น ก่อสร้างถนนมอเตอร์เวย(์พทัยา-มาบตาพุด) ก่อสร้างรถไฟทางคู่ฉะเชิงเทรา-คลองสิบเกา้-
แก่งคอย พฒันาท่าเทียบเรือชายฝ่ัง (ท่าเทียบเรือ A) และศูนยก์ารขนส่งตูสิ้นคา้ทางรถไฟท่ีท่าเรือแหลมฉบงั ขยายช่อง
จราจรทางเขา้แหลมฉบงัและปรับปรุงขยายถนนสายหลกั ปรับปรุงระบบส่งและสถานีไฟฟ้า เพ่ิมความจุอ่างเก็บน ้ า 
ก่อสร้างระบบผนัน ้ า ปรับปรุงขยายประปา ระบบระบายน ้ า การจัดการขยะเพ่ิมศกัยภาพการให้บริการสาธารณสุข 
รวมทั้งเร่งรัดศึกษาความเหมาะสมและหรือจดัท ารายงานการวิเคราะห์ผลกระทบส่ิงแวดลอ้มของโครงการลงทุนท่ี
สาคญั เช่น สนามบินอู่ตะเภา ท่าเรือแหลมฉบงัระยะท่ี 3 ท่าเรือมาบตาพดุระยะท่ี 3 และท่าเรือพาณิชยส์ตัหีบ เป็นตน้ 

   ระยะกลาง (พ.ศ. 2561-2563) ครอบคลุมการพฒันาท่าเรือแหลมฉบงัระยะท่ี 3 ท่าเรืออุตสาหกรรมมาบตาพุด
ระยะท่ี 3 รถไฟความเร็วสูง (กรุงเทพฯ-ระยอง) รถไฟรางเบาพทัยา ท่าเรือเฟอร์ร่ีเช่ือมชายฝ่ังทะเลอ่าวไทย โครงสร้าง
พ้ืนฐานและส่ิงอ านวยความสะดวกในสนามบินอู่ตะเภา ศูนยซ่์อมอากาศยาน (MRO) ก่อสร้างขยายถนนเช่ือมโยง/ทาง
เล่ียงเมือง ระบบท่อส่งน ้ า/ผนัน ้ า ระบบบาบดัน ้ าเสีย และวางผงัเมืองรวมชุมชน โดยมีรูปแบบการลงทุนทั้งภาครัฐและ
ใหเ้อกชนร่วมลงทุน 

ระยะยาว (พ.ศ. 2564 เป็นต้นไป) ครอบคลุมการพฒันาสนามบินอู่ตะเภา ท่าเรือแหลมฉบงัระยะท่ี 3 และ
ท่าเรือมาบตาพดุระยะท่ี 3 ระบบราง และระบบน ้ าเป็นเครือข่ายเช่ือมโยงทั้งระบบไปยงัภูมิภาคต่างๆ ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

การอนุมตัใิห้การส่งเสริมการลงทุน ปี 2553-2559 (มกราคม-กรกฎาคม) 
จ.ชลบุรี ระยอง และฉะเชิงเทรา 

 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : สานกังานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (สิงหาคม 2559) 
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กลุ่มอุตสาหกรรมท่ีส าคญัของภาคตะวนัออก ไดแ้ก่ อุตสาหกรรมพลงังาน อุตสาหกรรมปิโตรเคมีและเคมีภณัฑ ์อุตสาหกรรมยาน
ยนต์และช้ินส่วนยานยนต์ อุตสาหกรรมเหล็กและผลิตภณัฑ์โลหะ อุตสาหกรรมยางและพลาสติก และอุตสาหกรรมเคร่ืองใช้ไฟฟ้า 
อิเลก็ทรอนิกส์ และเคร่ืองมือวทิยาศาสตร์ ภาคตะวนัออกมีนิคมอุตสาหกรรมตั้งอยูห่ลายแห่งดว้ยวตัถุประสงคท่ี์จะกระจายความเจริญและ
กิจกรรมทางเศรษฐกิจออกจากกรุงเทพฯ และสร้างฐานการผลิตดา้นอุตสาหกรรมท่ีสามารถแข่งขนักบัตลาดโลกไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
โดยเฉพาะพ้ืนท่ีแหลมฉบงั จงัหวดัชลบุรี และพ้ืนท่ีมาบตาพดุ จงัหวดัระยอง ปัจจุบนั ประเทศไทยมีนิคมอุตสาหกรรมทั้งหมด 56 แห่ง โดย
ภาคตะวนัออกมีจ านวนนิคมอุตสาหกรรมมากท่ีสุดเท่ากบั 29 แห่ง นิคมอุตสาหกรรมในภาคตะวนัออกแบ่งตามจงัหวดั รายละเอียดดงัน้ี  

 
 
 

รายช่ือนิคมอุตสาหกรรม 

จงัหวดัระยอง จงัหวดัชลบุรี 
1 นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพดุ 1    นิคมอตุสาหกรรมแหลมฉบงั 
2 นิคมอุตสาหกรรมเหมราชตะวนัออก (มาบตาพดุ) 2    นิคมอตุสาหกรรมเหมราชชลบุรี 
3 นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร 3    นิคมอตุสาหกรรมอมตะนคร 
4 นิคมอุตสาหกรรมเหมราชระยอง 36 4    นิคมอตุสาหกรรมอมตะนคร (โครงการ 2) 
5 นิคมอุตสาหรรมผาแดง 5    นิคมอุตสาหกรรมป่ินทอง 
6 นิคมอุตสาหกรรมอีสเทิร์นซีบอร์ด (ระยอง) 6    นิคมอุตสาหกรรมป่ินทอง (แหลมฉบงั) 
7 นิคมอุตสาหกรรมอีสเทิร์นซีบอร์ด แห่งท่ี 2 7    นิคมอุตสาหกรรมป่ินทอง (โครงการ 3) 
8 นิคมอุตสาหกรรมอีสเทิร์นซีบอร์ด แห่งท่ี 4 8    นิคมอุตสาหกรรมป่ินทอง (โครงการ 4) 
9 นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ี 9    นิคมอุตสาหกรรมป่ินทอง (โครงการ 5) 
10 นิคมอุตสาหกรรมเหมราชอีสเทิร์นซีบอร์ด  10  นิคมอตุสาหกรรมยามาโตะอินดสัทรีส์ 
11 นิคมอุตสาหกรรมเอเซีย 11  นิคมอตุสาหกรรมบา้นบึงพฒันา 
12 นิคมอุตสาหกรรม อาร์ ไอ แอล จงัหวดัฉะเชิงเทรา 
13 นิคมอุตสาหกรรมประเภทท่าเรือเอเชียเทอร์มินลั 1    นิคมอตุสาหกรรมเวลโกรว ์
14 นิคมอุตสาหกรรมระยอง (บา้นคา่ย) 2    นิคมอุตสาหกรรมเกตเวยซิ์ต้ี 
15 นิคมอุตสาหกรรมหลกัชยัเมืองยาง 3    นิคมอตุสาหกรรม ที เอฟ ดี 

ท่ีมา: การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
 
ดว้ยประสบการณ์ในการประกอบธุรกิจกวา่ 24 ปี ท าให้บริษทัฯ มีความเช่ียวชาญ เป็นท่ีรู้จกั และมีความสัมพนัธ์อนัดีกบักลุ่มลูกคา้ 

จึงเป็นส่ิงท่ีสร้างความน่าเช่ือถือทางธุรกิจและเป็นโอกาสท่ีบริษทัฯ สามารถเขา้ถึงลูกคา้รายใหม่ นอกจากน้ี สินคา้ท่ีบริษทัฯ จดัหาและ
จ าหน่ายใน 3 กลุ่มผลิตภณัฑส์ามารถใชง้านไดก้บัโรงงานในทุกกลุ่มอุตสาหกรรม ดงันั้น บริษทัฯ จะสามารถการกระจายความเส่ียงโดยท่ี
ไม่พ่ึงพิงอุตสาหกรรมใดอุตสาหกรรมหน่ึงโดยเฉพาะและมีแนวโนม้ท่ีจะเติบโตไดอ้ยา่งต่อเน่ืองตามการเติบโตของแต่ละกลุ่มอุตสาหกรรม 

ภาวะการแข่งขัน 
ภาวะการแข่งขนัของบริษทัฯ แบ่งตามกลุ่มผลิตภณัฑ ์3 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มผลิตภณัฑแ์ละเทคโนโลยีระบบป๊ัม  กลุ่มผลิตภณัฑ์การ

จดัการกระบวนการผลิตและระบบท่อ และกลุ่มผลิตภณัฑว์สัดุนวตักรรม รายละเอียดดงัน้ี 
กลุ่มผลติภัณฑ์และเทคโนโลยรีะบบป๊ัม 
ธุรกิจจดัหาและจ าหน่ายสินคา้ประเภทป๊ัมสูบส่งน ้ าและของเหลวมีคู่แข่งทางตรงของบริษทัฯ ท่ีส าคญัเป็นผูป้ระกอบการท่ีเป็น

ตวัแทนจ าหน่ายในตราสินคา้อ่ืนส าหรับป๊ัมประเภทเดียวกนัหรือมีลกัษณะการใชง้านท่ีเหมือนกนั โดยการแข่งขนัจะเนน้ท่ีคุณภาพท่ีไดรั้บ
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มาตรฐานและช่ือเสียงของตราสินค้าเป็นส าคญั ซ่ึงจะส่งผลต่อการได้รับความไวว้างใจจากลูกค้า เน่ืองจากป๊ัมท่ีใช้งานในโรงงาน
อุตสาหกรรมจะตอ้งมีความปลอดภยัในการใชง้านและความแม่นย  าของระบบค่อนขา้งสูง ทั้งน้ี ลูกคา้จะให้ความส าคญักบัรายช่ือของตรา
สินคา้ท่ีตอ้งการ (Vendor List) เป็นหลกั จึงท าใหผู้ป้ระกอบการท่ีเป็นตวัแทนจ าหน่ายใหแ้ก่ตราสินคา้ท่ีมีช่ือเสียง เป็นท่ีรู้จกัของตลาด และ
อยูใ่นรายช่ือของตราสินคา้ท่ีลูกคา้ตอ้งการ (Vendor List) จะมีโอกาสไดรั้บงานสูงกวา่คู่แข่งรายอ่ืนๆ 

ผูป้ระกอบการท่ีจ าหน่ายสินคา้ประเภทป๊ัมสูบส่งน ้ าและของเหลวท่ีคลา้ยคลึงกนักบับริษทัฯ ไดแ้ก่ 
 บริษทั เคเอสบี พัม๊ส์ จ ากดั 
 บริษทั เอบาร่า (ไทยแลนด)์ จ ากดั 
 บริษทั เดลตา้ เอลเมก็ จ ากดั 
 บริษทั คาลปิดา้ (ประเทศไทย) จ ากดั  
ท่ีมา: ขอ้มูลจากบริษทัฯ 
อยา่งไรก็ตาม บริษทัฯ จดัหาและจ าหน่ายป๊ัมสูบส่งน ้ าและของเหลวทั้ง 2 ประเภท คือ ป๊ัมประเภทหมุนเหวีย่งและป๊ัมประเภทแทนท่ี

บวกภายใตต้ราสินคา้ชั้นน าระดบัสากลกวา่ 10 ตราสินคา้ ความหลากหลายของสินคา้ท าให้สามารถน าไปใชก้บัของเหลวประเภทต่างๆ 
ตั้งแต่น ้ าดี น ้ าเสีย สารเคมี จนถึงของเหลวท่ีมีความหนืดซ่ึงครอบคลุมทุกลกัษณะการใชง้านในระบบสาธารณูปโภค (Utility System) และ
ในกระบวนการผลิตของโรงงานอุตสาหกรรม (Process Industry) อีกทั้ง บริษทัฯ ให้ความส าคญักบัคุณภาพสินคา้และการให้บริการดา้น
วิศวกรรมตั้ งแต่การให้ค  าแนะน าในการเลือกซ้ือสินค้า จนถึงการติดตั้ งและทดสอบการท างานของป๊ัมในการเดินระบบคร้ังแรก 
(Commissioning) และการใหบ้ริการหลงัการขายต่างๆ อยา่งใกลชิ้ด เช่น งานบริการซ่อมบ ารุง การบริการเปล่ียนอุปกรณ์อะไหล่ เป็นตน้ ซ่ึง
เป็นส่ิงท่ีสร้างความพึงพอใจและไดรั้บความไวว้างใจจากลูกคา้เสมอมา นอกจากน้ี การไดรั้บแต่งตั้งให้เป็นตวัแทนจ าหน่ายสินคา้อยา่งเป็น
ทางการในพ้ืนท่ีเฉพาะเจาะจงและการเป็นตวัแทนจ าหน่ายรายเดียวในประเทศไทยส าหรับบางตราสินคา้เป็นอีกขอ้ไดเ้ปรียบในการแข่งขนั
ท่ีท าใหบ้ริษทัฯ ไดรั้บเลือกจากลูกคา้ใหเ้ป็นผูจ้ดัหาและจ าหน่ายสินคา้มาอยา่งต่อเน่ือง 

กลุ่มผลติภัณฑ์การจดัการกระบวนการผลติและระบบท่อ 
ธุรกิจจดัหาและจ าหน่ายอุปกรณ์ในกระบวนการผลิตและระบบท่อมีคู่แข่งทางตรงของบริษทัฯ เป็นผูป้ระกอบการท่ีเป็นตวัแทน

จ าหน่ายสินคา้ในตราสินคา้ท่ีมีลกัษณะการใชง้านท่ีเหมือนกนั อยา่งไรก็ตาม  บริษทัฯ มีสินคา้หลากหลายประเภทเพ่ือรองรับความตอ้งการ
ท่ีแตกต่างกันของลูกคา้ ท าให้ไม่มีผูป้ระกอบการรายใดท่ีจ าหน่ายสินคา้ท่ีคล้ายคลึงกันกับบริษทัฯ ในทุกประเภท ทั้ งน้ี ลูกคา้จะให้
ความส าคญักบัรายช่ือของตราสินคา้ท่ีตอ้งการ (Vendor List) เป็นหลกั จึงท าให้ผูป้ระกอบการท่ีเป็นตวัแทนจ าหน่ายให้แก่ตราสินคา้ท่ีมี
ช่ือเสียง เป็นท่ีรู้จกัของตลาด และอยูใ่นรายช่ือของตราสินคา้ท่ีลูกคา้ตอ้งการ (Vendor List) จะมีโอกาสไดรั้บงานสูงกวา่คู่แข่งรายอ่ืนๆ  

ผูป้ระกอบการท่ีจ าหน่ายสินคา้ประเภทอุปกรณ์ในกระบวนการผลิตและระบบท่อท่ีคลา้ยคลึงกนักบับริษทัฯ  ไดแ้ก่ 
รายช่ือคู่แข่ง ผลติภัณฑ์ทีค่ล้ายคลงึกนั 

บริษทั ยเูอซี โกลบอล จ ากดั (มหาชน) อุปกรณ์ในกระบวนการผลิต ไดแ้ก่ สเตรนเนอร์ ฟิลเตอร์ เคร่ืองดกัละอองน ้ า 
สารดูดความช้ืน และหอเผาท้ิง 

บริษทั ช พนูกิจ ชลบุรี จ ากดั ระบบท่อและอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ ท่อ และขอ้ต่อ 

บริษทั โพลีเทคโนโลย ีจ ากดั  ระบบท่อและอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ ล้ินแตกระบายความดนั 

ท่ีมา: ขอ้มูลจากบริษทัฯ 
 

อยา่งไรก็ตาม บริษทัฯ จดัหาและจ าหน่ายสินคา้ส าหรับลกัษณะงานหลายประเภท ไดแ้ก่ งานระบบท่อ การคดัแยกวสัดุ การดูดซึม
สาร การแลกเปล่ียนมวลสาร การเผาไหมแ้ละใหค้วามร้อน และการบ าบดัมลพิษทางอากาศ ท าให้บริษทัฯ สามารถเขา้ถึงความตอ้งการของ
ลูกคา้ท่ีหลากหลาย อีกทั้ง บริษทัฯ ใหค้วามส าคญักบัคุณภาพสินคา้และการให้บริการดา้นวิศวกรรมตั้งแต่การให้ค  าแนะน าในการเลือกซ้ือ
สินคา้ จนถึงการติดตั้งและทดสอบการท างานของอุปกรณ์ในการเดินระบบคร้ังแรก (Commissioning) เพ่ือให้ลูกคา้มีความเช่ือมัน่ในความ
ปลอดภยัและสามารถใชป้ระโยชน์จากสินคา้อยา่งมีประสิทธิภาพสูงสุด ดว้ยคุณภาพของสินคา้จากผูผ้ลิตและผูจ้ดัจ าหน่ายชั้นน า รวมถึง
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ช่ือเสียงและประสบการณ์ของบริษทัฯ ท่ีเป็นท่ีรู้จกัในอุตสาหกรรมมายาวนาน ท าใหลู้กคา้มีความไวว้างใจในสินคา้และบริการของบริษทัฯ 
มาโดยตลอด   

กลุ่มผลติภัณฑ์วสัดุนวตักรรม 
ธุรกิจจดัหาและจ าหน่ายวสัดุส้ินเปลืองท่ีใชใ้นกระบวนการผลิตและงานซ่อมบ ารุงมีผูป้ระกอบการในตลาดเป็นจ านวนมากและจะมี

เพ่ิมข้ึนตามการเติบโตของสภาวะเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมโดยรวม เน่ืองจากการจัดหาและจ าหน่ายสินคา้ท่ีเป็นวสัดุส้ินเปลืองไม่
จ าเป็นตอ้งใชเ้งินทุนสูงและไม่ตอ้งอาศยัความรู้ความเช่ียวชาญเฉพาะทางมากนกั จึงท าใหง่้ายต่อการเขา้มาของผูป้ระกอบการรายใหม่  

ผูป้ระกอบการท่ีจ าหน่ายสินคา้ประเภทวสัดุส้ินเปลืองท่ีใชใ้นกระบวนการผลิตและซ่อมบ ารุงท่ีคลา้ยคลึงกนักบั บริษทัฯ ไดแ้ก่      
 
 

รายช่ือคู่แข่ง ผลติภัณฑ์ทีค่ล้ายคลงึกนั 

บริษทั บอร์เนียว เทคนิเคิล (ประเทศไทย) จ ากดั   ผลิตภณัฑก์าว ไดแ้ก่ กาว  
 ผลิตภณัฑ์เพ่ืออาชีวอนามยัและความปลอดภยั ไดแ้ก่ กระดาษท าความ

สะอาดงานอุตสาหกรรม สบู่เหลวลา้งมือ แวน่ตา ถุงมือ และชุดป้องกนั
ฝุ่ นและละอองสารเคมี 

บริษทั ทรี บอนด ์วไีอว ีเซลส์ (ประเทศไทย) 
จ ากดั  

 ผลิตภณัฑก์าว ไดแ้ก่ กาว และปะเก็นเหลว 
 วสัดุเคลือบผิว ไดแ้ก่ น ้ ายากนัสนิม 

บริษทั แอล ที เค อินเตอร์เทรดด้ิง จ ากดั  ผลิตภัณฑ์เพ่ืออาชีวอนามัยและความปลอดภัย ได้แก่ กระดาษท าความ
สะอาดงานอุตสาหกรรม สบู่เหลวลา้งมือ แว่นตา ถุงมือ และชุดป้องกนัฝุ่ น
และละอองสารเคมี 

บริษทั อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) ผลิตภณัฑเ์พ่ืออาชีวอนามยัและความปลอดภยั ไดแ้ก่ ฉนวนยางหุม้วสัดุ 

ท่ีมา: ขอ้มูลจากบริษทัฯ 
 

อย่างไรก็ตาม ผูผ้ลิตสินคา้ประเภทวสัดุส้ินเปลืองท่ีใชใ้นกระบวนการผลิตและงานซ่อมบ ารุงท่ีมีช่ือเสียงและได้รับการรับรอง
มาตรฐานมีจ านวนไม่มากนัก ประกอบกบันโยบายของผูผ้ลิตและเจา้ของตราสินคา้ท่ีส่วนใหญ่จะจ าหน่ายผ่านตวัแทนจ าหน่ายสินคา้ใน
จ านวนจ ากดัหรือจ าหน่ายผ่านตวัแทนจ าหน่ายในแต่ละพ้ืนท่ีของประเทศเพียงไม่ก่ีรายเพ่ือป้องกันการแข่งขนักันเองระหว่างตวัแทน
จ าหน่ายสินคา้ ท าใหผู้ป้ระกอบการรายใหม่ท่ีน าตราสินคา้ใหม่มาจ าหน่ายจะตอ้งใชเ้วลาในการท าตลาด นอกจากน้ี ท่ีตั้งของส านกังานของ
บริษทัฯ อยูใ่นท าเลท่ีใกลก้บัพ้ืนท่ีลูกคา้เป้าหมายจะเป็นขอ้ไดเ้ปรียบในการแข่งขนัและการรองรับความตอ้งการของลูกคา้ในดา้นการส่ง
มอบสินคา้และการให้บริการไดอ้ย่างรวดเร็วและทนัต่อความตอ้งการ รวมถึงบริษทัฯ ให้ความส าคญักบัการจดักิจกรรมส่งเสริมการขาย
อยา่งต่อเน่ืองเพ่ือสร้างความรู้ ความเขา้ใจแก่ลูกคา้ในการใชง้านสินคา้ต่างๆ และเป็นการสร้างโอกาสทางการคา้ในการขยายฐานลูกคา้และ
เสริมสร้างช่ือเสียงใหเ้ป็นท่ีรู้จกัมากยิง่ข้ึน  

การบริหารคลงัสินคา้อยา่งมีประสิทธิภาพท าใหบ้ริษทัฯ สามารถประหยดัตน้ทุนในการจดัเก็บสินคา้ ลดความเส่ียงท่ีสินคา้จะคา้งใน
คลงัสินคา้นานเกินความจ าเป็น และมีสินคา้เพียงพอท่ีจะจ าหน่ายใหแ้ก่ลูกคา้ไดท้นัต่อความตอ้งการ ทั้งน้ี บริษทัฯ มีการวางแผนเพ่ือสั่งซ้ือ
สินคา้ล่วงหนา้ในปริมาณท่ีเหมาะสม โดยพิจารณาจากปัจจยัดา้นอุปสงคแ์ละอุปทานของสินคา้ในตลาด และประวติัการสั่งซ้ือและการขาย
สินคา้ยอ้นหลงัเพื่อความเหมาะสมในการจดัซ้ือสินคา้ในแต่ละคร้ัง  

หลงัจากบริษทัฯ ได้รับสินค้าจากผูผ้ลิตสินคา้และผูจ้  าหน่ายสินคา้แลว้ ทีมวิศวกรฝ่ายขายและพนักงานคลงัสินค้าจะร่วมกัน
ตรวจสอบความถูกตอ้งและครบถว้นของสินคา้ ในส่วนสินคา้ท่ีสั่งซ้ือตามความตอ้งการของลูกคา้จะถูกน ามาพกัรอท่ีคลงัสินคา้เพ่ือรอส่ง
มอบใหแ้ก่ลูกคา้ต่อไป และในส่วนสินคา้ท่ีจดัซ้ือเพ่ือเติมเตม็ในคลงัสินคา้จะถูกจดัเก็บเขา้คลงัสินคา้ตามประเภทของสินคา้นั้นๆ เพ่ือรอการ
สัง่ซ้ือและส่งมอบใหลู้กคา้ต่อไป 
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5.3.ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม 
การด าเนินธุรกิจจดัหาและจ าหน่ายสินคา้อุตสาหกรรมของบริษทัฯ ทั้ง 3 กลุ่มผลิตภณัฑ ์ไดแ้ก่ กลุ่มผลิตภณัฑแ์ละเทคโนโลยรีะบบ

ป๊ัม กลุ่มผลิตภณัฑก์ารจดัการกระบวนการผลิตและระบบท่อ และกลุ่มผลิตภณัฑว์สัดุนวตักรรม ไม่มีผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มแต่อยา่งใด 
และบริษทัฯ ไดป้ฏิบติัตามกฏระเบียบและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดลอ้มอยา่งเคร่งครัด ทั้งน้ี ปัจจุบนับริษทัฯ ไม่มีขอ้พิพาทในกรณีท่ี
เก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดลอ้มใดๆ 
 

5.4.แนวโน้มการขยายธุรกจิในอนาคต 
บริษทัฯ ไดว้างแผนขยายธุรกิจดว้ยการลงทุนก่อสร้างศูนยบ์ริการวิศวกรรม (Workshop) พ้ืนท่ีใชส้อย 1,750 ตารางเมตร ในพ้ืนท่ี

ส านกังาน จงัหวดัระยอง ภายใตง้บลงทุนประมาณ 40 ลา้นบาท คาดวา่จะก่อสร้างแลว้เสร็จในไตรมาส 3 และเปิดใชง้านไดใ้นไตรมาส 4 ปี
น้ี 

ศูนยบ์ริการวศิวกรรมแห่งใหม่น้ีจะให้บริการเคลือบพ้ืนผิวเคร่ืองจกัร อุปกรณ์ระบบท่อ ให้บริการงานออกแบบและตดัเยบ็ฉนวน
หุ้มเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ แก่โรงงานอุตสาหกรรม รวมถึงใชเ้ป็นสถานท่ีให้บริการประกอบและซ่อมแซมอุปกรณ์ในระบบป๊ัมสูบส่งน ้ า
และของเหลวและอุปกรณ์ในระบบท่อ นอกจากน้ียงัใชเ้ป็นอาคารคลงัสินคา้แห่งใหม่เพ่ือผลกัดนัรายไดเ้ติบโตข้ึน และมีการออกแบบพ้ืนท่ี
บนหลงัคาอาคารของศูนยแ์ห่งน้ีเพ่ือใหส้ามารถรองรับการติดตั้งแผงโซลาร์เซลลข์นาด 150 กิโลวตัต ์เป็นการช่วยลดค่าใชจ่้ายดา้นพลงังาน
ไฟฟ้า 
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ปัจจยัความเส่ียง 
 

การลงทุนในหุ้นสามญัของบริษทัฯ ท่ีเสนอขายในคร้ังน้ี ผูล้งทุนควรพิจารณาปัจจยัความเส่ียง รวมทั้งขอ้มูลอ่ืนๆ ท่ีปรากฏใน
เอกสารน้ีอยา่งรอบคอบก่อนตดัสินใจลงทุน ทั้งน้ี ปัจจยัความเส่ียงท่ีระบุไวใ้นเอกสารฉบบัน้ีอา้งอิงจากขอ้มูลปัจจุบนัและคาดการณ์อนาคต
ท่ีสามารถระบุได ้โดยปัจจยัความเส่ียงเหล่าน้ีมีนยัส าคญับางประการ ซ่ึงอาจส่งผลกระทบในทางลบต่อมูลค่าหุ้นของบริษทัฯ อยา่งไรก็ตาม 
ปัจจยัความเส่ียงท่ีระบุไวใ้นเอกสารฉบบัน้ี มิไดเ้ป็นปัจจยัความเส่ียงทั้งหมดท่ีมีอยู ่อาจมีความเส่ียงอ่ืนๆ ท่ีบริษทัฯ ยงัไม่อาจทราบไดใ้น
ขณะน้ี หรืออาจมีบางปัจจยัความเส่ียงท่ีบริษทัฯ พิจารณาแลว้เห็นวา่ไม่มีผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัต่อบริษทัฯ ในขณะน้ี แต่อาจกลายเป็น
ปัจจยัความเส่ียงท่ีส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ในอนาคตได ้ดงันั้น ก่อนการตดัสินใจลงทุน ผูล้งทุนควรใชว้ิจารณญาน
ในการพิจารณาขอ้มูลอยา่งรอบคอบ 

นอกจากน้ี ขอ้ความในลกัษณะการคาดการณ์ในอนาคต การประมาณการ ความประสงค ์หรือเจตนารมณ์ของบริษทัฯ ท่ีปรากฏอยูใ่น
เอกสารฉบบัน้ีเช่น การใชถ้อ้ยค าวา่ “คาดการณ์ว่า” “เช่ือว่า” “อาจจะ” “ประมาณ” “แผนการ” “เห็นว่า” หรือค า หรือขอ้ความอ่ืนใดใน
ท านองเดียวกนั ซ่ึงเป็นการคาดการณ์ถึงส่ิงท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคต ดงันั้น ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจมีความแตกต่างอยา่งมีนัยส าคญัจากส่ิงท่ี
คาดคะเนไวก็้ได ้

 

6.1. ความเส่ียงในการประกอบธุรกจิ 
6.1.1 ความเส่ียงจากการสูญเสียการเป็นตวัแทนจ าหน่ายสินค้า 

 บริษทัฯ เป็นผูจ้ดัหาและจ าหน่ายสินคา้อุตสาหกรรมซ่ึงแบ่งออกเป็น 3 กลุ่มผลิตภณัฑไ์ดแ้ก่ กลุ่มผลิตภณัฑแ์ละเทคโนโลยี
ระบบป๊ัม กลุ่มผลิตภณัฑก์ารจดัการกระบวนการผลิตและระบบท่อ และกลุ่มผลิตภณัฑว์สัดุนวตักรรม โดยบริษทัฯ เป็นผูจ้  าหน่ายสินคา้ของ
ผูผ้ลิตสินคา้ท่ีมีช่ือเสียงในระดบัสากลมากกวา่ 40 ตราสินคา้ ซ่ึงบริษทัฯ ไดท้ าสัญญาเป็นตวัแทนจ าหน่ายสินคา้อยา่งเป็นทางการกบับริษทั
เจา้ของตราสินคา้ซ่ึงเป็นสินคา้หลกัท่ีบริษทัฯ จ าหน่ายจ านวน 29 ตราสินคา้ และเป็นคู่คา้ทางธุรกิจกบับริษทัเจา้ของตราสินคา้อ่ืนๆ อีก
จ านวนมาก โดยตราสินคา้ท่ีบริษทัฯ เป็นตวัแทนจ าหน่ายอยา่งเป็นทางการจ านวน 19 ตราสินคา้ไม่ไดร้ะบุเง่ือนไขการบอกเลิกสัญญาไว ้
ดงันั้น หากบริษทัฯ สูญเสียการเป็นตวัแทนจ าหน่ายสินคา้ในตราสินคา้หลกัท่ีส าคญั อาจส่งผลต่อความสามารถในการสร้างรายไดข้อง
บริษทัฯ  
 อย่างไรก็ตาม ตลอดระยะเวลาการด าเนินธุรกิจกว่า 24 ปี บริษทัฯ มีความสัมพนัธ์ท่ีดี ปฏิบติัตามเง่ือนไขทางการคา้อย่าง
เคร่งครัด และไดรั้บความไวว้างใจจากบริษทัเจา้ของตราสินคา้ให้เป็นตวัแทนจ าหน่ายสินคา้มาโดยตลอด รวมถึงการสร้างรายไดจ้ากการ
ขายสินคา้ท่ีเติบโตอยา่งต่อเน่ืองในทุกปี อีกทั้ง บริษทัฯ ยงัเป็นท่ีรู้จกัของลูกคา้โรงงานอุตสาหกรรมซ่ึงเป็นกลุ่มลูกคา้หลกั มีทีมงานวิศวกร
ฝ่ายขายท่ีมีความรู้ ประสบการณ์ และความสามารถ จึงไดรั้บความน่าเช่ือถือจากลูกคา้ในการจ าหน่ายสินคา้และการให้บริการต่างๆ ดงันั้น 
บริษทัฯ จึงมีความเช่ือมัน่ในศกัยภาพของการประกอบธุรกิจ และจะไดรั้บความไวว้างใจจากบริษทัเจา้ของตราสินคา้ในการเป็นตวัแทน
จ าหน่ายสินคา้นั้นๆ ต่อไปในอนาคต 

6.1.2 ความเส่ียงจากการเข้ามาของคู่แข่งรายใหม่ 
ธุรกิจจดัหาและจ าหน่ายสินคา้เป็นธุรกิจท่ีไม่มีความซบัซอ้นดา้นการด าเนินงานและไม่จ าเป็นตอ้งใชเ้งินทุนมากนกั จึงท าให ้

ผูป้ระกอบการรายใหม่สามารถเขา้มาในตลาดได ้การเขา้มาของคู่แข่งรายใหม่อาจท าให้เกิดการแข่งขนัท่ีเพ่ิมสูงข้ึนซ่ึงจะส่งผลกระทบต่อ
ความสามารถในการแข่งขนัและผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ในอนาคต  

อยา่งไรก็ตาม บริษทัฯ ประกอบธุรกิจจดัหาและจ าหน่ายป๊ัมสูบส่งน ้ าและของเหลว อุปกรณ์ในกระบวนการผลิต ระบบท่อและ 
วสัดุส้ินเปลืองท่ีใชใ้นกระบวนการผลิตและงานซ่อมบ ารุงหลากหลายประเภทมากกว่า 3,500 รายการจึงสามารถรองรับความตอ้งการท่ี
หลากหลายของโรงงานอุตสาหกรรมได ้และบริษทัฯ มีความสัมพนัธ์อนัดีกบัคู่คา้ทางธุรกิจทั้งลูกคา้ ผูผ้ลิตสินคา้ และผูจ้  าหน่ายสินคา้ 
นอกจากน้ี บริษทัฯ มีทีมงานวิศวกรฝ่ายขายท่ีมีความรู้ ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์ในการให้ค  าแนะน าแก่ลูกคา้ในการเลือกสินคา้ท่ี
เหมาะสมเพ่ือใหเ้กิดประสิทธิภาพการใชง้านอยา่งสูงสุด ทั้งน้ี ปัจจยัดงักล่าวขา้งตน้เป็นส่ิงท่ีสร้างความน่าเช่ือถือในเร่ืองคุณภาพสินคา้และ
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การใหบ้ริการของบริษทัฯ ไดเ้ป็นอยา่งดี จึงท าใหบ้ริษทัฯ ไดรั้บความไวว้างใจจากลูกคา้ในการสัง่ซ้ือสินคา้และบริการอยา่งต่อเน่ืองมาโดย
ตลอด 

6.1.3 ความเส่ียงจากการจ ากดัพืน้ทีก่ารจ าหน่ายสินค้าในบางตราสินค้า 
 บริษทัฯ ประกอบธุรกิจจดัหาและจ าหน่ายสินคา้โดยเป็นตวัแทนจ าหน่ายสินคา้ให้กบัตราสินคา้ชั้นน าระดบัสากลหลายตรา
สินคา้ ทั้งน้ี ในบางตราสินคา้ท่ีบริษทัฯ เป็นตวัแทนจ าหน่ายสินคา้อยา่งเป็นทางการไดร้ะบุขอ้จ ากดัของพ้ืนท่ีการจ าหน่ายสินคา้ ไดแ้ก่ ตรา
สินคา้ GRUNDFOS ไดร้ะบุใหบ้ริษทัฯ เป็นตวัแทนจ าหน่ายสินคา้ในจงัหวดัระยอง ชลบุรี จนัทบุรี ตราด และฉะเชิงเทรา ตราสินคา้ PCM 
ไดร้ะบุใหบ้ริษทัฯ เป็นตวัแทนจ าหน่ายสินคา้ในจงัหวดัระยองและชลบุรี ตราสินคา้ WIIK ไดร้ะบุใหบ้ริษทัฯ เป็นตวัแทนจ าหน่ายสินคา้ใน
ภาคตะวนัออกของประเทศไทย ตราสินคา้ SCI ไดร้ะบุให้บริษทัฯ เป็นตวัแทนจ าหน่ายสินคา้ในภาคตะวนัออกของประเทศไทย และตรา
สินคา้ KIMBERLEY-CLARK ไดร้ะบุใหบ้ริษทัฯ เป็นตวัแทนจ าหน่ายสินคา้ในจงัหวดัระยองและชลบุรี จากขอ้จ ากดัของพ้ืนท่ีการจ าหน่าย
สินคา้อาจส่งผลต่อโอกาสในการขยายขอบเขตการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ ในการจ าหน่ายสินคา้ในตราสินคา้ดงักล่าวไปยงัพ้ืนท่ีอ่ืนของ
ประเทศไทยในอนาคตได ้
 อยา่งไรก็ตาม พ้ืนท่ีภาคตะวนัออกของประเทศไทยถือเป็นจุดยทุธศาสตร์ดา้นการขนส่งและการลงทุนในภาคอุตสาหกรรม ซ่ึง
บริษทัฯ มีฐานลูกคา้ท่ีกวา้งขวางในเขตพ้ืนท่ีน้ีประกอบกบับริษทัฯ ด าเนินธุรกิจจดัหาและจ าหน่ายสินคา้อุตสาหกรรมมาเป็นระยะเวลานาน
กวา่ 24 ปี ดงันั้น บริษทัฯ จึงเป็นท่ีรู้จกัของลูกคา้โรงงานอุตสาหกรรมซ่ึงเป็นกลุ่มลูกคา้หลกั และไดรั้บความไวว้างใจในสินคา้และบริการ
เป็นอยา่งดีจึงท าใหลู้กคา้สัง่ซ้ือสินคา้และบริการกบับริษทัฯ มาอยา่งต่อเน่ือง 
 นอกจากน้ี บริษทัฯ มีการจ าหน่ายสินคา้ในกลุ่มผลิตภณัฑแ์ละเทคโนโลยรีะบบป๊ัมและกลุ่มผลิตภณัฑก์ารจดัการกระบวนการ
ผลิตและระบบบท่อผา่นผูรั้บเหมา โดยผูรั้บเหมาเป็นผูรั้บงานจากโรงงานอุตสาหกรรมโดยตรง ซ่ึงโรงงานอุตสาหกรรมดงักล่าวไดต้ั้งอยูใ่น
พ้ืนท่ีต่างๆ ทัว่ประเทศไทย ดงันั้น การจ าหน่ายผา่นผูรั้บเหมาจึงเป็นอีกช่องทางหน่ึงในการจ าหน่ายสินคา้ไปยงัพ้ืนท่ีอ่ืนในประเทศไทยและ
ขยายฐานลูกคา้ใหม่ๆ ของบริษทัฯ ในกรณีการจ าหน่ายสินคา้ผ่านผูรั้บเหมาโดยผูใ้ชง้านสินคา้โดยตรงคือโรงงานอุตสาหกรรมซ่ึงอาจจะ
ไม่ไดอ้ยูใ่นเขตพ้ืนท่ีการขายสินคา้ท่ีระบุในสญัญาการแต่งตั้งตวัแทนจ าหน่ายนั้น โดยปกติบริษทัฯ จะแจง้ใหบ้ริษทัเจา้ของตราสินคา้ทราบ
และขอข้ึนทะเบียนรายช่ือผูรั้บเหมาเป็นรายช่ือลูกคา้ท่ีบริษทัฯ ดูแลด้านการขาย ถึงแมว้่า งานดังกล่าวอาจจะเป็นการจ าหน่ายสินคา้
นอกเหนือเขตพ้ืนท่ีการขายท่ีแจง้ไวใ้นสัญญาแต่งตั้งตวัแทนจ าหน่าย แต่ไม่ถือเป็นการผิดขอ้สัญญาใดๆ เน่ืองจากเป็นการจ าหน่ายผ่าน
ผูรั้บเหมา และบริษทัฯ ไดแ้จง้ข้ึนทะเบียนรายช่ือลูกคา้ท่ีเป็นผูรั้บเหมากบัเจา้ของตราสินคา้แลว้ ดงันั้น การจ าหน่ายสินคา้ผ่านผูรั้บเหมาจึง
เป็นโอกาสในการขยายขอบเขตการจดัหาและจ าหน่ายสินคา้อุตสาหกรรมไปยงัพ้ืนท่ีอ่ืนและการขยายฐานลูกคา้ไปยงัภูมิภาคต่างๆ ของ
ประเทศไทย รวมถึงโอกาสทางธุรกิจอ่ืนๆ เช่น งานบริการซ่อม บ ารุงรักษา และการเปล่ียนทดแทนช้ินส่วนและอุปกรณ์ (Spare parts)  
 หากสัญญาแต่งตั้งตวัแทนจ าหน่ายระหว่างบริษทัฯ และบริษทัเจา้ของตราสินคา้ท่ีไดร้ะบุขอ้จ ากดัพ้ืนท่ีการจ าหน่ายสินคา้
ส้ินสุดลง บริษทัฯ คาดวา่จะขอเจรจาต่อรองการขยายขอบเขตการจ าหน่ายสินคา้ไปยงัภูมิภาคอ่ืนๆ ในประเทศไทย เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางธุรกิจ
ใหแ้ก่บริษทัฯ ในอนาคต 

6.1.4 ความเส่ียงจากการทีบ่ริษัทเจ้าของตราสินค้าจะเข้ามาท าตลาดเอง 
สินคา้ส่วนใหญ่ของบริษทัฯ เป็นสินคา้ท่ีน าเขา้จากผูผ้ลิตท่ีเป็นเจา้ของตราสินคา้จากต่างประเทศ ในกรณีท่ีบริษทัเจา้ของตรา 

สินคา้จากต่างประเทศมีความประสงคท่ี์จะเขา้มาท าการตลาดและด าเนินธุรกิจจ าหน่ายสินคา้เองในประเทศไทยโดยไม่ผ่านบริษทัฯ อาจท า
ให้บริษทัฯ มีความเส่ียงในการถูกยกเลิกการเป็นคู่คา้ทางธุรกิจในการจ าหน่ายสินคา้นั้นๆ ได ้และการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ อาจตอ้งมี
การแข่งขนักบับริษทัเจา้ของตราสินคา้ดงักล่าวดว้ยเช่นกนั 

อยา่งไรก็ตาม ความเส่ียงท่ีบริษทัเจา้ของตราสินคา้จากต่างประเทศจะเขา้มาท าตลาดเองมีโอกาสเกิดข้ึนนอ้ย เน่ืองจากการ 
ประกอบธุรกิจน้ีจ าเป็นตอ้งมีความหลากหลายของประเภทสินคา้เพ่ือสามารถรองรับความตอ้งการของลูกคา้ท่ีหลากหลายไดด้ว้ยเช่นกนั ซ่ึง
ท่ีผา่นมาลูกคา้จะค านึงถึงความสะดวกในการสัง่ซ้ือสินคา้กบัผูจ้  าหน่ายสินคา้ท่ีมีสินคา้ท่ีหลากหลาย แต่บริษทัเจา้ของตราสินคา้จะจ าหน่าย
สินคา้ท่ีบริษทัตนเองเป็นผูผ้ลิตเท่านั้น จึงอาจท าใหก้ารเขา้มาท าตลาดของบริษทัเจา้ของตราสินคา้อาจจะไม่ประสบความส าเร็จเท่าท่ีควร อีก
ทั้ง ทีมงานวิศวกรฝ่ายขายมีความรู้ ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญในการให้ค  าแนะน าแก่ลูกคา้ในการเลือกประเภทสินคา้ให้เหมาะกบั
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การใชง้าน เพ่ือใหเ้กิดประสิทธิภาพในการใชง้านและความปลอดภยัสูงสุด บริษทัฯ จึงไดรั้บความไวว้างใจจากลูกคา้ในการจ าหน่ายสินคา้
และใหบ้ริการอยา่งต่อเน่ืองมาโดยตลอด 

6.1.5 ความเส่ียงจากระบบการจดัซ้ือและบริหารสินค้าคงคลงัของบริษทัฯ 
บริษทัฯ จ าหน่ายสินคา้อุตสาหกรรมมากกวา่ 3,500 รายการครอบคลุมทั้ง 3 กลุ่มผลิตภณัฑไ์ดแ้ก่ กลุ่มผลิตภณัฑแ์ละ 

เทคโนโลยีระบบป๊ัม กลุ่มผลิตภณัฑก์ารจดัการกระบวนการผลิตและระบบท่อ และกลุ่มผลิตภณัฑ์วสัดุนวตักรรม โดยสินคา้คงคลงัส่วน
ใหญ่เป็นสินคา้ในกลุ่มผลิตภณัฑว์สัดุนวตักรรมซ่ึงเป็นวสัดุส้ินเปลืองท่ีใชใ้นกระบวนการผลิตและงานซ่อมบ ารุงในโรงงานอุตสาหกรรม 
จึงมีสินคา้หลากหลายประเภท ซ่ึงสินคา้บางรายการบริษทัฯ จ าเป็นตอ้งมีสินคา้คงคลงัส ารองไวร้อการจ าหน่าย เพ่ือรองรับความตอ้งการ
ของลูกคา้ไดอ้ยา่งเพียงพอและทนัต่อความตอ้งการ ดงันั้น ในบางช่วงเวลาท่ีบริษทัฯ ไม่มีสินคา้คงคลงัส ารองไวร้อการจ าหน่าย บริษทัฯ 
อาจเสียโอกาสทางธุรกิจในการขายสินคา้นั้นๆ และอาจจะไม่สามารถรักษาฐานลูกคา้นั้นๆ ได ้ในขณะเดียวกนั สินคา้คงคลงัท่ีส ารองไวบ้าง
รายการท่ีไม่ไดถู้กจ าหน่ายออกไปเป็นระยะเวลานาน อาจส่งผลให้สินคา้นั้นมีสภาพเก่า ลา้สมยั หรือหมดอายกุารใชง้าน และท าให้เกิด
ค่าใชจ่้ายในการเก็บรักษาสินคา้นั้นๆ ได ้ 

อยา่งไรก็ตาม บริษทัฯ ไดต้ระหนกัถึงความเส่ียงของการเก็บสินคา้คงคลงัดงักล่าวโดยวางแผนการสัง่ซ้ือและก าหนดความถ่ีใน
การสัง่ซ้ือสินคา้ท่ีจ าเป็นตอ้งมีการส ารองไวร้อการจ าหน่ายใหส้อดคลอ้งกบัเป้าหมายของการขายและประมาณการความตอ้งการของลูกคา้ 
ซ่ึงบริษทัฯ ไดท้บทวนแผนการสัง่ซ้ือสินคา้ดงักล่าวทุกไตรมาส เพื่อใหข้อ้มูลเป็นปัจจุบนัมากท่ีสุด ทั้งน้ี บริษทัฯ มีเจา้หนา้ท่ีควบคุม จดัเก็บ 
ตรวจสอบ และบริหารจดัการสินคา้คงคลงัท่ีส ารองไวเ้พื่อรอการจ าหน่ายอยูส่ม ่าเสมอ และควบคุมสินคา้ดว้ยระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ี
สามารถบนัทึกรายละเอียดการเคล่ือนไหวของสินคา้ไดอ้ย่างถูกตอ้งและแม่นย  า เพื่อให้บริษทัฯ มีสินคา้เพียงพอท่ีสามารถรองรับความ
ตอ้งการของลูกคา้ไดท้นัที และไม่เป็นการเก็บสินคา้คงคลงัท่ีมากเกินความจ าเป็นท่ีก่อใหเ้กิดภาระดา้นค่าใชจ่้าย 

   

6.2 ความเส่ียงด้านการเงิน 
6.2.1 ความเส่ียงจากการผนัผวนของอตัราแลกเปลีย่น  

สินคา้ท่ีบริษทัฯ สัง่ซ้ือและจ าหน่ายใหแ้ก่ลูกคา้ส่วนใหญ่เป็นสินคา้ท่ีน าเขา้จากต่างประเทศซ่ึงจะตอ้งช าระเงินค่าสินคา้โดยใช ้
เงินสกุลตามแต่ละประเทศของผูจ้  าหน่ายสินคา้นั้นๆ ไดแ้ก่ เงินดอลล่าร์สหรัฐ เงินดอลล่าร์สิงคโปร์ เงินเยนญ่ีปุ่น และเงินยูโร เป็นตน้ 
ในขณะท่ีการจ าหน่ายสินคา้ของบริษทัฯ เกือบทั้งหมดเป็นการจ าหน่ายภายในประเทศ ดงันั้น บริษทัฯ อาจมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน
เงินตราระหวา่งสกลุต่างประเทศและสกลุบาทไทย ในกรณีท่ีเงินดอลลาร์สหรัฐ เงินดอลล่าร์สิงคโปร์ เงินเยนญ่ีปุ่น และเงินยโูร มีการปรับ
ค่าสูงข้ึนจะส่งผลต่อตน้ทุนสินคา้ท่ีสูงข้ึนตาม ซ่ึงในบางคร้ังบริษทัฯ ไม่สามารถปรับราคาสินคา้ให้สอดคลอ้งกบัตน้ทุนของสินคา้ท่ีเพ่ิม
สูงข้ึนไดใ้นทนัที 

อยา่งไรก็ตาม บริษทัฯ เลง็เห็นถึงความส าคญัในการป้องกนัความเส่ียงดงักล่าว โดยไดติ้ดตามข่าวสารและความเคล่ือนไหว 
ของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราอยา่งใกลชิ้ด และมีนโยบายในการเปิดวงเงินซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้กบัสถาบนัการเงิน (Forward 
contract) ซ่ึงเป็นวงเงินท่ีครอบคลุมยอดเจา้หน้ีการคา้ต่างประเทศในช่วงเวลานั้น การบริหารความเส่ียงดงักล่าวท าใหท่ี้ผา่นมาบริษทัฯ ไดรั้บ
ผลกระทบจากการผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียนนอ้ยมาก  
 

6.3 ความเส่ียงอืน่ๆ 
6.3.1 ความเส่ียงจากการบริหารงานทีพ่ึง่พงิผู้บริหารหลกั 

การด าเนินธุรกิจตลอดระยะเวลากวา่ 24 ปีท่ีผา่นมาเป็นการบริหารงานโดยผูบ้ริหารหลกัคือ นางสาวอรสา วิมลเฉลา และนาย
แสงเพชร ตนัทะอธิพานิช ซ่ึงเป็นบุคคลท่ีมีความรู้ ความช านาญ ประสบการณ์ และมีบทบาทส าคญัในการก าหนดนโยบายและแนวทางการ
ด าเนินธุรกิจให้บริษัทฯ เติบโตและสร้างผลตอบแทนให้กับผูถื้อหุ้นอย่างต่อเน่ือง ดังนั้ น บริษัทฯ อาจมีความเส่ียงจากการพึ่ งพิง
ความสามารถในการบริหารงานของผูบ้ริหารหลกั  
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อยา่งไรก็ตาม บริษทัฯ มีโครงสร้างองคก์รท่ีชดัเจนในการแบ่งแยกหนา้ท่ีและความรับผิดชอบตามแต่ละสายงาน รวมถึงการ
กระจายอ านาจในการบริหารงานตามความเหมาะสม พร้อมทั้งคดัเลือกบุคลากรท่ีมีความช านาญและประสบการณ์ในสายงานข้ึนมาเป็น
ผูบ้ริหารระดบัผูจ้ดัการสายงาน ทั้งน้ี ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทัฯ จ านวนมากเป็นบุคคลท่ีร่วมงานกบับริษทัฯ มาเป็นระยะเวลานาน
และมีความเขา้ใจในลกัษณะธุรกิจของบริษทัฯ เป็นอย่างดี จึงเป็นปัจจยัท่ีช่วยส่งเสริมการด าเนินงานของบริษทัฯ ให้เติบโตยิ่งข้ึนไปใน
อนาคต นอกจากน้ี บริษทัฯ เล็งเห็นความส าคญัของการพฒันาบุคลากรโดยจัดการฝึกอบรมความรู้ให้กบัพนักงานอย่างสม ่าเสมอ เพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู้และทักษะในการท างานท่ีมีประสิทธิภาพท่ีดียิ่งข้ึน การให้ความส าคญักบัโครงสร้างองค์กร การกระจายอ านาจในการ
บริหารงาน และการพฒันาบุคลากรจะท าใหก้ารพึ่งพิงผูบ้ริหารหลกัของบริษทัฯ ลดลง 

6.3.2 ความเส่ียงจากการมผู้ีถือหุ้นรายใหญ่ถือหุ้นรวมกนัเกนิกว่าร้อยละ 50  
ณ วนัท่ี 10 มีนาคม 2560 กลุ่มครอบครัวนางสาวอรสา วมิลเฉลา ถือหุน้ในบริษทัฯ จ านวน 147,900,000 หุน้ มีสดัส่วนการถือ 

หุน้ลดลงเหลือร้อยละ 61.625 ของทุนจดทะเบียนท่ีออกและช าระแลว้ จึงท าใหก้ลุ่มครอบครัวนางสาวอรสา วมิลเฉลา สามารถควบคุมมติท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้ไดเ้กือบทั้งหมดไม่วา่จะเป็นเร่ืองการแต่งตั้งกรรมการ หรือการขอมติในเร่ืองอ่ืนท่ีตอ้งใชเ้สียงส่วนใหญ่ของท่ีประชุมผูถื้อ
หุ้น ยกเวน้เร่ืองกฏหมายหรือขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ท่ีก าหนดให้ไดรั้บเสียง 3 ใน 4 ของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ดงันั้น ผูถื้อหุ้นรายอ่ืนจึงอาจไม่
สามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพ่ือตรวจสอบและถ่วงดุลเร่ืองท่ีผูถื้อหุน้ใหญ่เสนอได ้ 

อย่างไรก็ตาม บริษทัฯ ได้ก าหนดโครงสร้างองค์กรและแนวทางการปฏิบติัของคณะกรรมการดว้ยการสร้างกลไกในการ
ตรวจสอบและถ่วงดุลอ านาจของกรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สีย โดยการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อท าหน้าท่ีตรวจสอบ พิจารณา และ
กลัน่กรองใหเ้กิดความโปร่งใสในการด าเนินงาน อีกทั้ง บริษทัฯ ก าหนดนโยบายการท ารายการระหวา่งกนั เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบติัในการ
ท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนักบักรรมการ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ โดยบุคคลดงักล่าวจะไม่มีอ านาจ
อนุมติัในการท ารายการนั้นๆ ซ่ึงท าใหบ้ริษทัฯ เกิดการตรวจสอบและถ่วงดุล มีความโปร่งใสในการบริหารจดัการและมีระบบท่ีตรวจสอบ
ได ้
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ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส าคญัอืน่ 

 ข้อมูลทัว่ไปของบริษัท 

ช่ือบริษัททีอ่อกหลกัทรัพย์ (ภาษาไทย)  : บริษทั สยามอีสต ์โซลูชัน่ จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ” หรือ “SE”) 
ช่ือบริษัททีอ่อกหลกัทรัพย์ (English)  : SiamEast Solutions Public Company Limited 
เลขทะเบียนบริษัท    : 0107559000061 
ลกัษณะการประกอบธุรกจิ   : จดัหาและจ าหน่ายสินคา้อุตสาหกรรมประเภทป๊ัมสูบส่งน ้ าและ 

ของเหลว อุปกรณ์ในกระบวนการผลิต ระบบท่อ และวสัดุส้ินเปลืองท่ี
ใช้ในกระบวนการผลิตและงานซ่อมบ ารุง และให้บริการงานท่ี
เก่ียวขอ้ง รวมถึงการใหบ้ริการเคลือบพ้ืนผิวและตดัเยบ็ฉนวนหุม้ 

ทีต่ั้งส านักงาน    : 15/1 ถนนทางหลวงระยองสาย 3191 ต าบลหว้ยโป่ง อ าเภอเมืองระยอง 
จงัหวดัระยอง 21150 

 ทีต่ั้งส านักงาน    : ส านกังานกรุงเทพฯ 
       128/240 ซอยไทยประกนั 1/4  ถนนเทพารักษ ์(กม.12)  
       ต าบลบางเสาธง  อ าเภอบางเสาธง จงัหวดัสมุทรปราการ 10540 
 โทรศัพท์     : 0-3868-2540-2 
 โทรสาร     : 0-3868-2539 
 Website     : www.siameast.co.th 
 ทุนจดทะเบียน    : 120,000,000 บาท (หน่ึงร้อยยีสิ่บลา้นบาท) 
 ทุนจดทะเบียนทีอ่อกและช าระแล้ว  : 120,000,000 บาท (หน่ึงร้อยยีสิ่บลา้นบาท) 
 หุ้นสามญั       : 240,000,000 ลา้นหุน้ (สองร้อยส่ีสิบลา้นหุน้) 
 มูลค่าหุ้นทีต่ราไว้    : 0.50 บาทต่อหุน้ (หา้สิบสตางค)์ 
 วตัถุประสงค์การใช้เงนิ   : ใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวยีนในกิจการ 
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 บุคคลอ้างองิอืน่ 

นายทะเบียนผู้ถือหุ้น   : บริษทัศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

       เลขท่ี 93 ถนนรัชดาภิเษก  แขวงดินแดง  เขตดินแดง 

       กรุงเทพมหานคร 10400 

       โทรศพัท ์(66) 2009-9991   โทรสาร (66) 2009-9991 

 ผู้สอบบัญชี    : นางสาวสุภาภรณ์  มัง่จิตร   ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียนท่ี 8125

       บริษทัสอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 

       316/32 ซอยสุขมุวทิ 22 ถนนสุขมุวทิ แขวงคลองเตย 

       เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 

       โทรศพัท ์(66) 2259-5300  โทรสาร (66) 2260-1533 

 ทีป่รึกษาทางการเงนิ   : บริษทัหลกัทรัพย ์อาร์เอชบี (ประเทศไทย) จ ากดั 

       98 อาคารสาทร ออฟฟิศทาวเวอร์ ชั้น 8,10 ถนนสาทรเหนือ 

       แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 

       โทรศพัท ์(66) 2862-999  โทรสาร (66) 2862-9821 

 ข้อมูลส าคญัอืน่    : ไม่มี 
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ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถอืหุ้น 

 
8.1.จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

 บริษทัฯ มีทุนจดทะเบียนจ ำนวน 120,000,000 บำท เรียกช ำระแลว้ 120,000,000 บำท แบ่งเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 240,000,000 หุน้ 
มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 0.50 บำท 

 

8.2.ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  ณ วนัที ่10 มีนาคม 2560 มีรายช่ือผู้ถือหุ้นและสัดส่วนผู้ถือหุ้น สรุปได้ดังนี้ 

รายช่ือผู้ถือหุ้น 
หุ้นสามญั 

จ านวนหุ้น ร้อยละ 

1.กลุ่มครอบครัวนางสาวอรสา  วมิลเฉลา   

1.1.นำงสำวอรสำ  วมิลเฉลำ1 
2.นำยเกริก  ลีเกษม2 
3.นำยสิทธิชยั  ลีเกษม3 

96,046,400 
51,450,000 

403,600 

40.019 

21.438 

0.168 
รวมกลุ่มครอบครัวนางสาวอรสา  วมิลเฉลา 147,900,000 61.625 

2.นำยแสงเพชร  ตนัทะอธิพำนิช 24,800,000 10.333 
3.นำงกฤติกำ  พวัวไิล 8,500,000 3.542 
4.กลุ่มครอบครัวนางราณี  เอือ้ทวกีลุ   
6.นำงรำณี  เอ้ือทวกีลุ 2,000,000 0.833 
7.นำงสำวชชันภำ  เอ้ือทวกีลุ 223,500 0.094 
รวมกลุ่มครอบครัวนางราณี  เอือ้ทวกีลุ 2,223,500 0.927 
5.นำงอรวรรณ  ธนเขตไพศำล 1,740,800 0.725 
6.นำยณฐัพงษ ์ พนัธ์รัตนมงคล 1,680,000 0.700 
7.นำยณฐัพล  อ้ึงมณีประเสริฐ 1,615,700 0.673 
8.นำยวนัชยั  พลูทรัพย ์ 1,294,000 0.539 
9.นำยสุทธิพจน์  อริยสุทธิวงศ ์ 1,000,000 0.417 
10.นำยรัชพล  นภำนพรัตน์แกว้ 750,000 0.313 
11.ผูถื้อหุน้รำยอ่ืน 48,496,000 20.206 
รวมทั้งหมด 240,000,000 100.000 

หมายเหตุ 
1. กำรจดักลุ่มน้ีเพ่ือใหเ้ป็นไปตำมนิยำมผูท่ี้เก่ียวขอ้งตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยท่ี์ กจ.

17/2551 ลงวนัท่ี 15 ธนัวำคม 2551 เท่ำนั้น มิใช่กำรจดักลุ่มตำมมำตรำ 258 แห่ง พ.ร.บ.หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ.
2535 (รวมถึงท่ีมีกำรแกไ้ข) แต่อยำ่งใด 

2. นำยเกริก  ลีเกษม เป็นบุตรท่ีบรรลุนิติภำวะแลว้ของนำงสำวอรสำ  วมิลเฉลำ และนำยสิทธิชยั  ลีเกษม 

3. นำยสิทธิชยั  ลีเกษม เป็นสำมีท่ีไม่ไดจ้ดทะเบียนสมรสของนำงสำวอรสำ  วมิลเฉลำ 

 

8.3.สัญญาระหว่างผู้ถือหุ้น 
 -  ไม่มี - 
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นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษทั 

บริษทั สยามอีสต ์โซลูชัน่ จ ากดั (มหาชน) มีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นในอตัราไม่ต่ากวา่ร้อยละ 40 ของก าไร
สุทธิหลงัหักภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล และทุนส ารองตามกฎหมายในแต่ละปี โดยบริษทัจะพิจารณาการจ่ายเงินปันผลโดยค านึงถึงปัจจยัต่างๆ 
เพื่อก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูถื้อหุน้เป็นหลกั และการจ่ายปันผลนั้นจะตอ้งไม่มีผลกระทบต่อการด า เนินงานตามปกติของบริษทัอยา่ง
มีนยัส าคญั ทั้งน้ีการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลงได ้ข้ึนอยูก่บัผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงิน สภาพคล่อง แผนการ
ขยายธุรกิจ ความจ าเป็นและความเหมาะสมอ่ืนใดในอนาคตและปัจจยัอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในการบริหารงานของบริษทัตามความเห็นสมควร
หรือเหมาะสมของคณะกรรมการบริษทั โดยมติคณะกรรมการบริษทัท่ีอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลจะตอ้งน าเสนอเพ่ือขออนุมติัจากท่ีประชุมผู ้
ถือหุ้น เวน้แต่กรณีการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล คณะกรรมการบริษทัมีอ านาจอนุมติัให้ด าเนินการไดเ้ม่ือเห็นวา่บริษทัมีก าไรสมควร
พอท่ีจะจ่ายเงินปันผลโดยไม่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานของบริษทัแลว้รายงานใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 
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โครงสร้างการจดัการ 
 

โครงสร้างการจดัการของบริษทัฯ ประกอบดว้ยคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดยอ่ยจ านวน 4 ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ทั้งน้ี บริษทัฯ มี
โครงสร้างคณะกรรมการบริษทัท่ีมีกรรมการอิสระไม่นอ้ยกวา่ 3 ท่าน และไม่นอ้ยกวา่หน่ึงในสามของจ านวนกรรมการทั้งหมดของบริษทัฯ 
โดยกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบทุกท่านมีคุณสมบติัเป็นไปตามหลกัเกณฑข์องประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 
 ท่ี ทจ. 28/2551 เร่ืองการขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ (และท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) ครบถว้นทุกประการ 
 

10.1. คณะกรรมการบริษัท 
ณ วนัท่ี 1 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 7 ท่าน ดงัน้ี 
 

 

 

 

 

 

 

โดยมีนางสิษฏฐ์า แซ่เตียว ปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นเลขานุการบริษทั 

กรรรมการผู้มอี านาจลงนามผูกพนับริษัทฯ 
นางสาวอรสา วมิลเฉลา หรือ นายสิทธิชยั ลีเกษม คนใดคนหน่ึงลงลายมือช่ือร่วมกบันายแสงเพชร ตนัทะอธิพานิช  
หรือ นายวชิยั ไมแ้ก่นสาร คนใดคนหน่ึงรวมเป็นสองคนและประทบัตราส าคญัของบริษทัฯ 
การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท 
การเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษทัส าหรับปี 2558 และ ปี 2559 รายละเอียดดงัน้ี 

รายช่ือกรรมการบริษัท 
จ านวนคร้ังท่ีเข้าประชุม/จ านวนประชุมท้ังหมด  

ปี 2558 ปี 2559 
1. นายธนชาติ นุ่มนนท์1  - 5/5 
2. นางสาวอรสา วมิลเฉลา 4/4 5/5 
3. นายสิทธิชยั ลีเกษม 1/4 5/5 
4. นายแสงเพชร ตนัทะอธิพานิช 4/4 5/5 
5. นายวชิยั ไมแ้ก่นสาร1 - 5/5 
6. นางจนัทร์จิรา สมคัรไทย1 - 5/5 
7. นางสาวจิรนาถ สุมานนท์1 - 5/5 

หมายเหตุ :  1. นายธนชาติ นุ่มนนท ์นายวชิยั ไมแ้ก่นสาร นางจนัทร์จิรา สมคัรไทย และนางสาวจิรนาถ สุมานนท ์ 
ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษทั โดยมติท่ีประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 22 มกราคม 2559 

ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง 
1. นายธนชาติ นุ่มนนท ์ ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นางสาวอรสา วมิลเฉลา กรรมการ 
3. นายสิทธิชยั ลีเกษม กรรมการ  
4. นายแสงเพชร ตนัทะอธิพานิช กรรมการ  
5. นายวชิยั ไมแ้ก่นสาร กรรมการ 
6. นางจนัทร์จิรา สมคัรไทย กรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
7. นางสาวจิรนาถ สุมานนท ์ กรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
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10.2. คณะกรรมการตรวจสอบ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 3 ท่าน ดงัน้ี 

 

หมายเหตุ : นางจนัทร์จิรา สมคัรไทย เป็นกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทาน 
ความน่าเช่ือถือของงบการเงิน 

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
 การเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2559 รายละเอียดดงัน้ี 

รายช่ือกรรมการตรวจสอบ 
จ านวนคร้ังทีเ่ข้าประชุม/จ านวนประชุมทั้งหมด 

ปี 2559 
1. นายธนชาติ นุ่มนนท ์ 4/4 
2. นางจนัทร์จิรา สมคัรไทย 4/4 
3. นางสาวจิรนาถ สุมานนท ์ 4/4 

หมายเหตุ : นายธนชาติ นุ่มนนท ์นางจนัทร์จิรา สมคัรไทย และนางสาวจิรนาถ สุมานนท ์ไดรั้บการแต่งตั้งเป็น 
กรรมการตรวจสอบ โดยมติท่ีประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 22 มกราคม 2559 

 

10.3. คณะกรรมการบริหาร 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการบริหารประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 8 ท่าน ดงัน้ี 

หมายเหตุ : คณะกรรมการบริหารไดรั้บการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 26 กมุภาพนัธ์ 2559 
 
 
 
 
 
 

ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง 
1. นายธนชาติ นุ่มนนท ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นางจนัทร์จิรา สมคัรไทย กรรมการตรวจสอบ 
3. นางสาวจิรนาถ สุมานนท ์ กรรมการตรวจสอบ  

ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง 
1. นางสาวอรสา วมิลเฉลา ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายสิทธิชยั ลีเกษม กรรมการบริหาร 
3. นายแสงเพชร ตนัทะอธิพานิช กรรมการบริหาร 
4. นายวชิยั ไมแ้ก่นสาร กรรมการบริหาร 
5. นางสิษฏฐ์า แซ่เตียว กรรมการบริหาร 
6. นายณรงคศ์กัด์ิ โตรุ่งเรืองยศ กรรมการบริหาร 
7. นางมาลี อินทร  กรรมการบริหาร 
8. นายกิตติพนัธ์ุ เช้ือทอง กรรมการบริหาร 
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การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหาร 
 การเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการบริหาร ปี 2559 รายละเอียดดงัน้ี  

รายช่ือกรรมการบริหาร 
จ านวนคร้ังทีเ่ข้าประชุม/จ านวนประชุมทั้งหมด 

ปี 2559 
1. นางสาวอรสา วมิลเฉลา 12/12 
2. นายสิทธิชยั ลีเกษม 11/12 
3. นายแสงเพชร ตนัทะอธิพานิช 12/12 
4. นายวชิยั ไมแ้ก่นสาร 12/12 
5. นางสิษฏฐ์า แซ่เตียว 12/12 
6. นายณรงคศ์กัด์ิ โตรุ่งเรืองยศ  12/12 
7. นางมาลี อินทร  12/12 
8. นายกิตติพนัธ์ุ เช้ือทอง 12/12 

หมายเหตุ : คณะกรรมการบริหารไดรั้บการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 26 กมุภาพนัธ์ 2559 
 

10.4. คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 4 ท่าน ดงัน้ี 

หมายเหตุ : คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดรั้บการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2559  
เม่ือวนัท่ี 26 กมุภาพนัธ์ 2559 
 

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
 การเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนปี 2559 รายละเอียดดงัน้ี  

รายช่ือคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
จ านวนคร้ังทีเ่ข้าประชุม/จ านวนประชุมทั้งหมด 

ปี 2559 
1. นางจนัทร์จิรา สมคัรไทย 1/1 
2. นายแสงเพชร ตนัทะอธิพานิช 1/1 
3. นายวชิยั ไมแ้ก่นสาร 1/1 
4. นางสาวจิรนาถ สุมานนท ์ 1/1 

 
 
 
 
 

ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง 
1. นางจนัทร์จิรา สมคัรไทย ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
2. นายแสงเพชร ตนัทะอธิพานิช กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
3. นายวชิยั ไมแ้ก่นสาร กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
4. นางสาวจิรนาถ สุมานนท ์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
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10.5. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 4 ท่าน ดงัน้ี 

หมายเหตุ : คณะกรรมการบริหารความเส่ียงไดรั้บการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 26 กมุภาพนัธ์ 2559 
 
การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 การเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงปี 2559 รายละเอียดดงัน้ี  

รายช่ือคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
จ านวนคร้ังทีเ่ข้าประชุม/จ านวนประชุมทั้งหมด 

ปี 2559 
1.  นายแสงเพชร ตนัทะอธิพานิช 1/1 

2. นางสาวอรสา วมิลเฉลา 1/1 
3. นายวชิยั ไมแ้ก่นสาร 1/1 
4. นายณรงคศ์กัด์ิ โตรุ่งเรืองยศ 1/1 

 

10.6. ผู้บริหาร 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ผูบ้ริหารของบริษทัฯ มีจ านวน 7 ท่าน ดงัน้ี 

ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง 
1. นางสาวอรสา วมิลเฉลา ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
2. นายแสงเพชร ตนัทะอธิพานิช กรรมการผูจ้ดัการ 
3. นายวชิยั ไมแ้ก่นสาร ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ / ผูจ้ดัการฝ่ายการเงินและบญัชี 
4. นางสิษฏฐ์า แซ่เตียว ผูจ้ดัการฝ่ายสนบัสนุน 
5. นายณรงคศ์กัด์ิ โตรุ่งเรืองยศ  ผูจ้ดัการฝ่ายขาย กลุ่มผลิตภณัฑแ์ละเทคโนโลยรีะบบป๊ัม 
6. นางมาลี อินทร  ผูจ้ดัการฝ่ายขาย กลุ่มผลิตภณัฑก์ารจดัการกระบวนการผลิตและระบบท่อ 
7. นายกิตติพนัธ์ุ เช้ือทอง ผูจ้ดัการฝ่ายขาย กลุ่มผลิตภณัฑว์สัดุนวตักรรม 

ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง 
1. นายแสงเพชร ตนัทะอธิพานิช ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
2. นางสาวอรสา วมิลเฉลา กรรมการบริหารความเส่ียง 
3. นายวชิยั ไมแ้ก่นสาร กรรมการบริหารความเส่ียง 
4. นายณรงคศ์กัด์ิ โตรุ่งเรืองยศ กรรมการบริหารความเส่ียง 



 

48  บริษทั สยามอสีต์ โซลูชั่น จ ากดั (มหาชน) 

คณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน1  

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

กรรมการผู้จัดการ 
นายแสงเพชร ตันทะอธิพานิช 

คณะกรรมการบริหาร 

แผนกบุคคล ธุรการและไอที 

แผนกจัดส่งสินค้า 

แผนกจัดซ้ือ 

แผนกคลงัสินค้า 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

นางสาวอรสา วมิลเฉลา 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 

นายวชัิย ไม้แก่นสาร 

ผู้จัดการฝ่ายการเงนิและบัญชี 
นายวชัิย ไม้แก่นสาร 

ผู้จัดการฝ่ายสนับสนุน 

นางสิษฏ์ฐา แซ่เตียว 

ผู้จัดการฝ่ายขาย 

กลุ่มผลติภณัฑ์และเทคโนโลยี
ระบบป๊ัม 

นายณรงค์ศักดิ์ โตรุ่งเรืองยศ 

ผู้จัดการฝ่ายขาย 

กลุ่มผลติภณัฑ์การจัดการ
กระบวนการผลติและระบบท่อ 

นางมาล ีอนิทร 

ผู้จัดการฝ่ายขาย 
กลุ่มผลติภณัฑ์วสัดุนวตักรรม 

 

นายกติติพนัธ์ุ เช้ือทอง 

แผนกบัญชี 2 

แผนกการเงนิ 

ผู้จัดการฝ่าย 
กลุ่มธุรกจิงานบริการ 

 
นายกติติพนัธ์ุ เช้ือทอง 

 

แผนกขายกรุงเทพฯ 

แผนกพฒันาธุรกจิ 

 
แผนกขายวศิวกรรมบริการ 

แผนกประเมินราคาวศิวกรรม 

แผนกติดตั้งและบริการ 

โครงสร้างองค์กร (Organization Chart)       
 

หมายเหต ุ1. บริษทัฯ วา่จา้งบุคคลภายนอก (Outsource) คือบริษทั เอม็เอ คอนซลัติ้ง จ ากดั เป็นผูต้รวจสอบระบบควบคุมภายใน 
2. บริษทัฯ มีสมุห์บญัชีท าหนา้ท่ีจดัท างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับกิจการท่ีมีส่วนไดเ้สียสาธารณะ  
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10.7. เลขานุการบริษัท 
ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2559 มีมติแต่งตั้งนางสิษฏ์ฐา แซ่เตียว ให้ด ารงต าแหน่งเป็น

เลขานุการบริษทั ตามขอ้ก าหนดในมาตรา 89/15 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชน พ.ศ. 2535 ดว้ยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และ
ความซ่ือสัตยสุ์จริต รวมทั้งตอ้งปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ขอ้บังคบัของบริษทัฯ มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 
ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ โดยมีบทบาทหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ รายละเอียดดงัน้ี 

1. จดัท าและเก็บรักษาเอกสารดงัต่อไปน้ี 
(ก) ทะเบียนกรรมการ 
(ข) หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบริษทัฯ  
(ค) หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ 

2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร 
3. จดัส่งส าเนารายงานการมีส่วนไดเ้สีย ตามมาตรา 89/14 ให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 

วนัท าการนบัแต่วนัท่ีบริษทัฯ ไดรั้บรายงานนั้น และบริษทัฯ ตอ้งจดัใหมี้ระบบการเก็บรักษาเอกสาร หรือหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การแสดงขอ้มูล และดูแลให้มีการเก็บรักษาให้ถูกตอ้ง ครบถว้น และสามารถตรวจสอบได ้ภายในระยะเวลาไม่นอ้ยกวา่ 10 ปี 
นบัแต่วนัท่ีมีการจดัท าเอกสารหรือขอ้มูลดงักล่าว 

4. เป็นศูนย์กลางในการติดต่อสอบถามและรวบรวมข้อมูล ท่ีคณะกรรมการบริษัทต้องการจากหน่วยงานต่างๆ   รวมถึง
นอกเหนือจากท่ีไดรั้บจากผูบ้ริหาร เช่น ผูส้อบบญัชี ผูต้รวจสอบภายใน รวมทั้งจดัประชุมระหวา่งคณะกรรมการและผูบ้ริหาร 
ตามท่ีคณะกรรมการร้องขอ 

5. ด าเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด 
 

10.8. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 บริษทัฯ ไดก้ าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารไวอ้ยา่งชดัเจนและโปร่งใส สอดคลอ้งกบับทบาทหนา้ท่ีความรับผิดชอบใน
การก ากบัการท างานของบริษทัฯ และผา่นการพิจารณาความเหมาะสมโดยค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯ และผูถื้อหุ้น รายละเอียด
ดงัน้ี 

10.8.1.ค่าตอบแทนกรรมการ 

 ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ 
ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2559 เม่ือวนัท่ี 12 มีนาคม 2559 ไดอ้นุมติัค่าตอบแทนของกรรมการบริษทั กรรมการ

ตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน รายละเอียดดงัน้ี 

ต าแหน่งกรรมการ 
ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 

ค่าเบีย้ประชุมต่อคร้ัง ค่าตอบแทนรายเดอืน 
ประธานกรรมการ 15,000 - 

กรรมการ 10,000 - 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 12,000 25,000 
กรรมการตรวจสอบ 10,000 18,000 
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 12,000 - 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน1 10,000 - 
หมายเหตุ : 1. กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารจะไม่ไดรั้บค่าตอบแทนกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ในปี 2558 และ ปี 2559 บริษทัฯ จ่ายค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินใหแ้ก่กรรมการ รายละเอียดดงัน้ี  
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รายช่ือกรรมการ 

ค่าตอบแทนกรรมการ 

ปี 2558 
(บาท) 

ปี 2559  
(บาท) 

กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการสรรหาและ
พจิารณาค่าตอบแทน1 

1. นายธนชาติ นุ่มนนท์1 - 75,000 348,000 - 
2. นางสาวอรสา วมิลเฉลา 40,000 50,000 - - 
3. นายสิทธิชยั ลีเกษม - 50,000 - - 
4. นายแสงเพชร ตนัทะอธิพานิช - 50,000 - - 
5. นายวชิยั ไมแ้ก่นสาร1 - 50,000 - - 
6. นางจนัทร์จิรา สมคัรไทย1 - 50,000 256,000 - 
7. นางสาวจิรนาถ สุมานนท์1 - 50,000 256,000 - 

รวม 40,000 375,000 860,000 - 
หมายเหต ุ:    1.นายธนชาติ นุ่มนนท ์นายวชิยั ไมแ้ก่นสาร นางจนัทร์จิรา สมคัรไทย และนางสาวจิรนาถ สุมานนท ์ 

ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษทั โดยมติท่ีประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 22 มกราคม 2559 
 ค่าตอบแทนอืน่ 

-ไม่มี- 
10.8.2.  ผู้บริหาร  

 ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ 
ในปี 2558 และปี 2559 บริษทัฯ จ่ายค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินใหแ้ก่ผูบ้ริหาร รายละเอียดดงัน้ี 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
ปี 2558 ปี 2559 

จ านวน1 

(ราย) 
ค่าตอบแทน 

(บาท) 
จ านวน2 

(ราย) 
ค่าตอบแทน 

(บาท) 

เงินเดือนและโบนสั3 5 14,984,033 7 18,445,500 

อ่ืนๆ4 5 578,088 7 697,170 

รวม  15,562,121  19,142,670 

หมายเหต ุ:  1. ปี 2558 บริษทัฯ มีผูบ้ริหารจ านวน 5 รายไดแ้ก่ นางสาวอรสา วมิลเฉลา นายแสงเพชร ตนัทะอธิพานิช  
นายณรงคศ์กัด์ิ โตรุ่งเรืองยศ นางมาลี อินทร และนายกิตติพนัธ์ุ เช้ือทอง 

2. ปี 2559 บริษทัฯ มีผูบ้ริหารเพ่ิมอีก 2 รายไดแ้ก่ นายวชิยั ไมแ้ก่นสาร และนางสิษฏฐ์า แซ่เตียว 
3. บริษทัฯ จ่ายค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินใหแ้ก่ผูบ้ริหารในส่วนของโบนสัในเดือนมีนาคมของทุกปี 
4. ค่าตอบแทนอ่ืนๆ ไดแ้ก่ เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพและเงินสมทบกองทุนประกนัสงัคม 
 ค่าตอบแทนอืน่ 

-ไม่มี- 
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10.8.3.กรรมการบริหาร  

 ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ 
-ไม่มี- 

 ค่าตอบแทนอืน่ 
-ไม่มี- 

10.8.4.บุคลากร 

 จ านวนพนักงานทั้งหมด  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 และ 2558 และ ปี 2559 บริษทัฯ มีจ านวนบุคลากร (ไม่รวมผูบ้ริหาร) จ านวนทั้งส้ิน 59 คน 62 

คน และ 71 คน ตามล าดบั โดยแบ่งตามฝ่าย รายละเอียดดงัน้ี 

ฝ่าย / แผนก 
จ านวนพนักงาน (คน) 

31 ธันวาคม 2557 31 ธันวาคม 2558 31 ธันวาคม 2559 
1. ฝ่ายขาย กลุ่มผลิตภณัฑแ์ละเทคโนโลยรีะบบป๊ัม 8 8 9 
2. ฝ่ายขาย กลุ่มผลิตภณัฑก์ารจดัการกระบวนการผลิต

และระบบท่อ 
6 6 6 

3. ฝ่ายขาย กลุ่มผลิตภณัฑว์สัดุนวตักรรม 9 9 13 
4. แผนกขาย กรุงเทพฯ 6 6 8 
5. แผนกบริการ 9 9 9 
6. ฝ่ายการเงินและบญัชี 7 8 8 
7. ฝ่ายสนบัสนุน 14 16 18 

รวม 59 62 71 
หมายเหต ุ:  ฝ่ายสนบัสนุน จะครอบคลุมถึงแผนกบุคคล ธุรการ และไอที แผนกจดัซ้ือ แผนกคลงัสินคา้ และแผนกจดัส่งสินคา้  
 

 ค่าตอบแทนพนักงาน  
ในปี 2558 และปี 2559 บริษทัฯ จ่ายค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินใหแ้ก่พนกังาน (ไม่รวมผูบ้ริหาร) รายละเอียดดงัน้ี 

ค่าตอบแทนพนักงาน (บาท) ปี 2558 ปี 2559 
เงินเดือนและโบนสั 20,871,805 22,547,746.28 

อ่ืนๆ1 1,464,786 1,536,126.00 

รวม 22,336,591 24,083,872.28 
หมายเหตุ 1. ค่าตอบแทนอ่ืนๆ ไดแ้ก่ เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ และเงินสมทบกองทุนประกนัสงัคม 
 
 กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 
บริษทัฯ ไดจ้ดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพสวสัดิการมัน่คง และกองทุนส ารองเล้ียงชีพ เค มาสเตอร์ พูล ฟันด์ โดยมีบริษทั

หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน กสิกรไทย จ ากดั เป็นบริษทัจดัการกองทุน ตามพระราชบญัญติักองทุนส ารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 (รวมทั้ง
ท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) เม่ือวนัท่ี 4 พฤศจิกายน 2551 

 ข้อพพิาทด้านแรงงาน 
-ไม่มี- 
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 นโยบายในการพฒันาบุคลากร  
  บริษทัฯ ไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของการฝึกอบรมและการพฒันาบุคลากร เพื่อท่ีจะเสริมสร้างความรู้ความสามารถ
ให้แก่พนักงาน เพ่ือให้พนักงานสามารถปฏิบัติงานให้ก้าวทันการเปล่ียนแปลงและเป็นไปตามกลยุทธ์ของบริษทัฯ โดยมีหลกัเกณฑ์
ดงัต่อไปน้ี 

1. การฝึกอบรมพนกังานตอ้งมีการจดัท าเป็นแผนการฝึกอบรมรายปี โดยตอ้งสอดคลอ้งกบัแผนงานธุรกิจของบริษทัฯ 
2. การฝึกอบรมและพฒันาพนกังานเป็นหนา้ท่ีท่ีจะท าร่วมกนัดงัน้ี 
 บริษทัฯ มีเป้าหมายมุ่งมัน่ท่ีจะฝึกอบรมและพฒันาพนักงานโดยมอบหมายให้หน่วยงานทรัพยากรบุคคลเป็น

ผูด้  าเนินการ และก าหนดเป็นแนวทางวา่พนกังานแต่ละคนควรไดรั้บการฝึกอบรมจ านวนเท่าใดต่อปี 
 ผูบ้งัคบับญัชารับผิดชอบใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชามีโอกาสเขา้รับการฝึกอบรมและพฒันาอยา่งสม ่าเสมอโดยพิจารณา

จากแผนการฝึกอบรม 
 พนกังานตอ้งขวนขวายท่ีจะพฒันาและปรับปรุงตนเองตามแผนพฒันาใหท้นักบัภารกิจท่ีเปล่ียนแปลง 

3. การฝึกอบรมและพฒันาพนกังานประกอบดว้ย 2 ส่วน คือ การฝึกอบรมเก่ียวกบังานในหนา้ท่ี และการฝึกอบรมเก่ียวกบั
การบริหารจดัการและพฤติกรรมองคก์รอ่ืนๆ โดยใหก้ าหนดแปรผนัไปตามสถานการณ์และความจ าเป็น 

4. บริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้การฝึกอบรมเพ่ือเป็นการสนบัสนุนการพฒันาความสามารถและเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานของ
พนกังานโดยหน่วยงานด าเนินการเองและโดยสถาบนัภายนอกองคก์ร 
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การก ากบัดูแลกจิการ 
 
11.1.  นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ (Corporate Governance Policy)  

บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการก ากับดูแลกิจการท่ีดีตามหลักการท่ีก าหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลาด
หลกัทรัพยฯ์”) ซ่ึงแสดงให้เห็นถึงการปฏิบติังานท่ีเป็นมาตรฐานสากล เสริมสร้างความโปร่งใสและการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ และ
สร้างความเช่ือมัน่ให้เกิดแก่ผูถื้อหุ้น ผูล้งทุนและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่าย ซ่ึงจะน าไปสู่ความมัน่คงเจริญกา้วหนา้ เป็นเคร่ืองมือเพ่ือเพ่ิม
มูลค่าและส่งเสริมการเติบโตอยา่งย ัง่ยืนของบริษทัฯ โดยบริษทัฯ ไดก้ าหนดระเบียบปฏิบติัตามแนวทางการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรับ
บริษทัจดทะเบียนปี 2555 (The Principles of Good Corporate Governance For Listed Companies, 2012) ท่ีตลาดหลกัทรัพยฯ์ ไดใ้ห้
แนวทางไวซ่ึ้งครอบคลุมหลกัการ 5 หมวดของการก ากบัดูแลกิจการ ไดแ้ก่  

1. สิทธิของผูถื้อหุน้  
2. การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั 
3. บทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
4. การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส 
5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 
หมวดที ่1 สิทธิของผู้ถือหุ้น   

บริษทัฯ ใหค้วามส าคญัและเคารพในสิทธิของผูถื้อหุน้และปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนั โดยผูถื้อหุ้นทุกรายทั้งในฐานะ
นกัลงทุนในหลกัทรัพยแ์ละในฐานะเจา้ของบริษทัฯ พึงไดรั้บสิทธิขั้นพ้ืนฐานอยา่งเท่าเทียมกนั บริษทัฯ จึงไดก้ าหนดแนวปฏิบติัท่ีดีเพ่ือเป็น
การส่งเสริมและอ านวยความสะดวกในการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้ไว ้ดงัน้ี 

1. ใหบ้ริษทัฯ จดัส่งหนงัสือนดัประชุมพร้อมทั้งขอ้มูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ให้เพียงพอ โดยระบุวตัถุประสงคแ์ละ
เหตุผล ตลอดจนความเห็นของคณะกรรมการบริษทัในทุกวาระ เพื่อเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดศึ้กษาขอ้มูลอยา่งครบถว้นล่วงหนา้
ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกวา่ 14 วนั ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองได ้บริษทัฯ เปิดโอกาสให้ผูถื้อ
หุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เขา้ร่วมประชุมแทนตนได ้โดยใชห้นงัสือมอบฉันทะท่ีบริษทัฯ ไดจ้ดั
ส่งไปพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุม 

2. อ านวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนัในการเขา้ร่วมประชุมทั้งในเร่ืองสถานท่ีและเวลาท่ีเหมาะสม 
3. ในการประชุมผูถื้อหุ้น จะพิจารณาและลงคะแนนเรียงตามวาระท่ีก าหนด โดยไม่เปล่ียนแปลงขอ้มูลส าคญั หรือเพ่ิมวาระการ

ประชุมในการประชุมอยา่งกะทนัหนั และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิเท่าเทียมกนัในการตรวจสอบการด าเนินงานของบริษทัฯ 
สอบถาม แสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่างๆ กรรมการและผูบ้ริหารท่ีเก่ียวขอ้งจะเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือตอบค าถาม
ในท่ีประชุมดว้ย 

4. ให้เพ่ิมช่องทางในการรับทราบข่าวสารของผูถื้อหุ้นผ่านทางเว็บไซต์ของบริษทัฯ โดยน าข่าวสารต่างๆ และรายละเอียดไวท่ี้
เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ โดยเฉพาะในกรณีหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นให้เผยแพร่ก่อนวนัประชุมล่วงหนา้ เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นสามารถ
ดาวน์โหลดขอ้มูลระเบียบวาระการประชุมไดอ้ยา่งสะดวกและครบถว้น  

5. ใหก้รรมการบริษทัทุกท่านเขา้ร่วมประชุมเพ่ือตอบขอ้ซกัถามจากผูถื้อหุน้โดยพร้อมเพรียงกนั 

6. การจดบนัทึกรายงานการประชุม ให้บนัทึกให้ครบถว้น ถูกตอ้ง รวดเร็ว โปร่งใส และบนัทึกประเด็นซักถามและขอ้คิดเห็นท่ี
ส าคญัไวใ้นรายงานการประชุมเพื่อให้ผูถื้อหุ้นสามารถตรวจสอบได ้นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัไดมี้การบนัทึกวีดิทศัน์ภาพการ
ประชุมเพ่ือเก็บรักษาไวอ้า้งอิง และน ารายงานการประชุมผูถื้อหุ้นเผยแพร่ในเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นไดพิ้จารณา 
รวมถึงส่งรายงานการประชุมดงักล่าวไปยงัตลาดหลกั  ทรัพยฯ์ ภายใน 14 วนั นบัแต่วนัท่ีมีการประชุมผูถื้อหุน้นั้น 
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7. เพ่ิมความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในการไดรั้บเงินปันผลโดยการโอนเงินเขา้บญัชีธนาคาร (ถา้มีการจ่ายเงินปันผล) เพื่ออ านวยความ
สะดวกใหผู้ถื้อหุน้ใหไ้ดรั้บเงินปันผลตรงเวลา ป้องกนัปัญหาเร่ืองเช็คช ารุด สูญหายหรือส่งถึงผูถื้อหุน้ล่าชา้ 

 
หมวดที ่2 การปฏบิัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั   

บริษัทฯ มีแนวทางปฏิบัติต่อผู ้ถือ หุ้น ทุกรายทั้ งผู ้ถือ หุ้น ท่ี เ ป็นผู ้บ ริหารและผู ้ถือ หุ้น ท่ีไ ม่ เ ป็นผู ้บ ริหารของบริษัทฯ   
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้รายยอ่ย รวมทั้งผูถื้อหุน้ต่างชาติอยา่งเท่าเทียมกนัและเป็นธรรม โดยบริษทัฯ ไดก้ าหนดแนวปฏิบติัท่ีดีไวด้งัน้ี 

1. ใหสิ้ทธิออกเสียงในท่ีประชุมเป็นไปตามจ านวนหุน้ท่ีผูถื้อหุน้ถืออยู ่โดย 1 หุน้มีสิทธิเท่ากบั 1 เสียง 
2. อ านวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยสามารถเสนอช่ือกรรมการบริษทั หรือเพ่ิมวาระการประชุมล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมผูถื้อ

หุน้ เพ่ือแสดงถึงความเป็นธรรมและความโปร่งใสในการพิจารณาแต่งตั้งกรรมการบริษทั หรือเร่ืองการเพ่ิมวาระท่ีผูถื้อหุ้นส่วน
นอ้ยเสนอ 

3. ใหเ้พ่ิมการอ านวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเอง โดยใหผู้ถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหบุ้คคล
ใดบุคคลหน่ึง หรือใหมี้กรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 คนเขา้ร่วมประชุมและลงมติแทนได ้และแจง้รายช่ือกรรมการอิสระดงักล่าว
ไวใ้นหนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้  

4. การด าเนินการประชุมจะเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และตามล าดบัวาระการประชุมท่ีมี ซ่ึงบริษทัฯ จะจดัเตรียมเอกสาร
ประกอบการพิจารณาในแต่ละวาระอยา่งชดัเจนและเพียงพอ รวมทั้งไม่เพ่ิมวาระการประชุมหากไม่แจง้ให้ทราบล่วงหนา้โดยไม่
จ าเป็น โดยเฉพาะวาระส าคญัท่ีผูถื้อหุน้ตอ้งใชเ้วลาในการศึกษาขอ้มูลก่อนตดัสินใจ 

5. ให้ปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนัไม่ว่าจะเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรือผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ย ไม่วา่จะเป็นผูถื้อหุ้นชาวไทย
หรือผูถื้อหุน้ต่างชาติ 

6. ใหมี้การใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงในวาระท่ีส าคญั เช่น การท ารายการไดม้าหรือจ าหน่ายไป การท ารายการท่ีเก่ียวโยง เป็นตน้ เพ่ือ
ความโปร่งใสและตรวจสอบได ้
 

หมวดที ่3 บทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย  
บริษทัฯ ตระหนกัและรับรู้ถึงความส าคญัในการก ากบัดูแลผูมี้ส่วนไดเ้สียภายในไดแ้ก่ ผูถื้อหุ้น พนกังาน และผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอก

ไดแ้ก่ ลูกคา้ คู่คา้ เจา้หน้ี คู่แข่ง และหน่วยงานอ่ืนๆ รวมทั้งชุมชนใกลเ้คียงท่ีเก่ียวขอ้ง โดยผูมี้ส่วนไดเ้สียจะไดรั้บการดูแลจากบริษทัฯ ตาม
สิทธิท่ีมีตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง หรือตามขอ้ตกลงท่ีมีกบับริษทัฯ และบริษทัฯ จะไม่กระท าการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดสิทธิของผูมี้ส่วนได้
เสียเหล่านั้น โดยบริษทัไดมี้การก าหนดนโยบายและแนวปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ ดงัน้ี 

1. นโยบายและแนวทางปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้น 
บริษทัฯ ระลึกอยู่เสมอว่าผูถื้อหุ้นคือเจา้ของกิจการและบริษทัฯ มีหน้าท่ีสร้างมูลค่าเพ่ิมแก่ผูถื้อหุ้นในระยะยาวจึงก าหนดให้
กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานตอ้งปฏิบติัตามแนวทางต่อไปน้ี 
 ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตยสุ์จริต ตลอดจนตดัสินใจด าเนินการใดๆ ตามหลกัการของวิชาชีพด้วยความระมดัระวงั 

รอบคอบ และเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ทั้งรายใหญ่และรายยอ่ย เพื่อประโยชน์ของผูถื้อหุน้โดยรวม 
 น าเสนอรายงานสถานภาพของบริษทัฯ ผลประกอบการ ฐานะขอ้มูลทางการเงินการบญัชี และรายงานอ่ืนๆ โดยสม ่าเสมอ

และครบถว้นตามความเป็นจริง 
 แจง้ให้ผูถื้อหุ้นทุกรายทราบอย่างเท่าเทียมกนัถึงแนวโน้มในอนาคตของบริษทัฯ ทั้งในดา้นบวกและดา้นลบซ่ึงตั้งอยู่บน

พ้ืนฐานของความเป็นไปได ้มีขอ้มูลสนบัสนุนและมีเหตุผลเพียงพอ 
 ห้ามไม่ให้แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผูอ่ื้นโดยใชข้อ้มูลใดๆ ของบริษทัฯ ซ่ึงยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะหรือ

ด าเนินการใดๆ ในลกัษณะท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัฯ 
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2. นโยบายและแนวปฏิบัตต่ิอพนักงาน 
บริษทัฯ ตระหนักว่าพนักงานเป็นปัจจยัแห่งความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายของบริษทัฯ ท่ีมีคุณค่ายิ่ง จึงเป็นนโยบายของ
บริษทัฯ ท่ีจะให้การปฏิบติัต่อพนักงานอย่างเป็นธรรมทั้งในดา้นโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตั้ง โยกยา้ย ตลอดจนการพฒันา
ศกัยภาพเพ่ือใหเ้ป็นไปตามนโยบายดงักล่าว บริษทัฯ จึงมีหลกัปฏิบติัดงัน้ี 
 ปฏิบติัต่อพนกังานดว้ยความสุภาพ และใหค้วามเคารพต่อความเป็นปัจเจกชน 
 ให้ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมต่อพนกังาน รวมทั้งมีการจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพพนกังานและให้ความส าคญัในดา้นการ

ดูแลสวสัดิการของพนกังาน 
 ดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มในการท างานใหมี้ความปลอดภยัต่อชีวติและทรัพยสิ์นของพนกังาน 
 การแต่งตั้ง โยกยา้ย รวมถึงการให้รางวลัและการลงโทษพนักงาน กระท าดว้ยความสุจริตใจ และตั้งอยูบ่นพ้ืนฐานความรู้ 

ความสามารถ และความเหมาะสมของพนกังานนั้น 
 ให้ความส าคัญต่อการพฒันาความรู้ ความสามารถของพนักงาน โดยให้โอกาสอย่างทั่วถึงและสม ่าเสมอ เพ่ือพฒันา

ความสามารถของพนกังานใหเ้กิดศกัยภาพในการปฏิบติังานอยา่งมืออาชีพ 
 รับฟังขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะซ่ึงตั้งอยูบ่นพ้ืนฐานความรู้ทางวชิาชีพของพนกังาน 
 ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังานอยา่งเคร่งครัด 

3. นโยบายและแนวปฏิบัตต่ิอลูกค้า 
บริษทัฯ ตระหนกัถึงความส าคญัของลูกคา้ จึงไดก้ าหนดนโยบายในการปฏิบติัต่อลูกคา้ดงัน้ี 
 บริการลูกคา้ดว้ยความสุภาพ  มีความกระตือรือร้น  พร้อมให้การบริการ ตอ้นรับดว้ยความจริงใจ เต็มใจ ตั้งใจ และใส่ใจ 

ดูแลผูรั้บบริการดุจญาติสนิท บริการดว้ยความรวดเร็ว ถูกตอ้ง และน่าเช่ือถือ 
 รักษาความลบัของลูกคา้ และไม่น าไปใชเ้พ่ือประโยชน์ของตนเอง หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ 
 ใหข้อ้มูลข่าวสารท่ีถูกตอ้ง เพียงพอ และทนัต่อเหตุการณ์แก่ลูกคา้ เพ่ือให้ทราบเก่ียวกบัผลิตภณัฑแ์ละการบริการ โดยไม่มี

การโฆษณาเกินความเป็นจริงท่ีเป็นเหตุให้ลูกคา้เขา้ใจผิดเก่ียวกบัคุณภาพ หรือเง่ือนไขใด ๆ ของผลิตภณัฑแ์ละการบริการ
ของบริษทัฯ 

4. นโยบายและแนวปฏิบัตต่ิอคู่ค้าและ/หรือเจ้าหนี ้
บริษทัฯ มีนโยบายให้พนกังานปฏิบติัต่อคู่คา้และ/หรือเจา้หน้ีทุกฝ่ายอย่างเป็นธรรม ซ่ือสัตย ์และไม่เอารัดเอาเปรียบคู่คา้ โดย
ค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ พ้ืนฐานของการได้รับผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมทั้งสองฝ่าย หลีกเล่ียงสถานการณ์ท่ี
ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ การเจรจาแกปั้ญหาตั้งอยูบ่นพ้ืนฐานของความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ โดยมีแนวปฏิบติัดงัน้ี 
 ไม่เรียกหรือรับหรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตในการคา้กบัคู่คา้และ/หรือเจา้หน้ี 
 กรณีท่ีมีขอ้มูลวา่มีการเรียกหรือรับหรือการจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตเกิดข้ึน ตอ้งเปิดเผยรายละเอียดต่อคู่คา้และ/หรือ

เจา้หน้ี และร่วมกนัแกไ้ขปัญหาโดยยติุธรรมและรวดเร็ว 
 ปฏิบติัตามเง่ือนไขต่างๆ ท่ีตกลงกนัไวอ้ยา่งเคร่งครัด กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขขอ้ใดไดต้อ้งรีบแจง้ให้เจา้หน้ี

ทราบล่วงหนา้เพ่ือร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหา 
5. นโยบายและแนวปฏิบัตต่ิอคู่แข่งขัน 

บริษทัฯ มีนโยบายท่ีจะปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการคา้โดยไม่ละเมิดความลบัหรือล่วงรู้ความลบัทางการคา้ของคู่แข่งขนัดว้ยวิธีฉ้อฉล 
จึงก าหนดหลกันโยบายดงัน้ี 
 ประพฤติปฏิบติัภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัท่ีดี 
 ไม่แสวงหาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวธีิการท่ีไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม 
 ไม่ท าลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาในทางร้าย 
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6. นโยบายและแนวปฏิบัตต่ิอชุมชน สังคม และส่ิงแวดล้อม 
บริษทัฯ ให้ความส าคญัและรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมใกลเ้คียงเก่ียวกับคุณภาพชีวิตและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
รวมถึงใหก้ารสนบัสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์ของชุมชน ตลอดจนพฒันาสภาพแวดลอ้มของชุมชนและสังคมเพ่ือชีวิตความ
เป็นอยูท่ี่ดีข้ึน  

 
หมวดที ่4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายท่ีจะเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศทางการเงินและอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกบัธุรกิจและผลประกอบการของบริษทัฯ ท่ี
ตรงต่อความเป็นจริง ครบถว้น เพียงพอ สม ่าเสมอ ทนัเวลา แสดงใหเ้ห็นถึงสถานภาพทางการเงินและการประกอบการท่ีแทจ้ริงของบริษทัฯ 
รวมทั้งอนาคตของธุรกิจของบริษทัฯ 
คณะกรรมการบริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะดูแลใหมี้การปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส
อย่างเคร่งครัด จดัให้มีการเผยแพร่ขอ้มูลในเวบ็ไซต์ของบริษทัฯ ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษผ่านช่องทางเผยแพร่ทางส่ือมวลชน ส่ือ
เผยแพร่ของตลาดหลกัทรัพยฯ์ เพื่อให้ผูถื้อหุ้นและผูท่ี้เก่ียวขอ้งอ่ืนๆ ไดรั้บทราบขอ้มูลของบริษทัฯ ไดอ้ยา่งทัว่ถึง และจะท าการปรับปรุง
เปล่ียนแปลงใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางท่ีตลาดหลกัทรัพยฯ์ และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยป์ระกาศใช้
บงัคบั 

บริษทัฯ จดัใหมี้เจา้หนา้ท่ีฝ่ายนกัลงทุนสัมพนัธ์ (Investor Relations) เพ่ือท าหนา้ท่ีติดต่อส่ือสารกบันกัลงทุนหรือผูถื้อหุ้น รวมถึงนกั
ลงทุนสถาบนัและผูถื้อหุ้นรายยอ่ย บริษทัฯ จะจดัให้มีการประชุมเพ่ือวิเคราะห์ผลการด าเนินงานเป็นประจ า รวมทั้งจะเผยแพร่ขอ้มูลของ
องค์กรทั้งขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลทัว่ไปให้แก่ผูถื้อหุ้น นักวิเคราะห์หลกัทรัพย ์บริษทัจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือ และหน่วยงานรัฐท่ี
เก่ียวขอ้งผ่านทางช่องทางต่าง ๆ ไดแ้ก่ การรายงานต่อตลาดหลกัทรัพยฯ์ ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
และเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัใหค้วามส าคญัในการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งสม ่าเสมอทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษเพ่ือใหผู้ถื้อ
หุน้ไดรั้บข่าวสารเป็นประจ าโดยผา่นช่องทางเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ขอ้มูลท่ีอยูบ่นเวบ็ไซตจ์ะมีการปรับปรุงให้ทนัสมยัอยูเ่สมอ ไม่วา่จะเป็น
วสิยัทศัน์ พนัธกิจ งบการเงิน ข่าวประชาสมัพนัธ์ รายงานประจ าปี โครงสร้างบริษทัและผูบ้ริหาร โครงสร้างการถือหุน้และผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

นอกจากน้ี บริษทัฯ ให้ความส าคญัต่อรายงานทางการเงิน เพ่ือให้แสดงถึงสถานะทางการเงินและผลการประกอบการท่ีแทจ้ริงของ
บริษทัฯ โดยอยูบ่นพ้ืนฐานของขอ้มูลทางบญัชีท่ีถูกตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอตามมาตรฐานการบญัชีซ่ึงเป็นท่ียอมรับโดยทัว่ไป บริษทัฯ 
จะเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบักรรมการบริษทัแต่ละท่าน ตลอดจนบทบาทและหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดยอ่ยของ
บริษทัในรายงานประจ าปีของบริษทัฯ  (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) และจะเปิดเผยค่าตอบแทนของ
กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงในรายงานประจ าปีของบริษทัฯ (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี  (แบบ 56-1) 

 
หมวดที ่5 ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ  

1. องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการของบริษทัฯ ตอ้งมีองคป์ระกอบ ดงัต่อไปน้ี 
 ตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ คณะกรรมการของบริษทัฯ ตอ้งประกอบดว้ยกรรมการไม่นอ้ยกวา่ 5 คนและกรรมการไม่นอ้ยกวา่

ก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยู่ในราชอาณาจกัรไทย กรรมการของบริษทัฯ จะตอ้งเป็นผูมี้คุณสมบติั
ตามท่ีกฎหมายก าหนด และกรรมการบริษทัจะเป็นผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ หรือไม่ก็ได ้

 คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร และกรรมการอิสระ โดยมีกรรมการ
อิสระอยา่งนอ้ย 1 ใน 3 และไม่นอ้ยกวา่ 3 คน คุณสมบติัของกรรมการอิสระเป็นไปตามท่ีตลาดหลกัทรัพยฯ์ ก าหนด 

 คณะกรรมการบริษทัเลือกกรรมการคนหน่ึงจากกรรมการทั้งหมดเป็นประธานกรรมการ ซ่ึงประธานกรรมการจะเป็น
ผูบ้ริหารหรือไม่ก็ได ้

 คณะกรรมการบริษทั เลือกบุคคลหน่ึงท าหนา้ท่ีเลขานุการบริษทั 
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2. การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
บริษทัฯ ก าหนดหลกัเกณฑก์ารประชุมคณะกรรมการบริษทัดงัน้ี 
 คณะกรรมการบริษทัตอ้งจดัใหมี้การประชุมเพื่อรับทราบผลการด าเนินงานของบริษทัฯ อยา่งนอ้ยทุก 3 เดือน ในการประชุม

กรรมการบริษทัตอ้งแสดงความเห็น และใชดุ้ลยพินิจอยา่งเป็นอิสระ กรรมการบริษทัควรเขา้ประชุมทุกคร้ัง นอกเหนือจากมี
เหตุสุดวสิยัซ่ึงตอ้งแจง้ต่อเลขานุการคณะกรรมการบริษทัเป็นการล่วงหนา้ บริษทัฯ ตอ้งรายงานจ านวนคร้ังท่ีเขา้ร่วมประชุม
ของคณะกรรมการไวใ้นรายงานประจ าปี เลขานุการคณะกรรมการบริษทัจะตอ้งจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมแก่กรรมการทุก
ท่าน เพ่ือให้ทราบถึงวนั เวลา สถานท่ี และวาระการประชุม จดัส่งโดยเป็นการล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 7 วนั และเป็นผูร้วบรวม
เอกสารประกอบการประชุมจากกรรมการบริษทัและฝ่ายจดัการเพ่ือจดัส่งให้คณะกรรมการบริษทัล่วงหนา้ และเอกสาร
ดงักล่าวตอ้งใหข้อ้มูลท่ีเพียงพอต่อการตดัสินใจและใชดุ้ลยพินิจอยา่งเป็นอิสระของคณะกรรมการ เลขานุการคณะกรรมการ
จะตอ้งเป็นผูบ้นัทึกประเด็นในการประชุมเพื่อจดัท าเป็นรายงานการประชุมซ่ึงตอ้งมีเน้ือหาสาระครบถว้นและเสร็จสมบรูณ์
ภายใน 5 วนันับตั้งแต่วนัประชุมเสร็จส้ินเพ่ือเสนอให้ประธานคณะกรรมการบริษทัลงนามและจะตอ้งจดัให้มีระบบการ
จดัเก็บท่ีดี สะดวกต่อการคน้หา และรักษาความลบัไดดี้ 

 กรรมการบริษทัท่ีมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใดจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในเร่ืองนั้น 
 การออกเสียงในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัใหถื้อเอาความเห็นท่ีเป็นส่วนเสียงขา้งมากเป็นส าคญั ในกรณีท่ีคะแนนเสียง

เท่ากนัใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด อยา่งไรก็ตาม ความเห็นของกรรมการบริษทัคน
อ่ืนๆ ท่ีมิไดล้งมติเห็นดว้ยใหร้ะบุไวใ้นรายงานการประชุม 

3. การประเมนิผลการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการบริษัท 
บริษทัฯ ไดก้ าหนดใหมี้การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัเป็นประจ าทุกปี เพ่ือร่วมกนัพิจารณาและสรุปผล
การประเมินงานและน ามาทบทวนการปฏิบติังาน ปัญหา และอุปสรรคต่างๆ ท่ีผ่านมา และร่วมกนัหาแนวทางปรับปรุง แกไ้ข 
เพื่อใหก้ารท างานของคณะกรรมการบริษทัมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน  

4. ค่าตอบแทนกรรมการ 
บริษทัฯ ไดก้ าหนดเกณฑใ์นการพิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการบริษทั ดงัน้ี 
 อยูใ่นลกัษณะท่ีเปรียบเทียบไดก้บัระดบัท่ีปฏิบติัอยูใ่นอุตสาหกรรม และบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ ท่ีประกอบ

ธุรกิจและมีขนาดธุรกิจในลกัษณะท่ีใกลเ้คียงกนั 
 ประสบการณ์ บทบาท ภาระหนา้ท่ี และขอบเขตความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน 
 ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บจากกรรมการแต่ละท่าน 
 เป็นไปตามหลกัการและนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษทัก าหนดภายในกรอบท่ีได้รับอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เพ่ือ

ประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ โดยระดบัค่าตอบแทนท่ีก าหนดข้ึนนั้นจะตอ้งสามารถจูงใจกรรมการแต่ละท่าน ในขณะท่ี
ค านึงถึงผลประโยชน์ท่ีผูถื้อหุน้จะไดรั้บดว้ย 

5. การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของคณะกรรมการชุดต่างๆ บริษทัฯ สนับสนุนให้คณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหาร
ระดบัสูงเขา้ร่วมสัมมนาหลกัสูตรท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติัหนา้ท่ี รวมทั้ งพบปะแลกเปล่ียนความคิดเห็นกบัคณะกรรมการ
บริษทัและผูบ้ริหารระดบัสูงขององคก์รต่างๆ อยูเ่สมอไม่วา่จะเป็นหลกัสูตรท่ีจดัโดยหน่วยงานท่ีดูแลการฝึกอบรมพนกังานของ
บริษทัฯ และหลกัสูตรท่ีจดัโดยหน่วยงานก ากบัดูแลของรัฐหรือองคก์รอิสระเช่น หลกัสูตรกรรมการบริษทัของสมาคมส่งเสริม
สถาบนักรรมการบริษทัไทยท่ีส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์ าหนดให้กรรมการของบริษทัจด
ทะเบียนตอ้งผ่านการอบรมอยา่งนอ้ยหน่ึงหลกัสูตร ซ่ึงไดแ้ก่ Directors Certification Program (DCP), Directors Accreditation 
Program (DAP) และ Audit Committee Program (ACP) ทั้งน้ี เพ่ือน าความรู้และประสบการณ์มาพฒันาบริษทัฯ ต่อไป 
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11.2.   โครงสร้างคณะกรรมการของบริษัท 
  โครงสร้างคณะกรรมการของบริษัทฯ ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยจ านวน 4 ชุด ได้แก่ 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
รวมทั้งผูบ้ริหารของบริษทัฯ รายละเอียดดงัน้ี  
 

11.2.1.คณะกรรมการบริษัท 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 7 ท่าน ดงัน้ี 

ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง 
1. นายธนชาติ นุ่มนนท ์ ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นางสาวอรสา วมิลเฉลา กรรมการ 
3. นายสิทธิชยั ลีเกษม กรรมการ  
4. นายแสงเพชร ตนัทะอธิพานิช กรรมการ  
5. นายวชิยั ไมแ้ก่นสาร กรรมการ 
6. นางจนัทร์จิรา สมคัรไทย กรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
7. นางสาวจิรนาถ สุมานนท ์ กรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

โดยมีนางสิษฏฐ์า แซ่เตียว ปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นเลขานุการบริษทั 
    ท่ีประชุมกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2559 มีมติก าหนดอ านาจ หนา้ท่ี และความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการบริษทั รายละเอียดดงัน้ี 

อ านาจ หน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัท 
1. ก าหนดวิสัยทศัน์ พนัธกิจ นโยบาย เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน แผนงบประมาณ และควบคุมการปฏิบติังานของ

ผูบ้ริหารระดับสูงให้เป็นไปตามนโยบายอย่างมีประสิทธิภาพและก่อให้เกิดประสิทธิผล เพื่อความมั่นคงและ
ผลประโยชน์ท่ีสมดุลยัง่ยนืของทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง 

2. จดัการบริษทัฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้นดว้ยความ
ซ่ือสตัย ์สุจริต และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษทัฯ ควบคุมดูแลการปฎิบติังานของกรรมการและผูบ้ริหารให้
เป็นไปตามหลกัการจริยธรรมธุรกิจ รวมทั้งประเมินผลการปฎิบติันั้นๆ 

3. พิจารณาและก าหนดแนวทางกลยทุธ์การบริหารงาน 
4. พิจารณาแผนการด าเนินงานและพฒันาขีดความสามารถขององคก์รใหแ้ข่งขนัไดใ้นระดบัสากล 
5. ประเมินผลการด าเนินงานและการปฏิบติังานของผูบ้ริหาร 
6. คณะกรรมการบริษทัควรจดัใหมี้ระบบการควบคุมดา้นการด าเนินงาน ดา้นรายงานทางการเงิน และดา้นการปฏิบติัตาม

กฎ ระเบียบ และนโยบาย คณะกรรมการบริษทัควรจดัใหมี้บุคคลหรือหน่วยงานท่ีมีความเป็นอิสระในการปฏิบติัหนา้ท่ี
เป็นผูรั้บผิดชอบในการตรวจสอบระบบควบคุมดงักล่าว และควรทบทวนระบบท่ีส าคญัอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง และให้
เปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปี 

7. คณะกรรมการบริษทัควรก าหนดนโยบายดา้นการบริหารความเส่ียง (Risk Management Policy) ให้ครอบคลุมทั้ง
องคก์ร โดยใหฝ่้ายจดัการเป็นผูป้ฏิบติัตามนโยบายและรายงานใหค้ณะกรรมการบริษทัทราบเป็นประจ า และควรมีการ
ทบทวนระบบหรือประเมินประสิทธิผลของการจดัการความเส่ียงอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง และให้เปิดเผยไวใ้นรายงาน
ประจ าปี และในทุกๆ ระยะเวลาท่ีพบวา่ ระดบัความเส่ียงมีการเปล่ียนแปลง ซ่ึงรวมถึงการให้ความส าคญักบัสัญญาณ
เตือนภยัล่วงหนา้และรายการผิดปกติทั้งหลาย 
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8. ก ากบัดูแล สอบทานใหมี้ระบบรายงานทางการเงินท่ีโปร่งใส ถูกตอ้ง และเพียงพอ มีการจดัระบบการตรวจสอบภายใน
ในทุกๆ ดา้นรวมถึงดา้นการเงิน ใหค้วามสะดวกในการปฎิบติังานของเจา้หนา้ท่ีตรวจสอบภายในใหด้ าเนินงานไดอ้ยา่ง
มีระบบและเป็นอิสระ 

9. ก าหนดหลกัการการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัฯ และน าไปใชเ้ป็นแนวทางในการปฎิบติัอยา่งเคร่งครัด 
10. พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดและยัง่ยนืต่อบริษทัฯ และผูถื้อหุน้ 
11. ก ากบัดูแลกระบวนการแต่งตั้งและเลือกตั้งกรรมการบริษทัใหมี้ความโปร่งใสและชดัเจน 
12. ควบคุมดูแลจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใดๆ ในบริษทัฯ ด้วยแนวทางการปฎิบัติและการตรวจสอบอย่าง

ชดัเจน เพ่ือก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯ และผูถื้อหุน้โดยไม่อนุญาตให้บุคคลท่ีมีผลประโยชน์ในเร่ืองนั้นๆ มี
ส่วนร่วมในการตัดสินใจในวาระนั้ น นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีในการก ากับดูแลและควบคุม
กระบวนการหรือการปฎิบติัใดๆ ท่ีก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

13. ควบคุมดูแลการเปิดเผยขอ้มูลและการส่ือสารใดๆ ในองคก์ร 
14. พิจารณาแต่งตั้งและสรรหาผูบ้ริหารมาทดแทนต าแหน่งใดในกรณีท่ีจ าเป็น นอกจากน้ี กรรมการบริษทัยงัมีบทบาทใน

การดูแลการปฏิบติังานของบริษทัฯ ใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและปกป้องผลประโยชน์ใดๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูมี้ส่วน
ไดเ้สียทุกฝ่าย โดยแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 

11.2.2.คณะกรรมการตรวจสอบ 
        ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 3 ท่าน ดงัน้ี 

ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง 
1. นายธนชาติ นุ่มนนท ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นางจนัทร์จิรา สมคัรไทย กรรมการตรวจสอบ 
3. นางสาวจิรนาถ สุมานนท ์ กรรมการตรวจสอบ  

หมายเหตุ : นางจนัทร์จิรา สมคัรไทย เป็นกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานความน่าเช่ือถือ 
    ของงบการเงิน 

   ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2559 มีมติก าหนดอ านาจ หน้าท่ี และความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ รายละเอียดดงัน้ี 

อ านาจ หน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ท่ีตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการของบริษทั ดงัต่อไปน้ี 
1. สอบทานใหบ้ริษทัฯ มีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ 
2. สอบทานใหบ้ริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ี

เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบ
ในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้งหัวหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบั
การตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษทัฯ ปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ละ
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้ งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพ่ือท าหน้าท่ีเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ และเสนอ
ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อขออนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบั
ผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนด
ของตลาดหลกัทรัพยฯ์ เพื่อใหม้ัน่ใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯ 
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6. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทัฯ ซ่ึงรายงานดงักล่าวตอ้งลง
นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 
 ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของ  บริษทัฯ 
 ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทัฯ 
 ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์

ฯ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 
 ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
 ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
 จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
 ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัร (Charter) 
 รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทั่วไปควรทราบภายใตข้อบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
7. ในการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอ้สงสยัวา่มีรายการหรือการกระท าดงัต่อไปน้ีซ่ึงอาจมี

ผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัต่อฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของ  บริษทัฯ ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงาน
ต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 
 รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
 การทุจริตหรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีความบกพร่องท่ีส าคญัในระบบควบคุมภายใน 
 การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ี

เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 
หากคณะกรรมการบริษัทหรือผูบ้ริหารไม่ด าเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาข้างตน้ กรรมการ
ตรวจสอบรายใดรายหน่ึงอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระท าตามข้างตน้ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

8. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
9. ทบทวนขอ้บงัคบั และผลการปฏิบติังานในปีท่ีผา่นมาอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

 
11.2.3.คณะกรรมการบริหาร 

       ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการบริหารประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 8 ท่าน ดงัน้ี 
 ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง 

1. นางสาวอรสา วมิลเฉลา ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายสิทธิชยั ลีเกษม กรรมการบริหาร 
3. นายแสงเพชร ตนัทะอธิพานิช กรรมการบริหาร 
4. นายวชิยั ไมแ้ก่นสาร กรรมการบริหาร 
5. นางสิษฏฐ์า แซ่เตียว กรรมการบริหาร 
6. นายณรงคศ์กัด์ิ โตรุ่งเรืองยศ กรรมการบริหาร 
7. นางมาลี อินทร  กรรมการบริหาร 
8. นายกิตติพนัธ์ุ เช้ือทอง กรรมการบริหาร 

  ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2559 มีมติก าหนดอ านาจ หนา้ท่ี และความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการบริหาร รายละเอียดดงัน้ี 
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อ านาจ หน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหาร 
1. น าเสนอเป้าหมาย นโยบาย แผนธุรกิจ รวมถึงกลยทุธ์การด าเนินธุรกิจ และงบประมาณประจ าปีของบริษทัฯ การขยาย

กิจการ การก าหนดแผนการเงิน นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ตลอดจนพิจารณาและกลัน่กรองขอ้เสนอของฝ่าย
บริหารเพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติัต่อไป 

2. ควบคุมดูแลการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ และติดตามผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน 
เป้าหมายท่ีก าหนดไว ้และงบประมาณท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั 

3. พิจารณาอนุมติัการด าเนินงานท่ีเป็นธุรกิจปกติ ตลอดจนการด าเนินงานท่ีเป็นรายการสนบัสนุนธุรกิจปกติของบริษทัฯ 
ซ่ึงมีเง่ือนไขทางการค้าทั่วไปในวงเงินไม่เกินงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทหรือตามท่ี
คณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนุมัติในหลกัการไวแ้ล้ว  ทั้ งน้ี พิจารณาอนุมัติการด าเนินงานภายใต้ขอ้บังคบัและ
หลกัเกณฑข์องส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมถึงตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย
เก่ียวกบัการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัและรายการไดม้าจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์ตลอดจนคู่มืออ านาจด าเนินการซ่ึงไดรั้บ
อนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั  

4. พิจารณาผลก าไรและขาดทุนของบริษทัฯ และการเสนอจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลเพ่ือเสนอคณะกรรมการบริษทัอนุมติั 
5. พิจารณาการเสนอจ่ายเงินปันผลประจ าปีเพ่ือเสนอคณะกรรมการบริษทัอนุมติัก่อนน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ต่อไป 
6. ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายเป็นคราวๆ ไป 

 
11.2.4.คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 4 ท่าน ดงัน้ี 
ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง 

1. นางจนัทร์จิรา สมคัรไทย ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
2. นายแสงเพชร ตนัทะอธิพานิช กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
3. นายวชิยั ไมแ้ก่นสาร กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
4. นางสาวจิรนาถ สุมานนท ์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

  ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2559 มีมติก าหนดอ านาจ หนา้ท่ี และความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน รายละเอียดดงัน้ี 

อ านาจ หน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
1. ก าหนดวธีิการสรรหาบุคคลท่ีเหมาะสมเพ่ือด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัและกรรมการชุดยอ่ยใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะ

และการด าเนินธุรกิจขององคก์ร โดยการก าหนดคุณสมบติั และความรู้ความช านาญแต่ละดา้นท่ีตอ้งการใหมี้ 
2. สรรหากรรมการ เม่ือถึงวาระท่ีจะต้องเสนอช่ือกรรมการให้แก่คณะกรรมการบริษทัพิจารณาโดยการสรรหาอาจ

พิจารณาจากกรรมการเดิมใหด้ ารงต าแหน่งต่อ หรือเปิดรับการเสนอช่ือจากผูถื้อหุน้ หรือการใชบ้ริษทัภายนอกช่วยสรร
หา หรือพิจารณาบุคคลจากท าเนียบกรรมการอาชีพ หรือการใหก้รรมการแต่ละคนเสนอช่ือบุคคลท่ีเหมาะสม 

3. พิจารณารายช่ือบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือมาและคดัเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบติัสอดคลอ้งกบัเกณฑคุ์ณสมบติัท่ีก าหนดไว ้
4. ตร วจสอบว่ า บุ ค ค ล ท่ี จ ะ ถู ก เ สนอ ช่ื อนั้ น มี คุ ณสมบั ติ ต า มกฎหม า ย และข้อก า หนดขอ งห น่ ว ย ง าน 

ท่ีเก่ียวขอ้ง 
5. ด าเนินการทาบทามบุคคลท่ีมีคุณสมบติัสอดคลอ้งกบัเกณฑคุ์ณสมบติัท่ีก าหนดไว ้เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่บุคคลดงักล่าวมีความ

ยนิดีท่ีจะมารับต าแหน่งกรรมการของบริษทั หากไดรั้บการแต่งตั้งจาก 
ผูถื้อหุน้ 
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6. เสนอช่ือใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาและบรรจุช่ือในหนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุ้น เพื่อให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณา
แต่งตั้ง 

7. พิจารณาสรรหาประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั      
8. พิจารณาหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการบริษทั กรรมการชุดยอ่ย ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการ

ผูจ้ดัการเพื่อใหมี้ความเหมาะสม โดยทบทวนความเหมาะสมของเกณฑท่ี์ใชอ้ยูใ่นปัจจุบนั เปรียบเทียบกบัขอ้มูลการจ่าย
ค่าตอบแทนของบริษทัอ่ืนท่ีอยูใ่นอุตสาหกรรมเดียวกบับริษทัฯ และก าหนดหลกัเกณฑใ์ห้เหมาะสมเพ่ือให้เกิดผลงาน
ตามท่ีคาดหวงั ใหมี้ความเป็นธรรม และเป็นการตอบแทนบุคคลท่ีช่วยใหง้านของบริษทัฯ ประสบผลส าเร็จ 

9. ทบทวนรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนทุกประเภทเช่น ค่าตอบแทนประจ า ค่าตอบแทนตามผลการด าเนินงาน และค่าเบ้ีย
ประชุม โดยค านึงถึงแนวปฏิบติัท่ีอุตสาหกรรมเดียวกนัใชอ้ยู ่ผลประกอบการ ขนาดธุรกิจของบริษทัฯ ความรับผิดชอบ 
ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ของกรรมการ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และกรรมการผูจ้ดัการ 

10. พิจารณาเกณฑ์การประเมินผลงานของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการตามท่ีได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษทั 

11. ก าหนดค่าตอบแทนประจ าปีของกรรมการ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และกรรมการผูจ้ดัการตามหลกัเกณฑก์ารจ่ายท่ีได้
พิจารณาไว ้และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ืออนุมติัค่าตอบแทนของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการ
ผูจ้ดัการ ส่วนของกรรมการใหค้ณะกรรมการบริษทัน าเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้อนุมติั 

12. พิจารณาความเหมาะสมและให้ความเห็นชอบในกรณีท่ีมีการเสนอขายหลกัทรัพยใ์หม่ให้กรรมการและพนกังาน โดย
ยดึหลกัใหเ้กิดความเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้และสร้างแรงจูงใจใหก้รรมการและพนกังานปฏิบติัหนา้ท่ีเพ่ือให้เกิดการสร้าง
มูลค่าเพ่ิมใหผู้ถื้อหุน้ในระยะยาวและสามารถรักษาบุคลากรท่ีมีคุณภาพไดอ้ยา่งแทจ้ริง  
 

11.2.5.คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 4 ท่าน ดงัน้ี 

ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง 
1. นายแสงเพชร ตนัทะอธิพานิช ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
2. นางสาวอรสา วมิลเฉลา กรรมการบริหารความเส่ียง 
3. นายวชิยั ไมแ้ก่นสาร กรรมการบริหารความเส่ียง 
4. นายณรงคศ์กัด์ิ โตรุ่งเรืองยศ กรรมการบริหารความเส่ียง 

  ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2559 มีมติก าหนดอ านาจ หนา้ท่ี และความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง รายละเอียดดงัน้ี 

อ านาจ หน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
1. ก าหนดนโยบายและโครงสร้างการบริหารความเส่ียงโดยรวมของบริษทัฯ ซ่ึงครอบคลุมถึงความเส่ียงประเภทต่างๆ ท่ี

ส าคญั เช่น ความเส่ียงดา้นการเงิน ความเส่ียงดา้นการลงทุน และความเส่ียงท่ีมีผลกระทบต่อช่ือเสียงของกิจการ เป็นตน้ 
เพื่อน าเสนอคณะกรรมการบริษทัให้ความเห็นชอบ โดยให้สอดคลอ้งและเป็นไปตามแนวทางการบริหารความเส่ียง
ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและสมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 

2. ก าหนดยทุธศาสตร์และแนวทางในการบริหารความเส่ียงของบริษทัฯ ให้สอดคลอ้งกบันโยบายการบริหารความเส่ียง
เพื่อใหส้ามารถประเมิน ติดตาม และควบคุมความเส่ียงแต่ละประเภทใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้โดยใหห้น่วยงานต่างๆ 
มีส่วนร่วมในการบริหารและควบคุมความเส่ียง  

3. ดูแลและติดตามการปฏิบัติตามนโยบายการบริหารความเส่ียงภายใต้แนวทางและนโยบายท่ีได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษทั 
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4. ก าหนดเกณฑว์ดัความเส่ียงและเพดานความเส่ียงท่ีบริษทัฯ จะยอมรับได ้
5. ก าหนดมาตรการท่ีจะใชใ้นการจดัการความเส่ียงใหเ้หมาะสมต่อสถานการณ์ 
6. ประเมินความเส่ียงในระดับองค์กร และก าหนดวิธีการบริหารความเส่ียงนั้นให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ รวมทั้ ง

ควบคุมดูแลใหมี้การบริหารความเส่ียงตามวธีิการท่ีก าหนดไว ้
7. ทบทวนนโยบายการบริหารความเส่ียงและปรับปรุงใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยา่งเพียงพอท่ีจะควบคุมความ

เส่ียง 
8. มีอ านาจในการเรียกบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งมาช้ีแจงหรือแต่งตั้งและก าหนดบทบาทท่ีใหผู้ป้ฏิบติังานทุกระดบัมีหนา้ท่ีบริหาร

ความเส่ียงตามความเหมาะสม และให้รายงานต่อคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเพ่ือให้การบริหารความเส่ียงบรรลุ
วตัถุประสงค ์

9. รายงานผลเก่ียวกบัการบริหาร การด าเนินงาน สถานะความเส่ียงของบริษทัฯ และการเปล่ียนแปลงต่างๆ รวมถึงส่ิงท่ี
ตอ้งด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบันโยบายและกลยทุธ์ท่ีก าหนด เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั
อยา่งสม ่าเสมอ 

10. จดัท าคู่มือการบริหารความเส่ียง 
11. ระบุความเส่ียงดา้นต่างๆ พร้อมทั้งวิเคราะห์และประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน รวมทั้งแนวโน้มซ่ึงมีผลกระทบต่อ

บริษทัฯ 
12. จดัท าแผนงานเพ่ือป้องกนัหรือลดความเส่ียง  
13. ประเมินผลและจดัท ารายงานการบริหารความเส่ียง 
14. จดัวางระบบบริหารความเส่ียงแบบบูรณาการโดยเช่ือมโยงระบบสารสนเทศ 
15. ปฏิบติังานอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัเห็นสมควร 

 
11.2.6.ผู้บริหาร 

  ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2559 มีมติก าหนดอ านาจ หนา้ท่ี และความรับผิดชอบ
ของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการ รายละเอียดดงัน้ี 

อ านาจ หน้าที ่และความรับผดิชอบของประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 
1. การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษทัฯ โดยรวมเพ่ือเป็นไปตามวตัถุประสงคข์องการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ และ

ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
2. ก าหนดกลยทุธ์และแผนการทางธุรกิจเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั และด าเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามกลยทุธ์

และแผนการทางธุรกิจท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั 
3. ด าเนินการและปฏิบติัภารกิจท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายและตามนโยบายของคณะกรรมการบริษทั 
4. สัง่การ ออกระเบียบ ประกาศ บนัทึก เพื่อใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปตามนโยบาย 
5. อนุมติัและ/หรือมอบอ านาจการท านิติกรรมเพื่อผูกพนับริษทัฯ ส าหรับธุรกรรมปกติของบริษทัฯ รวมถึงธุรกรรมท่ี

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารไดรั้บมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษทัให้ด าเนินการแทน ทั้งน้ี ให้รวมถึงธุรกรรมใดๆ ท่ี
ไม่เป็นการผกูพนัทรัพยสิ์นของบริษทัฯ โดยตรง 

6. ประสานงานผูบ้ริหารและพนกังานเพ่ือปฏิบติัตามนโยบายและทิศทางทางธุรกิจท่ีไดรั้บจากคณะกรรมการบริษทั 
7. แสวงหาโอกาสทางธุรกิจและการลงทุนใหม่ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจหลกัของบริษทัฯ เพ่ือเพ่ิมรายไดใ้หแ้ก่บริษทัฯ 
8. พิจารณาการน าสิทธิและทรัพยสิ์นของบริษทัฯ ไปก่อภาระผกูพนัใดกบับุคคล บริษทั หา้ง ร้าน หรือสถาบนัการเงินเพื่อ

น าเสนอคณะกรรมการบริษทัอนุมติั 
9. พิจารณาอนุมติัการจ่ายค่าใชจ่้ายการด าเนินงานปกติในวงเงินตามท่ีคณะกรรมการบริษทัอนุมติัมอบหมายไว ้
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10. พิจารณาอนุมติัการลงทุนในตราสารและหลกัทรัพยเ์พื่อบญัชีของบริษทัฯ ในวงเงินตามท่ีคณะกรรมการบริษทัอนุมติั
มอบหมายไว ้

11. อนุมติัในหลกัการการลงทุนในการขยายธุรกิจ ตลอดจนการร่วมทุนกับผูป้ระกอบกิจการอ่ืนๆ และให้น าเสนอ
คณะกรรมการบริษทัเพื่ออนุมติัในท่ีประชุมคราวถดัไป 

12. อนุมติัการใชจ่้ายเงินลงทุนท่ีส าคญัๆ ท่ีไดก้ าหนดไวใ้นงบประมาณรายจ่ายส าหรับปีหรือท่ีคณะกรรมการบริษทัไดเ้คยมี
มติอนุมติัในหลกัการไวแ้ลว้ 

13. ดูแลการท างานของพนกังานให้เป็นไปตามนโยบาย กฎระเบียบต่างๆ รวมถึงการปฏิบติังานดว้ยหลกัธรรมาภิบาลใน
การด าเนินธุรกิจ 

14. ส่งเสริมพฒันาความรู้ ความสามารถ และศกัยภาพของพนกังานเพ่ือเพ่ิมศกัยภาพขององคก์ร 
15. พิจารณาแต่งตั้งท่ีปรึกษาต่างๆ ท่ีจ  าเป็นต่อการด าเนินการของบริษทัฯ 
16. พิจารณาอนุมติัการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีเป็นเง่ือนไขปกติทางการคา้เช่น ซ้ือขายสินคา้ดว้ยราคาตลาด การคิด

ค่าธรรมเนียมบริการในอตัราค่าธรรมเนียมปกติ และการให้เครดิตเทอมเหมือนลูกคา้ทัว่ไป เป็นตน้  ภายใตน้โยบายท่ี
ไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัตามท่ีก าหนดไวใ้นคู่มืออ านาจด าเนินการ 

17. มีอ านาจจ้าง แต่งตั้ ง โยกยา้ย บุคคลตามท่ีเห็นสมควรตลอดจนก าหนดขอบเขตอ านาจ หน้าท่ี และผลตอบแทนท่ี
เหมาะสม และให้มีอ านาจปลดออก ให้ออกตามความเหมาะสม ของพนักงานระดบัต่างๆ ตามท่ีก าหนดไวใ้นคู่มือ
อ านาจด าเนินการ 

18. ด าเนินกิจการงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัเป็นกรณีๆ ไป ทั้งน้ี ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร
ไม่มีอ านาจในการอนุมติัเร่ืองหรือรายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีไม่ใช่เป็นเง่ือนไขปกติทางการคา้ รายการไดม้าจ าหน่ายไปซ่ึง
สินทรัพยส์ าคญัของบริษทัและ/หรือรายการท่ีประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้มีส่วนไดเ้สีย 
หรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดท่ีจะท าข้ึนกบับริษทัฯ  ยกเวน้เป็นรายการท่ีเป็นเง่ือนไขปกติทาง
การค้าท่ีได้มีการก าหนดนโยบายและหลักเกณฑ์โดยได้อนุมัติรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ท่ี
คณะกรรมการบริษทัไดพ้ิจารณาอนุมติัไวแ้ละไดข้อความเห็นชอบจากผูถื้อหุ้นในการท ารายการเก่ียวโยงกนัและการ
ไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยท่ี์ส าคญัของบริษทัฯ แลว้เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ ใน
เร่ืองดงักล่าว 

อ านาจ หน้าที ่และความรับผดิชอบของกรรมการผู้จดัการ 
1. ควบคุมการด าเนินกิจการ วางแผนกลยทุธ์ในการด าเนินงาน และบริหารงานประจ าวนัของบริษทัฯ 
2. ตดัสินใจในเร่ืองท่ีส าคญัของบริษทัฯ ก าหนดภารกิจ วตัถุประสงค ์แนวทาง นโยบายของบริษทัฯ รวมถึงการควบคุม

การบริหารงานในสายงานต่างๆ 
3. เป็นผูมี้อ  านาจในการบงัคบับญัชา ติดต่อ สัง่การ ตลอดจนเขา้ลงนามในนิติกรรมสัญญา เอกสารค าสั่ง หนงัสือแจง้ใดๆ 

ตามท่ีก าหนดไวใ้นคู่มืออ านาจด าเนินการ 
4. มีอ านาจจา้ง แต่งตั้ง โยกยา้ยบุคคลตามท่ีเห็นสมควร ตลอดจนก าหนดขอบเขตอ านาจ หน้าท่ี และผลตอบแทนท่ี

เหมาะสม และให้มีอ านาจปลดออก ให้ออกตามความเหมาะสม ของพนักงานระดบัต่างๆ ตามท่ีก าหนดไวใ้นคู่มือ
อ านาจด าเนินการ 

5. มีอ านาจในการก าหนดเง่ือนไขทางการคา้ เพ่ือประโยชน์ของบริษทัฯ ตามท่ีก าหนดไวใ้นคู่มืออ านาจด าเนินการ 
6. พิจารณาการลงทุนในธุรกิจใหม่ หรือการเลิกธุรกิจ เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 
7. อนุมติัและแต่งตั้งท่ีปรึกษาดา้นต่างๆ ท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินงาน 
8. ด าเนินการใดๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
ทั้งน้ี กรรมการผูจ้ดัการ จะไม่สามารถอนุมติัรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนกบับริษทัฯ 
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11.3.  อ านาจอนุมัติรายการทีส่ าคัญ 

รายการ 
ผู้มอี านาจอนุมตั ิ

คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการ

บริหาร 
ประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร 
กรรมการผู้จดัการ 

งบประมาณรายไดแ้ละ
ตน้ทุนประจ าปี 

ไม่จ ากดั - - - 

งบประมาณค่าใชจ่้ายฝ่าย
ขายและบริหารประจ าปี 

ไม่จ ากดั - - - 

งบประมาณค่าใชจ่้ายใน
การลงทุนในสินทรัพย์
ถาวรประจ าปี 

ไม่จ ากดั - - - 

การช าระค่าสินคา้และ
บริการท่ีมีใบสัง่ขาย 

วงเงินเกิน  
80 ลา้นบาท 

วงเงินไม่เกิน  
80 ลา้นบาท 

วงเงินไม่เกิน  
50 ลา้นบาท 

วงเงินไม่เกิน  
30 ลา้นบาท 

การช าระค่าสินคา้และ
บริการทัว่ไป 

วงเงินเกิน  
10 ลา้นบาท 

วงเงินไม่เกิน  
10 ลา้นบาท 

วงเงินไม่เกิน  
5 ลา้น บาท 

วงเงินไม่เกิน  
2 ลา้น บาท 

ใบเสนอราคาและใบสัง่ขาย
สินคา้ท่ีสัง่ซ้ือจากผู ้
จ  าหน่ายสินคา้(Supplier) 
ต่อคร้ัง –  
กลุ่มผลิตภณัฑแ์ละ
เทคโนโลยรีะบบป๊ัม 

ก าไรขั้นตน้มากกวา่
หรือเท่ากบัร้อยละ 5 
และวงเงินเกิน 100 

ลา้นบาท 
และ  

ก าไรขั้นตน้นอ้ยกวา่ 
ร้อยละ 5 ทุกวงเงิน 

 

ก าไรขั้นตน้
มากกวา่หรือเท่ากบั
ร้อยละ 5 และ

วงเงินไม่เกิน 100 
ลา้นบาท 

ก าไรขั้นตน้มากกวา่
หรือเท่ากบัร้อยละ 

13 และวงเงินไม่เกิน 
60 ลา้นบาท 

ก าไรขั้นตน้มากกวา่
หรือเท่ากบัร้อยละ 
15 และวงเงินไม่
เกิน 30 ลา้นบาท 

ใบเสนอราคาและใบสัง่ขาย
สินคา้ท่ีสัง่ซ้ือจากผู ้
จ  าหน่ายสินคา้ (Supplier) 
ต่อคร้ัง –  
กลุ่มผลิตภณัฑก์ารจดัการ
กระบวนการผลิตและ
ระบบท่อ 

ก าไรขั้นตน้มากกวา่
หรือเท่ากบัร้อยละ 5 
และวงเงินเกิน 100 

ลา้นบาท 
และ 

ก าไรขั้นตน้นอ้ยกวา่ 
ร้อยละ 5 ทุกวงเงิน 

 

ก าไรขั้นตน้
มากกวา่หรือเท่ากบั
ร้อยละ 5 และ

วงเงินไม่เกิน 100 
ลา้นบาท 

ก าไรขั้นตน้มากกวา่
หรือเท่ากบัร้อยละ 

13 และวงเงินไม่เกิน 
60 ลา้นบาท 

ก าไรขั้นตน้มากกวา่
หรือเท่ากบัร้อยละ 
15 และวงเงินไม่
เกิน 30 ลา้นบาท 

ใบเสนอราคาและใบสัง่ขาย
สินคา้ท่ีสัง่ซ้ือจากผู ้
จ  าหน่ายสินคา้ (Supplier) 
ต่อคร้ัง –  
กลุ่มผลิตภณัฑว์สัดุ
นวตักรรม 

ก าไรขั้นตน้มากกวา่
หรือเท่ากบัร้อยละ 5 
และวงเงินเกิน 50 ลา้น

บาท 
และ 

ก าไรขั้นตน้นอ้ยกวา่ 
ร้อยละ 5 ทุกวงเงิน 

ก าไรขั้นตน้
มากกวา่หรือเท่ากบั
ร้อยละ 5 และ
วงเงินไม่เกิน 50 

ลา้นบาท 

ก าไรขั้นตน้มากกวา่
หรือเท่ากบัร้อยละ 8 
และวงเงินไม่เกิน 30 

ลา้นบาท 

ก าไรขั้นตน้มากกวา่
หรือเท่ากบัร้อยละ 
11 และวงเงินไม่
เกิน 15 ลา้นบาท 



บริษทั สยามอสีต์ โซลูช่ัน จ ากดั (มหาชน) | 66 
 

รายการ 
ผู้มอี านาจอนุมตั ิ

คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการ

บริหาร 
ประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร 
กรรมการผู้จดัการ 

ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัการ
ส่งเสริม การขาย 

วงเงินเกิน  
5 ลา้นบาท 

วงเงินไม่เกิน  
5 ลา้นบาท 

วงเงินไม่เกิน  
3 ลา้น บาท 

วงเงินไม่เกิน  
1 ลา้น บาท 

การกูย้มืเงินจากสถาบนั
การเงินระยะสั้นไม่เกิน 1 ปี 
ต่อคร้ังต่อราย 

วงเงินเกิน  
100 ลา้นบาท 

วงเงินไม่เกิน  
100 ลา้นบาท 

วงเงินไม่เกิน  
50 ลา้นบาท 

วงเงินไม่เกิน  
30 ลา้นบาท 

การขอวงเงินกู ้ทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ 

ไม่จ ากดั - - - 

หมายเหตุ 
1. การอนุมติัรายการดงักล่าวเป็นการขอใชง้บประมาณต่อคร้ัง 
2. ผูมี้อ านาจอนุมติัท่ีมีส่วนไดเ้สียในรายการดงักล่าวจะไม่สามารถอนุมติัรายการนั้นได ้
3. การท ารายการกับบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้จะตอ้งด าเนินการตามขั้นตอนของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมทั้งกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

11.4.  การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 
11.4.1.กรรมการบริษัท 

การสรรหาคณะกรรมการบริษทัจะพิจารณาคุณสมบติัโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และน าเสนอต่อท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริษัทและ /หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ ซ่ึงองค์ประกอบการสรรหาและแต่งตั้ ง
คณะกรรมการบริษทั รายละเอียดดงัน้ี 
1. คณะกรรมการบริษทัประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5  คน และกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการ

ทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัรไทย 
2. คณะกรรมการบริษทัตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 3 คน และกรรมการไม่นอ้ยกวา่หน่ึงในสามของจ านวน

กรรมการทั้งหมดตอ้งเป็นกรรมการอิสระ 
คุณสมบติัของกรรมการบริษทั มีรายละเอียดดงัน้ี 
1. กรรมการทุกคนตอ้งมีคุณสมบติัตามท่ีก าหนดไวใ้นกฎระเบียบต่างๆ ตลอดจนมีคุณสมบติัตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบั

ของบริษทัฯ 
2. ตอ้งส าเร็จการศึกษาอยา่งนอ้ยชั้นปริญญาตรีในสาขาใดก็ได ้
3. เป็นผูมี้ความรู้ในกิจการของบริษทัฯ และสามารถอุทิศเวลาไดอ้ยา่งเพียงพอ ตลอดจนใชค้วามรู้ความสามารถท่ีมีเพ่ือ

ประโยชน์ของบริษทัฯ  
4.  เป็นผูมี้ความซ่ือสตัยสุ์จริตและมีคุณธรรมสูง 
กรรมการตอ้งไม่ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการในบริษทัท่ีจดทะเบียนอ่ืนๆ เกินกวา่ 5 บริษทั ในกรณีท่ีกรรมการคนใดคนหน่ึง
มีต าแหน่งเป็นกรรมการในบริษทัท่ีจดทะเบียนอ่ืนๆ เกินกวา่ 5 บริษทั  คณะกรรมการบริษทัจะพิจารณาถึงประสิทธิภาพใน
การปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการท่านดงักล่าว และรายงานเหตุผลในการแต่งตั้งกรรมการดงักล่าวไวใ้นรายงานการปฏิบติัตาม
หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ซ่ึงปรากฏตามแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2)
ในการประชุมสามญัประจ าปีผูถื้อหุ้นทุกคร้ัง ให้กรรมการจ านวนหน่ึงในสามของกรรมการทั้งหมดออกจากต าแหน่ง หาก
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ไม่สามารถแบ่งจ านวนกรรมการทั้งหมดออกเป็นสามส่วนเท่ากนัได ้ให้กรรมการท่ีออกมีจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงใน
สาม  กรรมการท่ีออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกกลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งอีกก็ได ้ 
นอกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากต าแหน่งเม่ือ 
 เสียชีวติ 
 ลาออก (โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ีบริษทัฯ ไดรั้บจดหมายลาออก) 
 ขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งห้ามตามระเบียบ และประกาศท่ีออกตามความของกฎหมายหรือตามขอ้บงัคบั

บริษทัฯ 
 ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อก 
 ศาลมีค าสัง่ใหอ้อก 

 11.4.2.กรรมการอสิระ 
การสรรหากรรมการอิสระจะพิจารณาคุณสมบัติโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาอนุมติั ซ่ึงบุคคลท่ีจะมาด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระจะพิจารณาจากคุณสมบติัตาม
กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ประกาศของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ประกาศ
คณะกรรมการตลาดทุน รวมถึงประกาศขอ้บงัคบัและกฏระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ี จ านวนกรรมการอิสระตอ้งมีอย่างนอ้ย
หน่ึงในสามของจ านวนกรรมการทั้งหมดและไม่นอ้ยกวา่ 3 คน คุณสมบติัของกรรมการอิสระมีรายละเอียดดงัน้ี 
1. ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้

รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ ทั้งน้ี ให้นบัรวมการถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั้นๆ 
ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ า หรือผูมี้อ านาจ
ควบคุมของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือของผูมี้อ  านาจ
ควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็น
กรรมการอิสระ ทั้งน้ี ลกัษณะตอ้งห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือท่ีปรึกษา ของ
ส่วนราชการซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ 

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็นบิดา มารดา คู่
สมรส พ่ีนอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือ
บุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหารหรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจ
ควบคุมของบริษทัฯ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอิสระของตนรวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู ้
ถือหุน้ท่ีมีนยั หรือผูมี้อ านาจควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผู ้
ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 
ก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

5. ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ รวมถึงการท ารายการทางการคา้ท่ีกระท าเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่า
อสงัหาริมทรัพย ์รายการเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรับหรือ
ใหกู้ย้มื ค  ้าประกนั การใหสิ้นทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนท านองเดียวกนั ซ่ึงเป็นผลให้บริษทัฯ 
หรือคู่สญัญามีภาระหน้ีท่ีตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของบริษทัฯ หรือตั้งแต่ 
20 ลา้นบาทข้ึนไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากวา่ ทั้งน้ี การค านวณภาระหน้ีดงักล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่า
ของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนวา่ดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั 
โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหน้ีดงักล่าว ให้นบัรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหวา่ง 1 ปีก่อนวนัท่ีมีความสัมพนัธ์
ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 
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6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุม
ของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านกังานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของ
บริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ สังกดัอยู ่เวน้แต่จะได้
พน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

7. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน 
ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้
อ านาจควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนั้น
ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

8. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุ้นซ่ึงเป็น
ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

9. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย หรือไม่เป็น
หุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือน
ประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพ
อยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย  

10. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทัฯ 
11.4.3.กรรมการตรวจสอบ 

การสรรหากรรมการตรวจสอบจะพิจารณาคุณสมบติัโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาอนุมติั ซ่ึงองคป์ระกอบการสรรหาและแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ รายละเอียดดงัน้ี 
1. คณะกรรมการตรวจสอบจะประกอบดว้ยสมาชิกท่ีเป็นกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 3  คน 
2. สมาชิกของคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1 คน ตอ้งมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหนา้ท่ีใน

การสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินได ้
คุณสมบติัของสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบ มีรายละเอียดดงัน้ี  
1. เป็นกรรมการอิสระท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นตามค านิยามของกรรมการอิสระท่ีก าหนดโดยประกาศคณะกรรมการก ากบั

ตลาดทุน 
2. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษทัฯ  บริษทัใหญ่ 

บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้ใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ 
3. ไม่เป็นกรรมการของบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย หรือบริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั เฉพาะท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน  
4. มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหนา้ท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ 
ทั้งน้ี วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการตรวจสอบจะมีก าหนด 3 ปี นบัจากวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง เม่ือส้ินสุดวาระการด ารง
ต าแหน่ง สมาชิกของคณะกรรมการตรวจสอบอาจไดรั้บการแต่งตั้งให้เขา้ด ารงต าแหน่งใหม่อีกไดต้ามท่ีคณะกรรมการของ
บริษทัฯ อาจเห็นสมควร 

 11.4.4.กรรมการบริหาร  
การสรรหากรรมการบริหารจะพิจารณาคุณสมบัติโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  และน าเสนอให้
คณะกรรมการบริษทัเพ่ืออนุมติัการแต่งตั้ง ซ่ึงคณะกรรมการบริหารท าหนา้ท่ีในการบริหารกิจการให้เป็นไปตามนโยบาย 
แผนงาน และเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้และพิจารณา กลัน่กรองเร่ืองต่างๆ ก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั ตลอดจน
ติดตามการด าเนินนโยบายและแนวทางการบริหารงานต่างๆ ของบริษทัฯ ใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ  

 11.4.5.กรรมการบริหารความเส่ียง 
การสรรหากรรมการบริหารความเส่ียงจะพิจารณาคุณสมบัติโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  และ
น าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเพ่ืออนุมัติการแต่งตั้ ง ซ่ึงคณะกรรมการบริหารความเส่ียงท าหน้าท่ีก าหนดนโนบาย 
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โครงสร้างการบริหารความเส่ียงโดยรวม และแนวทางในการบริหารความเส่ียงขององคก์ร รวมถึงการรายงานผลการบริหาร
ความเส่ียงต่อคณะกรรมการบริษทัอยา่งสม ่าเสมอ 

 11.4.6.ผู้บริหารระดบัสูง 
การสรรหาประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผูพ้ิจารณา
ถึงคุณสมบติัท่ีครบถว้น เหมาะสม มีความรู้ความสามารถ ทกัษะ และประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของ
บริษทัฯ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติัต่อไป ในส่วนของผูบ้ริหารระดบัสูงอ่ืนๆ จะพิจารณาถึง
คุณสมบติัท่ีครบถว้นและความเหมาะสมโดยประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการ 

 

11.5.  การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน  
บริษทัฯ มีนโยบายป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในและก ากบัดูแลกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน (รวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่

บรรลุนิติภาวะ) ซ่ึงไดรั้บทราบขอ้มูลของบริษทัฯ รายละเอียดดงัน้ี 
1. ใหค้วามรู้แก่กรรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินท่ีเป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายข้ึนไป

หรือเทียบเท่า เก่ียวกบัหน้าท่ีท่ีตอ้งจดัท าและส่งรายงานการถือหลกัทรัพยข์องตน คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อ
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษตามมาตรา 275 แห่ง
พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 

2. ก าหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินท่ีเป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายข้ึนไป
หรือเทียบเท่า จดัท าและน าส่งรายงานการถือหลกัทรัพยข์องตน ของคู่สมรส และของบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ ส่งผ่านมายงั
เลขานุการของบริษทัฯ ก่อนน าส่งส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยฯ์ ทุกคร้ัง โดยใหจ้ดัท าและน าส่ง
ภายใน 30 วนันับแต่วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ ผูบ้ริหารหรือรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครอง
หลกัทรัพยภ์ายใน 3 สามวนัท าการนบัแต่วนัท่ีมีการซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพยน์ั้น 

3. ก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินท่ีเป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายข้ึนไปหรือ
เทียบเท่า และผูป้ฏิบติังานท่ีเก่ียวขอ้งท่ีไดรั้บทราบขอ้มูลภายในท่ีเป็นสาระส าคญั ซ่ึงมีผลต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลกัทรัพย ์
จะตอ้งระงบัการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ในช่วงเวลาก่อนท่ีจะเผยแพร่งบการเงินหรือเผยแพร่เก่ียวกบัฐานะการเงินและ
สถานะของบริษทัฯ จนกวา่บริษทัฯ จะไดเ้ปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณชนแลว้โดยบริษทัฯ จะแจง้ให้กรรมการและผูบ้ริหาร รวมถึงผู ้
ด ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินท่ีเป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายข้ึนไปหรือเทียบเท่า งดการซ้ือขายหลกัทรัพยข์อง
บริษทัอยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษรเป็นเวลาอยา่งนอ้ย 30 วนัล่วงหนา้ก่อนการเปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณชน และควรรอคอยอยา่งนอ้ย 
24 ชัว่โมงภายหลงัการเปิดเผยขอ้มูลใหแ้ก่สาธารณชนแลว้ รวมทั้งหา้มไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นสาระส าคญันั้นต่อบุคคลอ่ืน 

4. ก าหนดบทลงโทษทางวินัยหากมีการฝ่าฝืนน าขอ้มูลภายในไปใชห้าประโยชน์ส่วนตนซ่ึงเร่ิมตั้งแต่การตกัเตือนเป็นหนังสือ ตดั
ค่าจา้ง พกังานชัว่คราวโดยไม่ไดรั้บค่าจา้ง หรือให้ออกจากงาน ซ่ึงการลงโทษจะพิจารณาจากเจตนาของการกระท าและความ
ร้ายแรงของความผิดนั้นๆ 

 

11.6.  ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
บริษทัฯ จ่ายค่าตอบแทนการตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดบญัชีปี 2558-2559 ให้แก่บริษทั สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่แนล 

จ ากดั รายละเอียดดงัน้ี 
ค่าตอบแทนการสอบบัญชี ปี 2558 ปี 2559 

ค่าตอบแทน (บาท) 1,100,000 1,165,000 

บริษทัฯ ไม่มีการจ่ายค่าบริการอ่ืน (non-audit fee) ใหแ้ก่ผูส้อบบญัชีในปี 2558  และปี 2559 
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11.7.  การปฏิบัติตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ีในเร่ืองอืน่ๆ 
บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคญัในการด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใสและป้องกันความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 5/2559 เม่ือวนัท่ี 23 พฤศจิกายน 2559 มีมติก าหนดนโยบายการไม่ประกอบธุรกิจอนัเป็นการแข่งขนัหรือ
เก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษทัฯ รายละเอียดดงัน้ี 

1. กรรมการของบริษทัฯ จะไม่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบับริษทัฯ หรือเขา้เป็นหุน้ส่วนในหา้ง
หุ้นส่วนสามญัหรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ ากดัความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจ ากดั หรือเป็นกรรมการของบริษทัอ่ืนท่ีประกอบกิจการ
อนัมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบับริษทัฯ ไม่วา่จะท าเพ่ือประโยชน์ตนหรือประโยชน์ผูอ่ื้น เวน้แต่จะไดแ้จง้ให้ท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ ทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษทัฯ 

2.   กรรมการของบริษทัฯ จะไม่กระท าการอนัใดอนัเป็นการขดัหรือแยง้กบัผลประโยชน์ของบริษทัฯ 
3. ในกรณีท่ีกรรมการของบริษทัฯ ท่านใด ประสงคจ์ะลงทุนในธุรกิจอนัเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษทัฯ ไม่วา่จะโดยตรงหรือโดย

ออ้ม บริษทัฯ มีสิทธิท่ีจะพิจารณาการเขา้ลงทุนในธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองดงักล่าวก่อน ภายใตข้อ้ก าหนดและเง่ือนไขดงัน้ี 
3.1 ให้กรรมการท่านดงักล่าวแจง้ความประสงค์ พร้อมทั้งระบุรายละเอียดท่ีส าคญัของธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองให้บริษทัฯ ทราบ 

รวมทั้งใหข้อ้มูลอ่ืนๆ เพื่อใหบ้ริษทัฯ พิจารณาวา่จะเขา้ลงทุนในธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองหรือไม่  
3.2 คณะกรรมการบริษทัจะพิจารณาและแจง้ผลว่าบริษทัฯ จะเขา้ลงทุนในในธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองหรือไม่ ให้กรรมการท่าน

ดงักล่าวทราบภายในระยะเวลา 45 วนันับแต่วนัท่ีบริษทัฯ ได้รับขอ้มูลจากกรรมการท่านดังกล่าวแลว้ หรือภายใน
ระยะเวลาอ่ืนใดตามท่ีบริษทัฯ และกรรมการท่านดงักล่าวจะตกลง 

3.3 ในกรณีท่ีบริษทัฯ ปฏิเสธไม่ลงทุนในในธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ือง หรือบริษทัฯ ไม่แจง้ผลการพิจารณาให้กรรมการท่านดงักล่าว
ทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษรภายในระยะเวลาตามท่ีก าหนด ใหก้รรมการท่านดงักล่าวมีสิทธิท่ีจะลงทุนในธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ือง
ดงักล่าวได ้

ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดแ้จง้ใหก้รรมการทุกท่านไดรั้บทราบนโยบายดงักล่าวเป็นลายลกัษณ์อกัษรแลว้ และหากมีการแต่งตั้งกรรมการท่าน
ใหม่ บริษทัฯ จะด าเนินการแจง้ใหก้รรมการท่านดงักล่าวไดรั้บทราบนโยบายดงักล่าวเป็นลายลกัษณ์อกัษรดว้ยเช่นกนั 
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ความรับผดิชอบต่อสังคม 
 
12.1. นโยบายภาพรวม 

บริษทัฯ มุ่งมัน่ท่ีจะประกอบธุรกิจอยา่งมีความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม และคุณภาพชีวติของชุมนุมในทุกๆ พ้ืนท่ีท่ีเขา้ไปด าเนิน 
ธุรกิจตามหลกัปฏิบติัสากล โดยให้ความส าคญัต่อการมีส่วนร่วมของชุมชนและสังคม เพ่ือพฒันาวิถีชีวิตและความเป็นอยู่ท่ีดีอย่างย ัง่ยืน 
ทั้งน้ี ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2559 มีมติก าหนดนโยบายดา้นความรับผิดต่อสังคม โดยมี
หลกัการปฏิบติัตามแนวกิจการเพ่ือสงัคมตามมาตรฐานสากล 

 

12.2. การด าเนินงานและการจัดท ารายงาน 
1. การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 

บริษทัฯ ถือปฏิบติัแนวทางการประกอบธุรกิจดว้ยความเป็นธรรม ก่อใหเ้กิดความเช่ือมัน่ต่อผูท่ี้เก่ียวขอ้งอนัจะส่งผลดีต่อ 
บริษทัฯ ในระยะยาว โดยบริษทัฯ มีหลกัปฏิบติั ดงัน้ี 

1. หลีกเล่ียงการด าเนินการท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรือหากพบวา่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
เกิดข้ึน ก็ควรจดัใหมี้กระบวนการไกล่เกล่ียท่ีเป็นธรรมและมีการเปิดเผยขอ้มูลท่ีส าคญัอยา่งครบถว้น  

2. ส่งเสริมการแข่งขนัทางการคา้อยา่งเสรี หลีกเล่ียงพฤติกรรมการเล่นพรรคเล่นพวก หรือร่วมสมคบคิดกนั  
3. ไม่สนบัสนุนการด าเนินการท่ีมีลกัษณะเป็นการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ  
4. จดัให้มีระบบการบริหารจดัการท่ีสามารถป้องกนัการจ่ายสินบนและทุจริตหรือสามารถตรวจสอบพบไดโ้ดยไม่ชกัชา้ 

รวมถึงมีกระบวนการแกไ้ขปัญหาท่ีมีประสิทธิภาพพร้อมกบัใหค้วามเป็นธรรมหากเกิดกรณีดงักล่าวข้ึน  
5. รณรงค์ให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานเห็นความส าคัญของการต่อตา้นการทุจริต รวมทั้งการกรรโชกและการให้

สินบนในทุกรูปแบบ 
2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

บริษทัฯ ใหค้วามส าคญัในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ทุกรูปแบบ โดยมุ่งเนน้การส่งเสริมคุณธรรม สร้างจิตส านึกและ 
ค่านิยมท่ีถูกตอ้งในการปฏิบติังาน บริษทัฯ จึงก าหนดแนวทางการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่และส่ือสารให้แก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และ
พนกังานไดรั้บทราบ เพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจและถือปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด ดงัน้ี  

1. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคนตอ้งปฏิบติัหน้าท่ีตามนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ โดยไม่เขา้ไป
เก่ียวขอ้งกบัการทุจริตคอร์รัปชัน่ไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม และไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบการกระท าท่ีเขา้ข่าย
การทุจริตคอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ 

2. ก าหนดระเบียบการจดัซ้ือจดัจา้ง การเบิกจ่ายเงิน หรือการท าสัญญาใดๆ โดยแต่ละขั้นตอนตอ้งมีหลกัฐานประกอบอยา่ง
ชดัเจนและมีการก าหนดอ านาจอนุมติัอยา่งเหมาะสมและรัดกมุ  

3. ก าหนดระบบการตรวจสอบภายในท่ีครอบคลุมดา้นการเงินและการบญัชีท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้มัน่ใจว่าธุรกรรม
ทางการเงินดงักล่าวเป็นไปดว้ยความถูกตอ้ง โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้

4. ก าหนดหลกัการให้หรือการรับของขวญั ส่ิงของ หรือการบนัเทิงท่ีอาจมีผลให้เกิดขอ้สงสัยในพฤติกรรมการทุจริตหรือ
การให้สินบน หากเป็นการรับของขวญัควรเป็นไปอยา่งสมเหตุสมผล ไม่ควรเป็นเงินสดหรือเทียบเท่าเงินสด และตอ้ง
ตระหนกัวา่การกระท าหรือไม่กระท าใดๆ ตอ้งอยูภ่ายใตค้วามโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได ้

5. จดัใหมี้การส่ือสารนโยบายและแนวทางการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ไปยงักรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดบั
ของบริษทัฯ ใหรั้บทราบและเขา้ใจอยา่งถ่องแทเ้พ่ือน าไปปฏิบติัโดยผา่นช่องทางต่างๆ เช่น การอบรมพนกังาน ระบบการ
ส่ือสารภายในองคก์ร เป็นตน้ 
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6. ก าหนดช่องทางการแจง้เบาะแสเก่ียวกบัการทุจริตคอร์รัปชัน่ในกรณีท่ีพบเหตุการณ์ท่ีน่าสงสัยส่อให้เกิดการทุจริตและ
การประพฤติมิชอบของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษทัฯ โดยผูแ้จ้งเบาะแสสามารถส่งรายละเอียดและ
หลกัฐานต่างๆ ไปยงับริษทัฯ โดยผา่นช่องทางเวบ็ไซต ์อีเมลล ์หรือจดหมาย 

7. จดัท ากลไกการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสการทุจริตคอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ โดยการก าหนดขอ้มูลของผูแ้จง้เบาะแส
ใหเ้ป็นความลบั กรณีท่ีขอ้มูลของผูแ้จง้เบาะแสถูกเปิดเผย ผูท่ี้มีหนา้ท่ีดูแลรับผิดชอบขอ้มูลดงักล่าวจะตอ้งถูกด าเนินการ
ลงโทษทางวนิยั 

8. ก าหนดบทลงโทษกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานท่ีมีกระท าการทุจริตคอร์รัปชัน่หรือสนบัสนุนการกระท าท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยจะด าเนินการลงโทษทางวินัยตามสมควรแก่กรณีเช่น ตกัเตือนเป็นลายลกัษณ์อกัษร ลด
ค่าจา้ง พกังาน เลิกจา้ง และด าเนินคดีตามกฎหมาย เป็นตน้ 

9. ก าหนดให้มีการตรวจสอบและรายงานตามล าดบัขั้นของสายงานการบงัคบับญัชาของผูก้ระท าการทุจริตจนกระทัง่ถึง
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษทั 

10. ก าหนดให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงประเมินโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตข้ึน รวมถึงผลกระทบโดยครอบคลุมการ
ทุจริตแบบต่างๆ เช่น การจดัท ารายงานทางการเงินเท็จ การท าให้สูญเสียทรัพยสิ์น  การคอร์รัปชัน่ท่ีผูบ้ริหารสามารถฝ่า
ฝืนระบบควบคุมภายใน (management override of internal controls) การเปล่ียนแปลงขอ้มูลในรายงานท่ีส าคญั การไดม้า
หรือใชไ้ปซ่ึงทรัพยสิ์นโดยไม่ถูกตอ้ง เป็นตน้  

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 
บริษทัฯ ใหค้วามส าคญักบัการเคารพต่อสิทธิมนุษยชน โดยบริษทัฯ มีหลกัปฏิบติั ดงัน้ี 
1. สนบัสนุนและเคารพในการปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยหมัน่ตรวจตรา ดูแลมิให้ธุรกิจของตนเขา้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้งกบั

การล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน  
2. ส่งเสริมให้มีการเฝ้าระวงัการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดดา้นสิทธิมนุษยชนภายในธุรกิจของตน และกระตุน้ให้มีการปฏิบติั

ตามหลกัการสิทธิมนุษยชนตามมาตรฐานสากล โดยความรับผิดชอบของธุรกิจดา้นสิทธิมนุษยชนยงัครอบคลุมไปถึง
บริษทัในเครือ ผูร่้วมทุน และคู่คา้  

3. บริษทัฯ จะปฏิบติัต่อบุคลากรของบริษทัฯ ทุกคนโดยเสมอภาคกนั ไม่เลือกปฏิบติั ไม่แบ่งแยก ถ่ินก าเนิด เช้ือชาติ เพศ 
อายุ สีผิว ศาสนา สมรรถภาพร่างกาย ฐานะ ชาติตระกูล สถานศึกษา หรือสถานะอ่ืนใดท่ีมิไดเ้ก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการ
ปฏิบติังาน 

4. การปฏบิัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 
ทรัพยากรบุคคลเป็นส่ิงส าคญัท่ีส่งเสริมและผลกัดนัการเติบโตของธุรกิจ บริษทัฯ ไดต้ระหนกัดีถึงการปฏิบติัต่อแรงงานอยา่ง 

เป็นธรรม จึงไดจ้ดัท านโยบายดา้นบริหารงานบุคคลโดยมีแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 
1. บริษทัฯ ให้โอกาสบุคลากรทุกคนแสดงความสามารถอยา่งเต็มท่ีโดยมีผลตอบแทนท่ีเหมาะสมและสร้างแรงกระตุน้ใน

การท างานทั้งในรูปของเงินเดือน โบนสั และค่าใชจ่้ายในการด าเนินการท่ีเหมาะสมตามระเบียบของบริษทัฯ อีกทั้งให้
โอกาสบุคลากรของบริษทัฯ ศึกษาเพ่ิมเติมทั้งในระดบัอุดมศึกษา และการอบรมทั้งระยะสั้นและระยะยาว 

2. บุคลากรของบริษทัฯ ทุกคนตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีในความรับผิดชอบดว้ยตนเองอย่างสุดความสามารถ ซ่ือสัตยสุ์จริต เท่ียง
ธรรม ยดึมัน่ในคุณธรรม ไม่มอบหมายหนา้ท่ีของตนใหก้บับุคคลใดบุคคลหน่ึงท าแทนไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้มเวน้แต่
จะเป็นการจ าเป็นหรือเพ่ือความสะดวกรวดเร็วในงานท่ีไม่ตอ้งใชค้วามสามารถเฉพาะของตน 

3. บุคลากรของบริษทัฯ ตอ้งปฏิบติังานตามสายบงัคบับญัชา รับค าสั่งและรับผิดชอบโดยตรงต่อผูบ้งัคบับญัชาของตน ไม่
ขา้มสายการบงัคบับญัชาหากไม่มีความจ าเป็น หลีกเล่ียงการวิพากษว์ิจารณ์ผูบ้งัคบับญัชา และผูร่้วมงานท่ีอาจก่อให้เกิด
ความเสียหายต่อบุคคลนั้น หรือต่อบริษทัฯ ทั้งน้ี บุคลากรของบริษทัฯ จะเปิดโอกาสและเปิดใจรับฟังความคิดเห็นของ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา และเพ่ือนร่วมงานอยา่งมีสติ ปราศจากอคติ และรับฟังดว้ยเหตุและผล 
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4. บุคลากรของบริษทัฯ สามารถใชท้รัพยากร แรงงาน สถานท่ี และส่ิงอ านวยความสะดวกของบริษทัฯ ในหนา้ท่ีอยา่งเต็มท่ี 
หา้มใชท้รัพยากร แรงงาน สถานท่ี และส่ิงอ านวยความสะดวกไปในการอ่ืนนอกจากการปฏิบติัหนา้ท่ีหรือสวสัดิการท่ีตน
มีสิทธิโดยชอบ 

5. บุคลากรของบริษทัฯ ตอ้งมีกริยามารยาทสุภาพ แต่งกายเหมาะสมต่อกาลเทศะ และประพฤติตนเหมาะสมกบัหนา้ท่ีการ
งาน ธรรมเนียมทอ้งถ่ิน โดยไม่สร้างความเส่ือมเสียต่อภาพลกัษณ์บริษทัฯ 

6. บุคลากรของบริษทัฯ สามารถใชช่ื้อและต าแหน่งของตนเร่ียไรเงินเพื่อการกุศลท่ีบริษทัฯ เป็นผูจ้ ัด แต่ห้ามใชช่ื้อของ
บริษทัฯ หรือต าแหน่งในบริษทัฯ ในการเร่ียไรเงินเป็นการส่วนตวัไม่วา่ดว้ยวตัถุประสงคใ์ด 

7. บุคลากรของบริษทัฯ ควรใหค้วามร่วมมือในกิจกรรมท่ีบริษทัฯ จดัข้ึนเพ่ือสร้างความสามคัคี ช่วยเหลือเก้ือกูลกนั รวมทั้ง
กิจกรรมเพ่ือสงัคมท่ีบริษทัฯ จดัข้ึน 

8. หา้มบุคลากรของบริษทัฯ กระท าการท่ีก่อความเดือดร้อน ร าคาญ บัน่ทอนก าลงัใจผูอ่ื้น ก่อให้เกิดความเป็นปฏิปักษ ์หรือ
รบกวนการปฏิบติังาน ท่ีมีลกัษณะเป็นการคุกคามทางเพศไม่วา่ต่อบุคลากรของบริษทัฯ หรือบุคคลภายนอกท่ีเขา้มาติดตอ่
ธุรกิจ รวมถึงการละเมิดทางเพศ การเก้ียวพาราสี การลวนลาม การอนาจาร และการมีไวซ่ึ้งภาพลามกอนาจารทั้งทางวาจา
และการสมัผสั 

5. ความรับผดิชอบต่อผู้บริโภค 
บริษทัฯ ค านึงถึงความพึงพอใจสูงสุดของลูกคา้ ซ่ึงเป็นผูท่ี้ซ้ือสินคา้และบริการจากบริษทัฯ รวมทั้งผูบ้ริโภคซ่ึงเป็นผูท่ี้ใช ้

สินคา้และบริการท่ีบริษทัฯ จดัหาและจ าหน่ายดว้ยราคาท่ีเป็นธรรม มีคุณภาพ และมีความรับผิดชอบต่อลูกคา้และผูบ้ริโภค โดยบริษทัฯ มี
แนวปฏิบติัดงัน้ี 

1. บริษทัฯ มุ่งมัน่พฒันาสินคา้และบริการใหค้รบวงจร บริการรวดเร็ว มีคุณภาพ เพื่อตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้และ
ผูบ้ริโภคอยา่งต่อเน่ือง บุคลากรของบริษทัฯ ตอ้งทุ่มเทเพ่ือตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้และผูบ้ริโภคอยา่งเตม็ท่ีดว้ย
ราคาท่ีสมเหตุสมผล ทนัต่อสถานการณ์ มีคุณภาพ ไม่จ ากดัสิทธิของผูบ้ริโภค และมีเง่ือนไขท่ีเป็นธรรมส าหรับผูบ้ริโภค 

2. บริษทัฯ ตอ้งไม่ท าการใดอนัเป็นการหลอกลวงหรือท าใหห้ลงเช่ือในคุณภาพสินคา้และบริการ 
3. บริษทัฯ มุ่งมัน่พฒันาความปลอดภยัในการใชสิ้นคา้และบริการ ความปลอดภยัของผูบ้ริโภคนั้นมีความส าคญัยิ่ง บริษทัฯ 

ตอ้งก าหนดให้มีป้ายเตือนภยั ตรวจสอบความปลอดภยัในสถานประกอบการรณรงคแ์ละอบรมพนกังานในเร่ืองความ
ปลอดภยัส าหรับผูบ้ริโภคอยา่งเคร่งครัดต่อเน่ือง 

6. การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 
บริษทัฯ ใส่ใจในความปลอดภยัและสุขอนามยัของบุคลากรและชุมชนโดยรอบสถานประกอบการ บริษทัฯ มุ่งส่งเสริมและ 

ปลูกฝังจิตส านึกทางดา้นคุณภาพความปลอดภยั อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้มให้เป็นวิถีด าเนินชีวิตประจ าวนัของบุคลากร เพ่ือประโยชน์
ของทุกคน รวมทั้งชุมชนและสงัคมโดยรวม บริษทัฯสนบัสนุนใหมี้การใชท้รัพยากรอยา่งเหมาะสม ลดการใชอ้ยา่งส้ินเปลือง โดยบริษทัฯ มี
แนวปฏิบติัดงัน้ี 

1. บริษทัฯ ส่งเสริมใหค้วามปลอดภยัเป็นเร่ืองส าคญัโดยจดัท าขอ้ก าหนดและมาตรฐานทางดา้นคุณภาพความปลอดภยัอาชี
วอนามยัและส่ิงแวดลอ้มท่ีมีมาตรการไม่นอ้ยกวา่ท่ีกฎหมายก าหนดตามมาตรฐานสากล บุคลากรของบริษทัฯ ตอ้งศึกษา
และปฏิบติัตามกฎหมาย นโยบายขอ้ก าหนด และมาตรฐานทางดา้นคุณภาพความปลอดภยัอาชีวอนามยัและส่ิงแวดลอ้มท่ี
เก่ียวขอ้งอยา่งเคร่งครัด 

2. บริษทัฯ จะด าเนินการทุกวิถีทางเพ่ือควบคุมและป้องกนัความสูญเสียในรูปแบบต่างๆ อนัเน่ืองมาจากอุบติัเหตุ อคัคีภยั 
การบาดเจ็บ หรือเจ็บป่วยจากการท างาน ทรัพยสิ์นสูญหายหรือเสียหาย การละเมิดระบบรักษาความปลอดภยั การ
ปฏิบติังานไม่ถูกวธีิ และความผิดพลาดต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนตลอดจนรักษาสภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีปลอดภยัต่อบุคลากร 
และมีการซกัซอ้มแผนการรักษาความปลอดภยัเป็นประจ า ทั้งน้ี ถือเป็นหนา้ท่ีรับผิดชอบของผูบ้ริหารและพนกังานใน
การรายงานอุบติัเหตุ อุบติัการณ์ โดยปฏิบติัตามขั้นตอนท่ีก าหนดไว ้



บริษทั สยามอสีต์ โซลูช่ัน จ ากดั (มหาชน) | 74 
 

3. บริษทัฯ ด าเนินธุรกิจผลิตไฟฟ้าและสาธารณูปการ โดยจดัใหมี้แผนควบคุมและป้องกนัเหตุฉุกเฉินในทุกพ้ืนท่ีปฏิบติัการ 
มีแผนจดัการเหตุฉุกเฉินและสภาวะวิกฤตขององคก์ร เพ่ือเตรียมพร้อมต่อการจดัการเหตุฉุกเฉินต่างๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนเช่น 
เพลิงไหม ้ก๊าซสารเคมี หรือของเสียร่ัวไหล และมีการเตรียมพร้อมต่อเหตุวกิฤตอ่ืนท่ีอาจท าใหก้ารด าเนินธุรกิจหยดุชะงกั 
เส่ือมเสียช่ือเสียง และภาพลกัษณ์ขององคก์ร 

4. บริษทัฯ จะจดัให้มีการประชาสัมพนัธ์และส่ือความเพ่ือสร้างความรู้ความเขา้ใจและเผยแพร่ขอ้มูลให้กบับุคลากรของ
บริษทัฯ พนักงานของผูรั้บจา้ง ตลอดจนผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือให้ทราบและเขา้ใจในนโยบายกฎระเบียบ 
ขั้นตอนวิธีปฏิบติั และขอ้ควรระวงัต่างๆ ทางดา้นคุณภาพความปลอดภยัอาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้ม ตลอดจนน าไป
ยดึถือปฏิบติัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง โดยไม่ก่อใหเ้กิดอนัตรายต่อสุขภาพ ทรัพยสิ์น และส่ิงแวดลอ้ม 

5. บริษทัฯ มุ่งมัน่มีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสังคมในเร่ืองคุณภาพความปลอดภยั อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้มอยา่ง
จริงจงัและต่อเน่ือง การใชท้รัพยากรธรรมชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดโดยตระหนกัถึงความส าคญัของส่ิงแวดลอ้มและ
ความปลอดภยัของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนส่งเสริมกิจกรรมทางสงัคมในการรักษาส่ิงแวดลอ้มและพฒันา
คุณภาพชีวติของคนในชุมชนตามหลกัการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

6. หากการปฏิบติังานใดไม่ปลอดภยั หรือไม่อาจปฏิบติัตามขอ้ก าหนดและมาตรฐานทางดา้นคุณภาพความปลอดภยัอาชีวอ
นามยัและส่ิงแวดลอ้ม หรือพบวา่การปฏิบติังานมีผลกระทบทางดา้นส่ิงแวดลอ้มอยา่งร้ายแรง ใหบุ้คลากรของบริษทัฯ ยติุ
การปฏิบติังานเท่าท่ีท าไดช้ัว่คราวเพ่ือแจง้ผูร่้วมงาน ผูบ้งัคบับญัชา และหน่วยงานท่ีรับผิดชอบเพ่ือด าเนินการแกไ้ข หรือ
วางแผนแกไ้ขต่อไป หา้มปฏิบติังานต่อไปโดยเด็ดขาด 

7. การร่วมพฒันาชุมชนหรือสังคม 
บริษทัฯ เป็นบริษทัท่ีอยูใ่นสงัคมโดยไม่แยกขาดจากสงัคม บริษทัฯ ยอ่มมีภาระท่ีตอ้งรับผิดชอบในการพฒันา และคืนก าไรสู่ 

ชุมชนและสงัคมโดยรวม เพื่อให้บริษทัฯ เจริญเติบโตอยา่งย ัง่ยืนตามการพฒันาของสังคม บริษทัฯ ถือเป็นหนา้ท่ีและเป็นนโยบายหลกัใน
การใหค้วามส าคญักบักิจกรรมของชุมชนและสงัคมโดยมุ่งเนน้ใหเ้กิดการพฒันาสงัคม ชุมชน ส่ิงแวดลอ้ม ท านุบ ารุงศาสนา สร้างสรรคแ์ละ
อนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ รวมทั้งสนบัสนุนการศึกษาแก่เยาวชนและสนบัสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์แก่ชุมชนท่ีดอ้ยโอกาสให้เป็น
ชุมชนท่ีเขม้แขง็พึ่งพาตนเองได ้โดยบริษทัฯ มีแนวปฏิบติัดงัน้ี 

1. บริษทัฯ มุ่งท่ีจะท าความเขา้ใจ ส่ือสารกบัสงัคมถึงสถานะและขอ้เท็จจริงในการด าเนินงาน ความรับผิดชอบต่อชุมชนและ
สังคมโดยรวม และความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม โดยไม่ปกปิดขอ้เท็จจริงท่ีอาจเปิดเผยได ้ให้ความร่วมมือในการให้
ขอ้มูลกบันกัลงทุน ผูถื้อหุน้ และผูส้นใจทัว่ไปอยา่งทนัสถานการณ์ 

2. บริษทัฯ มุ่งมัน่ท่ีจะมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสังคมในเร่ืองคุณภาพ ความปลอดภยั อาชีวอนามยัและส่ิงแวดลอ้ม
อย่างจริงจังและต่อเน่ืองในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยตระหนักถึงความส าคัญของ
ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยัของผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียท่ีเก่ียวขอ้งตลอดจนส่งเสริมกิจกรรมทางสังคมในการรักษา
ส่ิงแวดลอ้มและพฒันาคุณภาพชีวติของคนในชุมชนตามหลกัการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

3. บริษทัฯ จะค านึงถึงทางเลือกในการใชป้ระโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติโดยให้มีผลกระทบต่อความเสียหายของสังคม 
ส่ิงแวดลอ้ม และคุณภาพชีวติของประชาชนนอ้ยท่ีสุด สนบัสนุนการลดการใชพ้ลงังานและทรัพยากร 

4. บริษทัฯ ปลูกฝังจิตส านึกในเร่ืองความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มให้เกิดข้ึนในบุคลากรทุกระดบัอยา่งต่อเน่ือง 
ให้ความส าคัญในการท าธุรกรรมกับคู่ค้าท่ีมีเจตจ านงเดียวกันกับบริษัทฯ ในเร่ืองความรับผิดชอบต่อสังคมและ
ส่ิงแวดลอ้ม เป็นผูน้ าในการส่งเสริมการใชแ้ละการอนุรักษพ์ลงังานอยา่งมีประสิทธิภาพเพ่ือประโยชน์ต่อชนรุ่นหลงั 

5. บริษทัฯ จะคืนก าไรส่วนหน่ึงเพ่ือกิจกรรมท่ีจะมีส่วนสร้างสรรค์สังคมและส่ิงแวดลอ้มอย่างสม ่าเสมอ กิจกรรมท่ีจะ
กระท าตอ้งเป็นกิจกรรมท่ีเหมาะสม สร้างประโยชน์ให้กบัชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอ้มไดจ้ริง หากเลือกใชก้ารบริจาค 
จะตอ้งตรวจสอบขอ้มูลผูรั้บบริจาค เพ่ือให้แน่ใจว่าน าไปใช้เพ่ือการกุศลอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ก่อ
ประโยชน์อยา่งแทจ้ริง และการบริจาคตอ้งมีเอกสารหลกัฐาน 
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12.3. กจิกรรมเพือ่ประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม (after process) 
บริษทัฯ มุ่งเนน้การด าเนินธุรกิจไปพร้อมความรับผิดชอบต่อสงัคม ในช่วงเวลาท่ีผา่นมา  บริษทัฯ ไดจ้ดัโครงการและกิจกรรมต่างๆ  

ท่ีส่งเสริมการท าประโยชน์ต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม มีรายละเอียดดงัน้ี  
 
1. กจิกรรมปลูกป่าชายเลนและปล่อยสัตว์น า้ 

บริษทัฯ จดักิจกรรมปลูกป่าชายเลนและปล่อยสตัวน์ ้ า มีวตัถุประสงคเ์พ่ือเพ่ิมผืนป่าและสร้างสมดุลทางธรรมชาติใหแ้ก่ระบบ 
นิเวศน์ รวมถึงปล่อยสัตวน์ ้ าให้กลบัคืนสู่ธรรมชาติ ซ่ึงกิจกรรมน้ีจดัข้ึน ณ หน่วยบญัชาการนาวิกโยธิน อ าเภอสัตหีบ จงัหวดั
ชลบุรี 

       
 

2. กจิกรรมปฏิบัตธิรรม 
บริษทัฯ จดักิจกรรมปฏิบติัธรรม นั่งสมาธิ เดินจงกลม รวมถึงการถวายภตัราหาร ปัจจยั และสังฆทานต่างๆ ณ วดัตะเคียน 
จงัหวดัระยอง โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือส่งเสริมกิจกรรมทางพระพทุธศาสนาใหแ้ก่ผูบ้ริหารและพนกังานทุกท่าน 

   
 

3. กจิกรรมปลูกป่าเทดิพระเกยีรต ิ
บริษทัฯ จดักิจกรรมปลูกป่าเทิดพระเกียรติร่วมกบัชุมชนเนินพยอม มาบตาพดุ จงัหวดัระยอง โดยมีจุดประสงคเ์พื่อสร้างระบบ
นิเวศน์ใหส้มบูรณ์มากยิง่ข้ึน อีกทั้ง บริษทัฯ ไดร่้วมบริจาคน ้ าด่ืมและหมวกใหแ้ก่ชุมชนเพ่ือใชป้ระโยชน์ต่อไป 
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4. กจิกรรมเลีย้งอาหารกลางวนัและของขวญัเพือ่น้อง 
บริษทัฯ ไดจ้ดักิจกรรมเล้ียงอาหารกลางวนัและแจกของขวญัเพ่ือนอ้งเน่ืองในวนัครบรอบ 23 ปีของบริษทั โดยมีวตัถุประสงค์
เพ่ือมอบความสุขใหก้บันอ้งๆ สถานคุม้ครองสวสัดิภาพเด็กภาคตะวนัออก 
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การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 
 
13.1 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทต่อระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 

บริษทัฯ ไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของการจดัการระบบควบคุมภายในท่ีดี เพ่ือช่วยให้การด าเนินธุรกิจ รวมถึงการปฏิบติังานใน
หนา้ท่ีต่างๆ มีความโปร่งใส เช่ือถือได ้และมีกลไกการถ่วงดุลอ านาจ โดยคณะกรรมการบริษทัไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบท า
หนา้ท่ีสอบทานให้บริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ีดี ตลอดจน
สอบทานการปฏิบติังานของบริษทัฯ ให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพเพ่ือให้มัน่ใจว่าบริษทัฯ มีระบบการด าเนินธุรกิจท่ี
สอดคลอ้งกบัแนวทางของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2560 เม่ือวนัท่ี 22 กมุภาพนัธ์ 2560 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่านเขา้ร่วมประชุม
ดว้ย คณะกรรมการบริษทัไดป้ระเมินและพิจารณาความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ ตามแบบประเมินความเพียงพอ
ของระบบการควบคุมภายในของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ภายใตแ้นวคิดของ The Committee of 
Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (“COSO”) โดยการสอบถามขอ้มูลจากฝ่ายบริหารทั้ง 5 ดา้น ไดแ้ก่ 

1. การควบคุมภายในองคก์ร (Control Environment) 
2. การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment)  
3. การควบคุมการปฏิบติังาน (Control Activities) 
4. ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล (Information and Communication) 
5. ระบบติดตาม (Monitoring Activities) 
โดยคณะกรรมการบริษทัมีความเห็นวา่ บริษทัฯ มีการจดัการบริหารงานและระบบการควบคุมภายในท่ีมีความเพียงพอและความ

เหมาะสมกบัลกัษณะการประกอบธุรกิจแลว้ โดยระบบควบคุมภายในทั้ง 5 ส่วนมีประสิทธิผลท่ีจะป้องกนัเร่ืองการท าธุรกรรมกบัผูถื้อหุ้น
รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งของบุคคลดงักล่าว นอกจากน้ี บริษทัฯ จดัใหมี้บุคลากรอยา่งเพียงพอท่ีจะด าเนินการตาม
ระบบการควบคุมภายใน และติดตามควบคุมดูแลการด าเนินงาน เพ่ือให้สามารถป้องกนัทรัพยสิ์นของบริษทัฯ จากการท่ีกรรมการหรือ
ผูบ้ริหารน าไปใชโ้ดยมิชอบ หรือโดยไม่มีอ านาจ รวมถึงการท าธุรกรรมกบับุคคลท่ีมีความขดัแยง้และบุคคลท่ีเก่ียวโยงอยา่งเพียงพอ อีกทั้ง 
บริษทัฯ ไดว้า่จา้งบริษทั เอม็เอ คอนซลัติ้ง จ ากดั (“เอม็เอ”) เพื่อท าหนา้ท่ีตรวจสอบ และประเมินความพอเพียงของระบบควบคุมภายในของ
บริษทัฯ โดยการสัมภาษณ์และสอบถามจากผูบ้ริหาร ผูจ้ดัการฝ่าย และพนกังานท่ีเก่ียวขอ้งตามโครงสร้างองคก์ร การตรวจสอบเอกสาร 
เป็นตน้ โดยผูต้รวจสอบภายในดงักล่าวไดจ้ดัท ารายงานผลการตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษทัฯ และน าเสนอรายงานให้แก่
คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือให้บริษทัฯ ไดด้ าเนินการแกไ้ขและพฒันาคุณภาพของระบบการควบคุมภายใน ซ่ึงจะน าไปสู่การเสริมสร้าง
การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) ใหแ้ก่บริษทัฯ ในระยะยาว 

 

13.2 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 
ในการพิจารณาแบบประเมินความพอเพียงของระบบควบคุมภายในของบริษทัฯ ซ่ึงมีคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ ทั้ง 3 

ท่านเขา้ร่วมประชุมดว้ยนั้น กรรมการตรวจสอบไม่มีความเห็นแตกต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษทัแต่อยา่งใด 
 

13.3 ความเห็นของผู้ตรวจสอบภายในต่อระบบการควบคุมภายใน 
บริษทัฯ วา่จา้งบริษทั เอม็เอ คอนซลัติ้ง จ ากดั (“เอม็เอ”) เพื่อท าหนา้ท่ีเป็นผูต้รวจสอบภายในของบริษทัฯ โดย เอ็มเอ ไดม้อบหมาย

ให้ นายสมชาติ กาลสุข หัวหน้างานตรวจสอบภายใน เป็นผูรั้บผิดชอบหลกัในการปฏิบติัหน้าท่ีผูต้รวจสอบภายในของบริษทัฯ ซ่ึงนาย
สมชาติ กาลสุข มีคุณสมบติัท่ีเหมาะสมและเพียงพอกบัการปฏิบัติหน้าท่ีในการตรวจสอบภายในของบริษทัฯ เน่ืองจากเป็นผูมี้ความรู้ 
ความสามารถ และประสบการณ์ในการท างานดา้นการตรวจสอบภายในเป็นอย่างดี และไดเ้ขา้รับการอบรมในหลกัสูตรท่ีเก่ียวขอ้งอยา่ง
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สม ่าเสมอ ทั้ งน้ี การแต่งตั้ ง ถอดถอน และโยกยา้ยผูด้  ารงต าแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษทัฯ จะตอ้งได้รับอนุมติัจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ  

เอ็มเอ ได้เขา้ตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษทัฯ ทั้ งน้ี ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังท่ี 4/2559 เม่ือวนัท่ี 10 
พฤศจิกายน 2559 ผูต้รวจสอบภายในได้น าเสนอรายงานตรวจสอบระบบควบคุมภายในประจ าไตรมาส  3 ปี 2559 ต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบ โดยบริษทัฯ ไดด้ าเนินการแกไ้ขปรับปรุงประเด็นต่างๆ ตามท่ีผูต้รวจสอบภายในไดใ้หข้อ้เสนอแนะ ในไตรมาส 4 
ปี 2559 เอม็เอ ไดเ้ขา้ตรวจติดตามผลประเด็นต่างๆ ท่ีตรวจพบในรอบก่อน และไดน้ าเสนอรายงานการติดตามผลประเด็นท่ีตรวจพบในรอบ
ก่อนต่อท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังท่ี 1/2560 เม่ือวนัท่ี 22 กุมภาพนัธ์ 2560  ซ่ึงสามารถสรุปรายการผลการตรวจสอบระบบ
ควบคุมภายใน รายละเอียดดงัน้ี 
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ประเดน็ที่ตรวจพบ 
การตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน 

ไตรมาส 3/2559 

การตรวจสอบตดิตามผลประเดน็ทีต่รวจพบ 
ไตรมาส 4/2559 

1.นโยบายเก่ียวกบัการเบิกค่าใชจ่้ายและสวสัดิการพนักงานไม่ไดรั้บการทบทวนและส่ือสาร
อยา่งมีประสิทธิภาพ 
บริษทัฯ ไม่มีการคุมวงเงินของค่าใชจ่้ายบางประเภทท่ีมีการก าหนดระยะเวลาและจ านวนเงิน 
เช่น ค่าอุปกรณ์ความปลอดภยั ค่ากิจกรรมเสริมสร้างความสัมพนัธ์ ค่ารักษาพยาบาล เป็นตน้ 
โดยพบว่ามีการเบิกค่าใชจ่้ายบางรายการเกินวงเงินท่ีก าหนดไวใ้นประกาศท่ีเป็นลายลกัษณ์
อกัษร เน่ืองจากความเขา้ใจท่ีคลาดเคล่ือนในประกาศดงักล่าวของพนักงานและผูมี้อ  านาจ
อนุมติัแต่ละราย เช่น บริษทัฯ ให้วงเงินค่ารักษาพยาบาลแก่พนักงานจ านวน 4,000 บาทต่อปี 
แบ่งเป็นค่าท าฟัน 2,000 บาทต่อปี และค่ารักษาพยาบาลทัว่ไป 2,000 บาทต่อปี พบว่า 
พนักงานบางรายไดเ้บิกค่าท าฟันเกินกว่า 2,000 บาท ตามท่ีก าหนดไวแ้ต่ไม่เกินวงเงินค่า
รักษาพยาบาลท่ีได้รับจ านวน 4,000 บาทต่อปี อย่างไรก็ตาม ในกรณีท่ีเป็นรายการท่ีมี
ผลกระทบต่อการจ่ายเงิน เช่น บริษทัฯ ให้วงเงินซ้ือรองเทา้เซฟต้ีจ านวน 1,000 บาท แต่
พนกังานบางรายเบิกค่ารองเทา้เซฟต้ีไปจ านวน 1,200 บาท บริษทัฯ ไดท้  าการเรียกเก็บเงินใน
ส่วนท่ีจ่ายเกินคืนจากพนกังานเรียบร้อยแลว้ 

บริษัทฯ ได้ทบทวนสวัสดิการพร้อมทั้ งก าหนดขั้นตอน
วิธีการควบคุมการเบิกจ่ายและส่ือสารผ่านการประชุม
ประจ าเดือนพฤศจิกายน 2559 แลว้ และบริษทัฯ ควรทบทวน
นโยบายเก่ียวกับการเบิกค่าใช้จ่าย สวสัดิการพนักงาน และ
ส่ือสารต่อพนักงานอย่างชัดเจนและทั่วถึงผ่านช่องทางท่ี
เหมาะสม รวมถึงก าชับผูท่ี้เก่ียวข้องในการควบคุมการเบิก
ค่าใช้จ่ายและสวัสดิการพนักงานพิจารณาสอบทานและ
อนุมติัอยา่งระมดัระวงัและเหมาะสม 

บริษัทฯ ได้ทบทวนนโยบายเ ก่ียวกับการเบิก
ค่าใช้จ่ายและสวัสดิการใหม่พร้อมส่ือสารให้
อ งค์ก ร รับทร าบผ่ านก ารประ ชุมพนั ก ง าน
ประจ าเดือนพฤศจิกายนและ ธันวาคม 2559 แลว้ 
และ จากการสุ่มทดสอบเอกสาร พบว่าการเบิก
ค่าใช้จ่ายและสวัสดิการเป็นไปตามนโยบายท่ี
ก าหนดไวอ้ยา่งเหมาะสม 

2.การประเมินผลการปฏิบติังานประจ าปีไม่เป็นไปตามตารางเวลาท่ีก าหนดและจุดควบคุม
ไม่ไดรั้บการปฏิบติัตามอย่างเคร่งครัดจากการสอบถามและสอบทานเอกสารเก่ียวกับการ
ประเมินผลการปฏิบติังานของพนักงานประจ าปีซ่ึงถูกก าหนดให้มีการประเมิน 2 คร้ังต่อปี 
คือช่วงเดือนมกราคมและเดือนกรกฏาคม ส าหรับการประเมินรอบเดือนกรกฏาคมท่ีผ่านมา 
พบว่าผลการประเมินของพนักงานบางราย (คิดเป็นร้อยละ 10) ยงัไม่ไดถู้กปฏิบติัให้แล้ว
เสร็จตามก าหนดเวลาท่ีถูกส่ือสารออกไปโดยแผนกทรัพยากรบุคคล ซ่ึงก าหนดให้แลว้เสร็จ
ในเดือนสิงหาคม โดยขณะท่ีเข้าทดสอบรายการ (เดือนตุลาคม) ผลการประเมินยงัได้รับ
กลบัมาจากแผนกท่ีเก่ียวขอ้งไม่ครบถว้น นอกจากน้ี เอกสารท่ีไดรั้บกลบัมาจากแผนกต่างๆ 
บางเอกสารไม่ไดรั้บการลงลายมือช่ือเพื่อยืนยนัการประเมินโดยผูป้ระเมินและตอบรับโดยผู้
ไดรั้บการประเมินอยา่งชดัเจน 

บริษทัฯ ไดส่ื้อสารและก าชบัผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายใหรั้บทราบถึง
ความส าคัญในการประเมินผลพนักงานให้แล้วเสร็จตาม
ก าหนด โดยแผนกทรัพยากรบุคคลจะเป็นผูด้  าเนินการส่ือสาร
และติดตามอย่างเคร่งครัด พร้อมทั้ งต้องตรวจสอบความ
ถูกตอ้งและสมบูรณ์ของเอกสาร โดยก าหนดเวลาด าเนินการ
คือแผนกทรัพยากรบุคคลส่งเอกสารและขอ้มูลประกอบการ
ประเมินใหทุ้กฝ่ายภายในวนัที่ 5 ของเดือนมกราคมหรือเดือน
กรกฎาคม และทุกฝ่ายตอ้งประเมินให้แลว้เสร็จ เพ่ือส่งกลบั
ภายในวนัท่ี 20 ของเดือนมกราคมหรือเดือนกรกฎาคม 
เพื่อใหแ้ผนกทรัพยากรบุคคลบนัทึกขอ้มลูใหแ้ลว้เสร็จภายใน
ส้ินเดือนนั้นๆ 

บริษทัฯ ไดมี้การประเมินผลพนกังานรอบคร่ึงปีได้
ปฏิบัติและบนัทึกเรียบร้อยแล้ว โดยการประเมิน
รอบถัดไปอยู่ระหว่างการรวบรวมข้อมูลเพ่ือการ
ประเมินผลซ่ึงเป็นไปตามตารางเวลาท่ีก าหนดไว ้
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13.4. ความเห็นของผู้สอบบัญชีต่อระบบการควบคุมภายใน 
บริษทั สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (“ผูส้อบบญัชี”) ผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ไดจ้ดัท ารายงานสรุปปัญหาและขอ้เสนอแนะท่ีพบจากการตรวจสอบ (Management Letter) ส าหรับงวด
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 โดยผูส้อบบญัชีไม่พบขอ้บกพร่องของระบบควบคุมภายในดา้นบญัชีท่ีมีผลกระทบอยา่งเป็นนยัส าคญั ทั้งน้ี เม่ือวนัท่ี 23 มกราคม 2560 ถึงวนัท่ี 3 กมุภาพนัธ์ 2560 ผูส้อบ
บญัชีไดส่้งเจา้หนา้ท่ีมาปฏิบติังานตรวจสอบ มีขอ้สงัเกตุและเสนอแนะทางการบญัชี และการควบคุมภายในท่ีรัดกมุมากข้ึนเพ่ิมเติมดงัน้ี 
 
ประเดน็ทีต่รวจพบส าหรับงวดส้ินสุด  

วนัที ่31 ธันวาคม 2559 
ข้อเสนอแนะของผู้สอบบญัชี ความเห็นของผู้บริหาร 

1. การเซ็นต์รับสินค้า 
จากการตรวจนับสินค้าคงเหลือ เม่ือวนัท่ี 4 
มกราคม 2560 ไม่พบมีสินคา้ DIESEL FIRE 
PUMP MODEL:4AEF12 จ านวน 1 SET 
จากการสอบถามทราบว่า  สินค้าฝากไว้ท่ี 
บริษทั กรุนด์ฟอส(ประเทศไทย) จ ากดั ซ่ึงเป็น
ผูข้ายสินค้า โดยมีหนังสือการรับฝากสินค้า 
และพบว่ามีการเซ็นต์รับสินค้าดังกล่าว เม่ือ
วนัท่ี 27 ธันวาคม 2559 ตามใบรับสินคา้เลขท่ี 
RR5912288 จึงท าใหมี้การเซ็นตรั์บสินคา้โดยท่ี
ไม่ไดรั้บสินคา้จริง 

ในการเซ็นตรั์บสินคา้ ควรเซ็นตรั์บในกรณีท่ีมี
การรับสินค้าจริง กรณีท่ีให้ผู ้ขายส่งสินค้า
ให้กับลูกค้าโดยตรง ควรระบุวันท่ีท่ีไปส่ง
สินคา้ใหก้บัลูกคา้ 

ทางคลงัสินคา้จะปฏิบติัเก่ียวกบัการลงนามในใบรับสินคา้ท่ีสั่งตรงจาก SUPPLIER ไปยงัลูกคา้
ดงัน้ี 
1.บนัทึกรับสินคา้เขา้ระบบEXPRESS ต่อเม่ือได้รับใบส่งสินคา้จากSUPPLIER โดยไม่ตอ้งลง
นามและวนัท่ีในเอกสารใบรับสินคา้ 
2.ทางสโตร์จะลงนามในการรับสินคา้ตรงกบัวนัท่ีลูกคา้รับสินคา้จริง โดยมีการบนัทึกการเล่ือนส่ง
สินคา้ท่ีออกโดยคลงัสินคา้ 
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 รายการระหว่างกนั 
 

14.1 ลกัษณะความสัมพนัธ์ 
บริษทัฯ มีการท ารายการระหวา่งกนักบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ต่างๆ ไดแ้ก่ กรรมการ ผูถื้อหุ้น ผูบ้ริหาร และบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง

ซ่ึงหมายถึงบริษทัท่ีมีบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ของบริษทัฯ มีความสมัพนัธ์เก่ียวขอ้งกบักรรมการ ผูบ้ริหารและผูถื้อหุ้นของบริษทัดงักล่าว 
ซ่ึงสามารถสรุปลกัษณะความสมัพนัธ์ไดด้งัน้ี  

บุคคล / นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลกัษณะความสัมพนัธ์ 
นางสาวอรสา วมิลเฉลา - เป็นกรรมการของบริษทัฯ 

- เป็นผูบ้ริหารของบริษทัฯ โดยด ารงต าแหน่งประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
- เป็นกรรมการผูมี้อ  านาจลงนามผกูพนับริษทัฯ 
- เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษทัฯ โดยมีสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 40.02 ของ
ทุนจดทะเบียนท่ีช าระแลว้จ านวน 120.00 ลา้นบาท 

นายแสงเพชร ตนัทะอธิพานิช - เป็นกรรมการของบริษทัฯ 
- เป็นผูบ้ริหารของบริษทัฯ โดยด ารงต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ 
- เป็นกรรมการผูมี้อ  านาจลงนามผกูพนับริษทัฯ 
- เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษทัฯ โดยมีสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 10.33 ของ
ทุนจดทะเบียนท่ีช าระแลว้จ านวน 120.00 ลา้นบาท 

นายเกริก ลีเกษม - เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษทัฯ โดยมีสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 21.44 ของ
ทุนจดทะเบียนท่ีช าระแลว้จ านวน 120.00 ลา้นบาท 
- เป็นบุตรของนางสาวอรสา วมิลเฉลา และนายสิทธิชยั ลีเกษม ซ่ึงนางสาว
อรสา วิมลเฉลา เป็นกรรมการ ผูบ้ริหารและผูถื้อหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ 
และนายสิทธิชยั ลีเกษม เป็นกรรมการของบริษทัฯ 

นางมาลี อินทร - เป็นผู ้บริหารของบริษัทฯ โดยด ารงต าแหน่งผู ้จัดการฝ่ายขาย กลุ่ม
ผลิตภณัฑก์ารจดัการกระบวนการผลิตและระบบท่อ 

บริษทั เคสเซล (ประเทศไทย) จ ากดั (“เคสเซล”) 
 

- ประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่ายท่อไลน่ิงและวาล์วไลน่ิงท่ีใช้กับ
ของเหลวท่ีเป็นสารเคมีหรือของเหลวท่ีมีลกัษณะกดักร่อน 
- มีกรรมการร่วมกนักบับริษทัฯ จ านวน 2 ราย ไดแ้ก่  
นางสาวอรสา วมิลเฉลา และนายสิทธิชยั ลีเกษม 
- มีผูถื้อหุ้นคือ บริษัท พีพีเอ็มเอ็นจิเนียร่ิง จ  ากัด (“พีพีเอ็ม”) และบริษัท 
เครน (เอเซีย แปซิฟิค) พีทีอี จ  ากดั (“เครน”) มีสัดส่วนการถือหุ้นในเคส
เซลร้อยละ 51 และ ร้อยละ 49 ของทุนจดทะเบียนท่ีช าระแลว้จ านวน 8.00 
ลา้นบาท ตามล าดับ ซ่ึง พีพีเอ็ม ถือหุ้นโดยนางสาวอรสา วิมลเฉลา ใน
สัดส่วนร้อยละ 100 และ พีพีเอม็ มีกรรมการร่วมกนักบับริษทัฯ จ านวน 2 
ราย ไดแ้ก่ นางสาวอรสา วมิลเฉลา และนายสิทธิชยั ลีเกษม 

บริษทั ยทิูลิต้ี บิสิเนส อลัลายแอนซ์ จ  ากดั  (“ยบีูเอ”) 
 

- ประกอบธุรกิจใหบ้ริการบริหารจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
- มีกรรมการร่วมกันกบับริษทัฯ จ านวน 2 ราย ไดแ้ก่ นางสาวอรสา วิมล
เฉลา และนายสิทธิชยั ลีเกษม  
- มีผูถื้อหุ้นคือ บริษัท พีพีเอ็มเอ็นจิเนียร่ิง จ  ากัด (“พีพีเอ็ม”) และบริษัท 
เนาวรัตน์พฒันาการ จ ากดั (มหาชน) (“เนาวรัตน์”) มีสัดส่วนการถือหุ้น
ใน ยบีูเอ ร้อยละ 40 และร้อยละ 60 ของทุนจดทะเบียนท่ีช าระแลว้จ านวน 
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บุคคล / นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลกัษณะความสัมพนัธ์ 
40.00 ลา้นบาท ตามล าดบั ซ่ึง พีพีเอม็ ถือหุ้นโดยนางสาวอรสา วิมลเฉลา 
ในสัดส่วนร้อยละ 100 และ พีพีเอ็ม มีกรรมการร่วมกันกับบริษัทฯ 
จ านวน 2 ราย ไดแ้ก่ นางสาวอรสา วมิลเฉลา และนายสิทธิชยั ลีเกษม 

บริษทั พีพีเอม็เอน็จิเนียร่ิง จ  ากดั  
(“พีพีเอม็”) 

- ประกอบธุรกิจลงทุนในบริษทัอ่ืน 
- มีกรรมการร่วมกันกบับริษทัฯ จ านวน 2 ราย ไดแ้ก่ นางสาวอรสา วิมล
เฉลา และนายสิทธิชยั ลีเกษม 
- มีผูถื้อหุ้นใหญ่คือ นางสาวอรสา วิมลเฉลา โดยมีสัดส่วนการถือหุ้นร้อย
ละ 100 ของทุนจดทะเบียนท่ีช าระแลว้จ านวน 15.00 ลา้นบาท 

หา้งหุน้ส่วนจ ากดั อคัรวนิท ์วศิวกรรม 
(“อคัรวนิท”์) 

- ประกอบธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง 
- มีกรรมการจ านวน 1 รายไดแ้ก่ นางมาลี อินทร ซ่ึงเป็นผูบ้ริหารของบริษทั
ฯ โดยด ารงต าแหน่งผู ้จัดการฝ่ายขาย กลุ่มผลิตภัณฑ์การจัดการ
กระบวนการผลิตและระบบท่อ 
- มีผูถื้อหุ้นใหญ่คือ นางมาลี อินทร โดยมีสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 41.67 
ของทุนจดทะเบียนท่ีช าระแลว้จ านวน 2.40 ลา้นบาท 

บริษทั บีเจซี เฮฟวี ่อินดสัทรี จ  ากดั (มหาชน) 
(“บีเจซี เฮฟวี”่) 

- ประกอบธุรกิจวศิวกรรมดา้นการรับจา้งผลิตและติดตั้งอุปกรณ์ต่างๆ ท่ีใช้
ในกระบวนการผลิตในโรงงานอุตสาหกรรม 
- มีกรรมการร่วมกนักบับริษทัฯ จ านวน 1 ราย ไดแ้ก่ นางจนัทร์จิรา สมคัร
ไทย 

บริษทั วมิลเฉลา จ ากดั 
(“วมิลเฉลา”) 

- ประกอบธุรกิจใหเ้ช่าอสังหาริมทรัพย ์ 
- มีกรรมการร่วมกันกบับริษทัฯ จ านวน 1 ราย ไดแ้ก่ นางสาวอรสา วิมล
เฉลา 
- มีผูถื้อหุ้นใหญ่คือ นางสาวอรสา วิมลเฉลา โดยมีสัดส่วนการถือหุ้นร้อย
ละ 30 ของทุนจดทะเบียนท่ีช าระแลว้จ านวน 1.00 ลา้นบาท 
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14.2 รายละเอยีดรายการระหว่างกนั 
1. รายการระหวา่งกนัท่ีบริษทัฯ เขา้ท ารายการกบับุคคล/นิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ส าหรับงวดบญัชีปี 2558 และส าหรับงวดบญัชีปี 2559 รายละเอียดดงัน้ี 

1.1  บริษทัฯ มีรายการระหวา่งกนักบันางสาวอรสา วมิลเฉลา รายละเอียดดงัน้ี 

ลกัษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกนั  

(บาท) ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ม.ค. -  ธ.ค. 2558 ม.ค. –  ธ.ค. 2559 

เช่าท่ีดินจงัหวดัระยอง 
ค่าเช่าท่ีดิน 

 
- 
 

 
- 

 
 

ในปี 2558 บริษทัฯ เช่าท่ีดินซ่ึงตั้งอยู่ท่ีจงัหวดัระยองจากนางสาวอรสา วิมลเฉลา 
จ านวน 2 แปลง พ้ืนท่ีรวม 2,002.3 ตารางวา มีวตัถุประสงคเ์พ่ือเป็นท่ีตั้งอาคาร
ส านกังานและอาคารคลงัสินคา้ของบริษทัฯ โดยนางสาวอรสา วิมลเฉลา ไม่ไดคิ้ด
ค่าเช่าท่ีดินกบับริษทัฯ แต่อยา่งใด  
ต่อมาในเดือนสิงหาคม 2558 นางสาวอรสา วิมลเฉลา ไดโ้อนกรรมสิทธ์ิในท่ีดิน
จ านวน 1 แปลง พ้ืนท่ี 2,000 ตารางวา ให้แก่นายเกริก ลีเกษม (บุตรท่ีบรรลุนิติ
ภาวะแลว้) โดยบริษทัฯ ไดท้  าสัญญาเช่าท่ีดินน้ีกบันายเกริก ลีเกษม เป็นเวลา 20 ปี 
ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2559 ถึง 31 ธันวาคม 2578 โดยมีค่าเช่า 45,000 บาทต่อ
เดือน และค่าเช่าเพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 ทุก 3 ปี ซ่ึงค่าเช่าและอตัราการข้ึนค่าเช่าอา้งอิง
จากการประเมินราคาโดยบริษัท ซิมส์ พร็อพเพอร์ต้ี คอนซัลแทนท์ จ  ากัด (ผู ้
ประเมินหลกัคือ นายวรศกัด์ิ โชติแฉลม้สกุลชัย) ซ่ึงเป็นผูป้ระเมินราคาอิสระท่ี
ไดรั้บความเห็นชอบจากส านักงาน ก.ล.ต. ทั้งน้ี ผูป้ระเมินราคาอิสระไดป้ระเมิน
ราคาค่าเช่าท่ีดินดว้ยวิธีเปรียบเทียบขอ้มูลตลาด บนสมมติฐานการเช่าท่ีดิน 20 ปี 
ส่ิงปลูกสร้างท่ีตั้งอยู่บนท่ีดินเป็นกรรมสิทธ์ิของบริษทัฯ และบริษทัฯ ไม่ไดน้ า
ท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างไปใชป้ระโยชน์ในการให้เช่าช่วงต่อกบับุคคลอ่ืน   บริษทัฯ 
จึงไม่ไดรั้บผลประโยชน์อ่ืนใดนอกเหนือจากเป็นท่ีตั้งของอาคารส านักงานและ
อาคารคลังสินค้าของบริษัทฯ เอง ดังนั้ น ค่าเช่าน้ีจึงอ้างอิงเฉพาะการเช่าท่ีดิน
เท่านั้น ในส่วนของท่ีดินอีก 1 แปลง พ้ืนท่ี 2.3 ตารางวา ของนางสาวอรสา วิมล
เฉลานั้น นางสาวอรสา วิมลเฉลา ไดท้  าสัญญาให้ใชสิ้ทธิเหนือพ้ืนดินกบับริษทัฯ 
เป็นเวลา 20 ปี ตั้งแต่ 1 มกราคม 2559 ถึง วนัท่ี 31 ธันวาคม 2578 โดยนางสาวอร
สา วมิลเฉลา ไม่ไดคิ้ดค่าตอบแทนใดๆ กบับริษทัฯ ตลอดอายสัุญญา 

การท ารายการดงักล่าวเป็นไปเพ่ือประโยชน์ของบริษทัฯ โดย
ในปี 2558 ผูใ้ห้เช่าท่ีดินไม่ไดคิ้ดค่าเช่าหรือค่าตอบแทนใดๆ 
อย่างไรก็ตาม ในปี 2559 บริษัทฯ เช่าท่ีดินจ านวน 2,000 
ตารางวากบันายเกริก ลีเกษม (บุตรท่ีบรรลุนิติภาวะแลว้ของ
นางสาวอรสา วิมลเฉลา) โดยค่าเช่าและอตัราการข้ึนค่าเช่า
อา้งอิงจากผูป้ระเมินราคาอิสระท่ีได้รับความเห็นชอบจาก
ส านกังาน ก.ล.ต. ทั้งน้ี ผูป้ระเมินราคาอิสระไดป้ระเมินราคา
ค่าเช่าท่ีดินดว้ยวธีิเปรียบเทียบขอ้มูลตลาด บนสมมติฐานการ
เช่าท่ีดิน 20 ปี ส่ิงปลูกสร้างท่ีตั้งอยู่บนท่ีดินเป็นกรรมสิทธ์ิ
ของบริษทัฯ และบริษทัฯ ไม่ไดน้ าท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างไป
ใช้ประโยชน์ในการให้เช่าช่วงต่อกับบุคคลอ่ืน   บริษทัฯ จึง
ไม่ได้รับผลประโยชน์อ่ืนใดนอกเหนือจากเป็นท่ีตั้ งของ
อาคารส านกังานและอาคารคลงัสินคา้ของบริษทัฯ เอง ดงันั้น 
ค่าเช่าน้ีจึงอา้งอิงเฉพาะการเช่าท่ีดินเท่านั้น ซ่ึงคณะกรรมการ
ตรวจสอบเห็นว่าราคาค่าเช่าท่ีดินอา้งอิงจากผูป้ระเมินราคา
อิสระมีความเหมาะสมและไม่ไดท้  าใหบ้ริษทัฯ เสียประโยชน์
แต่อยา่งใด และท่ีดินอีก 2.3 ตารางวา นางสาวอรสา วมิลเฉลา 
ให้บริษทัฯ ใช้สิทธิเหนือพ้ืนท่ีโดยไม่คิดค่าตอบแทน ดงันั้น 
การเขา้ท ารายการน้ีจึงสมเหตุสมผลและเป็นไปเพื่อประโยชน์
สูงสุดของบริษทัฯ 



 

 

 

ลกัษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกนั  

(บาท) ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ม.ค. -  ธ.ค. 2558 ม.ค. –  ธ.ค. 2559 

ขายรถยนต ์
รายไดอ่ื้น 

 
1,618,073 

 
- 

 

ในปี 2558 บริษทัฯ ไดข้ายรถยนตย์ีห่อ้ Mercedes Benz รุ่น E250 ใหแ้ก่นางสาวอร
สา วิมลเฉลา ในราคา 2.65 ล้านบาท ซ่ึงราคาขายรถยนต์ดังกล่าวเป็นราคาท่ี
สามารถเทียบเคียงไดก้บัราคาตลาดส าหรับรถยนตย์ี่ห้อ รุ่น และปีท่ีผลิตเดียวกัน 
ทั้งน้ี บริษทัฯ มีก าไรจากการขายรถยนตใ์นคร้ังน้ีจ  านวน 1.62 ลา้นบาท 

การท ารายการดงักล่าวเป็นการขายรถยนต์ให้แก่นางสาวอร
สา วิมลเฉลา  ซ่ึงราคาขายรถยนต์เ ป็นราคาท่ีสามารถ
เทียบเคียงได้กับราคาตลาดส าหรับรถยนต์ยี่ห้อ รุ่นและปีท่ี
ผลิตเดียวกัน ดังนั้ น การท ารายการน้ีจึงสมเหตุสมผลและ
เป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ ทั้ ง น้ี หากรายการใน
ลกัษณะน้ีเกิดข้ึนอีก ควรปฏิบติัตามมาตรการและขั้นตอนการ
อนุมติัรายการระหวา่งกนัและนโยบายการท ารายการระหว่าง
กนั  

1.2 บริษทัฯ มีรายการระหวา่งกนักบันายเกริก ลีเกษม รายละเอียดดงัน้ี 

ลกัษณะรายการ 

มูลค่ารายการระหว่างกนั  
(บาท) ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ม.ค. -  ธ.ค. 2558 ม.ค. –  ธ.ค. 2559 
เช่าท่ีดินจงัหวดัระยอง 
ค่าเช่าท่ีดิน 
 
เจา้หน้ีอ่ืน 

 
- 
 
- 

 
720,629 

 
225,629 

 
 

ในปี 2559 บริษทัฯ เช่าท่ีดินจ านวน 1 แปลง พ้ืนท่ี 2,000 ตารางวา กบันายเกริก 
ลีเกษม เพ่ือเป็นท่ีตั้งของอาคารส านกังานและอาคารคลงัสินคา้ท่ีจงัหวดัระยอง 
โดยบริษทัฯ ไดท้  าสัญญาเช่าท่ีดินน้ีกบันายเกริก ลีเกษม เป็นเวลา 20 ปี ตั้งแต่
วนัที่ 1 มกราคม 2559 ถึง 31 ธันวาคม 2578 โดยมีค่าเช่า 45,000 บาทต่อเดือน 
และค่าเช่าเพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 ทุก 3 ปี ซ่ึงค่าเช่าและอตัราการข้ึนค่าเช่าอา้งอิง
จากการประเมินราคาโดยบริษทั ซิมส์ พร็อพเพอร์ต้ี คอนซัลแทนท ์จ ากัด (ผู ้
ประเมินหลกัคือ นายวรศกัด์ิ โชติแฉลม้สกุลชยั) ซ่ึงเป็นผูป้ระเมินราคาอิสระท่ี
ได้รับความเห็นชอบจากส านักงาน ก .ล.ต. ทั้ งน้ี ผูป้ระเมินราคาอิสระได้
ประเมินราคาค่าเช่าท่ีดินดว้ยวธีิเปรียบเทียบขอ้มูลตลาด บนสมมติฐานการเช่า
ท่ีดิน 20 ปี ส่ิงปลูกสร้างท่ีตั้งอยูบ่นท่ีดินเป็นกรรมสิทธ์ิของบริษทัฯ และบริษทั
ฯ ไม่ได้น าท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างไปใช้ประโยชน์ในการให้เช่าช่วงต่อกับ

การท ารายการดงักล่าวเป็นไปเพ่ือประโยชน์ของบริษทัฯ ซ่ึงเป็น
การเช่าท่ีดินจ านวน 2,000 ตารางวากับนายเกริก ลีเกษม โดยค่า
เช่าและอตัราการข้ึนค่าเช่าอา้งอิงจากผูป้ระเมินราคาอิสระท่ีไดรั้บ
ความเห็นชอบจากส านกังาน ก.ล.ต. ทั้งน้ี ผูป้ระเมินราคาอิสระได้
ประเมินราคาค่าเช่าท่ีดินด้วยวิธีเปรียบเทียบข้อมูลตลาด บน
สมมติฐานการเช่าท่ีดิน 20 ปี ส่ิงปลูกสร้างท่ีตั้งอยู่บนท่ีดินเป็น
กรรมสิทธ์ิของบริษทัฯ และบริษัทฯ ไม่ไดน้ าท่ีดินและส่ิงปลูก
สร้างไปใชป้ระโยชน์ในการให้เช่าช่วงต่อกบับุคคลอ่ืน   บริษทัฯ 
จึงไม่ไดรั้บผลประโยชน์อ่ืนใดนอกเหนือจากเป็นท่ีตั้งของอาคาร
ส านกังานและอาคารคลงัสินคา้ของบริษทัฯ เอง ดงันั้น ค่าเช่าน้ีจึง
อา้งอิงเฉพาะการเช่าท่ีดินเท่านั้น ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบเห็น

84   บริษทั สยามอสีต์ โซลูชั่น จ ากดั (มหาชน) 



 

 

 

ลกัษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกนั  

(บาท) ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ม.ค. -  ธ.ค. 2558 ม.ค. –  ธ.ค. 2559 

บุคคลอ่ืน   บริษทัฯ จึงไม่ไดรั้บผลประโยชน์อ่ืนใดนอกเหนือจากเป็นท่ีตั้งของ
อาคารส านักงานและอาคารคลังสินค้าของบริษัทฯ เอง ดังนั้ น ค่าเช่าน้ีจึง
อา้งอิงเฉพาะการเช่าท่ีดินเท่านั้น  

ว่าราคาค่าเ ช่าท่ี ดินอ้างอิงจากผู้ประเมินราคาอิสระมีความ
เหมาะสมและไม่ได้ท  าให้บริษัทฯ เสียประโยชน์แต่อย่างใด 
ดังนั้ น การเข้าท ารายการน้ีจึงสมเหตุสมผลและเป็นไปเพื่อ
ประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ 

 

1.3 บริษทัฯ มีรายการระหวา่งกนักบันางมาลี อินทร รายละเอียดดงัน้ี 

ลกัษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกนั  

(บาท) ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ม.ค. -  ธ.ค. 2558 ม.ค. –  ธ.ค. 2559 

ขายสินคา้ 
รายไดจ้ากการขาย 
และบริการ 

 
- 

 
5,560 

ในปี 2559 นางมาลี อินทร ไดซ้ื้อช้ินส่วนและอุปกรณ์ (Spare parts) ท่ีใชใ้น
ป๊ัมสูบส่งน ้ าและของเหลว รวมมูลค่า 4,280 บาท ซ่ึงจากการขายสินค้า
ดงักล่าว บริษทัฯ ไดรั้บก าไรขั้นตน้ร้อยละ 12 ทั้งน้ี บริษทัฯ มีนโยบายการ
ขายสินคา้ให้แก่พนักงาน เพ่ือให้พนักงานอุดหนุนและส่งเสริมสินคา้ของ
บริษทัฯ โดยสินคา้ท่ีซ้ือไป พนักงานจะตอ้งน าไปใชเ้พื่อการส่วนตวัเท่านั้น 
มิไดน้ าไปจ าหน่ายต่อหรือเก็งก าไรแต่อย่างใด ซ่ึงบริษทัฯ จะคิดอตัราก าไร
ขั้นตน้ในการขายสินคา้ให้แก่พนักงานประมาณร้อยละ 10 ดงันั้น การท า
รายการในคร้ังน้ี บริษัทฯ ได้ขายสินค้าให้แก่นางมาลี อินทร ซ่ึงเป็น
พนกังานของบริษทัฯ ในอตัราก าไรขั้นตน้ท่ีร้อยละ 12 เป็นการท ารายการท่ี
เป็นไปตามนโยบายการขายสินคา้ใหแ้ก่พนกังานท่ีบริษทัฯ ไดก้ าหนดไว ้ 

การท ารายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีบริษทัฯ ไดข้ายสินคา้ให้แก่
นางมาลี อินทร ซ่ึงเป็นพนกังานของบริษทัฯ ในอตัราก าไรขั้นตน้
ท่ีร้อยละ 12 ซ่ึงสอดคล้องกับนโยบายการขายสินค้าให้แก่
พนกังาน เพ่ือใหพ้นกังานอุดหนุนและส่งเสริมสินคา้ของบริษทัฯ 
โดยสินค้าท่ีซ้ือไป พนักงานจะต้องน าไปใช้เพ่ือการส่วนตัว
เท่านั้น มิไดน้ าไปจ าหน่ายต่อหรือเก็งก าไรแต่อย่างใด ซ่ึงบริษทัฯ 
จะคิดอตัราก าไรขั้นตน้ในการขายสินคา้ให้แก่พนักงานประมาณ
ร้อยละ 10 ดังนั้น การท ารายการน้ีจึงมีความสมเหตุสมผล และ
เป็นไปตามนโยบายการขายสินคา้ให้แก่พนักงานซ่ึงไม่ไดท้  าให้
บริษทัฯ เสียประโยชน์แต่อยา่งใด 
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1.4 บริษทัฯ มีรายการระหวา่งกนักบั เคสเซล รายละเอียดดงัน้ี 

ลกัษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกนั  

(บาท) ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ม.ค. -  ธ.ค. 2558 ม.ค. –  ธ.ค. 2559 
เช่าพ้ืนท่ีส านกังาน 
ค่าเช่าพ้ืนท่ีส านักงาน
และค่าบริการ 
เจา้หน้ีอ่ืน 

 
110,310 
19,286 

 
132,372 
23,143 

 

ในปี 2558 บริษทัฯ เช่าพ้ืนท่ีส านักงานของเคสเซล ซ่ึงตั้งอยู่ท่ีอ  าเภอบางเสา
ธง จงัหวดัสมุทรปราการ เพื่อใช้ประโยชน์เป็นส านักงานกรุงเทพฯ พร้อม
การบริการต่างๆ ไดแ้ก่ ไฟฟ้า น ้ าประปา ระบบปรับอากาศ ระบบการรักษา
ความปลอดภยั เป็นตน้ ในอตัราค่าเช่าและค่าบริการรวมจ านวน 9,193 บาท
ต่อเดือน ซ่ึงอัตราค่าเช่าและค่าบริการเป็นราคาท่ีใกล้เคียงกับราคาตลาด 
ทั้งน้ี สัญญาเช่าและสัญญาบริการในพ้ืนท่ีส านักงานฉบบัน้ีไดส้ิ้นสุดลงใน
วนัที่ 31 ธนัวาคม 2558 
ในปี 2559 บริษทัฯ ไดท้  าสัญญาเช่าท่ีดินและสัญญาบริการฉบบัใหม่กบัเคส
เซล มีระยะเวลาการเช่า 3 ปี ตั้ งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2559 ถึงวนัท่ี 31 
ธันวาคม 2561 โดยมีอตัราค่าเช่าและค่าบริการรวมจ านวน 11,031 บาทต่อ
เดือน ซ่ึงอา้งอิงจากการประเมินราคาดว้ยวิธีเปรียบเทียบขอ้มูลตลาด โดย
บริษทั ซิมส์ พร็อพเพอร์ต้ี คอนซัลแทนท ์จ ากดั (ผูป้ระเมินหลกัคือ นายวร
ศกัด์ิ โชติแฉลม้สกุลชยั) ซ่ึงเป็นผูป้ระเมินราคาอิสระท่ีไดรั้บความเห็นชอบ
จากส านกังาน ก.ล.ต. 

การท ารายการดงักล่าวเป็นการท าธุรกรรมตามปกติ โดยการเช่า
พ้ืนท่ีส านักงานเพ่ือใช้ประโยชน์เป็นส านักงานกรุงเทพฯ และ
ราคาค่าเช่าและค่าบริการเป็นราคาท่ีสามารถเทียบเคียงไดก้บัราคา
ตลาด อีกทั้ง ในปี 2559 บริษทัฯ ไดท้  าสัญญาเช่าพ้ืนท่ีส านักงาน
และสัญญาบริการ โดยค่าเช่าและค่าบริการอา้งอิงจากการประเมิน
ราคาดว้ยวิธีเปรียบเทียบขอ้มูลตลาด โดยผูป้ระเมินราคาอิสระท่ี
ได้รับความเห็นชอบจากส านักงาน ก .ล.ต. ดังนั้ น การเข้าท า
รายการน้ีจึงสมเหตุสมผล และเป็นไปตามการด าเนินธุรกิจปกติ
เสมือนการท ารายการกบับุคคลภายนอก  

การใชง้านโทรศพัท ์ 
ค่าโทรศพัท ์
 
เจา้หน้ีอ่ืน 

 
23,871 

 
992 

 

 
6,314 

 
937 

 

สืบเน่ืองจากบริษทัฯ ไดเ้ช่าพ้ืนท่ีส านกังานจาก เคสเซล ซ่ึงตั้งอยูท่ี่อ  าเภอบาง
เสาธง จงัหวดัสมุทรปราการ เพื่อใชป้ระโยชน์เป็นส านักงาน กรุงเทพฯ เคส
เซลจึงไดใ้หบ้ริษทัฯ ใชง้านหมายเลขโทรศพัทท่ี์จดทะเบียนในนามของเคส
เซล โดยเคสเซลไดเ้รียกเก็บค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนตามการใชง้านจริง  

การท ารายการดงักล่าวเป็นรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ ซ่ึง เคส
เซล ไดเ้รียกเก็บค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนตามการใชง้านจริง ดงันั้น การ
เข้าท ารายการน้ีจึงสมเหตุสมผลและไม่ได้ท  าให้บริษัทฯ เสีย
ประโยชน์แต่อยา่งใด 

ซ้ือสินคา้ 
เจา้หน้ีอ่ืน 

 
26,497 

 
- 

ในปี 2558 บริษทัฯ ซ้ือสินคา้ประเภทท่อไลน่ิง       ตราสินคา้ Resistoflex 
จากเคสเซล และจ าหน่ายต่อให้แก่ลูกคา้ โดยท่อไลน่ิงดงักล่าวเป็นท่อท่ีใช้
กบัของเหลวท่ีเป็นสารเคมีหรือมีลกัษณะกัดกร่อนสูง ซ่ึงท่อไลน่ิงท่ีลูกคา้
ตอ้งการมีลกัษณะเฉพาะเจาะจงท่ีตรงตามคุณลกัษณะของท่อไลน่ิงท่ี เคส

การท ารายการดังกล่าวเป็นการซ้ือสินค้าและจ าหน่ายต่อ เพ่ือ
รองรับความต้องการของลูกค้า อีกทั้ ง ท่อไลน่ิง ตราสินค้า 
Resistoflex ไม่มีราคาตลาดท่ีสามารถเทียบเคียงได ้เน่ืองจากเป็น
สินคา้ท่ีมีลกัษณะเฉพาะเจาะจง อยา่งไรก็ตาม บริษทัฯ ไดจ้  าหน่าย
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ลกัษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกนั  

(บาท) ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ม.ค. -  ธ.ค. 2558 ม.ค. –  ธ.ค. 2559 

เซล จ าหน่าย บริษทัฯ จึงมีความจ าเป็นตอ้งส่ังซ้ือสินคา้ดงักล่าวจาก เคสเซล 
และน ามาจ าหน่ายต่อในราคาตน้ทุนบวกก าไรท่ีเหมาะสม เพ่ือรองรับความ
ต้องการของลูกค้า ทั้ งน้ี ท่อไลน่ิง ตราสินค้า Resistoflex มีคุณลักษณะ
เฉพาะเจาะจง จึงไม่มีราคาตลาดท่ีสามารถเทียบเคียงได ้ 

ท่อไลน่ิงให้แก่ลูกคา้ในราคาตน้ทุนบวกก าไรท่ีเหมาะสม ดงันั้น 
การท ารายการน้ีจึงมีความสมเหตุสมผล และไม่ไดท้  าให้บริษทัฯ 
เสียประโยชน์แต่อยา่งใด 

1.5 บริษทัฯ มีรายการระหวา่งกนักบั ยบีูเอ รายละเอียดดงัน้ี 

ลกัษณะรายการ 

มูลค่ารายการระหว่างกนั  
(บาท) ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ม.ค. -  ธ.ค. 2558 ม.ค. –  ธ.ค. 2559 
ขายสินคา้ 
รายไดจ้ากการขายและ
บริการ 
 
ลูกหน้ีการคา้ 

 
84,600 

 
 

90,522 

 
547,140 

 
 

80,507 

ตั้งแต่ไตรมาส 3 ปี 2558 ถึงไตรมาส 1 ปี 2559 บริษทัฯ ไดน้ าส่งใบเสนอ
ราคาในการจัดหาและจ าหน่ายป๊ัมสูบส่งน ้ าและของเหลวให้แก่ ยูบีเอ 
จ านวน 16 รายการ รวมมูลค่า 42.88 ลา้นบาท ซ่ึงมีอตัราก าไรขั้นตน้รวม
เฉล่ียท่ีต ่ากว่าการขายสินคา้ให้แก่บุคคลภายนอกทัว่ไป แต่เป็นอตัราก าไร
ขั้นตน้ท่ีใกลเ้คียงกบัการขายสินคา้ให้กับลูกคา้บางรายในงานท่ีมีมูลค่าสูง
ประมาณ 28.50 ลา้นบาท ทั้งน้ี บริษทัฯ มีความจ าเป็นตอ้งลดราคาขายสินคา้
ให้ต ่าลงกว่าการขายสินคา้โดยปกติ เพ่ือให้มีความสามารถในการแข่งขัน
ด้านราคากับบริษัทคู่ แ ข่ง  และจะส่งผลให้บริษัทฯ มีผลงานอ้างอิง 
(Reference) กบัหน่วยงานบ าบดัน ้าเสียกรุงเทพมหานคร และเป็นโอกาสใน
การเขา้ถึงงานจดัหาและจ าหน่ายสินคา้อุตสาหกรรมอ่ืนๆ ให้กบัหน่วยงาน
บ าบดัน ้าเสียกรุงเทพมหานคร และหน่วยงานภาครัฐอ่ืนๆ รวมถึงโอกาสใน
การไดรั้บงานบริการซ่อม บ ารุงรักษา และการเปล่ียนทดแทนช้ินส่วนและ
อุปกรณ์ (Spare parts) ในอนาคต 
อยา่งไรก็ดี ส าหรับใบเสนอราคาทั้ง 16 รายการขา้งตน้น้ี ในปี 2558 บริษทัฯ 
ไดรั้บค าส่ังซ้ือจากใบเสนอราคา 4 รายการ มูลค่ารวม 84,600 บาท และในปี 

การท ารายการดังกล่าวเป็นการน าส่งใบเสนอราคาให้แก่ ยูบีเอ 
ตั้งแต่ไตรมาส 3 ปี 2558 ถึงไตรมาส 1 ปี 2559 ซ่ึงบริษทัฯ ไดน้ า
รายการน้ีเขา้ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังท่ี 1/2559 เม่ือ
วนัท่ี 26 กุมภาพันธ์ 2559 โดยคณะกรรมการตรวจสอบมี
ความเห็นว่าการท ารายการน้ีเป็นรายการเก่ียวเน่ืองมาตั้งแต่ไตร
มาส 3 ปี 2558 ซ่ึงบริษทัฯ มีความจ าเป็นตอ้งลดราคาขายสินคา้ให้
ต ่าลงกว่าการขายสินคา้โดยปกติ เพ่ือให้มีความสามารถในการ
แข่งขนัดา้นราคากบับริษทัคู่แข่ง และการท ารายการน้ีจะส่งผลให้
บริษทัฯ มีผลงานอา้งอิง (Reference) กบัหน่วยงานบ าบดัน ้ าเสีย
กรุงเทพมหานคร และเป็นโอกาสในการเข้าถึงงานจัดหาและ
จ าหน่ายสินคา้อุตสาหกรรมอ่ืนๆ ให้กับหน่วยงานบ าบดัน ้ าเสีย
กรุงเทพมหานคร และหน่วยงานภาครัฐอ่ืนๆ รวมถึงโอกาสใน
การได้รับงานการให้บริการซ่อม บ ารุงรักษา และการเปล่ียน
ทดแทนช้ินส่วนและอุปกรณ์ (Spare parts) ซ่ึงจะเป็นประโยชน์
แก่บริษทัฯ ในอนาคต และเพ่ิมความสามารถในการสร้างรายได้

        รายงานประจ าปี 2559   87 



 

 

 

ลกัษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกนั  

(บาท) ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ม.ค. -  ธ.ค. 2558 ม.ค. –  ธ.ค. 2559 

2559 บริษทัฯ ไดรั้บค าส่ังซ้ือจากใบเสนอราคา 3 รายการ มลูค่ารวม 471,900 
บาท  โดยรายการขายทั้งหมดดงักล่าว มีอตัราก าไรขั้นตน้เฉล่ียร้อยละ 15.32 
ซ่ึงเป็นอตัราก าไรขั้นตน้ท่ีต ่ากวา่การขายสินคา้ใหแ้ก่บุคคลภายนอก ส าหรับ
ใบเสนอราคาท่ีเหลือ 8 รายการ มูลค่า 13.96 ลา้นบาท ยูบีเอ แจง้ว่าจะไม่
ส่ังซ้ือ และใบเสนอราคาอีก 1 รายการ มลูค่า 28.38 ลา้นบาท อยู่ระหว่างการ
พิจารณา ซ่ึงมีอตัราก าไรขั้นตน้ท่ีต ่ากวา่การขายสินคา้ใหแ้ก่บุคคลภายนอก  
นอกเหนือจากใบเสนอราคาทั้ง 16 รายการดงักล่าว ในปี 2560 บริษทัฯ ได้
ขายป๊ัมสูบส่งน ้ าและของเหลวให้แก่ ยบีูเอ อีก 2 รายการ รวมมูลค่า 75,240 
บาท ซ่ึงการขายดงักล่าวเป็นราคาขายท่ีสามารถเทียบเคียงไดก้ับราคาขาย
ใหแ้ก่บุคคลภายนอก 
 

กบัลูกคา้กลุ่มใหม่ๆ ดงันั้น คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าการ
เข้าท ารายการน้ี เป็นไปตามหลักการด าเนินธุรกิจและเป็น
ประโยชน์สูงสุดแก่บริษทัฯ  อยา่งไรก็ดี คณะกรรมการตรวจสอบ
ไดใ้ห้ฝ่ายบริหารจดัท ารายงานความคืบหน้าของการส่ังซ้ือสินคา้
และน าเสนอในท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส
จนกวา่จะส้ินสุดการท ารายการทั้ง 16 รายการน้ี 
ทั้ งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบจึงให้หลักการในการน าส่งใบ
เสนอราคาให้กับ ยูบีเอ ในอนาคต โดยบริษทัฯ จะตอ้งน าส่งใบ
เสนอราคาท่ีเป็นการขายสินค้าท่ีมีอัตราก าไรขั้นต้นท่ีสามารถ
เทียบเคียงไดก้บัการขายสินคา้ให้แก่บุคคลภายนอก อีกทั้ง บริษทั
ฯ ต้องปฏิบัติตามนโยบายการท ารายการระหว่างกันและคู่ มือ
อ านาจด าเนินการอนุมติั โดยนางสาวอรสา วิมลเฉลา จะไม่มีส่วน
ร่วมในการอนุมติัการเขา้ท ารายการดงักล่าวไม่ว่ากรณีใดๆ โดย
หากรายการขายสินค้าใดซ่ึงอยู่ในการอนุมติัของนางสาวอรสา 
วมิลเฉลา จะตอ้งน าเสนอใหแ้ก่บุคคลผูมี้อ  านาจในล าดบัขั้นถดัไป
เป็นผู้อนุมัติรายการขายนั้ นๆ และบริษัทฯ จะต้องน าเสนอ
รายละเอียดของการท ารายการระหว่างกันให้แก่คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้รับทราบและพิจารณาให้ความเห็นถึงความ
เหมาะสมและความสมเหตุสมผลในการท ารายการระหว่างกนัใน
ทุกไตรมาส 
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1.6 บริษทัฯ มีรายการระหวา่งกนักบั อคัรวนิท ์รายละเอียดดงัน้ี 

ลกัษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกนั  

(บาท) ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ม.ค. -  ธ.ค. 2558 ม.ค. –  ธ.ค. 2559 
ซ่อมแซมและปรับปรุง
อาคาร  
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 

28,453 - 
 

ในปี 2558 บริษทัฯ ว่าจา้ง อคัรวินท ์ในงานก่อสร้างท่ีจอดรถและงานซ่อม
ท่อระบายน ้าในบริเวณพ้ืนท่ีอาคารส านกังาน จงัหวดัระยอง บริษทัฯ มีความ
จ าเป็นตอ้งวา่จา้ง อคัรวนิท ์ในงานก่อสร้างดงักล่าว เน่ืองจาก อคัรวินท ์เป็น
ผูรั้บเหมางานก่อสร้างอาคารส านักงาน จงัหวดัระยอง ของบริษทัฯ ตั้งแต่
เร่ิมแรก ซ่ึง อคัรวนิท ์เป็นผูรั้บเหมาท่ีรู้โครงสร้างและระบบการท างานต่างๆ 
ของอาคารส านักงานของบริษทัฯ เป็นอย่างดี ดงันั้น การว่าจา้งอคัรวินทใ์น
งานซ่อมแซมและปรับปรุงอาคารส านักงานของบริษทัฯ จึงเป็นประโยชน์
แก่บริษทัฯ อยา่งสูงสุด ทั้งน้ี บริษทัฯ ไม่ไดเ้ปรียบเทียบราคาว่าจา้งของอคัร
วนิทก์บัราคาวา่จา้งผูรั้บเหมารายอ่ืนแต่อยา่งใด  
การท ารายการดงักล่าวเกิดข้ึนก่อนท่ีบริษทัฯ จะจดัท านโยบายการท ารายการ
ระหว่างกัน ซ่ึงหากเกิดรายการลกัษณะน้ีอีกในอนาคต บริษทัฯ จะปฏิบัติ
ตามมาตรการและขั้นตอนการอนุมติัรายการระหว่างกนัและนโยบายการท า
รายการระหวา่งกนั 

การท ารายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดข้ึนในอดีตท่ีบริษทัฯ ได้
ว่าจ้าง อัครวินท์ เป็นผูรั้บเหมาในงานซ่อมแซมและปรับปรุง
อาคารส านกังานจงัหวดัระยอง เน่ืองจาก อคัรวินท ์เป็นผูรั้บเหมา
ท่ีรู้โครงสร้างและระบบการท างานต่างๆ ของอาคารส านักงาน
เป็นอย่างดี อย่างไรก็ตาม หากเกิดรายการลกัษณะดงักล่าวข้ึนอีก
ในอนาคต ควรเป็นไปตามมาตราการและขั้นตอนการอนุมัติ
รายการระหวา่งกนัและนโยบายการท ารายการระหว่างกนั รวมถึง
บริษทัฯ ตอ้งพิจารณาเปรียบเทียบราคา และเง่ือนไขทางการค้า
ของการว่าจ้าง อัครวินท์ กับการว่าจ้างบุคคลภายนอก เพ่ือเป็น
ประโยชน์สูงสุดแก่ บริษทัฯ   

ขายสินคา้ 
รายไดจ้ากการขายและ
บริการ 
 
ลูกหน้ีการคา้ 

 
38,640 

 
 

40,981 

 
- 
 
 
- 

ในปี 2558 บริษทัฯ ขายสินคา้วสัดุส้ินเปลือง ประเภทผา้กนัไฟ ตราสินคา้ 
HEPTAGON และขายสินคา้ประเภทป๊ัม ตราสินคา้ GRUNFOS ให้แก่ อคัร
วินท ์ซ่ึงการขายสินคา้ในคร้ังน้ีเป็นการขายสินคา้ในราคาท่ีต ่ากว่าการขาย
ให้แก่บุคคลภายนอกอย่างมีนัยส าคญั  ซ่ึงรายการน้ีเกิดข้ึนเน่ืองจากความ
เข้าใจท่ีผิดพลาดในนโยบายของบริษัทฯ เก่ียวกับการขายสินค้าให้แก่
พนกังาน โดยบริษทัฯ จะขายสินคา้ให้แก่พนักงานโดยคิดอตัราก าไรขั้นตน้
ประมาณร้อยละ 10 เพ่ือใหพ้นกังานอุดหนุนและส่งเสริมสินคา้ของบริษทัฯ 
โดยสินค้าท่ีซ้ือไป พนักงานจะต้องน าไปใช้เพ่ือการส่วนตวัเท่านั้ น มิได้
น าไปจ าหน่ายต่อหรือเก็งก าไรแต่อย่างใด ซ่ึงนโยบายน้ีจะใชไ้ดก้ับกรณีท่ี
พนกังานซ้ือสินคา้กบับริษทัฯ เท่านั้น ซ่ึงไม่รวมถึงบุคคลหรือนิติบุคคลท่ีมี

การท ารายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดข้ึนในอดีตท่ีบริษทัฯ ได้
ขายสินคา้ให้แก่บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งในราคาท่ีต ่ากว่าการขายให้แก่
บุคคลภายนอก ซ่ึงรายการในลกัษณะน้ีจะตอ้งไม่ 
เกิดข้ึนอีกในอนาคต อย่างไรก็ตาม หากบริษัทฯ มีรายการขาย
สินคา้ให้แก่บุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง บริษทัฯ ควรด าเนินการขายสินคา้
ในราคาท่ีสามารถเทียบเคียงได้กับราคาท่ีขายสินค้าให้แก่
บุคคลภายนอก และควรก าหนดให้ มี เ ง่ือนไขทางการค้า
เช่นเดียวกบัลูกคา้รายอ่ืนๆ 
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ลกัษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกนั  

(บาท) ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ม.ค. -  ธ.ค. 2558 ม.ค. –  ธ.ค. 2559 

ความเก่ียวขอ้งกบัพนักงานท่ีจะซ้ือสินคา้จากบริษทัฯ แต่อย่างใด การเขา้ท า
รายการในคร้ังน้ี อคัรวินทร์ ซ่ึงเป็นบริษทัฯ ท่ีมีนางมาลี อินทร (พนักงาน
ของบริษทัฯ) เป็นกรรมการในอคัรวนิทร์ ไดใ้ชสิ้ทธิดงักล่าวในนโยบายการ
ขายสินคา้ให้แก่พนักงานส าหรับการซ้ือสินคา้ในคร้ังน้ี จึงท าให้รายการน้ี
เป็นการขายสินคา้ในราคาท่ีต ่ากว่าการขายสินคา้ให้แก่บุคคลภายนอก ซ่ึง
เกิดจากความเข้าใจท่ีผิดพลาดของบริษัทฯ และพนักงานเอง ทั้งน้ี การท า
รายการในลกัษณะน้ีจะไม่เกิดข้ึนอีกในอนาคต 
ทั้งน้ี การท ารายการดงักล่าวเกิดข้ึนก่อนท่ีบริษทัฯ จะจดัท านโยบายการท า
รายการระหวา่งกนั ทั้งน้ี ในอนาคต หากมีการขายสินคา้ให้แก่บุคคลท่ีอาจมี
ความขดัแยง้ บริษทัฯ จะตอ้งก าหนดราคาขายสินคา้และเง่ือนไขทางการคา้ท่ี
สามารถเทียบเคียงไดก้บัการขายสินคา้ใหแ้ก่บุคคลภายนอก 

1.7 บริษทัฯ มีรายการระหวา่งกนักบั บีเจซี เฮฟวี ่รายละเอียดดงัน้ี 

ลกัษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกนั  

(บาท) ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ม.ค. -  ธ.ค. 2558 ม.ค. –  ธ.ค. 2559 

ขายสินคา้ 
รายไดจ้ากการขายและ
บริการ 
 

 
- 

 
7,695 

ในปี 2559 บริษทัฯ ขายสินคา้วสัดุส้ินเปลือง ประเภทประเก็นเหลว ตรา
สินคา้ LOCTITE ใหแ้ก่ บีเจซี เฮฟวี ่ซ่ึงราคาขายเป็นราคาตน้ทุนบวกก าไรท่ี
เหมาะสม โดยอตัราก าไรน้ีสามารถเทียบเคียงได้กับอัตราก าไรท่ีบริษทัฯ 
ขายประเก็นเหลวให้แก่บุคคลภายนอก ทั้งน้ี การท าธุรกรรมทางการคา้น้ี
เป็นการด าเนินธุรกิจตามปกติ โดยมีการก าหนดราคาขายและเง่ือนไข
ทางการคา้เช่นเดียวกบัลูกคา้รายอ่ืนๆ 

การท ารายการดงักล่าวเป็นรายการธุรกิจปกติของบริษัทฯ โดย
ราคาขายประเก็นเหลวให้แก่  บีเจซี เฮฟวี่ เป็นราคาตน้ทุนบวก
ก าไรท่ีเหมาะสม ซ่ึงอตัราก าไรน้ีสามารถเทียบเคียงไดก้ับอตัรา
ก าไรท่ีบริษทัฯ ขายประเก็นเหลวให้แก่บุคคลภายนอก ซ่ึงไม่ได้
ท  าใหบ้ริษทัฯ เสียประโยชน์แต่อย่างใด ดงันั้น การเขา้ท ารายการ
น้ีจึงสมเหตุสมผล และเป็นการด าเนินธุรกิจปกติเสมือนการท า
รายการกบับุคคลภายนอก 
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1.8. บริษทัฯ มีรายการระหวา่งกนักบั วมิลเฉลา รายละเอียดดงัน้ี 

ฃลกัษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกนั  

(บาท) ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ม.ค. -  ธ.ค. 2558 ม.ค. –  ธ.ค. 2559 
เช่าหอ้งประชุม 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 
 
เจา้หน้ีอ่ืน 

 
- 
 
- 

 
1,869 

 
- 

เม่ือวนัท่ี 11 พฤษภาคม 2559 บริษทัฯ ไดเ้ช่าห้องประชุมท่ีอาคารสยามราช
ธานี กรุงเทพฯ เพื่อเป็นสถานท่ีในการจัดการประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบ คร้ังท่ี 2/2559 และการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 2/2559 
อันเน่ืองจากส านักงานใหญ่ของ  บริษัทฯ ตั้ งอยู่ ท่ีจังหวัดระยอง แต่
คณะกรรมการบริษทัส่วนใหญ่มีความสะดวกในการเขา้ร่วมประชุมในคร้ังน้ี
ท่ีกรุงเทพฯ ดงันั้น บริษัทฯ จึงมีความจ าเป็นตอ้งเช่าห้องประชุมท่ีอาคาร
สยามราชธานี เพ่ือเป็นสถานท่ีในการจดัประชุมในคร้ังน้ี ทั้งน้ี ราคาค่าเช่า
หอ้งประชุมท่ีอาคารสยามราชธานีเป็นราคาท่ีต ่ากว่าราคาค่าเช่าห้องประชุม
ในสถานท่ีอ่ืนท่ีอยูบ่ริเวณใกลเ้คียง  

การท ารายการดงักล่าวเป็นรายการเช่าห้องประชุมท่ีอาคารสยาม
ราชธานี เพ่ือเป็นสถานท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังท่ี 
2/2559 และการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 2/2559 เน่ือง
ดว้ยคณะกรรมการบริษทัส่วนใหญ่มีความสะดวกในการเขา้ร่วม
ประชุมท่ีกรุงเทพฯ ทั้งน้ี ราคาค่าเช่าห้องประชุมท่ีอาคารสยาม
ราชธานีเป็นราคาท่ีต ่ากว่าราคาค่าเช่าห้องประชุมในสถานท่ีอ่ืนท่ี
อยู่บริเวณใกลเ้คียง ดงันั้น การเข้าท ารายการน้ีจึงสมเหตุสมผล 
และไม่ไดท้  าใหบ้ริษทัฯ เสียประโยชน์แต่อยา่งใด 

2. รายการค ้าประกนัและการจ านองของบริษทัฯ และบุคคล/นิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559  
รายการค ้าประกนัและการจ านองของสถาบนัการเงินแห่งท่ี 1 รายละเอียดดงัน้ี 

ผู้ค า้ประกนั 
รายละเอยีด
สินทรัพย์ 
ค า้ประกนั 

รายละเอยีด 
วงเงินสินเช่ือ 

วงเงินกู้ยืมรวม 
(บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 
ของรายการ  

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. นางสาวอรสา 
วมิลเฉลา 

2. นายแสงเพชร  
ตนัทะอธิ
พานิช 

- เ งินฝากประจ า
ของบริษทัฯ 

 

- เงินเบิกเกินบญัชี 
- เลตเตอร์ออฟเครดิตและทรัสต์รี
ซีท 
- สัญญาปริวรรตเงินตรา 
- หนงัสือค ้าประกนั 

84,000,000 การค ้าประกนัดงักล่าวเป็นการค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือ
กับสถาบันการเงินท่ีให้การสนับสนุนวงเงินสินเช่ือ 
เพ่ือใช้ในการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ ซ่ึงเป็นไปตาม
เง่ือนไขของสถาบันการเงิน  ทั้ งน้ี  การค ้ าประกัน
ดงักล่าวไม่มีการคิดค่าตอบแทนแต่อยา่งใด  
ทั้งน้ี นางสาวอรสา วมิลเฉลา และนายแสงเพชร ตนัทะ
อธิพานิช ได้ท  าข้อตกลงกับบริษัทฯ เก่ียวกับการค ้ า
ประกันวงเงินสินเช่ือโดยไม่คิดค่าตอบแทน หลงัจาก

การท ารายการดังกล่าวเป็นการท าธุรกรรมท่ีเป็น
ประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ โดยเป็น
เงินทุนหมุนเวียนและเสริมสภาพคล่องในกิจการ 
อีกทั้ง การกู้ยืมเงินจากสถาบนัการเงินดงักล่าวมีผู ้
ค  ้าประกนัจ านวน 2 รายไดแ้ก่ นางสาวอรสา วิมล
เฉลา และนายแสงเพชร ตนัทะอธิพานิช เน่ืองจาก
มีความจ าเป็นท่ีตอ้งปฏิบัติตามเง่ือนไขการขอรับ
การสนับสนุนวงเงินสินเช่ือจากสถาบันการเงิน 
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ผู้ค า้ประกนั 
รายละเอยีด
สินทรัพย์ 
ค า้ประกนั 

รายละเอยีด 
วงเงินสินเช่ือ 

วงเงินกู้ยืมรวม 
(บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 
ของรายการ  

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัทฯ ได้เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยแล้ว บริษัทฯ จะด าเนินการเจรจากับ
สถาบนัการเงินแห่งท่ี 1 เพ่ือปลดภาระค ้าประกนัให้กบั
นางสาวอรสา วิมลเฉลา และนายแสงเพชร ตนัทะอธิ
พานิช ในการณีท่ีสถาบนัการเงินแห่งท่ี 1 ไม่ยินยอมให้
ปลดภาระค ้าประกันดงักล่าว นางสาวอรสา วิมลเฉลา 
และนายแสงเพชร ตนัทะอธิพานิช มีความยนิยอมเป็นผู้
ค  ้ าประกันวงเงินสินเช่ือของบริษัทฯ ส าหรับสถาบัน
การเงินแห่งท่ี 1 โดยไม่คิดค่าตอบแทนจากการค ้ า
ประกนั และในอนาคต หากบริษทัฯ ไดกู้ย้มืเงินหรือขอ
วงเงินสินเช่ือกบัธนาคารใดๆ ซ่ึงมีเง่ือนไขให้กรรมการ
เป็นผูค้  ้าประกนั นางสาวอรสา วิมลเฉลา และนายแสง
เพชร ตันทะอธิพานิช มีความยินยอมท่ีจะเป็นผู ้ค  ้ า
ประกันวงเงินสินเช่ือนั้นๆ โดยไม่คิดค่าตอบแทนจาก
การค ้ าประกันในทุกกรณี และยินยอมปลดภาระค ้ า
ประกนัในกรณีท่ีบริษทัฯ มีหลกัทรัพยค์  ้าประกนัอ่ืนมา
ทดแทน 
 

ดังนั้ น การเข้าท ารายการน้ีจึงสมเหตุสมผลและ
เป็นไปเพื่อประโยชน์ของ บริษทัฯ  
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14.3 ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกนั 

 ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2559 และท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังท่ี 
4/2559 เม่ือวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2559 ไดพิ้จารณาขอ้มูลรายการระหวา่งกนัของบริษทัฯ ในรอบปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และ
รอบปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ประกอบกบัสอบถามขอ้มูลต่างๆ จากฝ่ายบริหารของบริษทัฯ รวมทั้งสอบทานขอ้มูลตามท่ีระบุ
ในหมายเหตุประกอบงบการเงินของผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ แลว้เห็นว่า รายการระหวา่งกนัของบริษทัฯ ในรอบปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2558 และรอบปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 แบ่งการท ารายการออกเป็น 3 กลุ่ม ไดแ้ก่ 

1. รายการธุรกิจปกติ ไดแ้ก่ การขายสินคา้ เป็นตน้ ซ่ึงเป็นรายการท่ีบริษทัฯ กระท าเป็นปกติเพ่ือประกอบธุรกิจ ซ่ึงรายการดงักล่าว
เป็นรายการท่ีมีความจ าเป็น สมเหตุสมผล และไม่ท าใหบ้ริษทัฯ เสียประโยชน์แต่อยา่งใด โดยราคาขายสินคา้ท่ีบริษทัฯ ก าหนด
เป็นราคาเดียวกนักบัราคาขายให้แก่บุคคลภายนอก หรือเป็นราคาขายสินคา้ให้แก่พนักงานตามนโยบายการขายสินคา้ให้กบั
พนกังาน หากรายการใดท่ีมีการก าหนดราคาท่ีไม่สามารถเทียบเคียงไดก้บัราคาท่ีขายให้แก่บุคคลภายนอกจะตอ้งไม่เกิดข้ึนอีก
ในอนาคต และหากรายการใดมีการก าหนดราคาท่ีไม่สามารถเทียบเคียงไดก้บัราคาขายสินคา้โดยทัว่ไปให้แก่บุคคลภายนอก 
แต่การท ารายการนั้นเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ ในอนาคต จะตอ้งน าเสนอรายละเอียดต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบเพ่ือพิจารณาอนุมติัและใหค้วามเห็นก่อนการเขา้ท ารายการนั้นๆ 

2. รายการสนบัสนุนธุรกิจปกติ ไดแ้ก่ การเช่าท่ีดิน การเช่าพ้ืนท่ีส านกังาน เป็นตน้ ซ่ึงรายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีมีความจ าเป็น 
สมเหตุสมผล และไม่ท าให้บริษทัฯ เสียประโยชน์แต่อยา่งใด โดยราคาค่าเช่าท่ีดินและราคาค่าเช่าพ้ืนท่ีส านกังานอา้งอิงจากผู ้
ประเมินราคาอิสระท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากส านกังาน ก.ล.ต. 

3. รายการอ่ืนๆ นอกเหนือจากรายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ ไดแ้ก่ การขายรถยนต์ การว่าจา้งผูรั้บเหมา
ซ่อมแซมอาคาร การค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือ เป็นตน้ คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณารายการระหว่างกนัดงักล่าวและมี
ความเห็นวา่เป็นรายการท่ีเกิดข้ึนตามความจ าเป็นและสมเหตุสมผล และไม่ท าใหบ้ริษทัฯ เสียประโยชน์แต่อยา่งใด  

 

14.4 มาตรการหรือข้ันตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกนั 
 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2559 ไดมี้มติก าหนดนโยบายและขั้นตอนการท ารายการ
ระหวา่งกนัของบริษทัฯ กบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั เพ่ือใหก้ารท ารายการเป็นไปอยา่งโปร่งใสและเป็นการรักษา
ผลประโยชน์ของบริษทัฯ โดยบริษทัฯ จะปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสั่งหรือ
ขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนและตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ทั้งน้ี ผูบ้ริหารหรือผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียจะไม่สามารถเขา้
ร่วมในการอนุมติัการท ารายการระหว่างกนัดงักล่าวได ้ในกรณีท่ีกฎหมายก าหนดให้ตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 
บริษทัฯ จะจดัให้มีคณะกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุม เพ่ือพิจารณาและให้ความเห็นในการท ารายการและความสมเหตุสมผลของ
รายการนั้นๆ ทั้งน้ี การท ารายการท่ีเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ท่ีมีเง่ือนไขการคา้โดยทัว่ไป และการท ารายการท่ีเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ท่ีไม่
เป็นเง่ือนไขการคา้โดยทัว่ไป ใหมี้หลกัการดงัน้ี 

14.4.1 การท ารายการทีเ่ป็นข้อตกลงทางการค้าทีม่เีงือ่นไขการค้าโดยทัว่ไป    
 การท ารายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ ไดแ้ก่ การขายสินคา้และการให้บริการ การเช่าท่ีดิน การเช่าพ้ืนท่ี
ส านกังาน เป็นตน้ จะตอ้งมีขอ้ตกลงทางการคา้ท่ีมีเง่ือนไขการคา้และราคาท่ีเป็นธรรม สามารถเทียบเคียงไดก้บัการท ารายการระหวา่งบริษทั
ฯ กบับุคคลทัว่ไป หรือการท ารายการระหวา่งบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับุคคลทัว่ไป หรือการท ารายการในลกัษณะ
เดียวกบัของผูป้ระกอบการอ่ืนในธุรกิจ โดยไดอ้นุมติัในหลกัการใหฝ่้ายจดัการสามารถอนุมติัการท าธุรกรรมดงักล่าวได ้หากธุรกรรมนั้นมี
ขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดียวกับท่ีวิญญูชนจะพึงกระท ากับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกนัดว้ยอ านาจต่อรองท่ีปราศจาก
อิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ี ฝ่ายบริหารของบริษทัฯ สามารถด าเนินการได้
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ตามปกติภายใตห้ลกัการท่ีทางคณะกรรมการบริษทัไดพ้ิจารณาอนุมติั และจดัท ารายงานสรุปการท าธุรกรรมดงักล่าวท่ีเกิดข้ึนในช่วงเวลาท่ี
ผา่นมา เพ่ือรายงานในท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส ทั้งน้ี บริษทัฯ จะปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ละขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสั่งหรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงปฏิบติัตามขอ้ก าหนดเก่ียวกบั
การเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการเก่ียวโยงกนั 

14.4.2 การท ารายการทีเ่ป็นข้อตกลงทางการค้าทีไ่ม่เป็นเงือ่นไขการค้าโดยทัว่ไป 
 การท ารายการท่ีเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ท่ีไม่เป็นเง่ือนไขโดยทัว่ไป บริษทัฯ ก าหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพ้ิจารณา
และใหค้วามเห็นเก่ียวกบัความจ าเป็นในการเขา้ท ารายการและความเหมาะสมดา้นราคาของรายการนั้นๆ ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ
ไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหวา่งกนัท่ีอาจเกิดข้ึน บริษทัฯ จะจดัใหมี้ผูป้ระเมินราคาอิสระ ผูเ้ช่ียวชาญอิสระหรือผูต้รวจสอบ
บญัชีเป็นผูใ้ห้ความเห็นเก่ียวกบัรายการระหวา่งกนัดงักล่าวกบัคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือให้คณะกรรมการตรวจสอบใชป้ระกอบการ
ตดัสินใจและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษทัหรือผูถื้อหุ้น แลว้แต่กรณี  เพ่ือพิจารณาอนุมติัต่อไป ทั้งน้ี บริษทัฯ จะเปิดเผยรายการ
ระหว่างกนัไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีไดรั้บการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ และหากหุ้นสามญัของบริษัทฯ ไดจ้ด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยแลว้ บริษทัฯ จะเปิดเผยรายการระหวา่งกนัไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) 
และรายงานประจ าปีของบริษทัฯ (แบบ 56-2) ตามหลกัเกณฑแ์ละกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ 
ค าสัง่ หรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 

14.5 นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 

 บริษทัฯ มีการท ารายการระหวา่งกนัท่ีจะเกิดข้ึนต่อเน่ืองในอนาคตไดแ้ก่ การเช่าท่ีดินท่ีจงัหวดัระยองกบันายเกริก ลีเกษม และ
นางสาวอรสา วิมลเฉลา เพ่ือเป็นท่ีตั้งอาคารส านกังานและอาคารคลงัสินคา้ของบริษทัฯ และการเช่าพ้ืนท่ีส านกังานกบั เคสเซล เพ่ือเป็น
พ้ืนท่ีส านักงานกรุงเทพฯ ซ่ึงรายการน้ีไดผ้่านการตรวจสอบและอนุมติัในหลกัการการเขา้ท ารายการโดยคณะกรรมการตรวจสอบและ
คณะกรรมการบริษทัแลว้ (รายละเอียดของสญัญาเช่าท่ีดิน สญัญาใหใ้ชสิ้ทธิเหนือพ้ืนดิน และสญัญาเช่าพ้ืนท่ีส านกังานไดเ้ปิดเผยในส่วนท่ี 
2.2.5)ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ จะสอบทานและใหค้วามเห็นต่อรายการระหวา่งกนัท่ีเป็นรายการธุรกิจปกติหรือสนบัสนุน
ธุรกิจปกติเป็นรายไตรมาส อย่างไรก็ตาม การท ารายการท่ีไม่ได้เป็นไปตามธุรกิจปกติท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต บริษัทฯ จะจัดให้
คณะกรรมการตรวจสอบเขา้มาสอบทานความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของการเขา้ท ารายการนั้นก่อนการเขา้ท ารายการระหวา่งกนัทุก
คร้ัง  
 หากบริษทัฯ ประสงคท่ี์จะเขา้ท ารายการเก่ียวโยงกนักบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ มีส่วนไดส่้วนเสีย หรืออาจมี
ความขดัแยง้ในอนาคต บริษทัฯ จะปฏิบติัตามนโยบายและขั้นตอนท่ีไดก้ล่าวไวอ้ย่างเคร่งครัด ทั้งน้ี บริษทัฯ ก าหนดให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นผูพิ้จารณาและให้ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมในการเขา้ท ารายการและความเหมาะสมดา้นราคาของรายการนั้นๆ ใน
กรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัท่ีอาจเกิดข้ึน บริษทัฯ จะด าเนินการให้มีบุคคลผูมี้
ความรู้ความช านาญพิเศษ เช่น ผูป้ระเมินราคาอิสระ ผูเ้ช่ียวชาญอิสระ หรือผูต้รวจสอบบญัชีเป็นผูใ้ห้ความเห็นเก่ียวกบัรายการระหวา่งกนั
ดงักล่าว โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบหรือบุคคลท่ีมีความรู้ความช านาญพิเศษ จะถูกน าไปใชป้ระกอบการตดัสินใจของ
คณะกรรมการบริษทัหรือผูถื้อหุน้ แลว้แต่กรณี นอกจากน้ี บริษทัฯ จะปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์
และขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสัง่หรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเปิดเผยรายการระหวา่งกนัไวใ้นแบบแสดงรายการ
ขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปีของบริษทัฯ (แบบ 56-2) ตามหลกัเกณฑ์และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
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 การวเิคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจดัการ 
 
15.1.  ค าอธิบายและการวเิคราะห์ฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน 

บริษทัฯ ประกอบธุรกิจจดัหาและจ าหน่ายสินคา้อุตสาหกรรมใน 3 กลุ่มไดแ้ก่ กลุ่มผลิตภณัฑ์และเทคโนโลยีระบบป๊ัม กลุ่ม
ผลิตภณัฑ์การจดัการกระบวนการผลิตและระบบท่อ และกลุ่มผลิตภณัฑ์วสัดุนวตักรรม โดยมีสินคา้หลากหลายมากกว่า 3,500 รายการ 
ภายใตต้ราสินคา้ท่ีมีช่ือเสียงมากกวา่ 40 ตราสินคา้ และใหบ้ริการต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งแก่โรงงานอุตสาหกรรม ความสามารถในการสร้างรายได้
ของบริษทัฯ จะข้ึนอยูก่บัการขยายตวัของโรงงานอุตสาหกรรม การลงทุนของผูป้ระกอบการในเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ และการเติบโตของ
แต่ละภาคอุตสาหกรรม ซ่ึงจะเป็นไปตามสภาวะเศรษฐกิจโดยรวมและการลงทุนในภาคเอกชน รวมถึงการขยายพ้ืนท่ีนิคมอุตสาหกรรมใน
ภาคตะวนัออกซ่ึงเป็นจุดยทุธศาสตร์หลกัของบริษทัฯ อยา่งไรก็ดี ความหลากหลายของสินคา้ท าให้บริษทัฯ สามารถรองรับความตอ้งการ
ของลูกคา้ในทุกกลุ่มอุตสาหกรรม ซ่ึงจะเป็นการรักษาระดบัรายไดข้องบริษทัฯ ใหมี้ความสม ่าเสมออยา่งต่อเน่ือง   

ตลอดระยะเวลากว่า 23 ปีท่ีผ่านมา บริษทัฯ มุ่งเน้นการจดัหาและจ าหน่ายสินคา้ท่ีมีคุณภาพและให้ความส าคญักับการสร้าง
ความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งคู่คา้ทางธุรกิจไดแ้ก่ ผูผ้ลิตสินคา้ ผูจ้  าหน่ายสินคา้ ลูกคา้ และบริษทัอ่ืนในอุตสาหกรรมเดียวกนัมาโดยตลอด ในปี 
2558 บริษทัฯ ไดรั้บมาตรฐาน ISO 9001:2008 ซ่ึงรับรองคุณภาพในดา้นการออกแบบ จ าหน่าย ประกอบ ติดตั้ง และบริการหลงัการขาย
ส าหรับสินคา้อุตสาหกรรมท่ีใชใ้นกระบวนการผลิตและงานซ่อมบ ารุงไดแ้ก่ ป๊ัมสูบส่งน ้ าและของเหลว ระบบท่อ และวสัดุส้ินเปลือง ดว้ย
ความมุ่งมัน่ในการด าเนินธุรกิจเพ่ือให้เป็นท่ียอมรับในมาตรฐานสากล บริษทัฯ จึงไดรั้บความเช่ือมัน่และไวว้างใจจากคู่คา้ทางธุรกิจอยา่ง
ต่อเน่ือง ปัจจุบนั บริษทัฯ มีส านกังานใหญ่ตั้งอยูท่ี่จงัหวดัระยอง เพื่อจดัหาและจ าหน่ายสินคา้อุตสาหกรรมและให้บริการดา้นวิศวกรรมท่ี
ใกลชิ้ดกบักลุ่มลูกคา้เป้าหมาย เน่ืองจากระยองเป็นศูนยก์ลางของภาคตะวนัออกท่ีมีพ้ืนท่ีอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ท่ีสุดในประเทศ อีกทั้ง 
บริษทัฯ ไดจ้ดัตั้งส านกังานกรุงเทพฯ เพ่ือน าเสนอและจ าหน่ายสินคา้อุตสาหกรรมทั้ง 3 กลุ่มผลิตภณัฑโ์ดยจะเสริมสร้างศกัยภาพในการ
เขา้ถึงกลุ่มลูกคา้เป้าหมายในเขตกรุงเทพฯ ปริมณฑล และภูมิภาคต่างๆ ทัว่ประเทศไทย รวมถึงการจ าหน่ายสินคา้ใหแ้ก่ลูกคา้ในต่างประเทศ 
ซ่ึงเป็นโอกาสทางธุรกิจใหแ้ก่บริษทัฯ ในการสร้างรายไดท่ี้เติบโตไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 

15.1.1.ภาพรวมของการด าเนินงานทีผ่่านมา  
ในปี 2556 – 2558 บริษทัฯ มีรายไดจ้ากการขายและบริการจ านวน 383.19 ลา้นบาท 475.24 ลา้นบาท และ 410.82 ลา้นบาท 

ตามล าดบั คิดเป็นอตัราการเติบโตเฉล่ียต่อปี (Compound Annual Growth Rate: CAGR) เท่ากบัร้อยละ 3.54 ซ่ึงการเพ่ิมข้ึนของรายไดม้าจาก
การประกอบธุรกิจท่ีมุ่งมัน่สร้างความไวว้างใจในดา้นคุณภาพของสินคา้และความพึงพอใจดา้นการบริการท่ีตอบสนองต่อความตอ้งการ
ของลูกคา้มาโดยตลอด รวมถึงการใหค้วามส าคญักบักิจกรรมการส่งเสริมการขายโดยการจดัสมัมนา Knowledge Sharing เพ่ือเพ่ิมพนูความรู้
และความเขา้ใจในสินคา้ต่างๆ แก่กลุ่มลูกคา้เป้าหมาย ท าใหบ้ริษทัฯ สามารถรักษาระดบัรายไดจ้ากการขายและบริการให้มีความสม ่าเสมอ
อยา่งต่อเน่ือง โดยในปี 2556 - 2558 บริษทัฯ มีก าไรขั้นตน้จ านวน 99.38 ลา้นบาท 97.53 ลา้นบาท และ 101.91 ลา้นบาท ตามล าดบั คิดเป็น
อตัราก าไรขั้นตน้ร้อยละ 25.93 ร้อยละ 20.52 และร้อยละ 24.81 ตามล าดบั 

จากผลการด าเนินงานขา้งตน้ ในปี 2556 – 2558 บริษทัฯ มีก าไรสุทธิจ านวน 34.53 ลา้นบาท 27.07 ลา้นบาท และ 31.06 ลา้นบาท 
ตามล าดบั คิดเป็นอตัราก าไรสุทธิร้อยละ 8.82 ร้อยละ 5.64 และร้อยละ 7.37ตามล าดบั   

จากผลการด าเนินงานของปี 2559 บริษทัฯ มีรายไดจ้ากการขายและบริการจ านวน 426.65 ลา้นบาท มีอตัราการเติบโตเฉล่ียต่อปี 
(CAGR)เพ่ิมข้ึนจากปี2558เท่ากบัร้อยละ 3.85 ส่งผลให้บริษทัฯ มีก าไรขั้นตน้จ านวน 108.37 ลา้นบาท คิดเป็นอตัราก าไรขั้นตน้ร้อยละ 
25.40 ทั้งน้ี บริษทัฯ มีก าไรสุทธิจ านวน 26.81 ลา้นบาท คิดเป็นอตัราก าไรสุทธิร้อยละ 6.17 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 ถึง 2558 บริษทัฯ มีสินทรัพยร์วม 195.84 ลา้นบาท 258.47 ลา้นบาท และ 227.60 ลา้นบาท ตามล าดบั 
สินทรัพยท่ี์ส าคญัประกอบดว้ย ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน สินคา้คงเหลือ และอาคารและอุปกรณ์ บริษทัฯ มีหน้ีสินรวม 93.31 ลา้นบาท 
148.88 ลา้นบาท และ 111.82 ลา้นบาท ตามล าดบั หน้ีสินท่ีส าคญัประกอบดว้ย เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน และบริษทัฯ มีส่วนของผูถื้อหุ้น
จ านวน 102.52 ลา้นบาท 109.60 ลา้นบาท และ 115.78 ลา้นบาท ตามล าดบั 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัฯ มีสินทรัพยร์วม 227.99 ลา้นบาท หน้ีสินรวม 85.40 ลา้นบาท และส่วนของผูถื้อหุ้น 142.59 
ลา้นบาท  

15.1.2.การวเิคราะห์ผลการด าเนินงาน  
รายไดร้วมของบริษทัฯ ในปี 2556 – 2559 ประกอบดว้ยรายไดจ้ากการขายและบริการ และรายไดอ่ื้น  เป็นจ านวน 391.66 ลา้น

บาท 480.36 ลา้นบาท และ 421.42 ลา้นบาท และ 434.31 ลา้นบาท ตามล าดบั รายละเอียดดงัน้ี 

รายได้รวม 
ปี 25561 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 

ล้านบาท  ร้อยละ ล้านบาท  ร้อยละ ล้านบาท  ร้อยละ ล้านบาท  ร้อยละ 
รายไดจ้ากการขายและบริการ 383.19 97.84 475.24 98.93 410.82 97.48 426.65 98.24 
รายไดอ่ื้น2 8.47 2.16 5.12 1.07 10.61 2.52 7.66 1.76 
รวมรายได้ 391.66 100.00 480.36 100.00 421.42 100.00 434.31 100.00 

หมายเหตุ 1. ขอ้มูลงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จปี 2556 เป็นการจดัท าโดยผูบ้ริหารของบริษทัฯ เพื่อประโยชน์ในการเปรียบเทียบ 
2. รายไดอ่ื้น ไดแ้ก่ รายไดค้่านายหนา้ รายไดส่้งเสริมการขาย และดอกเบ้ียรับ เป็นตน้ 

รายได้จากการขายและบริการ 
โครงสร้างรายไดจ้ากการขายและบริการของบริษทัฯ ส าหรับปี 2556 – 2559  แบ่งตามกลุ่มผลิตภณัฑ ์3 กลุ่มไดแ้ก่ กลุ่มผลิตภณัฑ์

และเทคโนโลยรีะบบป๊ัม กลุ่มผลิตภณัฑก์ารจดัการกระบวนการผลิตและระบบท่อ และกลุ่มผลิตภณัฑว์สัดุนวตักรรม รายละเอียดดงัน้ี 
 

รายได้จากการขายและบริการ 
ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 

ล้านบาท  ร้อยละ ล้านบาท  ร้อยละ ล้านบาท  ร้อยละ ล้านบาท  ร้อยละ 

1. กลุ่มผลิตภณัฑแ์ละเทคโนโลยรีะบบป๊ัม 190.98 49.84 245.17 51.59 159.66 38.86 166.31 38.98 

2. กลุ่มผลิตภณัฑก์ารจดัการกระบวนการ
ผลิตและระบบท่อ 

79.70 20.80 111.78 23.52 123.83 30.14 135.53 31.77 

3. กลุ่มผลิตภณัฑว์สัดุนวตักรรม 112.51 29.36 118.28 24.89 127.32 30.99 124.80 29.25 
รวมรายได้จากการขายและบริการ 383.19 100.00 475.24 100.00 410.82 100.00 426.65 100.00 

 
หมายเหตุ 1. ขอ้มูลงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จปี 2556 เป็นการจดัท าโดยผูบ้ริหารของบริษทัฯ เพื่อประโยชน์ในการเปรียบเทียบ 
รายไดจ้ากการขายและบริการประกอบดว้ย รายไดจ้ากการจดัหาและจ าหน่ายสินคา้อุตสาหกรรมใน 3 กลุ่มผลิตภณัฑไ์ดแ้ก่ กลุ่มผลิตภณัฑ์
และเทคโนโลยรีะบบป๊ัม กลุ่มผลิตภณัฑก์ารจดัการกระบวนการผลิตและระบบท่อ และกลุ่มผลิตภณัฑว์สัดุนวตักรรม ซ่ึงเป็นการจ าหน่าย
สินคา้ใหแ้ก่กลุ่มลูกคา้เพื่อน าไปใชป้ระโยชน์ในโรงงานอุตสาหกรรมเป็นหลกั ไดแ้ก่ กระบวนการผลิต การแปรรูป การบ าบดัของเสีย งาน
ซ่อมบ ารุงและท าความสะอาด และระบบสาธารณูปโภคต่างๆ รวมถึงการใหบ้ริการงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

ในปี 2556 – 2558 บริษทัฯ มีรายไดจ้ากการขายและบริการ จ านวน 383.19 ลา้นบาท 475.24 ลา้นบาท และ 410.82 ลา้นบาท 
ตามล าดบั คิดเป็นอตัราการเติบโตเฉล่ียต่อปี (Compound Annual Growth Rate: CAGR) เท่ากบัร้อยละ 3.54 และในปี 2559 บริษทัฯ มี
รายไดจ้ากการขายและบริการจ านวน 426.65 ลา้นบาท คิดเป็นอตัราการเติบโตเฉล่ียต่อปี เท่ากบัร้อยละ 3.85 เม่ือเทียบกบัปีก่อนหนา้ โดย
การวเิคราะห์รายไดจ้ากการขายและบริการแบ่งตามกลุ่มผลิตภณัฑ ์รายละเอียดดงัน้ี 

1. รายได้จากกลุ่มผลติภัณฑ์และเทคโนโลยรีะบบป๊ัม 
 ในปี 2556 – 2558 บริษทัฯ มีรายไดจ้ากกลุ่มผลิตภณัฑแ์ละเทคโนโลยีระบบป๊ัม จ านวน 190.98 ลา้นบาท 245.17 ลา้นบาท 
และ 159.66 ลา้นบาท ตามล าดบั คิดเป็นร้อยละ 49.84 ร้อยละ 51.59 และร้อยละ 38.86 ของรายไดจ้ากการขายและบริการ ตามล าดบั  
 ในปี 2557 บริษทัฯ มีรายไดจ้ากกลุ่มผลิตภณัฑแ์ละเทคโนโลยรีะบบป๊ัมเพ่ิมข้ึนจากปีก่อนหนา้จ านวน 54.19 ลา้นบาท หรือ
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 28.38 ซ่ึงการเพ่ิมข้ึนของรายไดท่ี้ส าคญัมาจากโอกาสทางธุรกิจท่ีบริษทัฯ จดัหาและจ าหน่ายสินคา้ในงานท่ีมีมูลค่าสูงใหแ้ก่
ลูกคา้รายส าคญัไดแ้ก่ การจดัหาและจ าหน่ายป๊ัมประเภทหมุนเหวีย่งท่ีใชใ้นระบบสาธารณูปโภคใหแ้ก่บริษทั ปตท. สผ. สยาม จ ากดั ซ่ึงมี
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มูลค่า 31.65 ลา้นบาท การจดัหาและจ าหน่ายป๊ัมประเภทหมุนเหวีย่งท่ีใชใ้นระบบสาธารณูปโภคใหแ้ก่บริษทั ปตท. สผ. อินเตอร์เนชัน่แนล 
จ ากดั ซ่ึงมีมูลค่า 25.65 ลา้นบาท  
 ในปี 2558 บริษทัฯ มีรายไดจ้ากกลุ่มผลิตภณัฑแ์ละเทคโนโลยีระบบป๊ัมลดลงจากปีก่อนหนา้จ านวน 85.51 ลา้นบาท หรือ
ลดลงร้อยละ 34.88 การลดลงของรายไดท่ี้ส าคญัมาจากสภาพเศรษฐกิจในประเทศและต่างประเทศท่ีชะลอตวั รวมถึงราคาน ้ ามนัโลกท่ีลดลง
อยา่งมาก ส่งผลให้เกิดการชะลอตวัของการลงทุนก่อสร้างโรงงานใหม่และการขยายก าลงัการผลิตในโรงงานอุตสาหกรรมต่างๆ จึงท าให้
รายไดจ้ากกลุ่มผลิตภณัฑแ์ละเทคโนโลยรีะบบป๊ัมลดลงตามสภาวะเศรษฐกิจและการลงทุนในขณะนั้น  
 ในปี 2559 บริษทัฯ มีรายไดจ้ากกลุ่มผลิตภณัฑแ์ละเทคโนโลยีระบบป๊ัมจ านวน 166.31 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 38.98 ของ
รายไดจ้ากการขายและบริการ ทั้งน้ี รายไดจ้ากกลุ่มผลิตภณัฑแ์ละเทคโนโลยีระบบป๊ัมเพ่ิมข้ึนจากปีก่อนหนา้จ านวน 6.65 ลา้นบาท หรือ
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 4.17 การเพ่ิมข้ึนของรายไดท่ี้ส าคญัมาจากโอกาสทางธุรกิจท่ีบริษทัฯ จดัหาและจ าหน่ายสินคา้ในงานท่ีมีมูลค่าสูงให้แก่ลูกคา้
รายส าคญั ไดแ้ก่ การจดัหาและจ าหน่ายป๊ัมประเภทหมุนเหวี่ยงท่ีใชใ้นระบบสาธารณูปโภคให้แก่บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากดั 
(มหาชน) ซ่ึงมีมูลค่า 12.00 ลา้นบาท รวมถึงการจดัหาและจ าหน่ายป๊ัมประเภทหมุนเหวี่ยงท่ีใชใ้นระบบสาธารณูปโภคและป๊ัมประเภท
แทนท่ีบวกท่ีใชใ้นกระบวนการผลิตในโรงงานอุตสาหกรรมใหแ้ก่ผูรั้บเหมาหลายราย ซ่ึงมีมูลค่ารวม 32.90 ลา้นบาท 

2. รายได้จากกลุ่มผลติภัณฑ์การจดัการกระบวนการผลติและระบบท่อ 
 ในปี 2556 – 2558 บริษทัฯ มีรายไดจ้ากกลุ่มผลิตภณัฑก์ารจดัการกระบวนการผลิตและระบบท่อจ านวน 79.70 ลา้นบาท 
111.78 ลา้นบาท และ 123.83 ลา้นบาท ตามล าดบั คิดเป็นร้อยละ 20.80 ร้อยละ 23.52 และร้อยละ 30.14 ของรายไดจ้ากการขายและบริการ 
ตามล าดบั   
 ในปี 2557 บริษทัฯ มีรายไดจ้ากกลุ่มผลิตภณัฑ์การจดัการกระบวนการผลิตและระบบท่อเพ่ิมข้ึนจากปีก่อนหน้าจ านวน 
32.08 ลา้นบาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 40.25 การเพ่ิมข้ึนของรายไดท่ี้ส าคญัมาจากโอกาสทางธุรกิจท่ีบริษทัฯ จดัหาและจ าหน่ายสินคา้ในงานท่ี
มีมูลค่าสูงใหแ้ก่ลูกคา้รายส าคญั ไดแ้ก่ การจดัหาและจ าหน่ายระบบท่อพลาสติก HDPE ใหแ้ก่บริษทั ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ ากดั (มหาชน) 
ซ่ึงมีมูลค่า 26.29 ลา้นบาท การจดัหาและจ าหน่ายอุปกรณ์เพ่ือแลกเปล่ียนมวลสารให้แก่บริษทั ทีทีซีแอล จ ากดั (มหาชน) ซ่ึงมีมูลค่า 5.09 
ลา้นบาท  
 ในปี 2558 บริษทัฯ มีรายไดจ้ากกลุ่มผลิตภณัฑ์การจดัการกระบวนการผลิตและระบบท่อเพ่ิมข้ึนจากปีก่อนหน้าจ านวน 
12.05 ลา้นบาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 10.78 การเพ่ิมข้ึนของรายไดท่ี้ส าคญัมาจากการจ าหน่ายสินคา้ท่ีเขา้ถึงกลุ่มลูกคา้เป้าหมายไดม้ากข้ึน และ
การจ าหน่ายสินคา้ในงานซ่อมบ ารุงเพ่ือทดแทนสินคา้เดิมท่ีช ารุด และการเปล่ียนช้ินส่วนและอุปกรณ์ (Spare parts) ให้สามารถท างานได้
อยา่งมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 
 ในปี 2559 บริษทัฯ มีรายไดจ้ากกลุ่มผลิตภณัฑก์ารจดัการกระบวนการผลิตและระบบท่อจ านวน 135.53 ลา้นบาท คิดเป็น
ร้อยละ 31.77 ของรายไดจ้ากการขายและบริการ ทั้งน้ี รายไดจ้ากกลุ่มผลิตภณัฑก์ารจดัการกระบวนการผลิตและระบบท่อเพ่ิมข้ึนจากปีก่อน
หนา้จ านวน 11.70 ลา้นบาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 9.45  การเพ่ิมข้ึนของรายไดท่ี้ส าคญัมาจากการจดัหาและจ าหน่ายสินคา้ประเภทช้ินส่วน
และอุปกรณ์ (Spare parts) ซ่ึงใชใ้นงานซ่อมบ ารุงและปรับปรุงประสิทธิภาพการท างานของอุปกรณ์ในกระบวนการผลิตของโรงงาน
อุตสาหกรรมเป็นส่วนใหญ่ และโอกาสทางธุรกิจท่ีบริษทัฯ จดัหาและจ าหน่ายสินคา้ในงานท่ีมีมูลค่าสูงให้แก่ลูกคา้รายส าคญั ไดแ้ก่ การ
จดัหาและจ าหน่ายระบบท่อพลาสติก HDPE ใหแ้ก่บริษทั ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ ากดั (มหาชน) ซ่ึงมีมูลค่า 7.25 ลา้นบาท  

3. รายได้จากกลุ่มผลติภัณฑ์วสัดุนวตักรรม 
 ในปี 2556 – 2558 บริษทัฯ มีรายไดจ้ากกลุ่มผลิตภณัฑว์สัดุนวตักรรมจ านวน 112.51 ลา้นบาท 118.28 ลา้นบาท และ 127.32 
ลา้นบาท ตามล าดบั คิดเป็นร้อยละ 29.36 ร้อยละ 24.89 และร้อยละ 30.99 ของรายไดจ้ากการขายและบริการ ตามล าดบั  
 ในปี 2557 บริษทัฯ มีรายไดจ้ากกลุ่มผลิตภณัฑว์สัดุนวตักรรมเพ่ิมข้ึนจากปีก่อนหนา้จ านวน 5.77 ลา้นบาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อย
ละ 5.13 และในปี 2558 บริษทัฯ มีรายไดจ้ากกลุ่มผลิตภณัฑว์สัดุนวตักรรมเพ่ิมข้ึนจากปีก่อนหนา้จ านวน 9.04 ลา้นบาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 
7.64 การเพ่ิมข้ึนของรายไดท่ี้ส าคญัมาจากสินคา้ส่วนใหญ่เป็นวสัดุส้ินเปลืองท่ีใชแ้ลว้หมดไปจ าเป็นตอ้งมีการซ้ือซ ้ าอย่างต่อเน่ือง และ
ความสามารถในการเขา้ถึงกลุ่มลูกคา้เป้าหมายไดม้ากข้ึน  
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 ในปี  2559 บริษทัฯ มีรายไดจ้ากกลุ่มผลิตภณัฑว์สัดุนวตักรรมจ านวน 124.81 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 29.25 ของรายไดจ้าก
การขายและบริการ ทั้ งน้ี รายได้จากกลุ่มผลิตภณัฑ์วสัดุนวตักรรมลดลงจากปีก่อนหน้าจ านวน 2.51 ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ 1.97 
เน่ืองจากสภาวะค่าน ้ ามนัลดลง ลูกคา้ในไลน์การผลิตชะลอการซ่อมบ ารุงและการผลิตส่งผลใหย้อดขายสินคา้ในกลุ่มน้ีลดลง 

รายได้อืน่ 
ในปี 2556 – 2558 และปี 2559 บริษทัฯ มีรายไดอ่ื้นจ านวน 8.47 ลา้นบาท 5.12 ลา้นบาท  10.61 ลา้นบาท และ 7.66 ลา้นบาท 

ตามล าดบั คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 2.16 ร้อยละ 1.07 ร้อยละ 2.52 และร้อยละ 1.76 ของรายไดร้วม ตามล าดบั รายไดอ่ื้นท่ีเป็นรายการหลกั
ประกอบดว้ย รายไดค้่านายหนา้และรายไดอ่ื้นๆ รายละเอียดดงัน้ี 

รายได้อืน่ 
ปี 25561 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 

ล้านบาท  ร้อยละ2 ล้านบาท  ร้อยละ2 ล้านบาท  ร้อยละ2 ล้านบาท  ร้อยละ2 

รายได้ค่านายหน้า 
        1. กลุ่มผลิตภณัฑแ์ละเทคโนโลยป๊ัีม 2.29 0.58 2.42 0.50 1.64 0.39 0.33 0.08 

2. กลุ่มผลิตภณัฑก์ารจดัการกระบวนการ
และระบบท่อ 0.96 0.25 0.20 0.04 0.90 0.21 2.78 0.64 
3. กลุ่มผลิตภณัฑว์สัดุนวตักรรม - - - - 0.03 0.01 - - 
รวมรายได้ค่านายหน้า 3.25 0.83 2.62 0.55 2.57 0.61 3.11 0.72 
รายไดอ่ื้นๆ 5.22 1.33 2.50 0.52 8.04 1.91 4.55 1.05 
รวมรายได้อืน่ 8.47 2.16 5.12 1.07 10.61 2.52 7.66 1.76 

หมายเหตุ  1. ขอ้มูลงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จปี 2556 เป็นการจดัท าโดยผูบ้ริหารของบริษทัฯ เพื่อประโยชน์ในการเปรียบเทียบ  
   2. สดัส่วนต่อรายไดร้วม 
1. รายได้ค่านายหน้า  

รายไดค้่านายหน้าเป็นรายไดท่ี้บริษทัฯ ไดรั้บส่วนแบ่งของรายไดจ้ากการจ าหน่ายสินคา้ระหว่างผูจ้  าหน่ายสินคา้และผูซ้ื้อ
สินคา้ เน่ืองจากผูจ้  าหน่ายสินคา้เป็นบริษทัจากต่างประเทศและตอ้งการจ าหน่ายสินคา้ให้แก่ผูซ้ื้อสินคา้ในประเทศไทยโดยตรง ซ่ึงบริษทัฯ 
ท าหนา้ท่ีจดัหาลูกคา้และประสานงานในการจ าหน่ายสินคา้ รวมถึงใหค้วามช่วยเหลือดา้นวศิวกรรมและงานเทคนิคต่างๆ ในปี 2556 - 2558 
และปี 2559 บริษทัฯ มีรายไดค้่านายหนา้จ านวน 3.25 ลา้นบาท 2.62 ลา้นบาท 2.57 ลา้นบาท และ 3.11 ลา้นบาท ตามล าดบั โดยในช่วงเวลา
ท่ีผา่นมา การรับรู้รายไดค้่านายหนา้เป็นการด าเนินธุรกิจตามปกติอนัเน่ืองจากโอกาสทางธุรกิจของบริษทัฯ ในช่วงเวลานั้นๆ (รายละเอียด
การไดรั้บรายไดค้่านายหนา้ตามสญัญาแต่งตั้งเป็นตวัแทนจ าหน่ายซ่ึงไดเ้ปิดเผยในส่วนท่ี 2.2.5) 

บริษทัฯ มีนโยบายทางบญัชีในการรับรู้รายไดค้่านายหนา้ในวนัท่ีผูจ้  าหน่ายสินคา้ส่งสินคา้ให้แก่ลูกคา้ โดยบริษทัฯ จะไดรั้บ
ช าระเงินค่านายหน้าจากผูจ้  าหน่ายสินคา้ต่อเม่ือผูจ้  าหน่ายสินคา้ไดรั้บการช าระเงินค่าสินคา้จากลูกคา้แลว้ อยา่งไรก็ดี บริษทัฯ มีฝ่ายบญัชี
และฝ่ายขายท่ีติดตามความคืบหนา้ของรายการขาย การส่งมอบสินคา้ และการช าระเงินของลูกคา้ใหแ้ก่ผูจ้  าหน่ายสินคา้อยา่งสม ่าเสมอ 

2. รายได้อืน่ๆ 
รายไดอ่ื้นๆ ประกอบดว้ย ดอกเบ้ียรับ รายไดส่้งเสริมการขาย เป็นตน้ ในปี 2556 - 2558 และปี 2559 บริษทัฯ มีรายไดอ่ื้นๆ 

จ านวน 5.22 ลา้นบาท 2.50 ลา้นบาท 8.04 ลา้นบาท และ 4.55 ลา้นบาท ตามล าดบั 
ในปี 2557 บริษทัฯ มีรายไดอ่ื้นๆ ลดลงจากปีหนา้ก่อนหนา้จ านวน 2.71 ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ 52.03 มีสาเหตุมาจาก

รายไดส่้งเสริมการขายท่ีลดลงจ านวน 2.41 ลา้นบาท ซ่ึงเป็นผลจากการเปล่ียนแปลงนโยบายการส่งเสริมการขายของผูจ้  าหน่ายสินคา้ในแต่
ละปี และในปี 2558 บริษทัฯ มีรายไดอ่ื้นๆ เพ่ิมข้ึนจากปีก่อนหน้าจ านวน 5.54 ลา้นบาทหรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 221.27 การเพ่ิมข้ึนอย่างมี
นยัส าคญัมาจากการปรับค่าใชจ่้ายคา้งจ่ายกบัผูจ้  าหน่ายสินคา้รายหน่ึงใหเ้ป็นรายไดอ่ื้นจ านวน 3.44 ลา้นบาท เน่ืองจาก  บริษทัฯ ไม่สามารถ
ติดต่อผูจ้  าหน่ายสินคา้รายดงักล่าวเพ่ือช าระหน้ีได ้และไม่มีการติดตามทวงหน้ีสินจากผูจ้  าหน่ายสินคา้รายน้ีแต่อย่างใด โดยค่าใช้จ่าย
ดงักล่าวเป็นรายการท่ีคา้งมานานกวา่ 7 ปี ตั้งแต่ปี 2552 อีกทั้ง ในปัจจุบนับริษทัฯ ไม่ไดเ้ป็นตวัแทนจ าหน่ายสินคา้ให้กบัผูจ้  าหน่ายสินคา้
รายน้ีแลว้ และบริษทัฯ มีก าไรจากการจ าหน่ายรถยนตใ์หก้บับุคคลท่ีเก่ียวขอ้งจ านวน 1.62 ลา้นบาท  
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ในปี 2559 บริษทัฯ มีรายไดอ่ื้นๆ ลดลงจากปี2558 จ านวน 3.49 ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ 43.41 เน่ืองจากบริษทั ไดป้ร้บ
รายการค่าใชจ่้ายคา้งจ่ายกบัผูจ้  าหน่ายสินคา้รายหน่ึงใหเ้ป็นรายไดอ่ื้นจ านวน 3.44 ลา้นบาท ในปี 2558 
 

ต้นทุนขายและบริการและก าไรขั้นต้น 
ตน้ทุนขายและบริการของบริษทัฯ ส าหรับปี 2556 – 2559 แบ่งตามกลุ่มผลิตภณัฑ ์3 กลุ่มไดแ้ก่ กลุ่มผลิตภณัฑแ์ละเทคโนโลยี
ระบบป๊ัม กลุ่มผลิตภณัฑก์ารจดัการกระบวนการผลิตและระบบท่อ และกลุ่มผลิตภณัฑว์สัดุนวตักรรม รายละเอียดดงัน้ี 

ต้นทุนขายและบริการ 
ปี 25561 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 

ล้านบาท  ล้านบาท  ล้านบาท  ล้านบาท  

ต้นทุนขายและบริการ 
    

1. กลุ่มผลิตภณัฑแ์ละเทคโนโลยป๊ัีม 138.10 197.26 120.18 131.32 

2. กลุ่มผลิตภณัฑก์ารจดัการกระบวนการและระบบ
ท่อ 

56.22 86.22 85.84 87.44 

3. กลุ่มผลิตภณัฑว์สัดุนวตักรรม 89.51 94.23 102.87 99.52 
รวมต้นทุนขายและบริการ 283.83 377.71 308.89 318.28 
รายไดจ้ากการขายและบริการ 383.19 475.24 410.82 426.65 
ก าไรขั้นตน้รวม 99.30 97.53 101.91 108.37 

อตัราก าไรขั้นตน้รวม(ร้อยละ) 25.93 20.52 24.81 25.40 

หมายเหตุ 1. ขอ้มูลงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จปี 2556 เป็นการจดัท าโดยผูบ้ริหารของบริษทัฯ เพื่อประโยชน์ในการเปรียบเทียบ 
ตน้ทุนขายและบริการประกอบดว้ย ตน้ทุนสินคา้ท่ีซ้ือมาเพ่ือจ าหน่าย ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการขนส่งสินคา้ และตน้ทุนการวา่จา้งบริษทัอ่ืน 
(Outsource) เป็นตน้ 

ในปี 2556 - 2558 และปี 2559 บริษทัฯ มีตน้ทุนขายและบริการจ านวน 283.82 ลา้นบาท 377.71 ลา้นบาท  308.90 ลา้นบาท และ 
318.28 ล้านบาท ตามล าดับ คิดเป็นร้อยละ 74.07 ร้อยละ 79.48 ร้อยละ 75.19 และร้อยละ 74.60 ของรายได้จากการขายและบริการ 
ตามล าดบั ส่งผลใหใ้นปี 2556 - 2558 และปี 2559 บริษทัฯ มีก าไรขั้นตน้รวมจ านวน 99.38 ลา้นบาท 97.53 ลา้นบาท 101.91 ลา้นบาท และ 
108.37 ลา้นบาท ตามล าดบั คิดเป็นอตัราก าไรขั้นตน้รวมร้อยละ 25.93 ร้อยละ 20.52 ร้อยละ 24.81 และร้อยละ 25.40 ตามล าดบั การ
วเิคราะห์ตน้ทุนขายและบริการและก าไรขั้นตน้แบ่งตามกลุ่มผลิตภณัฑ ์รายละเอียดดงัน้ี 

1. ต้นทุนและก าไรขั้นต้นจากกลุ่มผลติภัณฑ์และเทคโนโลยรีะบบป๊ัม 
 ในปี 2556 – 2558 บริษทัฯ มีตน้ทุนขายและบริการจากกลุ่มผลิตภณัฑแ์ละเทคโนโลยีระบบป๊ัมจ านวน 138.10 ลา้นบาท 
197.26 ลา้นบาท และ 120.18 ลา้นบาท ตามล าดบั  
 ในปี 2556 บริษทัฯ มีตน้ทุนจากกลุ่มผลิตภณัฑ์และเทคโนโลยีระบบป๊ัมจ านวน 138.10 ลา้นบาท ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นตน้ทุน
สินคา้ท่ีซ้ือมาเพื่อจ าหน่าย ส่งผลใหบ้ริษทัฯ มีก าไรขั้นตน้จากกลุ่มผลิตภณัฑแ์ละเทคโนโลยีระบบป๊ัมจ านวน 52.89 ลา้นบาท คิดเป็นอตัรา
ก าไรขั้นตน้ร้อยละ 27.69  
 ในปี 2557 บริษทัฯ มีตน้ทุนจากกลุ่มผลิตภณัฑแ์ละเทคโนโลยีระบบป๊ัมเพ่ิมข้ึนจากปีก่อนหนา้จ านวน 59.16 ลา้นบาท หรือ
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 42.84 ซ่ึงตน้ทุนเพ่ิมข้ึนตามรายไดจ้ากกลุ่มผลิตภณัฑแ์ละเทคโนโลยีระบบป๊ัมท่ีเพ่ิมข้ึน ส่งผลให้บริษทัฯ มีก าไรขั้นตน้จาก
กลุ่มผลิตภณัฑแ์ละเทคโนโลยรีะบบป๊ัมจ านวน 47.92 ลา้นบาท คิดเป็นอตัราก าไรขั้นตน้ร้อยละ 19.54 ซ่ึงอตัราก าไรขั้นตน้ลดลงจากปีก่อน
หนา้ เน่ืองจากบริษทัฯ จดัหาและจ าหน่ายสินคา้ในงานท่ีมีมูลค่าสูงใหก้บัลูกคา้รายส าคญัท่ีมีช่ือเสียงและไดพิ้จารณาปรับราคาขายสินคา้ให้
ลดต ่าลง เพ่ือใหส้ามารถแข่งขนัดา้นราคากบัผูจ้ดัหาสินคา้รายอ่ืนๆ ได ้
 ในปี 2558 บริษทัฯ มีตน้ทุนจากกลุ่มผลิตภณัฑแ์ละเทคโนโลยีระบบป๊ัมลดลงจากปีก่อนหนา้จ านวน 77.07 ลา้นบาทหรือ
ลดลงร้อยละ 39.07 เน่ืองจากรายไดจ้ากกลุ่มผลิตภณัฑแ์ละเทคโนโลยีระบบป๊ัมท่ีลดลงจากสภาพเศรษฐกิจในประเทศและต่างประเทศท่ี
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ชะลอตวั รวมถึงราคาน ้ ามนัโลกท่ีลดลงอยา่งมากส่งผลให้การขยายก าลงัการผลิตในโรงงานอุตสาหกรรมลดลง ส่งผลให้บริษทัฯ มีก าไร
ขั้นตน้จากกลุ่มผลิตภณัฑแ์ละเทคโนโลยรีะบบป๊ัม จ านวน 39.48 ลา้นบาท คิดเป็นอตัราก าไรขั้นตน้ร้อยละ 24.73  
 ในปี 2559 บริษทัฯ มีตน้ทุนจากกลุ่มผลิตภณัฑ์และเทคโนโลยีระบบป๊ัมจ านวน 131.32 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจากปีก่อนหน้า
จ านวน 11.14 ลา้นบาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 9.27 ซ่ึงตน้ทุนเพ่ิมข้ึนตามรายไดจ้ากกลุ่มผลิตภณัฑแ์ละเทคโนโลยีระบบป๊ัมท่ีเพ่ิมข้ึน ส่งผลให้
บริษทัฯ มีก าไรขั้นตน้จากกลุ่มผลิตภณัฑแ์ละเทคโนโลยีระบบป๊ัม จ านวน 34.99 ลา้นบาท คิดเป็นอตัราก าไรขั้นตน้ร้อยละ 21.04  ซ่ึงเป็น
อตัราก าไรขั้นตน้ท่ีต ่ากวา่อตัราก าไรขั้นตน้โดยปกติของกลุ่มผลิตภณัฑแ์ละเทคโนโลยรีะบบป๊ัม เน่ืองจากบริษทัฯ จดัหาและจ าหน่ายสินคา้
ในงานท่ีมีมูลค่าสูงให้กบัลูกคา้รายส าคญัท่ีมีช่ือเสียงท่ีเป็นโรงงานอุตสาหกรรมและผูรั้บเหมา ซ่ึงบริษทัฯ ไดพ้ิจารณาปรับราคาสินคา้ให้
ต ่าลง เพ่ือให้สามารถแข่งขนัดา้นราคากบัผูจ้  าหน่ายสินคา้รายอ่ืนๆ ได ้และเพ่ิมโอกาสในการไดรั้บงานนั้นๆ ให้มากข้ึน อีกทั้ง การจดัหา
และจ าหน่ายป๊ัมสูบส่งน ้ าและของเหลวให้แก่ลูกคา้ในกลุ่มผูรั้บเหมาจะมีลกัษณะงานท่ีมีมูลค่าสูงและการแข่งขนัสูง ดงันั้น ในบางงาน
บริษทัฯ มีความจ าเป็นตอ้งปรับราคาขายสินคา้ใหล้ดต ่าลงตามสภาวะการแข่งขนัในขณะนั้นๆ เพื่อเพ่ิมโอกาสในการไดรั้บงานท่ีมากข้ึน จึง
ท าใหก้ารจดัหาและจ าหน่ายสินคา้ใหแ้ก่ผูรั้บเหมาท่ีมีลกัษณะงานดงักล่าวจะมีอตัราก าไรขั้นตน้ท่ีต ่ากวา่การจดัหาและจ าหน่ายสินคา้ให้แก่
ลูกคา้โดยปกติของบริษทัฯ 

2. ต้นทุนและก าไรขั้นต้นจากกลุ่มผลติภัณฑ์การจดัการกระบวนการผลติและระบบท่อ 
 ในปี 2556 – 2558 บริษทัฯ มีตน้ทุนขายและบริการจากกลุ่มผลิตภณัฑก์ารจดัการกระบวนการผลิตและระบบท่อจ านวน 
56.22 ลา้นบาท 86.22 ลา้นบาท และ 85.84 ลา้นบาท ตามล าดบั 
 ในปี 2556 บริษทัฯ มีตน้ทุนจากกลุ่มผลิตภณัฑก์ารจดัการกระบวนการผลิตและระบบท่อจ านวน 56.22 ลา้นบาท ซ่ึงส่วน
ใหญ่เป็นตน้ทุนสินคา้ท่ีซ้ือมาเพื่อจ าหน่าย ส่งผลใหบ้ริษทัฯ มีก าไรขั้นตน้จากกลุ่มผลิตภณัฑก์ารจดัการกระบวนการผลิตและระบบท่อ
จ านวน 23.49 ลา้นบาท คิดเป็นอตัราก าไรขั้นตน้ ร้อยละ 29.47  
 ในปี 2557 บริษทัฯ มีตน้ทุนจากกลุ่มผลิตภณัฑก์ารจดัการกระบวนการผลิตและระบบท่อเพ่ิมข้ึนจากปีก่อนหนา้จ านวน 30.00 
ลา้นบาทหรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 53.37 การเพ่ิมข้ึนของตน้ทุนสอดคลอ้งกบัรายไดจ้ากกลุ่มผลิตภณัฑก์ารจดัการกระบวนการผลิตและระบบท่อ
ท่ีเพ่ิมข้ึน ส่งผลใหบ้ริษทัฯ มีก าไรขั้นตน้จากกลุ่มผลิตภณัฑก์ารจดัการกระบวนการผลิตและระบบท่อจ านวน 25.57 ลา้นบาท คิดเป็นอตัรา
ก าไรขั้นตน้ร้อยละ 22.87 ซ่ึงอตัราก าไรขั้นตน้ลดลงจากปีก่อนหน้าเน่ืองจากบริษทัฯ จดัหาและจ าหน่ายสินคา้ให้กบัลูกคา้รายส าคญัท่ีมี
ช่ือเสียงและไดพ้ิจารณาปรับราคาขายสินคา้ใหล้ดต ่าลง เพื่อใหส้ามารถแข่งขนัดา้นราคากบัผูจ้ดัหาสินคา้รายอ่ืนๆ ได ้
 ในปี 2558 บริษทัฯ มีตน้ทุนจากกลุ่มผลิตภณัฑก์ารจดัการกระบวนการผลิตและระบบท่อลดลงจากปีก่อนหนา้จ านวน 0.37 
ลา้นบาทหรือลดลงร้อยละ 0.43 ส่งผลให ้บริษทัฯ มีก าไรขั้นตน้จากกลุ่มผลิตภณัฑก์ารจดัการกระบวนการผลิตและระบบท่อจ านวน 37.99 
ลา้นบาท คิดเป็นอตัราก าไรขั้นตน้ร้อยละ 30.68  
 ในปี 2559 บริษทัฯ มีตน้ทุนจากกลุ่มผลิตภณัฑก์ารจดัการกระบวนการผลิตและระบบท่อจ านวน 87.44 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจาก
ปีก่อนหนา้จ านวน 1.60 ลา้นบาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 1.86 ซ่ึงสอดคลอ้งกบัรายไดจ้ากกลุ่มผลิตภณัฑก์ารจดัการกระบวนการผลิตและระบบ
ท่อท่ีเพ่ิมข้ึน ส่งผลให้บริษทัฯ มีก าไรขั้นตน้จากกลุ่มผลิตภณัฑก์ารจดัการกระบวนการผลิตและระบบท่อจ านวน 48.09 ลา้นบาท คิดเป็น
อตัราก าไรขั้นตน้ร้อยละ 35.48 ซ่ึงเป็นอตัราก าไรขั้นตน้ท่ีสูงกวา่อตัราก าไรขั้นตน้โดยปกติของกลุ่มผลิตภณัฑก์ารจดัการกระบวนการผลิต
และระบบท่อ มีสาเหตุหลกัจากบริษทัฯ ไดจ้ดัหาและจ าหน่ายสินคา้ประเภทช้ินส่วนและอะไหล่ (Spare parts) ท่ีใชใ้นงานซ่อมบ ารุงและ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการท างานของอุปกรณ์ในกระบวนการผลิตของโรงงานอุตสาหกรรมเป็นส่วนใหญ่ ซ่ึงการจ าหน่ายช้ินส่วนและ
อุปกรณ์ มีอตัราก าไรขั้นตน้ท่ีสูงกวา่การจ าหน่ายอุปกรณ์ในกระบวนการผลิตโดยทัว่ไป เน่ืองจากเม่ือลูกคา้ติดตั้งอุปกรณ์ในกระบวนการ
ผลิตภายใตต้ราสินคา้ท่ีบริษทัฯ จ าหน่ายแลว้ หากตอ้งการซ่อมบ ารุงหรือเปล่ียนช้ินส่วนและอุปกรณ์ (Spare parts) ใดๆ ลูกคา้ตอ้งเปล่ียน
ช้ินส่วนและอุปกรณ์ (Spare parts) นั้นๆ ให้สอดคลอ้งกบัอุปกรณ์ในกระบวนการผลิตท่ีติดตั้งอยู ่ซ่ึงส่วนใหญ่จ าเป็นตอ้งใชช้ิ้นส่วนและ
อุปกรณ์ (Spare parts) ในตราสินคา้เดียวกนักบัอุปกรณ์ในกระบวนการผลิตนั้นๆ จึงท าให้บริษทัฯ มีอตัราก าไรขั้นตน้จากกลุ่มผลิตภณัฑ์
กระบวนการผลิตและระบบท่อ ท่ีสูงข้ึนกวา่ปกติ 
 
 



 

รายงานประจ าปี 2559 | 101  
 

3. ต้นทุนและก าไรขั้นต้นจากกลุ่มผลติภัณฑ์วสัดุนวตักรรม 
ในปี 2556 – 2558 และปี 2559 บริษทัฯ มีตน้ทุนขายและบริการจากกลุ่มผลิตภณัฑว์สัดุนวตักรรมจ านวน 89.51 ลา้นบาท 

94.23 ลา้นบาท 102.87 ลา้นบาท และ 99.52 ลา้นบาท ตามล าดบั ส่งผลให้บริษทัฯ มีก าไรขั้นตน้จากกลุ่มผลิตภณัฑว์สัดุนวตักรรมจ านวน 
23.00 ลา้นบาท 24.05 ลา้นบาท  24.45 ลา้นบาท และ 25.29 ลา้นบาท คิดเป็นอตัราก าไรขั้นตน้ร้อยละ 20.45 ร้อยละ 20.33 ร้อยละ 19.20 
และร้อยละ 20.26 ตามล าดบั อตัราก าไรขั้นตน้ของกลุ่มผลิตภณัฑน้ี์มีความผนัแปรค่อนขา้งนอ้ย เน่ืองจากสินคา้ในกลุ่มผลิตภณัฑน้ี์โดยส่วน
ใหญ่เป็นวสัดุส้ินเปลืองท่ีใชแ้ลว้หมดไปจ าเป็นตอ้งมีการซ้ือซ ้ าอย่างต่อเน่ือง และบริษทัฯ ใชน้โยบายตน้ทุนบวกก าไรท่ีเหมาะสม (Cost 
plus pricing) ในการตั้งราคาสินคา้ ซ่ึงท าใหบ้ริษทัฯ สามารถรักษาอตัราก าไรขั้นตน้ของกลุ่มผลิตภณัฑน้ี์ไดใ้นระดบัเฉล่ียอยูท่ี่ร้อยละ 20  

ค่าใช้จ่ายในการขาย 
ค่าใชจ่้ายในการขายประกอบดว้ย ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังาน ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัการเดินทาง และค่าใชจ่้ายทางการตลาด เป็นตน้ ใน

ปี 2556 – 2558 บริษทัฯ มีค่าใชจ่้ายในการขายจ านวน 39.53 ลา้นบาท 41.71 ลา้นบาท และ 40.20 ลา้นบาท ตามล าดบั คิดเป็นร้อยละ 10.09 
ร้อยละ 8.68 และร้อยละ 9.54 ของรายไดร้วม ตามล าดบั 

ในปี 2557 บริษทัฯ มีค่าใชจ่้ายในการขายเพ่ิมข้ึนจากปีก่อนหนา้จ านวน 2.18 ลา้นบาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5.51 มีสาเหตุหลกัมา
จากการเพ่ิมข้ึนของค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนักงานจากการปรับฐานเงินเดือนของพนักงาน และการเพ่ิมข้ึนของค่าปรับงานล่าชา้ เน่ืองจากผู ้
จ  าหน่ายสินคา้ไม่สามารถส่งสินคา้ใหบ้ริษทัฯ ตามเวลาท่ีก าหนด ท าใหบ้ริษทัฯ ตอ้งเสียค่าปรับใหก้บัลูกคา้  

ในปี 2558 บริษทัฯ มีค่าใชจ่้ายในการขายลดลงจากปีก่อนหนา้จ านวน 1.51 ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ 3.62 ซ่ึงมีสาเหตุหลกัจาก
การลดลงของค่าใชจ่้ายทางการตลาดและค่าใชจ่้ายในการเดินทางท่ีลดลงตามรายไดจ้ากการขายและบริการท่ีลดลง 

ในปี 2559 บริษทัฯ มีค่าใชจ่้ายในการขายจ านวน 40.31 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 9.28 ของรายไดร้วม ซ่ึงเพ่ิมข้ึนจากปีก่อนหนา้
จ านวน 0.11 ลา้นบาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.27 มีสาเหตุหลกัมาจากการเพ่ิมข้ึนของค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังานและค่าใชจ่้ายทางการตลาดท่ี
เพ่ิมข้ึนตามรายไดจ้ากการขายและบริการท่ีเพ่ิมข้ึน 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 
ค่าใชจ่้ายในการบริหารประกอบดว้ย ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังาน ค่าเส่ือมราคา ค่าสาธารณูปโภค เป็นตน้ ในปี 2556 – 2558 บริษทั

ฯ มีค่าใชจ่้ายในการบริหารจ านวน 24.62 ลา้นบาท 26.71 ลา้นบาท และ 32.78 ลา้นบาท ตามล าดบั คิดเป็นร้อยละ 6.29 ร้อยละ 5.56 และร้อย
ละ 7.78 ของรายไดร้วม ตามล าดบั  

ในปี 2557 บริษทัฯ มีค่าใชจ่้ายในการบริหารเพ่ิมข้ึนจากปีก่อนหนา้จ านวน 2.09 ลา้นบาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 8.48 มีสาเหตุหลกัมา
จากการเพ่ิมข้ึนของค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังานจากการปรับฐานเงินเดือนของพนกังาน  

ในปี 2558 บริษทัฯ มีค่าใชจ่้ายในการบริหารเพ่ิมข้ึนจากปีก่อนหนา้จ านวน 6.07 ลา้นบาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 22.71 มีสาเหตุหลกั
มาจากการตั้งค่าเผื่อการลดมูลค่าสินคา้จากการปรับปรุงนโยบายการตั้งค่าเผื่อจากการลดมูลค่าสินคา้ของบริษทัฯ และการเพ่ิมข้ึนของ
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัการเตรียมความพร้อมเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย    

ในปี 2559 บริษทัฯ มีค่าใชจ่้ายในการบริหารจ านวน 41.66  ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 9.59 ของรายไดร้วม เพ่ิมข้ึนจากปีก่อนหนา้
จ านวน 8.88 ลา้นบาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 27.09 การเพ่ิมข้ึนของค่าใชจ่้ายในการบริหารอยา่งมีนยัส าคญัมีสาเหตุหลกัจาก ค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึน
เฉพาะช่วงเวลาในงวดน้ี ไดแ้ก่ ค่าท่ีปรึกษาเพ่ือเตรียมตวัเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยจ านวนรวม 4.78 ลา้นบาท 
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังานจากการเพ่ิมจ านวนบุคลากรเพ่ือรองรับการเติบโตของธุรกิจเพ่ิมข้ึนจ านวน 3.20 ลา้นบาท และค่าใชจ่้ายท่ีเร่ิมรับรู้
ตั้งแต่เดือนมกราคม 2559 เป็นตน้ไป ไดแ้ก่ ค่าใชจ่้ายในการเช่าท่ีดินเพ่ือเป็นท่ีตั้งอาคารส านกังานและอาคารคลงัสินคา้ท่ีจงัหวดัระยอง
จ านวน 0.72 ลา้นบาท และค่าตอบแทนกรรมการบริษทั 0.73 ลา้นบาท และการตั้งส ารองหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ีท่ีคาดวา่จะไม่สามารถ
เก็บเงินไดต้ามนโยบายการตั้งส ารองหน้ีสงสยัจะสูญของบริษทัฯ จ านวน 1.08 ลา้นบาท และค่าใชจ่้ายในการบ ารุงรักษาและปรับปรุงอาคาร
ส านกังานท่ีจงัหวดัระยองจ านวน 0.75 ลา้นบาท  
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ต้นทุนทางการเงนิ 
ตน้ทุนทางการเงินประกอบดว้ย ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัดอกเบ้ียเงินกูย้ืมระยะสั้นและสัญญาเช่าการเงิน ในปี 2556 – 2558 และปี 2559 

บริษทัฯ มีตน้ทุนทางการเงินจ านวน 0.64 ลา้นบาท 0.07 ลา้นบาท 0.10 ลา้นบาท และ 0.06 ลา้นบาท ตามล าดบั คิดเป็นร้อยละ 0.16 ร้อยละ 
0.02 ร้อยละ 0.02 และร้อยละ 0.01 ของรายไดร้วม ตามล าดบั  

ก าไรสุทธิ 
ในปี 2556 – 2558 บริษทัฯ มีก าไรสุทธิจ านวน 34.53 ลา้นบาท 27.07 ลา้นบาท และ 31.06 ลา้นบาท ตามล าดบั คิดเป็นอตัราก าไร

สุทธิร้อยละ 8.82 ร้อยละ 5.64 และร้อยละ 7.37 ตามล าดบั 
ในปี 2557 บริษทัฯ มีก าไรสุทธิลดลงจากปีก่อนหนา้จ านวน 7.46 ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ 21.60 มีสาเหตุหลกัจากการจดัหา

และจ าหน่ายสินคา้อุตสาหกรรมในกลุ่มผลิตภณัฑแ์ละเทคโนโลยีระบบป๊ัมและกลุ่มผลิตภณัฑก์ารจดัการกระบวนการผลิตและระบบท่อ
ให้แก่ลูกคา้รายส าคญั ซ่ึงบริษทัฯ ไดป้รับราคาขายสินคา้ให้ลดต ่าลง เพื่อให้สามารถแข่งขนัดา้นราคากบัผูจ้  าหน่ายสินคา้รายอ่ืนได ้ท าให้
อตัราก าไรขั้นตน้ลดลงและส่งผลใหก้ าไรสุทธิและอตัราก าไรสุทธิลดลงจากปีก่อนหนา้เช่นกนั  

ในปี 2558 บริษทัฯ มีก าไรสุทธิเพ่ิมข้ึนจากปีก่อนหน้าจ านวน 3.99 ลา้นบาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 14.73 มีสาเหตุหลกัจากการ
เพ่ิมข้ึนของรายไดอ่ื้นจากการปรับค่าใชจ่้ายคา้งจ่ายกบัผูจ้  าหน่ายสินคา้รายหน่ึงให้เป็นรายไดอ่ื้น และก าไรจากการขายรถยนต์ ถึงแมว้่า 
บริษทัฯ จะมีค่าใชจ่้ายในการบริหารท่ีเพ่ิมข้ึนจากการตั้งค่าเผื่อจากการลดมูลค่าสินคา้จากปรับปรุงนโยบายการตั้งค่าเผื่อจากการลดมูลค่า
สินคา้ของบริษทัฯ และค่าใชจ่้ายในการเตรียมตวัเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยก็์ตาม บริษทัฯ ยงัมีก าไรสุทธิและอตัราก าไรสุทธิท่ี
ปรับตวัสูงข้ึนจากปีก่อนหนา้  

ในปี 2559 บริษทัฯ มีก าไรสุทธิจ านวน 26.81 ลา้นบาท คิดเป็นอตัราก าไรสุทธิร้อยละ 6.17 โดยก าไรสุทธิลดลงจากปีก่อนหน้า
จ านวน 4.25 ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ 13.68 การลดลงอยา่งมีนัยส าคญัเน่ืองจากการเพ่ิมข้ึนของค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร ไดแ้ก่  
ค่าท่ีปรึกษาเพ่ือเตรียมตวัเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังาน ค่าเช่าท่ีดินเพ่ือเป็นท่ีตั้งอาคาร
ส านกังานและอาคารคลงัสินคา้ท่ีจงัหวดัระยอง และการตั้งส ารองหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ีท่ีคาดวา่จะเก็บเงินไม่ได ้ส่งผลให้ก าไรสุทธิ
และอตัราก าไรสุทธิลดลง 

15.1.3.การวเิคราะห์ฐานะทางการเงนิ 
สินทรัพย์ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 ถึง 2558 และ 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัฯ มีสินทรัพยร์วมจ านวน 195.84 ลา้นบาท 258.47 ลา้นบาท 

227.60 ลา้นบาท และ 227.99 ลา้นบาท ตามล าดบั รายละเอียดดงัน้ี 
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 ถึง 2558 และ 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัฯ มีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดจ านวน 79.25 ลา้นบาท 

57.13 ลา้นบาท 94.32 ลา้นบาท และ 97.79 ลา้นบาท ตามล าดบั คิดเป็นร้อยละ 40.47 ร้อยละ 22.10 ร้อยละ 41.44 และร้อยละ 42.89 ของ
สินทรัพยร์วม ตามล าดบั 

ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ้ืน่  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 ถึง 2558 และ 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัฯ มีลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนจ านวน 59.37 ลา้นบาท 136.69 

ลา้นบาท 93.34 ลา้นบาท และ 86.24 ลา้นบาท ตามล าดบั คิดเป็นร้อยละ 30.31 ร้อยละ 52.89 ร้อยละ 41.01 และร้อยละ 37.83 ของสินทรัพย์
รวม ตามล าดบั ประกอบดว้ยลูกหน้ีการคา้สุทธิ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 ถึง 2558 และ 31 ธนัวาคม 2559 เท่ากบั 56.06 ลา้นบาท 126.59 
ลา้นบาท 77.12 ลา้นบาท และ 75.73 ลา้นบาท ตามล าดบั และลูกหน้ีอ่ืนสุทธิ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 ถึง 2558 และ 31 ธนัวาคม 2559 
เท่ากบั 3.30 ลา้นบาท 10.10 ลา้นบาท 16.21 ลา้นบาท และ 10.51 ลา้นบาท ตามล าดบั ลูกหน้ีอ่ืนของบริษทัฯ ท่ีส าคญั ไดแ้ก่ เงินประกนั
ผลงาน ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ และรายไดค้า้งรับ เป็นตน้  
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31 ธ.ค. 2556 31 ธ.ค. 2557 31 ธ.ค. 2558 31 ธ.ค 2559 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ลูกหน้ีการคา้               

ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 26.36  44.41  37.28  27.27 38.24  40.97 34.66 40.19 
เกินก าหนดช าระตั้งแต่ 1-90 วนั 27.84 46.89 73.32 53.64 34.32 36.77 33.47 38.81 
เกินก าหนดช าระตั้งแต่ 91-180 วนั 0.63  1.05 11.58  8.47 2.26  2.42 7.58 8.79 
เกินก าหนดช าระตั้งแต่ 181-365 วนั 0.78  1.31  3.16  2.31 0.64  0.69 0.20 0.23 
เกินก าหนดช าระ 365 วนั 0.46  0.78 1.24  0.91 1.65  1.77 0.66 0.77 
   หกั ค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ - - - - - - (0.85) (0.99) 
ลูกหน้ีการคา้ - สุทธิ 56.06  94.44 126.59  92.61 77.12  82.63 75.72 87.81 
ลูกหน้ีอ่ืน 3.30 5.56 10.10 7.39 16.21 17.37 10.74 12.46 
   หกั ค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ - - - - - - (0.23) (0.27) 
ลูกหน้ีอ่ืน – สุทธิ 3.30 5.56  10.10  7.39 16.21  17.37 10.51 12.19 
รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อืน่ - สุทธิ 59.37 100.00  136.69  100.00 93.34  100.00 86.23 100.00 

 

ณ ส้ินปี 2557 บริษทัฯ มีลูกหน้ีการคา้เพ่ิมข้ึนจากส้ินปี 2556 จ านวน 70.53 ลา้นบาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 125.80 ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
รายไดจ้ากการขายและบริการท่ีเพ่ิมข้ึนจากการจ าหน่ายสินคา้ในงานท่ีมีมูลค่าสูง และ ณ ส้ินปี 2558 บริษทัฯ มีลูกหน้ีการคา้ลดลงจากส้ินปี 
2557 จ านวน 49.47 ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ 39.08 ซ่ึงเป็นไปตามรายไดจ้ากการขายและบริการท่ีปรับตวัลดลง  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัฯ มีลูกหน้ีการคา้ลดลงจากปี 2558 จ านวน 1.40 ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ 1.82 ทั้งน้ี บริษทัฯ 
ไดต้ั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญส าหรับลูกหน้ีการคา้จ านวน 0.85 ลา้นบาท และตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญส าหรับเงินประกนัจ านวน 0.23 ลา้น
บาท เพ่ือใหเ้ป็นไปตามนโยบายการตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญของบริษทัฯ 

หากพิจารณาจากประสิทธิภาพในการจดัเก็บหน้ีจะพบวา่บริษทัฯ มีระยะเวลาการเก็บหน้ีเฉล่ียในช่วงปี 2556 – 2558 และปี 2559 
เท่ากบั 52.67 วนั 69.18 วนั 89.26 วนั และ 64.85 วนั ตามล าดบั  บริษทัฯ มีนโยบายการให้ระยะเวลาช าระค่าสินคา้ (Credit term) แก่ลูกคา้
ของบริษทัฯ เฉล่ีย 30 - 60 วนั นบัจากวนัท่ีส่งมอบสินคา้ ทั้งน้ี ในปี 2557 – 2558 และปี 2559 ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ียนานกวา่ท่ีบริษทัฯ ให้
ระยะเวลาช าระค่าสินคา้ (Credit term) แก่ลูกคา้ เน่ืองจากบริษทัฯ จะไดรั้บช าระเงินจากลูกคา้ตามรอบการรับวางบิลและงวดการช าระเงิน
ตามท่ีบริษทัของลูกคา้ก าหนดไว ้ในปี 2558 บริษทัฯ มีระยะเวลาการเก็บหน้ีนานกวา่ปีอ่ืนๆ เน่ืองจากบริษทัฯ ยงัไม่มีระบบการติดตามช าระ
หน้ีท่ีมีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร จึงท าใหร้ะยะเวลาเก็บหน้ีโดยเฉล่ียมีค่าสูงข้ึน อยา่งไรก็ดี ในปี 2559 บริษทัฯ ไดป้รับปรุงระบบการติดตาม
ช าระหน้ีท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึนจึงท าใหร้ะยะเวลาการเก็บหน้ีเฉล่ียลดลง  

บริษทัฯ มีนโยบายการตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญในกรณีท่ีลูกหน้ีคา้งช าระเกินกวา่ 365 วนั โดยลูกหน้ีท่ีเกินระยะเวลาก าหนดการ
ช าระค่าสินคา้ (Credit Term) หลงัจากท่ีบริษทัไดท้ าการติดตามและทวงถามการช าระหน้ีตามขั้นตอนแลว้ บริษทัฯ จะท าการตั้งค่าเผื่อหน้ี
สงสยัจะสูญเท่ากบัจ านวนหน้ีท่ีคา้งช าระเกินกวา่ 365 วนัของลูกคา้รายนั้นๆ 

แต่ทั้งน้ี บริษทัฯ จะท าการตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญส าหรับลูกหน้ีในจ านวนเงินท่ีคา้งช าระไม่เกินกวา่ 365 วนัได ้ หากบริษทัฯ 
พิจารณาแลว้วา่ลูกหน้ีรายดงักล่าวไม่มีความสามารถในการช าระหน้ีใหแ้ก่บริษทัฯ โดยประเมินจากประสบการณ์การเก็บเงิน การวิเคราะห์
อายลูุกหน้ี และสถานะทางการเงินของลูกหน้ีรายนั้นๆ อยา่งไรก็ดี บริษทัฯ มีฝ่ายบญัชีท่ีติดตามการช าระหน้ีของลูกหน้ีอยา่งใกลชิ้ดและให้
ความส าคญักบัการควบคุมคุณภาพการใหสิ้นเช่ือและการทบทวนวงเงินเครดิตของลูกคา้ เพ่ือลดโอกาสการเกิดหน้ีสูญในอนาคต 

ทั้งน้ี บริษทัฯ ยงัมีนโยบายในการพิจารณาก าหนดวงเงินเครดิตและระยะเวลาช าระค่าสินคา้ (Credit term) ใหแ้ก่ลูกคา้โดยค านึงถึง
ฐานะการเงินและประวติัการช าระหน้ีเป็นส าคญั 

สินค้าคงเหลอื  
สินคา้คงเหลือ ประกอบดว้ย สินคา้คงเหลือและสินคา้ระหวา่งทาง ซ่ึงสินคา้คงเหลือจะเป็นสินคา้ท่ีสั่งซ้ือมาจดัเก็บในคลงัสินคา้

เพ่ือรอจ าหน่ายให้แก่ลูกคา้ หรือสินคา้ท่ีพกัรอในคลงัสินคา้เพ่ือรอการส่งมอบ ทั้งน้ี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 ถึง 2558 และ 31 ธนัวาคม 
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2559 บริษทัฯ มีสินคา้คงเหลือจ านวน 26.19 ลา้นบาท 36.47 ลา้นบาท 17.39 ลา้นบาท และ 18.27 ลา้นบาท ตามล าดบั คิดเป็นร้อยละ 13.37 
ร้อยละ 14.11 ร้อยละ 7.64 และร้อยละ 8.01 ของสินทรัพยร์วม ตามล าดบั  

 

(หน่วย: ล้านบาท) 31 ธ.ค. 2556 31 ธ.ค. 2557 31 ธ.ค. 2558 31 ธ.ค. 2559 
สินคา้คงเหลือ 27.15 37.13 20.60 21.78 
สินคา้ระหวา่งทาง 0.00 0.30 0.08 0.15 
หกั ค่าเผือ่จากการลดมลูค่าสินคา้ (0.96) (0.96) (3.29) (3.66) 
สินค้าคงเหลอื – สุทธิ 26.19 36.47 17.39 18.27 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 ถึง 2558 และ 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัฯ มีสินคา้คงเหลือจ านวน 27.15 ลา้นบาท 37.13 ลา้นบาท 20.60 
ลา้นบาท และ 21.78 ลา้นบาท ตามล าดบั และมีสินคา้ระหวา่งทางจ านวน 0.00 ลา้นบาท 0.30 ลา้นบาท 0.08 ลา้นบาท และ 0.15 ลา้นบาท 
ตามล าดบั การเพ่ิมข้ึนของสินคา้คงเหลือสุทธิ ณ ส้ินปี 2557 และการลดลงของสินคา้คงเหลือสุทธิ ณ ส้ินปี 2558 เม่ือเทียบกบัปีก่อนหนา้
สอดคลอ้งกบัการเพ่ิมข้ึนและลดลงของรายไดจ้ากการขายและบริการในปี 2557 และปี 2558 ตามล าดบั ทั้งน้ี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 
บริษทัฯ มีสินคา้คงเหลือสุทธิเพ่ิมข้ึนจาก ณ ส้ินปี 2558 ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการเพ่ิมข้ึนของรายไดจ้ากการขายและบริการ  

ทั้งน้ี ในปี 2556 – 2558 และปี 2559 บริษทัฯ ไดต้ั้งส ารองค่าเผื่อจากการลดมูลค่าสินคา้จ านวน 0.96 ลา้นบาท 0.96 ลา้นบาท 3.29 
ลา้นบาท และ 3.66 ลา้นบาท ตามล าดบั ทั้งน้ี ในปี 2558 บริษทัฯ ไดป้รับปรุงนโยบายการตั้งค่าเผื่อจากการลดมูลค่าสินคา้ เพื่อใหส้ะทอ้นถึง
สภาพการใชง้านของสินคา้คงเหลือและโอกาสในการสร้างรายไดอ้ยา่งเหมาะสม รายละเอียดดงัน้ี 

1. หลกัเกณฑก์ารตั้งค่าเผื่อจากการลดมูลค่าสินคา้ท่ีไม่มีการเคล่ือนไหว 
ระยะเวลาที่ไม่มีการเคลือ่นไหว การตั้งค่าเผื่อจากการลดมูลค่าสินค้า 

1. ระยะเวลา 1 - 3 ปี ร้อยละ 70 ของมลูค่าสินคา้คงเหลือท่ีไม่มีการเคล่ือนไหว 
2. ระยะเวลา 3 - 5 ปี  ร้อยละ 80 ของมลูค่าสินคา้คงเหลือท่ีไม่มีการเคล่ือนไหว 
3. ระยะเวลา 5 ปีข้ึนไป   ร้อยละ 100 ของมลูค่าสินคา้คงเหลือท่ีไม่มีการเคล่ือนไหว 

 
2. หลกัเกณฑก์ารตั้งค่าเผื่อจากการลดมูลค่าสินคา้หมดอายกุารใชง้าน 

สินคา้หมดอายกุารใชง้านคือ สินคา้ท่ีมีอายกุารใชง้านจ ากดั เช่น ผลิตภณัฑก์าว วสัดุยาแนว เป็นตน้ บริษทัฯ จะตั้งค่าเผื่อจาก 
การลดมูลค่าสินคา้ร้อยละ 100 ของมูลค่าสินคา้เม่ือหมดอายกุารใชง้านแลว้  

ในปี 2556 – 2558 และปี 2559 บริษทัฯ มีระยะเวลาการขายสินคา้เฉล่ียเท่ากับ 34.44 วนั 30.63 วนั 33.64 วนั และ 23.96 วนั 
ตามล าดบั   

เงนิฝากธนาคารทีม่ภีาระผูกพนั 
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระผกูพนัเป็นเงินฝากธนาคารท่ีน าไปเป็นหลกัทรัพยค์  ้าประกนัวงเงินสินเช่ือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 ถึง 

2558 และ 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัฯ มีเงินฝากธนาคารท่ีมีภาระผกูพนัจ านวน 8.69 ลา้นบาท 8.82 ลา้นบาท 8.48 ลา้นบาท และ 12.36 ลา้น
บาท ตามล าดบั คิดเป็นร้อยละ 4.43 ร้อยละ 3.41 ร้อยละ 3.73 และร้อยละ 5.42 ของสินทรัพยร์วม ตามล าดบั ทั้งน้ี ณ 31 ธนัวาคม 2559 
บริษทัฯ มีเงินฝากธนาคารท่ีมีภาระผูกพนัเพ่ิมข้ึนจากส้ินปี 2558 จ านวน 3.88 ลา้นบาท  เน่ืองจากการเพ่ิมข้ึนของเงินฝากธนาคารเพ่ือค ้ า
ประกนัวงเงินสินเช่ือกบัสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงแทนการค ้าประกนัโดยกรรมการ 

อาคารและอุปกรณ์ 
อาคารและอุปกรณ์ประกอบดว้ย อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร เคร่ืองใชส้ านกังาน เคร่ืองมือและอุปกรณ์ ตูค้อนเทรนเนอร์ และ

ยานพาหนะ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 ถึง 2558 และ 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัฯ มีอาคารและอุปกรณ์จ านวน 7.79ลา้นบาท 5.15 ลา้นบาท 
4.91 ลา้นบาท และ 4.85 ลา้นบาท ตามล าดบั คิดเป็นร้อยละ 3.98ร้อยละ 1.99 ร้อยละ 2.16 และร้อยละ 2.13 ของสินทรัพยร์วม ตามล าดบั 

ณ ส้ินปี 2557 บริษทัฯ มีอาคารและอุปกรณ์ลดลงจากส้ินปี 2556 จ านวน 2.65 ลา้นบาทหรือลดลงร้อยละ 33.96 ซ่ึงเกิดจากการตดั
ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยเ์ป็นหลกั และ ณ ส้ินปี 2558 บริษทัฯ มีอาคารและอุปกรณ์ลดลงจากส้ินปี 2557 จ านวน 0.24 ลา้นบาท หรือลดลง
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ร้อยละ 4.60 ซ่ึงมีสาเหตุส าคญัจากการจ าหน่ายรถยนตท่ี์ไม่ไดใ้ชป้ระโยชน์ในการด าเนินธุรกิจจ านวน 1.04 ลา้นบาท และการตดัค่าเส่ือม
ราคาของสินทรัพย ์ในขณะท่ีบริษทัฯ ซ้ือรถยนตป์ระจ าต าแหน่งผูบ้ริหารเพ่ิมจ านวน 3 คนั มีมูลค่ารวม 2.67 ลา้นบาท  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัฯ มีอาคารและอุปกรณ์ลดลงจากส้ินปี 2558 จ านวน 0.06 ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ 1.27 ซ่ึงมี
สาเหตุมาจากการตดัค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยจ์ านวน 1.72 ลา้นบาท และบริษทัฯ ซ้ือสินทรัพยท่ี์ใชส้นับสนุนการด าเนินธุรกิจเพ่ิมเติม
จ านวน 1.65 ลา้นบาท   
 บริษทัฯ มีนโยบายในการตดัค่าเส่ือมราคาอาคารและส่วนปรับปรุง 20ปี และ 5 ปี เคร่ืองมือและอุปกรณ์ประมาณ 5 ปี เคร่ืองใช้
ส านกังานประมาณ 5 ปี และยานพาหนะประมาณ 5 ปี ทั้งน้ี ในปี 2556 -  2558  และปี 2559 บริษทัฯ มีค่าเส่ือมราคาจ านวน 2.96ลา้นบาท 
2.92ลา้นบาท 2.10ลา้นบาท และ 1.72 ลา้นบาท ตามล าดบั 

สินทรัพย์บนพืน้ทีเ่ช่าระยะยาว 
สินทรัพยบ์นพ้ืนท่ีเช่าระยะยาวเป็นอสังหาริมทรัพยท่ี์อยู่ภายใตส้ัญญาเช่าด าเนินงานระยะยาวไดแ้ก่ อาคารส านักงานท่ีจงัหวดั

ระยอง ซ่ึงบริษทัฯ ไดท้ าสญัญาเช่าท่ีดินกบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือเป็นท่ีตั้งของอาคารส านกังานจงัหวดัระยองเป็นเวลา 20 ปี ทั้งน้ี ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2556 ถึง 2558 และ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัฯ มีสินทรัพยบ์นพ้ืนท่ีเช่าระยะยาวจ านวน 9.41 ลา้นบาท 8.70 ลา้นบาท 8.00 
ลา้นบาท และ 7.60 ลา้นบาท ตามล าดบั คิดเป็นร้อยละ 4.80 ร้อยละ 3.37 ร้อยละ 3.51 และร้อยละ 3.33 ของสินทรัพยร์วม ตามล าดบั โดยใน
ปี 2556 - 2558 และปี 2559 บริษทัฯ มีค่าตดัจ าหน่ายสินทรัพยบ์นพ้ืนท่ีเช่าระยะยาวจ านวน 0.71 ลา้นบาท 0.71 ลา้นบาท 0.71 ลา้นบาท และ 
0.40 ลา้นบาท ตามล าดบั 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ 
ในปี 2556 - 2558 และปี 2559 บริษทัฯ มีอตัราผลตอบแทนสินทรัพยเ์ท่ากบัร้อยละ 17.63 ร้อยละ 11.92 ร้อยละ 12.78 และร้อยละ 

11.77 ตามล าดบั ซ่ึงอตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยจ์ะเปล่ียนแปลงตามการเปล่ียนแปลงของก าไรสุทธิในปีนั้นๆ  
15.1.3. แหล่งทีม่าของเงนิทุน 
หนีสิ้น 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 ถึง 2558 และ 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัฯ มีหน้ีสินรวมจ านวน 93.31 ลา้นบาท 148.88 ลา้นบาท 111.82 

ลา้นบาท และ 85.40 ลา้นบาท ตามล าดบั รายละเอียดดงัน้ี 
เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ืน่ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 ถึง 2558 และ 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัฯ มีเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืนจ านวน 89.54 ลา้นบาท 145.10 

ลา้นบาท 106.73 ลา้นบาท และ 80.06 ลา้นบาท ตามล าดบั คิดเป็นร้อยละ 45.72 ร้อยละ 56.14 ร้อยละ 46.89 และร้อยละ 35.12 ของหน้ีสิน
และส่วนของผูถื้อหุน้รวม ตามล าดบั เจา้หน้ีอ่ืนของบริษทัฯ ท่ีส าคญัประกอบดว้ย ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย และเงินมดัจ า เป็น
ตน้  

(หน่วย: ล้านบาท) 31 ธ.ค. 2556 31 ธ.ค. 2557 31 ธ.ค. 2558 31 ธ.ค. 2559 
เจา้หน้ีการคา้ 54.75 106.90 65.91 50.64 
เจา้หน้ีอ่ืน 34.78 38.20 40.82 29.42 
รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อืน่ 89.54 145.10 106.73 80.06  

 

ณ ส้ินปี 2557 เจา้หน้ีการคา้เพ่ิมข้ึนจากส้ินปี 2556 จ านวน 52.14 ลา้นบาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 95.24 การเพ่ิมข้ึนของเจา้หน้ีการคา้
เป็นผลจากยอดค าสัง่ซ้ือสินคา้ท่ีเพ่ิมข้ึน บริษทัฯ จึงสัง่ซ้ือสินคา้จากผูผ้ลิตสินคา้หรือผูจ้  าหน่ายสินคา้ท่ีเพ่ิมข้ึน ทั้งน้ี ณ ส้ินปี 2558 บริษทัฯ มี
เจา้หน้ีการคา้ลดลงจากส้ินปี 2557 จ านวน 40.99 ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ 38.34 เน่ืองจากการลดลงของรายไดจ้ากการขายและบริการ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 เจา้หน้ีการคา้ลดลงจากส้ินปี 2558 จ านวน 15.27 ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ 23.17 ยอดเจา้หน้ีการคา้ ณ 
ส้ินปี 2558 มีมูลค่าสูงเม่ือเทียบกบัยอดเจา้หน้ีการคา้ ณ 31 ธนัวาคม 2559 เน่ืองจากบริษทัฯ ไดส้ั่งซ้ือสินคา้และบริการจากผูจ้  าหน่ายสินคา้
และผูรั้บเหมาในช่วงปลายปี 2558 ซ่ึงมีก าหนดช าระเงินค่าสินคา้และบริการในช่วงตน้ปี 2559 จึงท าให ้ณ ส้ินปี 2558 บริษทัฯ มียอดเจา้หน้ี
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การคา้สูงข้ึน อยา่งไรก็ตาม บริษทัฯ ไดช้ าระเงินค่าสินคา้และบริการดงักล่าวแลว้ในปี 2559 จึงท าให้ยอดเจา้หน้ีการคา้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2559 ลดลง 

ในปี 2556 – 2558 บริษทัฯ มีระยะเวลาระยะเวลาช าระหน้ีเฉล่ียเท่ากบั 69.45 วนั 77.04 วนั 100.70 วนั  ตามล าดบั ซ่ึงบริษทัฯ ไดมีั
ระยะเวลาช าระค่าสินคา้ (Credit term) โดยเฉล่ียประมาณ 30 – 60 วนั ทั้งน้ี ในปี 2556 – 2558 ระยะเวลาช าระหน้ีเฉล่ียของบริษทัฯ มากกวา่
ระยะเวลาช าระค่าสินคา้ (Credit term) เน่ืองจากบริษทัฯ จะช าระเงินค่าสินคา้ตามรอบการรับวางบิลและงวดการช าระเงินตามท่ีบริษทัฯ ได้
ก าหนดไวซ่ึ้งอาจจะเกินกว่าระยะเวลาช าระค่าสินคา้ (Credit term) ท่ีผูจ้  าหน่ายสินคา้ให้กบับริษทัฯ    อย่างไรก็ดี ในปี 2558 บริษทัฯ มี
ระยะเวลาช าระหน้ีเฉล่ียนานกวา่ปีอ่ืนๆ ซ่ึงบริษทัฯ ไดช้ าระค่าสินคา้ใหผู้จ้  าหน่ายสินคา้บางรายล่าชา้เน่ืองจากปัญหาการส่งมอบงานท่ีล่าชา้ 
บริษทัฯ ไดติ้ดตามการช าระเงินค่าสินคา้ให้แก่ผูจ้  าหน่ายสินคา้อย่างใกลชิ้ด และไม่ให้เกิดการคา้งช าระเงินท่ีนานกว่าก าหนด เพ่ือรักษา
ความสมัพนัธ์ท่ีดีกบัผูจ้  าหน่ายสินคา้ รวมถึงการปฏิบติัตามขอ้ตกลงทางการคา้และมีประวติัการช าระเงินท่ีดีอยา่งต่อเน่ือง 

ในปี 2559 บริษทัฯมีระยะเวลาช าระหน้ีเฉล่ียเท่ากบั 65.91 วนั   ซ่ึงระยะเวลาช าระหน้ีใกลเ้คียงกบัระยะเวลาช าระค่าสินคา้ (Credit 
term) โดยเฉล่ียประมาณ 30-60 วนั เน่ืองจากบริษทัฯไดมี้การวางแผนในการช าระหน้ีท่ีดีและไม่มีเจา้หน้ีท่ีมีปัญหาส่งมอบงานล่าชา้  

หนีสิ้นตามสัญญาเช่าการเงนิ 
 หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงินเป็นสัญญาเช่าซ้ือรถยนตจ์ากสถาบนัการเงินเพ่ือใชใ้นการด าเนินงาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 ถึง 
2558 และ 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัฯ มีหน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงินจ านวน 1.49 ลา้นบาท 0.85 ลา้นบาท 1.39 ลา้นบาท และ 0.67 ลา้นบาท 
ตามล าดบั คิดเป็นร้อยละ 0.76 ร้อยละ 0.33 ร้อยละ 0.61 และร้อยละ 0.29 ของหน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุน้รวม ตามล าดบั 

ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 ถึง 2558 และ 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัฯ มีภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังานจ านวน 2.29 ลา้นบาท 
2.93 ลา้นบาท 3.70 ลา้นบาท และ 4.67 ลา้นบาท ตามล าดบั คิดเป็นร้อยละ 1.17 ร้อยละ 1.13 ร้อยละ 1.63 และร้อยละ 2.05 ของหน้ีสินและ
ส่วนของผูถื้อหุ้นรวม ตามล าดับ ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงานค านวณโดยผูเ้ช่ียวชาญตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภยั และใช้
สมมติฐานประกอบการค านวณเช่น อตัราคิดลด อตัราการข้ึนของเงินเดือน เป็นตน้  

ส่วนของผู้ถือหุ้น 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 ถึง 2558 และ 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัฯ มีส่วนของผูถื้อหุ้นจ านวน 102.52 ลา้นบาท 109.60 ลา้นบาท 

115.78 ลา้นบาท และ 142.59 ลา้นบาท ตามล าดบั โดยส่วนของผูถื้อหุน้ประกอบดว้ยทุนจดทะเบียนท่ีช าระแลว้และก าไรสะสม 
ณ ส้ินปี 2557 บริษทัฯ มีส่วนของผูถื้อหุน้เพ่ิมข้ึนจากส้ินปี 2556 จ านวน 7.07 ลา้นบาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 6.90 มีสาเหตุจากการ

เพ่ิมข้ึนของก าไรสะสม โดยบริษทัฯ มีก าไรสุทธิจากการด าเนินงานในปี 2557 จ านวน 27.07 ลา้นบาท อีกทั้ง ท่ีประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 
1/2557 เม่ือวนัท่ี 31 มีนาคม 2557 มีมติอนุมติัจ่ายเงินปันผลจ านวน 5,000 หุ้น (มูลค่าท่ีตราไว ้100.00 บาท) ในอตัราหุ้นละ 400 บาท เป็น
จ านวนเงินรวม 20.00 ลา้นบาท และบริษทัฯ ไดด้ าเนินการจ่ายเงินปันผลแลว้ในวนัท่ี 8 เมษายน 2557 

ณ ส้ินปี 2558 บริษทัฯ มีส่วนของผูถื้อหุน้เพ่ิมข้ึนจากส้ินปี 2557 จ านวน 6.19 ลา้นบาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5.64 เน่ืองจากบริษทัฯ 
มีก าไรสุทธิจากการด าเนินงานในปี 2558 จ านวน 31.06 ลา้นบาท อีกทั้ง ท่ีประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 2/2558 เม่ือวนัท่ี 11 ธนัวาคม 2558 
ไดมี้มติใหเ้พ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 5.00 ลา้นบาท เป็น 90.00 ลา้นบาท ซ่ึงเป็นการเสนอขายหุ้นสามญัเพ่ิมทุนให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมตามสัดส่วน
ในราคาตามมูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 100.00 บาทและเสนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทุนให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมในส่วนท่ีจองซ้ือเกินกวา่สัดส่วนการถือหุ้น
เดิมในราคาตามมูลค่ายติุธรรมจากการประเมินมูลค่าหุ้นโดยท่ีปรึกษาทางการเงินท่ีหุ้นละ 416.39 บาท ส่งผลให้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 
บริษทัฯ มีทุนจดทะเบียนและช าระแลว้จ านวน 90.00 ลา้นบาท และมีส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญัจ านวน 10.12 ลา้นบาท อีกทั้ง บริษทัฯ มีการ
จ่ายเงินปันผลในปี 2558 เป็นจ านวนเงินรวม 120.00 ลา้นบาท โดยท่ีประชุมวสิามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 2 มีนาคม 2558 ไดมี้มติ
อนุมติัใหจ่้ายเงินปันผลระหวา่งกาลจ านวน 50,000 หุน้ (มูลค่าท่ีตราไว ้100.00 บาท) ในอตัราหุน้ละ 400.00 บาท เป็นจ านวนเงินรวม 20.00 
ลา้นบาท และบริษทัฯ ด าเนินการจ่ายปันผลดงักล่าวแลว้เม่ือวนัท่ี 8 เมษายน 2558 และท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 2/2558 เม่ือวนัท่ี 11 
ธนัวาคม 2558 ไดมี้มติอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลจ านวน 50,000 หุ้น (มูลค่าท่ีตราไว ้100.00 บาท) ในอตัราหุ้นละ 2,000.00 บาท 
เป็นจ านวนเงินรวม 100.00 ลา้นบาท และบริษทัฯ ด าเนินการจ่ายปันผลดงักล่าวแลว้เม่ือวนัท่ี 18 ธนัวาคม 2558  
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัฯ มีส่วนของผูถื้อหุ้นเพ่ิมข้ึนจากส้ินปี 2558 จ านวน 26.81 ลา้นบาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 23.16 
การเพ่ิมข้ึนเป็นผลมาจากบริษทัฯ มีก าไรสุทธิจากการด าเนินงานในปี 2559 จ านวน  26.81 ลา้นบาท ทั้งน้ี ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 
2559 เม่ือวนัท่ี 12 มีนาคม 2559 ไดมี้มติเปล่ียนแปลงมูลค่าท่ีตราไวข้องหุ้นสามญัจากหุ้นละ 100.00 บาทเป็นหุ้นละ 0.50 บาท และเพ่ิมทุน
จดทะเบียนจาก 90.00 ลา้นบาท เป็น 120.00 ลา้นบาท โดยออกหุ้นสามญัใหม่จ านวน 60.00 ลา้นหุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท เพื่อ
เสนอขายหุน้สามญัต่อประชาชนทัว่ไปเป็นคร้ังแรก (Initial Public Offering)  

อตัราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น 
บริษทัฯ มีอตัราผลตอบแทนผูถื้อหุ้นในปี 2556 - 2558 และปี 2559 เท่ากบัร้อยละ 33.68 ร้อยละ 25.53 ร้อยละ 27.56 และร้อยละ 

20.75 ตามล าดบั ซ่ึงเป็นไปตามทิศทางการปรับตวัของก าไรสุทธิในแต่ละปี และบริษทัฯ มีการจ่ายปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นในปี 2556 - 2558 
จ านวน 12.00 ลา้นบาท 20.00 ลา้นบาท และ 120.00 ลา้นบาท ตามล าดบั คิดเป็นอตัราการจ่ายเงินปันผลเท่ากบัร้อยละ 34.75 ร้อยละ 73.87 
และร้อยละ 386.33 ตามล าดบั  

ความเหมาะสมของโครงสร้างเงนิทุน 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 ถึง 2558 และ 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัฯ มีอตัราส่วนของหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้นเท่ากบั 0.91 เท่า 
1.36 เท่า 0.97 เท่า และ 0.60 เท่า ตามล าดบั โดยในช่วงเวลาท่ีผา่นมา บริษทัฯ ไม่ไดกู้ย้มืเงินระยะยาวจากสถาบนัการเงินแต่อยา่งใด อยา่งไร
ก็ดี บริษทัฯ มีหน้ีสินเกือบทั้งหมดมาจากเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นเจา้หน้ีการคา้ท่ีหมุนเวียนตามยอดขายและระยะเวลา
ช าระค่าสินคา้ (Credit term) ท่ีไดรั้บจากผูจ้  าหน่ายสินคา้ ทั้งน้ี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 ถึง 2558 และ 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัฯ มีสัดส่วน
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืนเท่ากบัร้อยละ 45.72 ร้อยละ 56.14 ร้อยละ 46.89 และร้อยละ 35.11 ของหน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุ้นรวม 
ตามล าดบั  

15.1.4. สภาพคล่อง 
กระแสเงนิสด 

                        (หน่วย: ล้านบาท) ปี 2557 ปี 2558  ปี 2559 

เงินสดสุทธิไดม้า (ใชไ้ป) ในกิจกรรมด าเนินงาน (1.06) 61.43 9.43 

เงินสดสุทธิไดม้า (ใชไ้ป) ในกิจกรรมลงทุน (0.28) 1.04 (1.36) 

เงินสดสุทธิไดม้า (ใชไ้ป) ในกิจกรรมจดัหาเงิน (20.78) (25.28) (4.59) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) - สุทธิ (22.12) 37.19 3.47 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้งวด 79.25 57.13 94.32 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันส้ินงวด 57.13 94.32 97.79 

 
 ในปี 2557 บริษทัฯ มีเงินสดสุทธิไดม้า (ใชไ้ป) ในกิจกรรมด าเนินงานจ านวน (1.06) ลา้นบาท ซ่ึงส่วนใหญ่เกิดจากลูกหน้ีการคา้
และลูกหน้ีอ่ืนเพ่ิมข้ึนจ านวน 77.33 ลา้นบาท สินคา้คงเหลือเพ่ิมข้ึนจ านวน 10.28 ลา้นบาท ในขณะท่ีเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืนเพ่ิมข้ึน
จ านวน 55.91 ลา้นบาท บริษทัฯ มีเงินสดสุทธิไดม้า (ใชไ้ป) ในกิจกรรมลงทุนจ านวน (0.28) ลา้นบาท ซ่ึงมาจากการซ้ือเคร่ืองจกัรและ
อุปกรณ์ทั้งจ านวน และบริษทัฯ มีเงินสดสุทธิไดม้า (ใชไ้ป) ในกิจกรรมจดัหาเงินจ านวน (20.78) ลา้นบาท ซ่ึงมาจากการจ่ายเงินปันผล
จ านวน 20.00 ลา้นบาท การจ่ายช าระหน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงินจ านวน 0.64 ลา้นบาท และการจ่ายเงินฝากธนาคารท่ีมีภาระผูกพนัจ านวน 
0.14 ลา้นบาท ส่งผลใหบ้ริษทัฯ มีกระแสเงินสดลดลงสุทธิจ านวน 22.12 ลา้นบาท และบริษทัฯ มีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2557 จ านวน 57.13 ลา้นบาท    
 ในปี 2558 บริษทัฯ มีเงินสดสุทธิไดม้า (ใชไ้ป) ในกิจกรรมด าเนินงานจ านวน 61.43 ลา้นบาท ซ่ึงส่วนใหญ่เกิดจากลูกหน้ีการคา้
และลูกหน้ีอ่ืนลดลงจ านวน 43.33 ลา้นบาท สินคา้คงเหลือลดลงจ านวน 16.76 ลา้นบาท ในขณะท่ีเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืนลดลงจ านวน 
36.58 ลา้นบาท บริษทัฯ มีเงินสดสุทธิไดม้า (ใชไ้ป) ในกิจกรรมลงทุนจ านวน 1.04 ลา้นบาท ซ่ึงมาจากเงินสดรับจากการขายทรัพยสิ์น
จ านวน 2.67 ลา้นบาท ในขณะท่ีบริษทัฯ ซ้ือเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์จ านวน 1.64 ลา้นบาท และบริษทัฯ มีเงินสดสุทธิไดม้า (ใชไ้ป) ใน
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กิจกรรมจดัหาเงินจ านวน (25.28) ลา้นบาท ซ่ึงส่วนใหญ่มาจากการจ่ายเงินปันผลจ านวน 120.00 ลา้นบาท ในขณะท่ีบริษทัฯ มีเงินสดรับค่า
หุน้และส่วนเกินทุนจ านวน 95.12 ลา้นบาท ส่งผลใหบ้ริษทัฯ มีกระแสเงินสดเพ่ิมข้ึนสุทธิจ านวน 37.18 ลา้นบาท และบริษทัฯ มีเงินสดและ
รายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 จ านวน 94.32 ลา้นบาท    
 ในปี 2559 บริษทัฯ มีเงินสดสุทธิไดม้า (ใชไ้ป) ในกิจกรรมด าเนินงานจ านวน 9.43 ลา้นบาท ซ่ึงส่วนใหญ่เกิดจากลูกหน้ีการคา้และ
ลูกหน้ีอ่ืนลดลงจ านวน 5.71 ลา้นบาท เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืนลดลงจ านวน 25.40ลา้นบาท ในขณะท่ีสินคา้คงเหลือเพ่ิมข้ึนจ านวน 1.25 
ลา้นบาท บริษทัฯ มีเงินสดสุทธิไดม้า (ใชไ้ป) ในกิจกรรมลงทุนจ านวน (1.36) ลา้นบาท ซ่ึงมาจากการซ้ือเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ทั้งจ านวน 
และบริษทัฯ มีเงินสดสุทธิไดม้า (ใชไ้ป) ในกิจกรรมจดัหาเงินจ านวน (4.59)  ลา้นบาท ซ่ึงมาจากการจ่ายเงินฝากธนาคารท่ีมีภาระผูกพนั
จ านวน 3.88 ลา้นบาท และการจ่ายช าระหน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงินจ านวน 0.71 ลา้นบาท ส่งผลให้บริษทัฯ มีกระแสเงินสดลดลงสุทธิ
จ านวน 3.47 ลา้นบาท และบริษทัฯ มีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 จ านวน 97.79 ลา้นบาท  

อตัราส่วนสภาพคล่อง 
 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 
อตัราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 1.82 1.58 1.91 2.52 
อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 1.50 1.26 1.60 2.16 
ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ีย (วนั) 52.67 69.18 89.26 64.85 
ระยะเวลาการขายสินคา้เฉล่ีย (วนั) 34.44 30.63 33.64 23.96 
ระยะเวลาช าระหน้ีเฉล่ีย (วนั) 69.45 77.04 100.70 65.91 
วงจรเงินสด (วนั) 17.66 22.78 22.20 22.90 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 ถึง 2558 และ 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัฯ มีอตัราส่วนสภาพคล่องเท่ากบั 1.82 เท่า 1.58 เท่า 1.91 เท่า 
และ 2.52 เท่า ตามล าดบั และมีอตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็วเท่ากบั 1.50 เท่า 1.26 เท่า 1.60 เท่า และ 2.16 เท่า ตามล าดบั ในปี 2557 บริษทั
ฯ มีอตัราส่วนสภาพคล่องและอตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็วลดลงจากปีก่อนหนา้ มีสาเหตุจากหน้ีสินหมุนเวียนเพ่ิมข้ึนมากกวา่การเพ่ิมข้ึน
ของสินทรัพยห์มุนเวยีนตามการเติบโตของรายไดจ้ากการขายและบริการ ในปี 2558 บริษทัฯ มีอตัราส่วนสภาพคล่องและอตัราส่วนสภาพ
คล่องหมุนเร็วเพ่ิมข้ึนจากปีก่อน เน่ืองจากการลดลงของลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนและสินคา้คงเหลือท่ีสอดคลอ้งกบัรายไดจ้ากการขาย
และบริการท่ีลดลง แต่มีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดท่ีเพ่ิมข้ึน ในขณะท่ีเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืนมีการปรับตวัลดลง และปี 2559 
บริษทัฯ มีอตัราส่วนสภาพคล่องและอตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็วท่ีเพ่ิมข้ึนเทียบกบัปี 2558 เน่ืองจากเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืนมีการ
ปรับตวัลดลงท่ีมากกวา่การปรับตวัลดลงของลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 

ในปี 2556 - 2558 บริษทัฯ มีระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ียเท่ากบั 52.67 วนั 69.18 วนั และ 89.26 วนั ตามล าดบั มีระยะเวลาการขายสินคา้
เฉล่ียเท่ากับ 34.44 วนั 30.63 วนั และ 33.64 วนั ตามล าดบั และมีระยะเวลาช าระหน้ีเฉล่ียเท่ากบั 69.45 วนั 77.04 วนั และ 100.70 วนั 
ตามล าดบั ส่งผลใหบ้ริษทัฯ มีวงจรเงินสดเท่ากบั 17.66 วนั 22.78 วนั และ 22.20 วนั ตามล าดบั ในปี 2557 บริษทัฯ มีวงจรเงินสดเพ่ิมข้ึนเม่ือ
เทียบกบัปี 2556 เน่ืองจากบริษทัฯ สามารถเก็บหน้ีจากลูกหน้ีไดช้า้ลงประมาณ 16.51 วนั และสามารถขายสินคา้ไดเ้ร็วข้ึนประมาณ 3.81 วนั 
ในขณะท่ีมีการจ่ายช าระหน้ีชา้ลงประมาณ 7.59 วนั ท าใหว้งจรเงินสดเพ่ิมข้ึนประมาณ 5.12 วนั ในปี 2558 บริษทัฯ มีวงจรเงินสดใกลเ้คียง
กบัปี 2557 โดยบริษทัฯ สามารถเก็บหน้ีจากลูกหน้ีไดช้า้ลงประมาณ 20.08 วนั และสามารถขายสินคา้ไดช้า้ลงประมาณ 3.00 วนั ในขณะท่ี
บริษทัฯ มีการจ่ายช าระหน้ีชา้ลงประมาณ 23.66 วนั ท าใหว้งจรเงินสดดีข้ึนจากปีก่อนหนา้ 0.58 วนั 

ในปี 2559 บริษทัฯ มีระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ีย 64.85 วนั ระยะเวลาขายสินคา้เฉล่ีย 23.96 วนั และระยะเวลาช าระหน้ีเฉล่ีย 65.91 วนั 
ส่งผลใหบ้ริษทัฯ มีวงจรเงินสดประมาณ 22.90 วนั ซ่ึงเพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกบัปี 2558 โดยบริษทัฯ สามารถเก็บหน้ีจากลูกคา้ไดเ้ร็วข้ึนประมาณ 
24.41 วนั ขายสินคา้ไดเ้ร็วข้ึนประมาณ 9.68 และบริษทัฯ มีการจ่ายช าระหน้ีเร็วข้ึนประมาณ 34.79 วนั ท าใหว้งจรเงินสดเพ่ิมข้ึนจากปี 2558 
ประมาณ 0.70 วนั 

อน่ึง จากการท่ีบริษทัฯ ไดเ้สนอขายหุ้นสามญัเพ่ิมทุนในช่วงเวลาใกลก้บัการเปิดเผยขอ้มูลงบการเงินส าหรับงวดบญัชีปี 2559 
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษทัฯ และท่ีปรึกษาทางการเงินไดพิ้จารณางบการเงินภายในก่อนการตรวจสอบของผูส้อบบญัชีโดย
เบ้ืองตน้แลว้ และขอรับรองวา่ บริษทัฯ ไม่ไดมี้การขยายขอบเขตในการประกอบธุรกิจไปยงัธุรกิจอ่ืนใด และไม่ไดมี้การท ารายการระหวา่ง
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กนัใดๆ ท่ีมีนัยส าคญักบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ นอกเหนือจากท่ีเปิดเผยในแบบแสดงรายการขอ้มูลการเสนอขายหลกัทรัพย ์โดยผล
ประกอบการท่ีเกิดข้ึนในปี 2559 เป็นไปตามลกัษณะการประกอบธุรกิจตามปกติของบริษทัฯ โดยไม่มีการเปล่ียนแปลงอยา่งมีนยัส าคญัท่ี
ส่งผลกระทบในเชิงลบต่อการตดัสินใจลงทุนของนกัลงทุน ตลอดจนไม่มีขอ้มูลส าคญัใดๆ ซ่ึงเกิดข้ึนในปี 2559 ท่ีนกัลงทุนควรรับทราบ
เพ่ือประกอบการตดัสินใจในการลงทุนท่ียงัไม่ไดเ้ปิดเผยเพ่ิมเติมในแบบแสดงรายการขอ้มูลการเสนอขายหลกัทรัพย ์ทั้งน้ี ผูล้งทุนสามารถ
ดูรายละเอียดงบการเงินส าหรับงวดบัญชีปี 2559 ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 ท่ีตรวจสอบแล้ว ได้ท่ีเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
www.siameast.co.th รวมถึงการแจง้ข่าวผา่นระบบเผยแพร่ขอ้มูลของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยโดยบริษทัฯ  

 

15.2. ปัจจัยและอทิธิพลหลกัทีอ่าจมีผลต่อผลการด าเนินงานหรือฐานะการเงินในอนาคต 
1. การเตบิโตของภาคอุตสาหกรรม 
บริษทัฯ จดัหาและจ าหน่ายสินคา้อุตสาหกรรมให้แก่กลุ่มลูกคา้เป้าหมายหลกัคือโรงงานอุตสาหกรรม และสามารถรองรับความ

ตอ้งการใช้สินคา้ในทุกกลุ่มอุตสาหกรรม ดังนั้น ปัจจยัในการเติบโตของธุรกิจจึงข้ึนอยู่กับสภาวะเศรษฐกิจโดยรวม การเติบโตของ
ภาคอุตสาหกรรมในประเทศไทย การเพ่ิมจ านวนโรงงานอุตสาหกรรม สภาวะการลงทุนในภาคเอกชน รวมถึงแนวโนม้การขยายพ้ืนท่ีนิคม
อุตสาหกรรมในภาคตะวนัออก และภาคอ่ืนๆ ของประเทศไทย ทั้งน้ี การด าเนินงานของบริษทัฯ ไม่ไดพ่ึ้งพิงอุตสาหกรรมใดอุตสาหกรรม
หน่ึงเป็นหลกั จึงเป็นการกระจายความเส่ียงและสามารถเติบโตไดอ้ยา่งต่อเน่ืองตามการเติบโตของภาคอุตสาหกรรมโดยรวมของประเทศ
ไทย ซ่ึงหากภาคอุตสาหกรรมมีการเติบโตจะส่งผลใหบ้ริษทัฯ มีโอกาสในการสร้างรายไดจ้ากการขายและบริการท่ีเพ่ิมข้ึน 

2. ผลกระทบจากการเสนอขายหุ้นสามญั 
ภายหลงัการเสนอขายหุ้นเพ่ิมทุนต่อประชาชนในคร้ังน้ี จ านวนหุ้นท่ีช าระแลว้ของบริษทัฯ จะเพ่ิมข้ึนจาก 180 ลา้นหุ้น เป็น 240 

ลา้นหุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 25 ของทุนช าระแลว้ภายหลงัการเสนอขายหุ้นดงักล่าว ซ่ึงจะท าให้อตัราส่วน
ต่างๆ ท่ีเปรียบเทียบกบัสดัส่วนของผูถื้อหุ้น หรือจ านวนหุ้นของบริษทัฯ ลดลงในอนาคต เน่ืองจากจ านวนหุ้นท่ีใชเ้ป็นฐานในการค านวณ
เพ่ิมข้ึน (Dilution Effect) เช่น ก าไรสุทธิต่อหุน้ (Earnings per Share) อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุ้น (Return on Equity) เป็นตน้ ซ่ึง
ผลกระทบดงักล่าวหากพิจารณาจากขอ้มูลในอดีตปี 2558 จะเห็นไดว้า่ก าไรสุทธิต่อหุน้ลดลงจาก 0.17 บาทต่อหุน้ เหลือเท่ากบั 0.13 บาทต่อ
หุน้ ดงันั้น การเสนอขายหุน้สามญัในคร้ังน้ี อาจท าใหผ้ลตอบแทนต่างๆ ของบริษทัฯ ลดลงในอนาคต หากบริษทัฯ ไม่สามารถด าเนินธุรกิจ
ใหมี้ผลประกอบการท่ีสร้างรายไดแ้ละก าไรสุทธิเพื่อรองรับการเพ่ิมข้ึนของจ านวนหุน้สามญัดงักล่าว 
 

http://www.siameast.co.th/
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รายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ 

 
 คณะกรรมการบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินบริษทั สยามอีสต์ โซลูชัน่ จ ากดั (มหาชน)  รวมทั้งขอ้มูลสารสนเทศทาง
การเงินท่ีปรากฏในรายงานประจ าปี งบการเงินดงักล่าวจดัท าข้ึนตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลือกใชน้โยบาย
การบญัชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบติัอย่างสม ่าเสมอ มีความสมเหตุสมผลและระมดัระวงัรอบคอบโดยใชดุ้ลยพินิจอยา่งระมดัระวงัในการ
จดัท างบการเงิน รวมทั้งมีการเปิดเผยขอ้มูลส าคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน และดูแลให้บริษทัฯ มีระบบบริหารความ
เส่ียง การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี มีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ และมีการปฏิบติัท่ีถูกตอ้งตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 

 คณะกรรมการไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบด้วยกรรมการอิสระเป็นผูดู้แลรับผิดชอบเก่ียวกบัคุณภาพของ
รายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายในใหมี้ประสิทธิภาพ และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าวไดป้รากฎ
ในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงไดแ้สดงไวแ้ลว้ในรายงานประจ าปี 

 คณะกรรมการบริษทัมีความเห็นวา่ ระบบควบคุมภายในของบริษทัฯ โดยรวมมีความเพียงพอและเหมาะสมสามารถสร้างความ
เช่ือมัน่อยา่งมีเหตุผลต่อความเช่ือถือไดข้องงบการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ซ่ึงผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ไดต้รวจสอบมาตรฐานการ
สอบบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปและแสดงความเห็นวา่งบการเงินแสดงสถานะทางการเงินและผลการด าเนินงานโดยถูกตอ้งตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินและถูกตอ้งตามกฎหมาย และกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ( นายธนชาติ  นุ่มนนท ์ )        (   นางสาวอรสา  วมิลเฉลา  ) 

    ประธานกรรมการ                         ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั สยามอีสต ์โซลูชัน่ จ ากดั (มหาชน) ประกอบดว้ย กรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน 
คณะกรรมการตรวจสอบทุกท่านมีคุณสมบติัครบถว้นตามขอ้ก าหนดของสนกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์(ส านกังาน ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยโดย 1 ใน 3 ท่าน เป็นผมี้ความรู้และประสบการณ์ดา้น
บญัชี  คณะกรรมการบริษทั มีมติก าหนดองค์ประกอบ คุณสมบติั  วาระการด ารงต าแหน่ง และหน้าท่ีความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นกฏบตัรไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร ในปี 2559 ท่ีผ่านมาคณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ย
กรรมการอิสระ ดงัน้ี 

1. นายธนชาติ   นุ่มนนท ์               ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นางจนัทร์จิรา  สมคัรไทย                 กรรมการตรวจสอบ 
3. นางสาวจิรนาถ สุมานนท ์ กรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบติัหนา้ท่ีตามขอบเขตท่ีรับผดิชอบท่ีระบุในกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีไดรั้บ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ซ่ึงสอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยในรอบระยะเวลา
บญัชีปี 2559คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระชุมรวม 4 คร้ัง กรรมการตรวจสอบทุกคนไดเ้ขา้ร่วมประชุมครบทุกคร้ัง และได้
สรุปรายงานผลการประชุมใหค้ณะกรรมการบริษทัทราบ สรุปสาระส าคญัของภารกิจในรอบปีน้ีไดด้งัน้ี 

รายงานทางการเงนิ 
 คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ าปี 2559  ซ่ึงผ่านการสอบทานและ
ตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี  โดยไดรั้บค าช้ีแจงจากผูส้อบบญัชี และผูบ้ริหาร พิจารณาในประเดน็ส าคญัพร้อมใหค้ าแนะน า รวม
ขอ้คิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์เพื่อใหม้ัน่ใจวา่กระบวนการควบคุมภายในการจดัท างบการเงินของบริษทัฯ มีความถูกตอ้งเช่ือถือได ้
ทั้งมีการเปิดเผยขอ้มูลท่ีส าคญัอยา่งเพียงพอและทนัเวลาต่อผูใ้ชง้บการเงิน สอดคลอ้งกบักฎหมายและประกาศต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
กฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ทั้งเป็นไป
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน นอกจากน้ีคณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีผูบ้ริหารหรือ
ฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ย เพื่อซกัถามประเดน็ต่างๆ จากผลการตรวจสอบของผูส้อบบญัชีปรากฎวา่ผูส้อบบญัชีไม่มีขอ้มูล
หรือขอ้สังเกตเป็นพิเศษจากการตรวจสอบแต่ประการใด 
 รายการเกีย่วโยงหรือรายการทีอ่าจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาและให้ความเห็นเก่ียวกบัรายการเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์ของบริษทัฯ  โดยยดึหลกัความระมดัระวงั ความสมเหตุสมผล และค านึงถึงประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย
ของบริษทั รวมทั้งการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอ ตามเง่ือนไขท่ีตลาดหลกัทรัพยฯ์ ก าหนด 

การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง 
 คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ และร่วมพิจารณาแผนการตรวจสอบ
ประจ าปี โดยพิจารณาจากรายงานของสายตรวจสอบภายในและของผูส้อบบญัชี เพื่อประเมินความเพียงพอเหมาะสมและความมี
ประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายใน การบริหารการจดัการความเส่ียงของบริษทั การด าเนินงานของฝ่ายบริหารท่ีสอดคลอ้งกบันโยบาย 
และอ านาจอนุมติัท่ีก าหนดไว ้รวมถึงใหข้อ้แนะน าและติดตามการด าเนินการแกไ้ขตามรายงานผลการตรวจสอบทุกไตรมาส ในประเด็นท่ีมี
นยัส าคญัเพ่ือก่อใหเ้กิดการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคลอ้งกบัผูต้รวจสอบภายในวา่ บริษทัฯ มีระบบ
ควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสมตามลกัษณะธุรกิจ 
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 การปฏบิัตติามกฎหมายและข้อก าหนด 
 คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการด าเนินงานของบริษทัฯ วา่เป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น พระราชบญัญติับริษทั
มหาชน พระราชบญัญติัวหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยฯ์ ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 
และรับทราบการเปล่ียนแปลงกฏเกณฑต์่างๆ ท่ีมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทั 

การก ากบัดูแลกจิการ 
 คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานใหบ้ริษทัมีการบริหารจดัการตามหลกัการของการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือใหก้ารปกิบติั
งานมีความโปร่งใส และเป็นธรรม สร้างความเช่ือมัน่และเช่ือถือไดใ้หแ้ก่ผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

การก ากบัดูแลงานตรวจสอบภายใน 
 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาความเป็นอิสระของสายตรวจสอบภายใน ขอบเขตการปฏิบติังาน แผนการตรวจสอบ
ประจ าปี พิจารณารายงานผลการตรวจสอบ และติดตามผลการแกไ้ขตามรายงานการตรวจสอบ ใหค้  าแนะน าในการพฒันาปรับปรุงการ
ปฏิบติังานตรวจสอบใหป้ระสิทธิภาพ พิจารณาความเหมาะสมของงบประมาณ จ านวนบุคลากร การฝึกอบรมและพฒันาบุคลากร รวมทั้ง
การประเมินผลงานประจ าปีของสายตรวจสอบภายใน 

การพจิารณาคดัเลอืกผู้สอบบัญชีและการก าหนดค่าตอบแทน 
 คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีและค่าตอบแทน โดยพิจารณาถึงความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
และคุณภาพงานของผูส้อบบญัชีในรอบปีท่ีผา่นมา สถานะของผูส้อบบญัชี ขอ้จ ากดัท่ีมีสาระส าคญั หรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ 
หรือหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง ใหม้ัน่ใจวา่ผูส้อบบญัชีมีความเป็นอิสระและเป็นกลางในการปฏิบติังานอยา่งแทจ้ริง 
 ทั้งน้ีคณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาผลการปฏิบติังานของผูส้อบบญัชี ในรอบระยะเวลาบญัชีปีท่ีผา่นมา พร้อมทั้งพิจารณา
ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี ท่ีเหมาะสม น าเสนอคณะกรรมการบริษทั เพ่ือน าเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตั้ง  

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่ในรอบระยะเวลาบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัฯ จดัใหมี้ระบบการควบคุม
ภายในท่ีโปร่งใสเพียงพอและเหมาะสม ครอบคลุมการปฏิบติังานท่ีมีความเส่ียง และมีกระบวนการท่ีช่วยใหเ้กิดความมัน่ใจวา่การ
ปฏิบติังานของบริษทัฯ เป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง โดยมีการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ตลอดจนมีการจดัท าและเปิดเผยขอ้มูลในรายงาน
ทางการเงินของบริษทัฯ อยา่งเพียงพอและเช่ือถือได ้

 
 
 
 
 

 
                (ธนชาติ นุ่มนนท)์ 
         ประธานกรรมการตรวจสอบ 
            วนัท่ี 22 กมุภาพนัธ์ 2560 
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รายงานของผู้สอบบญัชีรับอนุญาต 

เสนอ ผูถื้อหุน้ของบริษทั สยามอีสต ์โซลูชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
 

ความเห็น 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินของบริษทั สยามอีสต ์โซลูชัน่ จ ากดั (มหาชน) ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2559 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นและงบกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินรวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 

ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินของบริษทั สยามอีสต ์โซลูชัน่ จ ากดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และผลการ

ด าเนินงานและกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นส่วนของความรับผิดชอบของผูส้อบ

บญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากบริษทัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบ

วชิาชีพบญัชีท่ีก าหนดโดยสภาวชิาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ ์ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตาม

ความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืนๆ ซ่ึงเป็นไปตามขอ้ก าหนดเหล่าน้ี ขา้พเจา้เช่ือวา่ หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและ

เหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการตรวจสอบงบการเงิน

ส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของ

ขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
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เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ และวธีิการตรวจสอบท่ีส าคญัมีดงัน้ี 

เง่ือนไขการรับมอบสินคา้ท่ีซ้ือจากต่างประเทศ 

บริษทัฯ มีการสั่งซ้ือสินคา้ต่างประเทศ จ านวน  98.60 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 31.35 ของยอดซ้ือทั้งหมด โดยมีเง่ือนไขการรับมอบสินคา้

หลายเง่ือนไข ส าหรับผูข้ายรายเดียวกนัก็มีเง่ือนไขการรับมอบสินคา้หลายเง่ือนไข ดงันั้น บริษทัฯ จึงตอ้งใช้ความระมดัระวงัในการ

ตรวจสอบการตรวจตดัยอดซ้ือสินคา้ท่ีเกิดข้ึน ณ วนัส้ินงวด  

ขา้พเจา้ไดท้ าความเขา้ใจเก่ียวกบัระบบการควบคุมภายในการบนัทึกบญัชีซ้ือสินคา้จากต่างประเทศ และทดสอบระบบการควบคุมภายในท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการรับรู้รายการซ้ือสินคา้จากต่างประเทศโดยเฉพาะการควบคุมการตรวจตดัยอดซ้ือสินคา้ รวมทั้งตรวจสอบเน้ือหาสาระของ

การซ้ือในช่วงส้ินปี ดงัน้ี 

 สอบทานเง่ือนไขการส่งมอบสินคา้ในรายงานการควบคุมการซ้ือสินคา้จากต่างประเทศ 

 สอบทานการตรวจตดัยอดซ้ือสินคา้จากต่างประเทศและเอกสารประกอบการบนัทึกบญัชี 

 

ข้อมูลอืน่ 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูล ซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจ าปี ซ่ึงคาดว่าจะถูกจดัเตรียมให้ขา้พเจ้า

ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชี 
 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน 
 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาวา่ขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบั

งบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีได้รับจากการตรวจสอบของขา้พเจ้า หรือปรากฏว่าขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็น

สาระส าคญัหรือไม่ 
 

เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัขา้พเจา้ตอ้งส่ือสารเร่ือง

ดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลและฝ่ายบริหารของบริษทั 
 

ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มหีน้าทีใ่นการก ากบัดูแลต่องบการเงนิ 

ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผดิชอบในการจดัท าและการน าเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และ

รับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาวา่จ าเป็นเพ่ือใหส้ามารถจดัท างบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ

ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 
 

ในการจดัท างบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการ

ด าเนินงานต่อเน่ืองตามความเหมาะสม และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกบริษทั

หรือหยดุด าเนินงานหรือ ไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้
 

ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของบริษทั 
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ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิ 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พ่ือให้ไดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ

ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของ

ขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตาม

มาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิด

จากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และถือวา่มีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์อยา่งสมเหตุสมผลไดว้า่รายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุก

รายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินเหล่าน้ี 
 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชีขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัย เยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการ

ตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

 ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงิน ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือ

ขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวธีิการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ี

เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็น

สาระส าคญั ซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกวา่ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริต อาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด 

การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการ

ควบคุมภายใน 

 ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในซ่ึงมีผลกระทบต่อการสอบบญัชีเพ่ือออกแบบวิธีการ ตรวจสอบให้เหมาะสมกับ

สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมี ประสิทธิผลของการควบคุมภายในของบริษทั 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชี และการเปิดเผย

ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าโดยผูบ้ริหาร 

 สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหาร และจากหลกัฐานการสอบ

บญัชีท่ีไดรั้บ ว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์ หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมี

นยัส าคญัต่อความสามารถของบริษทั ในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั 

ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการเปิดเผยท่ีเก่ียวขอ้งในงบการเงิน หรือถา้ การเปิดเผยดงักล่าวไม่

เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยู่ กบัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีใน

รายงานของผูส้อบบัญชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้บริษทัตอ้งหยุดการ

ด าเนินงานต่อเน่ือง 

 ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยวา่งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ใน

รูปแบบท่ีท าใหมี้การน าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควร 
 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีได ้วางแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส าคญั

ท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญัในระบบ การควบคุมภายในซ่ึงขา้พเจา้พบในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้  ารับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็นอิสระและได้

ส่ือสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสมัพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือวา่มีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณา

วา่กระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พ่ือป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 
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จากเร่ืองทั้งหลายท่ีส่ือสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแล ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดในการตรวจสอบงบการเงินใน

งวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือ

ขอ้บงัคบัหา้มไม่ใหเ้ปิดเผยเร่ืองดงักล่าวต่อสาธารณะ หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าว

ในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ท่ี

ผูมี้ส่วนไดเ้สียสาธารณะจะไดจ้ากการส่ือสารดงักล่าว 

 

 

 

 บริษทั สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 

 

 

  (นางสาวสุภาภรณ์ มัง่จิตร ) 

  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 8125 

 
วนัท่ี 20 กมุภาพนัธ์ 2560 
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บริษัท  สยามอสีต์ โซลูช่ัน จ ากดั (มหาชน) 

งบแสดงฐานะการเงนิ 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2559 

   

             

            
หน่วย : บาท 

                       สินทรัพย ์
 

หมายเหตุ 
 

31 ธนัวาคม 2559 
 

31 ธนัวาคม 2558 
 

1 มกราคม 2558 

        
  

 
(ปรับปรุงใหม่) 

 
(ปรับปรุงใหม่) 

สินทรัพยห์มุนเวยีน 
          

 
       เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 
4  

 
97,794,175.69  

 
94,319,198.22  

 
57,134,969.07  

 
       ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 

  
5  

 
86,235,330.80  

 
93,337,068.15  

 
136,693,494.28  

 
       สินคา้คงเหลือ 

   
6  

 
18,266,357.33  

 
17,391,506.28  

 
36,472,042.31  

  
รวมสินทรัพยห์มุนเวยีน 

    
202,295,863.82  

 
205,047,772.65  

 
230,300,505.66  

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 
          

 
       เงินฝากธนาคารที่มีภาระผกูพนั 

  
7  

 
12,360,000.00  

 
8,480,255.22  

 
8,822,822.84  

 
       อาคารและอุปกรณ์ 

   
8  

 
4,848,086.34  

 
4,910,378.14  

 
5,147,287.41  

 
       สินทรัพยบ์นพ้ืนท่ีเช่าระยะยาว 

  
9  

 
7,596,918.37  

 
7,997,909.44  

 
8,703,891.68  

 
       สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 
10  

 
872,307.76  

 
740,839.00  

 
586,255.40  

 
       สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน 

    
14,500.00  

 
421,215.00  

 
4,911,260.32  

  
รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 

   
25,691,812.47  

 
22,550,596.80  

 
28,171,517.65  

รวมสินทรัพย ์
      

227,987,676.29  
 

227,598,369.45  
 

258,472,023.31  

             

  

 

 

 

 

 

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
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บริษัท  สยามอสีต์ โซลูช่ัน จ ากดั (มหาชน) 

งบแสดงฐานะการเงนิ 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2559 

            
หน่วย : บาท 

หน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุน้ 
 
หมายเหตุ 

 
31 ธนัวาคม 2559 

 
31 ธนัวาคม 2558 

 
1 มกราคม 2558 

หน้ีสินหมุนเวียน 
          

 
       เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 

  
11  

 
80,057,236.09  

 
106,727,021.63  

 
145,098,136.91  

 
       ส่วนของหน้ีสินท่ีถึงก าหนดช าระภายใน 1 ปี 

 
12  

 
343,831.09  

 
711,145.24  

 
562,989.00  

  
รวมหน้ีสินหมุนเวยีน 

    
80,401,067.18  

 
107,438,166.87  

 
145,661,125.91  

หน้ีสินไม่หมุนเวยีน 
          

 
       หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน 

  
12  

 
331,019.52  

 
674,850.60  

 
284,118.60  

 
       ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 

 
13  

 
4,666,530.00  

 
3,704,195.00  

 
2,931,277.00  

  
รวมหน้ีสินไม่หมุนเวยีน 

   
4,997,549.52  

 
4,379,045.60  

 
3,215,395.60  

  
     รวมหน้ีสิน 

     
85,398,616.70  

 
111,817,212.47  

 
148,876,521.51  

ส่วนของผูถื้อหุน้ 
     

  
 

  
         ทุนเรือนหุน้ 

                     ทุนจดทะเบียน 
   

14  
                    หุน้สามญั 240,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 0.50  บาท 

  
120,000,000.00  

                  หุน้สามญั 900,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 100.00  บาท 
    

90,000,000.00  
                หุน้สามญั 50,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 100.00  บาท 

       
5,000,000.00  

           ทุนที่ออกและช าระแลว้ 
                        หุน้สามญั 180,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 0.50  บาท 

  
90,000,000.00  

                  หุน้สามญั 900,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 100.00  บาท 
    

90,000,000.00  
                หุน้สามญั 50,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 100.00  บาท 

       
5,000,000.00  

              ส่วนเกินมลูค่าหุน้ 
                              ส่วนเกินมลูค่าหุน้สามญั 

    
10,124,480.00  

 
10,124,480.00  

 
0.00  

       ก าไรสะสม 
                         จดัสรรแลว้ 

                              ส ารองตามกฎหมาย 
  

15  
 

3,306,372.58  
 

1,965,977.45  
 

500,000.00  

              ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 
     

39,158,207.01  
 

13,690,699.53  
 

104,095,501.80  

  
       รวมส่วนของผูถื้อหุน้ 

   
142,589,059.59  

 
115,781,156.98  

 
109,595,501.80  

รวมหน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุน้ 
    

227,987,676.29  
 

227,598,369.45  
 

258,472,023.31  

              

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
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บริษัท  สยามอสีต์ โซลูช่ัน จ ากดั (มหาชน) 

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2559 

             

            
หน่วย : บาท 

      
หมายเหต ุ

   
2559 

 
2558 

 
รายไดจ้ากการขายและบริการ 

      
426,646,213.79  

 
410,815,910.96  

 
ตน้ทุนขายและบริการ 

       
(318,279,923.62) 

 
(308,903,274.62) 

 
ก าไรขั้นตน้ 

        
108,366,290.17  

 
101,912,636.34  

 
รายไดอ่ื้น 

        
7,660,356.51  

 
10,605,211.88  

 
ก าไรก่อนค่าใชจ่้าย 

       
116,026,646.68  

 
112,517,848.22  

 
ค่าใชจ่้ายในการขาย 

       
(40,311,223.96) 

 
(40,203,049.89) 

 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 

       
(41,655,963.77) 

 
(32,778,692.66) 

 
รวมค่าใชจ่้าย 

       
(81,967,187.73) 

 
(72,981,742.55) 

 
ก าไรก่อนตน้ทุนทางการเงินและภาษีเงินได ้

     
34,059,458.95  

 
39,536,105.67  

 
ตน้ทุนทางการเงิน 

       
(56,130.47) 

 
(104,631.47) 

 
ก าไรก่อนภาษีเงินได ้

       
34,003,328.48  

 
39,431,474.20  

 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้

   
16  

   
(7,195,425.87) 

 
(8,370,299.02) 

 
ก าไรส าหรับปี 

       
26,807,902.61  

 
31,061,175.18  

 
ก าไรเบ็ดเสร็จอ่ืน 

       
0.00  

 
0.00  

 
ก าไรเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 

       
26,807,902.61  

 
31,061,175.18  

             

 
ก าไรต่อหุน้ 

           

 
               ก าไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน 

      
0.15  

 
2.34  

 
จ านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกั 

        
180,000,000 

 
13,260,274 

 

 

  

  

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 



 

120   บริษทั สยามอสีต์ โซลูชั่น จ ากดั (มหาชน)   

บริษัท  สยามอสีต์ โซลูช่ัน จ ากดั (มหาชน) 

งบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2559 

            

   
                หน่วย : บาท 

   
ทุนเรือนหุน้ที่ออก       ก าไรสะสม   รวม 

   
และช าระแลว้ 

 
ส่วนเกินมลูค่าหุน้สามญั จดัสรรแลว้ 

 

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 

 
 

   
หุน้สามญั       ส ารองตามกฎหมาย         

  
หมายเหตุ 

        
 

ยอดคงเหลือ  ณ วนัที่ 1 มกราคม 2558 
 

5,000,000.00  
 

0.00  
 

                  500,000.00  
 

104,095,501.80  
 

109,595,501.80  

เพ่ิมทุน 
 

14  85,000,000.00  
       

85,000,000.00  

ส่วนเกินมลูค่าหุน้สามญั 
   

10,124,480.00  
     

10,124,480.00  

จ่ายเงินปันผล 17  
      

(120,000,000.00) 
 

(120,000,000.00) 

ส ารองตามกฎหมาย 15  
    

               1,465,977.45  
 

(1,465,977.45) 
 

0.00  

ก าไรเบด็เสร็จรวมส าหรับปี 
 

  
 

  
 

  
 

31,061,175.18  
 

31,061,175.18  

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2558 
 

90,000,000.00  
 

10,124,480.00  
 

1,965,977.45  
 

13,690,699.53  
 

115,781,156.98  

ส ารองตามกฎหมาย 15  
    

               1,340,395.13  
 

(1,340,395.13) 
 

0.00  

ก าไรเบด็เสร็จรวมส าหรับปี 
 

  
   

  
 

26,807,902.61  
 

26,807,902.61  

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2559 
 

90,000,000.00  
 

10,124,480.00  
 

3,306,372.58  
 

39,158,207.01  
 

142,589,059.59  

             

    หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
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บริษัท  สยามอสีต์ โซลูช่ัน จ ากดั (มหาชน) 

งบกระแสเงนิสด 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2559 

            
         

หน่วย  :  บาท 

         
2559   2558 

         
  

 
(ปรับปรุงใหม่) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 
       ก าไรก่อนภาษีเงินได ้

     
34,003,328.48  

 
39,431,474.20  

รายการปรับกระทบก าไร(ขาดทุน)เป็นเงินสดรับ(จ่าย)สุทธิจากกิจกรรม
ด าเนินงาน 

    
 

ประมาณการผลประโยชน์พนกังาน 
    

962,335.00  
 

772,918.00  

 
ค่าเส่ือมราคา 

      
1,715,258.80  

 
2,096,282.15  

 
สินทรัพยบ์นพ้ืนท่ีเช่าระยะยาวตดัจ่าย 

    
400,991.07  

 
705,982.24 

 
ก าไรจากการจ าหน่ายทรัพยสิ์น 

    
0.00  

 
(1,610,351.87) 

 
(ก าไร)ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึน 

  
(264,657.19) 

 
(37,111.78) 

 
(ก าไร)ขาดทุนจากสินคา้ลา้สมยั 

    
373,207.30  

 
2,322,548.84  

 
หน้ีสูญ 

       
309,665.66  

 
23,503.65  

 
ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ 

     
1,083,025.56  

 
0.00  

 
ตน้ทุนทางการเงิน 

     
56,130.47  

 
104,631.47  

ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพย ์
     

 
และหน้ีสินจากการด าเนินงาน 

    
38,639,285.15  

 
43,809,876.90  

สินทรัพยด์ าเนินงาน(เพ่ิมข้ึน)ลดลง 
       

 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 

     
5,709,046.13  

 
43,332,922.48  

 
สินคา้คงเหลือ 

      
(1,248,058.35) 

 
16,757,987.19  

 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน 

     
115,715.00  

 
4,490,045.32  

หน้ิสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน(ลดลง) 
        

 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 

     
(25,404,339.48) 

 
(40,099,850.50) 

เงินสดรับ(จ่าย)จากการด าเนินงาน 
    

17,811,648.45  
 

68,290,981.39  

 
เงินสดจ่ายดอกเบ้ีย 

     
(56,130.47) 

 
(104,631.47) 

 
เงินสดจ่ายภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 

    
(8,327,683.50) 

 
(6,759,035.62) 

  
เงินสดสุทธิไดม้า(ใชไ้ป)จากกิจกรรมด าเนินงาน 

  
9,427,834.48  

 
61,427,314.30  

 

 
 

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
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บริษัท  สยามอสีต์ โซลูช่ัน จ ากดั (มหาชน) 

งบกระแสเงนิสด (ต่อ) 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2559 

         

 
 
 

  
         

หน่วย  :  บาท 

         
2559   2558 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน :  
       

 
เงินสดจ่ายซ้ือเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 

    
(1,361,967.00) 

 
(1,638,226.62) 

 
เงินสดรับจากการขายทรัพยสิ์น 

    
0.00  

 
2,674,205.61  

  
เงินสดสุทธิไดม้า(ใชไ้ป)จากกิจกรรมลงทุน 

  
(1,361,967.00) 

 
1,035,978.99  

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน : 
       

 
เงินสดรับ(จ่าย)จากเงินฝากธนาคารท่ีมีภาระผกูพนั 

  
(3,879,744.78) 

 
342,567.62  

 
เงินสดจ่ายช าระหน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน 

   
(711,145.23) 

 
(746,111.76) 

 
เงินสดรับค่าหุน้และส่วนเกินทุน 

    
0.00  

 
95,124,480.00  

 
เงินสดจ่ายเงินปันผลจ่าย 

     
0.00  

 
(120,000,000.00) 

  
เงินสดสุทธิไดม้า(ใชไ้ป)จากกิจกรรมจดัหาเงิน 

  
(4,590,890.01) 

 
(25,279,064.14) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน(ลดลง) - สุทธิ 
  

3,474,977.47  
 

37,184,229.15  
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้งวด 

   
94,319,198.22  

 
57,134,969.07 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัปลายงวด 
   

97,794,175.69  
 

94,319,198.22  

            
 

ขอ้มูลเพ่ิมเติม  :  รายการไม่กระทบเงินสด 
      

  
โอนเงินประกนัเป็นทรัพยสิ์น 

    
291,000.00  

 
0.00  

  
ซ้ือทรัพยสิ์นเป็นเงินเช่ือ 

    
0.00  

 
1,285,000.00  

 

 

 

 

 

 

 
 

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
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บริษทั สยามอสีต์ โซลูช่ัน จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2559 
 

1. ข้อมูลทัว่ไป 

1.1 บริษทัฯ  ไดแ้ปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจ ากดั โดยไดจ้ดทะเบียนเป็นนิติบุคคลทะเบียนเลขท่ี 0107559000061 

1.2 บริษทัฯ ตั้งอยูเ่ลขท่ี 15/1 ถนนทางหลวงระยอง สาย 3191 ต าบลหว้ยโป่ง อ าเภอเมืองระยอง จงัหวดัระยอง 

1.3 บริษทัฯ ด าเนินกิจการหลกั คือ จ าหน่ายและบริการอุปกรณ์อุตสาหกรรม 

1.4 บริษทัฯ ไดเ้ปล่ียนช่ือนิติบุคคล จากเดิมช่ือ บริษทั สยามราชธานี (ตะวนัออก) จ ากดั เป็น บริษทั สยามอีสต ์โซลูชัน่จ ากดั (มหาชน) 
จดทะเบียนเปล่ียนช่ือกบักระทรวงพาณิชย ์เม่ือวนัท่ี 18 มีนาคม 2559 

1.5 ผูถื้อหุน้รายใหญ่ กลุ่มครอบครัวนางสาวอรสา วมิลเฉลา ประกอบดว้ย 

 

รายช่ือ ร้อยละของทุนช าระแล้ว 

นางสาวอรสา  วมิลเฉลา 53.137 

นายสิทธิชัย  ลเีกษม 0.002 

นายเกริก  ลเีกษม 28.583 
 

2.  หลกัเกณฑ์ในการจัดท างบการเงินและน าเสนองบการเงิน 

2.1  เกณฑ์ในการจดัท างบการเงนิ 

งบการเงินน้ีไดจ้ดัท าข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ภายใตพ้ระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 และแสดงรายการ
ตามประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้โดยกระทรวงพาณิชย ์    ลงวนัท่ี   28   กนัยายน  2554  เร่ือง  ก าหนดรายการยอ่ท่ีตอ้งมีในงบการเงิน 
พ.ศ.2554  ท่ีตอ้งมีในงบการเงิน  พ.ศ.  2554   และตามขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยว์า่ดว้ยการจดัท า
และน าเสนอรายงานทางการเงินภายใตพ้ระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ. ศ. 2535 

 เกณฑ์การวดัมูลค่า 

งบการเงินของบริษทัฯ  จดัท าข้ึนโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าขององคป์ระกอบของรายการในงบการเงินยกเวน้
รายการท่ีเปิดเผยไวใ้นนโยบายการบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง 

การวดัมูลค่ายุตธิรรม 

นโยบายการบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัหลายขอ้ก าหนดใหมี้การวดัมูลค่ายติุธรรมทั้งสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงิน
และไม่ใช่ทางการเงิน 

บริษทัก าหนดกรอบแนวคิดของการควบคุมเก่ียวกบัการวดัมูลค่ายติุธรรม กรอบแนวคิดน้ีรวมถึงผูป้ระเมินมูลค่า ซ่ึงมีความ
รับผิดชอบโดยรวมต่อการวดัมูลค่ายติุธรรมท่ีมีนยัส าคญั   รวมถึงการวดัมูลค่ายติุธรรมระดบั  3  และรายงานโดยตรงต่อผูบ้ริหารสูงสุด
ทางดา้นการเงิน 

ผูป้ระเมินมูลค่ามีการทบทวนขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได ้ และปรับปรุงการวดัมูลค่าท่ีมีนยัส าคญัอยา่งสม ่าเสมอหากมีการใช้
ขอ้มูลจากบุคคลท่ีสามเพ่ือวดัมูลค่ายติุธรรม เช่น ราคาจากนายหนา้ หรือการตั้งราคาผูป้ระเมินไดป้ระเมินหลกัฐานท่ีไดม้าจากบุคคลท่ีสามท่ี
สนบัสนุนขอ้สรุปเก่ียวกบัการวดัมูลค่า  รวมถึงการจดัระดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมวา่เป็นไปตามท่ีก าหนดไวใ้นมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินอยา่งเหมาะสม 
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2.  หลกัเกณฑ์ในการจัดท างบการเงินและน าเสนองบการเงิน (ต่อ) 
เม่ือวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน บริษทัไดใ้ชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดใ้ห้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได ้มูลค่ายุติธรรม

เหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่าดงัน้ี 

- ขอ้มูลระดบั 1 เป็นราคาเสนอซ้ือขาย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั
และกิจการสามารถเขา้ถึงตลาดนั้น ณ วนัท่ีวดัมูลค่า 

- ขอ้มูลระดบั 2 เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตไดโ้ดยตรง (เช่น ราคาขาย) หรือโดยออ้ม (เช่น ราคาท่ีสังเกตได)้ ส าหรับสินทรัพยน์ั้น
หรือหน้ีสินนั้นนอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 

- ขอ้มูลระดบั 3 เป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสงัเกตไดส้ าหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้น 

หากขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสินถูกจดัประเภทล าดบัชั้นท่ีแตกต่างกนัของมูลค่ายติุธรรมใน
ภาพรวมการวดัมูลค่ายติุธรรมในภาพรวมจะถูกจดัประเภทในระดบัเดียวกนักบัล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมของขอ้มูลท่ีอยูใ่นระดบัต ่าสุดท่ีมี
นยัส าคญัส าหรับการวดัมูลค่ายติุธรรมในภาพรวม 

บริษทัรับรู้การโอนระหวา่งล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีการโอนเกิดข้ึน 

2.2  มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่ 

 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเร่ิมมีผลบงัคบัในปีบญัชีปัจจุบนัและท่ีจะมีผลบงัคบัในอนาคตมีรายละเอียดดงัน้ี 

 ก)  มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีเ่ร่ิมมผีลบังคบัใช้ในปีปัจจุบนั 

สภาวชิาชีพบญัชีไดอ้อกและปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินหลายฉบบั   มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่รอบระยะเวลาบญัชีท่ี 

เร่ิมตน้ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2559 ไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงและฉบบัใหม่รวมถึงแนวปฏิบติัทางบญัชีท่ี
ออกโดยสภาวชิาชีพบญัชีตามท่ีกล่าวขา้งตน้มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัใหมี้ข้ึนเพ่ือให้
มีเน้ือหา เท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ  โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถอ้ยค า และค าศพัท์ การตีความและ
การให้แนวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอยา่งเป็น
สาระส าคญัต่องบการเงินของบริษทั 

 ข)  มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีป่ระกาศแล้วแต่ยงัไม่มผีลบงัคบัใช้ 

 มาตรฐานการรายงานทางการเงินซ่ึงไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ แต่ยงัไม่มีผลบงัคบัใช ้สภาวชิาชีพบญัชีไดอ้อกประกาศ
ท่ีเก่ียวกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีผลบงัคบัใชส้ าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2560 
เป็นตน้ไปดงัต่อไปน้ี 

  มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ เร่ือง 

 มาตรฐานการบญัชี  
  ฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2559)  การน าเสนองบการเงิน 

  ฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2559)  สินคา้คงเหลือ 

  ฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2559)  งบกระแสเงินสด 

  ฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2559)  นโยบายการบญัชี การเปล่ียนแปลงประมาณการทางบญัชีและขอ้ผิดพลาด 

  ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2559)  เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

  ฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2559)  สญัญาก่อสร้าง 

  ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2559)  ภาษีเงินได ้

  ฉบบัท่ี 16 (ปรับปรุง 2559)  ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ 

  ฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2559)  สญัญาเช่า 

  ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2559)  รายได ้

  ฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2559)  ผลประโยชนข์องพนกังาน 
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2.  หลกัเกณฑ์ในการจัดท างบการเงินและน าเสนองบการเงิน  (ต่อ)  

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ เร่ือง 

 มาตรฐานการบญัชี  
  ฉบบัท่ี 20 (ปรับปรุง 2559)  การบญัชีส าหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัความ 

      ช่วยเหลือจากรัฐบาล 

  ฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 2559)  ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 

  ฉบบัท่ี 23 (ปรับปรุง 2559)  ตน้ทุนการกูย้มื 

  ฉบบัท่ี 24 (ปรับปรุง 2559)  การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

  ฉบบัท่ี 26 (ปรับปรุง 2559)  การบญัชีและการรายงานโครงการผลประโยชนเ์ม่ือออกจากงาน 

  ฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2559)  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  ฉบบัท่ี 28 (ปรับปรุง 2559)  เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 

  ฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2559)  การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจท่ีเงินเฟ้อรุนแรง 

  ฉบบัท่ี 33 (ปรับปรุง 2559)  ก าไรต่อหุน้ 

  ฉบบัท่ี 34 (ปรับปรุง 2559)  การรายงานทางการเงินระหวา่งกาล 

  ฉบบัท่ี 36 (ปรับปรุง 2559)  การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์

  ฉบบัท่ี 37 (ปรับปรุง 2559)  ประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน และสินทรัพยท่ี์อาจเกิดข้ึน 

  ฉบบัท่ี 38 (ปรับปรุง 2559)  สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

  ฉบบัท่ี 40 (ปรับปรุง 2559)  อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 

  ฉบบัท่ี 41 (ปรับปรุง 2559)  เกษตรกรรม 

  ฉบบัท่ี 104 (ปรับปรุง 2559)  การบญัชีส าหรับการปรับโครงสร้างหน้ีท่ีมีปัญหา 

  ฉบบัท่ี 105 (ปรับปรุง 2559)  การบญัชีส าหรับเงินลงทุนในตราสารหน้ีและตราสารทุน 

  ฉบบัท่ี 107 (ปรับปรุง 2559)  การแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูลส าหรับเคร่ืองมือทางการเงิน 

 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

  ฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2559)  การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์

  ฉบบัท่ี 3 (ปรับปรุง 2559)  การรวมธุรกิจ 

  ฉบบัท่ี 4 (ปรับปรุง 2559)  สญัญาประกนัภยั 

  ฉบบัท่ี 5 (ปรับปรุง 2559)  สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนท่ีถือไวเ้พ่ือขายและการด าเนินงานท่ียกเลิก 

  ฉบบัท่ี 6 (ปรับปรุง 2559)  การส ารวจและประเมินค่าแหล่งทรัพยากรแร่ 

  ฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2559)  ส่วนงานด าเนินงาน 

  ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2559)  งบการเงินรวม 

  ฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2559)  การร่วมการงาน 

  ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2559)  การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัส่วนไดเ้สียในกิจการอ่ืน 

  ฉบบัท่ี 13 (ปรับปรุง 2559)  การวดัมูลค่ายติุธรรม 

 การตีความมาตรฐานการบญัชี 

  ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2559)  ความช่วยเหลือจากรัฐบาล-กรณีท่ีไม่มีความเก่ียวขอ้งอยา่งเฉพาะเจาะจงกบั 

      กิจกรรมด าเนินงาน 

  ฉบบัท่ี 15 (ปรับปรุง 2559)  สญัญาเช่าด าเนินงาน-ส่ิงจูงใจท่ีใหแ้ก่ผูเ้ช่า 

  ฉบบัท่ี 25 (ปรับปรุง 2559)  ภาษีเงินได-้การเปล่ียนแปลงสถานภาพทางภาษีของกิจการหรือของผูถื้อหุน้ 

  ฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2559)  การประเมินเน้ือหาสญัญาเช่าท่ีท าข้ึนตามรูปแบบกฎหมาย 
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2.  หลกัเกณฑ์ในการจัดท างบการเงินและน าเสนองบการเงิน  (ต่อ)  

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ เร่ือง 

 การตีความมาตรฐานการบญัชี 

  ฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2559)  การเปิดเผยขอ้มูลของขอ้ตกลงสมัปทานบริการ 

  ฉบบัท่ี 31 (ปรับปรุง 2559)  รายได-้รายการแลกเปล่ียนเก่ียวกบับริการโฆษณา 

  ฉบบัท่ี 32 (ปรับปรุง 2559)  สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน-ตน้ทุนเวบ็ไซต ์

 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

  ฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2559)  การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดข้ึนจากการร้ือถอน การบูรณะและหน้ีสินท่ีมี 

      ลกัษณะคลา้ยคลึงกนั 

  ฉบบัท่ี 4 (ปรับปรุง 2559)  การประเมินวา่ขอ้ตกลงประกอบดว้ยสญัญาเช่าหรือไม่ 

  ฉบบัท่ี 5 (ปรับปรุง 2559)  สิทธิในส่วนไดเ้สียจากกองทุนร้ือถอน การบูรณะ และการปรับปรุง 

      สภาพแวดลอ้ม 

  ฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2559)  การปรับปรุงยอ้นหลงัภายใตม้าตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2559) 
      เร่ือง การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจท่ีเงินเฟ้อรุนแรง 

  ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2559)  งบการเงินระหวา่งกาลและการดอ้ยค่า 

  ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2559)  ขอ้ตกลงสมัปทานบริการ 

  ฉบบัท่ี 13 (ปรับปรุง 2559)  โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคา้ 

  ฉบบัท่ี 14 (ปรับปรุง 2559)  ขอ้จ ากดัสินทรัพยต์ามโครงการผลประโยชน์ ขอ้ก าหนดเงินทุนขั้นต ่าและ 

      ปฏิสมัพนัธ์ของรายการเหล่าน้ี ส าหรับมาตรฐานการบญัชี  ฉบบัท่ี 19  
(ปรับปรุง 2559)  เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังาน 

  ฉบบัท่ี 15 (ปรับปรุง 2559)  สญัญาส าหรับการก่อสร้างอสงัหาริมทรัพย ์

  ฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2559)  การจ่ายสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่เงินสดใหเ้จา้ของ 

  ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2559)  การโอนสินทรัพยจ์ากลูกคา้ 

  ฉบบัท่ี 20 (ปรับปรุง 2559)  ตน้ทุนการเปิดหนา้ดินในช่วงการผลิตส าหรับเหมืองผิวดิน 

  ฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 2559)  เงินท่ีน าส่งรัฐ 

โดยผูบ้ริหารอยูร่ะหวา่งการพิจารณาถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากการถือปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและ
ปรับปรุงใหม่ดงักล่าวต่องบการเงินของบริษทั ซ่ึงคาดวา่ไม่มีผลกระทบท่ีมีสาระส าคญัต่องบการเงินในงวดท่ีถือปฏิบติั 

 

3.  สรุปนโยบายการบัญชีทีส่ าคัญ 

3.1  การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

 3.1.1 รายไดจ้ากการขายสินคา้  รับรู้เม่ือบริษทัฯ ไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทนท่ีเป็นสาระส าคญัของความเป็นเจา้ของสินคา้
ใหก้บัผูซ้ื้อ และรายไดจ้ากการขายแสดงมูลค่าตามราคาในใบก ากบัสินคา้  โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม  ส าหรับสินคา้ท่ีไดส่้งมอบหลงัจากหกั
สินคา้และส่วนลดแลว้ 

 3.1.2 รายไดจ้ากการใหบ้ริการ รับรู้เม่ือไดส่้งมอบงานใหก้บัลูกคา้แลว้ 

 3.1.3 รายไดอ่ื้นรับรู้ตามเกณฑด์งัต่อไป 

  -   รายไดค้่าส่งเสริมการขาย รับรู้ตามสญัญาท่ีไดท้ าไว ้

  -   รายไดค้่านายหนา้ รับรู้เม่ือผูจ้  าหน่ายสินคา้ส่งสินคา้ใหแ้ก่ลูกคา้ 

  -   รายไดอ่ื้นนอกเหนือจากท่ีกล่าวขา้งตน้ รับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 
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3.  สรุปนโยบายการบัญชีทีส่ าคัญ (ต่อ) 
3.2   เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดในมือและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูง ซ่ึงถึง
ก าหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัท่ีไดม้า และไม่มีขอ้จ ากดัในการเบิกใช ้

3.3   ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ้ืน่    
 ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนแสดงตามมูลค่าสิทธิท่ีจะไดรั้บหักค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ  บริษทัฯ ตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญเท่ากบั
จ านวนหน้ีท่ีคาดวา่จะเก็บเงินไม่ได ้โดยประมาณจากประสบการณ์ในการเก็บหน้ีและวเิคราะห์ฐานะลูกหน้ีแต่ละรายตามความเห็นชอบของ
ฝ่ายบริหารหน้ีสูญท่ีเกิดข้ึน จะรับรู้ไวใ้นงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ โดยถือเป็นส่วนหน่ึงของค่าใชจ่้ายในการบริหาร 

3.4  สินค้าคงเหลอื 

 สินคา้คงเหลือแสดงในราคาทุน หรือมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากว่า ราคาทุนของป๊ัมและส่วนประกอบหลกั 
ค านวณโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ส่วนประกอบอ่ืนและวสัดุส้ินเปลืองค านวณโดยวิธีเขา้ก่อน ออกก่อน มูลค่าสุทธิท่ีคาดวา่จะไดรั้บ หมายถึง 
ราคาท่ีคาดวา่จะขายไดต้ามปกติของธุรกิจหกัดว้ยค่าใชจ่้ายอ่ืนท่ีจ าเป็นเพ่ือใหข้ายสินคา้นั้นไดก่้อน 

3.5  อาคารและอุปกรณ์ 

 อาคารและอุปกรณ์แสดงดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสม และค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 
 บริษทัฯ ค านวณค่าเส่ือมราคาส าหรับสินทรัพยโ์ดยวธีิเสน้ตรงตามอายกุารใชง้านโดยประมาณของสินทรัพยด์งัน้ี 
 

 
 
 
 
 
 
 

เม่ือมีการขายหรือเลิกใชง้านสินทรัพย ์  บริษทัฯ จะบนัทึกตดัราคาทุนและค่าเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพยน์ั้นออกจากบญัชีและ
รับรู้ผลก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่ายสินทรัพยเ์หล่านั้นในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

ในกรณีท่ีราคาตามบญัชีสูงกวา่มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน ซ่ึงค านวณจากมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดท่ีคาดวา่จะเกิดในอนาคต
จากการใชสิ้นทรัพยอ์ย่างต่อเน่ือง  หรือจ านวนท่ีจะไดรั้บจากการจ าหน่ายสินทรัพยห์ักดว้ยตน้ทุนจากการจ าหน่ายสินทรัพยน์ั้น แลว้แต่
จ านวนใดจะสูงกวา่ ราคาตามบญัชีจะถูกปรับลดใหเ้ท่ากบัมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน 

การซ่อมแซมและบ ารุงรักษา จะรับรู้ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จในระหวา่งงวดบญัชีท่ีเกิดรายการข้ึน ตน้ทุนของการปรับปรุงให้
ดีข้ึนอยา่งส าคญัจะถูกรวมไวใ้นราคาตามบญัชีของสินทรัพยเ์ม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ ท่ีประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตท่ีจะไหล
เขา้สู่บริษทัฯ จะมีมูลค่าสูงเกินกวา่มาตรฐานการใชป้ระโยชน์เดิมของสินทรัพยท่ี์มีไวต้ั้งแต่ตน้ เม่ือไดม้าซ่ึงสินทรัพยท่ี์มีอยูใ่นปัจจุบนั การ
ปรับปรุงหลกัจะถูกตดัค่าเส่ือมราคาตลอดอายกุารให้ประโยชน์ท่ีเหลืออยู่ของสินทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง ก าไรขาดทุนจากการขายท่ีดิน อาคาร 
อุปกรณ์ก าหนดข้ึนจากราคาตามบญัชี และไดร้วมอยูใ่นการค านวณก าไรจากการด าเนินงาน 

สินทรัพยร์ะหวา่งติดตั้งแสดงในราคาทุนโดยท่ียงัไม่มีการตดัค่าเส่ือมราคาจนกวา่สินทรัพยน์ั้นจะแลว้เสร็จและพร้อมท่ีจะตาม
วตัถุประสงค ์

ดอกเบ้ียจากการกูย้มืเงินเพ่ือน ามาใชใ้นการก่อสร้างอาคารและอุปกรณ์  ไดบ้นัทึกเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนของสินทรัพยน์ั้นตลอด
ช่วงเวลาการก่อสร้างและเตรียมสินทรัพยน์ั้นให้อยูใ่นสภาพพร้อมท่ีจะใชไ้ดต้ามประสงค ์ตน้ทุนการกูย้ืม ประกอบดว้ยดอกเบ้ียท่ีเกิดจาก
เงินกูย้มื 

 
 
 

สินทรัพย์ จ านวนปี 
อาคารและส่วนปรับปรุง 5,20 
เคร่ืองมือและอุปกรณ์ 5 
เคร่ืองใชส้ านกังาน 5 
ยานพาหนะ 5 
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3.  สรุปนโยบายการบัญชีทีส่ าคัญ (ต่อ) 
3.6  สินทรัพย์บนพืน้ทีเ่ช่าระยะยาว 

สินทรัพยบ์นพ้ืนท่ีเช่าระยะยาวแสดงในราคาทุนหกัค่าตดัจ าหน่ายสะสม และค่าเผื่อขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) ค่าตดั
จ าหน่าย 

สินทรัพยบ์นพ้ืนท่ีเช่าระยะยาวตดับญัชีเป็นค่าใชจ่้ายในก าไรหรือขาดทุน ค านวณโดยวธีิเสน้ตรงตามระยะเวลาของสญัญาเช่า  
20 ปี 

3.7  การด้อยค่าของสินทรัพย์ 

บริษทัฯ พิจารณาการด้อยค่าของสินทรัพย ์ประเภทเงินลงทุน อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์และ
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน เม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่าสินทรัพยเ์กิดการดอ้ยค่าโดยพิจารณาจากมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยห์ากมีราคาต ่ากว่า
ราคาตามบญัชีถือวา่สินทรัพยน์ั้นเกิดการดอ้ยค่า ซ่ึงจะรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าดงักล่าวในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จบริษทัฯ จะบนัทึก
กลบัรายการจากการดอ้ยค่าต่อเม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่าการดอ้ยค่านั้นไม่มีอยูอี่กต่อไปหรือยงัคงมีอยูแ่ต่เป็นไปในทางท่ีลดลงโดยบนัทึกในบญัชี 
"รายไดอ่ื้น" มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพย ์หมายถึง ราคาขายสุทธิหรือมูลค่าจากการใชท้รัพยสิ์น แลว้แต่ราคาใดจะสูงกวา่และจะ
ประมาณจากสินทรัพยแ์ต่ละรายการ หรือหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดแลว้แต่กรณี 

3.8 สัญญาเช่าระยะยาว 

 สัญญาเช่าสินทรัพยท่ี์ความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไดโ้อนไปให้กบัผูเ้ช่าถือเป็นสัญญาเช่าการเงิน 
สญัญาเช่า การเงินจะบนัทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนดว้ยมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท่ี์เช่า หรือมูลค่าปัจจุบนัสุทธิของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตาม
สญัญาเช่าแลว้แต่มูลค่าใดจะต ่ากวา่โดยจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายจะปันส่วนระหวา่งหน้ีสินและค่าใชจ่้ายทางการเงินเพ่ือใหไ้ดอ้ตัราดอกเบ้ียคงท่ี
ต่อหน้ีสินคงคา้งอยูโ่ดยพิจารณาแยกแต่ละสญัญา ภาระผกูพนัตามสญัญาเช่าหกัค่าใชจ่้ายทางการเงินจะบนัทึกเป็นหน้ีสินระยะยาว 

 ส่วนดอกเบ้ียจ่ายจะบนัทึกในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จตลอดอายขุองสัญญาเช่า สินทรัพยท่ี์ไดม้าตามสัญญาเช่าการเงินจะคิดค่า
เส่ือมราคาตลอดอายกุารใชง้านของสินทรัพยท่ี์เช่า 

 สัญญาระยะยาวเพ่ือเช่าสินทรัพยโ์ดยท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ตกอยู่กบัผูใ้ห้เช่าจะจดัเป็น
สญัญาเช่าด าเนินงาน เงินท่ีตอ้งจ่ายภายใตส้ญัญาเช่าด าเนินงาน (สุทธิจากส่ิงตอบแทนจูงใจท่ีไดรั้บจากผูใ้หเ้ช่า) จะบนัทึกในงบก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จโดยใชว้ธีิเสน้ตรงตลอดอายขุองสญัญาเช่านั้น 

3.9 ผลประโยชน์พนักงาน 

 -   ผลประโยชน์ระยะสั้น 

  บริษทัฯ รับรู้เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสงัคมเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดรายการ 

- ผลประโยชน์ระยะยาว 

โครงการสมทบเงิน 

บริษทัฯ และพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ตามพระราชบญัญติักองทุนส ารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530  ซ่ึง 

ประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังานจ่ายสะสมกบัเงินท่ีบริษทัจ่ายสมทบใหเ้ป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนเล้ียงชีพไดแ้ยกออกจากสินทรัพยข์อง
บริษทั เงินท่ีบริษทัจ่ายสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในปีท่ีเกิดรายการ 

  โครงการผลประโยชน ์

  บริษทัฯ มีภาระส าหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายใหแ้ก่พนกังานเม่ือออกจากงานตามกฏหมายแรงงาน ซ่ึงบริษทัถือวา่เงิน
ชดเชยดงักล่าวเป็นการจ่ายตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานส าหรับพนกังาน 

 บริษทัฯ ค านวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน โดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้
โดยผูเ้ช่ียวชาญประเมินภาระผกูพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 

 ผลก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัส าหรับโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของ
พนกังานจะรับรู้ทนัทีในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
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3.10 ประมาณการทางบญัชี 

การจดัท างบการเงินเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารตอ้งใชก้ารประมาณการและตั้งขอ้สมมติฐานบาง
ประการซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อจ านวนเงินท่ีแสดงไวใ้นงบการเงินและการเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงิน  ซ่ึงผลท่ีเกิดข้ึนจริง
ภายหลงัอาจแตกต่างไปจากจ านวนเงินท่ีประมาณไว ้
3.11 ประมาณการหนีสิ้น 
 บริษทัฯ จะบนัทึกประมาณการหน้ีสิน  เม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ของการเกิดภาระผกูพนัในปัจจุบนัตามกฎหมายหรือจาก
การอนุมานอนัเป็นผลสืบเน่ืองมาจากเหตุการณ์ในอดีต ภาระผกูพนัดงักล่าวคาดวา่จะส่งผลให้สูญเสียทรัพยากรท่ีมีประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ
เพ่ือจ่ายช าระภาระผกูพนัและจ านวนท่ีตอ้งจ่ายสามารถประมาณการไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ หากบริษทัฯ คาดวา่จะไดรั้บคืนรายจ่ายท่ีจ่ายช าระไป
ตามประมาณการหน้ีสินทั้งหมดหรือบางส่วนอย่างแน่นอน บริษทัฯ จะรับรู้รายจ่ายท่ีไดรั้บคืนเป็นสินทรัพยแ์ยกต่างหากแต่ตอ้งไม่เกิน
จ านวนประมาณการหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้ง 
3.12  รายการบัญชีทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศ 

รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาท โดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็น
เงินตราต่างประเทศ คงเหลืออยู ่ณ วนัท่ีในรายงานแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน 

ก าไรและขาดทุนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียนรวมอยูใ่นการค านวณผลการด าเนินงาน 

3.13  รายการธุรกจิกบับุคคลหรือกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 
 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ  หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมบริษทัฯ หรือถูกควบคุมโดยบริษทัฯ ไม่วา่
จะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้มหรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯ นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึง
บริษทัร่วมและบุคคลซ่ึงมีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระส าคญักบับริษทัฯ  ผูบ้ริหารส าคญักรรมการหรือพนักงานของบริษทัฯ ท่ีมีอ านาจในการ
วางแผนและควบคุมการด าเนินงานของบริษทัฯ 

3.14  เคร่ืองมอืทางการเงนิ 
 เคร่ืองมือทางการเงินท่ีแสดงไวใ้นงบแสดงฐานะการเงิน  ประกอบดว้ย  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  ลูกหน้ีการคา้ และ
ลูกหน้ีอ่ืน เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินและ
หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน นโยบายบญัชีเกณฑ์การรับรู้และการวดัมูลค่า ส าหรับแต่ละรายการไดมี้การเปิดเผยแยกตามแต่ละหัวขอ้ท่ี
เก่ียวขอ้ง 

3.15  ภาษีเงนิได้ 

ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อตดับญัชี 

 3.15.1 ภาษีเงินไดปั้จจุบนั 

  บริษทัฯ บนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจ านวนท่ีคาดวา่จะจ่ายใหก้บัหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ โดยค านวณจากก าไร 

 ทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในกฎหมายภาษีอากร 

 3.15.2 ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

  บริษทัฯ  บนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวระหวา่งราคาตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ณ วนั 

ส้ินรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบ
ระยะเวลารายงาน 

บริษทัฯ รับรู้หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้สินทรัพยภ์าษี
เงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ได้ใชใ้นจ านวนเท่าท่ีมีความ
เป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีเท่าท่ีมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีบริษทัฯ จะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จากผล 
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แตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้นบริษทัฯ  จะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินได้
รอการตดับญัชีทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงานและจะท าการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว  หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่ 

บริษทัฯจะไม่มีก าไรทางภาษีเพียงพอต่อการน าสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ บริษทัฯ 
จะน าบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้หากภาษีท่ีเกิดข้ึนเก่ียวขอ้งกบัรายการท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไป
ยงัส่วนของผูถื้อหุน้ 

3.16 ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน 

 ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ ท่ีแสดงไวใ้นงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเป็นก าไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน ซ่ึงค านวณโดยการหารยอดก าไร
(ขาดทุน)ส าหรับปี ดว้ยจ านวนหุน้สามญัท่ีออกจ าหน่ายและเรียกช าระแลว้ถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกั 

3.17  การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบญัชีทีส่ าคญั 

 ในการจดัท างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการในเร่ืองท่ีมี
ความไม่แน่นอนเสมอ การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวน้ีส่งผลกระทบต่อจ านวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและต่อขอ้มูลท่ี
แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างไปจากจ านวนท่ีประมาณการไว ้การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการท่ี
ส าคญัมีดงัน้ี 

 สัญญาเช่า 

 ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเช่าวา่เป็นสัญญาเช่าด าเนินงานหรือสัญญาเช่าทางการเงิน ฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการ
ประเมินเง่ือนไขและรายละเอียดของสัญญาเพ่ือพิจารณาว่าบริษทัฯ ได้โอนหรือรับโอนความเส่ียงและผลประโยชน์ในสินทรัพยท่ี์เช่า
ดงักล่าวแลว้แลว้หรือไม่ 

 ค่าเผือ่หนีส้งสัยจะสูญของลูกหนี ้
 ในการประมาณค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ี ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะ
เกิดข้ึนจากลูกหน้ีแต่ละราย โดยค านึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายขุองหน้ีท่ีคงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจท่ีเป็นอยูใ่นขณะนั้น 

 มูลค่ายุตธิรรมของเคร่ืองมอืทางการเงนิ 

 ในการประเมินมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีบนัทึกในงบแสดงฐานะการเงินท่ีไม่มีการซ้ือขายในตลาดและไม่สามารถ
หาราคาไดใ้นตลาดซ้ือขายคล่อง ฝ่ายบริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประเมินมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว  โดยใชเ้ทคนิค
และแบบจ าลองการประเมินมูลค่า ซ่ึงตวัแปรท่ีใชใ้นแบบจ าลองไดม้าจากการเทียบเคียงกบัตวัแปรท่ีมีอยูใ่นตลาด โดยค านึงถึงความเส่ียง
ทางดา้นเครดิต (ทั้งของธนาคารฯ และคู่สญัญา) สภาพคล่อง ขอ้มูลความสัมพนัธ์ และการเปล่ียนแปลงของมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงิน
ในระยะยาวการเปล่ียนแปลงของสมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัแปรท่ีใชใ้นการค านวณ อาจมีผลกระทบต่อมูลค่ายติุธรรมท่ีแสดงอยูใ่นงบ
แสดงฐานะการเงินและการเปิดเผยล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม 

 ทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์และค่าเส่ือมราคา 

 ในการค านวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งท าการประมาณอายกุารให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือ
เม่ือเลิกใชง้านของอาคารและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอายกุารใหป้ระโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน 

 นอกจากน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบนัทึกขาดทุนจากการ
ดอ้ยค่าหากคาดวา่มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนต ่ากวา่มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

 สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชี 

 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษีและขาดทุนทางภาษีท่ี
ไม่ไดใ้ชเ้ม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่  บริษทัฯจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวและ 

 
 



 

รายงานประจ าปี 2559 | 131  

หน่วย : บาท

2559 2558

เงินสดในมือ 80,483.77          104,000.00                                              

เงินฝากกระแสรายวนั 29,985.00          30,000.00                                                

เงินฝากออมทรัพย์ 72,565,296.35   94,094,398.02                                         

เงินฝากประจ า 25,118,410.57 0.00 

เช็คในมือ 0.00 90,800.20 

รวม 97,794,175.69 94,319,198.22

3.  สรุปนโยบายการบัญชีทีส่ าคัญ  (ต่อ) 
ขาดทุนนั้น  ในการน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งประมาณการวา่บริษทัฯ ควรรับรู้จ านวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจ านวนเท่าใด 
โดยพิจารณาถึงจ านวนก าไรทางภาษีท่ีคาดวา่จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

 ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์และผลประโยชน์ระยะยาวอืน่ของพนักงาน 

 หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน  และตามโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนักงาน
ประมาณข้ึนตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่างๆในการประมาณการนั้น เช่น อตัราคิดลด อตัราการข้ึนเงินเดือน
ในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน เป็นตน้ 

 

4.  เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 บริษทัฯ มีวงเงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงิน 2 แห่ง จ านวน 7.00 ลา้นบาท และจ านวน 
9.00 ลา้นบาท ตามล าดบั ค  ้าประกนัโดยเงินฝากประจ าและโดยส่วนตวักรรมการของบริษทั 
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5.  ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ้ื่น 

          
หน่วย : บาท 

        
2559 

 
2558 

ลูกหน้ีการคา้ 
                       แยกตามอายหุน้ีท่ีคา้งช าระไดด้งัน้ี 

         ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ            34,655,128.38     38,239,731.00 
 เกินก าหนดช าระตั้งแต่ 1-90 วนั           33,468,030.37     34,327,157.27 
 เกินก าหนดช าระตั้งแต่ 91-180 วนั             7,591,485.22       2,262,154.63 
 เกินก าหนดช าระตั้งแต่ 181-365 วนั                207,226.90          642,441.36 
 เกินก าหนดช าระ 365 วนั                 657,001.56                      1,653,060.64 
 รวม              76,578,872.43                     77,124,544.90 
หกั ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ                              (853,025.56)                                     0.00 
 รวมลูกหน้ีการคา้ – สุทธิ            75,725,846.87                     77,124,544.90 
ลูกหน้ีอ่ืน ประกอบดว้ย 
 เงินประกนั               5,574,234.10         2,066,246.45 
 ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้                            1,016,480.37       6,375,484.86 
 รายไดค้า้งรับ              1,765,298.16                     7,041,346.18 
 อ่ืนๆ               2,383,471.30         729,445.76  
หกั ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ                              (230,000.00)                                   0.00 
ลูกหน้ีอ่ืน – สุทธิ                            10,509,483.93                     16,212,523.25      
รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน-สุทธิ            86,235,330.80                     93,337,068.15                     
  
  

ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญมีการเปล่ียนแปลงระหวา่งงวด ดงัน้ี 

         
หน่วย : บาท 

       
2559 

 
2558 

ยอดยกมา 
      

0.00  
 

0.00  

ตั้งเพ่ิม 
      

1,392,691.22  
 

0.00  

ลดลง 
      

(309,665.66) 
 

0.00  

ยอดยกไป 
      

1,083,025.56  
 

0.00  
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6.  สินค้าคงเหลอื 

         
หน่วย : บาท 

       
2559 

 
2558 

  

สินคา้คงเหลือ            21,777,012.60  20,595,040.55  
สินคา้ระหวา่งทาง              148,394.16         82,307.86 
หกั ค่าเผื่อจากการลดมูลค่าสินคา้       (3,659,049.43)  (3,285,842.13) 
 สุทธิ        18,266,357.33  17,391,506.28  
 

ค่าเผื่อการปรับลดมูลค่าสินคา้มีการเปล่ียนแปลงระหวา่งปี ดงัน้ี 

ยอดยกมา 
      

(3,285,842.13) 
 

(963,293.29) 

ตั้งเพ่ิม 
      

0.00  
 

(2,322,548.84) 

ลดลง 
      

(373,207.30) 
 

0.00  

ยอดยกไป 
      

(3,659,049.43) 
 

(3,285,842.13) 

 
 

7.   เงินฝากธนาคารทีม่ีภาระผูกพนั 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558  บริษทัฯ มีเงินฝากประจ า จ านวน 12.36 ลา้นบาท และจ านวน 8.48 ลา้นบาทตามล าดบั ได้
น าไปเป็นหลกัทรัพยค์  ้าประกนัวงเงินสินเช่ือ ตามหมายเหตุ 20 
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บาท หน่วย : บาท

อาคาร ส่วนปรับปรุงอาคาร เคร่ืองใชส้ านกังาน เคร่ืองมือและอุปกรณ์ ตูค้อนเทรนเนอร์ ยานพาหนะ รวม

  ราคาทุน

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2558 1,694,424.00 897,371.00 5,687,454.15 1,619,298.95 233,200.00 13,184,099.07 23,315,847.17

รายการท่ีเพ่ิม 0.00 0.00 245,926.62 4,300.00 0.00 2,673,000.00 2,923,226.62

รายการท่ีจ  าหน่าย 0.00 0.00 (2,675,630.90 ) (353,543.42 ) 0.00 (2,654,205.61 ) (5,683,379.93 )

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และวนัท่ี 1 มกราคม 2559 1,694,424.00 897,371.00 3,257,749.87 1,270,055.53 233,200.00 13,202,893.46 20,555,693.86

รายการท่ีเพ่ิม 0.00 413,750.84 432,328.31 0.00 0.00 806,887.85 1,652,967.00

รายการท่ีจ  าหน่าย 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 1,694,424.00 1,311,121.84 3,690,078.18 1,270,055.53 233,200.00 14,009,781.31 22,208,660.86

  หกั  คา่เส่ือมราคาสะสม

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2558 1,521,338.06 888,254.47 5,068,997.65 1,456,796.44 233,199.00 8,999,974.14 18,168,559.76

รายการท่ีเพ่ิม 26,623.65 9,109.53 269,617.51 125,879.45 0.00 1,665,052.01 2,096,282.15

รายการท่ีจ  าหน่าย 0.00 0.00 (2,648,400.94 ) (353,051.88 ) 0.00 (1,618,073.37 ) (4,619,526.19 )

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และวนัท่ี 1 มกราคม 2559 1,547,961.71 897,364.00 2,690,214.22 1,229,624.01 233,199.00 9,046,952.78 15,645,315.72

รายการท่ีเพ่ิม 26,623.65 26,586.21 269,136.89 37,620.39 0.00 1,355,291.66 1,715,258.80

รายการท่ีจ  าหน่าย 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 1,574,585.36 923,950.21 2,959,351.11 1,267,244.40 233,199.00 10,402,244.44 17,360,574.52

  มูลคา่สุทธิทางบญัชี

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 146,462.29        7.00                       567,535.65           40,431.52                 1.00                  4,155,940.68        4,910,378.14        

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 119,838.64        387,171.63              730,727.07           2,811.13                   1.00                  3,607,536.87        4,848,086.34        

  คา่เส่ือมราคาประจ าปี

2558 2,096,282.15        

2559 1,715,258.80        

8.  อาคารและอุปกรณ์ 

  
 

อาคารและอุปกรณ์ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 มีรายละเอียดดงัน้ี 
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หน่วย : บาท
2559 2558

มูลคา่สุทธิตามบญัชีตน้งวด 14,119,645.85   14,119,645.85   

หกั ตดัจ าหน่ายสะสม (6,522,727.48) (6,121,736.41)

มูลคา่สุทธิตามบญัชีปลายงวด 7,596,918.37     7,997,909.44     

หน่วย : บาท

ณ วนัท่ี บนัทึกเป็น ณ วนัท่ี บนัทึกเป็น ณ วนัท่ี

31 ธนัวาคม 2557 (คา่ใชจ่้าย)รายได้ 31 ธนัวาคม 2558 (คา่ใชจ่้าย)รายได้ 31 ธนัวาคม 2559

ในก าไรหรือขาดทุน ในก าไรหรือขาดทุน

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี

ผลประโยชน์ระยะยาว

  ของพนกังาน 586,255.40 154,583.60 740,839.00 192,467.00 933,306.00

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี

สินทรัพยบ์นพ้ืนท่ีเช่า
  ระยะยาว 0.00 0.00 0.00 (60,998.24) (60,998.24)

รวม 586,255.40 154,583.60 740,839.00 131,468.76 872,307.76

8.  อาคารและอุปกรณ์ (ต่อ) 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ซ่ึงไดห้กัค่าเส่ือมราคาสะสมเตม็จ านวนแลว้แต่ยงัใชง้านอยู ่ราคาทุนของสินทรัพยด์งักล่าว  

ณ  วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 มีจ านวน 13.27 ลา้นบาท และจ านวน 11.01 ลา้นบาท ตามล าดบั 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 ยานพาหนะมีมูลค่าสุทธิ จ านวน 1.46 ลา้นบาท และจ านวน 2.17 ลา้นบาทตามล าดบั มีภาระ
ผกูพนัในการจ่ายช าระหน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน ตามหมายเหตุ 12 
 

9. สินทรัพย์บนพืน้ทีเ่ช่าระยะยาว   
 
 
 
 
 
 
 
 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 จ านวน 0.40 ลา้นบาท  และจ านวน 0.71 ลา้นบาท ตามล าดบั 

 สินทรัพยบ์นพ้ืนท่ีเช่าระยะยาวเป็นอสังหาริมทรัพย ์ไดแ้ก่ อาคารโชวรู์มและส านักงานท่ีสร้างบนท่ีดินท่ีอยู่ภายใตส้ัญญาเช่า
ด าเนินงานระยะยาวโดยสัญญาเช่าดงักล่าวมีระยะเวลา 20 ปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2578 ณ วนัส้ินสุดสัญญาเช่า ส านกังานและส่ิงปลูก
สร้างบนพ้ืนท่ีเช่าจะตกเป็นของผูใ้หเ้ช่า โดยไม่คิดค่าตอบแทน ตามหมายเหตุ 18.5.1 
 

10. สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
 การเพ่ิมข้ึนและลดลงของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี มีดงัน้ี 
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11. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนี้อืน่ 

         
หน่วย : บาท 

       
2559 

 
2558 

เจา้หน้ีการคา้ 
                เจา้หน้ีการคา้ 
      

50,592,483.02  
 

65,889,212.98  

       เช็คจ่ายล่วงหนา้ 
     

44,911.86  
 

21,759.66  

รวมเจา้หน้ีการคา้ 
      

50,637,394.88  
 

65,910,972.64  

เจา้หน้ีอ่ืน ประกอบดว้ย 
               ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 
     

17,956,487.98  
 

16,626,317.18  

       ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 
     

4,895,835.49  
 

5,896,624.36  

       เงินมดัจ า 
      

4,531,495.71  
 

6,780,599.92  

       อ่ืนๆ 
      

2,036,022.03  
 

11,512,507.53  

รวมเจา้หน้ีอ่ืน 
      

29,419,841.21  
 

40,816,048.99  

รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 
     

80,057,236.09  
 

106,727,021.63  

 
 

12.  หนีสิ้นตามสัญญาเช่าการเงิน 
12.1  รายละเอียดเก่ียวกบัสินทรัพยท่ี์เช่าตามสญัญาเช่าการเงิน มีดงัน้ี 

         
หน่วย : บาท 

       
2559 

 
2558 

ยานพาหนะ 
      

3,554,000.00   
 

3,554,000.00   

หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม 
     

(2,094,517.02) 
 

(1,383,717.42) 

ราคาตามบญัชี - สุทธิ 
     

1,459,482.98   
 

2,170,282.58   
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หน่วย : บาท

2559 2558

หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน 674,850.61 1,385,995.84     

หกั ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงินท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (343,831.09) (711,145.24)       

หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน - สุทธิ 331,019.52  674,850.60        

หน่วย : บาท

2559 2558

ภายใน 1 ปี 370,440.00  766,440.00  

เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 339,570.10 710,010.10

รวม 710,010.10 1,476,450.10

หกั ดอกเบ้ียจ่ายในอนาคตของสญัญาเช่าการเงิน (35,159.49) (90,454.26)

มูลคา่ปัจจุบนัของหน้ีสินภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน 674,850.61 1,385,995.84

12.  หนีสิ้นตามสัญญาเช่าการเงิน (ต่อ) 
12.2  จ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายส าหรับสญัญาเช่าการเงินขา้งตน้มีดงัน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

12.3  หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงินไม่รวมดอกเบ้ียจ่ายในอนาคต มีดงัน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 บริษทัมีสญัญาเช่าการเงินส าหรับยานพาหนะมีก าหนดช าระเป็นรายเดือนโดยช าระใหเ้สร็จ

ส้ินภายในปี  2561 
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13. ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน 
 บริษทัฯ จ่ายค่าชดเชยผลประโยชน์หลงัออกจากงานและบ าเหน็จ ตามขอ้ก าหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงานพ.ศ. 2541 
ในการใหผ้ลประโยชน์เม่ือเกษียณ และผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนแก่พนกังานตามสิทธิและอายงุาน 
 การเปล่ียนแปลงในมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 

         
หน่วย : บาท 

       
2559 

 
2558 

ภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ ณ วนัตน้งวด 
   

3,704,195.00  
 

2,931,277.00  

ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั  
     

832,707.00  
 

670,326.00  

ตน้ทุนดอกเบ้ีย 
      

129,628.00  
 

102,592.00  

ภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ ณ วนัส้ินงวด 
   

4,666,530.00  
 

3,704,195.00  

          ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังานท่ีรับรู้ในรายการต่อไปน้ีในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 
2558  ดงัน้ี 

         
หน่วย : บาท 

       
2559 

 
2558 

ค่าใชจ่้ายในการขาย 
     

356,540.00  
 

281,796.00  

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 
     

605,795.00  
 

491,122.00  

รวม 
      

962,335.00  
 

772,918.00  

 
ขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ณ วนัท่ีรายงาน (แสดงโดยวธีิถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกั) 

 

       
2559 

 
2558 

อตัราคิดลด(ร้อยละ) 
      

3.50  
 

3.50  

การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต(ร้อยละ) 
   

7.00  
 

7.00  
 
 ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติท่ีเผยแพร่ทัว่ไปและจากอตัราตารางมรณะไทยปี 2551  
("TMO2008") 
 การวเิคราะห์ความอ่อนไหว 
 การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไปไดอ้ย่าง
สมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือวา่ขอ้สมมติฐานอ่ืนๆ คงท่ี จะมีผลกระทบต่อภาระผูกพนัผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวเ้ป็นจ านวนเงิน
ดงัต่อไปน้ี 
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หน่วย : บาท 

        
เพ่ิมข้ึน 

 
ลดลง 

ภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 
    อตัราคิดลด (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) 

     
(574,554.00) 

 
672,055.00  

การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) 
   

687,505.00  
 

(594,649.00) 

อตัรามรณะ (1 ปี) 
      

51,011.00  
 

(50,499.00) 
 
 แมว้า่การวเิคราะห์น้ีไม่ไดค้  านึงการกระจายตวัแบบเตม็รูปของกระแสเงินสดท่ีคาดหวงัภายใตโ้ครงการดงักล่าว แต่ไดแ้สดง
ประมาณการความอ่อนไหวของขอ้สมมติฐานต่างๆ 
 

14.  ทุนจดทะเบียน 
 14.1 ตามรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2559 เม่ือวนัท่ี 12 มีนาคม 2559 ไดมี้มติอนุมติัใหบ้ริษทัแปรสภาพเป็นบริษทั
มหาชนจ ากดั และอนุมติัใหเ้ปล่ียนช่ือเป็น "บริษทั สยามอีสต ์โซลูชัน่ จ ากดั (มหาชน)"  และไดท้ าการเปล่ียนช่ือ และแปรสภาพเป็นบริษทั
มหาชนจ ากดักบักรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยแ์ลว้ เม่ือวนัท่ี 18 มีนาคม 2559 
 14.2 ตามรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2559 เม่ือวนัท่ี 12 มีนาคม 2559 ไดมี้มติใหเ้ปล่ียนแปลงมูลค่าหุน้ท่ีตราไวจ้าก
มูลค่าหุน้ละ 100 บาท จ านวน 9 แสนหุ้น จ านวนเงิน 90 ลา้นบาท  ลดลงเป็นมูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท  จ านวน 180 ลา้นหุ้น จ านวน 90 ลา้น
บาทและมีมติใหเ้พ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 90 ลา้นบาท เป็น 120 ลา้นบาท แบ่งเป็นหุน้สามญัจ านวน 240 ลา้นหุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท โดย
จ านวน 60 ลา้นหุ้น เพ่ือเสนอขายให้แก่ประชาชนเป็นคร้ังแรกภายหลงัจากการแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจ ากัด และบริษทัฯ ไดจ้ด
ทะเบียนเพ่ิมทุนและมูลค่าท่ีตราไวก้บักรมพฒันาธุรกิจการคา้  กระทรวงพาณิชย ์ เม่ือวนัท่ี 18 มีนาคม 2559 
 14.3 ก าไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน 
 ก าไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน ถูกค านวณข้ึนใหม่ดว้ยจ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัจากการแปรสภาพหุ้นใหม่ โดยถือเสมือนวา่
การแปลงสภาพหุน้ไดเ้กิดข้ึนตั้งแต่วนัเร่ิมตน้ของงวดแรกท่ีเสนอรายงาน ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 ดงัน้ี 
 

        
ก่อนการแปลง 

 
หลงัการแปลง 

ก าไรส าหรับงวด (บาท) 
      

31,061,175.18  
 

31,061,175.18  

จ านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกั (หุน้) 
    

66,301  
 

13,260,274  

ก าไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน (บาท) 
     

468.48  
 

2.34  
 

14.4 ท่ีประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 2/2558 เม่ือวนัท่ี 11 ธนัวาคม 2558 ไดมี้มติพิเศษใหเ้พ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทัจากทุนจด
ทะเบียนเดิม 5 ลา้นบาท เป็น 90 ลา้นบาท โดยแบ่งเป็นหุน้สามญัจ านวน  900,000  หุน้ มูลค่าหุ้นละ 100.00 บาทและไดจ้ดทะเบียนเพ่ิมทุน
ดงักล่าวกบักรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์เม่ือวนัท่ี 25 ธนัวาคม 2558 
 

15.  ส ารองตามกฎหมาย 
 ตามบทบญัญติัแห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์บริษทัฯ ตอ้งจดัสรรก าไรอยา่งนอ้ยร้อยละ 5 เป็นส ารองตามกฎหมายทุก
คร้ังท่ีมีการประกาศจ่ายเงินปันผล จนกวา่ยอดสะสมของส ารองน้ีมีจ านวนร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนทุนส ารองดงักล่าวจะน าไปจ่ายเป็น
เงินปันผลไม่ได ้
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16.  ภาษีเงินได้ 
 บริษทัฯ ค านวณภาษีเงินไดใ้นอตัราร้อยละ 20 จากก าไร(ขาดทุน)ก่อนหกัภาษีเงินไดส้ าหรับปีบวกกลบัดว้ยส ารองค่าใชจ่้ายและ
รายการอ่ืนๆ ท่ีไม่อนุญาตใหถื้อเป็นรายจ่ายในการค านวณภาษีเงินได ้(ถา้มี) 
 16.1 ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 สรุปไดด้งัน้ี 
  

          
หน่วย : บาท 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนั 
      

2559 
 

2558 

 
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 

     
7,326,894.63   

 
8,524,882.62   

 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่างชัว่คราว 

      

 
     และการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว 

   
(131,468.76) 

 
(154,583.60) 

 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

 
7,195,425.87   

 
8,370,299.02   

 
  

16.2 กระทบยอดเพื่อหาอตัราภาษีท่ีแทจ้ริง 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 มีดงัน้ี 

  

         
หน่วย : บาท 

       
2559 

 
2558 

ก าไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 
   

34,003,328.48   
 

39,431,474.20   

อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 
     

20% 
 

20% 

จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้
     

6,800,665.70   
 

7,886,294.84   

ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี 
     

394,760.17   
 

484,004.18   

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้อยูใ่นงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ 
   

7,195,425.87   
 

8,370,299.02   

อตัราภาษีเงินไดท่ี้แทจ้ริง 
     

21% 
 

21% 
 

17.  เงินปันผลจ่าย 
 17.1 เม่ือวนัท่ี 2 มีนาคม  2558 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 2/2558 ไดมี้มติอนุมติัจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล จ านวน 50,000 
หุน้ในอตัราหุน้ละ 400.00 บาท จากผลการด าเนินงานปี 2555 เป็นจ านวนเงิน 20 ลา้นบาท ซ่ึงไดมี้การจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 8 เมษายน 2558 
 17.2 เม่ือวนัท่ี 11 ธนัวาคม 2558 ท่ีประชุมวสิามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 3/2558 ไดมี้มติอนุมติัจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล จ านวน 50,000 
หุน้ในอตัราหุน้ละ 2,000.00 บาท จากผลการด าเนินงานปี 2555 ถึง 2558 เป็นจ านวนเงิน 100 ลา้นบาท ซ่ึงไดมี้การจ่ายเงินปันผลใน 
วนัท่ี 18  ธนัวาคม 2558    
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18. รายการธุรกจิกบับุคคลและกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 
 18.1 ในระหวา่งปี  บริษทัฯ  มีรายการธุรกิจท่ีส าคญักบับุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั   รายการธุรกิจดงักล่าวเป็นไปตามเง่ือนไข
ทางการคา้และตามเกณฑท่ี์ตกลงร่วมกนัระหวา่งบริษทัฯ บุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัเหล่านั้น ซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจ 
 ลกัษณะความสมัพนัธ์ระหวา่งบริษทัฯ กบับุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัสรุปไดด้งัน้ี 
  

รายช่ือบุคคลและกจิการที่เกีย่วข้องกนั ลกัษณะความสัมพนัธ์ ลกัษณะธุรกจิ/รายการ นโยบายก าหนดราคา 

นางสาวอรสา วิมลเฉลา ผูถื้อหุ้นและกรรมการ ค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือ ไม่มีค่าตอบแทน 
นายเกริก  ลีเกษม ผูถื้อหุ้น ค่าเช่าท่ีดิน ราคาตลาด 

(ประเมินโดยผูป้ระเมินอิสระ) 
นายแสงเพชร ตนัทะอธิพานิช ผูถื้อหุ้นและกรรมการ ค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือ ไม่มีค่าตอบแทน 
บริษทั เคสเซล (ประเทศไทย) จ  ากดั ผูถื้อหุ้นและกรรมการร่วมกนั ค่าเช่าและค่าบริการ ราคาตามท่ีตกลงกนัตามสญัญา 
ห้างหุ้นส่วนจ ากดั อคัรวินท ์วิศวกรรม ผูถื้อหุ้นและกรรมการร่วมกนั ค่าซ่อมแซม ราคาตลาด 
บริษทั ยทิูลิต้ี บิสิเนส อลัลายแอนซ์ จ  ากดั ผูถื้อหุ้นและกรรมการร่วมกนั ขายสินคา้ ตน้ทุนบวกก าไร 10-30% 
บริษทั บีเจซี เฮฟว่ี อินดสัทรี จ  ากดั (มหาชน) ผูถื้อหุ้นและกรรมการร่วมกนั ขายสินคา้ ตามอตัราท่ีขายให้กบัลูกคา้รายอ่ืน 

บริษทั วมิลเฉลา จ ากดั ผูถื้อหุ้นและกรรมการร่วมกนั ค่าบริการ ราคาตามท่ีตกลงกนั 

 

 18.2 รายการบญัชีท่ีเป็นสาระส าคญัระหวา่งบริษทักบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 ประกอบดว้ย 
   

         
หน่วย : บาท 

       
2559 

 
2558 

  18.2.1. ลูกหน้ีการคา้ 
   บริษทั ยทิูลิต้ี บิสิเนส อลัลายแอนซ์          80,506.80            90,522.00 
   หา้งหุน้ส่วนจ ากดั อคัรวนิท ์วศิวกรรม                   0.00                   40,981.00 
  18.2.2 เจา้หน้ีอ่ืน 
   บริษทั เคสเซล (ประเทศไทย) จ ากดั                     24,080.36            46,775.23 
   นายเกริก ลีเกษม            225,629.40                          0.00 
  
 18.3 รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายกบักิจการและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีสาระส าคญัรวมอยูใ่นงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ ส าหรับปีส้ินสุด
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 

         
หน่วย : บาท 

       
2559 

 
2558 

  18.3.1. ขายสินคา้ 
   บริษทั ยทิูลิต้ี บิสิเนส อลัลายแอนซ์         547,140.00            84,600.00 
   บริษทั บีเจซี เฮฟวี ่อินดสัทรี จ ากดั (มหาชน)            7,695.00                           0.00 
   หา้งหุน้ส่วนจ ากดั อคัรวนิท ์วศิวกรรม                   0.00                   38,640.00 
  18.3.2 ค่าเช่าและบริการ 
   บริษทั เคสเซล (ประเทศไทย) จ ากดั                    132,372.00           110,310.00 
   นายเกริก ลีเกษม            720,629.40                          0.00 
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18. รายการธุรกจิกบับุคคลและกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั (ต่อ) 
  

         
หน่วย : บาท 

       
2559 

 
2558 

  18.3.3 ค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ 
   บริษทั เคสเซล (ประเทศไทย) จ ากดั            6,313.90            23,873.60 
   หา้งหุน้ส่วนจ ากดั อคัรวนิท ์วศิวกรรม                   0.00                   28,453.44 
   บริษทั วมิลเฉลา จ ากดั             1,869.16                           0.00 
  18.3.4 ก าไรจากการขายรถยนต ์
   กรรมการ 
   นางอรสา  วมิลเฉลา     0.00       1,618,073.37 
 
18.4 ค่าตอบแทนท่ีจ่ายใหแ้ก่ผูบ้ริหารส าคญั ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 มีดงัน้ี 
  

         
หน่วย : บาท 

       
2559 

 
2558 

ผลประโยชน์ระยะสั้น 
     

    
11,256,450.97  

 
8,862,691.18  

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 
     

262,402.00  
 

480,774.00  

 
รวม 

     
11,518,852.97  

 
9,343,465.18  

 
18.5 ภาระผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่า ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ  2558 ดงัต่อไปน้ี 

         
หน่วย : บาท 

       
2559 

 
2558 

1 ปี 
      

458,649.60  
 

0.00  

เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 3 ปี 
     

1,299,465.00  
 

0.00  

เกิน 3 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 
     

1,188,000.00  
 

0.00  

5 ปี ข้ึนไป 
      

11,010,588.00  
 

0.00  

 
รวม 

     
13,956,702.60  

 
0.00  

 
18.5.1  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัฯ มีภาระผกูพนัท่ีตอ้งจ่ายในอนาคตส าหรับสญัญาเช่าท่ีดินกบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1 ราย

(ตามหมายเหตุ 9) ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2578 เป็นจ านวน 13.69 ลา้นบาท 
 18.5.2  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัฯ มีภาระผูกพนัท่ีตอ้งจ่ายในอนาคตส าหรับสัญญาเช่าอาคารส านกังานขายกบักิจการท่ี
เก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึง ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 เป็นจ านวน 0.26 ลา้นบาท 
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19. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 
 ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะของค่าใชจ่้ายท่ีส าคญัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 มีดงัน้ี 

         
หน่วย : บาท 

       
2559 

 
2558 

 การเปล่ียนแปลงในสินคา้และวตัถุดิบ     (1,248,058.35)     16,757,987.19   
 ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังาน      48,262,279.75     41,820,526.75 
 ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย       2,116,249.87       2,802,264.39 
 ค่านายหนา้         7,926,096.87       8,058,180.86 
 ค่าท่ีปรึกษา         3,610,000.00       1,250,000.00 
 

20.  ภาระผูกพนั 
 20.1 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษทั มีวงเงิน LC, TR, ตัว๋สัญญาใชเ้งิน และ Forward contract จากธนาคารพาณิชย ์2 แห่ง 
จ านวน 40 ลา้นบาท และจ านวน 60 ลา้นบาท ค ้าประกนัโดยเงินฝากธนาคาร ตามหมายเหตุ 7 และโดยส่วนตวักรรมการ  และณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2558 ค ้าประกนัโดยบริษทัอ่ืน 1 ราย และโดยส่วนตวักรรมการ 
 20.2 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัฯ มีภาระหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนจากการให้ธนาคารพาณิชย ์2  แห่ง ออกหนงัสือค ้าประกนัใน
การขายสินคา้กบัลูกคา้ เป็นจ านวนเงิน 20.04 ลา้นบาท และ 73,010 ดอลลาร์ และ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 เป็นจ านวนเงิน17.37 ลา้นบาท
และ 73,010 ดอลล่าร์ ค  ้าประกนัโดยเงินฝากประจ า ตามหมายเหตุ 7 และค ้าประกนัโดยส่วนตวักรรมการ 
 20.3 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 บริษทั มีภาระผูกพนัและหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนจากการรับเงินมดัจ าค่าสินคา้จากลูกคา้  
โดยมีมูลค่าตามใบสัง่ซ้ือรวม  14.13  ลา้นบาท  และจ านวน  41.54  ลา้นบาท  ตามล าดบั บริษทัฯ ไดรั้บเงินมดัจ าแลว้จ านวน  4.32 ลา้นบาท   
และจ านวน 8.13 ลา้นบาท ตามล าดบั 

20.4 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษทั มีภาระผกูพนัท่ีตอ้งจ่ายในอนาคตส าหรับสญัญาค่ารักษาความปลอดภยั ส้ินสุดวนัท่ี  
30 เมษายน 2560  เป็นจ านวนเงิน 0.22 ลา้นบาท 
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21.  การเสนอข้อมูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน 

  
 

ขอ้มูลเก่ียวกบัการด าเนินงานตามประเภทส่วนงานของบริษทั ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 มีดงัน้ี 
 

 

 

 

หน่วย : บาท

2559 2558 2559 2558 2559 2558 2559 2558

ขาย 166,314,733.70     159,662,905.69 135,534,057.09     123,832,557.17 124,797,423.00     127,320,448.10 426,646,213.79 410,815,910.96

ตน้ทุนขาย (131,322,769.43) (120,184,755.86 ) (87,435,405.18) (85,844,719.18 ) (99,521,749.01) (102,873,799.58 ) (318,279,923.62 ) (308,903,274.62 )

ก าไรขั้นตน้ 34,991,964.27 39,478,149.83 48,098,651.91 37,987,837.99 25,275,673.99 24,446,648.52 108,366,290.17 101,912,636.34

รายไดอ่ื้น 7,660,356.51 10,605,211.88

คา่ใชจ่้ายในการขาย (40,311,223.96 ) (40,203,049.89 )

คา่ใชจ่้ายในการบริหาร (41,655,963.77 ) (32,778,692.66 )

ตน้ทุนทางการเงิน (56,130.47 ) (104,631.47 )

ก าไรจากการด าเนินงาน 34,003,328.48 39,431,474.20

คา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ (7,195,425.87 ) (8,370,299.02 )

ก าไรสุทธิส าหรับปี 26,807,902.61 31,061,175.18

รวมกลุ่มผลิตภณัฑว์สัดุนวตักรรมกลุ่มผลิตภณัฑก์ารจดัการกลุ่มผลิตภณัฑแ์ละเทคโนโลยีระบบป๊ัม

กระบวนการผลิตและระบบท่อ
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22. กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 
 บริษทัฯ ไดจ้ดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพพนกังำน ส ำหรับพนกังำนทุกคนตำมระเบียบกองทุน พนกังำนจ่ำยเงินสะสมเขำ้กองทุน
ในอตัรำร้อยละ 2, 4, 5, 6, 8 หรือ 10 ของเงินเดือนแต่ละเดือน และบริษทัฯ จ่ำยเงินสมทบในอตัรำเดียวกบัท่ีพนกังำนจ่ำยเขำ้กองทุน บริษทัฯ 
ได้แต่งตั้ งผูจ้ ัดกำรกองทุนเพ่ือบริหำรกองทุนให้เป็นไปตำมข้อก ำหนดของกฎกระทรวง  ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2532) ออกตำมควำมใน
พระรำชบญัญติักองทุนส ำรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 และ 2558 บริษทัฯ ไดจ่้ำยเงินสมทบเขำ้กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ดงัน้ี 
  

         
หน่วย : บำท 

       
2559  2558 

เงินสมทบเขำ้กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ 
     

1,626,310.00  
 

1,409,535.58  

 

23. การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับเคร่ืองมือทางการเงิน 
23.1  นโยบำยกำรบญัชี 
รำยละเอียดของนโยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญั วธีิกำรท่ีใชซ่ึ้งรวมถึงเกณฑใ์นกำรรับรู้กำรวดัมูลค่ำและค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวกบัสินทรัพย ์

และหน้ีสินทำงกำรเงินแต่ละประเภทไดเ้ปิดเผยไวแ้ลว้ในหมำยเหตุขอ้ 3 
23.2  ควำมเส่ียงดำ้นสินเช่ือ 

 ควำมเส่ียงดงักล่ำวเกิดจำกกำรท่ีลูกคำ้ไม่สำมำรถหรือไม่ประสงคป์ฏิบติัตำมขอ้ตกลงท่ีใหไ้วก้บับริษทัฯ บริษทัฯ ไม่มีควำมเส่ียงท่ี
เป็นสำระส ำคญัเก่ียวกบัสินเช่ือ บริษทัฯ  มีนโยบำยในกำรพิจำรณำสินเช่ือเป็นรำย ๆ  และป้องกนัควำมเส่ียง โดยกำรแบ่งแยกหนำ้ท่ีฝ่ำยขำย
ฝ่ำยรับช ำระฝ่ำยบริกำรหลงักำรขำย และมูลค่ำสินเช่ือของสญัญำแต่ละรำยมีมูลค่ำไม่สูง 
 23.3  ควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียน 
 บริษทัฯ มีควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศ อนัเน่ืองมำจำกกำรซ้ือและขำยสินคำ้ท่ีเป็นสกลุเงินตรำต่ำงประเทศ 
บริษทัฯ วงเงินซ้ือขำยอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ เพ่ือใชเ้ป็นเคร่ืองมือในกำรป้องกนัควำมเส่ียง ตำมท่ีเปิดเผยไวใ้นหมำย
เหตุ 20.1 
 บริษทัฯ มียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ ดงัต่อไปน้ี   

    
31 ธนัวำคม 2559 

 
31 ธนัวำคม 2558 

    
สกลุเงินตรำ 

 
แปลงค่ำ 

 
สกลุเงินตรำ 

 
แปลงค่ำ 

    
ต่ำงประเทศ 

 
เป็นเงินบำท 

 
ต่ำงประเทศ 

 
เป็นเงินบำท 

สินทรัพย ์
         

 
เยน 

  
1,253,640.00  

 
419,439.87  

 
0.00  

 
0.00  

 
ดอลล่ำร์สหรัฐอเมริกำ 

 
980.00  

 
37,086.36  

 
0.00  

 
0.00  

      
456,526.23  

   
0.00  

หน้ีสิน 
         

 
เยน 

  
21,561,310.00  

 
6,712,790.45  

 
44,262,376.00  

 
13,440,699.90  

 
ดอลล่ำร์สหรัฐอเมริกำ 

 
60,217.78  

 
2,167,990.62  

 
246,573.19  

 
8,939,215.12  

 
ยโูร 

  
34,790.02  

 
1,326,759.16  

 
75,660.00  

 
1,951,309.23  

 
ดอลล่ำร์สิงคโปร์ 

  
0.00  

 
0.00  

 
29,236.71  

 
1,163,606.44  

      
10,207,540.23  

   
25,494,830.69  
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24.  ค่าตอบแทนกรรมการ 
 ค่ำตอบแทนกรรมกำรน้ีเป็นผลประโยชน์ท่ีจ่ำยใหก้บักรรมกำรของบริษทัฯ ตำมมำตรำ 90 ของพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั 
โดยไม่รวมเงินเดือนและผลประโยชน์ท่ีเก่ียวขอ้งท่ีจ่ำยใหก้บักรรมกำรในฐำนะผูบ้ริหำร 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 และ 2558 บริษทัฯ ไดจ่้ำยค่ำตอบแทนกรรมกำร จ ำนวน 1.23 ลำ้นบำท และจ ำนวน 
0.04  ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 
 

 25.  ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
 ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำรน้ีเป็นค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบัเงินเดือน  ค่ำตอบแทนและผลประโยชน์อ่ืนให้แก่กรรมกำรเฉพำะในฐำนะผูบ้ริหำร
และใหแ้ก่ผูบ้ริหำรตำมนิยำมในประกำศของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์อนัไดแ้ก่ ผูจ้ดักำรหรือผูด้  ำรง
ต ำแหน่งระดบับริหำรส่ีรำยแรกต่อจำกผูจ้ดักำรลงนำมและผูซ่ึ้งด ำรงต ำแหน่งเทียบเท่ำระดบับริหำรรำยท่ีส่ี ทุกรำยและใหห้มำยควำมรวมถึง
ผูด้  ำรงต ำแหน่งระดบับริหำรในสำยงำนบญัชีหรือกำรเงินท่ีเป็นระดบัผูจ้ดักำรฝ่ำยข้ึนไปหรือเทียบเท่ำ 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 และ 2558 บริษทัฯ ไดจ่้ำยค่ำตอบแทนผูบ้ริหำร จ ำนวน 11.52 ลำ้นบำท และจ ำนวน  
9.34 ลำ้นบำทตำมล ำดบั 
 

26.  การบริหารจัดการทุน 
 วตัถุประสงคข์องบริษทัฯ ในกำรบริหำรทำงกำรเงิน คือ กำรด ำรงไวซ่ึ้งควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนอยำ่งต่อเน่ืองและ
โครงสร้ำงทุนท่ีเหมำะสม 
 ตำมงบกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 บริษทัฯ มีอตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ำกบั 0.60: 1 ( ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558  : 0.97 : 1) 
 

27.  การจัดประเภทบัญชีใหม่ 
 งบแสดงฐำนะกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 ไดมี้กำรจดัประเภทบญัชีใหม่เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบักำรแสดงรำยกำรในงบแสดง
ฐำนะกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 
 กำรจดัประเภทรำยกำรใหม่ท่ีส ำคญัในงบแสดงฐำนะกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 มีดงัน้ี 
  

         
หน่วย : บำท 

ช่ือบญัชี 
    

ก่อนจดัประเภท 
 

เพ่ิม(ลด) 
 

หลงัจดัประเภท 

อำคำรและอุปกรณ์ 
    

12,908,287.58  
 

(7,997,909.44) 
 

4,910,378.14  

สินทรัพยบ์นพ้ืนท่ีเช่ำระยะยำว 
   

0.00  
 

7,997,909.44  
 

7,997,909.44  
 
 

28.  เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
 28.1  เม่ือวนัท่ี 28 มกรำคม 2560 ท่ีประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2560 ไดมี้มติอนุมติัจดัสรรหุ้นสำมญัเพ่ิมทุนเพ่ือเสนอขำย
ใหแ้ก่กรรมกำรผูบ้ริหำรและพนกังำนของบริษทัจ ำนวนไม่เกิน 5,475,000 หุ้น  พร้อมกบักำรเสนอขำยหุ้นต่อประชำชนทัว่ไปเป็นคร้ังแรก
และเสนอขำยในรำคำเดียวกนักบัรำคำเสนอขำยหุน้สำมญัเพ่ิมทุนท่ีบริษทัจดัสรรเพ่ือเสนอขำยต่อประชำชนเป็นกำรทัว่ไปโดยเป็นกำรเสนอ
ขำยใหแ้ก่กรรมกำรและผูบ้ริหำรจ ำนวน 2,821,000 หุน้ 
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28.  เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน (ต่อ) 
ผูถื้อหุน้รำยใหญ่กลุ่มครอบครัวนำงสำวอรสำ  วมิลเฉลำ ประกอบดว้ย 

 
รายช่ือ ร้อยละของทุนช าระแล้ว 

นางสาวอรสา  วมิลเฉลา 53.137 

นายสิทธิชัย  ลเีกษม 0.002 

นายเกริก  ลเีกษม 28.583 
  

 28.2  ในวนัท่ี 22 กมุภำพนัธ์ 2560 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯ ไดมี้มติเห็นชอบใหเ้สนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้สำมญัอนุมติัจ่ำยเงิน
ปันผลส ำหรับปี 2559 ในอตัรำหุน้ละ 0.08 บำท รวมเป็นเงินจ ำนวน 19.20 ลำ้บำท ทั้งน้ีกำรอนุมติัดงักล่ำวข้ึนอยูก่บัท่ีประชุมผูถื้อหุน้ใน
วนัท่ี 26 เมษำยน 2560 

 

29.  การอนุมัติงบการเงิน 
 งบกำรเงินน้ีไดรั้บกำรอนุมติัใหอ้อกงบกำรเงินโดยคณะกรรมกำรของบริษทัฯ  เม่ือวนัท่ี 22 กมุภำพนัธ์ 2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


