
 

 

หลักเกณฑ์การเสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นล่วงหน้า  
และเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ ประจ าปี 2567 

วัตถุประสงค์  
บริษทั สยามอีสต ์โซลูชัน่ จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) ไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของการปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรายดว้ย

ความเสมอภาค และเท่าเทียมกนัอีกทั้งเพื่อเป็นการส่งเสริมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีอนัเก่ียวกบัการดูแลสิทธิของผูถื้อหุ้นบริษทั
จึงไดเ้ปิดโอกาสและก าหนดหลกัเกณฑ์ท่ีชดัเจนให้ผูถื้อหุ้นสามารถเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม ล่วงหน้าก่อนการ
ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2567 ซ่ึงจะช่วยกลัน่กรองระเบียบวาระการประชุมท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของ
บริษทัอยา่งแทจ้ริง  
 
1. คุณสมบัติผู้ถือหุ้น  

1.1 เป็นผูถื้อหุ้นคนหน่ึงหรือหลายคนรวมกนัถือหุ้นไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 5 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั  
1.2 เป็นผูถื้อหุ้นคนหน่ึงหรือหลายคนรวมกนัถือหุ้นน้อยกว่าร้อยละ 5 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั 

มาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 1 ปี 
1.3 ตอ้งถือหุ้นในวนัท่ีเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุมหรือเสนอช่ือกรรมการ  

 
2. การเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุม  

2.1 เร่ืองท่ีจะไม่บรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุม  
2.1.1 เร่ืองท่ีขดักบักฎหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบั กฎระเบียบต่าง ๆ ของหน่วยงานราชการ หรือหน่วยงานท่ีก ากบั

ดูแลบริษทัหรือไม่เป็นไปตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น หรือการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของ
บริษทั เวน้แต่เป็นการเสนอแกไ้ขขอ้บงัคบับริษทั 

2.1.2  เร่ืองท่ีเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใดโดยเฉพาะ 
      2.1.3 เร่ืองท่ีเป็นอ านาจการบริหารจดัการของคณะกรรมการบริษทั และเร่ืองท่ีมิใช่อ านาจหนา้ท่ีของ ท่ีประชุมใหญ่

ผูถื้อหุ้นตาม     กฎหมาย เวน้แต่เป็นกรณีท่ีก่อให้เกิดความเสียหายอยา่งมีนยัส าคญัต่อ ผูถื้อหุ้นโดยรวม 
2.1.4  เร่ืองท่ีบริษทัไดด้ าเนินการแลว้ 
2.1.5  เร่ืองท่ีอยูน่อกเหนืออ านาจท่ีบริษทัจะด าเนินการได ้
2.1.6 เร่ืองท่ีผูถื้อหุ้นเคยเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อพิจารณาในรอบ 1 ปีท่ีผ่านมาและไดรั้บมติสนับสนุนดว้ย

คะแนนเสียงน้อย   กว่าร้อยละ 10 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด โดยท่ีขอ้เท็จจริงในเร่ืองนั้นยงั
ไม่ไดเ้ปล่ียนแปลงอยา่งมีนยัส าคญั 

2.1.7 เร่ืองท่ีผูถื้อหุ้นให้ขอ้มูล เอกสาร หลกัฐาน ไม่ครบถว้น มีขอ้ความคลุมเครือ ไม่ถูกตอ้ง และไม่สามารถติดต่อ
ผูเ้สนอให้แกไ้ขได ้หรือเสนอมาไม่ทนัภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 

2.1.8 เร่ืองท่ีเสนอโดยผูถื้อหุ้นท่ีมีคุณสมบติัไม่ครบถว้นตามขอ้ 1 
 

2.2 ขั้นตอนการพจิารณา 
2.2.1 ผูถื้อหุ้นตอ้งจดัท าหนงัสือเสนอเร่ืองเพื่อบรรจเุป็นระเบียบวาระการประชุมต่อคณะกรรมการ โดยใชแ้บบการ

เสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นในส่วนท้ายของหลกัเกณฑ์น้ี พร้อมทั้ง
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เอกสารหลกัฐานการถือหุ้นเพื่อรับรองคุณสมบติัผูถื้อหุ้นตามหลกัเกณฑ์ในขอ้ 1 ไดแ้ก่ หนงัสือรับรองจาก
บริษทัหลกัทรัพย ์หรือหลกัฐานอื่นจากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือบริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์
(ประเทศไทย) จ ากดั โดยอาจแจง้อยา่งไม่เป็นทางการมาทาง  

 
โทรสาร หมายเลข 0-3868-2539 หรือ Email Address:panadda.pho@siameastsolutions.com ก่อน และส่งตน้ฉบบั

ตวัจริงมายงับริษทัภายในวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567  ท่ี :  
เลขานุการบริษทั  
บริษทั สยามอีสต ์โซลูชัน่ จ ากดั (มหาชน)  
15/1 ถ.ทางหลวงระยองสาย 3191 ต.ห้วยโป่ง อ.เมืองระยอง จ.ระยอง 21150 
 

2.2.2 ในกรณีท่ีมีผูถื้อหุ้นหลายรายรวมกนั และมีคุณสมบติัครบถว้นตามขอ้ 1 เสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นระเบียบ
วาระการประชุมต่อคณะกรรมการผูถื้อหุ้นรายแรกจะตอ้งกรอกขอ้มูลในแบบการเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็น
ระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปีให้ครบถว้น พร้อมลงลายมือช่ือไวเ้ป็นหลกัฐานและให้ ผูถื้อ
หุ้นรายท่ี 2 เป็นตน้ไป กรอกขอ้มูลเฉพาะในขอ้1 และ ขอ้ 2 ของแบบ และลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐานทุกราย แลว้
รวบรวมแบบและหลกัฐานการถือหุ้นพร้อมเอกสารประกอบเพ่ิมเติม (ถ้ามี) ของผูถื้อหุ้นทุกรายเป็นชุด
เดียวกนั  

2.2.3 ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นรายเดียวหรือหลายราย และมีคุณสมบติัครบถว้นตามขอ้ 1 เสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นระเบียบ
วาระมากกว่า 1    เร่ือง ผูถื้อหุ้นตอ้งจดัท าแบบการเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุมสามญัผู ้
ถือหุ้นประจ าปี 1 แบบ ต่อ 1 เร่ือง พร้อมลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐานให้ครบถว้น 

2.2.4 เลขานุการบริษทัเป็นผูพ้ิจารณากลัน่กรองในเบ้ืองตน้ หากเร่ืองท่ีผูถื้อหุ้นให้ขอ้มูลไม่ครบถว้น เลขานุการ
บริษทัจะแจง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบ โดยผูถื้อหุ้นจะตอ้งด าเนินการแกไ้ข และจดัส่งให้ถึงเลขานุการบริษทัภายใน
วนัท่ี 31 มกราคม 2567 

2.2.5 คณะกรรมการบริษทัจะเป็นผูพ้ิจารณาความเหมาะสมของเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุม ท่ีผูถื้อ
หุ้นเสนอ ซ่ึงตอ้งไม่มีลกัษณะเขา้ขา่ยตามขอ้ 2.1.1 – 2.1.8 เวน้แต่คณะกรรมการจะพิจารณาเป็นอยา่งอื่น เร่ือง
ท่ีผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการจะบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุมในหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้น 
ส าหรับเร่ืองท่ีไม่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการจะแจง้ให้ ผูถื้อหุ้นทราบในท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น
ประจ าปีของบริษทั  
 

3. การเสนอช่ือกรรมการ  
3.1 คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของบุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการ  
    3.1.1 มีคุณสมบัติครบถ้วน และไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชนจ ากัด รวมทั้งต้องไม่มี

ลกัษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะไดรั้บความไวว้างใจให้บริหารจดัการกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผูถื้อ
หุ้นตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละ  ตลาดหลกัทรัพย ์กฎหมายอื่นท่ีเก่ียวขอ้ง และนโยบายการก ากบัดูแล
กิจการของบริษทั  
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   3.1.2 ตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ มีความซ่ือสัตยสุ์จริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และมีเวลาอยา่ง
เพียงพอท่ีจะอุทิศความรู้ความสามารถและปฏิบติัหนา้ท่ีให้แก่บริษทัได ้ 

3.1.3 กรรมการสามารถด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัอื่นใด แต่ทั้งน้ีในการเป็นกรรมการดงักล่าวตอ้ง ไม่เป็น
อุปสรรคต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีกรรมการของบริษทั 

3.1.4 ตอ้งไม่มีผลประโยชน์ขดัแยง้กบับริษทั  
 

3.2 ขั้นตอนการพจิารณา  
3.2.1 ผูถื้อหุ้นตอ้งจดัท าหนังสือเสนอช่ือบุคคลเพื่อเป็นกรรมการต่อคณะกรรมการบริษทั โดยใช้แบบขอเสนอช่ือ

บุคคลเพื่อเป็นกรรมการ และแบบขอ้มูลบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือเพื่อเป็นกรรมการ ในส่วนทา้ยหลกัเกณฑ์น้ี
เพื่อประกอบการพิจารณาดา้นคุณสมบติั พร้อมทั้งเอกสารหลกัฐานการถือหุ้นเพื่อรับรองคุณสมบติัผูถื้อหุ้น
ตามหลกัเกณฑ์ในขอ้ 1 ไดแ้ก่ หนงัสือรับรองจากบริษทัหลกัทรัพย ์หรือหลกัฐานอื่นจากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย หรือบริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั โดยอาจแจง้อยา่งไม่เป็นทางการมาทาง  
โทรสาร หมายเลข 0-3868-2539 หรือ Email Address: panadda.pho@siameastsolutions.com ก่อน และส่ง
ตน้ฉบบัตวัจริงมายงับริษทัภายในวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566  มาท่ี :  
เลขานุการบริษทั  
บริษทั สยามอีสต ์โซลูชัน่ จ ากดั (มหาชน)  
15/1 ถ.ทางหลวงระยองสาย 3191 ต.ห้วยโป่ง อ.เมืองระยอง จ.ระยอง 21150 
 

3.2.2 ในกรณีท่ีมีผูถื้อหุ้นหลายรายรวมกนั และมีคุณสมบติัครบถว้นตามขอ้ 1 เสนอช่ือเพื่อรับการพิจารณาเป็น
กรรมการ ผูถื้อหุ้นรายแรกจะตอ้งกรอกขอ้มูลในแบบขอเสนอช่ือบุคคลเพื่อเป็นกรรมการให้ครบถว้นพร้อม
ลงลายมือช่ือไวเ้ป็นหลกัฐาน และผูถื้อหุ้นรายท่ี 2 เป็นตน้ไปกรอกขอ้มูลเฉพาะใน ขอ้ 1 และ ขอ้ 2 ของแบบ 
และลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐานทุกราย แลว้รวบรวมแบบและหลกัฐานการถือหุ้นพร้อมเอกสารประกอบเพ่ิมเติม 
(ถา้มี) ของผูถื้อหุ้นทุกรายเป็นชุดเดียวกนั 

3.2.3 ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นรายเดียวหรือหลายรายและมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ 1 เสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการ
พิจารณาเป็นกรรมการมากกว่า 1 คน ผูถื้อหุ้นตอ้งจดัท าแบบการเสนอช่ือบุคคลเพื่อเป็นกรรมการ 1 แบบต่อ
กรรมการ 1 คน พร้อมลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐานให้ครบถว้น  

3.2.4 เลขานุการบริษทัเป็นผูพ้ิจารณากลัน่กรองในเบ้ืองตน้ หากขอ้มูลท่ีผูถื้อหุ้นให้ไม่ครบถว้นเลขานุการบริษทั
จะแจง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบ โดยผูถื้อหุ้นจะตอ้งด าเนินการแกไ้ข และจดัส่งให้ถึงเลขานุการบริษทัภายในวนัท่ี 31 
มกราคม 2567   

3.2.5 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผูพ้ิจารณาความเหมาะสมของบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอ
ช่ือเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัต่อไป  

3.2.6 บุคคลผูผ้่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทั จะถูกบรรจุรายช่ือในระเบียบวาระการประชุม ส าหรับ
บุคคลท่ีไม่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ คณะกรรมการจะช้ีแจงเหตุผลให้ผูถื้อหุ้นทราบในการ
ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปีของบริษทั 


