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วาระที ่1

เร่ืองประธานแจ้งเพ่ือทราบ

การลงคะแนน 
ไม่มีการลงคะแนนเสียง เน่ืองจากเป็นวาระเพ่ือรับทราบ 

1.บริษัทได้เข้าร่วมโครงการ “โรงงานสีขาว” ของกองสวสัดกิารแรงงาน กรมสวสัดกิารและคุ้มครองแรงงาน 
เม่ือวนัที ่7 กุมภาพนัธ์ 2563 

2. แจ้งความคืบหน้า ของการด าเนินการเข้าเป็นแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต 
(Thailand’s Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption (CAC)) 
วนัที ่5 กรกฎาคม 2562 บริษัทได้รับหนังสือตอบรับจากประธานกรรมการแนวร่วม(CAC) บริษัทก าลงัด าเนินการต่าง ๆ 
เพ่ือให้ผ่านกระบวนการรับรองภายในเวลาทีก่ าหนดคือ 18 เดือน นับตั้งแต่วนัทีป่ระธาน (CAC) ลงนาม



วาระที ่2

พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2562

การลงคะแนน 
ต้องได้รับรองด้วยเสียงข้างมากของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้น ทีม่าประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน 



วาระที ่3

แจ้งเพ่ือรับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2562
คุณเดวดิ สมัญญาภรณ์ ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารการเงนิ

การลงคะแนน 
ไม่มีการลงคะแนนเสียง เน่ืองจากเป็นวาระแจ้งเพ่ือรับทราบ 



ขอ้มลูทางการเงนิทีส่ าคญั

(หนว่ย : ลา้นบาท) 

Target

2562

Actual

2562

% เทยีบกบั 
Target

2562

รายไดจ้ากการขายและบรกิาร 592.00 474.95 80.23%

ก าไรข ัน้ตน้ 146.10 130.45 89.29%

คา่ใชจ้า่ยในการขายและบรหิาร 103.90 100.07 96.31%

ก าไร (ขาดทนุ) สทุธ ิ(เฉพาะกจิการ) 37.00 28.65 77.42%

สว่นแบง่ก าไรจากเงนิลงทนุในบรษิทัรว่ม (UBA) 8.00 6.80 85.03%

ก าไร (ขาดทนุ) สทุธ ิ(แสดงเงนิลงทนุตามวธิสีว่นไดเ้สยี) 45.00 35.45 78.78%

ผลการด าเนนิงานเทยีบกบั Target



ขอ้มลูทางการเงนิทีส่ าคญั

(หนว่ย : ลา้นบาท) 
2561 2562 ผลตา่ง

เพิม่ข ึน้ 
(ลดลง)

รายไดจ้ากการขายและบรกิาร 405.40 474.95 69.54 17.15%

รายไดอ้ืน่ 6.23 5.20 (1.04) (16.65%)

รายไดร้วม 411.64 480.14 68.51 16.64%

ตน้ทนุขายและบรกิาร 296.20 344.50 48.30 16.31%

คา่ใชจ้า่ยในการขายและการบรหิาร 90.67 100.07 9.39 10.36%

ก าไร (ขาดทนุ) สทุธิ (เฉพาะกจิการ) 19.77 28.65 8.87 44.89%

สว่นแบง่ก าไรจากเงนิลงทนุในบรษิทัรว่ม (UBA) 6.79 6.80 0.02 0.23%

ก าไร (ขาดทนุ) สทุธ ิ(แสดงเงนิลงทนุตามวธิสีว่นไดเ้สยี) 26.56 35.45 8.89 33.48%

ผลการด าเนนิงานเทยีบกบั YoY



รายไดจ้ากการขายและบรกิาร
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กลุม่ผลติภณัฑแ์ละเทคโนโลยรีะบบปั๊ม กลุม่ผลติภณัฑก์ารจดัการกระบวนการผลติและระบบทอ่ กลุม่ผลติภณัฑว์สัดนุวตักรรม กลุม่ธุรกจิงานบรกิาร

403.18 405.40

474.95

หนว่ย : ลา้นบาท
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รายไดจ้ากการขายและบรกิาร  (รายไตรมาส)

29.94 24.45
35.13

47.50
39.04

31.93 25.27 31.26

60.44

37.40 32.19 33.48

41.21

15.88

34.57

33.89

17.57
14.87 30.99

43.01

18.98

33.68
31.05

58.86

29.51

29.72

32.92

31.21

32.92

31.85

31.78

30.28 26.73
29.27

29.99

27.44
1.04

3.74

2.69

9.77

7.50

8.44
6.27

22.42 12.97 24.11

6.47

11.89

0.00

20.00

40.00

60.00

80.00

100.00

120.00

140.00

160.00

180.00

200.00

Q1 2560 Q2 2560 Q3 2560 Q4 2560 Q1 2561 Q2 2561 Q3 2561 Q4 2561 Q1 2562 Q2 2562 Q3 2562 Q4 2562

กลุม่ผลติภณัฑแ์ละเทคโนโลยรีะบบปั๊ม กลุม่ผลติภณัฑก์ารจดัการกระบวนการผลติและระบบทอ่ กลุม่ผลติภณัฑว์สัดนุวตักรรม กลุม่ธุรกจิงานบรกิาร
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ก าไรข ัน้ตน้รวม

120.33 

109.20 

130.45 

29.84%

26.94%

27.47%

25.00%

25.50%

26.00%

26.50%

27.00%

27.50%

28.00%

28.50%

29.00%

29.50%

30.00%

30.50%

2560 2561 2562

 -

 20.00

 40.00

 60.00

 80.00

 100.00

 120.00

 140.00

ก าไรข ัน้ตน้รวม อตัราก าไรข ัน้ตน้

(หนว่ย : ลา้นบาท)

(9.25%)
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ก าไรข ัน้ตน้รวม (รายไตรมาส)
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คา่ใชจ้า่ยในการขายและบรหิาร
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ก าไรสทุธ ิ(เฉพาะกจิการ)

ก าไร(ขาดทนุ)สทุธ ิของ บ.ยทูลิติ ี ้ฯ จ านวน *6,802,521.65 บาท 

* ค านวณมาจาก สว่นไดเ้สยี 40% ของก าไร (ขาดทนุ) สทุธขิอง เดอืน 01-12/2562

ก าไร(ขาดทนุ)สทุธ ิรวมสว่นแบง่ก าไรจากเงนิลงทนุในบรษิทัรว่ม = 35,449,647.45 บาท

34.74

19.77

28.65

8.42%

4.80%

5.97%

0.00%

1.00%

2.00%

3.00%

4.00%

5.00%

6.00%

7.00%

8.00%

9.00%

0.00

5.00

10.00

15.00

20.00

25.00

30.00

35.00

40.00

2560 2561 2562

ก าไรสทุธิ อตัราก าไรสทุธิ

(หนว่ย : ลา้นบาท)

(43.09%)

44.92%



ก าไรสทุธ ิ(แสดงเงนิลงทนุตามวธิสีว่นไดเ้สยีรายไตรมาส )
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วาระที ่4

พจิารณาอนุมัตงิบการเงนิส าหรับปีส้ินสุด ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2562
คุณเดวดิ  สมัญญาภรณ์ ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารการเงนิ

การลงคะแนน 
ต้องได้รับอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้น ทีม่าประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 



ขอ้มลูทางการเงนิทีส่ าคญั 2561 2562 ผลตา่ง
เพิม่ข ึน้ 
(ลดลง)

งบแสดงฐานะการเงนิ

สนิทรพัยห์มนุเวยีน 199.55 235.42 35.86 17.97%

สนิทรพัยร์วม 413.89 435.51 21.63 5.23%

หนีส้นิหมนุเวยีน 100.62 101.21 0.59 0.59%

หนีส้นิรวม 109.49 112.06 2.57 2.35%

สว่นของผูถ้อืหุน้ 413.89 435.51 21.63 5.23%

(หนว่ย : ลา้นบาท)



สนิทรพัย์
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ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ ืน่ เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด สนิคา้คงเหลอื อาคารและอปุกรณ์

สนิทรพัยบ์นพืน้ทีเ่ชา่ระยะยาว สนิทรพัยอ์ ืน่ๆ เงนิลงทนุในบรษิทัรว่ม เงนิใหกู้ย้มืแกบ่รษิทัทีเ่ก ีย่วขอ้งกนั

402.79 413.89
435.51

(หนว่ย : ลา้นบาท)



หนีส้นิ
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สว่นของผูถ้อืหุน้
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(หนว่ย : ลา้นบาท)



อตัราสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของผูถ้อืหุน้
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วาระที ่5
พจิารณาอนุมัตกิารจัดสรรก าไร และรับทราบการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล 

ส าหรับปี 2562 และคณะกรรมการจะไม่เสนอจ่ายเงินปันผลอกี
ปี ก าไรสุทธิ จ านวนหุ้นทีจ่่าย จ่ายปันผล ก าไร (บาท:หุ้น)

คดิเป็นร้อยละของก าไร
สุทธิ

2560 34,742,211.63 240,000,000.00 14,400,000.00 0.06 41.00

2561 19,772,245.43 240,000,000.00 9,600,000.00 0.04 48.55

2562 28,647,125.80 240,000,000.00 12,000,000.00 0.05 41.89

การลงคะแนน
ต้องได้รับอนุมัติด้วยเสียงข้างมากของจานวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้น ทีม่าประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน 



• เสนอทีป่ระชุมสามญัผู้ถือหุ้นพจิารณาอนุมตัิการจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี 2563  จ านวน 1,432,356.29 
บาท คดิเป็นร้อยละ 5.00 ของก าไรสุทธิตามงบการเงนิ โดยบริษัทมทุีนส ารองรวมทั้งส้ิน 7,523,402.84
บาท คดิเป็นร้อยละ 6.27 ของทุนจดทะเบียน 120,000,000 บาทก าไรสุทธิ28,647,125.80 บาท

• เสนอให้ทีป่ระชุมรับทราบการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล เม่ือวนัที ่22 เมษายน 2563 ส าหรับผลการ
ด าเนินงานประจ าปี 2562 จากก าไรสุทธิเฉพาะกจิการเท่ากบั 28,647,125.80 บาท ในอตัรา 0.05 บาทต่อหุ้น 
รวมเป็นเงนิทั้งส้ิน 12,000,000 บาท คดิเป็นร้อยละ 41.89 ของก าไรสุทธิ และคณะกรรมการจะไม่เสนอจ่าย
เงนิปันผลอกี



วาระที ่6

พจิารณาอนุมัตกิารเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีต้่องออก
จากต าแหน่งตามก าหนดวาระ และเลือกตั้งกรรมการเข้าใหม่

การลงคะแนน
ต้องได้รับอนุมัติด้วยเสียงข้างมากของจานวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นทีม่าประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน 



รายช่ือประวตัิโดยย่อกรรมการทีพ้่นจากต าแหน่งตามวาระ
ได้รับการเสนอช่ือกลบัเข้าด ารงต าแหน่งอกีคร้ัง

นายเกริก  ลเีกษม
อายุ :    25 ปี
ต าแหน่งปัจจุบัน :  กรรมการ/รองประธานกรรมการบริหาร/กรรมการบริหารความเส่ียง
การศึกษา : ปริญญาตรี Mechanical Engineer, Queen Mary University
การอบรม : 1.หลกัสูตร Director Accreditation Program  ( DAP) รุ่นที ่153/2018

2.หลกัสูตร Training Dynamic Leadership
3.หลกัสูตรโครงการ eLogistic Summit 2019
4.หลกัสูตร Orientation Course-CFO Focus on financial reporting รุ่นที ่6/2018
5.หลกัสูตร Process Innovation Management and Industry Transformation
6.หลกัสูตรความรู้พืน้ฐานส าหรับวชิาชีพนักลงทุนสัมพนัธ์
7.หลกัสูตร Data Protection for Business : Road to GDPR Standard
8. หลกัสูตร Financial Management and Tax Planning รุ่นที ่44
9.หลกัสูตร Coaching Arts
10.หลกัสูตร Predictive Index
11.หลกัสูตร Power BI, Advance Dax for Power, Visual C#

ประสบการณ์การท างาน : 1.6 ปี
จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ : 0.5 ปี
การถือหุ้นในบริษทั (ร้อยละ) :  20.627



รายช่ือประวตัิโดยย่อกรรมการทีพ้่นจากต าแหน่งตามวาระ
ได้รับการเสนอช่ือกลบัเข้าด ารงต าแหน่งอกีคร้ัง

นายสิทธิชัย  ลเีกษม
อายุ :    59 ปี
ต าแหน่งปัจจุบัน :  กรรมการ/กรรมการบริหาร
การศึกษา :    ปริญญาตรี  วศิวกรรมศาสตร์ (สาขาอตุสาหการ) มหาวทิยาลยัขอนแก่น
การอบรม : 1. หลกัสูตร Director Accreditation Program  ( DAP) รุ่นที ่127/2016
ประสบการณ์การท างาน : 26 ปี
จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ :  3 ปี
การถือหุ้นในบริษทั (ร้อยละ) :  0.014



รายช่ือประวตัิโดยย่อกรรมการทีพ้่นจากต าแหน่งตามวาระ
ได้รับการเสนอช่ือกลบัเข้าด ารงต าแหน่งอกีคร้ัง

นางสาวจรินาถ  สุมานนท์
อายุ :    46 ปี
ต าแหน่งปัจจุบัน :  กรรมการ/กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน
การศึกษา :    ปริญญาตรี วศิวกรรมศาสตร์ (เคม)ี มหาวทิยาลยัขอนแก่น
การอบรม : 1. หลกัสูตร Director Accreditation Program  ( DAP) รุ่นที ่128/2016
ประสบการณ์การท างาน :  25 ปี
จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ :  3 ปี
การถือหุ้นในบริษทั (ร้อยละ) :  ไม่มี



รายช่ือประวตัิโดยย่อกรรมการเข้าใหม่

นายเดวดิ  สมัญญาภรณ์
อายุ :    54 ปี
ต าแหน่งปัจจุบัน :  กรรมการบริหาร/ประธานเจ้าหน้าทีฝ่่ายการเงิน
การศึกษา : ปริญญาโท Industrial Engineering, Chulalongkorn University

ปริญญาตรี Biotechnology (Bioengineering), Kasetsart University
การอบรม : 1. หลกัสูตร Orientation Course-CFO Focus on Financial Report รุ่นที ่8/2019

2. หลกัสูตร Supply Chain Finance and Blockchain Technology 2019
3. หลกัสูตร Certificate of Machine and Deep learning 2019
4. หลกัสูตร CFA Level I (Training Boot Camp) 2017

ประสบการณ์การท างาน : 25 ปี  
จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ :  -
การถือหุ้นในบริษทั (ร้อยละ) :  ไม่มี



วาระที ่7

พจิารณาอนุมัตกิารก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2563

การลงคะแนน
ต้องได้รับอนุมัติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3ของผู้ทีมี่สิทธิออกเสียง
ทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุม 



1.ค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบรายเดือน

รายการ ปี 2562 ปี 2563 (ปีทีเ่สนอ)

ประธานกรรมการตรวจสอบ                                        (บาท/เดือน) 28,000 28,000

กรรมการตรวจสอบ                                                      (บาท/เดือน) 20,000 20,000

2.เบีย้ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการ ปี 2562 ปี 2563 (ปีทีเ่สนอ)

ประธานกรรมการตรวจสอบ                                        (บาท/เดือน) 12,000 12,000

กรรมการตรวจสอบ                                                      (บาท/เดือน) 10,000 10,000



3.เบีย้ประชุมคณะกรรมการ

รายการ ปี 2562 ปี 2563 (ปีทีเ่สนอ)

ประธานกรรมการบริษัท                                              (บาท/เดือน) 15,000 15,000

กรรมการบริษัท                                              (บาท/เดือน) 10,000 10,000

4.เบีย้ประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน

รายการ ปี 2562 ปี 2563 (ปีทีเ่สนอ)

ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน        (บาท/เดือน)                      12,000 12,000

กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน                     (บาท/เดือน) 10,000 10,000

ทั้งนี ้นางสาวณิชกมล วงศ์พพิฒัน์ กรรมการบริษัท ได้แจ้งต่อทีป่ระชุมขอสละสิทธ์ิทีจ่ะได้รับ
ค่าตอบแทนในฐานะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนของบริษัท



รวมค่าตอบแทนกรรมการ

**ค่าตอบแทนกรรมการได้ผ่านการเสนอจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และผ่านการเห็นชอบ
จากคณะกรรมการบริษัทให้น าเสนอผู้ถือหุ้นโดยกรรมการมีความเห็นว่าค่าตอบแทนดังกล่าว มีความเหมาะสมกับ
การด าเนินงานของบริษทัและเป็นไปตามมาตรฐานของธุรกจิในตลาดเดยีวกนั

คณะกรรมการประชุม
ปี 2562 เสนอ จ่ายจริง ปี 2562 ปี 2563 เสนอ

จ ำนวนคร้ัง รวมเป็นเงนิ จ านวนคร้ัง รวมเป็นเงนิ จ านวนคร้ัง รวมเป็นเงนิ

รวมทั้งส้ิน 13 1,470,000 11 1,300,000 13 1,470,000



วาระที ่8
พจิารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบญัชีประจ าปี 2563

การลงคะแนน
ต้องได้รับอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นทีม่าประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

ค่าตอบแทนการสอบบญัชี ปี 2561 (บาท) ปี 2562 (บาท) เสนอปี 2563 (บาท)
ค่าตอบแทน 1,200,000 1,000,000 1,000,000
ไม่มค่ีาบริการอ่ืน (Non-Audit Fee) ไม่มี ไม่มี ไม่มี

นางสาวสุภาภรณ์      มัง่จิตร                 เลขทะเบยีนผู้สอบ 8125 เป็นผู้สอบบญัชีให้บริษทัมาแล้ว  5  ปี
นางสุวมิล                 กฤตยาเกยีรณ์       เลขทะเบยีนผู้สอบ 2982 เป็นผู้สอบบญัชีให้บริษทัมาแล้ว  5  ปี
นางสาวสมจินตนา   พลหิรัญรัตน์         เลขทะเบยีนผู้สอบ 5599 เป็นผู้สอบบญัชีให้บริษทัมาแล้ว  5  ปี

ผู้สอบบัญชี : บริษัท ดี ไอ เอ อนิเตอร์เนช่ันแนล จ ากดัปี



วาระที ่9

พจิารณาอนุมัตแิก้ไขเพิม่เตมิบริคณห์สนธิของบริษัท

การลงคะแนน
ต้องได้รับอนุมตัด้ิวยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นทีม่าประชุม 

ตามมาตรา 18 แห่งพระราชบัญญตัิบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ 2535 (รวมทั้งทีม่แีก้ไขเพิม่เติม) และ ตามข้อบงัคบับริษัทข้อ 26  
ในการด าเนินกจิการบริษทั กรรมการต้องปฏิบตัิหน้าทีใ่ห้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และข้อบงัคบัของบริษทั ตลอดจนมติของที่
ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษทั 

ประธานฯ เสนอให้ทีป่ระชุมพจิารณาแก้ไขเพิม่เติมบริคณห์สนธิของบริษทั ข้อ 3 วตัถุทีป่ระสงค์ของบริษัท จากเดมิ 50 ข้อ 
เพิม่เติม 1 ข้อ รวมเป็น 51 ข้อ เพ่ือความสอดคล้องในการด าเนินธุรกจิในปัจจุบนัของบริษทั รายละเอยีดดงันี้

(51) ท าการกู้ยืมโดยมหีรือไม่มหีลกัประกนั ตลอดจนการเข้าค า้ประกนั และให้หลกัทรัพย์เป็นประกนัในกจิการต่าง ๆ 
รวมทั้งการรับออก โอน และสลกัหลงัตั๋วเงนิ หรือตราสาร เปลีย่นมือได้อย่างอ่ืน และค า้ประกนัคนต่างด้าวซ่ึงเดินทางเข้ามาใน
ราชอาณาจักร หรือเดนิทางออกไปนอกราชอาณาจักร ตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง และกฎหมายว่าด้วยภาษอีากร



วาระที ่10

พจิารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี)

การลงคะแนน
ต้องได้รับอนุมัติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้น
ทีม่าประชุม 



ปิดประชุม


