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1.นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ 

Focusing new investment in technology, 

business models and process to enhance new 

values for customer and  employees to respond 

to external changes. 

 

 

มุ่งเนน้การลงทุนดา้นเทคโนโลยแีละรูปแบบ

ธุรกิจรวมถึงกระบวนการท างานเพื่อสร้าง

มูลค่าใหม่ใหก้บัลูกคา้และพนกังานเพื่อ

ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงภายนอก 

 

 

F A S T 
FAST Services  
and Supplies  
 
 

Discipline, the emphasis 
on ensuring accurate 
and honest all data 
collection 
 
 

Strategic partnership  
Corporate affiliate 
relationship 
 
 

Technology
 knowledge 
and skills 
 

รวดเร็วในการบริการ

และจัดหาสินค้า 
มีระเบียบวินัย รวมถึงให้

ความมั่นใจในการเก็บ

ข้อมูลท่ีถูกต้องและ

ซ่ือสัตย์ เช่ือถือได้ 

 

สร้างพนัธมิตรเชิงกลยุทธ์

และความสัมพนัธ์ของ

บริษัทท่ีเป็นคู่ค้าทางธุรกิจ 

 

พฒันาความรู้ด้าน

เทคโนโลยีและทักษะ

อ่ืนๆ 
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กลยุทธ์ในการด าเนินธุรกจิ
 

 
1.สร้างความเติบโตรายได ้และความสามารถในการแข่งขนัของทั้ง 4 กลุ่มผลิตภณัฑ ์เพ่ือเตรียมพร้อมส าหรับภาคอุตสาหกรรมท่ีมี

แนวโนม้ท่ีชะลอตวัในปี 2564 
 2.เน้นสร้างโอกาสและความสามารถในการแข่งขัน งานโครงการขนาดใหญ่ เพื่อรองรับการลงทุนใหม่ๆ ของลูกคา้และสร้าง
รายไดมู้ลค่าสูงให้กบับริษทัไดเ้ป็นอยา่งดี 
 3.สร้างเครือข่าย ทั้งในรูปแบบของส านักงานขายหรือคู่คา้ (Partner) เพ่ือช่วยกระจายและขยายฐานลูกคา้ไปยงัภูมิภาคต่างๆ ทัว่
ไทย 
 4.พฒันาระบบงาน IT สู่ระบบ ERP (Enterprise Resource Planning) เพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขนัและรองรับการขยายตวั
ในอนาคต 

5.พฒันาระบบงานภายใน พฒันาบุคคลากรโดยมีการท า Succession plan แลว้เสริมความรู้ให้กบัทุกคนในองคก์ร 
6.หาสินคา้และคู่คา้ (Partner) ใหม่ๆ เพ่ิมเติมเพ่ือจะเพ่ิมโอกาสในการขายเพราะมีฐานลูกคา้ท่ีกวา้งและหลากหลาย 
7.มุ่งเน้นขายงานราชการในปี  2564 เน่ืองจากภาครัฐมีการลงทุน Infrastructure 

 8.ปรับโมเดลธุรกิจ ขยายการลงทนุรูปแบบใหม่ เช่น การควบรวมกิจการเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขนัท าให้บริษทัเติบโต 

ทั้งดา้นยอดขายและก าไรอยา่งย ัง่ยืน 
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1.1. การเปลีย่นแปลงและพฒันาการท่ีส าคัญ 

เดือน/ปี การเปลี่ยนแปลงและพฒันาการทีส่ าคัญ 
สิงหาคม 2536 ▪ บริษทั สยามราชธานี (ตะวนัออก) จ ากดั จดัตั้งขึ้นด้วยทุนจดทะเบียน 2.00 ลา้นบาท โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อ

จดัหาและจ าหน่ายสินคา้อุตสาหกรรมใน 3 กลุ่มผลิตภณัฑ์ไดแ้ก่ กลุ่มผลิตภณัฑ์และเทคโนโลยีระบบป๊ัม กลุ่ม
ผลิตภณัฑ์การจดัการกระบวนการผลิตและระบบท่อ และกลุ่มผลิตภณัฑว์สัดุนวตักรรม โดยมุ่งเนน้กลุ่มลูกคา้ใน
จงัหวดัระยองและจงัหวดัใกลเ้คียงในภาคตะวนัออกของประเทศไทย 

ตุลาคม 2544 ▪ บริษทัฯ เพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 2.00 ลา้นบาท เป็น 5.00 ลา้นบาท เพื่อเป็นเงินทุนหมุนเวียนในกิจการ 

มกราคม 2552 ▪ บริษทัฯ เปิดส านักงานกรุงเทพฯ โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อน าเสนอและจ าหน่ายสินคา้อุตสาหกรรมทั้ง 3 กลุ่ม
ผลิตภณัฑ ์ไดแ้ก่ กลุ่มผลิตภณัฑ์และเทคโนโลยีระบบป๊ัม กลุ่มผลิตภณัฑ์การจดัการกระบวนการผลิตและระบบ
ท่อ และกลุ่มผลิตภัณฑ์วสัดุนวตักรรม ให้เข้าถึงกลุ่มลูกค้าในเขตกรุงเทพฯ ปริมณฑล และจังหวดัอื่นๆ 
ครอบคลุมทุกภาคส่วนของประเทศไทย  และโอกาสในการจ าหน่ายสินค้าอุตสาหกรรมไปยงัลูกค้าใน
ต่างประเทศ 

สิงหาคม 2558 ▪ บริษทัฯ ไดรั้บมาตรฐาน ISO 9001:2008 ซ่ึงรับรองคุณภาพในดา้นการออกแบบ จ าหน่าย ประกอบ ติดตั้ง และ
บริการหลงัการขายส าหรับสินคา้อุตสาหกรรมท่ีใชใ้นกระบวนการผลิตและงานซ่อมบ ารุง ไดแ้ก่ ป๊ัมสูบส่งน ้ า
และของเหลว ระบบท่อ และวสัดุส้ินเปลือง 

ธันวาคม 2558 ▪ บริษทัฯ ปรับโครงสร้างผูถื้อหุ้นและเพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 5.00 ลา้นบาทเป็น 90.00 ลา้นบาท เพื่อเป็นเงินทุน
หมุนเวียนในกิจการและสร้างความมัน่คงทางการเงินในระยะยาวให้กบับริษทัฯ โดยการออกหุ้นสามญัใหม่
จ านวน 850,000 หุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไวหุ้้นละ 100.00 บาท เสนอขายให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมจ านวน 4 ราย โดยเสนอ
ขายหุ้นสามญัเพ่ิมทุนในราคาตามมูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 100.00 บาทให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมท่ีจองซ้ือหุ้นตามสัดส่วน
การถือหุ้น และเสนอขายหุ้นสามญัเพ่ิมทุนในราคาตามมูลค่ายุติธรรมให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมท่ีจองซ้ือหุ้นสามญัใน
ส่วนท่ีเกินกว่าสัดส่วนการถือหุ้นเดิม ทั้งน้ี ผูถื้อหุ้นเดิมคือ นางสาวอรสา วิมลเฉลา ไดโ้อนหุ้นสามญับางส่วน
ให้แก่ผูถื้อหุ้นใหม่คือ นายเกริก ลีเกษม ซ่ึงเป็นบุตรท่ีบรรลุนิติภาวะแลว้ จึงท าให้บริษทัฯ มีผูถื้อหุ้นทั้งหมดรวม
จ านวน 5 ราย  

มีนาคม 2559 ▪ บริษทัฯ แปรสภาพเป็นบริษทัมหาชน และเปล่ียนช่ือบริษทัใหม่เป็น บริษทั สยามอีสต ์โซลูชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
▪ บริษทัฯ เปล่ียนแปลงมูลค่าท่ีตราไวข้องหุ้นสามญัจากเดิมหุ้นละ 100.00 บาท เป็นหุ้นละ 0.50 บาท 
▪ บริษัทฯ เพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 90.00 ล้านบาท เป็น 120.00 ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามัญใหม่จ านวน 

60,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท ส าหรับการเสนอขายหุ้นสามญัต่อประชาชนทัว่ไปเป็นคร้ังแรก 
(Initial Public Offering) 

กุมภาพนัธ์ 2560 ▪ 9 กพ. บริษัทฯ ได้ด าเนินการจดทะเบียนเพ่ิมทุนช าระแล้วของบริษัท  จากเดิม 90,000,0000 บาท เป็น 
120,000,000 บาท บริษทัฯไดจ้ดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของบริษทั จ านวน 60,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไวหุ้้น
ละ 0.50 บาท เพ่ือเสนอขายให้แก่ประชาชนทัว่ไป ( Initial Public Offering) ในราคาใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสามญัหุ้นละ 
2.45 บาท คิดเป็นจ านวนเงิน 147,000,000 บาท 

▪ 14 กพ. เร่ิมการด าเนินการซ้ือขายเป็นคร้ังแรก ( First Trading Day)  

ปี 2561 ▪ เปิดใชอ้าคารศูนยบ์ริการวิศวกรรม เพื่อรองรับการขยายงาน 
▪ เขา้ซ้ือและโอนกิจการ บริษทัยทิูลิต้ี บิสสิเนส อลัลายแอนซ์ จ ากดั โดยมีสัดส่วนร้อยละ 40 ของทุนจดทะเบียน 
▪ ได้รับมาตรฐาน ISO9001:2015 จากทางบริษทั  TÜVRheinland รับรองคุณภาพในด้านการจ าหน่ายและจดัหา 

การบริการงานประกอบ งานติดตั้งและงานบริการหลงัการขาย สินคา้ส าหรับอุตสาหกรรมต่างๆ เช่น ป๊ัม วาล์ว 
ท่อและวสัดุส้ินเปลือง 

ปี 2562 ▪ บริษทัฯ เปิดส านกังานสงขลา  เพื่อขยายฐานลูกคา้สู่ภาคใต ้
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1.2. โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

บริษทัฯ มีทุนจดทะเบียนจ านวน 120,000,000 บาท เรียกช าระแลว้ 120,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามญัจ านวน 240,000,000 หุ้น มูล

ค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.05 บาท 

 

 

 

 

หมายเหต ุ 

1. กลุ่มครอบครัวนางสาวอรสา วิมลเฉลา ประกอบดว้ย 
- นางสาวอรสา วิมลเฉลา ถือหุ้นจ านวน 95,796,400 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 39.915 ของทุนท่ีออกและช าระแลว้ 
- นายสิทธิชยั ลีเกษม เป็นสามีท่ีไม่ไดจ้ดทะเบียนสมรสของนางสาวอรสา วิมลเฉลา ซ่ึงถือหุ้นจ านวน 34,700 หุ้น คิดเป็นร้อย
ละ 0.014 ของทุนท่ีออกและช าระแลว้ 
- นายเกริก ลีเกษม เป็นบุตรท่ีบรรลุนิติภาวะแล้วของนางสาวอรสา วิมลเฉลา และนายสิทธิชัย ลีเกษม ซ่ึงถือหุ้นจ านวน 

49,655,900 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 20.690 ของทุนท่ีออกและช าระแลว้ 
 

2. กลุ่มครอบครัวนางกฤติกา  พวัวิไล ประกอบดว้ย 
- นางกฤติกา  พวัวิไล ถือหุ้นจ านวน 3,000,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 1.250 ของทุนท่ีออกและช าระแลว้ 
-      นายโกวิท  พิววิไล  เป็นสามีของ นางกฤติกา  พวัวิไล  ซ่ึงถือหุ้นจ านวน 2,300,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.958  ของทุนท่ี
ออกและช าระแลว้ 

 

   เปรียบเทียบการถือครองหุ้นร้อยละของจ านวน 240,000,000 หุ้น 

กลุ่มครอบครัว 12 มี.ค. 2562 31 ธ.ค.2562 15 มี.ค.64 ซ้ือระหว่างปี ขายระหว่างปี 

ครอบครัวคุณอรสา  วิมลเฉลา 60.419 60.432 60.619 0.187 - 

 

กลุ่มครอบครัว 

นางสาวอรสา  วิมลเฉลา 
นายแสงเพชร  ตันทอธิพานิช นางกฤติกา  พัวพิไล ประชาชนทั่วไป 

ร้อยละ 60.619 ร้อยละ 9.071 ร้อยละ 2.208 ร้อยละ 28.102 

บริษัทสยามอสีต์ โซลูช่ัน จ ากกั (มหาชน) 
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บริษทัฯ ประกอบธุรกิจจดัหาและจ าหน่ายสินคา้อุตสาหกรรมและให้บริการต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งแก่โรงงานอุตสาหกรรมซ่ึงแบ่งเป็น 

4 กลุ่มผลิตภัณฑ์ได้แก่ กลุ่มผลิตภัณฑ์และเทคโนโลยีระบบป๊ัม (Pumping System Technology Division) กลุ่มผลิตภัณฑ์การจัดการ
กระบวนการผลิตและระบบท่อ (Process and Piping Solution Division) กลุ่มผลิตภณัฑว์สัดุนวตักรรม (Innovative Material Division) และ
กลุ่มผลิตภณัฑธุ์รกิจงานบริการ ( Service Business ) ปัจจุบนั บริษทัฯ จดัหาและจ าหน่ายสินคา้อุตสาหกรรมมากกว่า 3,500 รายการ ภายใต้
ตราสินคา้ชั้นน าระดบัสากลมากกว่า สินคา้ ซ่ึงสามารถรองรับความตอ้งการท่ีหลากหลายของโรงงานอุตสาหกรรมท่ีใช้ประโยชน์จาก
สินคา้อุตสาหกรรมในกระบวนการผลิต ระบบสาธารณูปโภค ระบบท่อ และงานซ่อมบ ารุง     

โครงสร้างรายไดข้องบริษทัฯ แบ่งตามประเภทกลุ่มผลิตภณัฑส์ าหรับปี 2561 – 2563 รายละเอียดดงัน้ี 

โครงสร้างรายได้ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

1.  กลุ่มผลิตภณัฑแ์ละเทคโนโลยีระบบป๊ัม 127.50 30.97 163.51 34.05 119.40 26.21 

2.  กลุ่มผลิตภณัฑก์ารจดัการกระบวนการผลิตและระบบท่อ 106.44 25.86 142.57 29.69 183.25 40.21 

3.  กลุ่มผลิตภณัฑว์สัดุนวตักรรม 126.84 30.81 113.43 23.63 112.80 24.75 

4. กลุ่มผลิตภณัฑธุ์รกิจงานบริการ 44.62 10.84 55.44 11.55 33.83 7.43 

รวมรายได้จากการขายและบริการ 405.40 98.48 474.95 98.92 449.28 98.60 

รายไดอ้ื่น1 6.23 1.52 5.20 1.08 6.38 1.40 

รายได้รวม 412.79 100.00 480.14 100.00 455.66 100.00 
 

หมายเหตุ 1. รายไดอ่ื้น ไดแ้ก่ รายไดค้่านายหนา้ รายไดส่้งเสริมการขาย และดอกเบ้ียรับ เป็นตน้ 
 

1.ลกัษณะผลติภัณฑ์หรือบริการ  
บริษทัฯ จดัหาและจ าหน่ายสินคา้อุตสาหกรรม รวมถึงให้บริการต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งสามารถแบ่งเป็น 3 กลุ่มผลิตภณัฑ์ ไดแ้ก่ กลุ่ม

ผลิตภณัฑ์และเทคโนโลยีระบบป๊ัม (Pumping System Technology Division) กลุ่มผลิตภณัฑ์การจดัการกระบวนการผลิตและระบบท่อ 
(Process and Piping Solution Division) กลุ่มผลิตภณัฑ์วสัดุนวตักรรม (Innovative Material Division) และตั้งแต่ มกราคม 2560 บริษทัฯ 
ไดเ้พ่ิมหน่วยงานบริการขึ้น เป็นกลุ่มท่ี 4 คือ กลุ่มผลิตภณัฑธุ์รกิจงานบริการ เพื่อรองรับการขยายงานในอนาคต  

 
 

 
 

ป๊ัมเป็นอุปกรณ์สูบส่งของเหลวโดยอาศยัพลงังานจากแหล่งตน้ก าเนิดเพ่ือเคล่ือนยา้ยของเหลวจากท่ีหน่ึงไปยงัอีกท่ีหน่ึงซ่ึงอาจ
เป็นการเคล่ือนยา้ยในทิศทางจากท่ีต ่าไปยงัท่ีสูงกว่าหรือในระยะทางท่ีไกลออกไป ป๊ัมท่ีบริษทัฯ จดัหาและจ าหน่ายส่วนใหญ่เป็นอุปกรณ์ท่ี
ใชใ้นระบบสาธารณูปโภคและกระบวนการผลิตในโรงงานอุตสาหกรรม รวมถึงการใชป้ระโยชน์ในโรงแรม โรงพยาบาล อาคารสูง และ
โครงการน ้ าของหน่วยงานภาครัฐ ซ่ึงป๊ัมสูบส่งน ้ าและของเหลวสามารถแบ่งตามลกัษณะการท างานของป๊ัมไดเ้ป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ ป๊ัม
ประเภทหมุนเหว่ียง (Centrifugal Pump) และป๊ัมประเภทแทนท่ีบวก (Positive Displacement Pump)  
 
 

2.ลกัษณะการประกอบธุรกจิ 

1.กลุ่มผลิตภัณฑ์และเทคโนโลยีระบบป๊ัม (Pumping System Technology Division)  
“One Stop Shop Pumps Supplier” 
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1.1.ป๊ัมประเภทหมุนเหว่ียง (Centrifugal Pump) 
ป๊ัมประเภทหมุนเหว่ียง หรือเรียกกนัทัว่ไปว่า ป๊ัมหอยโข่ง เป็นป๊ัมท่ีนิยมใชอ้ย่างแพร่หลายในโรงงานอุตสาหกรรม มีหลกัการ

ท างานโดยการถ่ายเทก าลงัจากเคร่ืองยนต์หรือมอเตอร์ไปยงัใบพดัของป๊ัมเพ่ือให้เกิดก าลงัขบัหมุน ซ่ึงจะดูดของเหลวเขา้ตรงกลางใบพดั
และเหว่ียงออกท าให้เกิดการไหลเหว่ียงจากจุดศูนยก์ลางของใบพดัไปสู่แนวเส้นรอบวงทุกทิศทางและไหลรวมกนัในตวัป๊ัมไปออกทางท่อ
จ่าย ซ่ึงจะสูบส่งของเหลวดงักล่าวไปยงัจุดหมายตามท่ีตอ้งการ ป๊ัมประเภทหมุนเหว่ียงใชก้บัของเหลวท่ีมีลกัษณะใสและมีความหนืดต ่า 
เช่น น ้ าประปา น ้ าร้อน น ้ าหล่อเยน็ น ้ าเสีย น ้ าดบัเพลิง ของเหลวใส สารเคมี เป็นตน้ ส่วนใหญ่ใชใ้นระบบสาธารณูปโภค (Utility System) 
และกระบวนการผลิตของโรงงานอุตสาหกรรม (Process Industry) โดยป๊ัมประเภทหมุนเหว่ียงท่ีบริษทัฯ จดัหาและจ าหน่าย มีหลากหลาย
ดีไซน์ เพื่อให้เหมาะสมกบัลกัษณะการติดตั้งและการใชง้าน  

 
 

 
 

 
 

 
1.2.ป๊ัมประเภทแทนท่ีบวก (Positive Displacement Pump) 

ป๊ัมประเภทแทนท่ีบวกมีหลกัการท างานโดยการสร้างโพรงขยายภายในตวัป๊ัมในขณะท่ีป๊ัมหมุนหรือสูบเพ่ือให้ของเหลวไหลเขา้
ไปแทนท่ีโพรงภายในตวัป๊ัม หลงัจากนั้น ของเหลวจะถูกผลกัออกเน่ืองจากพ้ืนท่ีของโพรงภายในตวัป๊ัมลดลงจากการอดัส่งของป๊ัม ซ่ึง
ของเหลวจะถูกส่งไปยงัจุดหมายตามท่ีตอ้งการ   ป๊ัมประเภทแทนท่ีบวกใชก้บัของเหลวท่ีมีความหนืดสูง มีกากตะกอนเจือปน เช่น น ้ามนัพืช 
กาว โฟม ยางมะตอย เป็นตน้ และสามารถใชก้บัของเหลวใสบางประเภทที่ตอ้งการแรงดนัสูง ส่วนใหญ่ใชใ้นกระบวนการผลิตของโรงงาน
อุตสาหกรรม (Process Industry) โดยป๊ัมประเภทแทนท่ีบวกท่ีบริษทัฯ จดัหาและจ าหน่ายมีหลากหลายดีไซน์ เพื่อให้เหมาะสมกบัลกัษณะ
การใชง้าน 

 
 
 
 
 
 

 
นอกจากน้ี บริษทัฯ จดัหาและจ าหน่ายอุปกรณ์อ่ืนๆ ท่ีใชใ้นโรงงานอุตสาหกรรม ไดแ้ก่ เคร่ืองอดัก๊าซ  Liquid Ring (Liquid Ring 

Compressor) และเคร่ืองอดัก๊าซ Centrifugal (Centrifugal Compressor)  
 

 
 
 
 
บริษทัฯ มีทีมวิศวกรท่ีให้บริการดา้นวิศวกรรมเก่ียวกบัป๊ัมตั้งแต่การสอบถามความต้องการและวตัถุประสงค์การใช้งาน การ

คดัเลือกประเภทป๊ัมท่ีเหมาะสม การประกอบอุปกรณ์และส่วนประกอบป๊ัม การให้ค  าแนะน าในการติดตั้ง และการทดสอบการท างานของ
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ป๊ัมในการเดินระบบคร้ังแรก (Commissioning) พร้อมทั้งให้ความรู้และค าแนะน าเก่ียวกบัการใชง้านและการบ ารุงรักษาป๊ัมแก่ผูป้ฏิบติังาน
เพ่ือให้ใชง้านไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและมีความปลอดภยัสูงสุด อีกทั้ง บริษทัฯ ยงัให้บริการหลงัการขาย ตรวจสอบและวิเคราะห์ปัญหา 
ซ่อม เปล่ียน แก้ไข (Corrective Maintenance) อุปกรณ์ในระบบป๊ัม รวมถึงการให้บริการซ่อมบ ารุงรักษาเชิงป้องกัน (Preventive 
Maintenance) เพ่ือเพ่ิมอายกุารใชง้านและประสิทธิภาพการท างานของป๊ัมให้มากย่ิงขึ้น 

นอกจากน้ี บริษทัฯ ให้บริการวดัประสิทธิภาพการใช้พลงังานของระบบป๊ัม (Energy Audit Service) โดยทีมวิศวกรผูเ้ช่ียวชาญ
พร้อมเคร่ืองมือและอุปกรณ์ท่ีทนัสมยั เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมและประสิทธิภาพการใชพ้ลงังานของระบบป๊ัมโดยการวดัคา่การท างาน
ต่างๆ เช่น อตัราการไหล แรงดนั ก าลงัไฟฟ้าท่ีใช ้เป็นตน้ และจดัท ารายงานพร้อมสรุปผลการวิเคราะห์และวิธีการแกไ้ขเพื่อเป็นทางเลือก
ให้แก่ลูกคา้ในการปรับปรุงประสิทธิภาพการท างานในกระบวนการให้ดีย่ิงขึ้น  
 
 

 
 
บริษทัฯ จดัหาและจ าหน่ายอุปกรณ์ในกระบวนการผลิตและระบบท่อท่ีใชใ้นโรงงานอุตสาหกรรม รายละเอียดดงัน้ี 
2.1.อุปกรณ์ในกระบวนการผลติ 
บริษทัฯ จดัหาและจ าหน่ายอุปกรณ์ในกระบวนการผลิตท่ีใชใ้นโรงงานอุตสาหกรรม ซ่ึงสามารถแบ่งตามวตัถุประสงคก์ารใชง้าน

ของอุปกรณ์ต่างๆ ได้เป็น 5 ประเภท ได้แก่ อุปกรณ์เพ่ือการคดัแยกวสัดุ วสัดุเพ่ือการดูดซึม อุปกรณ์เพ่ือแลกเปล่ียนมวลสาร ระบบท่ี
เก่ียวเน่ืองกบัการเผาไหมแ้ละความร้อน และระบบท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการบ าบดัมลพิษทางอากาศ รายละเอียดดงัน้ี 

 

 2.1.1. อุปกรณ์เพ่ือการคัดแยกวัสดุ (Separation Unit) 

• สเตรนเนอร์ (Strainer) เป็นอุปกรณ์กรองแยกของแขง็ท่ีมีขนาดมากกว่า 25 ไมครอนขึ้นไป (1 มิลลิเมตร เท่ากบั 1,000  
ไมครอน) ออกจากระบบท่อส่งของเหลว เช่น การกรองน ้าดิบเพ่ือเอาเศษตะกอนหรือทรายออกก่อนส่งน ้าท่ีไม่มีสารแขวนลอยปนเป้ือนเขา้
สู่กระบวนการผลิต  

• ฟิลเตอร์ (Filter) ฟิลเตอร์จะกรองวสัดุไดล้ะเอียดกว่าสเตรนเนอร์ โดยสามารถกรองวสัดุท่ีมีขนาดเลก็กว่า 25 ไมครอน  
ส่วนใหญ่ใชใ้นโรงกลัน่น ้ามนั โรงแยกก๊าซธรรมชาติ โรงงานปิโตรเคมี โรงงานเคมีภณัฑ ์โรงงานเส้นใย เป็นตน้ 

• เคร่ืองเหวี่ยงแยกตะกอน (Decanter Centrifuge) เป็นอุปกรณ์แยกของแขง็ออกจากของเหลวโดยใชแ้รงเหว่ียงหนีศูนย ์ 
(Centrifugal Force) แบบต่อเน่ือง เพ่ือให้ส่ิงปนเป้ือนหรือวสัดุท่ีตอ้งการแยกตกตะกอนและถูกล าเลียงออกมา  

• เคร่ืองดักละอองน ้า (Mist Eliminator) เป็นอุปกรณ์ดกัจบัไอระเหยของของเหลวออกจากก๊าซ เพื่อให้ก๊าซท่ีผา่นออกไป 
ปราศจากไอระเหยท่ีเป็นมลภาวะ หรือลดอตัราการสูญเสียไอระเหยท่ีมีมูลค่าสูงในกระบวนการผลิต ส่วนใหญ่ใชใ้นโรงกลัน่น ้ามนัและก๊าซ
ธรรมชาติ โรงงานปิโตรเคมี โรงงานเคมี เป็นตน้ 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

2.กลุ่มผลิตภัณฑ์การจัดการกระบวนการผลิตและระบบท่อ (Process and Piping Solution Division) 
“Solutions for Improvement” 
 



   

  ส่วนที่ 1 ลักษณะการประกอบธุรกิจ   

8                                         แบบรายงาน 56-1 ปี 2563 
   

 
2.1.2. วัสดุเพ่ือการดูดซึม (Absorption Unit)  

• สารดูดความช้ืน (Molecular Sieve) เป็นสารสังเคราะห์ท่ีมีคุณสมบติัในการดูดของเหลวซ่ึงเป็นสารท่ีไม่ตอ้งการออก 
จากวตัถุดิบ ส่วนใหญ่ใชใ้นโรงกลัน่น ้ามนัและก๊าซธรรมชาติ โรงงานปิโตรเคมี โรงงานเคมี โรงงานน ้าตาล เป็นตน้ 

• ตัวรองสารเร่งการท าปฏิกิริยา (Ceramic Catalyst Bed Support) เป็นสารเซรามิกท่ีมีลกัษณะเป็นกอ้นกลมป้องกนัการ 
ไหลออกของสารระหว่างการท าเพ่ือ ท าให้กระบวนการท าปฏิกิริยาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสามารถเกิดขึ้นไดอ้ย่างต่อเน่ือง ส่วน
ใหญ่ใชใ้นโรงกลัน่น ้ามนัและก๊าซธรรมชาติ โรงงานปิโตรเคมี โรงงานเคมี เป็นตน้ 

 
 
 
 
 
 
 

2.1.3  อุปกรณ์เพ่ือแลกเปลี่ยนมวลสาร (Distillation Unit) 
เป็นอุปกรณ์ในหอกลัน่แบบล าดบัส่วนซ่ึงเป็นกระบวนการแยกสารประกอบทางเคมีออกจากกนัให้อยูใ่นรูปของ 

องค์ประกอบย่อยแต่ละตวั โดยใช้ความแตกต่างของจุดเดือด ส่วนใหญ่ใช้ในโรงกลัน่น ้ ามนัและก๊าซธรรมชาติ โรงงานปิโตรเคมี และ
โรงงานเคมี เป็นตน้ 
 

 
 
 

 
2.1.4 ระบบที่เกี่ยวเน่ืองกับการเผาไหม้และความร้อน (Thermal and Combustion Unit) 

เป็นระบบอุปกรณ์ส่งถ่ายความร้อนส าหรับเพ่ิมอุณหภูมิให้แก่ของเหลวหรือก๊าซ ไดแ้ก่ เตาเผาความร้อนสูง เคร่ือง 
ส่งผา่นความร้อน หอเผาทิ้ง ส่วนใหญ่ใชใ้นโรงกลัน่น ้ามนัและก๊าซธรรมชาติ โรงงานปิโตรเคมี โรงงานเคมีภณัฑ ์เป็นตน้ 

 
 
 
 

 
2.1.5 ระบบที่เกี่ยวเน่ืองกับการบ าบัดมลพษิทางอากาศ (Air Pollution Treatment Unit) 

เป็นระบบอุปกรณ์บ าบดัไอระเหยท่ีเป็นพิษจากโรงงานอุตสาหกรรมโดยผ่านกระบวนการให้ความร้อนเพื่อให้ไอระเหยดงักล่าวแปรสภาพ
เป็นคาร์บอนไดออกไซดแ์ละน ้าก่อนปล่อยออกสู่บรรยากาศ ส่วนใหญ่ใชใ้นโรงกลัน่น ้ามนัและก๊าซธรรมชาติ โรงงานเคมี โรงงานผลิตสาร
เคลือบผิว โรงงานผลิตช้ินส่วนอิเลก็ทรอนิกส์ โรงงานผลิตสี เป็นตน้  

 
 
 
 

Structu

Trays 

Random 
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2.2.ระบบท่อและอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้อง 

2.2.1.ระบบท่อ 
▪ ท่อ (Pipe) เป็นตวักลางในการไหลผา่นของของเหลวจากต าแหน่งหน่ึงไปยงัอีกต าแหน่งหน่ึง ซ่ึงท่อท่ีบริษทั 

จัดหาและจ าหน่ายผลิตจากวตัถุดิบคุณภาพท่ีสามารถป้องกันการสึกกร่อนและเกิดสนิม มีความแข็งแรงทนทาน และมีอายุการใช้งาน
ยาวนาน สามารถแบ่งไดเ้ป็น 3 ประเภท รายละเอียดดงัน้ี 

▪ ท่อพลาสติก (Plastic Pipe) เป็นท่อท่ีท าจากเมด็พลาสติกคุณภาพสูงและมีน ้าหนกัเบา ไดแ้ก่ U-PVC , 
C-PVC ,PP-R และ HDPE (High Density Polyethylene) มีคุณสมบติัป้องกนัการผุกร่อน เกิดสนิมและทนต่อการสึกกร่อนจากการเสียดสี
ของตะกอนหรือเศษของแขง็ต่างๆ ได ้ 

▪ ท่อเหล็กชุบสังกะสีบุพลาสติก (PE Lined Galvanize Pipe) เป็นท่อเหลก็ชุบดว้ยสังกะสี โดยภายในบุดว้ย 
พลาสติก PE จึงเป็นการรวมเอาประโยชน์ของพลาสติกและเหล็กมาใชง้าน โดยพลาสติกท่ีบุอยู่ภายใน ท าให้ลดการเกิดสนิมหรือตะกรัน
เกาะบนผิวภายในท่อ ส่วนภายนอกเป็นโครงสร้างเหล็กท่ีมีความแข็งแรง ทนทาน และสามารถรับแรงดนัน ้ าไดสู้ง ส่วนใหญ่ใชใ้นระบบ
สาธารณูปโภค เช่น ระบบน ้าดิบ น ้าประปา น ้าดี น ้าเยน็ น ้าร้อน เป็นตน้  

▪ ท่อดับเพลิง (Sprinkle Pipe) เป็นท่อเหลก็ด าเคลือบน ้ามนัขดัเงา ท่ีไดรั้บมาตรฐาน FM Approved ซ่ึง 
เป็นไปตามขอ้ก าหนดของการใชท้่อน ้าดบัเพลิงในระดบัสากล เหมาะส าหรับงานระบบท่อดบัเพลิงในโรงงานและอาคาร 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2.2.2.อุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้อง 

• แท็งก์พลาสติก (Plastic Tank) 
เป็นอุปกรณ์ท าจากพลาสติก HDPE (High Density Polyethylene) ส าหรับเก็บกกัน ้าและของเหลว เช่น น ้าดี น ้าเสีย และสารเคมี โดยสามารถ
ติดตั้งไดท้ั้งบนดินและใตดิ้น ส่วนใหญ่ใชใ้นโรงงานอุตสาหกรรมและอาคาร รวมถึงใชเ้ป็นถงับ าบดัน ้าเสีย 
 
 
 
 
 

• อุปกรณ์ควบคุมแรงดัน (Pressure / Vacuum Release and Control) 
1.วาล์วหายใจ (Breather Valve) เป็นอุปกรณ์ส าหรับควบคุมค่าความดนัภายในระบบให้อยู่ในระดบัท่ี ส่วนใหญ่จะติดตั้งกบัถงั

บรรจุของเหลวหรือก๊าซซ่ึงจะช่วยป้องกนัไม่ให้ถงัเกิดการยุบตวัหรือขยายตวัตามการเปล่ียนแปลงของแรงดนัเม่ือมีการถ่ายเทออกและสูบ
เขา้ของของเหลวหรือก๊าซในกระบวนการ 
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2.ลิน้แตกระบายความดัน (Rupture Disc) เพื่อระบายแรงดนัออกในกรณีท่ีแรงดนัและอุณหภูมิในระบบสูงเกินกว่าท่ีก าหนด ล้ิน
แตกระบายความดนัท่ีถูกติดตั้งไวจ้ะแตกออก เพ่ือปล่อยแรงดนัออกนอกระบบ โดยเป็นอุปกรณ์ช่วยป้องกนัความปลอดภยัไม่ให้ระบบหรือ
อุปกรณ์อ่ืนเกิดความเสียหายรุนแรงหรือเสียหายต่อเน่ืองจากแรงดนัท่ีเกิดขึ้น 
 
 
 
 
 
 

• ระบบป้องกันและระงับการระเบิด (Explosion Protection and Suppression System) เป็นระบบอุปกรณ์ท่ีถูก 
ออกแบบและติดตั้ง เพื่อป้องกนัความเสียหายจากการระเบิดของอุปกรณ์ในกระบวนการส่วนใหญ่ใชใ้นงานอุตสาหกรรมท่ีมีละอองฝุ่ นสูง 
เช่น โรงงานผลิตนมผง กาแฟ เม็ดสี แป้ง เป็นตน้ และอุตสาหกรรมท่ีใชป้ระโยชน์จากถ่านหินผง เช่น โรงผลิตไฟฟ้า โรงผลิตปูนซีเมนต์ 
ประกอบดว้ย 
 1.แผ่นแตกระบายแรงดัน (Explosion Vent) ท าหน้าท่ีระบายแรงดนัภายในระบบอุปกรณ์เม่ือเกิดการระเบิด โดยแผ่นจะแตกออก
เม่ือแรงดนัในระบบมีค่าเกินกว่าท่ีก าหนดไว ้เพื่อลดความสูญเสียรุนแรงของระบบอุปกรณ์ในโรงงาน 

2.อุปกรณ์ป้องกันการระเบิดแบบไร้เปลวไฟ (Flameless Explosion Venting) มีลกัษณะเป็นตะแกรงทรงกระบอกซ่ึงจะถูกติดตั้ง
ไวก้บัถงัหรืออุปกรณ์ท่ีมีความเส่ียงท่ีจะเกิดการระเบิด เป็นอุปกรณ์ท่ีอบัอากาศซ่ึงจะช่วยดบัเปลวไฟอย่างฉับพลนั เพื่อป้องกนัไม่ให้ เปลว
ไฟท่ีเกิดจากการระเบิดภายในระบบลุกลามออกมาสู่ภายนอก 

3.วาล์วตัดตอน (Isolation Valve) โดยจะท าหน้าท่ีป้องกนัไฟท่ีเกิดจากการระเบิดภายในอุปกรณ์ไม่ให้ลุกลามผ่านท่อไปยงัจุด
อื่นๆ ของระบบ 

4.สเปรย์ระงับประกายไฟ (Explosion Suppression) จะสามารถตรวจจบัประกายไฟหรือเพลิงไหมภ้ายในระบบตั้งแต่ระยะเร่ิมตน้ 
โดยเซ็นเซอร์ตรวจจบัเปลวไฟจะส่งสัญญาณเพื่อให้อุปกรณ์ดงักล่าวท างานโดยการฉีดสารเคมีเพื่อดบัเพลิง 
 
 
 

 
 

บริษทัฯ มีทีมวิศวกรฝ่ายขายท่ีให้บริการดา้นวิศวกรรมเก่ียวกบัอุปกรณ์ในกระบวนการผลิตและระบบท่อตั้งแต่การ 
สอบถามความตอ้งการและวตัถุประสงคก์ารใชง้าน การคดัเลือกประเภทอุปกรณ์ท่ีเหมาะสม การให้ค  าแนะน าในการติดตั้ง และการทดสอบ
การท างานของอุปกรณ์ในการเดินระบบคร้ังแรก (Commissioning) พร้อมทั้งให้ความรู้และค าแนะน าเก่ียวกบัการใชง้านและการบ ารุงรักษา
อุปกรณ์แก่ผูป้ฏิบติังานเพ่ือให้ใชง้านไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและมีความปลอดภยัสูงสุด 
 
 
 
 
 
 
 
 

วาล์วหัวใจ ลิน้แตกระบายความดัน 
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บริษทัฯ จดัหาและจ าหน่ายวสัดุส้ินเปลืองท่ีใชใ้นกระบวนการผลิตและงานซ่อมบ ารุงในโรงงานอุตสาหกรรม  
รายละเอียดดงัน้ี 
 3.1.ผลิตภัณฑ์กาว (Adhesive)  

3.1.1 กาวไซยาโนอะคริเลต (Cyanoacrylate) เป็นกาวท่ีใชร้ะยะเวลาการยึดติดนอ้ย ใชป้ะติดช้ินงานท่ีมีขนาดเลก็ และ 
สามารถใช้ไดก้บัวสัดุหลากหลายประเภท เช่น พลาสติก ยาง โลหะ หนัง กระดาษ แกว้ เซรามิก เป็นตน้ ส่วนใหญ่ใช้ในการประกอบ
ช้ินส่วนในสายการผลิตของอุตสาหกรรมต่างๆ เช่น ยานยนต์ อุปกรณ์กีฬา อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น รวมถึงงานซ่อมแซมและ
บ ารุงรักษาเคร่ืองจกัรต่างๆ 

3.1.2 กาวอะนาโรบิค (Anaerobic)เป็นกาวท่ีจะเกิดการแขง็ตวัและยึดติดกบัช้ินงานเม่ืออยูใ่นสภาวะท่ีไม่มีอากาศและใชก้บั 
งานยึดติดโลหะกบัโลหะเท่านั้น กาวอะนาโรบิคแต่ละประเภทมีรายละเอียดดงัน้ี 

- น ้ายาล็อคเกลียว (Thread Locking)   -     น ้ายาซีลเกลียว (Thread Sealing)  
- น ้ายาตรึงเพลา (Retaining)   -     ปะเก็นเหลว (Gasketing)  
-    ปะเก็นแผ่น (Gasket Sheet) และปะเก็นวงโลหะ (Spiral Wound Gasket) 

                        3.1.3. กาวอีพ๊อกซ่ี (Epoxy)  เป็นกาวท่ีเหมาะส าหรับงานซ่อมแซมทัว่ไปในลกัษณะการปะ อุด เช่ือม ผนึกรอยร่ัวซึมของวสัดุ 
เช่น ไม ้เหลก็ อะลูมิเนียม สังกะสี คอนกรีต กระจก กระเบ้ือง เป็นตน้  
 
 
 
 
 
 

3.2 วัสดุยาแนว (Sealant) เป็นวสัดุท่ีใชอุ้ดร่องระหว่างรอยต่อของพ้ืนผิว เพ่ือป้องกนัการร่ัวไหลผา่นรอยแยกท่ีเกิดจากการ 
ขยายตวัหรือเส่ือมสภาพของพ้ืนผิวตามอายกุารใชง้าน วสัดุยาแนวแต่ละประเภทจะมีคุณสมบติัและลกัษณะการใชง้านท่ีแตกต่างกนั 
 
 
 

3.3 วัสดุเคลือบผิว 
3.3.1 น ้ายาเคลือบผิว (Coating Product) เป็นผลิตภณัฑส์ าหรับซ่อมแซมและปกป้องพ้ืนผิวของเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ท่ีเป็น 

โลหะ คอนกรีต และยางท่ีเกิดการสึกกร่อนและช ารุดให้สามารถกลบัมาใชง้านไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  
 
 
 

3.3.2 น ้ายากันสนิม (Rust Treatment) เป็นสารเคลือบผิวเพ่ือหยดุย ั้งการลุกลามของสนิม สามารถใชก้บัโลหะทุกประเภท เช่น  
ท่อ ถงั โครงสร้างเหลก็ เป็นตน้ 
 

3.กลุ่มผลิตภัณฑ์วัสดุนวัตกรรม (Innovative Material Division) 
“Intelligence Solutions for Maintenance & Production” 
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3.4. ผลิตภัณฑ์เพ่ืออาชีวอนามัยและความปลอดภัย (Safety & Protective) 

• อุปกรณ์อาชีวอนามัยในอุตสาหกรรม และน ้ายาท าความสะอาด (Liquid Cleanser) 
3.4.1. กระดาษท าความสะอาดงานอุตสาหกรรม (Wiper) เป็นวสัดุซบัเช็ดแทนเศษผา้ ใชส้ าหรับเช็ดท าความสะอาดเคร่ืองมือ  

เคร่ืองจกัร อะไหล่ และช้ินงานต่างๆ ใหป้ราศจากคราบน ้า น ้ามนั กาว จารบี สารเคมี หรือของเหลวอ่ืนๆ ส่วนใหญ่ใชใ้นงานซ่อมบ ารุง
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ การเช็ดช้ินงานก่อนการประกอบช้ินส่วน การเช็ดช้ินงานก่อนน าเขา้กระบวนการผลิต การเช็ดช้ินงานก่อนและหลงั
ท าสี และการเช็ดช้ินงานท่ีตอ้งการความสะอาดสูง  

3.4.2.น ้ายาล้างเคร่ืองมือเคร่ืองจักร (Equipment Detergent) เป็นน ้ายาท าความสะอาดคราบส่ิงสกปรกบนเคร่ืองมือและเคร่ืองจกัร
ส าหรับงานอุตสาหกรรมหนกัเช่น น ้ามนั จารบี เป็นตน้  

3.4.3.สบู่เหลวล้างมือ (Loctite SF7850-Orange Hand Cleaner) เป็นสบู่เหลวท่ีมีส่วนผสมของเมด็ขดัพลาสติก เพื่อช่วยในการ
ขจดัคราบน ้ามนั จารบี และคราบสกปรกต่างๆ ท่ีติดบนฝ่ามือ 

3.4.4.น ้ายาลอกปะเก็น (Gasket Remover) เป็นน ้ายาส าหรับลอกหรือขจดัคราบปะเก็นเก่าและเขม่าด าอนัเน่ืองมาจากคาร์บอนใน
น ้ามนัหล่อล่ืนและจารบีท่ีไหมติ้ดบนหนา้แปลนของเคร่ืองจกัรต่างๆ  
 
 
 
 
 
 
 

• อุปกรณ์เพ่ือความปลอดภัยส่วนบุคคล 
3.4.5.แว่นตา (Safety Glasses) เป็นผลิตภณัฑป้์องกนัดวงตาจากอนัตรายท่ีเกิดจากเศษวสัดุ ประกายไฟ และรังสีต่างๆ รวมไปถึง 

ชุดป้องกันร่างกาย (Safety Suit) เป็นผลิตภณัฑส์วมใส่เพ่ือป้องกนัร่างกาย ไดแ้ก่ ชุดป้องกนัฝุ่ นและละอองสารเคมี สามารถป้องกนัร่างกาย
จากฝุ่ นและละอองสารเคมี อุปกรณืป้องกนัความปลอดภยัส่วนบุคคลอื่นๆ  
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• อุปกรณ์เพ่ือความปลอดภัยในโรงงานอุตสาหกรรม 
3.4.8.ผ้ากันไฟ (Fire Blanket)  เป็นผา้ท่ีท ามาจากทรายแกว้ธรรมชาติ ซ่ึงมีคุณสมบติัในการทนความร้อนสูง เพื่อป้องกนัสะเก็ดไฟจาก

งานเช่ือมหรือตดัเหลก็ ตดัเยบ็เป็นฉนวนหุ้มเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์เพื่อป้องกนัการสูญเสียความร้อน เป็นตน้ 
 
 
 
 

 
3.4.9.การ์ดป้องกนัสารเคมี (Safety Shield) การ์ดป้องกนัสารเคมีจะถูกติดตั้ง เพ่ือป้องกนัความเสียหายต่อเคร่ืองจกัรจากการสัมผสักบั

ละอองสารเคมีโดยตรงและป้องกนัการเกิดอนัตรายแก่ผูท่ี้ปฎิบติังานในบริเวณโดยรอบ  
3.4.10.กระจกทนความร้อน (Safety Sight Glass) เป็นกระจกแบบแท่งยาวและวงกลมท่ีใชส้ าหรับวดัระดบัของเหลวในเคร่ืองผลิตไอ

น ้า (Boiler) หรือภายในถงัของกระบวนการผลิต ซ่ึงมีความทนทานต่อสภาวะท่ีมีความผนัผวนของอณุหภูมิและความดนัในระดบัสูง 
3.4.11.ฉนวนยางหุ้มวัสดุ (Insulation) เป็นฉนวนยางด าท่ีมีค่าการน าความร้อนต ่า สามารถต้านทานการซึมผ่านของความช้ืน ใช้

ส าหรับหุ้มติดกบัท่อ ถงั และเคร่ืองจกัรต่างๆ เพื่อป้องกนัการสูญเสียความร้อน ความเยน็ หรือลดเสียงรบกวนท่ีเกิดจากการท างานของ
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์  
 
 
 
 

3.4.12.อปุกรณ์ซ่อมท่อร่ัวฉุกเฉิน (Pipe Repairing Kit) เป็นอุปกรณ์ส าหรับซ่อมแซมท่อท่ีเกิดการร่ัวไหลของของเหลวหรือก๊าซ โดยท่ี
ไม่ตอ้งหยดุการด าเนินงานของกระบวนการผลิตหรือปิดวาลว์เพื่อซ่อมแซม  
 
 
 
 

3.4.13.ใบตัด –ใบเจียร์ (Cutting and Grinding disc) เป็นอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการตดั การขดั การเจียร์ การตกแต่งช้ินงาน โดยใชร่้วมกบั
เคร่ืองมือตดัหรือเคร่ืองขดัไฟฟ้าในงานตดัเหลก็ งานขดัผิวช้ินงาน งานเช่ือมประกอบท่อ หรืองานตกแต่งช้ินงานต่างๆ  
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4.1 งานเคลือบพื้นผิว (Coating) บริษทั ให้บริการงานเคลือบพ้ืนผิวส าหรับเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์เพ่ือป้องกนัการกดักร่อนของ
สารเคมีท่ีมีสภาพเป็นกรดหรือด่างและเพ่ิมความทนทานต่อแรงกระแทกและแรงเสียดสี รวมถึงงานซ่อมแซมพ้ืนผิวท่ีช ารุด เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการท างานและเพ่ิมอายุการใชง้าน โดยมีทีมงานวิศวกรให้บริการเคลือบพ้ืนผิวเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ท่ีโรงงานของลูกคา้ 
หรือเคล่ือนยา้ยเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์มาด าเนินการเคลือบพ้ืนผิวท่ีบริเวณพ้ืนท่ีของบริษทัฯ  
 
 
 
 
 

4.2 งานตัดเย็บฉนวนหุ้ม (Removable Insulation Jacket) บริษัทฯ ให้บริการออกแบบและตัดเย็บฉนวนหุ้ม เคร่ืองจักรและ
อุปกรณ์ เพื่อประโยชน์ในการป้องกนัการสูญเสียความร้อน ความเยน็ หรือลดระดบัเสียงรบกวนท่ีเกิดจากการท างาน โดยบริษทัฯ จะ
สอบถามความต้องการของลูกคา้ คดัเลือกวสัดุท่ีใช้ในการตดัเยบ็ท่ีเหมาะสม และตัดเย็บฉนวนหุ้มตามความต้องการ โดยฉนวนหุ้มมี
คุณสมบติัในการกนัน ้ า ทนต่ออุณหภูมิสูงและสารเคมีท่ีอาจเป็นอนัตรายต่อเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ โดยฉนวนหุ้มสามารถถอดออกจาก
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์เพื่อท าความสะอาด ซ่อมบ ารุงและน ากลบัมาห่อหุ้มใหม่ได ้ 
 
 
 
 
 

4.3 งานติดตั้งระบบท่อน ้า ท่อลม (Piping Installation) บริษทัฯ ให้บริการร้ือถอน ประกอบ ติดตั้ง และทดสอบระบบท่อน ้ า ท่อ
ลม เพ่ือทดแทนระบบท่อเดิมท่ีมีปัญหาสนิมในตวัท่อ ท่อร่ัว โดยเลือกใชท้่อวสัดุท่ีแตกต่างจากท่อเหล็กทัว่ไป อาทิเช่น ท่อเหล็กบุภายใน
ดว้ยพลาสติก PE, ท่อ PP-R เพื่อเป็นทางเลือกใหม่ท่ีสามารถใชง้านไดท้นทาน โดยปราศจากปัญหาสนิม ท่อร่ัว ท่อแตกอีกต่อไป 
 
 
 
 
 

4.4 งานบริการเกี่ยวกับระบบป๊ัม (Pump Service) บริษทัฯ มีทีมงานวิศวกรผูช้  านาญงาน และมีฐานลูกคา้ท่ีใชต้ราสินคา้ของบริษทั
ฯ จ านวนมากจึงพร้อมให้บริการตรวจเช็คและซ่อมแซม (Check Repair) รวมถึงงานติดตั้งป๊ัมใหม่ เพ่ือทดแทนป๊ัมเก่าท่ีช ารุดเสียหาย หรือใช้
งานมายาวนานหลาย 10 ปี และยงัครอบคลุมถึงงานตรวจสอบซ่อมบ ารุงเชิงป้องกนั (Preventive Maintenance) ให้กบัระบบป๊ัมตราสินคา้ท่ี
จ าหน่ายอยู่ นอกจากน้ียงัมีงานบริการตรวจสอบวิเคราะห์การใชพ้ลงังานของป๊ัม พร้อมรายงานว่ามีความเหมาะสมหรือควรตอ้งปรับปรุง
เพ่ือใชง้านป๊ัมให้มีประสิทธิภาพและลดค่าใชจ้่ายมากย่ิงขึ้น 
 
 
 
 

4.กลุ่มผลิตภัณฑ์ธุรกิจงานบริการ (Service Business) 
 



   

  ส่วนที่ 1 ลักษณะการประกอบธุรกิจ   

15                                         แบบรายงาน 56-1 ปี 2563 
   

2 กลยุทธ์การแข่งขัน 
2.1. กลุ่มลูกค้าเป้าหมายและช่องทางการจ าหน่าย 
กลุ่มลูกคา้เป้าหมายของบริษทัฯ คือ โรงงานอุตสาหกรรมซ่ึงเป็นผูใ้ชสิ้นคา้โดยตรง โดยบริษทัฯ มุ่งเน้นการจ าหน่ายสินคา้ให้แก่

กลุ่มลูกคา้ท่ีมีท่ีตั้งอยู่ในภาคตะวนัออกและภาคกลางของประเทศไทย รวมถึงการขยายฐานลูกคา้ไปยงัภูมิภาคอ่ืนๆ ทัว่ประเทศไทย ทั้งน้ี 
กลุ่มลูกคา้เป้าหมายของบริษทัฯ เป็นโรงงานอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมในกลุ่มอุตสาหกรรมต่างๆ เช่น  

1. อุตสาหกรรมปิโตรเคมี  
2. อุตสาหกรรมน ้ามนัและก๊าซธรรมชาติ  
3. อุตสากรรมเคมีภณัฑ ์ 
4. อุตสาหกรรมยานยนตแ์ละช้ินส่วนยานยนต ์ 
5. อุตสาหกรรมผลิตอาหารและเคร่ืองด่ืม  
6. อุตสาหกรรมผลิตเหลก็  
7. อุตสาหกรรมผลิตเคร่ืองจกัร อุปกรณ์ และช้ินส่วน  
โรงงานอุตสาหกรรมจะมีความตอ้งการใชสิ้นคา้เม่ือเกิดการลงทุนสร้างโรงงานใหม่ การขยายสายการผลิต การซ่อมบ ารุงเคร่ืองจกัร

และอุปกรณ์ การซ้ือสินคา้ใหม่เพ่ือทดแทนสินคา้เดิมท่ีเส่ือมสภาพหรือช ารุด และการใชง้านในการด าเนินงานทัว่ไป ทั้งน้ี บริษทัฯ จ าหน่าย
สินคา้อุตสาหกรรมผา่น 2 ช่องทางหลกั ไดแ้ก่ ช่องทางการจ าหน่ายทางตรง และช่องทางการจ าหน่ายทางออ้ม รายละเอียดดงัน้ี 

1. ช่องทางการจ าหน่ายทางตรง (Direct Distribution Channel) 
บริษทัฯ จ าหน่ายสินคา้อุตสาหกรรมให้แก่ผูใ้ชง้านโดยตรงซ่ึงเป็นกลุ่มลูกคา้ท่ีซ้ือสินคา้ไปเพ่ือใชง้านเอง ส่วนใหญ่เป็นกลุ่มลูกคา้

โรงงานอุตสาหกรรม เป็นสินคา้ในกลุ่มผลิตภณัฑ์และเทคโนโลยีระบบป๊ัมและกลุ่มผลิตภณัฑ์การจดัการกระบวนการผลิตและระบบท่อ 
ทั้งน้ี บริษทัฯ ได้สร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีอย่างต่อเน่ืองกับกลุ่มลูกค้าโรงงานอุตสาหกรรมผ่านทีมงานวิศวกรฝ่ายขายท่ีมีความรู้ ความ
เช่ียวชาญ และประสบการณ์ โดยทีมงานวิศวกรฝ่ายขายจะเขา้พบผูใ้ชง้านโดยตรงเพื่อสอบถามความตอ้งการ น าเสนอสินคา้และรายละเอียด
การใชง้านให้ตรงกบัความตอ้งการของลูกคา้ รวมถึงให้บริการงานดา้นวิศวกรรมต่างๆ ซ่ึงบริษทัฯ มีทีมงานวิศวกรฝ่ายขายประจ าท่ีจงัหวดั
ระยองเพ่ือดูแลลูกคา้ในจงัหวดัระยองและจงัหวดัใกลเ้คียงในพ้ืนท่ีภาคตะวนัออก และทีมงานวิศวกรฝ่ายขายประจ าท่ีกรุงเทพฯ เพ่ือดูแล
ลูกคา้ในเขตกรุงเทพฯ ปริมณฑล และจงัหวดัอื่นครอบคลุมทุกภาคส่วนในประเทศไทย 

2. ช่องทางการจ าหน่ายทางอ้อม (Indirect Distribution Channel) 
▪ การจ าหน่ายผ่านผู้รับเหมา 

ผูรั้บเหมาเป็นผูรั้บเหมาหลกัท่ีรับงานจากเจา้ของโครงการโดยตรง หรือผูรั้บเหมาช่วงท่ีรับงานจากผูรั้บเหมาหลกั ซ่ึงการจ าหน่าย
สินคา้ผ่านผูรั้บเหมาเป็นอีกช่องทางหน่ึงในการจ าหน่ายสินคา้ไปยงัภูมิภาคอื่นของประเทศไทยและขยายฐานลูกคา้ใหม่ๆ ให้กบับริษทัฯ  
โดยส่วนใหญ่จะเป็นสินคา้ในกลุ่มผลิตภณัฑ์และเทคโนโลยีระบบป๊ัมและกลุ่มผลิตภณัฑ์การจดัการกระบวนการผลิตและระบบท่อ เพ่ือ
น าไปใช้ในงานโครงการตามวตัถุประสงคก์ารด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจท่ีเจา้ของโครงการหรือผูรั้บเหมาหลกัไดก้ าหนดไว ้โดยทีมงาน
วิศวกรฝ่ายขายจะเขา้พบกบัผูรั้บเหมาเพื่อทราบถึงความตอ้งการ น าเสนอสินคา้และบริการต่างๆ ซ่ึงช่องทางการจ าหน่ายผา่นผูรั้บเหมาเป็น
ช่องทางท่ีท าให้บริษทัฯ เขา้ถึงกลุ่มลูกคา้เป้าหมายไดม้ากขึ้น 

▪ การจ าหน่ายผ่านร้านค้าปลีก 
ร้านคา้ปลีกเป็นร้านคา้รายย่อยท่ีส่ังซ้ือสินคา้ซ่ึงส่วนใหญ่จะเป็นสินคา้ในกลุ่มผลิตภณัฑ์วสัดุนวตักรรม เพ่ือจ าหน่ายต่อให้แก่

ผูใ้ชง้านโดยตรง ซ่ึงร้านคา้ปลีกจะซ้ือสินคา้เม่ือไดรั้บค าส่ังซ้ือจากลูกคา้หรือซ้ือสินคา้เพ่ือเติมเตม็สินคา้ในคลงัสินคา้ ทั้งน้ี บริษทัฯ มีทีมงาน
วิศวกรฝ่ายขายท าหน้าท่ีให้ค  าแนะน าและน าเสนอสินคา้ให้แก่ร้านคา้ปลีก ซ่ึงร้านคา้ปลีกจะเป็นเสมือนตวักลางในการกระจายสินคา้ของ
บริษทัฯ ให้เขา้ถึงผูใ้ชง้านโดยตรงท่ีเป็นรายยอ่ยไดม้ากขึ้น  

2.2. กลยุทธ์การตลาด 
1. สถานท่ีตั้งของส านักงานใกล้กับกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 
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บริษัทฯ มีส านักงานใหญ่ตั้ งอยู่ในจังหวัดระยอง ซ่ึงถือเป็นศูนย์กลางของภาคตะวันออกท่ีมีการลงทุนอย่างต่อเน่ืองของ
ผูป้ระกอบการในอุตสาหกรรมหลายประเภททั้งขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ รวมถึงมีพ้ืนท่ีของนิคมอุตสาหกรรมมากท่ีสุดใน
ประเทศไทย และเป็นท่ีตั้งของโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ชั้นน าของประเทศ ท าให้บริษทัฯ มีความไดเ้ปรียบกว่าคู่แข่งขนัรายอื่นใน
การรองรับความตอ้งการของลูกค้าทั้งในด้านการส่งมอบสินคา้และการบริการด้านวิศวกรรมไดอ้ย่างรวดเร็วและทนัต่อความตอ้งการ 
รวมถึงความสามารถในการให้บริการหลงัการขายท่ีใกลชิ้ดกบักลุ่มลูกคา้เป้าหมาย 

2. ความหลากหลายของสินค้า 
บริษทัฯ จ าหน่ายสินคา้ท่ีครอบคลุมการน าไปใชง้านในโรงงานอุตสาหกรรมท่ีหลากหลาย โดยปัจจุบนับริษทัฯ มีสินคา้มากกว่า 

3,500 รายการ แก่ลูกคา้ผ่านวิศวกรฝ่ายขายท่ีมีประสบการณ์และความเช่ียวชาญในแต่ละกลุ่มผลิตภณัฑ์เพ่ือให้ลูกคา้สามารถเลือกซ้ือสินคา้
ไดอ้ยา่งครบครันและตรงตามความตอ้งการไดใ้นสถานท่ีเดียว  

3. การจ าหน่ายสินค้าท่ีมีคุณภาพและได้รับมาตรฐาน 
ดังนั้ น สินค้าท่ีบริษัทฯ เป็นตัวแทนจ าหน่ายทั้งหมดจึงเป็นตราสินค้าของผูผ้ลิตท่ีมีช่ือเสียงและเป็นท่ีรู้จักเป็นอย่างดีใน

อุตสาหกรรม เพ่ือให้มัน่ใจว่าลูกคา้จะไดรั้บสินคา้ท่ีมีคุณลกัษณะและคุณสมบติัตรงตามความตอ้งการในการน าไปใชง้าน  
ดว้ยความมุ่งมัน่ท่ีจะด าเนินธุรกิจให้เป็นท่ียอมรับในมาตรฐานระดบัสากล บริษทัฯ ไดรั้บการรับรองระบบการบริหารงานคุณภาพ 

ISO 9001:2015 ซ่ึงครอบคลุมทั้งดา้นการออกแบบ จ าหน่าย ประกอบ ติดตั้ง และบริการหลงัการขายส าหรับสินคา้อุตสาหกรรมท่ีใชใ้น
กระบวนการผลิตและงานซ่อมบ ารุง ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีลูกคา้ให้ความเช่ือมัน่และไวว้างใจในสินคา้และการบริการของบริษทัฯ มาอยา่งต่อเน่ือง 

4. การให้บริการทางด้านวิศวกรรมทั้งก่อนและหลังการขาย 
บริษทัฯ มีทีมงานวิศวกรท่ีมีความเช่ียวชาญและประสบการณ์มากกว่า 27 ปีเก่ียวกบัสินคา้ท่ีบริษทัฯ จดัหาและจ าหน่าย โดยทีมงาน

วิศวกรจะให้ค  าแนะน าแก่ลูกคา้ตั้งแต่การสอบถามความตอ้งการและวตัถุประสงคข์องการใชง้าน การเลือกประเภทของสินคา้และตราสินคา้
ท่ีเหมาะสม การออกแบบดา้นวิศวกรรม การเลือกตราสินคา้ของผูผ้ลิต งานติดตั้งและทดลองเดินระบบเป็นคร้ังแรก รวมถึงการให้บริการ
หลงัการขายต่างๆ บริการตรวจสอบและวิเคราะห์ปัญหาในระบบอุปกรณ์ และงานบริการซ่อมบ ารุง เพื่อให้ลูกคา้สามารถใชสิ้นคา้ไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพและไดรั้บความปลอดภยัสูงสุด ซ่ึงเป็นส่ิงส าคญัท่ีสร้างความน่าเช่ือถือและความไวว้างใจทางธุรกิจให้แก่ลูกคา้อยา่งต่อเน่ือง  

5. นวัตกรรมของสินค้า 
บริษทัฯ สรรหาสินคา้นวตักรรมเพ่ือสร้างทางเลือกใหม่ให้แก่ลูกคา้และสร้างเสริมประสิทธิภาพในกระบวนการผลิตและงานซ่อม

บ ารุง สามารถสร้างความแตกต่างในการแข่งขนัจากคุณลกัษณะของสินคา้ท่ีผูผ้ลิตเหล่าน้ีท าการคิดคน้และประยกุตเ์ทคโนโลยีในปัจจบุนัให้
เกิดประโยชน์สูงสุด เช่น กระดาษท าความสะอาดตราสินคา้  KIMBERLY-CLARK ท่ีเสริมสร้างประสิทธิภาพของสินคา้ให้สามารถซับ
คราบน ้ ามนัในปริมาณสูง อุปกรณ์ซ่อมท่อร่ัวฉุกเฉินภายใตต้ราสินคา้ ORIHARA & ORIX ท่ีเป็นการพฒันาวสัดุซ่อมแซมท่อร่ัวโดยท่ีไม่
ตอ้งหยดุการด าเนินงานของระบบ เป็นตน้  

6. การจัดกิจกรรมส่งเสริมการขายอย่างสม ่าเสมอ 
บริษทัฯ ให้ความส าคญักบัการส่งเสริมการขายสินคา้และให้ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการใชง้านของสินคา้ต่างๆ แก่ผูใ้ชง้าน ไดจ้ดั

งานสัมมนา Knowledge Sharing เป็นประจ าทุกปี ปีละ 9-12 คร้ัง เป็นการจดัแสดงรายละเอียดของสินคา้ ถ่ายทอดประสบการณ์ และให้
ความรู้ในการเลือกใชสิ้นคา้อย่างเหมาะสม วิธีการซ่อมบ ารุงและดูแลรักษาท่ีถูกตอ้ง โดยตวัแทนของผูผ้ลิตสินคา้จากต่างประเทศ หรือทีม
วิศวกรฝ่ายขายของบริษทัฯ อีกทั้งเป็นการเขา้ถึงกลุ่มลูกคา้รายใหม่ๆ  

ภาวะการแข่งขัน 
ภาวะการแข่งขนัของบริษทัฯ แบ่งตามกลุ่มผลิตภณัฑ์ 4 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มผลิตภณัฑ์และเทคโนโลยีระบบป๊ัม  กลุ่มผลิตภณัฑ์การ

จดัการกระบวนการผลิตและระบบท่อ กลุ่มผลิตภณัฑว์สัดุนวตักรรม และกลุ่มผลิตภณัฑธุ์รกิจงานบริการ รายละเอียดดงัน้ี 
กลุ่มผลิตภัณฑ์และเทคโนโลยีระบบป๊ัม 
ธุรกิจจดัหาและจ าหน่ายสินคา้ประเภทป๊ัมสูบส่งน ้ าและของเหลวมีคู่แข่งทางตรงของบริษทัฯ ท่ีส าคญัเป็นผูป้ระกอบการท่ีเป็น

ตวัแทนจ าหน่ายในตราสินคา้อ่ืนส าหรับป๊ัมประเภทเดียวกนัหรือมีลกัษณะการใชง้านท่ีเหมือนกนั โดยการแข่งขนัจะเนน้ท่ีคุณภาพท่ีไดรั้บ
มาตรฐานและช่ือเสียงของตราสินค้าเป็นส าคญั ซ่ึงจะส่งผลต่อการได้รับความไวว้างใจจากลูกค้า เน่ืองจากป๊ัมท่ีใช้งานในโรงงาน
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อุตสาหกรรมจะตอ้งมีความปลอดภยัในการใชง้านและความแม่นย  าของระบบค่อนขา้งสูง ทั้งน้ี ลูกคา้จะให้ความส าคญักบัรายช่ือของตรา
สินคา้ท่ีตอ้งการ (Vendor List) เป็นหลกั จึงท าให้ผูป้ระกอบการท่ีเป็นตวัแทนจ าหน่ายให้แก่ตราสินคา้ท่ีมีช่ือเสียง เป็นท่ีรู้จกัของตลาด และ
อยูใ่นรายช่ือของตราสินคา้ท่ีลูกคา้ตอ้งการ (Vendor List) จะมีโอกาสไดรั้บงานสูงกว่าคู่แข่งรายอ่ืนๆ 

ผูป้ระกอบการท่ีจ าหน่ายสินคา้ประเภทป๊ัมสูบส่งน ้าและของเหลวท่ีคลา้ยคลึงกนักบับริษทัฯ ไดแ้ก่ 
• บริษทั เคเอสบี พัม๊ส์ จ ากดั 
• บริษทั เอบาร่า (ไทยแลนด)์ จ ากดั 
• บริษทั เดลตา้ เอลเมก็ จ ากดั 
• บริษทั คาลปิดา้ (ประเทศไทย) จ ากดั  
ท่ีมา: ขอ้มูลจากบริษทัฯ 
อยา่งไรก็ตาม บริษทัฯ จดัหาและจ าหน่ายป๊ัมสูบส่งน ้าและของเหลวทั้ง 2 ประเภท คือ ป๊ัมประเภทหมุนเหว่ียงและป๊ัมประเภทแทนท่ี

บวกภายใตต้ราสินคา้ชั้นน าระดบัสากลกว่า 10 ตราสินคา้ ความหลากหลายของสินคา้ท าให้สามารถน าไปใช้กบัของเหลวประเภทต่างๆ 
ตั้งแต่น ้ าดี น ้ าเสีย สารเคมี จนถึงของเหลวท่ีมีความหนืดซ่ึงครอบคลุมทุกลกัษณะการใชง้านในระบบสาธารณูปโภค (Utility System) และ
ในกระบวนการผลิตของโรงงานอุตสาหกรรม (Process Industry) อีกทั้ง บริษทัฯ ให้ความส าคญักบัคุณภาพสินคา้และการให้บริการด้าน
วิศวกรรมตั้ งแต่การให้ค  าแนะน าในการเลือกซ้ือสินค้า จนถึงการติดตั้งและทดสอบการท างานของป๊ัมในการเดินระบบคร้ังแรก 
(Commissioning) และการให้บริการหลงัการขายต่างๆ อยา่งใกลชิ้ด เช่น งานบริการซ่อมบ ารุง การบริการเปล่ียนอุปกรณ์อะไหล่ เป็นตน้ ซ่ึง
เป็นส่ิงท่ีสร้างความพึงพอใจและไดรั้บความไวว้างใจจากลูกคา้เสมอมา นอกจากน้ี การไดรั้บแต่งตั้งให้เป็นตวัแทนจ าหน่ายสินคา้อยา่งเป็น
ทางการในพ้ืนท่ีเฉพาะเจาะจงและการเป็นตวัแทนจ าหน่ายรายเดียวในประเทศไทยส าหรับบางตราสินคา้เป็นอีกขอ้ไดเ้ปรียบในการแข่งขนั
ท่ีท าให้บริษทัฯ ไดรั้บเลือกจากลูกคา้ให้เป็นผูจ้ดัหาและจ าหน่ายสินคา้มาอยา่งต่อเน่ือง 

กลุ่มผลิตภัณฑ์การจัดการกระบวนการผลิตและระบบท่อ 
ธุรกิจจดัหาและจ าหน่ายอุปกรณ์ในกระบวนการผลิตและระบบท่อมีคู่แข่งทางตรงของบริษทัฯ เป็นผูป้ระกอบการท่ีเป็นตวัแทน

จ าหน่ายสินคา้ในตราสินคา้ท่ีมีลกัษณะการใชง้านท่ีเหมือนกนั อยา่งไรก็ตาม  บริษทัฯ มีสินคา้หลากหลายประเภทเพื่อรองรับความตอ้งการ
ท่ีแตกต่างกันของลูกค้า ท าให้ไม่มีผูป้ระกอบการรายใดท่ีจ าหน่ายสินค้าท่ีคล้ายคลึงกันกับบริษทัฯ ในทุกประเภท ทั้งน้ี ลูกค้าจะให้
ความส าคญักบัรายช่ือของตราสินคา้ท่ีตอ้งการ (Vendor List) เป็นหลกั จึงท าให้ผูป้ระกอบการท่ีเป็นตวัแทนจ าหน่ายให้แก่ตราสินคา้ท่ีมี
ช่ือเสียง เป็นท่ีรู้จกัของตลาด และอยูใ่นรายช่ือของตราสินคา้ท่ีลูกคา้ตอ้งการ (Vendor List) จะมีโอกาสไดรั้บงานสูงกว่าคู่แข่งรายอ่ืนๆ  

ผูป้ระกอบการท่ีจ าหน่ายสินคา้ประเภทอุปกรณ์ในกระบวนการผลิตและระบบท่อท่ีคลา้ยคลึงกนักบับริษทัฯ   ไดแ้ก่ 
 
 

รายช่ือคู่แข่ง ผลิตภัณฑ์ที่คล้ายคลึงกนั 
บริษัท ยูเอซี โกลบอล จ ากัด (มหาชน) อุปกรณ์ในกระบวนการผลิต ไดแ้ก่ สเตรนเนอร์ ฟิลเตอร์ เคร่ืองดกัละอองน ้า สาร

ดูดความช้ืน และหอเผาทิง้ 
บริษัท ช พูนกิจ ชลบุรี จ ากัด ระบบท่อและอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ ท่อ และขอ้ต่อ 

บริษัท โพลีเทคโนโลยี จ ากัด  ระบบท่อและอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ ล้ินแตกระบายความดนั 

ท่ีมา: ขอ้มูลจากบริษทัฯ 
 

อย่างไรก็ตาม บริษทัฯ จดัหาและจ าหน่ายสินคา้ส าหรับลกัษณะงานหลายประเภท ไดแ้ก่ งานระบบท่อ การคดัแยกวสัดุ การดูดซึม
สาร การแลกเปล่ียนมวลสาร การเผาไหมแ้ละให้ความร้อน และการบ าบดัมลพิษทางอากาศ ท าให้บริษทัฯ สามารถเขา้ถึงความตอ้งการของ
ลูกคา้ท่ีหลากหลาย อีกทั้ง บริษทัฯ ให้ความส าคญักบัคุณภาพสินคา้และการให้บริการดา้นวิศวกรรมตั้งแต่การให้ค  าแนะน าในการเลือกซ้ือ
สินคา้ จนถึงการติดตั้งและทดสอบการท างานของอุปกรณ์ในการเดินระบบคร้ังแรก (Commissioning) เพ่ือให้ลูกคา้มีความเช่ือมัน่ในความ
ปลอดภยัและสามารถใชป้ระโยชน์จากสินคา้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด ดว้ยคุณภาพของสินคา้จากผูผ้ลิตและผูจ้ดัจ าหน่ายชั้นน า รวมถึง
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ช่ือเสียงและประสบการณ์ของบริษทัฯ ท่ีเป็นท่ีรู้จกัในอุตสาหกรรมมายาวนาน ท าให้ลูกคา้มีความไวว้างใจในสินคา้และบริการของบริษทัฯ 
มาโดยตลอด   

กลุ่มผลิตภัณฑ์วัสดุนวัตกรรม 
ธุรกิจจดัหาและจ าหน่ายวสัดุส้ินเปลืองท่ีใชใ้นกระบวนการผลิตและงานซ่อมบ ารุงมีผูป้ระกอบการในตลาดเป็นจ านวนมากและจะมี

เพ่ิมขึ้นตามการเติบโตของสภาวะเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมโดยรวม เน่ืองจากการจัดหาและจ าหน่ายสินคา้ท่ีเป็นวสัดุส้ินเปลืองไม่
จ าเป็นตอ้งใชเ้งินทุนสูงและไม่ตอ้งอาศยัความรู้ความเช่ียวชาญเฉพาะทางมากนกั จึงท าให้ง่ายต่อการเขา้มาของผูป้ระกอบการรายใหม่  

ผูป้ระกอบการท่ีจ าหน่ายสินคา้ประเภทวสัดุส้ินเปลืองท่ีใชใ้นกระบวนการผลิตและซ่อมบ ารุงท่ีคลา้ยคลึงกนักบั บริษทัฯ ไดแ้ก่      
 

รายช่ือคู่แข่ง ผลิตภัณฑ์ที่คล้ายคลึงกนั 
บริษัท บอร์เนียว เทคนิเคิล (ประเทศไทย) จ ากัด ▪ ผลิตภณัฑก์าว ไดแ้ก่ กาว  

▪ ผลิตภณัฑเ์พ่ืออาชีวอนามยัและความปลอดภยั ไดแ้ก่ กระดาษท าความ
สะอาดงานอุตสาหกรรม สบู่เหลวลา้งมือ แว่นตา ถุงมือ และชุดป้องกนัฝุ่ น
และละอองสารเคมี 

บริษัท ทรี บอนด์ วีไอวี เซลส์ (ประเทศไทย) 
จ ากัด 

▪ ผลิตภณัฑก์าว ไดแ้ก่ กาว และปะเก็นเหลว 
▪ วสัดุเคลือบผิว ไดแ้ก่ น ้ายากนัสนิม 

บริษัท แอล ที เค อินเตอร์เทรดดิง้ จ ากัด ผลิตภณัฑเ์พ่ืออาชีวอนามยัและความปลอดภยั ไดแ้ก่ กระดาษท าความสะอาด
งานอุตสาหกรรม สบู่เหลวลา้งมือ แว่นตา ถุงมือ และชุดป้องกนัฝุ่ นและละออง
สารเคมี 

บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) ผลิตภณัฑเ์พื่ออาชีวอนามยัและความปลอดภยั ไดแ้ก่ ฉนวนยางหุ้มวสัดุ 

ท่ีมา: ขอ้มูลจากบริษทัฯ 
 

อย่างไรก็ตาม ผูผ้ลิตสินคา้ประเภทวสัดุส้ินเปลืองท่ีใช้ในกระบวนการผลิตและงานซ่อมบ ารุงท่ีมีช่ือเสียงและไดรั้บการรับรอง
มาตรฐานมีจ านวนไม่มากนกั ประกอบกบันโยบายของผูผ้ลิตและเจา้ของตราสินคา้ท่ีส่วนใหญ่จะจ าหน่ายผ่านตวัแทนจ าหน่ายสินคา้ใน
จ านวนจ ากัดหรือจ าหน่ายผ่านตัวแทนจ าหน่ายในแต่ละพ้ืนท่ีของประเทศเพียงไม่ก่ีรายเพ่ือป้องกันการแข่งขนักันเองระหว่างตวัแทน
จ าหน่ายสินคา้ ท าให้ผูป้ระกอบการรายใหม่ท่ีน าตราสินคา้ใหม่มาจ าหน่ายจะตอ้งใชเ้วลาในการท าตลาด นอกจากน้ี ท่ีตั้งของส านกังานของ
บริษทัฯ อยู่ในท าเลท่ีใกลก้บัพ้ืนท่ีลูกคา้เป้าหมายจะเป็นขอ้ไดเ้ปรียบในการแข่งขนัและการรองรับความตอ้งการของลูกคา้ในดา้นการส่ง
มอบสินคา้และการให้บริการไดอ้ย่างรวดเร็วและทนัต่อความตอ้งการ รวมถึงบริษทัฯ ให้ความส าคญักบัการจดักิจกรรมส่งเสริมการขาย
อย่างต่อเน่ืองเพ่ือสร้างความรู้ ความเขา้ใจแก่ลูกคา้ในการใชง้านสินคา้ต่างๆ และเป็นการสร้างโอกาสทางการคา้ในการขยายฐานลูกคา้และ
เสริมสร้างช่ือเสียงให้เป็นท่ีรู้จกัมากย่ิงขึ้น  

การบริหารคลงัสินคา้อยา่งมีประสิทธิภาพท าให้บริษทัฯ สามารถประหยดัตน้ทุนในการจดัเก็บสินคา้ ลดความเส่ียงท่ีสินคา้จะคา้งใน
คลงัสินคา้นานเกินความจ าเป็น และมีสินคา้เพียงพอท่ีจะจ าหน่ายให้แก่ลูกคา้ไดท้นัต่อความตอ้งการ ทั้งน้ี บริษทัฯ มีการวางแผนเพ่ือส่ังซ้ือ
สินคา้ล่วงหนา้ในปริมาณท่ีเหมาะสม โดยพิจารณาจากปัจจยัดา้นอุปสงคแ์ละอุปทานของสินคา้ในตลาด และประวติัการส่ังซ้ือและการขาย
สินคา้ยอ้นหลงัเพื่อความเหมาะสมในการจดัซ้ือสินคา้ในแต่ละคร้ัง  

หลงัจากบริษทัฯ ได้รับสินค้าจากผูผ้ลิตสินค้าและผูจ้  าหน่ายสินค้าแล้ว ทีมวิศวกรฝ่ายขายและพนักงานคลงัสินค้าจะร่วมกัน
ตรวจสอบความถูกตอ้งและครบถว้นของสินคา้ ในส่วนสินคา้ท่ีส่ังซ้ือตามความตอ้งการของลูกคา้จะถูกน ามาพกัรอท่ีคลงัสินคา้เพ่ือรอส่ง
มอบให้แก่ลูกคา้ต่อไป และในส่วนสินคา้ท่ีจดัซ้ือเพ่ือเติมเตม็ในคลงัสินคา้จะถูกจดัเก็บเขา้คลงัสินคา้ตามประเภทของสินคา้นั้นๆ เพ่ือรอการ
ส่ังซ้ือและส่งมอบให้ลูกคา้ต่อไป 
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กลุ่มผลิตภัณฑ์ธุรกิจงานบริการ 
กลุ่มผลิตภณัฑ์ธุรกิจงานบริการเป็น กลุ่มผลิตภณัฑ์ใหม่ของบริษทัท่ีให้บริการงานบริการระบบป๊ัม, งานติดตั้งระบบท่อน ้ าท่อลม, 

งานเคลือบพ้ืนผิว, งานตดัเยบ็หุ้นฉนวน ซ่ึงเป็นเป้าหมายหลกัในการสร้างงานและขยายธุรกิจใหม่ของบริษทั ลูกคา้ให้ความส าคญักับ
คุณภาพของงานความปลอดภยัขณะปฏิบติังาน รวมถึงผลงานอนัเป็นท่ีน่าเช่ือถือ ซ่ึงเป็นปัญหาอุปสรรคในการเร่ิมตน้ในธุรกิจใหม่ของ
บริษทัดว้ยเช่นกนั บริษทัสร้างอาคารใหม่เพ่ือรองรับงานบริกาพร้อมเปิดใชง้านแลว้ตั้งแต่ตน้ปี 2561 รวมถึงคดัเลือกบุคคลากรและพฒันา
ทีมช่างเพื่อรองรับการขยายและสร้างงานบริการในอนาคต 

 
โดยมีผูป้ระกอบการท่ีให้บริการท่ีคลา้ยคลึงกบับริษทัไดแ้ก่ 

บริษัทคู่แข่ง ผลิตภัณฑ์ที่คล้ายคลึง 

1.บริษัท เดลต้า เอลเม็ก จ ากัด 
2.บริษัท มาสเตอร์ พชี จ ากัด 
3.บริษัท แพน เมคแคนิค เอ็นจิเนียร่ิง จ ากัด 
4.บริษัท โปรเฟสช่ันนอล อินซูเลช่ัน จ ากัด 

งานบริการระบบป๊ัม 
งานบริการติดตั้งระบบท่อน ้า ท่อลม 
งานบริการเคลือบพ้ืนผิว 
งานบริการตดัเยบ็หุ้มฉนวน 

 
อยา่งไรก็ตาม ดว้ยประสบการณ์ในวงการอุตสาหกรรมกว่า 27 ปี ฐานลูกคา้ท่ีหลากหลาย การเขา้ใจความตอ้งการของลูกคา้ในภาค

ตะวนัออกเป็นอย่างดี ตลอดจนความเช่ียวชาญ ช านาญงานในตัวผลิตภณัฑ์ รวมถึงอาคารศูนยวิ์ศวกรรม(Wordshop) ท่ีพร้อมใช้งาน 
ส่งเสริมให้บริษทัสามารถขยายงานและสร้างการเจริญเติบโตใน กลุ่มผลิตภณัฑ์ธุรกิจงานบริการไดเ้ป็นอย่างดี  และเติบโตอย่างต่อเน่ือง
ต่อไปในอนาคต 

 

3.ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม 
การด าเนินธุรกิจจดัหาและจ าหน่ายสินคา้อุตสาหกรรมของบริษทัฯ ทั้ง 4 กลุ่มผลิตภณัฑ ์ไดแ้ก่ กลุ่มผลิตภณัฑแ์ละเทคโนโลยีระบบ

ป๊ัม กลุ่มผลิตภณัฑ์การจดัการกระบวนการผลิตและระบบท่อ กลุ่มผลิตภณัฑ์วสัดุนวตักรรม และกลุ่มธุรกิจงานบริการ ไม่มีผลกระทบต่อ
ส่ิงแวดลอ้มแต่อย่างใด และบริษทัฯ ไดป้ฏิบติัตามกฏระเบียบและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดลอ้มอย่างเคร่งครัด ทั้งน้ี ปัจจุบนับริษทัฯ 
ไม่มีขอ้พิพาทในกรณีท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดลอ้มใดๆ 

 

4.แนวโน้มการขยายธุรกจิในอนาคต    
            บริษัทฯ ได้วางแผนในการมองหาโอกาสทางธุรกิจใหม่ๆ โดยเปิดรับพนัธมิตรหรือคู่ค้า เพื่อร่วมลงทุนหรือขยายธุรกิจท่ีให้
ผลตอบแทนท่ีเป็นประโยชน์สูงสุด  เช่น คน้หาโอกาสการลงทุนในบริษทัที่มี Innovation  และ คน้หาโอกาสการลงทุนในสินคา้ท่ีแตกต่าง
จากธุรกิจเดิม เพ่ือเป็นการเพ่ิมรายไดแ้ละกระจายความเส่ียง  
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ปัจจยัความเส่ียงท่ีส าคญัและแนวทางบริหารจดัการความเส่ียง บริษทัประเมินและสรุปไดด้งัน้ี 

3.1.ความเส่ียงด้านการตลาดและการแข่งขัน 
1.ความเส่ียงจากการสูญเสียการเป็นตัวแทนจ าหน่ายสินค้า 

 บริษทัฯ เป็นผูจ้ดัหาและจ าหน่ายสินคา้อุตสาหกรรมซ่ึงแบ่งออกเป็น 3 กลุ่มผลิตภณัฑ์ไดแ้ก่ กลุ่มผลิตภณัฑ์และเทคโนโลยี
ระบบป๊ัม กลุ่มผลิตภณัฑก์ารจดัการกระบวนการผลิตและระบบท่อ และกลุ่มผลิตภณัฑว์สัดุนวตักรรม โดยบริษทัฯ เป็นผูจ้  าหน่ายสินคา้ของ
ผูผ้ลิตสินคา้ท่ีมีช่ือเสียงในระดบัสากลมากกว่า 40 ตราสินคา้ หากบริษทัฯ สูญเสียการเป็นตวัแทนจ าหน่ายสินคา้ในตราสินคา้หลกัท่ีส าคญั 
อาจส่งผลต่อความสามารถในการสร้างรายไดข้องบริษทัฯ  
 อย่างไรก็ตาม ตลอดระยะเวลาการด าเนินธุรกิจกว่า 27 ปี บริษทัฯ มีความสัมพนัธ์ท่ีดี ปฏิบติัตามเง่ือนไขทางการคา้อย่าง
เคร่งครัด ร่วมจดักิจกรรมทางการตลาดท าให้ไดรั้บความไวว้างใจจากบริษทัเจา้ของตราสินคา้ให้เป็นตวัแทนจ าหน่ายสินคา้มาโดยตลอด 
รวมถึง บริษทัฯ ยงัเป็นท่ีรู้จกัของลูกคา้โรงงานอุตสาหกรรมซ่ึงเป็นกลุ่มลูกคา้หลกั มีทีมงานวิศวกรฝ่ายขายท่ีมีความรู้ ประสบการณ์ และ
ความสามารถ จึงไดรั้บความน่าเช่ือถือจากลูกคา้ในการจ าหน่ายสินคา้และการให้บริการต่าง ๆ  
 ดงันั้น บริษทัฯ จึงมีความเช่ือมัน่ในศกัยภาพของการประกอบธุรกิจ และจะไดรั้บความไวว้างใจจากบริษทัเจา้ของตราสินคา้ใน
การเป็นตวัแทนจ าหน่ายสินคา้นั้น ๆ ต่อไปในอนาคต 

2.ความเส่ียงจากการเข้ามาของคู่แข่งรายใหม่ 
ธุรกิจจดัหาและจ าหน่ายสินคา้เป็นธุรกิจท่ีไม่มีความซบัซอ้นดา้นการด าเนินงานและไม่จ าเป็นตอ้งใชเ้งินทุนมากนกั จึงท าให้ 

ผูป้ระกอบการรายใหม่สามารถเขา้มาในตลาดได ้การเขา้มาของคู่แข่งรายใหม่อาจท าให้เกิดการแข่งขนัท่ีเพ่ิมสูงขึ้นซ่ึงจะส่งผลกระทบต่อ
ความสามารถในการแข่งขนัและผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ในอนาคต  

อยา่งไรก็ตาม บริษทัฯ ประกอบธุรกิจจดัหาและจ าหน่ายป๊ัมสูบส่งน ้าและของเหลว อุปกรณ์ในกระบวนการผลิต ระบบท่อและ 
วสัดุส้ินเปลืองท่ีใช้ในกระบวนการผลิตและงานซ่อมบ ารุงหลากหลายประเภทมากกว่า 3,500 รายการจึงสามารถรองรับความตอ้งการท่ี
หลากหลายของโรงงานอุตสาหกรรมได ้และบริษทัฯ มีความสัมพนัธ์อนัดีกบัคู่คา้ทางธุรกิจทั้งลูกคา้ ผูผ้ลิตสินคา้ และผูจ้  าหน่ายสินคา้ 
นอกจากน้ี บริษทัฯ มีทีมงานวิศวกรฝ่ายขายท่ีมีความรู้ ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์ในการให้ค  าแนะน าแก่ลูกคา้ในการเลือกสินคา้ท่ี
เหมาะสมเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพการใชง้านอย่างสูงสุด ทั้งน้ี ปัจจยัดงักล่าวขา้งตน้เป็นส่ิงท่ีสร้างความน่าเช่ือถือในเร่ืองคุณภาพสินคา้และ
การให้บริการของบริษทัฯ ไดเ้ป็นอยา่งดี จึงท าให้บริษทัฯ ไดรั้บความไวว้างใจจากลูกคา้ในการส่ังซ้ือสินคา้และบริการอย่างต่อเน่ืองมาโดย
ตลอด 

3.ความเส่ียงจากการที่บริษัทเจ้าของตราสินค้าจะเข้ามาท าตลาดเอง 
ในกรณีท่ีบริษทัเจา้ของตราสินคา้จากต่างประเทศมีความประสงค์ท่ีจะเขา้มาท าการตลาดและด าเนินธุรกิจจ าหน่ายสินคา้เองใน

ประเทศไทยโดยไม่ผ่านบริษทัฯ อาจท าให้บริษัทฯ มีความเส่ียงในการถูกยกเลิกการเป็นคู่คา้ทางธุรกิจในการจ าหน่ายสินคา้นั้นๆ ได ้และ
การด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ อาจตอ้งมีการแข่งขนักบับริษทัเจา้ของตราสินคา้ดงักล่าวดว้ยเช่นกนั 

อย่างไรก็ตาม ความเส่ียงท่ีบริษทัเจา้ของตราสินคา้จากต่างประเทศจะเขา้มาท าตลาดเองมีโอกาสเกิดขึ้นน้อย เน่ืองจากการประกอบ
ธุรกิจน้ีจ าเป็นตอ้งมีความหลากหลายของประเภทสินคา้เพ่ือสามารถรองรับความตอ้งการของลูกคา้ท่ีหลากหลายไดด้ว้ยเช่นกนั ซ่ึงท่ีผา่นมา
ลูกคา้จะค านึงถึงความสะดวกในการส่ังซ้ือสินคา้กบัผูจ้  าหน่ายสินคา้ท่ีมีสินคา้ท่ีหลากหลาย แต่บริษทัเจา้ของตราสินคา้จะจ าหน่ายสินคา้ท่ี
บริษทัตนเองเป็นผูผ้ลิตเท่านั้น จึงอาจท าให้การเขา้มาท าตลาดของบริษทัเจา้ของตราสินคา้อาจจะไม่ประสบความส าเร็จเท่าท่ีควร อีกทั้ง 
ทีมงานวิศวกรฝ่ายขายมีความรู้ ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญในการให้ค  าแนะน าแก่ลูกคา้ในการเลือกประเภทสินคา้ให้เหมาะกบัการใช้
งาน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใชง้านและความปลอดภยัสูงสุด บริษทัฯ จึงไดรั้บความไวว้างใจจากลูกคา้ในการจ าหน่ายสินคา้และ
ให้บริการอยา่งต่อเน่ืองมาโดยตลอด 

3.ปัจจัยความเส่ียง 
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3.2.ความเส่ียงด้านการเงิน 
1.ความเส่ียงจากการผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน  
สินคา้ท่ีบริษทัฯ ส่ังซ้ือและจ าหน่ายให้แก่ลูกคา้ส่วนใหญ่เป็นสินคา้ท่ีน าเขา้จากต่างประเทศซ่ึงจะตอ้งช าระเงินค่าสินคา้โดยใช ้

เงินสกุลตามแต่ละประเทศของผูจ้  าหน่ายสินคา้นั้น ๆ ไดแ้ก่ ดอลล่าร์สหรัฐ ดอลล่าร์สิงคโปร์ เยนญ่ีปุ่ น และยูโร เป็นตน้ ในขณะท่ีการ
จ าหน่ายสินคา้ของบริษทัฯ เกือบทั้งหมดเป็นการจ าหน่ายภายในประเทศ ดงันั้น บริษทัฯ อาจมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตรา
ต่างประเทศในวนัท่ีจ่ายช าระค่าสินคา้ในกรณีท่ีเงินดอลลาร์สหรัฐ ดอลล่าร์สิงคโปร์ เยนญ่ีปุ่ น และเงินยโูร มีการปรับค่าสูงขึ้นท าให้เกิดการ
ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน ซ่ึงในบางคร้ังบริษทัฯ ไม่สามารถปรับราคาสินคา้ให้สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของความผนัผวนของอตัรา
แลกเปล่ียนไดใ้นทนัที 

อยา่งไรก็ตาม บริษทัฯ เลง็เห็นถึงความส าคญัในการป้องกนัความเส่ียงดงักล่าว โดยไดติ้ดตามข่าวสารและความเคล่ือนไหว 
ของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศอย่างใกลชิ้ด และมีนโยบายท าสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้ากับสถาบนัการเงิน 
(Forward contract) ซ่ึงเป็นวงเงินท่ีครอบคลุมยอดเจา้หน้ีการคา้ต่างประเทศในช่วงเวลานั้น และบริษทัก าลงัอยูใ่นช่วงการพิจารณาเปิดบญัชี
สกุลเงินต่างประเทศ ทั้งน้ีตอ้งขึ้นอยูก่บัลูกคา้ท่ีช าระเงินเป็นสกุลเงินต่างประเทศดว้ย คาดว่าจะสามารถท าให้ลดความเส่ียงจากความผนัผวน
ของอตัราแลกเปล่ียนลงได ้
                   2.ความเส่ียงสภาพคล่อง 
                   จากสถานการณ์โควิด 19 อาจส่งผลกระทบต่อการช าระเงินค่าสินคา้ ลูกคา้มีการขยายระยะเวลาเครดิตเพ่ิม อาจท าให้กิจการขาด
สภาพคล่องได ้ ปัจจุบนับริษทัฯ มีการพิจารณาการให้วงเงินเครดิตลูกคา้อย่างรอบคอบและติดตามสอบถามการช าระเงินของลูกคา้อย่าง
ใกลชิ้ด ท าให้บริษทัฯมีผลกระทบต่อการช าระเงินของลูกคา้เพียงเลก็นอ้ย  ขณะเดียวกนับริษทัฯยงัขอขยายระยะเวลาเครดิตการจ่ายช าระหน้ี
จากเจา้หน้ีให้มีระยะเวลาการจ่ายช าระนานขึ้น ซ่ึงจะท าให้บริษทัลดความเส่ียงในการขาดสภาพคล่องได ้

  3.ความเส่ียงจากการเปลี่ยนแปลงมาตรฐานบญัชี 
มาตรฐานบญัชีใหม่ เร่ิมใช ้1 มกราคม 2562  

“TFRS 15”  เร่ือง รายไดจ้ากสัญญาท่ีท ากบัลูกคา้ บริษทัฯ รับรู้รายไดเ้ม่ือลูกคา้มีอ านาจควบคุมสินคา้ในสินคา้ หรือบริการดว้ยจ านวนเงินท่ี
สะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีบริษทัฯ คาดว่าจะมีสิทธิไดรั้บ และมีการใชวิ้จารณญาณในการพิจารณาจงัหวะเวลาในการส่งมอบการควบคุม เพ่ือ
ประเมินว่าจะรับรู้รายได ้ณ.เวลาใดเวลาหน่ึง ซ่ึง TFRS 15 น้ี ไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินของบริษทั  
 มาตรฐานบญัชีใหม่ ท่ีมีผลบงัคบัใช ้1 มกราคม 2563  
“TFRS 9”  เร่ือง เคร่ืองมือทางการเงิน หลกัการจดัประเภทและการวดัมูลค่าและการดอ้ยค่าของ เป็นการตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญเพื่อรองรับ
ความเสียหายท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคต ขณะน้ีบริษทัฯ ไดพิ้จารณาก าหนดอตัราการตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ ตามมาตราฐานการบญัชี
ใหม่ TFRS 9 แลว้ ซ่ึงอาจท าให้การตั้งประมาณการค่าใชจ้่ายทางดา้นบญัชีเพ่ิมขึ้น แต่ไม่มีผลกระทบต่องบกระแสเงินสดของบริษทัฯ 
“TFRS 16” เร่ือง สัญญาเช่า บริษทัฯรับรู้ทรัพยสิ์นท่ีเช่าเป็น สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้และทยอยตดัค่าเส่ือมราคาตามอายุการเช่า และรับรู้เป็น
หน้ีสินตามสัญญาเช่าคู่กนั บริษทัฯรับรู้ดอกเบ้ียจ่ายพร้อมทยอยตดัลดหน้ีสินลงตามงวดท่ีช าระ 

3.3.ความเส่ียงด้านการปฏิบัติงาน 
 1.ความเส่ียงจากระบบการจัดซ้ือและบริหารสินค้าคงคลังของบริษทัฯ 
บริษทัฯ จ าหน่ายสินคา้อุตสาหกรรมมากกว่า 3,500 รายการครอบคลุมทั้ง 3 กลุ่มผลิตภณัฑไ์ดแ้ก่ กลุ่มผลิตภณัฑแ์ละ 

เทคโนโลยีระบบป๊ัม กลุ่มผลิตภณัฑ์การจดัการกระบวนการผลิตและระบบท่อ และกลุ่มผลิตภณัฑ์วสัดุนวตักรรม โดยสินคา้คงคลงัส่วน
ใหญ่เป็นสินคา้ในกลุ่มผลิตภณัฑ์วสัดุนวตักรรมซ่ึงเป็นวสัดุส้ินเปลืองท่ีใชใ้นกระบวนการผลิตและงานซ่อมบ ารุงในโรงงานอุตสาหกรรม 
จึงมีสินคา้หลากหลายประเภท ซ่ึงสินคา้บางรายการบริษทัฯ จ าเป็นตอ้งมีสินคา้คงคลงัส ารองไวร้อการจ าหน่าย เพื่อรองรับความตอ้งการ
ของลูกคา้ไดอ้ยา่งเพียงพอและทนัต่อความตอ้งการ ดงันั้น ในบางช่วงเวลาท่ีบริษทัฯ ไม่มีสินคา้คงคลงัส ารองไวร้อการจ าหน่าย บริษทัฯ อาจ
เสียโอกาสทางธุรกิจในการขายสินคา้นั้น ๆ และอาจจะไม่สามารถรักษาฐานลูกคา้นั้น ๆ ได ้ในขณะเดียวกนั สินคา้คงคลงัท่ีส ารองไวบ้าง
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รายการท่ีไม่ไดถู้กจ าหน่ายออกไปเป็นระยะเวลานาน อาจส่งผลให้สินคา้นั้นมีสภาพเก่า ลา้สมยั หรือหมดอายุการใช้งาน และท าให้เกิด
ค่าใชจ้่ายในการเก็บรักษาสินคา้นั้น ๆ ได ้ 

อยา่งไรก็ตาม บริษทัฯ ไดต้ระหนกัถึงความเส่ียงของการเก็บสินคา้คงคลงัดงักล่าวโดยวางแผนการส่ังซ้ือและก าหนดความถ่ีใน
การส่ังซ้ือสินคา้ท่ีจ าเป็นตอ้งมีการส ารองไวร้อการจ าหน่ายให้สอดคลอ้งกบัเป้าหมายของการขายและประมาณการความตอ้งการของลูกคา้ 
ซ่ึงบริษทัฯ ไดท้บทวนแผนการส่ังซ้ือสินคา้ดงักล่าวทุกเดือน เพ่ือให้ขอ้มูลเป็นปัจจุบนัมากท่ีสุด ทั้งน้ี บริษทัฯ มีเจา้หน้าท่ีควบคุม จดัเก็บ 
ตรวจสอบ และบริหารจดัการสินคา้คงคลงัท่ีส ารองไวเ้พื่อรอการจ าหน่ายอยูส่ม ่าเสมอ และควบคุมสินคา้ดว้ยระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ี
สามารถบนัทึกรายละเอียดการเคล่ือนไหวของสินคา้ได้อย่างถูกตอ้งและแม่นย  า เพื่อให้บริษทัฯ มีสินคา้เพียงพอท่ีสามารถรองรับความ
ตอ้งการของลูกคา้ไดท้นัที และไม่เป็นการเก็บสินคา้คงคลงัท่ีมากเกินความจ าเป็นท่ีก่อให้เกิดภาระดา้นค่าใชจ้่าย 

   2.ความเส่ียงการทุจริตคอร์รัปช่ัน  
   บริษทัฯ เป็นผูจ้  าหน่ายผลิตภณัฑ์ท่ีตอ้งน าเขา้จากต่างประเทศ รวมถึงจดัจ าหน่ายให้แก่บริษทัเอกชน หน่วยงานราชการ ซ่ึงอาจ

เกิดการทุจริตคอร์รัปชัน่ในขั้นตอนต่าง ๆ เช่น การเดินพิธีการศุลกากร การเสนองานประมูล รวมถึงการเสนองานโครงการท่ีมีมูลค่าสูง หรือ
การละเลยการไม่ปฏิบติัตามระเบียบควบคุมภายในของบริษทัฯ เช่น การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายต่าง ๆ การจดัซ้ือจดัจา้ง การควบคุมสินคา้หรือ
ทรัพยสิ์น  

• บริษทัฯ มีคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพื่อตรวจติดตามระบบการควบคุมภายในและมีการตรวจสอบจากผูต้รวจสอบ
ภายนอกท่ีมีประสิทธิภาพ รวมถึงมีการตรวจติดตามคุณภาพภายในตามมาตรฐานคุณภาพ ISO 9001: 2015  

• บริษทัฯ มีนโยบายการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ และจดัให้มีช่องทางร้องเรียน และการแจง้เบาะแส 
 

3.4.ความเส่ียงด้านอ่ืนๆ 
1.ความเส่ียงจากการมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ถือหุ้นรวมกนัเกินกว่าร้อยละ 50  

ณ วันที่  15 มีนาคม  2564  กลุ่มครอบครัวนางสาวอรสา วิมลเฉลา ถือหุ้นในบริษัทฯ จ านวน 145,487,000  หุ้น มีสัดส่วนการถือ  
หุ้นร้อยละ 60.619 ของทุนจดทะเบียนที่ออกและช าระแล้ว จึงท าให้กลุ่มครอบครัวนางสาวอรสา วิมลเฉลา สามารถควบคุมมติที่ประชุมผู้ถือ
หุ้นไดเ้กือบทั้งหมดไม่ว่าจะเป็นเร่ืองการแต่งตั้งกรรมการ หรือการขอมติในเร่ืองอ่ืนท่ีตอ้งใชเ้สียงส่วนใหญ่ของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ยกเวน้
เร่ืองกฎหมายหรือขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ท่ีก าหนดให้ไดรั้บเสียง 3 ใน 4 ของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ดงันั้น ผูถื้อหุ้นรายอ่ืนจึงอาจไม่สามารถ
รวบรวมคะแนนเสียงเพื่อตรวจสอบและถ่วงดุลเร่ืองท่ีผูถื้อหุ้นใหญ่เสนอได ้ 

อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้ก าหนดโครงสร้างองค์กรและแนวทางการปฏิบัติของคณะกรรมการด้วยการสร้างกลไกในการ
ตรวจสอบและถ่วงดุลอ านาจของกรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สีย โดยการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือท าหน้าท่ีตรวจสอบ พิจารณา และ
กลัน่กรองให้เกิดความโปร่งใสในการด าเนินงาน อีกทั้ง บริษทัฯ ก าหนดนโยบายการท ารายการระหว่าง 

  2.ความเส่ียงด้านความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล  
  ตามท่ี พรบ.คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล จะมีผลบงัคบัใชใ้นวนัท่ี 27 พฤษภาคม 2563 บริษทัฯ ไดต้ระหนกัถึงความส าคญั จึงไดมี้

การส่งพนกังานท่ีมีหนา้ท่ีรับผิดชอบ เขา้อบรมกบัหน่วยงานต่าง ๆ  เพื่อให้น าความรู้มาเผยแพร่ และพฒันาระบบการจดัการขอ้มูลให้มีความ
เหมาะสมสอดคลอ้งกบัการด าเนินธุรกิจ ทั้งน้ีบริษทัฯ ไดมี้การประกาศใชน้โยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของบริษทั ณ.วนัท่ี 1 มีนาคม 
2564 พร้อมทั้งไดเ้ผยแพร่ทางเวบ็ไซดข์องบริษทัเป็นท่ีเรียบร้อย 

3.ความเส่ียงจากปัจจัยภายนอก 
เป็นความเส่ียงท่ีมีผลกระทบต่อเศรษฐกิจทัว่โลก เกิดเหตุการณ์ การระบาดของไวรัสโคโรนา บริษทัฯ ตอ้งประเมินสถานการณ์  

เพื่อวางแผนการด าเนินธุรกิจไดอ้ยา่งเหมาะสม  บริษทั ไดต้ระหนกัถึงการเปล่ียนแปลงคร้ังส าคญั เราจึงไดใ้ชวิ้กฤติในคร้ังน้ีมาปรับตวัธุรกิจ

ของเราและสร้างคุณค่าให้เกิดความยัง่ยืน  โดยทีมงานไดเ้รียนรู้การท างานรูปแบบใหม่และปรับบริษทัเขา้สู่องคก์รดิจิทลั เราเองยงัแสวงหา

โอกาสในการท่ีจะปรับโมเดลธุรกิจใหม่ๆ ตามอนาคตของโลก และตามนโยบายการกระตุน้เศรษฐกิจชองภาครัฐท่ีเพ่ิมขึ้น รวมถึงเน้นการ

ลงทุนท่ีจะหาตลาดและผลิตภณัฑใ์หม่ในประเทศมากขึ้น 
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4.1. สินทรัพย์ถาวรหลกัท่ีใช้ในการประกอบธุรกจิ 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563  สินทรัพยถ์าวรหลกัท่ีใชใ้นการประกอบธุรกิจของบริษทัฯ ไดแ้ก่ อาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพยบ์น

พ้ืนท่ีเช่าระยะยาว รายละเอียดดงัน้ี 

รายการ 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี 

ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2563 
(ล้านบาท) 

ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพนั 

อาคารและอปุกรณ์ 7.66 บริษทัฯ เป็นเจา้ของ ไม่มี 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 49.06 บริษทัฯเป็นเจา้ของ ไม่มี 

รวม 56.72  

4.1.1. อาคารและอุปกรณ์ 
 อาคารและอุปกรณ์ ไดแ้ก่ อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร เคร่ืองใชส้ านกังาน เคร่ืองมือและอุปกรณ์ และยานพาหนะ ทั้งน้ี 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 อาคารและอุปกรณ์มีมูลค่าสุทธิตามบญัชีจ านวน 7.66 ลา้นบาท รายละเอียดดงัน้ี 
 

รายการ 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี 

ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2563 
(ล้านบาท) 

ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพนั 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 0 บริษทัฯ เป็นเจา้ของ ไม่มี 

เคร่ืองใช้ส านักงาน 3.37 บริษทัฯเป็นเจา้ของ ไม่มี 

ทรัพย์สินอ่ืนๆ 1.45 บริษทัฯเป็นเจา้ของ ไม่มี 

เคร่ืองมือและอุปกรณ์ 2.42 บริษทัฯเป็นเจา้ของ ไม่มี 

ยานพาหนะ 0.42 บริษทัฯเป็นเจา้ของ ไม่มี 

รวม 7.66  

หมายเหตุ   ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัฯ มีสินทรัพยถ์าวรประเภทตูค้อนเทรนเนอร์ซ่ึงไดห้กัค่าเส่ือมราคาทั้งจ านวนแลว้  
จึงมีมูลค่าสุทธิตามบญัชีเท่ากบั 1.00 บาท 
 

4.1.2. สินทรัพย์สิทธิการใช้ 
 สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ไดแ้ก่ รถยนต์ตามสัญญาเช่าซ้ือ อาคาร โชวรู์มและส านกังาน ท่ีสร้างบนท่ีดินท่ีอยู่ภายใตสั้ญญาเช่า
ด าเนินงานระยะยาว โดยสัญญาเช่าดงักล่าวมีระยะเวลา 20 ปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2578 ทั้งน้ี ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 สินทรัพยสิ์ทธิ
การใช ้มีมูลค่าสุทธิตามบญัชีจ านวน 49.06 ลา้นบาท 

 

 
 
 

4.ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกจิ 
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4.2.  การประกนัภัยทรัพย์สินท่ีใช้ประกอบธุรกจิ 
กรมธรรมป์ระกนัภยัของบริษทัฯ แบ่งตามประเภทสินทรัพย ์รายละเอียดดงัน้ี 

 
4.2.1. อาคาร 

กรมธรรม์ประกันภยัของอาคารเป็นประเภทประกันอคัคีภยั โดยมีจ านวนเงินเอาประกันตามกรมธรรม์ ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2563  เท่ากบั 80.68 ลา้นบาท รายละเอียดดงัน้ี 

 
4.2.2. ยานพาหนะ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษทัฯ ไดท้  าประกนัภยัรถยนต์ท่ีใชใ้นการด าเนินธุรกิจและขนส่งสินคา้ โดยมีจ านวนวงเงิน
ประกนัภยัรถยนตร์วมทั้งส้ิน 7.26 ลา้นบาท 

 
4.3. สัญญาท่ีส าคัญในการประกอบธุรกจิ 

บริษทัฯ มีสัญญาท่ีส าคญัในการประกอบธุรกิจ รายละเอียดดงัน้ี 
4.3.1. สัญญาแต่งตั้งเป็นตัวแทนจ าหน่าย 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัฯ ไดเ้ขา้ท าสัญญาเพื่อเป็นตวัแทนจ าหน่ายสินคา้กบัผูผ้ลิตสินคา้และผูจ้  าหน่ายสินคา้ โดย
แบ่งตามกลุ่มผลิตภณัฑ ์รายละเอียดดงัน้ี 

 
 
 
 
 
 

 

คู่สัญญา บริษัท อาคเนย์ประกันภัย จ ากัด (มหาชน) 

เลขที่กรมธรรม์ 35259598-20RBK 
ประเภทกรมธรรม์ กรมธรรมป์ระกนัภยัความเส่ียงภยัทรัพยสิ์น 
ทรัพย์สินเอาประกัน 1. ส่ิงปลูกสร้างอาคารทุกหลงั 

2. เฟอร์นิเจอร์ เคร่ืองตกแต่งติดตั้งตรึงตรา  เคร่ืองใชไ้ฟฟ้าและเคร่ืองใชส้ านกังาน 
3. คลงัสินคา้ 
4. เคร่ืองจกัรส่วนควบระบบต่าง ๆ อุปกรณ์ท่ีใชใ้นการด าเนินกิจการ และงานระบบเคร่ืองจกัร 

ที่ตั้งทรัพย์สิน เลขท่ี 15/1 ถนนทางหลวงระยองสาย 3191 ต าบลห้วยโป่ง อ าเภอเมืองระยอง จงัหวดัระยอง 21000 ซ่ึงเป็นสถาน
ท่ีตั้งของทรัพยสิ์นเอาประกนัไดแ้ก่ 
1. ส านกังาน, เก็บสินคา้                4. โรงงานโลหะภณัฑ์ 
2. ส านกังาน, โชวรู์ม                    5. โรงซ่อมบ ารุง, เก็บสินคา้ 
3. ส านกังาน,เก็บสินคา้ 

ระยะเวลา 1 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 8 พ.ค. 2563 เวลา 16.30 น. – 8 พ.ค. 2564 
เวลา 16.30 น. 

วงเงินคุ้มครอง 80.68 ลา้นบาท 
ผู้รับผลประโยชน์ บริษทัฯ 
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1. กลุ่มผลิตภัณฑ์และเทคโนโลยีระบบป๊ัม 
คู่สัญญา : Grundfos (Thailand) Ltd. (“GRUNDFOS”) 

ประเทศของคู่สัญญา : ไทย 
สาระส าคัญของสัญญา : แต่งตั้งให้บริษทัฯ เป็นตวัแทนจ าหน่ายป๊ัมประเภทหมุนเหว่ียงภายใตต้ราสินคา้ GRUNDFOS  ในจงัหวดั

ระยอง ชลบุรี จนัทบุรี ตราด และฉะเชิงเทรา 
เง่ือนไขการแบ่งรายได้ : ไม่มีระบุ 
เง่ือนไขการยกเลิกสัญญา : ไม่มีระบุ 

เง่ือนไขการต่อสัญญา : คู่สัญญาแจง้อีกฝ่ายหน่ึงล่วงหน้าไม่นอ้ยกว่า 1 เดือนก่อนวนัส้ินสุดของสัญญา โดยจะมีการต่อสัญญาหาก
บริษทัฯ สามารถท ายอดขายไดต้ามท่ีระบุไวใ้นสัญญา 

ระยะเวลาของสัญญา : 5 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 1 ม.ค. 2563 – วนัท่ี 31 ธ.ค. 2567    
ปีที่เร่ิมเป็นตัวแทนจ าหน่าย : ปี 2539 

 
 

 
 

คู่สัญญา : PCM Thailand (“PCM”) 
ประเทศของคู่สัญญา : ไทย 

สาระส าคัญของสัญญา : แต่งตั้งให้บริษทัฯ เป็นตวัแทนจ าหน่ายป๊ัมประเภทแทนท่ีบวก ภายใตต้ราสินคา้ PCM ในจงัหวดัระยองและ
ชลบุรี 

เง่ือนไขการแบ่งรายได้ : ไม่มีระบุ 
เง่ือนไขการยกเลิกสัญญา : ฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงบอกเลิกสัญญาอยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษรล่วงหนา้ 2 เดือน   
เง่ือนไขการต่อสัญญา : ทั้ง 2 ฝ่ายตกลงจะต่อสัญญาร่วมกนัล่วงหนา้ 1 เดือนก่อนหมดอายสุัญญา 
ระยะเวลาของสัญญา : ตั้งแต่วนัท่ี  1  ม.ค.  2564 - วนัท่ี   31  ธ.ค.  2564 

ปีที่เร่ิมเป็นตัวแทนจ าหน่าย : ปี 2552 
 
 
 
 
 
 

คู่สัญญา : Tsurumi Pump (Thailand) Co., Ltd. (“TSURUMI”) 

ประเทศของคู่สัญญา : ไทย 

สาระส าคัญของสัญญา : แต่งตั้งให้บริษทัฯ เป็นตวัแทนจ าหน่ายป๊ัมประเภทหมุนเหว่ียง ภายใตต้ราสินคา้ TSURUMI ในประเทศไทย 

เง่ือนไขการแบ่งรายได้ : ไม่มีระบุ 
เง่ือนไขการยกเลิกสัญญา : ไม่มีระบุ 

เง่ือนไขการต่อสัญญา : มีการต่อสัญญาอตัโนมติัหากไม่มีการแจง้เปลี่ยนแปลง 

ระยะเวลาของสัญญา : ตั้งแต่วนัท่ี  1 เม.ย.  2563 – วนัท่ี  31  ม.ีค  2564 

ปีที่เร่ิมเป็นตัวแทนจ าหน่าย : ปี 2553 
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คู่สัญญา : Pulsafeeder Inc. (“PULSAFEEDER”) 

ประเทศของคู่สัญญา : สหรัฐอเมริกา 

สาระส าคัญของสัญญา : แต่งตั้ งให้บริษัทฯ เป็นตัวแทนจ าหน่ายป๊ัมประเภทแทนท่ีบวก ภายใต้ตราสินค้า PULSAFEEDER ใน
ประเทศไทย 

เง่ือนไขการแบ่งรายได้ : ไม่มีระบุ 
เง่ือนไขการยกเลิกสัญญา : PULSAFEEDER สงวนสิทธิในการบอกเลิกสัญญาไดทุ้กขณะและไม่ตอ้งมีการแจง้ล่วงหนา้แต่อยา่งใด  
เง่ือนไขการต่อสัญญา : ไม่มีระบุ 

ระยะเวลาของสัญญา : 1 ปี  ตั้งแต่วนัท่ี  1  ก.พ. 2564 - วนัท่ี  6  ม.ค. 2565 
ปีที่เร่ิมเป็นตัวแทนจ าหน่าย : ปี 2553 

คู่สัญญา : Wepuko Pahnke GmbH (“WEPUKO”) 

ประเทศของคู่สัญญา : เยอรมนั 

สาระส าคัญของสัญญา : แต่งตั้งให้บริษทัฯ เป็นตวัแทนจ าหน่ายป๊ัมประเภทแทนท่ีบวก ภายใตต้ราสินคา้ WEPUKO แต่เพียงผูเ้ดียว
ในประเทศไทย ยกเวน้สินคา้บางรายการท่ีระบุในสัญญา 

   

เง่ือนไขการแบ่งรายได้ : ในกรณีท่ีคู่สัญญาจ าหน่ายสินคา้โดยตรงให้แก่ผูซ้ื้อสินคา้ท่ีอยูใ่นประเทศไทยและบริษทัฯ เป็นผูป้ระสานงาน

ทางด้านวิศวกรรมและเทคนิค บริษทัฯ จะได้รับค่านายหน้าจาก WEPUKO ซ่ึงเป็นไปตามขอ้ตกลงและ
อตัราค่านายหนา้ท่ีระบุในสัญญา  

เง่ือนไขการยกเลิกสัญญา : ฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงบอกเลิกสัญญาอยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษรล่วงหนา้ 6 เดือน   
เง่ือนไขการต่อสัญญา : เป็นสัญญารายปี โดยจะมีการต่อสัญญาอตัโนมติัหากไม่มีการแจง้เปลี่ยนแปลง 

ระยะเวลาของสัญญา : ตั้งแต่วนัท่ี 1 ม.ค. 2555  
ปีที่เร่ิมเป็นตัวแทนจ าหน่าย : ปี 2548 

คู่สัญญา : Graco INC. (“GRACO”) 
ประเทศของคู่สัญญา : สหรัฐอเมริกา 

สาระส าคัญของสัญญา : แต่งตั้งให้บริษทัฯ เป็นตวัแทนจ าหน่าย ให้บริการ และติดตั้งป๊ัมประเภทแทนท่ีบวกเช่น ป๊ัม Piston และ
ป๊ัม Air-Operated Double Diaphragm ภายใตต้ราสินคา้ GRACO ในประเทศไทย 

เง่ือนไขการแบ่งรายได้ : ไม่มีระบุ 

เง่ือนไขการยกเลิกสัญญา : ไม่มีระบุ 

เง่ือนไขการต่อสัญญา : ไม่มีระบุ 

ระยะเวลาของสัญญา : ตั้งแต่วนัท่ี 26 ม.ค. 2553 
ปีที่เร่ิมเป็นตัวแทนจ าหน่าย : ปี 2553 
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คู่สัญญา : Peerless Pump Company 
ประเทศของคู่สัญญา : สหรัฐอเมริกา 
สาระส าคัญของสัญญา : แต่งตั้งให้บริษัทฯ เป็นตัวแทนจ าหน่ายป๊ัมน ้ าภายใตต้ราสินค้า PEERLESS   ในกลุ่มโรงไฟฟ้า , 

อุตสาหกรรมปิโตรเคมี , อุตสาหกรรมก๊าซและน ้ามนั 

เง่ือนไขการแบ่งรายได้ : ไม่มี 

เง่ือนไขการยกเลิกสัญญา : ไม่มี 
เง่ือนไขการต่อสัญญา : ไม่มี 

ระยะเวลาของสัญญา :  ส้ินสุดสัญญา   31  ธ.ค. 2564 
ปีที่เร่ิมเป็นตัวแทนจ าหน่าย : ปี 2563   แยกตวัออกมาจาก  Grundfos Thailand 

 
 
 
 

คู่สัญญา : Garo Dott. Ing. Roberto Gabbioneta S.p.A. (“GARO”) 
ประเทศของคู่สัญญา : อิตาลี 

สาระส าคัญของสัญญา : แต่งตั้งให้บริษทัฯ เป็นตวัแทนจ าหน่ายเคร่ืองอดัก๊าซ และช้ินส่วนหรืออุปกรณ์ (Spare parts) ภายใตต้รา
สินคา้ GARO ในประเทศไทย 

เง่ือนไขการแบ่งรายได้ : ในกรณีท่ีคู่สัญญาจ าหน่ายสินคา้โดยตรงให้แก่ผูซ้ื้อสินคา้ท่ีอยูใ่นประเทศไทยและบริษทัฯ เป็นผู้

ประสานงานทางดา้นวิศวกรรมและเทคนิค บริษทัฯ จะไดรั้บค่านายหนา้จาก GARO ซ่ึงเป็นไปตาม
ขอ้ตกลงและอตัราค่านายหนา้ท่ีระบุในสัญญา 

เง่ือนไขการยกเลิกสัญญา : ฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงบอกเลิกสัญญาไดห้ากมีการละเมิดขอ้ตกลงท่ีระบุไวใ้นสัญญา 
เง่ือนไขการต่อสัญญา : เป็นสัญญารายปี โดยจะมีการต่อสัญญาอตัโนมติัหากไม่มีการแจง้เปลี่ยนแปลงภายใน 1 เดือนก่อนสัญญา

หมดอายุ 
ระยะเวลาของสัญญา : ตั้งแต่วนัท่ี 12 เม.ย. 2554 

ปีที่เร่ิมเป็นตัวแทนจ าหน่าย : ปี 2555 

คู่สัญญา : Wernert-Pumpen GmbH (“WERNERT-PUMPEN”) 
ประเทศของคู่สัญญา : เยอรมนั 

สาระส าคัญของสัญญา : แต่งตั้งให้บริษทัฯ เป็นตวัแทนจ าหน่ายป๊ัมประเภทหมุนเหว่ียง ภายใตต้ราสินคา้ WERNERT-PUMPEN 
แต่เพียงผูเ้ดียวในประเทศไทย 

เง่ือนไขการแบ่งรายได้ : ไม่มีระบุ  
เง่ือนไขการยกเลิกสัญญา : ไม่มีระบุ 
เง่ือนไขการต่อสัญญา : ไม่มีระบุ 
ระยะเวลาของสัญญา : ตั้งแต่วนัท่ี 1 ก.ค 2563 – วนัท่ี 31 ธ.ค. 2564 
ปีที่เร่ิมเป็นตัวแทนจ าหน่าย : ปี 2558 
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2. กลุ่มผลิตภัณฑ์การจัดการกระบวนการผลิตและระบบท่อ 

คู่สัญญา : Fuji Filter Manufacturing Co., Ltd. (“FUJI”) 
ประเทศของคู่สัญญา : ญี่ปุ่ น 

สาระส าคัญของสัญญา : แต่งตั้งให้บริษทัฯ เป็นตวัแทนจ าหน่ายฟิลเตอร์ ภายใตต้ราสินคา้ FUJI ในประเทศไทยและส าหรับ
โครงการของบริษทั ปตท. ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม จ ากดั (มหาชน) 

เง่ือนไขการแบ่งรายได้ : ไม่มีระบุ 
เง่ือนไขการยกเลิกสัญญา : ไม่มีระบุ 

เง่ือนไขการต่อสัญญา : เป็นสัญญารายปี โดยจะมีการต่อสัญญาอตัโนมติัหากไม่มีการแจง้เปลี่ยนแปลง 

ระยะเวลาของสัญญา : มีการต่อสัญญาอตัโนมติัหากไม่มีการแจง้เปลี่ยนแปลงเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

ปีที่เร่ิมเป็นตัวแทนจ าหน่าย : ปี 2552 
 
 

คู่สัญญา : Tomoe Engineering Co., Ltd. (“TOMOE”) 
ประเทศของคู่สัญญา : ญี่ปุ่ น 

สาระส าคัญของสัญญา : แต่งตั้งให้บริษทัฯ เป็นตวัแทนจ าหน่ายเคร่ืองเหว่ียงแยกตะกอน ภายใตต้ราสินคา้ TOMOE ใน
ประเทศไทย 

เง่ือนไขการแบ่งรายได้ : ไม่มีระบุ 
เง่ือนไขการยกเลิกสัญญา : ฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงมีการบอกเลิกสัญญาอยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

เง่ือนไขการต่อสัญญา : ทั้ง 2 ฝ่ายยินยอมท่ีจะต่อสัญญาอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

ระยะเวลาของสัญญา : 1 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 1 พ.ค. 2563 – วนัท่ี 1 พ.ค. 2564 
ปีที่เร่ิมเป็นตัวแทนจ าหน่าย : ปี 2554 

 
 

คู่สัญญา : Tomoe Trading (Thailand) Co., Ltd. (“TOMOE”) 
ประเทศของคู่สัญญา : ญี่ปุ่ น 
สาระส าคัญของสัญญา : แต่งตั้งให้บริษทัฯ เป็นตวัแทนจ าหน่ายสารดูดความช้ืน ภายใตต้ราสินคา้ TOMOE ในประเทศไทย 
เง่ือนไขการแบ่งรายได้ : ไม่มีระบุ 
เง่ือนไขการยกเลิกสัญญา : ไม่มีระบุ 
เง่ือนไขการต่อสัญญา : มีการต่อสัญญาอตัโนมติัหากไม่มีการแจง้เปลี่ยนแปลง 

ระยะเวลาของสัญญา : ตั้งแต่วนัท่ี 30 ส.ค. 2559 

ปีที่เร่ิมเป็นตัวแทนจ าหน่าย : ปี 2554 
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คู่สัญญา : Saint-Gobain NorPro GmbH (“SAINT-GOBAIN”) 
ประเทศของคู่สัญญา : เยอรมนั 

สาระส าคัญของสัญญา : แต่งตั้งให้บริษทัฯ เป็นตวัแทนจ าหน่ายตวัรองสารเร่งการท าปฏิกิริยา ภายใตต้ราสินคา้ SAINT-
GOBAIN ในประเทศไทย  

เง่ือนไขการแบ่งรายได้ : ไม่มีระบุ 
เง่ือนไขการยกเลิกสัญญา : ไม่มีระบุ 

เง่ือนไขการต่อสัญญา : ไม่มีระบุ 

ระยะเวลาของสัญญา : ไม่มีระบุ  
ปีที่เร่ิมเป็นตัวแทนจ าหน่าย : ปี 2549 

+ 
 

คู่สัญญา : Hanbal Masstech Ltd. (“HANBAL”) 
ประเทศของคู่สัญญา : เกาหล ี

สาระส าคัญของสัญญา : แต่งตั้งให้บริษทัฯ เป็นตวัแทนจ าหน่ายอุปกรณ์เพ่ือแลกเปลี่ยนมวลสาร ภายใตต้ราสินคา้ 
HANBAL ในประเทศไทย 

เง่ือนไขการแบ่งรายได้ : ในกรณีท่ีคู่สัญญาจ าหน่ายสินคา้โดยตรงให้แก่ผูซ้ื้อสินคา้ท่ีอยูใ่นประเทศไทยและบริษทัฯ เป็นผู้

ประสานงานทางดา้นวิศวกรรมและเทคนิค บริษทัฯ จะไดรั้บค่านายหนา้จาก HANBAL ซ่ึงเป็นไป
ตามขอ้ตกลงและอตัราค่านายหนา้ท่ีระบุในสัญญา 

เง่ือนไขการยกเลิกสัญญา : ฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงมีการบอกเลิกสัญญาอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษรล่วงหน้า 3 เดือน 

เง่ือนไขการต่อสัญญา : มีการต่อสัญญาอตัโนมติัหากไม่มีการแจง้เปลี่ยนแปลง 

ระยะเวลาของสัญญา : ตั้งแต่วนัท่ี 28 ต.ค. 2559 
ปีที่เร่ิมเป็นตัวแทนจ าหน่าย : ปี  ปี 2553 

 
 

คู่สัญญา : Gasco Pty Ltd. (“GASCO”) 
ประเทศของคู่สัญญา : ออสเตรเลีย 

สาระส าคัญของสัญญา : แต่งตั้งให้บริษทัฯ เป็นตวัแทนจ าหน่ายระบบท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการเผาไหมแ้ละความร้อน ภายใตต้รา
สินคา้ GASCO ในประเทศไทย  

เง่ือนไขการแบ่งรายได้ : ไม่มีระบุ 
เง่ือนไขการยกเลิกสัญญา : ไม่มีระบุ 

เง่ือนไขการต่อสัญญา : ไม่มีระบุ 

ระยะเวลาของสัญญา : ตั้งแต่วนัท่ี 29 ก.พ. 2559 
ปีที่เร่ิมเป็นตัวแทนจ าหน่าย : ปี 2552 
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คู่สัญญา : Ulbrich Products Pty. Ltd. (“ULBREC”) 
ประเทศของคู่สัญญา : ออสเตรเลีย 

สาระส าคัญของสัญญา : แต่งตั้งให้บริษทัฯ เป็นตวัแทนจ าหน่ายสเตรนเนอร์ ฟิลเตอร์ มิกเซอร์ และแทงคฟิ์ตต้ิง ภายใตต้รา

สินคา้ ULBREC ในประเทศไทย 

เง่ือนไขการแบ่งรายได้ : ไม่มีระบุ 
เง่ือนไขการยกเลิกสัญญา : ฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงบอกเลิกสัญญาอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษรล่วงหนา้ 60 วนั 

เง่ือนไขการต่อสัญญา : ฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงบอกเลิกสัญญาอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษรล่วงหนา้ 60 วนั 
ระยะเวลาของสัญญา : ตั้งแต่ 1 มิ.ย 51 

ปีที่เร่ิมเป็นตัวแทนจ าหน่าย : ปี 2551 

 
 

คู่สัญญา : Anguil Environmental System, INC. (“ANGUIL”) 
ประเทศของคู่สัญญา : สหรัฐอเมริกา 

สาระส าคัญของสัญญา : แต่งตั้งให้บริษทัฯ เป็นตวัแทนจ าหน่าย ติดตั้ง และให้บริการหลงัการขายระบบท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการ
บ าบดัมลพิษทางอากาศ ภายใตต้ราสินคา้ ANGUIL ในประเทศไทย 

เง่ือนไขการแบ่งรายได้ : ไม่มีระบุ 

เง่ือนไขการยกเลิกสัญญา : ไม่มีระบุ 

เง่ือนไขการต่อสัญญา : ไม่มีระบุ 

ระยะเวลาของสัญญา : ตั้งแต่วนัท่ี 29 ส.ค. 2559 

ปีที่เร่ิมเป็นตัวแทนจ าหน่าย : ปี 2556 

 
 

คู่สัญญา : Amistco Separation Products, INC. (“AMACS”) 
ประเทศของคู่สัญญา : สหรัฐอเมริกา 

สาระส าคัญของสัญญา : แต่งตั้งให้บริษทัฯ เป็นตวัแทนจ าหน่ายเคร่ืองดกัละอองน ้า และอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง ภายใตต้รา

สินคา้ AMACS ในประเทศไทย 

เง่ือนไขการแบ่งรายได้ : ไม่มีระบุ 

เง่ือนไขการยกเลิกสัญญา : ไม่มีระบุ 

เง่ือนไขการต่อสัญญา : ไม่มีระบุ 

ระยะเวลาของสัญญา : ตั้งแต่วนัท่ี 7 ก.ย. 2559 

ปีที่เร่ิมเป็นตัวแทนจ าหน่าย : ปี 2556 
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คู่สัญญา : Thai PP-R Co., Ltd. (“THAI PP-R”) 
ประเทศของคู่สัญญา : ไทย 

สาระส าคัญของสัญญา : แต่งตั้งให้บริษทัฯ เป็นตวัแทนจ าหน่ายท่อและขอ้ต่อ ภายใตต้ราสินคา้ THAI PP-R  
เง่ือนไขการแบ่งรายได้ : ไม่มีระบุ 
เง่ือนไขการยกเลิกสัญญา : ไม่มีระบุ 

เง่ือนไขการต่อสัญญา : ไม่มีระบุ 
ระยะเวลาของสัญญา : ตั้งแต่วนัท่ี 6 ธ.ค. 2555  
ปีที่เร่ิมเป็นตัวแทนจ าหน่าย : ปี 2550 

 

คู่สัญญา : Syler Group Co., Ltd. (“SYLER”) 
ประเทศของคู่สัญญา : ไทย 

สาระส าคัญของสัญญา : แต่งตั้งให้บริษทัฯ เป็นตวัแทนจ าหน่ายท่อและขอ้ต่อ ภายใตต้ราสินคา้ SYLER  
เง่ือนไขการแบ่งรายได้ : ไม่มีระบุ 
เง่ือนไขการยกเลิกสัญญา : ไม่มีระบุ 

เง่ือนไขการต่อสัญญา : ไม่มีระบุ 

ระยะเวลาของสัญญา : ตั้งแต่วนัท่ี 8 ก.ย. 2558 
ปีที่เร่ิมเป็นตัวแทนจ าหน่าย : ปี 2550 

 

คู่สัญญา : TAC-M Group Co.,Ltd. (“FIREX”) 
ประเทศของคู่สัญญา : ไทย 

สาระส าคัญของสัญญา : แต่งตั้งให้บริษทัฯ เป็นตวัแทนจ าหน่ายระบบท่อและอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง ภายใตต้ราสินคา้ FIREX 

เง่ือนไขการแบ่งรายได้ : ไม่มีระบุ 

เง่ือนไขการยกเลิกสัญญา : ไม่มีระบุ 

เง่ือนไขการต่อสัญญา : ไม่มีระบุ 

ระยะเวลาของสัญญา : ตั้งแต่วนัท่ี 1 ก.ย. 2559 

ปีที่เร่ิมเป็นตัวแทนจ าหน่าย : ปี 2556 

 

คู่สัญญา : WIIK PUBLIC COMPANY LIMITED (“WIIK”) 
ประเทศของคู่สัญญา : ไทย 

สาระส าคัญของสัญญา : แต่งตั้งให้บริษทัฯ เป็นตวัแทนจ าหน่ายท่อ ขอ้ต่อ และแท็งกพ์ลาสติก ภายใตต้ราสินคา้ WIIK ใน
ภาคตะวนัออกของประเทศไทย 

เง่ือนไขการแบ่งรายได้ : ไม่มีระบุ 
เง่ือนไขการยกเลิกสัญญา : ไม่มีระบุ 

เง่ือนไขการต่อสัญญา : ไม่มีระบุ 

ระยะเวลาของสัญญา : ตั้งแต่วนัท่ี 7 มี.ค. 2559 
ปีที่เร่ิมเป็นตัวแทนจ าหน่าย : ปี 2552 
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คู่สัญญา : Rembe GmbH (“REMBE”) 
ประเทศของคู่สัญญา : เยอรมนั 

สาระส าคัญของสัญญา : แต่งตั้งให้บริษทัฯ เป็นตวัแทนจ าหน่ายวาลว์หายใจ ลิ้นแตกระบายความดนั และระบบป้องกนัและ
ระงบัการระเบิด ภายใตต้ราสินคา้ REMBE แต่เพียงผูเ้ดียวในประเทศไทย 

เง่ือนไขการแบ่งรายได้ : ไม่มีระบุ 
เง่ือนไขการยกเลิกสัญญา : ฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงบอกเลิกสัญญาอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษรล่วงหนา้ 6 เดือน 
เง่ือนไขการต่อสัญญา : ไม่มีระบุ 

ระยะเวลาของสัญญา : 1 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 1 ม.ค. 2564 – วนัท่ี 31 ธ.ค. 2564 

ปีที่เร่ิมเป็นตัวแทนจ าหน่าย : ปี 2546 
 

3.กลุ่มผลิตภัณฑ์วัสดุนวัตกรรม 

คู่สัญญา : Henkel (Thailand) Ltd. (“LOCTITE”) 
ประเทศของคู่สัญญา : ไทย 

สาระส าคัญของสัญญา : 
แต่งตั้งให้บริษทัฯ เป็นตวัแทนจ าหน่ายกาวไซยาโนอะคริเลต กาวอะนาโรบิค         กาวอีพอ๊กซ่ี 

น ้ายาเคลือบผิว น ้ายากนัสนิม และน ้ายาท าความสะอาด ภายใตต้ราสินคา้ LOCTITE ในประเทศ
ไทย 

เง่ือนไขการแบ่งรายได้ : ไม่มีระบุ 
เง่ือนไขการยกเลิกสัญญา : ฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงมีการบอกเลิกสัญญาอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษรล่วงหน้า 3 เดือน 

เง่ือนไขการต่อสัญญา : เป็นสัญญารายปี โดยจะมีการต่อสัญญาอตัโนมติัหากไม่มีการแจง้เปลี่ยนแปลง 

ระยะเวลาของสัญญา : 1 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 1 ม.ค. 2564 – 31 ธ.ค. 2564 
ปีที่เร่ิมเป็นตัวแทนจ าหน่าย : ปี 2537 

 
 

คู่สัญญา : South City Polychem Co., Ltd. (“SCI”) 
ประเทศของคู่สัญญา : ไทย 

สาระส าคัญของสัญญา : 
แต่งตั้งให้บริษทัฯ เป็นตวัแทนจ าหน่ายวสัดุยาแนว ภายใตต้ราสินคา้ SCI ในภาคตะวนัออกของ
ประเทศไทย 

เง่ือนไขการแบ่งรายได้ : ไม่มีระบุ 
เง่ือนไขการยกเลิกสัญญา : ไม่มีระบุ 

เง่ือนไขการต่อสัญญา : ไม่มีระบุ 

ระยะเวลาของสัญญา : ตั้งแต่วนัท่ี   1 ม.ค. 2564 – วนัท่ี 31 ธ.ค. 2568 
ปีที่เร่ิมเป็นตัวแทนจ าหน่าย : ปี 2550 
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คู่สัญญา : Kimberly-Clark (Thailand) Co., Ltd. (“KIMBERLY-CLARK”) 
ประเทศของคู่สัญญา : ไทย 

สาระส าคัญของสัญญา : 
แต่งตั้งให้บริษทัฯ เป็นตวัแทนจ าหน่ายกระดาษท าความสะอาดงานอุตสาหกรรม สบู่เหลวลา้งมือ 
และอุปกรณ์เพื่อความปลอดภยัส่วนบุคคล ประกอบดว้ยแว่นตา ถุงมือ และชุดป้องกนัร่ายกาย ภายใต้

ตราสินคา้ KIMBERLY-CLARK ในจงัหวดัชลบุรี และจงัหวดัระยอง 

เง่ือนไขการแบ่งรายได้ : ไม่มีระบุ 
เง่ือนไขการยกเลิกสัญญา : ฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงสามารถบอกเลิกสัญญาหากอีกฝ่ายไม่ปฏิบติัตามขอ้ตกลงท่ีระบุไวใ้นสัญญา 

เง่ือนไขการต่อสัญญา : ไม่มีระบุ 

ระยะเวลาของสัญญา : 1 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 1 ม.ค. 2564 – วนัท่ี 31 ธ.ค. 2564 
ปีที่เร่ิมเป็นตัวแทนจ าหน่าย : ปี 2543 

 
 

คู่สัญญา : Ramco Manufacturing Co., Inc. (“RAMCO”) 
ประเทศของคู่สัญญา : สหรัฐอเมริกา 

สาระส าคัญของสัญญา : แต่งตั้งให้บริษทัฯ เป็นตวัแทนจ าหน่ายการ์ดป้องกนัสารเคมี ภายใตต้ราสินคา้ RAMCO ใน
ประเทศไทย  

เง่ือนไขการแบ่งรายได้ : ไม่มีระบุ 
เง่ือนไขการยกเลิกสัญญา : ไม่มีระบุ 

เง่ือนไขการต่อสัญญา : ไม่มีระบุ 

ระยะเวลาของสัญญา : ตั้งแต่วนัท่ี 1 มี.ค. 2559 

ปีที่เร่ิมเป็นตัวแทนจ าหน่าย : ปี 2538 

 
 

คู่สัญญา : Orihara Manufacturing Co., Ltd. (“ORIHARA & ORIX”)  
ประเทศของคู่สัญญา : ญี่ปุ่ น 

สาระส าคัญของสัญญา : แต่งตั้งให้บริษทัฯ เป็นตวัแทนจ าหน่ายอุปกรณ์ซ่อมท่อร่ัวฉุกเฉิน ภายใตต้ราสินคา้ ORIHARA ใน
ประเทศไทย 

เง่ือนไขการแบ่งรายได้ : ไม่มีระบุ 
เง่ือนไขการยกเลิกสัญญา : ฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงมีการบอกเลิกสัญญาอยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษรล่วงหนา้ 3 เดือน 

เง่ือนไขการต่อสัญญา : เป็นสัญญารายปี โดยจะมีการต่อสัญญาอตัโนมติัหากไม่มีการแจง้เปลี่ยนแปลง 

ระยะเวลาของสัญญา : ตั้งแต่วนัท่ี 7 มิ.ย. 2556 
ปีที่เร่ิมเป็นตัวแทนจ าหน่าย : ปี 2556 
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คู่สัญญา : KLINGSPOR BANGKOK CO., LTD. 
ประเทศของคู่สัญญา : ไทย 

สาระส าคัญของสัญญา : 
แต่งตั้งให้บริษทัฯ เป็นตวัแทนจ าหน่ายสินคา้ประเภทผลิตภณัฑข์ดัถู ผลิตภณัฑเ์จียร์และเจาะ  ภายใต้

ตราสินคา้  KLINGSPOR  ในจงัหวดัชลบุรี, จงัหวดัระยอง  และจงัหวดัปราจีนบุรี 

เง่ือนไขการแบ่งรายได้ : ไม่มีระบุ 
เง่ือนไขการยกเลิกสัญญา : ไม่มีระบุ 

เง่ือนไขการต่อสัญญา : ไม่มีระบุ 

ระยะเวลาของสัญญา : ตั้งแต่วนัท่ี 1 ม.ค. 2564 – 31 ธ.ค. 2564 
ปีที่เร่ิมเป็นตัวแทนจ าหน่าย : ปี 2562 

 
4.3.2. สัญญาจะซ้ือจะขาย 

ณ วนัท่ี 29 กุมภาพนัธ ์2563 บริษทัฯ มีสัญญาจะซ้ือจะขาย รายละเอียดดงัน้ี 

คู่สัญญา 
บริษัทฯ (“ผู้ขาย”) และ 

บริษัท เอสซีจี เคมิคอลส์ จ ากัด 
(“ผู้ซ้ือ”) 

ลักษณะสัญญา  สัญญาซ้ือขาย 
วันที่ท าสัญญา 4 ธ.ค. 2563 
ระยะเวลาของสัญญา ตั้งแต่วนัท่ี  1 ม.ค. 2564 - วนัท่ี 31 ธ.ค. 2564 
ประเภทสินค้า Mechanical Rotating Spare Parts  ของแผนก  Process & Piping Solutions , Pumping System Technology 
วัตถุประสงค์ เพ่ือซ้ือขายสินคา้ 
เง่ือนไขที่ส าคัญ - ผูข้ายตอ้งส่งมอบสินคา้ท่ีมีคุณภาพไดม้าตรฐาน และมีคุณลกัษณะตรงตามผูซ้ื้อก าหนด ตรงตามรายละเอียดท่ีผูข้ายได้

แสดงให้ผูซ้ื้อไว ้ หากผูข้ายเปลี่ยนแปลงคุณลกัษณะของสินคา้ไทว่้ากรณีใดก็ตาม ตอ้งไดรั้บความยินยอมเป็นลายลกัษณ์
อกัษรจากผูซ้ื้อก่อนทุกคร้ัง 
- ผูข้ายตอ้งปฎิบติัตามสัญญาน้ีดว้ยตนเองเท่านั้น  ห้ามโอนสิทธ์ิให้กบัผูอ่ื้นใดเพ่ือปฎิบติังานแทน 
- ผูข้ายตอ้งส่งมอบใบก ากบัภีให้แก่ผูซ้ื้อ ทนัทีท่ีความรับผิดชอบในการเสียภาษีมูลค่าเพ่ิมเกิดขึ้น 
- ผูข้ายตอ้งสามารถระบุวนั เดือน และปี ท่ีผลิตสินคา้ไดอ้ย่างชดัเจน โดยระบุท่ีภาชนะบรรจุสินคา้ ท่ีตวัสินคา้ หรือ ระบุ 

Lot No ท่ีภาชนะบรรจุสินคา้ อย่างใดอยา่งหน่ึงก็ได ้โดยแจง้เป็นหนงัสือช้ีแจง หรือคู่มือประกอบการใชสิ้นคา้ให้แก่ผู ้
ซ้ือ 
- หากฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงประสงคจ์ะต่ออายุสัญญา ฝ่ายนั้นจะตอ้งแจง้ความจ านงต่ออีกฝ่ายเป็นลายลกัษณ์อกัษรล่วงหนา้ไม่
นอ้ยกว่า 2 เดือนก่อนวนัท่ีสัญญาจะส้ินสุดลง และสัญญาน้ีจะมีผลบงัคบัใชไ้ปอีกคร้ังละ 1 ปี นบัจากวนัส้ินสุดสัญญา 
- กรณีบอกเลิกสัญญา ผูจ้ะขายจะตอ้งท าการแจง้ความจ านงต่ออีกฝ่ายเป็นลายลกัษณ์อกัษรล่วงหนา้ไม่น้อยกว่า 60 วนั 
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คู่สัญญา บริษัทฯ (“ผู้จะขาย”) และ 
บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จ ากัด (มหาชน) 

(“ผู้จะซ้ือ”) 
ลักษณะสัญญา  สัญญาจะซ้ือจะขาย 
วันที่ท าสัญญา 24 ธ.ค. 2563 
ระยะเวลาของสัญญา ตั้งแต่วนัท่ี 1 ม.ค. 2564 - วนัท่ี 31 ธ.ค. 2564 
ประเภทสินค้าฝากขาย วสัดุกลุ่มปะเก็น   ของแผนก   Innovative Material 
วัตถุประสงค์ เพ่ือซ้ือขายสินคา้ 
เง่ือนไขที่ส าคัญ - ผูจ้ะขายจะด าเนินการจดัส่งสินคา้ ณ สถานประกอบการของผูจ้ะซ้ือเพ่ือฝากไว ้ณ สถานประกอบการของผูจ้ะซ้ือ ผูจ้ะ

ซ้ือตกลงให้บริการรับฝากสินคา้และบริการจดัการดูแลสินคา้แก่ผูจ้ะขาย 
- เมื่อผูจ้ะซ้ือตอ้งการน าสินคา้ไปใชใ้นกิจการของผูจ้ะซ้ือ ผูจ้ะซ้ือจะตอ้งแจง้ให้ผูจ้ะขายทราบทุกคร้ัง 

- ผูจ้ะซ้ือและผูจ้ะขายจะร่วมกนัตรวจสอบสภาพสินคา้ และตรวจนบัสินคา้อย่างนอ้ย 1 คร้ังต่อเดือน เพ่ือสรุปยอดการ
เบิกจ่าย 
- สินคา้ท่ีจดัเก็บในสถานท่ีจดัเก็บยงัเป็นกรรมสิทธ์ิของผูจ้ะขาย และกรรมสิทธ์ิในสินคา้โอนเป็นของผูจ้ะซ้ือก็ต่อเมื่อไดม้ี

การเบิกจ่าย และส่งมอบให้แก่ผูจ้ะซ้ือแลว้เท่านั้น 
- หากฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงประสงคจ์ะต่ออายุสัญญา ฝ่ายนั้นจะตอ้งแจง้ความจ านงต่ออีกฝ่ายเป็นลายลกัษณ์อกัษรล่วงหนา้ไม่
นอ้ยกว่า 2 เดือนก่อนวนัท่ีสัญญาจะส้ินสุดลง และสัญญาน้ีจะมีผลบงัคบัใชไ้ปอีกคร้ังละ 1 ปี นบัจากวนัส้ินสุดสัญญา 
- กรณีบอกเลิกสัญญา ผูจ้ะขายจะตอ้งท าการแจง้ความจ านงต่ออีกฝ่ายเป็นลายลกัษณ์อกัษรล่วงหนา้ไม่น้อยกว่า 60 วนั 
- เมื่อถึงก าหนดอายขุองสัญญาและไม่ไดต่้ออายขุองสัญญา หรือการบอกเลิกจากผูจ้ะซ้ือหรือผูจ้ะขาย ผูจ้ะซ้ือตกลงท่ีจะ
ซ้ือสินคา้ท่ียงัมิไดห้มดอายหุรือเส่ือมสภาพท่ีผูจ้ะขายจดัเก็บไว ้ณ สถานประกอบการของผูจ้ะซ้ือตามรายการท่ีก าหนด
ไว ้ส่วนรายการท่ีไม่ไดก้ าหนดไว ้ผูจ้ะขายตกลงน าสินคา้กลบัออกไปจากสถานประกอบการของผูจ้ะซ้ือ 

 
คู่สัญญา บริษัทฯ (“ผู้จะขาย”) และ 

PTT Global Chemical Public Company Limited 
(“ผู้จะซ้ือ”) 

ลักษณะสัญญา  สัญญาจะซ้ือจะขาย 
วันที่ท าสัญญา 29 เม.ย. 2563 
ระยะเวลาของสัญญา ตั้งแต่วนัท่ี 1 พ.ค. 2563 - วนัท่ี 31 ธ.ค. 2564 
ประเภทสินค้าฝากขาย Supply of Spare Part Pump “Pulsafeeder”   ของแผนก  Pumping System Technology 

วัตถุประสงค์ เพ่ือซ้ือขายสินคา้ 
เง่ือนไขที่ส าคัญ - ผูข้ายตอ้งส่งมอบสินคา้ท่ีมีคุณภาพไดม้าตรฐาน และมีคุณลกัษณะตรงตามผูซ้ื้อก าหนด ตรงตามรายละเอียดท่ีผูข้ายได้

แสดงให้ผูซ้ื้อไว ้ หากผูข้ายเปลี่ยนแปลงคุณลกัษณะของสินคา้ไทว่้ากรณีใดก็ตาม ตอ้งไดรั้บความยินยอมเป็นลายลกัษณ์
อกัษรจากผูซ้ื้อก่อนทุกคร้ัง 
- ผูข้ายตอ้งปฎิบติัตามสัญญาน้ีดว้ยตนเองเท่านั้น  ห้ามโอนสิทธ์ิให้กบัผูอ่ื้นใดเพ่ือปฎิบติังานแทน 
- ผูข้ายตอ้งส่งมอบใบก ากบัภีให้แก่ผูซ้ื้อ ทนัทีท่ีความรับผิดชอบในการเสียภาษีมูลค่าเพ่ิมเกิดขึ้น 
- ผูข้ายตอ้งสามารถระบุวนั เดือน และปี ท่ีผลิตสินคา้ไดอ้ย่างชดัเจน โดยระบุท่ีภาชนะบรรจุสินคา้ ท่ีตวัสินคา้ หรือ ระบุ 

Serial No. / Part No. ท่ีภาชนะบรรจุสินคา้ อยา่งใดอย่างหน่ึงก็ได ้โดยแจง้เป็นหนงัสือช้ีแจง หรือคู่มือประกอบการ
ใชสิ้นคา้ใหแ้ก่ผูซ้ื้อ 
- กรณีบอกเลิกสัญญา ฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงตอ้งท าการแจง้ความจ านงต่ออีกฝ่ายเป็นลายลกัษณ์อกัษรล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 30 
วนั 
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4.3.3. สัญญาเช่าและบริการ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัฯ มีสัญญาเช่าและบริการ รายละเอียดดงัน้ี 
1. สัญญาเช่าท่ีดิน  
คู่สัญญา บริษัทฯ (“ผู้เช่า”) และ 

นายเกริก ลีเกษม (“ผู้ให้เช่า”) 
ความสัมพันธ์ของคู่สัญญา นายเกริก ลีเกษม เป็นผูถ้ือหุ้นใหญ่ของบริษทัฯ และบุตรท่ีบรรลุนิติภาวะแลว้ของนางสาวอรสา วิมลเฉลา (ผูถ้ือหุ้น

ใหญ่และกรรมการของบริษทัฯ) และนายสิทธิชยั ลีเกษม (กรรมการของบริษทัฯ) 

วันที่ท าสัญญา 1 ม.ค. 2559 

วันที่จดทะเบียนกับกรมที่ดิน 3 พ.ค. 2559 
วัตถุประสงค์ เพ่ือเป็นท่ีตั้งของอาคารส านกังานใหญ่ อาคารคลงัเก็บสินคา้และพ้ืนท่ีใชป้ระกอบและซ่อมแซมเคร่ืองจกัรและ

อุปกรณ์ 
ที่ตั้งของที่ดิน ต าบลห้วยโป่ง อ าเภอเมืองระยอง จงัหวดัระยอง 
เน้ือที่ของที่ดิน 5-0-0 ไร่ หรือ 2,000 ตารางวา 
ระยะเวลาการเช่า 20 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 1 ม.ค. 2559 – วนัท่ี 31 ธ.ค. 2578 
อัตราค่าเช่า ปีท่ี 1-3 เดือนละ 45,000 บาท 

ปีท่ี 4-6 เดือนละ 49,500 บาท 
ปีท่ี 7-9 เดือนละ 54,450 บาท 
ปีท่ี 10-12 เดือนละ 59,895 บาท 
ปีท่ี 13-15 เดือนละ 65,885 บาท 
ปีท่ี 16-18 เดือนละ 72,473 บาท 
ปีท่ี 19-20 เดือนละ 79,720 บาท 

เง่ือนไขที่ส าคัญ เมื่อครบก าหนดอายสุัญญา หากผูเ้ช่าประสงคจ์ะเช่าต่อ ตอ้งแจง้ให้คู่สัญญาทราบล่วงหนา้เป็นลายลกัษณ์อกัษรอย่าง

นอ้ย 1 ปีก่อนสัญญาเช่าจะส้ินสุดลง 
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2. สัญญาให้ใช้สิทธิเหนือพื้นดิน  
คู่สัญญา บริษัทฯ (“ผู้รับสัญญา”) และ 

นางสาวอรสา วิมลเฉลา (“เจ้าของ”) 

ความสัมพันธ์ของคู่สัญญา นางสาวอรสา วิมลเฉลา เป็นผูถ้ือหุ้นใหญ่และกรรมการของบริษทัฯ 

วันที่ท าสัญญา 1 ม.ค. 2559 

วันที่จดทะเบียนกับกรมที่ดิน 3 พ.ค. 2559 
วัตถุประสงค์ เพ่ือเป็นท่ีตั้งของอาคารส านกังานใหญ่ อาคารคลงัเก็บสินคา้และพ้ืนท่ีใชป้ระกอบและซ่อมแซม

เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 
ที่ตั้งของที่ดิน ต าบลห้วยโป่ง อ าเภอเมืองระยอง จงัหวดัระยอง 
เน้ือที่ของที่ดิน 0-0-2.3 ไร่ หรือ 2.3 ตารางวา 
ระยะเวลาการเช่า 20 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 1 ม.ค. 2559 – วนัท่ี 31 ธ.ค. 2578 
ค่าตอบแทน ไม่มีการคิดค่าตอบแทน 

เง่ือนไขที่ส าคัญ - เมื่อครบก าหนดอายกุารให้ใชสิ้ทธิเหนือพ้ืนดิน หากผูเ้ช่าประสงคจ์ะใชท่ี้ดินท่ีให้สิทธิต่อ 

ตอ้งแจง้ให้คู่สัญญาทราบล่วงหนา้เป็นลายลกัษณ์อกัษรอยา่งนอ้ย 1 ปีก่อนสัญญาจะส้ินสุด
ลง 

- สัญญาจะส้ินสุดลงเมื่อสัญญาเช่าท่ีดิน ฉบบัลงวนัท่ี 1 ม.ค. 2559 ระหว่างบริษทัฯ และนาย
เกริก ลีเกษมส้ินสุดลง 

 
3. สัญญาเช่าพ้ืนที่ส านักงาน  

คู่สัญญา บริษัทฯ (“ผู้เช่า”) 
บริษัท เคสเซล (ประเทศไทย) จ ากัด (“ผู้ให้เช่า”) 

ความสัมพันธ์ของคู่สัญญา มีผูถ้ือหุ้นและกรรมการร่วมกนักบับริษทัฯ คือ นางสาวอรสา วิมลเฉลา  
วันที่ท าสัญญา 1 ม.ค. 2562 

วัตถุประสงค์ เพ่ือเป็นท่ีตั้งของส านกังานกรุงเทพฯ 
ที่ตั้งของพ้ืนที่ส านักงาน เลขท่ี 128/240 หมู่ท่ี 1 ซอยไทยประกนั 1/4 ถนนเทพารักษ ์ต าบลบางเสาธง อ าเภอบางเสาธง 

จงัหวดัสมุทรปราการ 
เน้ือที่ 36.77 ตารางเมตร 

ระยะเวลาการเช่า 3 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 1 ม.ค. 2562 – วนัท่ี 31 ธ.ค. 2564 
อัตราค่าเช่า 4,412.40 บาทต่อเดือน 

เง่ือนไขที่ส าคัญ เมื่อครบก าหนดอายสุัญญา หากผูเ้ช่าประสงคจ์ะเช่าต่อ ผูเ้ช่าตอ้งแจง้ให้ผูใ้ห้เช่าทราบล่วงหนา้

เป็นลายลกัษณ์อกัษรอยา่งนอ้ย 6 เดือนก่อนสัญญาเช่าจะส้ินสุดลง โดยผูใ้ห้เช่าจะให้ผูเ้ช่าเช่า
สถานท่ีต่อไปไดอี้กเป็นระยะเวลา 3 ปีนบัจากวนัท่ีส้ินสุดสัญญาน้ี โดยมีขอ้ก าหนดและเง่ือนไข
ต่างๆ เช่นเดียวกบัสัญญาน้ี เวน้แต่อตัราค่าเช่าซ่ึงผูใ้ห้เช่าจะแจง้อตัราค่าเช่าใหม่ให้ผูเ้ช่าทราบ

ล่วงหนา้อย่างน้อย 6 เดือนโดยใชต้ามราคาตลาด ณ เวลานั้นๆ 
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4. สัญญาบริการ  
คู่สัญญา บริษัทฯ (“ผู้รับบริการ”) 

บริษัท เคสเซล (ประเทศไทย) จ ากัด (“ผู้ให้บริการ”) 
ความสัมพันธ์ของคู่สัญญา มีผูถ้ือหุ้นและกรรมการร่วมกนักบับริษทัฯ คือ นางสาวอรสา วิมลเฉลา และนายสิทธิชยั ลีเกษม 
วันที่ท าสัญญา 1 ม.ค. 2562 

วัตถุประสงค์ เพื่อรับบริการต่างๆ ในส่วนท่ีเก่ียวกบัสถานท่ีเช่าซ่ึงเป็นท่ีตั้งของส านกังานกรุงเทพฯ 
ที่ตั้งของพ้ืนที่รับบริการ เลขท่ี 128/240 หมู่ท่ี 1 ซอยไทยประกนั 1/4 ถนนเทพารักษ ์ต าบลบางเสาธง อ าเภอบางเสาธง 

จงัหวดัสมุทรปราการ 
ระยะเวลาการบริการ 3 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 1 ม.ค. 2562 – วนัท่ี 31 ธ.ค. 2564 
อัตราค่าบริการ 9,266.04 บาทต่อเดือน 

ขอบเขตการให้บริการ 1. การจดัให้มีระบบปรับอากาศในสถานท่ีเช่า 
2. การจดัให้มีกระแสไฟฟ้า น ้าประปา โทรศพัท ์อินเตอร์เน็ตในสถานท่ีเช่า 
3. การจดัให้มีการท าความสะอาดพ้ืนท่ีบริเวณส่วนกลางของชั้นพ้ืนท่ีเช่า 
4. การจดัให้มีแสงสว่างในพ้ืนท่ีบริเวณส่วนกลางของชั้นท่ีเช่า 
5. การจดัให้มียามรักษาความปลอดภยั 
6. การจดัให้มีพ้ืนท่ีจอดรถ 
7. การจดัให้มีรถรับ-ส่งพนกังานร่วมกบัพนกังานบจ.เคสเซล(ประเทศไทย)ตามความ

เหมาะสม 
8. การจดัให้มีเคร่ืองด่ืม น ้า ชา กาแฟ 

เง่ือนไขที่ส าคัญ - เมื่อครบก าหนดอายสุัญญา หากผูรั้บบริการประสงคจ์ะต่อสัญญาน้ี ผูรั้บบริการตอ้งแจง้ให้

ผูใ้ห้บริการทราบล่วงหนา้เป็นลายลกัษณ์อกัษรอย่างน้อย 6 เดือนก่อนสัญญาน้ีจะส้ินสุดลง 
โดยผูใ้ห้บริการจะให้บริการต่อไปไดอี้กเป็นระยะเวลา 3 ปีนบัจากวนัท่ีส้ินสุดในสัญญาน้ี 
โดยมีขอ้ก าหนดและเง่ือนไขต่างๆ เช่นเดียวกบัสัญญาน้ี เวน้แต่อตัราค่าบริการซ่ึงผู ้

ให้บริการจะแจง้อตัราค่าบริการใหม่ใหผู้รั้บบริการทราบล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 6 เดือนโดยใช้
ตามราคาตลาด ณ เวลานั้นๆ 

- หากสัญญาเช่าพ้ืนท่ีส านกังานระหว่างบริษทัฯ และบริษทั เคสเซส (ประเทศไทย) จ ากดั 
ส้ินสุดลงหรือถูกยกเลกิไม่ว่าดว้ยเหตุใด ให้สัญญาน้ีเป็นอนัส้ินผลไปดว้ยโดยทนัที 
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4.4. สัญญาเงินกู้ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัฯ มีสัญญากูย้ืมเงินจากสถาบนัการเงินจ านวน 2 แห่ง มีวงเงินรวม 131.79 ลา้นบาท รายละเอียดดงัน้ี 
1. สถาบันการเงินแห่งที่ 1 

เงินเบิกเกินบัญชี   
วงเงินกู้ยืม : 1,000,000 บาท 

หลักประกัน : 1. สิทธิเรียกร้องในเงินฝากกรรมสิทธ์ิของบริษทัฯ 
 

หนังสือค ้าประกัน   
วงเงินกู้ยืม : 60,000,000 บาท 

หลักประกัน : 1. สิทธิเรียกร้องในเงินฝากกรรมสิทธ์ิของบริษทัฯ  
 

เลตเตอร์ออฟเครดิตและทรัสต์รีซีท 
วงเงินกู้ยืม : 10,000,000 บาท 

หลักประกัน : - 

สัญญาปริวรรตเงินตรา 

วงเงินกู้ยืม : 20,000,000 บาท 

หลักประกัน : - 

 
2. สถาบันการเงินแห่งที่ 2 

เงินเบิกเกินบัญชี   

วงเงินกู้ยืม : 3,000,000 บาท 
หลักประกัน : สิทธิเรียกร้องในเงินฝากกรรมสิทธ์ิของบริษทัฯ 
หนังสือค ้าประกัน   
วงเงินกู้ยืม : 5,000,000 บาท 
หลักประกัน : สิทธิเรียกร้องในเงินฝากกรรมสิทธ์ิของบริษทัฯ 
เลตเตอร์ออฟเครดิตและทรัสต์รีซีท 
วงเงินกู้ยืม : 30,000,000 บาท 

หลักประกัน :  

สัญญาปริวรรตเงินตรา 

วงเงินกู้ยืม : 2,790,000 บาท 

หลักประกัน :  
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4.5 นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
ณ. วนัท่ี  2 พฤษภาคม 2561 บริษทัฯ เขา้ซ้ือหุ้นสามญั ของ บริษทั ยูทิลิต้ี บิสิเนส อลัลายแอนซ์ จ ากัด (“UBA”หรือ “กิจการ”) 

จ านวน 1,599,998 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 40 ของทุนจดทะเบียนและออกช าระแลว้ มูลค่ารวมทั้งส้ิน 135,000,000 บาท หรือคิดเป็น
มูลค่าหุ้นละประมาณ 84.38 บาท จากผูถื้อหุ้นเดิม คือ บริษทั พีพีเอม็เอน็จิเนียร่ิง จ ากดั (“PPM” หรือ “ผูข้าย”) 

 

ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ 
ทุนจดทะเบียน 
(ล้านบาท) 

จ านวนหุ้น 
ทั้งหมด 

หุ้นที่บริษัทถือ 
จ านวนหุ้น ร้อยละ 

บริษทั ยทิูลิต้ี บิสิเนส อลัลายแอนซ์ จ ากดั 
123 อาคารซนัทาวเวอร์เอ ชั้น 21 ถนนวิภาวดีรังสิต 
แขวงจอมพล เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร 10900 
โทรศพัท ์0-2789-3232 
โทรสาร  0-2617-8130 

ให้บริการดา้นการบริหาร
จดัการน ้าและน ้าเสียแบบ
ครบวงจร 

40 4,000,000 1,599,998 40 

 

อยา่งไรก็ดี บริษทัฯ มีนโยบายท่ีจะลงทุนในธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ือง ใกลเ้คียงกนั หรือก่อให้เกิดประโยชน์ และสนบัสนุนการด าเนินธุรกิจ
ของบริษทัฯ เพ่ือเสริมสร้างความมัน่คงและผลการด าเนินงานของบริษทัฯ บริษทัฯ จะท าการวิเคราะห์ความเป็นไปไดข้องโครงการและ
พิจารณาความเส่ียงจากการลงทุน ผลตอบแทน และสภาพคล่องทางการเงินของบริษทัฯ อย่างรอบคอบ นอกจากน้ี การลงทุนของบริษทัฯ 
จะตอ้งผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษทัและท่ีประชุมผูถื้อหุ้นตามขอบเขตอ านาจอนุมติัท่ีก าหนดไว ้และตอ้งสอดคลอ้งให้เป็นไป
ตามขอ้ก าหนดและประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนและตลาดหลกัทรัพย ์รวมถึงกฎหมายต่าง  ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยบริษทัฯ จะ
ควบคุมดูแลผา่นการส่งกรรมการ และ/หรือผูบ้ริหารของบริษทัฯ เขา้ไปเป็นกรรมการตามสัดส่วนการถือหุ้นเพื่อควบคุมทิศทางและนโยบาย
การบริหารงานให้สอดคลอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษทัฯ มิไดมี้ขอ้พิพาททางกฏหมายท่ียงัไม่ส้ินสุดซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อสินทรัพยข์องบริษทัฯ ท่ีมี
จ านวนสูงกว่าร้อยละ 5 ของส่วนของผูถื้อหุ้น และไม่มีขอ้พิพาทที่มีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ อยา่งมีนยัส าคญั 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

5.ข้อพพิาททางกฎหมาย 
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ช่ือบริษัท    บริษทั สยามอีสต ์โซลูชัน่ จ ากดั (มหาชน)  
ช่ือบริษัท    SiamEast Solutions Public Company Limited  
ช่ือย่อ    SE 
เลขทะเบียนบริษัท   0107559000061 
ตลาดหลักทรัพย์   mai 
กลุ่มอุตสาหกรรม   บริการ 
วันที่เร่ิมต้นซ้ือขาย   วนัท่ี 14 กุมภาพนัธ์ 2560 
ทุนจดทะเบียน   120,000,000 บาท (หุ้นสามญั 240,000,000 หุ้น) 
ทุนจดทะเบียนท่ีช าระแล้ว  120,000,000 บาท (หุ้นสามญั 240,000,000 หุ้น) 
มูลค่าหุ้นท่ีตราไว้   0.50 บาท (ห้าสิบสตางค)์ 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ จดัหาและจดัจ าหน่ายสินคา้สินคา้อุตสาหกรรมประเภทป๊ัมสูบส่งน ้า และของเหลวอปุกรณ์ใน

กระบวนการผลิต ระบบท่อ และวสัดุส้ินเปลืองท่ีใชใ้นกระบวนการผลิตและ ระบบท่อ งานซ่อม
บ ารุง และใหบ้ริการงานท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงการให้บริการเคลือบพ้ืนผิวและตดัเยบ็ฉนวนหุ้ม 

ที่ตั้งส านักงานใหญ่   15/1 ถนนทางหลวงระยองสาย 3191  ต าบลห้วยโป่ง  อ าเภอเมืองระยอง จงัหวดัระยอง  
 21150 โทรศพัท ์0-3868-2540-2  โทรสาร 0-3868-2539 

ที่ตั้งส านักงานกรุงเทพฯ  128/240  ซอยไทยประกนั 1/4  ถนนเทพารักษ ์(กม.12) ต าบลบางเสาธง อ าเภอ บางเสาธง 
     จงัหวดัสมุทรปราการ 10540 โทรศพัท ์0-2320-8330 
เว็บไซต์บริษัท   www.siameastsolutions.com 
เลขานุการบริษัท   นางสิษฏฐ์า  แซ่เตียว โทรศพัท ์0-3868-2540 ต่อ 141  E-Mail: Sittha.sae@siameastsolutions.com  
นักลงทุนสัมพนัธ์   นายเดวิด สมญัญาภรณ์ โทรศพัท ์06-3629-8893 Email: David.sam@siameastsolutions.com 
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชี นายเดวิด สมญัญาภรณ์ โทรศพัท ์06-3629-8893 Email: David.sam@siameastsolutions.com 
และการเงนิ  
ผู้ควบคุมดูแลการท าบัญชี  นางสาวณิชกมล วงศพ์ิพฒัน์ โทรศพัท ์0-3868-2540 ต่อ 131  

Email: Nitkamon.won@siameastsolutions.com  
ข้อมูลบริษัทร่วม   บริษทั ยทิูลิต้ี บิสิเนส อลัลายแอนซ์ จ ากดั 
    123 อาคารซนัทาวเวอร์เอ ชั้น 21 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจอมพล เขตจตุจกัร  

กรุงเทพมหานคร 10900 
ประเภทธุรกิจ : ให้บริการดา้นการบริหารจดัการน ้าและน ้าเสียแบบครบวงจร 
ทุนจดทะเบียน : 40 ลา้นบาท 
จ านวนหุน้ทั้งหมด : 4,000,0000 หุ้น 
จ านวนหุน้ท่ีบริษทัถือ : 1,599,998 หุ้น คดิเป็นร้อยละ 40 

    

 

 

6.ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส าคญัอ่ืนๆ 
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ช่ือ สถานท่ีตั้งของบุคคลอ้างองิอ่ืน ๆ  
 
นายทะเบียนหลักทรัพย์  บริษัท ศูนย์ฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด 
    93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400  
    โทรศพัท ์(66) 2009-9991  โทรสาร (66) 2009-9991 
ผู้สอบบัญชี   บริษทั สอบบญัชี ดี ไอ เอ จ ากดั   

316/32 ซอยสุขมุวิท 22 ถนนสุขมุวิท แขวงคลองเตย เขตคลองเตย  กรุงเทพมหานคร 10110 
โทรศพัท ์(66) 2259-5300  โทรสาร (66) 2260-1533 

ผู้ตรวจสอบภายใน   บริษทั เอม็เอ คอนซลัติ้ง จ ากดั (“เอม็เอ”) 
    128/93 อาคารพญาไท ชั้น 8 ถนนพญาไท แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400 
    โทรศพัท ์(66) 2612-9155  โทรสาร (66) 2612-956 
 
                             _____________________________________________________________________________ 
 
 ผูล้งทุนสามารถศึกษาขอ้มูลบริษทัฯ เพ่ิมเติมไดจ้ากแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) ของบริษทัที่แสดงไว ้
 ในเวบ็ไซต ์www.sec.or.th  หรือ www.set.or.th  และเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ www.siameastsolutions.com 
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ส่วนที่ 2  
การจัดการและการก ากบัดูแลกจิการ 

 
 
 

7.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 
บริษทัฯ มีทนุจดทะเบียนจ ำนวน 120,000,000 บำท เรียกช ำระแลว้ 120,000,000 บำท แบ่งเป็นหุ้นสำมญัจ ำนวน 

 จ ำนวน 240,000,000 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 0.50 บำท (ห้ำสิบสตำงค)์ 
 

7.2 ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ณ วันท่ี 15 มีนาคม 2564 มีรายช่ือและสัดส่วนผู้ถือหุ้น สรุปได้ดังนี ้
 

• ล าดับที่ ช่ือ-สกุล จ านวนหุ้น ร้อยละ 
กลุ่มครอบครัวนางสาวอรสา  วิมลเฉลา   

1 นำงสำวอรสำ  วิมลเฉลำ¹ 95,796,400 39.915 
2 นำยเกริก  ลีเกษม² 49,655,900 20.690 
3 นำยสิทธิชยั  ลีเกษม 34,700 0.014 

รวมกลุ่มครอบครัวนางสาวอรสา  วิมลเฉลา 145,487,000 60.619 
4 นำยแสงเพชร  ตนัทะอธิพำนิช 21,770,000 9.071 
5 นำยวิเชียร  ศรีมุนินทร์นิมิต 3,112,100 1.297 
6 นำยณัฐพล  อ้ึงมณีประเสริฐ 3,000,000 1.250 

กลุ่มครอบครัวนางกฤติกา  พวัวิไล   
7 นำงกฤติกำ  พวัวิไล 3,000,000 1.250 
8 นำยโกวิท  พวัวิไล 2,300,000 0.958 

รวมกลุ่มครอบครัวนางกฤติกา  พวัวิไล 5,300,000 2.208 
9 นำงจิดำภำ  กนัตสุสิระ 1,450,000 0.604 
10 นำยวินิจ   หงนิพนธ์ 1,400,000 0.583 
11 นำยภำววิทย ์กล่ินประทุม 1,260,000 0.525 
12 นำยไชยวฒัน์ ส่งเสริมปัญญำกุล 1,208,000 0.503 
13 นำยเพชรเกษม อ้ึงตระกูล 1,200,500 0.500 
14 ผูถื้อหุ้นรำยอ่ืนๆ 54,812,400 22.840 

รวมทั้งหมด 240,000,000 100.00 

หมายเหตุ 
1.กำรจดักลุ่มน้ีเพ่ือให้เป็นไปตำมนิยำมผูท่ี้เก่ียวขอ้งตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยท่ี์ กจ.

17/2551 ลงวนัท่ี 15 ธนัวำคม 2551 เท่ำนั้น มิใช่กำรจดักลุ่มตำมมำตรำ 258 แห่ง พ.ร.บ.หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 (รวมถึงท่ี
มีกำรแกไ้ข) แต่อยำ่งใด 

2.นำยเกริก  ลีเกษม เป็นบุตรท่ีบรรลุนิติภำวะแลว้ของนำงสำวอรสำ  วิมลเฉลำ และนำยสิทธิชยั  ลีเกษม 

7.ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
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3.นำยสิทธิชยั  ลีเกษม เป็นสำมีท่ีไม่ไดจ้ดทะเบียนสมรสของนำงสำวอรสำ  วิมลเฉลำ 
4.นำยโกวิท พวัวิไล เป็นสำมี ของนำงกฤติกำ พวัวิไล 

7.3 สัญญาระหว่างผู้ถือหุ้น 
 

-ไม่มี – 
 

7.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
 บริษทั สยำมอีสต์ โซลูชัน่ จ ำกดั (มหำชน) มีนโยบำยในกำรจ่ำยเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นในอตัรำไม่ต ่ำกว่ำร้อยละ 40 ของก ำไร
สุทธิหลงัหกัภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล และหลงัหกัทุนส ำรองตำมกฎหมำยในแต่ละปี โดยพิจำรณำจำกงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ซ่ีงกำรจ่ำยเงินปัน
ผลนั้นจะตอ้งไม่มีผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนตำมปกติของบริษทัอย่ำงมีนยัส ำคญั ทั้งน้ีกำรจ่ำยเงินปันผลดงักล่ำวอำจมีกำรเปล่ียนแปลงได ้
ขึ้นอยู่กบัผลกำรด ำเนินงำนและฐำนะทำงกำรเงิน สภำพคล่อง แผนกำรขยำยธุรกิจ ควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสมอ่ืนใดในอนำคตและ
ปัจจยัอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในกำรบริหำรงำนของบริษทัตำมควำมเห็นสมควรหรือเหมำะสมของคณะกรรมกำรบริษทั โดยมติคณะกรรมกำร
บริษทัที่อนุมติัให้จ่ำยเงินปันผลจะตอ้งน ำเสนอเพื่อขออนุมติัจำกท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เวน้แต่กรณีกำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำล คณะกรรมกำร
บริษทัมีอ ำนำจอนุมติัให้ด ำเนินกำรไดเ้ม่ือเห็นว่ำบริษทัมีก ำไรสมควรพอท่ีจะจ่ำยเงินปันผล โดยไม่มีผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนของบริษทั
แลว้รำยงำนให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นทรำบในกำรประชุมครำวต่อไป 

คณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำแลว้มีมติเป็นเอกฉันท์ให้เสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2564 พิจำรณำอนุมติัจ่ำยเงินปันผล

จำกผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัส ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 โดยเป็นกำรจ่ำยปันผลเป็นหุ้นสำมญัให้แก่ผูถื้อ

หุ้นในอตัรำ 10 หุ้นสำมัญต่อ 1 หุ้นปันผล หรือเป็นจ ำนวนไม่เกิน 24,000,000 หุ้น หรือคิดเป็นจ่ำยหุ้นปันผลในอตัรำหุ้นละ 0.05 บำท 

(ค ำนวณตำมจ ำนวนหุ้นท่ีออกเสียงและช ำระแลว้ ณ วนัท่ี 6 มีนำคม 2564 ซ่ึงมีจ ำนวน 240,000,000 หุ้น) มูลค่ำหุ้นท่ีตรำไวหุ้้นละ 0.50 บำท 

หรือคิดเป็นจ ำนวนเงินไม่เกิน 12,000,000 บำท และอนุมติักำรจ่ำยปันผลในรูปของเงินสด เพื่อให้ครอบคลุมกำรช ำระภำษีหัก ณ ท่ีจ่ำยของ

หุ้นปันผล ในอตัรำหุ้นละ 0.0055555556 บำท จ ำนวน 240,000,000 หุ้น เป็นจ ำนวนรวมไม่เกิน 1,333,333.34 บำท ทั้งน้ี บริษทัจะจ่ำยให้แก่

ผูถื้อหุ้นของบริษทัซ่ึงมีรำยช่ือปรำกฏในสมุดทะเบียนผูถื้อหุ้น ณ วนัก ำหนดรำยช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิรับเงินปันผล ในวนัท่ี 15 มีนำคม 2564 

และก ำหนดจ่ำยปันผลในวนัท่ี 14 พฤษภำคม 2564 อย่ำงไรก็ตำม กำรให้สิทธิดงักล่ำวของบริษทัยงัมีควำมไม่แน่นอน เน่ืองจำกตอ้งรอกำร

อนุมติัจำกท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 

ตารางการจ่ายเงินปันผล 

ผลการด าเนินงาน 
(ปี) 

ก าไรสุทธ ิ จ านวนหุ้นท่ีจ่าย จ่ายปันผล ก าไร (บาท:หุ้น) 
คิดเป็นร้อยละ 
ของก าไรสุทธ ิ

2559 26,807,902.61 240,000,000.00 19,200,000.00 0.08 71.62 

2560 34,742,211.63 240,000,000.00 14,400,000.00 0.06 41.00 

2561 19,772,245.43 240,000,000.00 9,600,000.00 0.04 48.55 

2562 28,647,125.80 240,000,000.00 12,000,000.00 0.05 41.89 

2563 25,203,291.88 240,000,000.00 13,333,333.34 0.0555555556 52.90 
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แผนผังโครงสร้างองค์กรของ 
บริษัท สยามอสีต์ โซลูช่ัน จ ากดั (มหาชน) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8.โครงสร้างการจัดการ 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการ 
บริหาร และก าหนดค่าตอบแทน บริหารความเส่ียง 

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน1 

ประธานเจ้าหน้าที่ขายและการตลาด ประธานเจ้าหน้าที่บริหารการเงิน 

ส านักงานกรุงเทพ 
กลุ่มผลิตภัณฑ์และ 

เทคโนโลยีระบบป๊ัม 

กลุ่มผลิตภัณฑ์การ 
การจัดการกระบวน 
การผลิตและท่อ 

กลุ่มธุรกิจ 

งานบริการ 

กลุ่มผลิตภัณฑ์ 
วัสดุนวัตกรรม 

สงขลา 

ขอนแก่น 

Static Equipment 

Rotating Equipment 

ความปลอดภัยและ 
อาชีวอนามัย 

ฝ่ายสนับสุน 

แผนกบุคคลธุรการ 

แผนกจัดซ้ือ 

แผนกจัดส่ง 

แผนกคลังสินค้า 

แผนกไอที 

แผนกบัญชี 

แผนกการเงิน 

หมายเหตุ :  

 1.บริษทัฯ ว่าจา้งบุคคลภายนอก (Outsource) คือบริษทั เอม็เอ คอนซสัต้ิง จ ากดั เป็นผูต้รวจสอบระบบควบคุมภายใน 

  

 

 

Strategic Team 
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โครงสร้างการจดัการของบริษทัฯ ประกอบดว้ยคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดยอ่ยรวมจ านวน 5 ชุด ไดแ้ก่ 
1. คณะกรรมการบริษทั 
2. คณะกรรมการตรวจสอบ 
3. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
4. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
5. คณะกรรมการบริหาร 

โดยมีรายช่ือและขอบเขตหนา้ท่ีความรับผิดชอบ ดงัน้ี 
 

• คณะกรรมการบริษัท 
ณ วนัท่ี 16 มีนาคม 2564 คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 8 ท่าน ประกอบดว้ย 

 

หมายเหตุ : 1. นายเดวิด  สมญัญาภรณ์ ไดรั้บการแต่งตั้งจากการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น เม่ือวนัท่ี 17 มิถุนายน 2563 
 
 
 
 

ช่ือ-นามสกุล ต าแหน่ง วันท่ีได้แต่งตั้งคร้ังแรก 
1.ดร.ธนชาติ         นุ่มนนท ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการบริษทั 
กรรมการอิสระ 

26 กุมภาพนัธ์ 2559 
26 กุมภาพนัธ์ 2559 
26 กุมภาพนัธ์ 2559 

2.นางสาวอรสา     วิมลเฉลา กรรมการบริษทั 
ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
ประธานกรรมการบริหาร 
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

26 กุมภาพนัธ์ 2559 
1 ตุลาคม 2562 

26 กุมภาพนัธ์ 2559 
13 สิงหาคม 2539 

3.นายสิทธิชยั        ลีเกษม กรรมการบริษทั 
กรรมการบริหาร 

26 กุมภาพนัธ์ 2559 
26 กุมภาพนัธ์ 2559 

4.นางจนัทร์จิรา     สมคัรไทย กรรมการอิสระ 
กรรมการบริษทั 
กรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

26 กุมภาพนัธ์ 2559 
26 กุมภาพนัธ์ 2559 
26 กุมภาพนัธ์ 2559 
26 กุมภาพนัธ์ 2559 

5.นางสาวจิรนาถ   สุมานนท ์ กรรมการอิสระ 
กรรมการบริษทั 
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

26 กุมภาพนัธ์ 2559 
26 กุมภาพนัธ์ 2559 
26 กุมภาพนัธ์ 2559 

6.นายเกริก             ลีเกษม กรรมการบริษทั 
กรรมการบริหาร 
รองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

1 ตุลาคม 2562 
1 ตุลาคม 2562 
1 ตุลาคม 2562 

7.นางสาวณิชกมล  วงศพ์ิพฒัน์ กรรมการบริษทั 
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

23 เมษายน 2562 
1 ตุลาคม 2562 

8.นายเดวิด  สมญัญาภรณ์1 กรรมการบริษทั 17 มิถุนายน 2563 
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• กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพนับริษัทฯ 
นางสาวอรสา  วิมลเฉลา หรือ นายสิทธิชยั  ลีเกษม คนใดคนหน่ึงลงลายมือช่ือร่วมกบันายเกริก  ลีเกษม หรือ นางสาวณิชกมล  
วงศพ์ิพฒัน์ คนใดคนหน่ึง รวมเป็นสองคนและประทบัตราส าคญัของบริษทัฯ 

• ขอบเขต อ านาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษทัฯ มีบทบาทและหนา้ท่ีในการก าหนดนโยบายก ากบัดูแลกิจการ จรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ  

ตลอดจนก าหนดวิสัยทศัน์ พนัธกิจ นโยบาย  เป้าหมาย และแผนการด าเนินงานของบริษทัฯ รวมถึงก ากบัดูแลให้ฝ่ายจดัการด าเนินการให้
เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีก าหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายของบริษทัฯ ท่ี
ไดก้ าหนดไว ้คณะกรรมการบริษทัฯ จะตอ้งมีความรับผิดชอบตามหนา้ท่ีท่ีมีต่อบริษทัฯ ผูถื้อหุ้น และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกภาคส่วน ทั้งน้ี
คณะกรรมการบริษทัฯ มีบทบาทและหน้าท่ีในการก ากบัดูแลให้การด าเนินงานของบริษทัฯ เป็นไปโดยถูกตอ้งจามกฎระเบียบขอ้บงัคบั 
ตลอดจนปฏิบติัตามกฎระเบียบของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยมีรายละเอียดบทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทัฯ ดงัต่อไปน้ี 

1. ก าหนดวิสัยทศัน์ พนัธกิจ นโยบาย เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน แผนงบประมาณ และควบคุมการปฏิบติังานของผูบ้ริหาร
ระดบัสูง ให้เป็นไปตามนโยบายอย่างมีประสิทธิภาพและก่อประสิทธิผล เพ่ือความมัน่คงและผลประโยชน์ท่ีสมดุล ย ัง่ยืน
ของทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง 

2. จดัการบริษทัฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบัของบริษทั และมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ดว้ยความซ่ือสัตย ์
สุจริต และระมดัระวงั รักษาผลประโยชน์ของบริษทัฯ ควบคุมดูแลการปฏิบติังานของกรรมการ และผูบ้ริหาร ให้เป็นไปตาม
หลกัการจริยธรรม รวมทั้งประเมินผลการปฏิบติันั้นๆ 

3. พิจารณาและก าหนดแนวทางกลยทุธ์การบริหารงาน 
4. พิจารณาแผนการด าเนินงาน และพฒันาขีดความสามารถขององคก์รให้แขง่ขนัไดใ้นระดบัสากล 
5. ประเมินผลการด าเนินงานและการปฏิบติังานของผูบ้ริหาร 
6. คณะกรรมการควรจดัให้มีระบบการควบคุมดา้นการด าเนินงาน ดา้นรายงานทางการเงิน และดา้นการปฏิบติัตามกฎระเบียบ 

และนโยบาย คณะกรรมการควรจดัให้มีบุคคลหรือหน่วยงานท่ีมีความเป็นอิสระในการปฏิบติัหนา้ท่ี เป็นผูรั้บผิดชอบในการ 
ตรวจสอบระบบการควบคุมดังกล่าว และควรทบทวนระบบท่ีส าคญัอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง และให้เปิดเผยไวใ้นรายงาน
ประจ าปี 

7. คณะกรรมการควรก าหนดนโยบายดา้นการบริหารความเส่ียง (Risk Management Policy) ให้ครอบคลุมทั้งองคก์ร โดยให้ฝ่าย
จดัการเป็นผูป้ฏิบติัตามนโยบายและรายงานให้คณะกรรมการทราบเป็นประจ า และควรมีการทบทวนระบบหรือประเมิน
ประสิทธิผลของการจดัการความเส่ียงอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง และให้เปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีและในทุกๆ ระยะเวลาท่ี
พบว่า ระดบัความเส่ียงมีการเปล่ียนแปลง ซ่ึงรวมถึงการให้ความส าคญักบัสัญญาณเตือนภยัล่วงหน้า และรายการผิดปกติ
ทั้งหลาย 

8. ก ากบัดูแล สอบทานให้มีระบบรายงานทางการเงินท่ีโปร่งใส ถูกตอ้งและเพียงพอ มีการจดัระบบการตรวจสอบภายใน ใน
ทุกๆ ดา้นรวมถึงดา้นการเงิน ให้ความสะดวกในการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีตรวจสอบภายในให้ด าเนินงานไดอ้ย่างมีระบบ
และเป็นอิสระ 

9. ก าหนดหลกัการ การก ากบัดูแลกิจการของบริษทัและน าไปใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด 
10. พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร ให้เกิดประโยชน์สูงสุด และยัง่ยืนต่อบริษทัฯและผูถื้อหุ้น 
11. ก ากบัดูแลกระบวนการแต่งตั้งและเลือกตั้งกรรมการบริษทัฯ ให้มีความโปร่งใส ชดัเจน 
12. ควบคุมดูแลจดัการ การขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใดๆ ในบริษทัดว้ยแนวทางการปฏิบติัและการตรวจสอบอย่างชดัเจน เพื่อ

ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯและผูถื้อหุ้น โดยไม่อนุญาตให้บุคคลท่ีมีผลประโยชน์ในเร่ืองนั้นๆ มีส่วนร่วมในการ 
13. ตัดสินใจในวาระนั้น นอกจากน้ี คณะกรรมการมีหน้าท่ีในการก ากับดูแล ควบคุม กระบวนการหรือการปฏิบัติใดๆ ท่ี

ก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
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14. ควบคุมดูแลการเปิดเผยขอ้มูลและการส่ือสารใดๆ ในองคก์ร 
15. พิจารณาแต่งตั้ง สรรหา ผูบ้ริหารมาทดแทนต าแหน่งใด ในกรณีท่ีจ าเป็น นอกจากน้ีกรรมการบริษทัฯ ยงัมีบทบาทในการดูแล

การปฏิบติังานของบริษทัฯ ให้เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ และปกป้องผลประโยชน์ใดๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย
ทุกฝ่าย โดยแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 

• คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการอิสระไม่นอ้ยกว่า 3 ท่าน ท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหารของบริษทัฯ ซ่ึงมี 

ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์และคุณสมบติัตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์
ณ วนัท่ี 16 มีนาคม 2564 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 3 ท่าน ดงัน้ี 
 

ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง 
1.ดร.ธนชาติ  นุ่มนนท ์      ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2.นางจนัทร์จิรา  สมคัรไทย      กรรมการตรวจสอบ 
3.นางสาวจิรนาถ  สุมานนท ์      กรรมการตรวจสอบ 

 

• คุณสมบัตขิองคณะกรรมการตรวจสอบ 
 คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งมีลกัษณะและคุณสมบติั ดงัต่อไปน้ี 

1. ไดรั้บการแต่งตั้งจากคณะกรรมการของบริษทัฯ 
2. มีคุณสมบติัตามท่ีก าหนดในกฎหมายมหาชน กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละขอ้ก าหนดของตลาด

หลกัทรัพย ์
3. กรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1 ท่านตอ้งเป็นผูมี้ความรู้ดา้นการบญัชีและการเงิน 
4. กรรมการตรวจสอบจะตอ้งเป็นกรรมการอิสระและมีคุณสมบติัเป็นคณะกรรมการอิสระ ดงัน้ี 

4.1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้น
รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั ทั้งน้ี นบัรวมการถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ดว้ย 

4.2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ าหรือผูมี้อ านาจ
ควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือของผูมี้อ านาจ
ควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัย่ืนค าขออนุญาตต่อ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ี ลกัษณะตอ้งห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการ
อิสระเคยเป็นขา้ราชการหรือท่ีปรึกษาของส่วนราชการซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั 

4.3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็น บิดามารดา คู่สมรส  
พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการ
เสนอให้เป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

4.4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจ
ควบคุมของบริษทั ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู ้
ถือหุ้นท่ีมีนยั หรือผูมี้อ านาจควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อ
หุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อน
ไดรั้บการแต่งตั้งเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย 
บริษัทร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือ
หุ้นส่วนของส านกังานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผู ้
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มีอ านาจควบคุมของบริษทั สังกดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนไดรั้บการ
แต่งตั้งเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ 

4.5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษากฎหมาย
หรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทตอ่ปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อ
หุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคมุของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการ
ทางวิชาชีพนั้น เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเขา้ด ารง
ต าแหน่งกรรมการอิสระ 

4.6. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งขึ้นเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูถื้อหุ้นซ่ึงเป็นผูท่ี้
เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

4.7. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย หรือไม่เป็น
หุ้นส่วนท่ีมีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้งพนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ า  

4.8. หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่ง
เดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

4.9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทั 
5. เป็นผูท่ี้สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีและแสดงความเห็น หรือรายงานผลการปฏิบติังานตามหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายไดอ้ยา่งเป็น

อิสระโดยไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคมุของผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทัรวมทั้งผูท่ี้เก่ียวขอ้งหรือญาติสนิทของบุคคล
ดงักล่าว 

6. เป็นผูท่ี้ไดรั้บความเช่ือถือและเป็นท่ียอมรับโดยทัว่ไป 
7. สามารถอุทิศเวลาอยา่งเพียงพอในการด าเนินหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

• ขอบเขต อ านาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. สอบทานให้บริษทัมีรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้ง และเพียงพอ 
2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ี

เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการ
พิจารณาแต่งตั้งโยกยา้ย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน และ/หรือ การว่าจ้างบริษัทตรวจสอบภายใน หรือ
หน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษทัปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์และกฎหมาย
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

4. พิจารณา คดัเลือก และเสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัและเสนอค่าตอบแทน
ของบุคคลดงักล่าวต่อคณะกรรมการเพ่ือขออนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่าย
จดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ย อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

5. พิจารณารายการเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ให้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของ
ตลาดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ี เพ่ือให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

6. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทั ซ่ึงรายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดย
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 
6.1. ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอ เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงิน

ของบริษทั 
6.2. ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั 
6.3. ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์หรือ

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
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6.4. ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
6.5. ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
6.6. จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละทา่น 
6.7. ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัร (Charter) 
6.8. รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษทั 
7. ในการปฏิบัติหน้าท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระท าดังต่อไปน้ี ซ่ึงอาจมี

ผลกระทบอย่างมีนัยส าคญัต่อฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษทั ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษทัเพื่อด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 
7.1. รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
7.2. การทุจริตหรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีความบกพร่องท่ีส าคญัในระบบควบคุมภายใน 
7.3. การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบั

ธุรกิจของบริษัทคณะกรรมการบริษัท หรือผูบ้ริหารไม่ด าเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาข้างต้น 
กรรมการตรวจสอบรายใดรายหน่ึงอาจรายงานว่ารายการ หรือการกระท าตามขา้งตน้ต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพย ์หรือตลาดหลกัทรัพย ์

8. ปฏิบติัการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
9. ทบทวนขอ้บงัคบั และผลการปฏิบติังานในปีท่ีผา่นมาอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
10. สอบทานให้บริษทั มีการก าหนดเป้าหมายทางธุรกิจท่ีชดัเจนและวดัผลได ้ใหบ้ริษทัมีการติดตามและรายงานปลงาน เพื่อเป็น

แนวทางในการบริหารงานในองคก์รใหบ้รรลุเป้าหมายของบริษทั 
11. สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบริษทัฯ ตามวิธีการและมาตรฐานท่ียอมรับโดยทัว่ไป 

 

• คณะกรรมการบริหาร 
ณ วนัท่ี 16 มีนาคม 2564 คณะกรรมการบริหารประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 9 ท่าน ประกอบดว้ย 
 

ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง 
จ านวนหุ้นสามัญ (ร้อยละ) 

ณ วนัท่ี 
31 ธ.ค.62 

ณ วนัท่ี 
15 มี.ค.64 

เพ่ิม(ลด) 
ระหว่างปี 

1.นางสาวอรสา  วิมลเฉลา ประธานกรรมการบริหาร/ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 39.853 39.915 0.062 
2.นายสิทธิชยั  ลีเกษม กรรมการบริหาร 0.014 0.014 - 
3.นายเกริก  ลีเกษม กรรมการบริหาร/รองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 20.627 20.690 0.063 
4.นายเดวิด  สมญัญาภรณ์  กรรมการบริหาร/ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารการเงิน - - - 
5.นายพรชยั   ตนัติสุนทโรดม1  กรรมการบริหาร/ประธานเจา้หนา้ท่ีขายและการตลาด - - - 
6.นางสิษฏฐ์า  แซ่เตียว  กรรมการบริหาร/ผูจ้ดัการฝ่ายสนบัสนุน - - - 
7.นางมาลี  อินทร  กรรมการบริหาร/ผูจ้ดัการฝ่ายขาย 0.083 0.083 - 
8.นางสุภธิดา  ลิมสัมพนัธ์เจริญ  กรรมการบริหาร/ผูจ้ดัการฝ่ายขาย 0.020 0.020 - 
9.นางพิมพช์นก  ข าอินทร์  กรรมการบริหาร/ผูจ้ดัการฝ่ายขาย - - - 
หมายเหตุ :  1.นายพรชยั  ตนัติสุนทโรดม ไดรั้บการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทั เม่ือวนัท่ี 7 เมษายน 2563 
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• ขอบเขต อ านาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 
1. น าเสนอเป้าหมาย นโยบาย แผนธุรกิจ รวมถึงบกลยุทธ์การด าเนินธุรกิจ และงบประมาณประจ าปีของบริษทัฯ การขยาย

กิจการ การก าหนดแผนการเงิน นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ตลอดจนพิจารณาและกลัน่กรองข้อเสนอของฝ่าย
บริหารเพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติัต่อไป 

2. ควบคุมดูแลการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ และติดตามผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน 
เป้าหมายท่ีก าหนดไว ้และงบประมาณท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั 

3. พิจารณาอนุมติัการด าเนินงานท่ีเป็นธุรกิจปกติ ตลอดจนการด าเนินงานท่ีเป็นรายการสนบัสนุนธุรกิจปกติของบริษทัฯ ซ่ึงมี
เง่ือนไขทางการคา้ทัว่ไปในวงเงินไม่เกินงบประมาณท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัหรือตามท่ีคณะกรรมการบริษทั
ได้มีมติอนุมัติในหลักการไว้แล้ว ทั้ งน้ี  พิจารณาอนุมัติการด าเนินงานภายใต้บังคับและหลักเกณฑ์ของส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย ์รวมถึงตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เก่ียวกบั
การท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัและรายการไดม้าจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์ตลอดจนคู่มืออ านาจด าเนินการซ่ึงไดรั้บอนุมติัจาก
คณะกรรมการบริษทั 

4. พิจารณาผลก าไรและขาดทุนของบริษทัฯ และการเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลเพื่อเสนอคณะกรรมการบริษทัอนุมติั 
5. พิจารณาการเสนอจ่ายเงินปันผลประจ าปีเพ่ือเสนอคณะกรรมการบริษทัอนุมติัก่นอน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นต่อไป 
6. ปฏิบติัหนา้ท่ีอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายเป็นคราวๆ ไป 

• ขอบเขต อ านาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
1. การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษทัฯ โดยรวมเพื่อเป็นไปตามวตัถุประสงคข์องการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ  และตามท่ี

ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
2. ก าหนดกลยุทธ์และแผนการทางธุรกิจเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั  และด าเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามกลยุทธ์และ

แผนการทางธุรกิจท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั 
3. ด าเนินการและปฏิบติัภารกิจท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายและตามนโยบายของคณะกรรมการบริษทั 
4. ส่ังการ ออกระเบียบ ประกาศ บนัทึก เพื่อให้การปฏิบติังานเป็นไปตามนโยบาย 
5. อนุมติัและ/หรือมอบอ านาจการท านิติกรรมเพื่อผูกพนับริษทัฯ ส าหรับธุรกรรมปกติของบริษทัฯ รวมถึงธุรกรรมท่ีประธาน

เจา้หน้าท่ีบริหารไดรั้บมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษทัให้ด าเนินการแทน  ทั้งน้ี ให้รวมถึงธุรกรรมใดๆ ท่ีไม่เป็นการ
ผกูพนัทรัพยสิ์นของบริษทัฯ โดยตรง 

6. ประสานงานผูบ้ริหารและพนกังานเพื่อปฏิบติัตามนโยบายและทิศทางทางธุรกิจท่ีไดรั้บจากคณะกรรมการบริษทั 
7. แสวงหาโอกาสทางธุรกิจและการลงทุนใหม่ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจหลกัของบริษทัฯ เพ่ือเพ่ิมรายไดใ้ห้แก่บริษทัฯ 
8. พิจารณาการน าสิทธิและทรัพยสิ์นของบริษทัฯ  ไปก่อภาระผูกพนัใดกบับุคคล บริษทั ห้าง ร้าน หรือสถาบันการเงินเพื่อ

น าเสนอคณะกรรมการบริษทัอนุมติั 
9. พิจารณาอนุมติัการจ่ายค่าใชจ้่ายการด าเนินงานปกติในวงเงินตามท่ีคณะกรรมการบริษทัอนุมติัมอบหมายไว ้
10. พิจารณาอนุมัติการลงทุนในตราสารและหลกัทรัพย์เพื่อบัญชีของบริษัทฯ ในวงเงินตามท่ีคณะกรรมการบริษัทอนุมัติ

มอบหมายไว ้
11. อนุมติัในหลกัการการลงทุนในการขยายธุรกิจ ตลอดจนการร่วมทุนกบัผูป้ระกอบกิจการอื่นๆ และให้น าเสนอคณะกรรมการ

บริษทัเพื่ออนุมติัในท่ีประชุมคราวถดัไป 
12. อนุมติัการใชจ้่ายเงินลงทุนท่ีส าคญัๆ ท่ีไดก้ าหนดไวใ้นงบประมาณรายจ่ายส าหรับปีหรือท่ีคณะกรรมการบริษทัไดเ้คยมีมติ

อนุมติัในหลกัการไวแ้ลว้ 
13. ดูแลการท างานของพนักงานให้เป็นไปตามนโยบาย กฎระเบียบต่างๆ รวมถึงการปฏิบติังานดว้ยหลกัธรรมาภิบาลในการ

ด าเนินธุรกิจ 
14. ส่งเสริมพฒันาความรู้ ความสามารถ และศกัยภาพของพนกังานเพ่ือเพ่ิมศกัยภาพขององคก์ร 
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15. พิจารณาแต่งตั้งท่ีปรึกษาต่างๆ ท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินการของบริษทัฯ 
16. พิจารณาอนุมัติการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกันท่ีเป็นเง่ือนไขปกติทางการค้าเช่น  ซ้ือขายสินค้าด้วยราคาตลาด การคิด

ค่าธรรมเนียมบริการในอตัราค่าธรรมเนียมปกติ และการให้เครดิตเทอมเหมือนลูกคา้ทัว่ไป เป็นตน้ ภายใตน้โยบายท่ีไดรั้บ
อนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัตามท่ีก าหนดไวใ้นคู่มืออ านาจด าเนินการ 

17. มีอ านาจจา้ง แต่งตั้ง โยกยา้ย บุคคลตามท่ีเห็นสมควรตลอดจนก าหนดขอบเขตอ านาจ หน้าท่ี และผลตอบแทนท่ีเหมาะสม 
และให้มีอ านาจปลดออก ให้ออกตามความเหมาะสม ของพนกังานระดบัต่างๆ ตามท่ีก าหนดไวใ้นคู่มืออ านาจด าเนินการ 

18. ด าเนินกิจการงานอื่นๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัเป็นกรณีๆ  ไป ทั้งน้ี ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารไม่มี
อ านาจในการอนุมติัเร่ืองหรือรายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีไม่ใช่เป็นเง่ือนไขปกติทางการคา้ รายการไดม้าจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์
ส าคญัของบริษทัและ/หรือรายการท่ีประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้มีส่วนได้เสีย หรือมีความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดท่ีจะท าขึ้นกบับริษทัฯ ยกเวน้เป็นรายการท่ีเป็นเง่ือนไขปกติทางการคา้ท่ีไดมี้การ
ก าหนดนโยบายและหลกัเกณฑโ์ดยไดอ้นุมติัรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการบริษทัไดพ้ิจารณา
อนุมัติไวแ้ละไดข้อความเห็นชอบจากผูถื้อหุ้นในการท ารายการเก่ียวโยงกนัและการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยท่ี์
ส าคญัของบริษทัฯ แลว้เพื่อให้สอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ ในเร่ืองดงักล่าว 

• ขอบเขต อ านาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบของรองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
1. ควบคุมการด าเนินกิจการ วางแผนกลยทุธ์ในการด าเนินงาน และบริหารงานประจ าวนัของบริษทัฯ 
2. ตดัสินใจในเร่ืองท่ีส าคญัของบริษทัฯ ก าหนดภารกิจ วตัถุประสงค์ แนวทาง นโยบายของบริษทัฯ รวมถึงการควบคุมการ

บริหารงานในสายงานต่างๆ 
3. เป็นผูมี้อ  านาจในการบงัคบับญัชา ติดต่อ ส่ังการ ตลอดจนเขา้ลงนามในนิติกรรมสัญญา เอกสารค าส่ัง หนงัสือแจง้ใดๆ ตามท่ี 

ก าหนดไวใ้นคู่มืออ านาจด าเนินการ 
4. มีอ านาจจา้ง แต่งตั้ง โยกยา้ยบุคคลตามท่ีเห็นสมควร ตลอดจนก าหนดขอบเขตอ านาจ หน้าท่ี และผลตอบแทนท่ีเหมาะสม 

และให้มีอ านาจปลดออก ให้ออกตามความเหมาะสม ของพนกังานระดบัต่างๆ ตามท่ีก าหนดไวใ้นคู่มืออ านาจด าเนินการ 
5. มีอ านาจในการก าหนดเง่ือนไขทางการคา้ เพื่อประโยชน์ของบริษทัฯ ตามท่ีก าหนดไวใ้นคู่มืออ านาจด าเนินการ 
6. พิจารณาการลงทุนในธุรกิจใหม่ หรือการเลิกธุรกิจ เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 
7. อนุมติัและแต่งตั้งท่ีปรึกษาดา้นต่างๆ ท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินงาน 
8. ด าเนินการใดๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

ทั้งน้ี กรรมการผูจ้ดัการ จะไม่สามารถอนุมติัรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นกบับริษทัฯ 

 

• คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
ณ วนัท่ี 16 มีนาคม 2564 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 
 

ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง 
1.นางจนัทร์จิรา  สมคัรไทย      ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
2.นางสาวณิชกมล  วงศพ์ิพฒัน์      กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
3.นางสาวจิรนาถ  สุมานนท ์      กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

 

• ขอบเขต อ านาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
1. ก าหนดวิธีการสรรหารบุคคลท่ีเหมาะสมเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการ และกรรมการชุดยอ่ยให้เหมาะสมกบัลกัษณะและการ

ด าเนินธุรกิจขององคก์ร โดยการก าหนดคุณสมบติั และความรู้ความช านาญแต่ละดา้นท่ีตอ้งการให้มี 
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2. สรรหากรรมการ เม่ือถึงวาระท่ีจะตอ้งเสนอช่ือกรรมการให้แก่คณะกรรมการบริษทัพิจารณาโดยการสรรหาอาจพิจารณาจาก
กรรมการเดิมให้ด ารงต าแหน่งต่อ หรือเปิดรับการเสนอช่ือจากผูถื้อหุ้น หรือการใชบ้ริษทัภายนอกช่วยสรรหา หรือพิจารณา
จากบุคคลจากท าเนียบกรรมการอาชีพ หรือการให้กรรมการแต่ละคนเสนอช่ือบุคคลท่ีเหมาะสม เป็นตน้ 

3. พิจารณารายช่ือบุคคลท่ีไดรั้บเสนอช่ือมาและคดัเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบติัสอดคลอ้งกบัเกณฑค์ุณสมบติัท่ีก าหนดไว ้
4. ตรวจสอบว่าบุคคลท่ีจะถูกเสนอช่ือนั้นมีคุณสมบติัตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
5. ด าเนินการทาบทามบคุคลท่ีมีคุณสมบติัสอดคลอ้งกบัเกณฑค์ุณสมบติัท่ีก าหนดไว ้เพ่ือให้มัน่ใจว่าบคุคลดงักล่าวมีความยินดี

ท่ีจะมารับต าแหน่งกรรมการของบริษทั หากไดรั้บการแต่งตั้งจากผูถื้อหุ้น 
6. เสนอช่ือใหค้ณะกรรมการบริษทั เพื่อพิจารณาและบรรจุช่ือในหนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุ้น เพื่อให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพจิารณา

แต่งตั้ง 
7. พิจารณาสรรหาประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
8. พิจารณาหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการชุดย่อย ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการ 

เพื่อให้มีความเหมาะสม โดยทบทวนความเหมาะสมของเกณฑท่ี์ใชอ้ยู่ในปัจจุบนั เปรียบเทียบกบัขอ้มูลการจ่ายค่าตอบแทน
ของบริษทัอื่นท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกบับริษทั และก าหนดหลกัเกณฑ์ให้เหมาะสมเพื่อให้เกิดผลงานตามท่ีคาดหวงั ให้มี
ความเป็นธรรม และเป็นการตอบแทนบุคคลท่ีช่วยให้งานของบริษทัประสบผลส าเร็จ 

9. ทบทวนรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนทุกประเภท เช่น ค่าตอบแทนประจ า ค่าตอบแทนตามผลการด าเนินงาน และค่าเบ้ีย
ประชุม โดยค านึงถึงแนวปฏิบติัท่ีอุตสาหกรรมเดียวกนัใชอ้ยูผ่ลประกอบการและขนาดธุรกิจของบริษทั และความรับผิดชอบ 
ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ของกรรมการ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการท่ีบริษทัตอ้งการ 

10. พิจารณาเกณฑก์ารประเมินผลงานของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการตามท่ีไดรั้บมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษทั 

11. ก าหนดค่าตอบแทนประจ าปีของกรรมการ ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารและกรรมการผูฆจ้ดัการ ตามหลกัเกณฑ์การจ่ายท่ีได้
พิจารณาไว ้และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่ออนุมติัค่าตอบแทนของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการ 
ส่วนของกรรมการให้คณะกรรมการบริษทัน าเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอนุมติั 

12. พิจารณาความเหมาะสมและใหค้วามเห็นชอบ ในกรณีท่ีมีการน าเสนอขายหลกัทรัพยใ์หม่ให้กรรมการและพนกังาน โดยยึด
หลกัให้เกิดความเป็นธรรมต่อผูถื้อหุ้น และสร้างแรงจูงใจให้กรรมการและพนกังานปฏิบติัหนา้ท่ีเพือ่ให้เกิดการสร้าง
มูลค่าเพ่ิมใหผู้ถื้อหุ้นในระยะยาวและสามารถรักษาบุคลากรท่ีมีคณุภาพไดอ้ยา่งแทจ้ริง 
ทั้งน้ี ให้กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี นบัแต่วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง ทั้งน้ี จะ 

เลือกกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนผูพ้น้จากต าแหน่งเขา้รับต าแหน่งอีกได ้
 

• คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
ณ วนัท่ี 16 มีนาคม 2564 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 6 ท่าน ประกอบดว้ย 
 

ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง 
1.นางสาวอรสา  วิมลเฉลา      ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
2.นายเกริก  ลีเกษม      กรรมการบริหารความเส่ียง 
3.นางมาลี  อินทร      กรรมการบริหารความเส่ียง 
4.นางสุภธิดา  ลิมสัมพนัธ์เจริญ      กรรมการบริหารความเส่ียง 
5.นางพิมพช์นก  ข าอินทร์      กรรมการบริหารความเส่ียง 
6.นายพรชยั   ตนัติสุนทโรดม1      กรรมการบริหารความเส่ียง 

 

          หมายเหต ุ: 1.นายพรชยั  ตนัติสุนทโรดม ไดรั้บการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทั เม่ือวนัท่ี 7 เมษายน 2563 



                                    

                             ส่วนที่ 2   การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ  

55                                         แบบรายงาน 56-1 ปี 2563 
 

• ขอบเขต อ านาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
1. ก าหนดนโยบายและโครงสร้างการบริหารความเส่ียงโดยรวมของบริษทัซ่ึงครอบคลุมถึงความเส่ียงประเภทต่างๆ ท่ีส าคญั 

เช่น ความเส่ียงดา้นการเงิน ความเส่ียงดา้นการลงทุน และความเส่ียงท่ีมีผลกระทบต่อช่ือเสียงของกิจการ เป็นตน้ เพื่อ
น าเสนอคณะกรรมการบริษทัใหค้วามเห็นชอบ โดยให้สอดคลอ้งและเป็นไปตามแนวทางการบริหารความเส่ียงของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและสมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 

2. ก าหนดยทุธศาสตร์และแนวทางในการบริหารความเส่ียงของบริษทัให้สอดคลอ้งกบันโยบายการบริหารความเส่ียง เพื่อให้
สามารถประเมิน ติดตามและควบคุมความเส่ียงแต่ละประเภทให้อยูใ่นระดบัที่ยอมรับได ้โดยใหห้น่วยงานต่างๆ มีส่วนร่วม 
ในการบริหารและควบคุมความเส่ียง 

3. ดูแลและติดตามการปฏิบติัตามนโยบายการบริหารความเส่ียงภายใตแ้นวทางและนโยบายท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการ
บริษทั 

4. ก าหนดเกณฑว์ดัความเส่ียงและเพดานความเส่ียงท่ีบริษทัจะยอมรับได ้
5. ก าหนดมาตรการท่ีจะใชใ้นการจดัการความเส่ียงใหเ้หทาะสมต่อสภาวการณ์ 
6. ประเมินความเส่ียงในระดบัองคก์ร และก าหนดวิธีการบริหารความเส่ียงนั้นให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้รวมทั้งควบคุมดูแล

ให้มีการบริหารความเส่ียงตามวิธีการท่ีก าหนดไว ้
7. ทบทวนนโยบายการบริหารความเส่ียงและปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยา่งเพียงพอท่ีจะควบคุมความเส่ียง 
8. มีอ านาจในการเรียกบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งมาช้ีแจงหรือแต่งตั้งและก าหนดบทบาทท่ีให้ผูป้ฏิบติังานทุกระดบัมีหนา้ท่ีบริหารความ

เส่ียงตามความเหมาะสม และใหร้ายงานต่อคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเพื่อให้การบริหารความเส่ียงบรรลุวตัถุประสงค ์
9. รายงานผลเก่ียวกบัการบริหาร การด าเนินงาน และสถานะความเส่ียงของบริษทัและการเปล่ียนแปลงต่างๆ รวมถึงส่ิงท่ีตอ้ง

ด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขเพื่อใหส้อดคลอ้งกบันโยบายและกลยทุธ์ท่ีก าหนดต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษทัอยา่งสม ่าเสมอ 

10. จดัท าคู่มือการบริหารความเส่ียง 
11. ระบุความเส่ียงดา้นต่างๆ พร้อมทั้งวิเคราะห์ และประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้น รวมทั้งแนวโนม้ซ่ึงมีผลกระทบบริษทั 
12. จ าท าแผนงานเพื่อป้องกนั หรือลดความเส่ียง 
13. ประเมินผล และจดัท ารายงานการบริหารความเส่ียง 
14. จดัวางระบบบริหารความเส่ียงแบบบูรณาการโดยเช่ือมโยงระบบสารสนเทศ 
15. ปฏิบติังานอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัเห็นสมควร 
ทั้งน้ี ให้กรรมการบริหารความเส่ียงมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึงพน้จากต าแหน่งตาม

วาระอาจไดรั้บแต่งตั้งอีกได ้และให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงรับผดิชอบต่อคณะกรรมการบริษทัโดยตรง และมีอ านาจหนา้ท่ีและ
ความรับผิดชอบตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

 

• เลขานุการบริษัท 
ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2559 มีมติแต่งตั้งนางสิษฏฐ์า  แซ่เตียว ให้ด ารงต าแหน่งเป็น  

เลขานุการบริษทั ตามขอ้ก าหนดในมาตรา 89/15 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชน พ.ศ. 2535 ดว้ยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และ
ความซ่ือสัตยสุ์จริต รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ข้อบังคบัของบริษทัฯ มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท
ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น โดยมีบทบาทหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ รายละเอียดดงัน้ี 

1. จดัท าและเก็บรักษาเอกสารดงัต่อไปน้ี 
(ก) ทะเบียนกรรมการ 
(ข) หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบริษทั 
(ค) หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุ้น และรายงานการประชุมผูถื้อหุ้น 
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2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร 
3. จดัส่งส าเนารายงานการมีส่วนไดเ้สีย ตามมาตรา 89/14 ให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน  

7 วนัท าการ นบัแต่วนัท่ีบริษทัไดรั้บรายงานนั้น และบริษทัตอ้งจดัให้มีระบบการเก็บรักษาเอกสาร หรือหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการแสดงขอ้มูล และดูแลให้มีการเก็บรักษาให้ถูกตอ้งครบถว้น และสามารถตรวจสอบได ้ภายในระยะเวลาไม่นอ้ยกว่า  
10 ปี นบัแต่วนัท่ีมีการจดัท าเอกสารหรือขอ้มูลดงักล่าว 

4. เป็นศูนย์กลางในการติดต่อสอบถามและรวบรวมข้อมูล ท่ีคณะกรรมการบริษัทต้องการจากหน่ วยงานต่างๆ รวมถึง
นอกเหนือจากท่ีได้รับจากผูบ้ริหาร เช่น ผูส้อบบัญชี ผูต้รวจสอบภายใน รวมทั้งจัดประชุมระหว่างคณะกรรมการและ
ผูบ้ริหาร ตามท่ีคณะกรรมการร้องขอ 

5. ด าเนินการอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด 
 

• การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 
1.กรรมการบริษัท 

  การสรรหาคณะกรรมการบริษทัจะพิจารณาคุณสมบติัโดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และน าเสนอ 
ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัและ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมติั ซ่ึงองค์ประกอบการสรรหาและแต่งตั้งคณะกรรมการ
บริษทั รายละเอียดดงัน้ี 

1.1. คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการอย่างน้อย 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการ
ทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัรไทย 

1.2. คณะกรรมการบริษทัตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 คน และกรรมการไม่น้อยกว่าหน่ึงในสามของ
จ านวนกรรมการทั้งหมดตอ้งเป็นกรรมการอิสระ 

 

• คุณสมบัติของกรรมการบริษัท มีรายละเอียดดังนี ้
1. กรรมการทุกคนตอ้งมีคุณสมบติัตามท่ีก าหนดไวใ้นกฎระเบียบต่างๆ ตลอดจนมีคุณสมบติัตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบั

ของบริษทัฯ 
2. ตอ้งส าเร็จการศึกษาอยา่งนอ้ยชั้นปริญญาตรีในสาขาใดก็ได ้
3. เป็นผูมี้ความรู้ในกิจการของบริษทัฯ และสามารถอุทิศเวลาไดอ้ย่างเพียงพอ ตลอดจนใช้ความรู้ความสามารถท่ีมีเพื่อ

ประโยชน์ของบริษทัฯ  
4.  เป็นผูมี้ความซ่ือสัตยสุ์จริตและมีคุณธรรมสูง 

 กรรมการตอ้งไม่ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการในบริษทัท่ีจดทะเบียนอื่นๆ เกินกว่า  5 บริษทั ในกรณีท่ีกรรมการคนใดคนหน่ึงมี
ต าแหน่งเป็นกรรมการในบริษทัท่ีจดทะเบียนอื่นๆ เกินกว่า 5 บริษทั  คณะกรรมการบริษทัจะพิจารณาถึงประสิทธิภาพในการปฏิบติัหน้าท่ี
ของกรรมการท่านดงักล่าว และรายงานเหตุผลในการแต่งตั้งกรรมการดงักล่าวไวใ้นรายงานการปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ซ่ึง
ปรากฏตามแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2)ในการประชุมสามญัประจ าปีผูถื้อหุ้นทุกคร้ัง ให้
กรรมการจ านวนหน่ึงในสามของกรรมการทั้งหมดออกจากต าแหน่ง หากไม่สามารถแบ่งจ านวนกรรมการทั้งหมดออกเป็นสามส่วนเท่ากนั
ได ้ให้กรรมการท่ีออกมีจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม  กรรมการท่ีออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกกลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งอีกก็ได ้ 

นอกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากต าแหน่งเม่ือ 
▪ เสียชีวิต 
▪ ลาออก (โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ีบริษทัฯ ไดรั้บจดหมายลาออก) 
▪ ขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งห้ามตามระเบียบ และประกาศท่ีออกตามความของกฎหมายหรือตามขอ้บงัคบั

บริษทัฯ 
▪ ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นลงมติให้ออก 



                                    

                             ส่วนที่ 2   การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ  

57                                         แบบรายงาน 56-1 ปี 2563 
 

▪ ศาลมีค าส่ังให้ออก 
 

2.กรรมการอิสระ 
การสรรหากรรมการอิสระจะพิจารณาคุณสมบติัโดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และน าเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษทัเพื่อพิจารณาอนุมติั ซ่ึงบุคคลท่ีจะมาด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระจะพิจารณาจากคุณสมบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์ประกาศของคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ประกาศคณะกรรมการตลาดทุน รวมถึงประกาศ
ขอ้บงัคบัและกฏระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ี จ านวนกรรมการอิสระตอ้งมีอยา่งนอ้ยหน่ึงในสามของจ านวนกรรมการทั้งหมดและไม่นอ้ยกว่า 3 
คน วาระในการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระตอ้งไม่เกิน 9 ปี ต่อเน่ืองกนั หากมีความจ าเป็นเกิน 9 ปี ตอ้งระบุเหตุผลท่ีชดัเจน 

• คุณสมบัติของกรรมการอิสระมีรายละเอียดดังนี ้
1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้น

รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ ทั้งน้ี ให้นับรวมการถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั้นๆ 
ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ า หรือผูมี้อ านาจ
ควบคุมของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือของผูมี้อ านาจ 

3. ควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็น
กรรมการอิสระ ทั้งน้ี ลกัษณะตอ้งห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือท่ีปรึกษา ของ
ส่วนราชการซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ 

4. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็นบิดา มารดา คู่
สมรส พ่ีนอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือ
บุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอให้เป็นกรรมการ ผูบ้ริหารหรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ หรือบริษทัย่อย 

5. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจ
ควบคุมของบริษทัฯ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอยา่งอิสระของตนรวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู ้
ถือหุ้นท่ีมีนยั หรือผูมี้อ านาจควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผู ้
ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า  2 ปี 
ก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

6. ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ รวมถึงการท ารายการทางการค้าท่ีกระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่า
อสังหาริมทรัพย ์รายการเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรับหรือ
ให้กูยื้ม ค ้าประกนั การให้สินทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนท านองเดียวกนั ซ่ึงเป็นผลให้บริษทัฯ 
หรือคู่สัญญามีภาระหน้ีท่ีตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของบริษทัฯ หรือตั้งแต่ 
20 ลา้นบาทขึ้นไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทั้งน้ี การค านวณภาระหน้ีดงักล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่า
ของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑ์ในการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั 
โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหน้ีดงักล่าว ให้นบัรวมภาระหน้ีท่ีเกิดขึ้นในระหว่าง 1 ปีก่อนวนัท่ีมีความสัมพนัธ์
ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

7. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุม
ของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านกังานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของ
บริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ สังกดัอยู่ เวน้แต่จะได้
พน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

8. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน 
ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้
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อ านาจควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนั้น
ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

9. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งขึ้นเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูถื้อหุ้นซ่ึงเป็น
ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

10. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย หรือไม่เป็น
หุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือน
ประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพ
อยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย  

11. ไม่มีลกัษณะอื่นใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทัฯ 
 

3.กรรมการตรวจสอบ 
การสรรหากรรมการตรวจสอบจะพิจารณาคุณสมบัติโดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และน าเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาอนุมติั ซ่ึงองคป์ระกอบการสรรหาและแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ รายละเอียดดงัน้ี 
1. คณะกรรมการตรวจสอบจะประกอบดว้ยสมาชิกท่ีเป็นกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 3  คน 
2. สมาชิกของคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ตอ้งมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าท่ีใน

การสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินได ้
 

• คุณสมบัติของสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบ มีรายละเอียดดังนี ้  
1. เป็นกรรมการอิสระท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นตามค านิยามของกรรมการอิสระท่ีก าหนดโดยประกาศคณะกรรมการก ากบั

ตลาดทุน 
2. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษทัฯ  บริษทัใหญ่ 

บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ 
3. ไม่เป็นกรรมการของบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย หรือบริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั เฉพาะท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน  
4. มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหนา้ท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ 

 ทั้งน้ี วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการตรวจสอบจะมีก าหนด 3 ปี นบัจากวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง เม่ือส้ินสุดวาระการ 
ด ารงต าแหน่ง สมาชิกของคณะกรรมการตรวจสอบอาจไดรั้บการแต่งตั้งให้เขา้ด ารงต าแหน่งใหม่อีกไดต้ามท่ีคณะกรรมการของบริษทัฯ 
อาจเห็นสมควร 
 

4.กรรมการบริหาร 
การสรรหากรรมการบริหารจะพิจารณาคุณสมบัติโดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  และน าเสนอให้

คณะกรรมการบริษทัเพ่ืออนุมติัการแต่งตั้ง ซ่ึงคณะกรรมการบริหารท าหน้าท่ีในการบริหารกิจการให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และ
เป้าหมายท่ีก าหนดไว ้และพิจารณา กลัน่กรองเร่ืองต่างๆ ก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั ตลอดจนติดตามการด าเนินนโยบายและแนว
ทางการบริหารงานต่างๆ ของบริษทัฯ ให้เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ  

 

5.กรรมการบริหารความเส่ียง 
การสรรหากรรมการบริหารความเส่ียงจะพิจารณาคุณสมบติัโดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  และน าเสนอให้

คณะกรรมการบริษทัเพ่ืออนุมติัการแต่งตั้ง ซ่ึงคณะกรรมการบริหารความเส่ียงท าหน้าท่ีก าหนดนโนบาย โครงสร้างการบริหารความเส่ียง
โดยรวม และแนวทางในการบริหารความเส่ียงขององค์กร รวมถึงการรายงานผลการบริหารความเส่ียงต่อคณะกรรมการบริษทัอย่าง
สม ่าเสมอ 
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6.ผู้บริหารระดับสูง 
การสรรหาประธานเจา้หน้าท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะเป็นผูพ้ิจารณาถึง

คุณสมบัติท่ีครบถ้วน เหมาะสม มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษทัฯ และ
น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติัต่อไป  ในส่วนของผูบ้ริหารระดบัสูงอื่นๆ จะพิจารณาถึงคุณสมบติัท่ีครบถว้นและความ
เหมาะสมโดยประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการ 
 

• การประชุมคณะกรรมการ 
รายละเอียดการเขา้ร่วมการประชุมของกรรมการแต่ละท่านประจ าปี 2563 สรุปไดด้งัน้ี 
 

ช่ือ-นามสกลุ 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ 
การประชุม
ผู้ถือหุ้น 

กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการ 
บริหาร 

กรรมการบริหาร
ความเส่ียง 

กรรมการ
สรรหาฯ 

1.ดร.ธนชาติ  นุ่มนนท ์ 5/5 4/4 - - - 1/1 
2.นางสาวอรสา  วิมลเฉลา 5/5 - 12/12 1/1 - 1/1 
3.นายสิทธิชยั  ลีเกษม 5/5 - 12/12 - - 1/1 
4.นายเกริก  ลีเกษม 5/5 - 12/12 1/1 - 1/1 
5.นางจนัทร์จิรา  สมคัรไทย 5/5 4/4 - - 1/1 1/1 
6.นางสาวจิรนาถ  สุมานนท ์ 5/5 4/4 - - 1/1 1/1 
7.นางสิษฏฐ์า  แซ่เตียว - - 12/12 - - - 
8.นายณรงคศ์กัด์ิ  โตรุ่งเรืองยศ - - 12/12 1/1 - - 
9.นางมาลี  อินทร - - 12/12 1/1 - - 
10.นางสุภธิดา  ลิมสัมพนัธ์เจริญ3 - - 12/12 1/1 - - 
11.นางสาวณิชกมล  วงศพ์ิพฒัน์ 5/5 - - - - 1/1 
12.นางพิมพช์นก  ข าอินทร์ - - 12/12 1/1 - - 
13.นายเดวิด  สมญัญาภรณ์1 2/5 - 12/12 - - 1/1 
14.นายพรชยั  ตนัติสุนทโรดม2 -  9/12 1/1 - - 

 

หมายเหตุ :  1.นายเดวิด  สมญัญาภรณ์ ไดรั้บการแต่งตั้งจากการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น เม่ือวนัท่ี 17 มิถุนายน 2563 
    2.นายพรชยั  ตนัติสุนทโรดม ไดรั้บการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทั เม่ือวนัท่ี 7 เมษายน 2563 

     3.นายณรงศกัด์ิ  โตรุ่งเรืองยศ ไดล้าออกมีผลตั้งแต่วนัท่ี 16 มีนาคม 2564 
 

• ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
  บริษทัฯ ไดก้ าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารไวอ้ยา่งชดัเจนและโปร่งใส สอดคลอ้งกบับทบาทหนา้ท่ีความรับผดิชอบใน
การก ากบัการท างานของบริษทัฯ และผา่นการพิจารณาความเหมาะสมโดยค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯ และผูถื้อหุ้น รายละเอียด
ดงัน้ี 
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• ค่าตอบแทนกรรมการท่ีเป็นตัวเงิน 
ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2563 เม่ือวนัท่ี 17 มิถุนายน 2563 ไดอ้นุมติัค่าตอบแทนของกรรมการบริษทั กรรมการตรวจสอบ 

และกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน รายละเอียดดงัน้ี  
 

ต าแหน่งกรรมการ 

ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 
ปี 2562 

ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 
ปี 2563 

ค่าเบีย้ประชุมต่อ
คร้ัง 

ค่าตอบแทน 
รายเดือน 

ค่าเบีย้ประชุมต่อ
คร้ัง 

ค่าตอบแทน 
รายเดือน 

     ประธานกรรมการ 15,000 - 15,000 - 
     กรรมการ 10,000 - 10,000 - 
     ประธานกรรมการตรวจสอบ 12,000 28,000 12,000 28,000 
     กรรมการตรวจสอบ 10,000 20,000 10,000 20,000 
     ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 12,000 - 12,000 - 
     กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 10,000 - 10,000 - 

 

• ค่าตอบแทนอ่ืน 
- ไม่มี  

 

ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินของกรรมการแต่ละท่านประจ าปี 2562 - ปี 2563 สรุปไดด้งัน้ี 
 

ช่ือ-นามสกุล 

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน ปี 2562 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน ปี 2563 

กร
รม

กา
รบ

ริษ
ัท 

กร
รม

กา
รต

รว
จส

อบ
 

กร
รม

กา
รบ

ริห
าร

 
 กร
รม

กา
รบ

ริห
าร
คว

าม
เสี่
ยง

 

กร
รม

กา
รส

รร
หา
ฯ 

รว
ม 
 (บ

าท
) 

กร
รม

กา
รบ

ริษ
ัท 

กร
รม

กา
รต

รว
จส

อบ
 

กร
รม

กา
รบ

ริห
าร

 

 กร
รม

กา
รบ

ริห
าร
คว

าม
เสี่
ยง

 

กร
รม

กา
รส

รร
หา
ฯ 

รว
ม 
 (บ

าท
) 

1.ดร.ธนชาติ  นุ่มนนท์ 60,000 384,000 - - - 444,000 75,000 384,000 - - - 459,000 
2.นางสาวอรสา  วิมลเฉลา 40,000 - - - - 40,000 50,000 - - - - 50,000 
3.นายสิทธิชยั  ลีเกษม 40,000 - - - - 40,000 50,000 - - - - 50,000 
4.นายแสงเพชร  ตนัทะอธิพานิช1 30,000 - - - - 30,000 - - - - - - 
5.นางจนัทร์จิรา  สมคัรไทย 40,000 280,000 - - 36,000 356,000 50,000 280,000 - - 12,000 342,000 
6.นางสาวจิรนาถ  สุมานนท์ 40,000 280,000 - - 30,000 350,000 50,000 280,000 - - 10,000 340,000 
7.นางสิษฏฐ์า  แซ่เตียว - - - - - - - - - - - - 
8.นายณรงคศ์กัด์ิ  โตรุ่งเรืองยศ3 - - - - - - - - - - - - 
9.นางมาลี  อินทร - - - - - - - - - - - - 
10.นายเกริก  ลีเกษม 10,000 - - - - 10,000 50,000 - - - - 50,000 
11.นางสาวณิชกมล  วงศพ์ิพฒัน ์ 30,000 - - - - 30,000 50,000 - - - 10,000 60,000 
12.นางพิมพช์นก  ข  าอินทร์ - - - - - - - - - - - - 
13.นายเดวิด  สมญัญาภรณ์1 - - - - - - 20,000 - - - - 20,000 
14.นายพรชยั  ตนัติสุนทโรดม2 - - - - - - - - - - - - 

รวม 290,000 944,000 - - 66,000 1,300,000 395,000 944,000 - - 32,000 1,371,000 

หมายเหตุ : 1.นายเดวิด  สมญัญาภรณ์ ไดรั้บการแต่งตั้งจากการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น เม่ือวนัท่ี 17 มิถุนายน 2563 
    2.นายพรชยั  ตนัติสุนทโรดม ไดรั้บการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทั เม่ือวนัท่ี 7 เมษายน 2563 

     3.นายณรงศกัด์ิ  โตรุ่งเรืองยศ ไดล้าออกมีผลตั้งแต่วนัท่ี 16 มีนาคม 2564 
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• ค่าตอบแทนผู้บริหารท่ีเป็นตัวเงิน 
ในปี 2562 และปี 2563 บริษทัฯ จา่ยค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินให้แก่ผูบ้ริหาร รายละเอียดดงัน้ี 
 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
ปี 2562 ปี 2563 

จ านวน (ราย) ค่าตอบแทน (บาท) จ านวน (ราย) ค่าตอบแทน (บาท) 
เงินเดือนและโบนสั1 9 17,810,299.00 10 23,436,997.16 
อื่นๆ2 9 752,640.00 10 696,834 

รวม  18,562,939.00  24,133,831.16 
 

หมายเหต ุ: 1.บริษทัฯ จ่ายค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินให้แก่ผูบ้ริหารในส่วนของโบนสัในเดือนมีนาคมของทุกปี 
     2.ค่าตอบแทนอ่ืนๆ ไดแ้ก่ เงินสมทบกองทนุส ารองเล้ียงชีพและเงินสมทบกองทนุประกนัสังคม 

    3.คุณแสงเพชร ตนัทอธิพานิช ลาออกมีผลตั้งแต่ ตุลาคม 2562 มีการจ่ายค่าตอบแทนของผลงานประจ าปี 2562 ณ.
มีนาคม 2563 

     

• ค่าตอบแทนอ่ืน 
- ไม่มี 

 

• บุคลากร 
จ านวนบุคลากรท้ังหมด 

 จ านวนพนกังานของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2563 มีจ านวนพนกังาน (ไม่รวมผูบ้ริหาร) มีรายละเอียดดงัน้ี 
 

ฝ่าย/แผนก 
จ านวนพนักงาน (คน) 

31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2563 
     ฝ่ายขาย กลุ่มผลิตภณัฑแ์ละเทคโนโลยีระบบป๊ัม 9 8 
     ฝ่ายขาย กลุ่มผลิตภณัฑก์ารจดัการกระบวนการผลิตและระบบท่อ 5 7 
     ฝ่ายขาย กลุ่มผลิตภณัฑว์สัดุนวตักรรม 11 10 
     ฝ่ายธุรกิจงานบริการ 18 16 
     ฝ่ายการเงินและบญัชี 10 10 
     ฝ่ายสนบัสนุน 20 21 
     แผนกขาย กรุงเทพฯ 9 12 

รวม 81 84 
 

หมายเหต ุ: ฝ่ายสนบัสนุน จะครอบคลุมถึง Strategic Team แผนกบุคคลธุรการ แผนกไอที แผนกจดัซ้ือ แผนกคลงัสินคา้  
แผนกจดัส่งสินคา้  
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• ค่าตอบแทนพนักงาน 
ในปี 2562 และปี 2563 บริษทัฯ จา่ยค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินให้แก่พนกังาน (ไม่รวมผูบ้ริหาร) รายละเอียดดงัน้ี 

 

ค่าตอบแทนพนักงาน ปี 2562 (บาท) ปี 2563 (บาท) 
เงินเดือนและโบนสั 31,076,725.18 30,813,495.10 
อื่นๆ1 2,287,610.93 2,046,038.88 

รวม 33,364,336.11 32,859,533.98 
 

หมายเหต ุ: 1.ค่าตอบแทนอ่ืนๆ ไดแ้ก่ เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพและเงินสมทบกองทนุประกนัสังคม 
 

• กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 
บริษทัฯ ไดจ้ดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ดงัน้ี 
1. 4 พฤศจิกายน 2551 ถึง 31 ธนัวาคม 2563 : สวสัดิการมัน่คง และกองทุนส ารองเล้ียงชีพ เค มาสเตอร์พูล ฟันด ์โดยมีบริษทั

หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน กสิกรไทย จ ากดั เป็นบริษทัจดัการกองทนุ ตามพระราชบญัญติักองทนุส ารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 
(รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม)  

2. 1 มกราคม 2564  : กองทุนส ารองเล้ียงชีพ บวัหลวงทรัพยม์ัง่คัง่ โดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทนุ บางกอกแคปปิตอล 
จ ากดั ตามพระราชบญัญติักองทนุส ารองเล้ียงชีพ พ.ศ.2530 

 

• ข้อพพิาทด้านแรงงาน 
- ไม่มี 

 

• นโยบายในการพฒันาบุคลากร 
บริษทัฯ ได้ตระหนักถึงความส าคญัของการฝึกอบรมและการพฒันาบุคลากร เพ่ือท่ีจะเสริมสร้างความรู้ความสามารถให้แก่
พนักงาน เพื่อให้พนักงานสามารถปฏิบติังานให้กา้วทนัการเปล่ียนแปลงและเป็นไปตามกลยุทธ์ของบริษทัฯ โดยมีหลกัเกณฑ์
ดงัต่อไปน้ี 

1. การฝึกอบรมพนกังานตอ้งมีการจดัท าเป็นแผนการฝึกอบรมรายปี โดยตอ้งสอดคลอ้งกบัแผนงานธุรกิจของบริษทัฯ 
2. การฝึกอบรมและพฒันาพนกังานเป็นหนา้ท่ีท่ีจะท าร่วมกนัดงัน้ี 

▪ บริษทัฯ มีเป้าหมายมุ่งมัน่ท่ีจะฝึกอบรมและพฒันาพนักงานโดยมอบหมายให้หน่วยงานทรัพยากรบุคคลเป็น
ผูด้  าเนินการ และก าหนดเป็นแนวทางว่าพนกังานแต่ละคนควรไดรั้บการฝึกอบรมจ านวนเท่าใดต่อปี 

▪ ผูบ้งัคบับญัชารับผิดชอบให้ผูใ้ตบ้งัคบับญัชามีโอกาสเขา้รับการฝึกอบรมและพฒันาอยา่งสม ่าเสมอโดยพิจารณา
จากแผนการฝึกอบรม 

▪ พนกังานตอ้งขวนขวายท่ีจะพฒันาและปรับปรุงตนเองตามแผนพฒันาให้ทนักบัภารกิจท่ีเปล่ียนแปลง 
3. การฝึกอบรมและพฒันาพนกังานประกอบดว้ย 2 ส่วน คือ การฝึกอบรมเก่ียวกบังานในหน้าท่ี และการฝึกอบรมเก่ียวกบั

การบริหารจดัการและพฤติกรรมองคก์รอ่ืน ๆ โดยให้ก าหนดแปรผนัไปตามสถานการณ์และความจ าเป็น 
4. บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีการฝึกอบรมเพ่ือเป็นการสนบัสนุนการพฒันาความสามารถและเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานของ

พนกังานโดยหน่วยงานด าเนินการเองและโดยสถาบนัภายนอกองคก์ร 
• การพฒันาศักยภาพพนักงาน 

  4.1.การอบรมหลักสูตรด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
  หลกัสูตรท่ีให้ความส าคญัในเร่ืองความปลอดภยัเบ้ืองตน้ให้กบัพนกังาน เพ่ือให้ความรู้ ความเขา้ใจและความ
ตระหนกัถึงความปลอดภยั เพื่อลดการเกิดอุบติัเหตุและส่งเสริมในเร่ืองความปลอดภยัในการท างาน  
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  4.2.การฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกอพยพหนีไฟ ตามที่กฎหมายก าหนด       
   บริษทัจดัให้มีการฝึกซอ้มดบัเพลิงขั้นตน้ให้กบัพนกังาน โดยเชิญเจา้หนา้ท่ีป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

 เป็นวิทยากรเข้ามาในส่วนภาคปฏิบัติภายในบริษทั เพื่อให้พนักงานมีความรู้ความเข้าใจและตระหนักเก่ียวกับการ
ป้องกนัและระงบัอคัคีภยัเบ้ืองตน้ 

  4.3. การอบรมหลักสูตรส าหรับพนักงานปฎิบัติการ    
  บริษัทตระหนักว่าพนักงานคือทรัพยากรท่ีมีคุณค่าและเป็นก าลังส าคญัในการขบัเคล่ือนบริษัทให้บรรลุ
เป้าหมาย ดงันั้นบริษทัจึงไดส้นบัสนุนการอบรมรมเพ่ือพฒันาศกัยภาพและส่งเสริมความรู้ให้กบัพนกังาน แต่เน่ืองจาก
สถานะการณ์การแพร่ระบาดของไวรัส Covid-19 ท าให้ด าเนินการอบรมไดจ้ ากดั โดยสรุปหลกัสูตรท่ีจัดอบรมและ
จ านวนท่ีอบรมในปี 2563 สามารถสรุปไดด้งัน้ี 

 

ล าดับ หลักสูตรการอบรม 
จ านวนพนักงาน

เข้าอบรม 
ช่ัวโมงอบรม   
(ต่อคร้ัง) 

1 หลกัสูตร จป.บริหาร 2 16 
2 หลกัสูตร ช่างไฟฟ้าระดบั 1 1 8 
3 หลกัสูตร Grundfos service product and energy check training   16 6 
4 หลกัสูตร Design Thinking 7.5 7 
5 หลกัสูตร ความรู้งานประกนัสังคม ปี 2563   2 8 
6 หลกัสูตร Kimberly clark training  product 14 7 
7 สัมมนาหลกัสูตร การประยกุตใ์ชง้านระบบป๊ัมน ้าในภาคอุตสาหกรรมเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพและประหยดัพลงังาน 
50 7 

 
 
 
 

 
 
 

4.4.  พฒันาศักยภาพของพนักงาน 
 บริษทัไดน้ า Predictive Index (PI) เขา้มาใชง้านเพื่อของพนกังานในดา้นต่าง ๆ เช่น การคดัสรรพนกังาน การ
พฒันาบุคลากร ทีมงานขององคก์ร ทั้งระยะส้ัน ระยะกลาง ระยะยาว เพ่ือประสิทธิภาพและผลงานสูงสุด  โดยไดมี้
การจดักิจกรรมตั้งแต่ปี 2563 ดงัน้ี 

• October 2019     : Leadership Program 
• December 2019  : Business Strategy & Plan 
• January 2020      : Succession Plan & Evauation 
•  

 งบประมาณในการพฒันาศกัยภาพของพนกังานประจ าปี 2563 

แนวทาง วิธีการ ค่าใช้จ่าย ผลการด าเนินงาน 

การอบรมภายใน 
(In-House Training) 

การอบรมทัว่ไป 23,000.00 - 
การอบรมขณะปฏิบติังาน (On the Job Training) - - 

การอบรมภายนอก 
(Public Training) 

การส่งพนกังานไปอบรมในหลกัสูตรท่ีจดัโดยสถาบนัภายนอก
ตามต าแหน่งและหนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง 

6,200.00 - 

การอบรมดา้นวิศวกรรม 2,400.00 
การจดัสัมมนา จดัสัมมนาเพื่อแลกเปล่ียนความรู้จากผูข้ายสู่ลูกคา้ของบริษทั 16,772.50 จดัสัมมนาทั้งปี

รวม 1 หวัขอ้ 
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• ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 
บริษทัฯ จ่ายค่าตอบแทนการตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดบญัชีปี 2562-2563 ให้แก่บริษทั สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่น

แนล จ ากดั รายละเอียดดงัน้ี 
 

ค่าตอบแทนการสอบบัญชี ปี 2562 (บาท) ปี 2563 (บาท) 
ค่าตอบแทน  1,000,000 1,000,000 
ค่าบริการอื่น (non-audit-fee) -ไม่มี- -ไม่มี- 
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9.1 นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 
   บริษทัฯ ให้ความส าคญักบัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีตามหลกัการท่ีก าหนดโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาด

หลกัทรัพยฯ์”) ซ่ึงแสดงให้เห็นถึงการปฏิบติังานท่ีเป็นมาตรฐานสากล เสริมสร้างความโปร่งใสและการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ และ

สร้างความเช่ือมัน่ให้เกิดแก่ผูถื้อหุ้น ผูล้งทุนและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่าย ซ่ึงจะน าไปสู่ความมัน่คงเจริญกา้วหน้า เป็นเคร่ืองมือเพ่ือเพ่ิม

มูลค่าและส่งเสริมการเติบโตอยา่งย ัง่ยืนของบริษทัฯ โดยบริษทัฯ ไดก้ าหนดหลกัปฎิบติัแก่คณะกรรมการบริษทัในฐานะผูน้ าสูงสุดของ

องคก์รไดถื้อปฎิบติัอยา่งเหมาะสม รวม 8 ขอ้ ดงัน้ี 

 

 

 
คณะกรรมการบริษทัตระหนกัถึงบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการก ากบัดูแลให้บริษทัมีการบริหารจดัการท่ีดีในฐานะ

ผูน้ าขององคก์ร โดยมีเป้าหมายท่ีชดัเจนว่า การด าเนินธุรกิจของบริษทั ตอ้งมิไดมุ้่งหวงัเพียงแค่สร้างการเติบโตเชิงเศรษฐกิจ แต่มีความตั้งใจ

ในการสร้างธุรกิจท่ีย ัง่ยืน และขบัเคล่ือนสังคมไปพร้อมๆ กนั ซ่ึงประกอบดว้ยความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม ดงันั้น บทบาท

หนา้ท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการบริษทั มีแนวทางในการปฏิบติั ดงัน้ี 
1.ร่วมกนัก าหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของบริษทั เพื่อให้การด าเนินธุรกิจเหมาะสมกบัช่วงเวลาในแต่ละปี โดยแบ่งเป็นระยะ

ส้ัน ระยะกลาง และระยะยาวครอบคลุมในทุกดา้น รวมถึงการพิจารณาอนุมติัวิสัยทศัน์ พนัธกิจ กลยทุธ์ธุรกิจของบริษทั  
• การทบทวนวิสัยทศัน์ของบริษทั จะด าเนินการทบทวนทุก 3 ปี เพือ่เป็นแนวทางในการด าเนินธุรกิจเป็นไปในทิศทาง

เดียวกนั และเพ่ือน าไปสู่เป้าหมายการเติบโตอยา่งย ัง่ยืน  อีกทั้งค  านึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม 
• การทบทวนพนัธกิจของบริษทั จะด าเนินการทบทวนทุก 1 ปี เพื่อให้สอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกิจและ

สังคมท่ีเปล่ียนแปลง 
• ก าหนดกลยทุธ์แผนการด าเนินงานประจ าปีของบริษทั  ร่วมก าหนดทุก 1 ปี เพื่อเป็นแนวทางการด าเนินงานเป็นไปตาม

เป้าหมาย 
2.ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั  ฝ่ายบริหารรายงานการด าเนินงานการตามนโยบาย ให้คณะกรรมการบริษทัไดรั้บทราบเป็น

รายไตรมาส เพื่อประเมินผลและปรับปรุงการปฏิบติังานให้เหมาะสมทนัเวลาต่อการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจในปัจจุบนั 
3.ทบทวนการด าเนินงานของบริษทัเป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั มติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ตลอดจนแนวทางท่ีไดก้ าหนดไว ้รวมทั้ง

มีกระบวนการอนุมติัการด าเนินงานท่ีส าคญัให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด รวมถึงการทบทวนอ านาจอนุมติัของคณะกรรมการบริษทัมี
อ านาจอนุมติัเร่ืองต่าง ๆ ของบริษทัตามท่ีก าหนดโดยกฎหมาย 

4.ร่วมกนัติดตามดูแลการด าเนินงานของคณะผูบ้ริหารและพนักงานให้ปฏิบติัตามขอบเขตและหน้าท่ีความรับผิดชอบ ท่ีไดรั้บ
มอบหมาย โดยผ่านการรายงานจากผูต้รวจสอบบญัชี ผูต้รวจสอบภายใน และการรายงานผลการด าเนินงานจากคณะผูบ้ริหารเป็นรายไตร
มาส 
 

คณะกรรมการบริษทัพิจารณาให้วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกิจการตอ้ง สอดคลอ้งกบัวิสัยทศัน์ พนัธกิจ  และส่งเสริมให้
พนกังานทุกคนในองคก์รตอ้งร่วมกนัขบัเคล่ือนกิจการ โดยค านึงถึงความสมดุลของผลตอบแทนทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ โดยค านึงถึงผูมี้
ส่วนไดเ้สีย ความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม โดยมีวตัถุประสงค์เพ่ือให้การด าเนินงานในทุกภาคส่วนบรรลุเป้าหมาย ทั้งเชิง

9.การก ากบัดูแลกจิการ 

หลักปฎิบัติที่ 1  ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้น าองค์กรที่สร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่าง

ยั่งยืน (Establish Clear Leadership Role and Responsibilities of the Board) 

หลักปฏิบัติที่ 2  ก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพ่ือความย่ังยืน (Define Objectives that 

Promote Sustainable Value Creation) 
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คุณภาพและเชิงปริมาณ โดยให้ค  านึงถึงการสนับสนุนธุรกิจดา้นระบบเทคโนโลยีสารเสนเทศ  เพื่อการด าเนินธุรกิจให้ “พฒันาและเติบโต
อยา่งย ัง่ยืน” 
 

 

เพื่อให้การปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพจึงไดร่้วมกนัในการก าหนดบทบาทหนา้ท่ีและทบทวนโครงสร้างของ
คณะกรรมการ และกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ โดยการคดัเลือกบุคคลท่ีมีความสามารถและเหมาะสมในการด ารงต าแหน่งกรรมการ การ
พิจารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการเพื่อเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้น โดยมีแนวทางในการปฏิบติั ดงัน้ี 

3.1. โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษทั ประกอบด้วย บุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถและมีประสบการณ์ในหลายสาขา เช่น วิศวกรรมศาสตร์ 

สถาปัตยกรรมศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ บริหารธุรกิจ กฎหมาย บญัชี การเงิน เป็นตน้ ซ่ึงกรรมการทุกคนผา่นการอบรมหลกัสูตรกรรมการจาก
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (Thai Institute of Directors Association: IOD) ทั้งน้ี คณะบุคคลดงักล่าวมีบทบาทส าคญัในการ
ก าหนดนโยบายของบริษทัร่วมกบัผูบ้ริหารระดบัสูงวางแผนการด าเนินงานทั้งระยะส้ันและระยะยาว ตลอดจนก าหนดนโยบายทางการเงิน 
การบริหารความเส่ียง และภาพรวมขององค์กร มีบทบาทส าคญัในการก ากบัดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานของบริษทั 
รวมถึงผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหารระดบัสูง ให้เป็นไปตามแผนที่วางไวอ้ยา่งเป็นอิสระ 
 

โครงสร้างคณะกรรมการของบริษทัในปี 2563 ประกอบดว้ยคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดยอ่ยรวมจ านวน 5 ชุด ไดแ้ก่ 
1.คณะกรรมการบริษทั   4.คณะกรรมการบริหารความเส่ียง     
2.คณะกรรมการตรวจสอบ   5.คณะกรรมการบริหาร 
3.คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

3.2. การสรรหาและคัดเลือกกรรมการ 
3.2.1.หลักเกณฑ์การเลือกตั้ง การแต่งตั้งกรรมการบริษัท 

การสรรหาคณะกรรมการบริษทัจะพิจารณาคุณสมบติัโดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และน าเสนอต่อท่ี 
ประชุมคณะกรรมการบริษทัและ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมติั ซ่ึงองคป์ระกอบการสรรหาและแต่งตั้งคณะกรรมการบริษทั 
รายละเอียดดงัน้ี 

1.1. คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการอย่างน้อย 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการ
ทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัรไทย 

1.2. คณะกรรมการบริษทัตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 คน และกรรมการไม่น้อยกว่าหน่ึงในสามของ
จ านวนกรรมการทั้งหมดตอ้งเป็นกรรมการอิสระ 

คุณสมบติัของกรรมการบริษทั มีรายละเอียดดงัน้ี 
1. กรรมการทุกคนตอ้งมีคุณสมบติัตามท่ีก าหนดไวใ้นกฎระเบียบต่างๆ ตลอดจนมีคุณสมบติัตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบั

ของบริษทัฯ 
2. ตอ้งส าเร็จการศึกษาอยา่งนอ้ยชั้นปริญญาตรีในสาขาใดก็ได ้
3. เป็นผูมี้ความรู้ในกิจการของบริษทัฯ และสามารถอุทิศเวลาไดอ้ย่างเพียงพอ ตลอดจนใช้ความรู้ความสามารถท่ีมีเพื่อ

ประโยชน์ของบริษทัฯ  
4.  เป็นผูมี้ความซ่ือสัตยสุ์จริตและมีคุณธรรมสูง 

 
 
 

หลักปฏิบัติที่ 3  เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล (Strengthen Board Effectiveness) 
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3.3.วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษัท 
3.3.1 บริษัทมิได้ก าหนดอายุกรรมการ และ/หรือจ านวนวาระสูงสุดท่ีจะด ารงต าแหน่งอย่างต่อเน่ืองได้ โดยเช่ือว่าอายุหรือ

ระยะเวลาด ารงต าแหน่งมิไดเ้ป็นอุปสรรค หากเปรียบเทียบกบัความรู้ความสามารถและประสบการณ์อนัทรงคุณค่าท่ีแต่ละคนมี และพร้อม
ท่ีจะน ามาก่อให้เกิดประโยชน์ต่อบริษทั 

3.3.2 ตามมาตรา 71 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 (รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) และขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 
17. ไดก้ าหนดให้ในการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหน่ึงในสาม (1/3) ของจ านวนกรรมการ
ในขณะนั้น และกรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสอง ภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้น ให้จบัสลากกนั ส่วนปีหลงัๆต่อไป
ให้กรรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง โดยกรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามมาตราน้ี อาจไดรั้บเลือกตั้งใหม่
ได ้

3.3.3. บริษทัไดก้ าหนดไวว่้ากรรมการตอ้งไม่ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการในบริษทัท่ีจดทะเบียนอื่น ๆ เกินกว่า  5 บริษทั ในกรณีท่ี
กรรมการคนใดคนหน่ึงมีต าแหน่งเป็นกรรมการในบริษัทท่ีจดทะเบียนอื่น ๆ เกินกว่า 5 บริษทั  คณะกรรมการบริษทัจะพิจารณาถึง
ประสิทธิภาพในการปฏิบติัหน้าท่ีของกรรมการท่านดงักล่าว และรายงานเหตุผลในการแต่งตั้งกรรมการดงักล่าวไวใ้นรายงานการปฏิบติั
ตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ซ่ึงปรากฏตามแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) 
3.4. วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 บริษทัไดก้ าหนดไวว่้าคณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งด ารงต าแหน่งไดไ้ม่เกิน 9 ปี ต่อเน่ืองกนั หากด ารงต าแหน่งเกินกว่า 9 ปีตอ
เน่ืองกนับริษทัจะรายงานเหตุผลในการแต่งตั้งดงักล่าวไวใ้นรายงานการปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
3.5. การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
          3.5.1. คณะกรรมการบริษทัน าเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอนุมติั ผลตอบแทนคณะกรรมการ กรรมการชุดย่อย เป็นประจ าทุกปี  ว่ามี
ความเหมาะสมแลว้เม่ือเทียบกบัธุรกิจท่ีมีความคลา้ยคลึงกนั ซ่ึงผา่นการน าเสนอจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
3.6. การก ากบัดูแลกิจการ 
          3.6.1. คณะกรรมการบริษทั ไดมี้การก าหนดและแยกอ านาจของคณะกรรมการบริษทัและฝ่ายจดัการในระดบัต่าง ๆ ไวอ้ย่างชดัเจน 
โดยในการพิจารณาและตดัสินใจในเร่ืองท่ีส าคญัๆ จะต้องผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อ
ถ่วงดุลและสอบทานให้เกิดความโปร่งใส และเป็นธรรมต่อผูท่ี้เก่ียวขอ้งทกุฝ่าย เพ่ือให้ธุรกิจของบริษทัมีความเจริญกา้วหนา้อยา่งมัน่คงและ
ยัง่ยืน สามารถสร้างผลตอบแทนแก่ผูถื้อหุ้นไดอ้ยา่งเหมาะสม 

       3.6.2. คณะกรรมการบริษทั ไดก้ าหนดให้บริษทัปฏิบติัตามกฎระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทั ของกฎหมาย พรบ.ตลาดหลกัทรัพย ์และ 
พรบ. บริษัท มหาชน(จ ากัด)  เม่ือบริษัทจะท าการลงทุนอ่ืน ๆ ท่ีมีนัยส าคญัต่อรายงานทางการเงิน   โดยผ่านขั้นตอนการอนุมัติ ตาม
หลกัเกณฑอ์ยา่งเคร่งครัด สามารถตรวจสอบได ้มีความโปร่งใส เป็นธรรมต่อพนกังาน ผูบ้ริหาร  กรรมการและผูถื้อหุ้น 
3.7 การประเมินการปฏิบตัิงาน  

คณะกรรมการบริษทัให้ความส าคญัต่อการประเมินผลการปฏิบติังาน ของคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการชุดย่อย ประธาน
เจ้าหน้าท่ีบริหาร ทั้งน้ี ขั้นตอนการประเมินโดยผ่านคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ท าหน้าท่ีจัดส่งแบบประเมินให้
คณะกรรมการบริษทัแต่ละคนประเมินตนโดยอิสระ และท าการรวบรวมแบบประเมินผล เพื่อจดัท ารายงานสรุปและน าเสนอต่อ ท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทั อน่ึง ผลการประเมินการปฏิบติังานคณะกรรมการบริษัทในปี 2563 ไดน้ าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ัง
ท่ี 1/2564 เม่ือวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2564 โดยสรุปไดด้งัน้ีซ่ึงจดัให้มีการประเมินผลเป็นประจ าทุกปี และมีการจดัระดบัคะแนนเฉล่ียดงัน้ี 
  0  =  ไม่มีการด าเนินการในเร่ืองนั้น  3  =   มีการด าเนินการในเร่ืองนั้นดี 
  1  =  การด าเนินการในเร่ืองนั้นเลก็นอ้ย 4  =   มีการด าเนินการในเร่ืองนั้นอยา่งดีเยีย่ม 
  2  =   มีการด าเนินการในเร่ืองนั้นพอสมควร 
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 ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย รายคณะ/รายบุคคล ปี 2563 

 

การประเมินตนเองของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (CEO) 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ไดใ้ห้ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารประเมินตนเอง และให้คณะกรรมการบริษทัท าการ

ประเมินผลงานประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร (CEO) โดยประเมินในดา้นต่างๆ คือ ความเป็นผูน้ า การก าหนดกลยุทธ์ การปฏิบติัตามกลยุทธ์ 

การวางแผนและผลปฏิบติัทางการเงิน ความสัมพนัธ์กบัคณะกรรมการบริษทั ความสัมพนัธ์กบัภายนอก การบริหารงานและความสัมพนัธ์

กบับุคลากร การสืบทอดต าแหน่ง ความรู้ดา้นผลิตภณัฑ์และบริการ คุณลกัษณะส่วนตวั โดยเป็นการปรับปรุงจากตวัอย่างแบบประเมินผล

งาน ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 

ปี จ านวนข้อย่อย ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินโดยคณะกรรมการ ระดับผลคะแนน 

2561 54 3.10 3.23 ดี 
2562 54 3.27 3.53 ดี 

2563 54 3.61 3.73 ดี 

 
 3.7.5.การประเมินผลความพงึพอใจของลูกค้า 
 

หัวข้อในการส ารวจความพงึพอใจ คะแนนเฉลี่ย 

1.พนกังานขายสามารถให้ค  าแนะน าและตอบสนองต่อความตอ้งการของท่านไดเ้ป็นอยา่งดี 4.44 
2.การจดัส่งสินคา้ ตรงตามวนัเวลาท่ีก าหนด พนกังานจดัส่งส่งสินคา้มีกริยามารยาทสุภาพเรียบร้อย 4.34 
3.ผลิตภณัฑมี์คุณภาพดี มีความปลอดภยั ทนทานต่อการใชง้าน ซ่อมบ ารุงง่าย 4.22 
4.ผลิตภณัฑ ์มีราคาท่ีเหมาะสม คุม้ค่าเงิน / คุณภาพสินคา้สอดคลอ้งกบัราคา 4.03 
5.พนกังานฝ่ายบริการ สามารถให้ค  าอธิบาย, แกไ้ขปัญหา ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว 4.26 
6.ท่านจะแนะน าใหเ้พื่อนและคนรู้จกัใชผ้ลิตภณัฑแ์ละบริการจาก สยามอีสต์ 4.27 

 
 

 

 
 

สรุปหัวข้อประเมิน 
คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
คณะกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียง 

รายคณะ รายบุคคล รายคณะ   รายบุคคล รายคณะ รายบุคคล รายคณะ รายบุคคล 

โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการในเร่ืองดังต่อไปนี้ 
มีความเหมาะสม ท าให้การท างานของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพ 

3.93 3.88 3.95 4.00 3.95 3.67 3.71 3.57 

การประชุมคณะกรรมการได้ด าเนินการในเร่ืองดังต่อไปนี้ เพื่อให้คณะ 
กรรมการปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.94 3.88 3.89 3.92 9.94 3.75 3.34 3.64 

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ได้ให้ความส าคัญ 
ใช้เวลาในการพิจารณา ทบทวนและปฏิบัติตามในเร่ืองต่อไปนี้อย่างเพียงพอ 

3.83 3.83 4.00 3.67 3.83 3.60 3.43 3.69 

รวมทั้งส้ิน 
3.90 3.86 3.95 3.86 3.91 3.67 3.49 3.63 

ดี ดี ดี ดี ดี ดี ดี ดี 
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3.8 การพฒันากรรมการและผู้บริหาร  

คณะกรรมการบริษทัให้ความส าคญัการพฒันากรรมการ โดยสนบัสนุนให้กรรมการบริษทัเขา้อบรมหลกัสูตรต่างๆ หรือเขา้ร่วม
การสัมมนาหลกัสูตรท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติัหน้าท่ี โดยเล็งเห็นถึงประโยชน์ของการศึกษา/การอบรมว่า จะเป็นการพฒันากรรมการ
ให้ไดค้วามรู้ท่ีทนัต่อสถานการณ์ทางธุรกิจท่ีมีการแข่งขนัอยู่ตลอดเวลา และมีนโยบายพฒันาศกัยภาพบุคลากรท่ีเป็นผูบ้ริหารโดยการจดั
ฝึกอบรมทั้งภายในและภายนอกบริษทั เพ่ือมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ในช่วงท่ีผ่านมากรรมการบริษทัไดเ้ขา้ร่วมรับการอบรม
หลกัสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย (IOD) ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) ก าหนดให้กรรมการของบริษทัจดทะเบียนตอ้งผ่านการอบรมอย่างน้อยหน่ึงหลกัสูตร ไดแ้ก่ Director Accreditation 
Program (DAP) และ Director Certification Program (DCP) และนอกจากหลกัสูตรท่ีก าหนดแลว้ กรรมการบริษทัยงัให้ความส าคญัในการ
เขา้ร่วมอบรมหลกัสูตรอ่ืนๆ โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
ล าดับ รายช่ือ หลักสูตรการอบรม 

1 ดร.ธนชาติ  นุ่มนนท ์ • Director Accreditation Program  ( DAP) รุ่นท่ี 121/2015 

• Director Certification Program(DCP) รุ่นท่ี  242/2017 

• Role of the Chairman Program(RCP) รุ่นท่ี  41/2017 

• Advanced Audit Committee Program(AACP) รุ่นท่ี  25/2017 
จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

2 นางสาวอรสา  วิมลเฉลา • Director Accreditation Program  ( DAP) รุ่นท่ี SEC/2015 
จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

• Orientation Course-CFO Focus on financial reporting รุ่นท่ี 6 
จากสภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ์ 

• การบริหารความรับผิดชอบต่อสังคมเพ่ือการพัฒนาอย่างย ัง่ยืน (CSR for 
corporate Sustainability) รุ่นท่ี 3 
จากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

• Chief Transformation Office (CTO) 
จากสมาคมบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ 

3 นายสิทธิชยั  ลีเกษม • Director Accreditation Program  ( DAP) รุ่นท่ี 127/2016 
จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

4 นายเกริก  ลีเกษม • Director Accreditation Program  ( DAP) รุ่นท่ี 153/2018 
จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

• Orientation Course-CFO Focus on financial reporting รุ่นท่ี 6/2018 
จากสภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ์ 

• Process Innovation Management and Industry Transformation 
จากสถาบนัเพ่ิมผลผลิตแห่งชาติ 

• ความรู้พ้ืนฐานส าหรับวิชาชีพนกัลงทุนสัมพนัธ์ 
จากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

• Data Protection for Business : Road to GDPR Standard 
จากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

5 นางจนัทร์จิรา  สมคัรไทย • Director Accreditation Program  ( DAP) รุ่นท่ี 89/2011 
• Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) รุ่นท่ี 13/2014 

จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
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6 นางสาวจิรนาถ  สุมานนท ์ • Director Accreditation Program  ( DAP) รุ่นท่ี 128/2016 
จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

7 นางสาวณิชกมล  วงศพ์ิพฒัน์ • Director Accreditation Program  ( DAP) รุ่นท่ี 167/2019 
จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

• Smart Disclosure Program (SDP) รอบท่ี 8/2560 
จากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

• SCP Straight Through 
จากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

8 นายเดวิด  สมญัญาภรณ์ • Director Accreditation Program  ( DAP) รุ่นท่ี 169/2020 
จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

• Orientation Course-CFO Focus on financial reporting รุ่นท่ี 8/2019 
จากสภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ์ 

• Supply Chain Finance and Blockchain Technology 2019 

 
3.9  กรรมการบริษัท มีมติท่ีประชุม คร้ังท่ี 1/2559 วันท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2559 อนุมตัิแต่งตั้งเลขานุการ และก าหนดขอบเขต อ านาจ หน้าท่ี 

และความรับผิดชอบ ดังนี ้

1.    จดัท าและเก็บรักษาเอกสารดงัต่อไปน้ี 
(ก) ทะเบียนกรรมการ 
(ข) หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบริษทั  
(ค) หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุ้น และรายงานการประชุมผูถื้อหุ้น 

2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร 
3. จดัส่งส าเนารายงานการมีส่วนไดเ้สีย ตามมาตรา 89/14 ให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนั

ท าการนับแต่วนัท่ีบริษทัไดรั้บรายงานนั้น และบริษทัตอ้งจดัให้มีระบบการเก็บรักษาเอกสาร หรือหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
แสดงขอ้มูล และดูแลให้มีการเก็บรักษาให้ถูกตอ้ง ครบถว้น และสามารถตรวจสอบได ้ภายในระยะเวลาไม่น้อยกว่า 10 ปี นบัแต่
วนัท่ีมีการจดัท าเอกสารหรือขอ้มูลดงักล่าว 

4.  เป็นศูนย์กลางในการติดต่อสอบถามและรวบรวมข้อมูล ท่ีคณะกรรมการบริษัทต้องการจากหน่วยงานต่างๆ   รวมถึง
นอกเหนือจากท่ีไดรั้บจากผูบ้ริหาร เช่น ผูส้อบบญัชี ผูต้รวจสอบภายใน รวมทั้งจดัประชุมระหว่างคณะกรรมการและผูบ้ริหาร 
ตามท่ีคณะกรรมการร้องขอ 

5.      ด าเนินการอื่น ๆ ตามท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด 
 

 
 

 
 

คณะกรรมการบริษทัตระหนกัดีว่า บุคลากรท่ีจะเขา้มาด ารงต าแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูงในทุกระดบั เช่น ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารการเงิน ประธานเจ้าหน้าท่ีขายและการตลาด ซ่ึงเป็นต าแหน่งงานบริหารท่ีส าคญั และเป็นส่วนหน่ึงในการ
ขบัเคล่ือนบริษทัไปสู่เป้าหมาย ดังนั้นบทบาทหน่ึงของคณะกรรมการบริษทั คือ การก ากบัดูแลให้การสรรหาบุคลากรดงักล่าว จะตอ้ง
เป็นไปอย่างเหมาะสมและโปร่งใส โดยพิจารณาจากความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ ก าหนดโครงสร้างค่าตอบแทนและมีการประเมินท่ี
เหมาะสม รวมตลอดถึงการก ากบัดูแลให้การบริหารและพฒันาบุคลากรให้สอดคลอ้งกบัทิศทางและกลยทุธ์ของบริษทั 

 

หลักปฏิบัติที่ 4  สรรหาและพฒันาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร  

(Ensure Effective CEO and People Management) 
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4.1. แผนการสืบทอดต าแหน่ง 
คณะกรรมการบริษทัไดใ้ห้ความส าคญักบัการสืบทอดต าแหน่งในระดบัผูบ้ริหารระดบัสูงทุกต าแหน่ง โดยเฉพาะอยา่งย่ิงต าแหน่ง

ผูน้ าองค์กร คือ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  โดยมีวตัถุประสงค์เพ่ือรักษาความเช่ือมั่นให้กับผูล้งทุน องค์กร ตลอดจนพนักงานว่าการ
ด าเนินงานของบริษทัจะไดรั้บการสานต่ออยา่งทนัท่วงที จึงไดม้อบหมายให้คณะกรรมการบริหารท าหน้าท่ีพิจารณาก าหนดหลกัเกณฑแ์ละ
แผนการสืบทอดต าแหน่ง 

ดงันั้น คณะกรรมการบริหารไดร่้วมกนัก าหนดวตัถุประสงค ์ขั้นตอนกระบวนการ หลกัเกณฑแ์ละแผนการสืบทอดต าแหน่ง โดย
ก าหนดนโยบายเตรียมความพร้อมดา้นบคุลากร และก าหนดแนวทางการพฒันา รวมทั้งจดัท าแผนพฒันารายบุคคล เพ่ือเป็นการวาง 
Succession Plan ส าหรับเตรียมบคุลากรให้มีความพร้อมส าหรับต าแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูง  

4.2 ปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 
ในกรณีมีกรรมการเขา้ใหม่ บริษทัไดก้ าหนดแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการเตรียมความพร้อมในการปฏิบติัหนา้ท่ีกรรมการบริษทั เพื่อให้

กรรมการเขา้รับต าแหน่งสามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดท้นัที โดยมีเลขานุการบริษทัเป็นผูป้ระสานงานในดา้นต่างๆ ดงัน้ี 
• ประสานงานในการใหข้อ้มูลเก่ียวกบับริษทัในดา้นกฎหมายและอืน่ๆ เช่น ขอ้บงัคบับริษทั วตัถุประสงคบ์ริษทั โครงสร้างองคก์ร 

จรรยาบรรณทางธุรกิจของคณะกรรมการบริษทั เป็นตน้ 
• จดัให้มีการพบปะกบัประธานกรรมการบริษทั คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการชุดยอ่ย และผูบ้ริหารของบริษทั เพื่อรับทราบ

ขอ้มูลเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทั 
 

บริษทัฯ มุ่งมัน่ท่ีจะประกอบธุรกิจอยา่งมีความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม และคุณภาพชีวิตของชุมนุมในทุกๆ พ้ืนท่ีท่ีเขา้ไปด าเนิน
ธุรกิจตามหลกัปฏิบติัสากล โดยให้ความส าคญัต่อการมีส่วนร่วมของชุมชนและสังคม เพ่ือพฒันาวิถีชีวิตและความเป็นอยูท่ี่ดีอยา่งย ัง่ยืน  
โดยยึดหลักการด าเนินงานดงันี ้

1.การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม บริษทัฯ ถือปฏิบติัแนวทางการประกอบธุรกิจดว้ยความเป็นธรรม ก่อให้เกิดความ 
เช่ือมัน่ต่อผูท่ี้เก่ียวขอ้งอนัจะส่งผลดีต่อบริษทัฯ ในระยะยาว 

2.การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน บริษทัฯ ให้ความส าคญัในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ทุกรูปแบบ โดยมุ่งเนน้การ 
ส่งเสริมคุณธรรม สร้างจิตส านึกและค่านิยมท่ีถูกตอ้งในการปฏิบติังาน บริษทัฯ จึงก าหนดแนวทางการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั่นและ
ส่ือสารให้แก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานไดรั้บทราบ เพ่ือสร้างความรู้ความเขา้ใจและถือปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด 

3.การแจ้งเบาะแสการกระท าความผิด บริษทั สยามอีสต์ โซลูชั่น จ ากัด (มหาชน) จดัให้มีแนวทางในการแจง้เบาะแสหรือข้อ
ร้องเรียนการไม่ปฏิบติัตามจรรยาบรรณ (Whistleblower) หรือการกระท าผิดกฎหมายหรือพฤติกรรมท่ีอาจส่อถึงการทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบของบุคคลในบริษทัรวมถึงความบกพร่องของระบบควบคุมภายในจากพนกังานและผูมี้ส่วนไดเ้สียอื่นโดยสามารถแจง้เบาะแสหรือขอ้
ร้องเรียนไดท่ี้ E-mail ดงัน้ี Orasa.vim@siameastsolutions.com  คุณอรสา   วิมลเฉลา  ต าแหน่ง ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
thanachart.num@siameastsolutions.com   ดร.ธนชาติ นุ่มนนท ์ ต าแหน่ง ประธานกรรมการบริษทั / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
  ทั้งน้ี บริษทัจะเก็บขอ้มูลการแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนดงักล่าวเป็นความลบัและจ ากดักลุ่มผูรั้บทราบขอ้มูลโดยเปิดเผยเฉพาะผู ้
ท่ีเก่ียวข้องเท่านั้นเพ่ือคุ้มครองผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นกับผูแ้จ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนดังกล่าวอย่างไรก็ตาม ผูแ้จ้งเบาะแสหรือข้อ
ร้องเรียนสามารถเลือกท่ีจะเปิดเผยตวัหรือเลือกไม่ประสงคอ์อกนามก็ได ้หากปรากฎว่ามีผูใ้ดกลัน่แกลง้หรือปฏิบติัไม่เป็นธรรมต่อผูแ้จง้
เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนบริษทัจะลงโทษผูน้ั้นในขั้นเด็ดขาด 
 
 

หลักปฏิบัติที่ 5  ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ (Nurture Innovation and Responsible 

Business) 

mailto:Orasa.vim@siameastsolutions.com
mailto:thanachart.num@siameastsolutions.com%20%20%20ดร.ธน
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4.การเคารพสิทธิมนุษยชน บริษทัฯ ใหค้วามส าคญักบัการเคารพต่อสิทธิมนุษยชน 
5.การปฏบิัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม ทรัพยากรบคุคลเป็นส่ิงส าคญัท่ีส่งเสริมและผลกัดนัการเติบโตของธุรกิจ บริษทัฯ ได ้

ตระหนกัดีถึงการปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม 
6.ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค บริษทัฯ ค านึงถึงความพึงพอใจสูงสุดของลูกคา้ ซ่ึงเป็นผูท่ี้ซ้ือสินคา้และบริการจากบริษทัฯ 

รวมทั้งผูบ้ริโภคซ่ึงเป็นผูท่ี้ใชสิ้นคา้และบริการท่ีบริษทัฯ จดัหาและจ าหน่ายดว้ยราคาท่ีเป็นธรรม มีคุณภาพ และมีความรับผิดชอบต่อลูกคา้
และผูบ้ริโภค 

7.การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม บริษทัฯ ใส่ใจในความปลอดภยัและสุขอนามยัของบุคลากรและชุมชนโดยรอบสถานประกอบ 
การ บริษทัฯ มุ่งส่งเสริมและปลูกฝังจิตส านึกทางดา้นคุณภาพความปลอดภยั อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้มให้เป็นวิถีด าเนินชีวิตประจ าวนั
ของบุคลากร เพ่ือประโยชน์ของทุกคน รวมทั้งชุมชนและสังคมโดยรวม บริษทัฯสนบัสนุนให้มีการใชท้รัพยากรอย่างเหมาะสม ลดการใช้
อยา่งส้ินเปลือง 

8.การร่วมพฒันาชุมชนหรือสังคม บริษทัฯ เป็นบริษทัที่อยูใ่นสังคมโดยไม่แยกขาดจากสังคม บริษทัฯ ยอ่มมีภาระท่ีตอ้งรับผิด 
ชอบในการพฒันา และคืนก าไรสู่ชุมชนและสังคมโดยรวม เพ่ือให้บริษทัฯ เจริญเติบโตอยา่งย ัง่ยืนตามการพฒันาของสังคม บริษทัฯ ถือเป็น
หน้าท่ีและเป็นนโยบายหลกัในการให้ความส าคญักบักิจกรรมของชุมชนและสังคมโดยมุ่งเน้นให้เกิดการพฒันาสังคม ชุมชน ส่ิงแวดลอ้ม 
ท านุบ ารุงศาสนา สร้างสรรค์และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ รวมทั้ งสนับสนุนการศึกษาแก่เยาวชนและสนับสนุนกิจกรรม
สาธารณประโยชน์แก่ชุมชนท่ีดอ้ยโอกาสให้เป็นชุมชนท่ีเขม้แขง็พ่ึงพาตนเองได ้

บริษัทได้ดูแลสิทธขิองผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ โดยมีแนวปฎิบัติดังนี ้

1. นโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น 
บริษทัฯ ระลึกอยู่เสมอว่าผูถื้อหุ้นคือเจา้ของกิจการและบริษทัฯ มีหน้าท่ีสร้างมูลค่าเพ่ิมแก่ผูถื้อหุ้นในระยะยาวจึงก าหนดให้

กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานตอ้งปฏิบติัตามแนวทางต่อไปน้ี 
• ปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต ตลอดจนตดัสินใจด าเนินการใดๆ ตามหลกัการของวิชาชีพดว้ยความระมดัระวงั รอบคอบ 

และเป็นธรรมต่อผูถื้อหุ้นทั้งรายใหญ่และรายยอ่ย เพ่ือประโยชน์ของผูถื้อหุ้นโดยรวม 
• น าเสนอรายงานสถานภาพของบริษทัฯ ผลประกอบการ ฐานะขอ้มูลทางการเงินการบญัชี และรายงานอื่นๆ โดยสม ่าเสมอและ

ครบถว้นตามความเป็นจริง 
• แจง้ให้ผูถื้อหุ้นทุกรายทราบอยา่งเท่าเทียมกนัถึงแนวโน้มในอนาคตของบริษทัฯ ทั้งในดา้นบวกและดา้นลบซ่ึงตั้งอยู่บนพ้ืนฐาน

ของความเป็นไปได ้มีขอ้มูลสนบัสนุนและมีเหตุผลเพียงพอ 
• ห้ามไม่ให้แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผูอ้ื่นโดยใชข้อ้มูลใดๆ ของบริษทัฯ ซ่ึงยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะหรือด าเนินการ

ใดๆ ในลกัษณะท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัฯ 
2. นโยบายและแนวปฏิบัติต่อพนักงาน 

บริษทัฯ ตระหนักว่าพนักงานเป็นปัจจยัแห่งความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายของบริษทัฯ ท่ีมีคุณค่าย่ิง จึงเป็นนโยบายของ
บริษทัฯ ท่ีจะให้การปฏิบติัต่อพนักงานอย่างเป็นธรรมทั้งในดา้นโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตั้ง โยกยา้ย ตลอดจนการพฒันาศกัยภาพ
เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายดงักล่าว บริษทัฯ จึงมีหลกัปฏิบติัดงัน้ี 

• ปฏิบติัต่อพนกังานดว้ยความสุภาพ และให้ความเคารพต่อความเป็นปัจเจกชน 
• ให้ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมต่อพนักงาน รวมทั้งมีการจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพพนักงานและให้ความส าคญัในดา้นการดูแล

สวสัดิการของพนกังาน 
• ดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มในการท างานให้มีความปลอดภยัต่อชีวิตและทรัพยสิ์นของพนกังาน 
• การแต่งตั้ ง โยกยา้ย รวมถึงการให้รางวลัและการลงโทษพนักงาน กระท าด้วยความสุจริตใจ และตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความรู้ 

ความสามารถ และความเหมาะสมของพนกังานนั้น 
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• ให้ความส าคญัต่อการพฒันาความรู้ ความสามารถของพนกังาน โดยให้โอกาสอย่างทัว่ถึงและสม ่าเสมอ เพ่ือพฒันาความสามารถ
ของพนกังานให้เกิดศกัยภาพในการปฏิบติังานอยา่งมืออาชีพ 

• รับฟังขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะซ่ึงตั้งอยูบ่นพ้ืนฐานความรู้ทางวิชาชีพของพนกังาน 
• ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังานอยา่งเคร่งครัด 
3. นโยบายและแนวปฏิบัติต่อลูกค้า 

บริษทัฯ ตระหนกัถึงความส าคญัของลูกคา้ จึงไดก้ าหนดนโยบายในการปฏิบติัต่อลูกคา้ดงัน้ี 
• บริการลูกคา้ดว้ยความสุภาพ  มีความกระตือรือร้น  พร้อมให้การบริการ ตอ้นรับดว้ยความจริงใจ เต็มใจ ตั้งใจ และใส่ใจ ดูแล

ผูรั้บบริการดุจญาติสนิท บริการดว้ยความรวดเร็ว ถูกตอ้ง และน่าเช่ือถือ 
• รักษาความลบัของลูกคา้ และไม่น าไปใชเ้พื่อประโยชน์ของตนเอง หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ 
• ให้ขอ้มูลข่าวสารท่ีถูกตอ้ง เพียงพอ และทนัต่อเหตุการณ์แก่ลูกคา้ เพ่ือให้ทราบเก่ียวกบัผลิตภณัฑ์และการบริการ โดยไม่มีการ

โฆษณาเกินความเป็นจริงท่ีเป็นเหตุให้ลูกคา้เขา้ใจผิดเก่ียวกบัคุณภาพ หรือเง่ือนไขใด ๆ ของผลิตภณัฑแ์ละการบริการของบริษทัฯ 
4. นโยบายและแนวปฏิบัติต่อคู่ค้าและ/หรือเจ้าหนี ้

บริษทัฯ มีนโยบายให้พนักงานปฏิบติัต่อคู่คา้และ/หรือเจา้หน้ีทุกฝ่ายอย่างเป็นธรรม ซ่ือสัตย ์และไม่เอารัดเอาเปรียบคู่ค้า โดย
ค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ พ้ืนฐานของการไดรั้บผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมทั้งสองฝ่าย หลีกเล่ียงสถานการณ์ท่ีก่อให้เกิดความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ การเจรจาแกปั้ญหาตั้งอยูบ่นพ้ืนฐานของความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ โดยมีแนวปฏิบติัดงัน้ี 

• ไม่เรียกหรือรับหรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตในการคา้กบัคู่คา้และ/หรือเจา้หน้ี 
• กรณีท่ีมีข้อมูลว่ามีการเรียกหรือรับหรือการจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตเกิดขึ้น ตอ้งเปิดเผยรายละเอียดต่อคู่คา้และ/หรือ

เจา้หน้ี และร่วมกนัแกไ้ขปัญหาโดยยติุธรรมและรวดเร็ว 
• ปฏิบติัตามเง่ือนไขต่างๆ ท่ีตกลงกนัไวอ้ย่างเคร่งครัด กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขขอ้ใดไดต้อ้งรีบแจง้ให้เจา้หน้ีทราบ

ล่วงหนา้เพื่อร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหา 
5. นโยบายและแนวปฏิบัติต่อคู่แข่งขัน 

บริษทัฯ มีนโยบายท่ีจะปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการคา้โดยไม่ละเมิดความลบัหรือล่วงรู้ความลบัทางการคา้ของคู่แข่งขนัดว้ยวิธีฉ้อฉล 
จึงก าหนดหลกันโยบายดงัน้ี 

• ประพฤติปฏิบติัภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัท่ีดี 
• ไม่แสวงหาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวิธีการท่ีไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม 
• ไม่ท าลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาในทางร้าย 
6. นโยบายและแนวปฏิบัติต่อชุมชน สังคม และส่ิงแวดล้อม 

บริษทัฯ ให้ความส าคญัและรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมใกลเ้คียงเก่ียวกบัคุณภาพชีวิตและการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ  
รวมถึงให้การสนบัสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์ของชุมชน ตลอดจนพฒันาสภาพแวดลอ้มของชุมชนและสังคมเพื่อชีวิตความเป็นอยูท่ี่ดี
ขึ้น  

คณะกรรมการบริษทัไดป้ระเมินและพิจารณาความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ ตามแบบประเมินความ
เพียงพอของระบบการควบคมุภายในของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ภายใตแ้นวคิดของ The Committee 
or Sponsoring Organizations of the Treadway commission (“COSO”) บริษทัไดน้ าแนวคิดดงักล่าวมาเป็นแนวทางการบริหาร ดงัน้ี 

1. การควบคุมภายในองคก์ร (Control Environment) 

หลักปฏิบัติที่ 6  ดูแลให้มีระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม (Strengthen Effective Risk 

Management and Internal Control) 



                                         
    ส่วนที่ 2   การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ  

74                                         แบบรายงาน 56-1 ปี 2563 
 

• คณะกรรมการบริษทัฯ และผูบ้ริหาร ไดก้ าหนดนโยบายต่าง ๆ เพื่อเป็นแนวทาง และควบคุมการปฏิบติัให้ถูกตอ้ง 
เหมาะสมและโปร่งใส เช่น นโยบายก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และจรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายการต่อตา้นการทุจริต
คอร์รัปชัน่ นโยบายบญัชี นโยบายการสืบทอดต าแหน่ง 

• คณะกรรมการบริษทัฯ และผูบ้ริหาร ก าหนดโครงสร้าง สายการบงัคบับญัชาและหน้าท่ีความรับผิดชอบตามความ
เหมาะสมมีการแบ่งแยกหนา้ท่ีเพื่อให้การควบคุมภายในเป็นไปตามวตัถุประสงคข์องบริษทั 

2. การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment)  
• บริษทัมีคณะกรรมการความเส่ียง เป็นผูท้  าหนา้ท่ี ก าหนดวตัถุประสงค ์และบริหารจดัการประเมินผล ก าหนดระดบั

ความเส่ียงท่ียอมรับได ้น าเสนอรายงานให้กบัผูท่ี้เก่ียวขอ้งทั้งหมดไดอ้ยา่งเหมาะสมทนัเวลา 
• บริษทัค านึงถึงความเส่ียงของปัจจยัภายใน และภายนอก ท่ีอาจส่งผลต่อธุรกิจ ให้รายงานต่อคณะกรรมการบริษทั

ทนัทีท่ีมีผลกระทบ 
3. การควบคุมการปฏิบติังาน (Control Activities) 

• บริษทัฯ มีระบบการจดัการควบคุมภายในส าหรับการปฏิบัติงานเพ่ือลดความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นให้อยู่ในระดบัท่ี
ยอมรับได ้ผา่นระบบ ISO 9001-2015  

• บริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายใน โดยปฏิบติังานตามคู่มือของแต่ละฝ่าย/แผนก และมีการก าหนดอ านาจการอนุมัติ 
เพื่อให้มีการด าเนินงานไดอ้ยา่งสะดวกและเป็นประโยชน์สูงสุด 

4. ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล (Information and Communication) 
• ขอ้มูลภายใน บริษทัฯไดก้ าหนดขั้นของการเขา้ถึงขอ้มูลของบริษทั  
• ขอ้มูลภายนอก บริษทัฯ ไดมี้ระบบป้องกนั Firewall ในการรับ ส่ง เอกสารจากภายใน 
• การเปิดเผยขอ้มูลทางการเงิน ตอ้งไดรั้บอนุมติัจากผูท่ี้บริษทัฯ มอบหมายให้เปิดเผยไดเ้ท่านั้น 
• มีช่องทางการส่ือสารจากผูถื้อหุ้นหรือผูมี้ส่วนได้เสีย หรือรับเร่ืองร้องเรียน ผ่านทาง Website, Email, เลขานุการ

บริษทั 
5. ระบบติดตาม (Monitoring Activities) 

• บริษทัฯ ไดว่้าจา้งบริษทั เอม็เอ คอนซลัติ้ง จ ากดั (“เอม็เอ”) ซ่ึงเป็นอิสระ เพื่อท าหนา้ท่ีตรวจสอบ และประเมินความ
พอเพียงของระบบควบคุมภายในของเป็นตน้ โดยผูต้รวจสอบภายในดงักล่าวไดจ้ดัท ารายงานผลการตรวจสอบระบบ
ควบคุมภายในของบริษทัฯ และน าเสนอรายงานให้แก่คณะกรรมการตรวจสอบ ทุกไตรมาส เพ่ือให้บริษทัฯ ได้
ด าเนินการแกไ้ขและพฒันาคุณภาพของระบบการควบคุมภายใน ซ่ึงจะน าไปสู่การเสริมสร้างการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
(Good Corporate Governance) ให้แก่บริษทัฯ ในระยะยาว 

• บริษทัฯ ไดว่้าจา้งผูส้อบบญัชี ซ่ึงเป็นอิสระ โดยรายงานผลการปฏิบติังานของบริษทัให้กบัคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

การบริหารจัดการความเส่ียง 

1. แผนบริหารเส่ียง การประเมินความเส่ียง และการบริหารจัดการความเส่ียง 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงไดมี้การพิจารณา กลัน่กรองให้มีการประเมินความเส่ียงท่ีครอบคลุมความเส่ียง ดา้นกล

ยุทธ์ ความเส่ียงดา้นการเงิน ความเส่ียงดา้นการด าเนินงาน ความเส่ียงดา้นกฎระเบียบ ขอ้บงัคบั และความเส่ียงดา้นอื่น ๆ ท่ีอาจมี
ผลกระทบต่อองค์กรอย่างมีนัยส าคญั  รวมถึงพิจารณาถึงความสอดคล้องกับเป้าหมาย กลยุทธ์ขององค์กร และ ได้มอบหมาย
ผูรั้บผิดชอบเพื่อน าไปปฏิบติั รวมถึงการพิจารณาและให้ขอ้คิดเห็นต่อแผนบริหารความเส่ียงโดยมุ่งเน้นการ ปรับปรุงคุณภาพของ
แผนบริหารความเส่ียงให้ครอบคลุม และเหมาะสมกบัองคก์รและสถาณะการณ์ต่าง ๆ ก่อนน าเสนอต่อ คณะกรรมการบริษทั 

2. การติดตามก ากับดูแลการบริหารความเส่ียง 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงได้มีการติดตามความก้าวหน้าของแผนด าเนินงานบริหารความเส่ียง พร้อมทั้งให้ 
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ขอ้เสนอแนะเพื่อปรับปรุงการด าเนินงานใหมี้การน าไปปฏิบติัอยา่งเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมถึงมีการรายงานผล การบริหาร
ความเส่ียงต่อคณะกรรมการบริษทัรับทราบเป็นล าดบัถดัไป 

3. สร้างวัฒนธรรมการบริหารความเส่ียงให้เกิดขึน้ในองค์กร 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ไดร้วมความเส่ียงของบริษทั บรรจุเป็นขั้นตอนการปฏิบติังานการควบคุม รวมถึงการรายงาน

ความเส่ียง อยู่ในระบบ ISO 19001: 2015  เพื่อสร้างให้พนักงานทุกระดบัไดต้ระหนักถึงความเส่ียงท่ีอาจมีผลกระทบ และคณะกรรมการ
บริหารของบริษทัรายงานต่อคณะกรรมการความเส่ียง ทั้งน้ี คณะกรรมการความเส่ียงรายงาน ให้คณะกรรมการบริษทัรับทราบเป็นล าดบั
ถดัไป 

ทั้งน้ี บริษทัฯ ให้ความส าคญั ในการติดตามก ากบัดูแลการบริหารความเส่ียงอยา่งต่อเน่ือง เพ่ือเป็นเคร่ืองมือท่ีท าให้บริษทัสามารถ
ด าเนินธุรกิจไดต้่อเน่ืองอยา่งย ัง่ยืน และบรรลุเป้าหมายทางธุรกิจท่ีก าหนดไว ้ 

 

  
คณะกรรมการบริษทั เลง็เห็นถึงความส าคญัของความน่าเช่ือถือการรายงานทางการเงินต่อผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนไดเ้สียอื่น 

โดยมีการตรวจสอบความถูกตอ้ง รายงานทางการเงินเป็นประจ าทุกไตรมาส ผ่านคณะกรรมการตรวจสอบและผูส้อบบญัชี และไดท้  าการ

เปิดเผยขอ้มูลส าคญัทางดา้นการเงิน อยา่งเพียงพอ และทนัเวลา ดงัน้ี 

 7.1. เปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศต่าง ๆ ของบริษทั ผา่นช่องทาง ดงัน้ี  

• การรายงานผา่นระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพย ์(SETlink) 

• แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) 

• รายงานประจ าปี (แบบ 56-2) 

• เวบ็ไซตบ์ริษทั www.siameastsolutions.com 

7.2. เปิดเผยผา่นกิจกรรมประชาสัมพนัธ์ต่าง ๆ เช่น 

• เขา้ร่วมกิจกรรม  “ บริษทัจดทะเบียนพบผูล้งทนุ” (Opportunity Day) 

• เขา้ร่วมกิจกรรม mai FORUM มหกรรมรวมพลงัคน mai  

• ส่ือมวลชนต่าง ๆ  

8.1.  คณะกรรมการบริษทัตระหนกัถึงสิทธิพ้ืนฐานของผูถื้อหุ้นและไม่กระท าการใด ๆ อนัเป็นการละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผูถื้อหุ้น   จึง

มีแนวทางปฏิบติัในการส่ือสารให้ผูถื้อหุน้มีส่วนร่วม  ดงัน้ี 

1. การประชุมผู้ถือหุ้น 
1. คณะกรรมการควรเปิดเผยนโยบายในการสนบัสนุน หรือส่งเสริมผูถื้อหุ้นทุกกลุ่ม รวมถึงผูถื้อหุ้นประเภทสถาบนัให้เขา้ร่วม 

ประชุมผูถื้อหุ้น 
2. คณะกรรมการดูแลให้บริษทัมีการให้ขอ้มูล วนั เวลา สถานท่ี และวาระการประชุมโดยมีค าช้ีแจงและเหตุผลประกอบในแต่ละ 

วาระหรือประกอบมติท่ีขอตามท่ีระบุไวใ้นหนงัสือเชิญประชุมสามญัและวิสามญัผูถื้อหุ้น หรือในเอกสารแนบวาระการประชุมควรละเวน้
การกระท าใด ๆ ท่ีเป็นการจ ากดัโอกาสของผูถื้อหุ้นในการศึกษาสารสนเทศของบริษทั 

3. คณะกรรมการอ านวยความสะดวกให้ผูถื้อหุ้นไดใ้ชสิ้ทธิในการเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงอยา่งเตม็ท่ี และควรละเวน้การกระท า 

หลักปฏิบัติที่ 7  รักษาความน่าเช่ือถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล (Ensure Disclosure and Financial Integrity) 

หลักปฏิบัติที่ 8  สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการส่ือสารกับผู้ถือหุ้น (Ensure Engagement and Communication with 

Shareholders) 

http://www.siameastsolutions.com/
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ใด ๆ ท่ีเป็นการจ ากดัโอกาสการเขา้ประชุมของผูถื้อหุ้น เช่น การเขา้ประชุมเพื่อออกเสียงลงมติ ไม่ควรมีวิธีการท่ียุง่ยากหรือมีค่าใชจ้่ายมาก
เกินไป สถานท่ีจดัประชุมผูถื้อหุ้นสะดวกต่อการเดินทาง  

4. คณะกรรมการเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นส่งค าถามล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม โดยก าหนดหลกัเกณฑก์ารส่งค าถามล่วงหนา้ให้ชดัเจน  
และแจง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบพร้อมกบัการน าส่งหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้น  นอกจากน้ี บริษทัไดเ้ปิดเผยแพร่หลกัเกณฑก์ารส่งค าถามล่วงหน้า
ดงักล่าวไวบ้น website ของบริษทัคือ www.siameastsolutions.com 

5. คณะกรรมการสนบัสนุนให้ผูถื้อหุ้นใชห้นงัสือมอบฉนัทะในรูปแบบที่ผูถื้อหุ้นสามารถก าหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได ้และ 
ไดเ้สนอช่ือกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 2 คนเป็นทางเลือกในการมอบฉนัทะของผูถื้อหุ้น 

2. การด าเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้น 
1. คณะกรรมการส่งเสริมให้บริษทัน าเทคโนโลยีมาใชก้บัการประชุมผูถื้อหุ้น ทั้งการลงทะเบียนผูถื้อหุ้น การนบัคะแนนและ 

แสดงผล  เพื่อให้การด าเนินการประชุมสามารถกระท าไดร้วดเร็ว ถูกตอ้ง แม่นย  า 
2. จดัให้กรรมการทุกคนเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้น โดยผูถื้อหุ้นสามารถซกัถามประธานคณะกรรมการชุดยอ่ยต่าง ๆในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้ง 

ได ้
3. ในการประชุมผูถื้อหุ้นจดัให้มีการลงมติเป็นแต่ละรายการในกรณีท่ีวาระนั้นมีหลายรายการ เช่น วาระการแต่งตั้งกรรมการ 
4. คณะกรรมการส่งเสริมให้บริษทัจดัให้มีบุคคลท่ีเป็นอิสระเป็นผูต้รวจนบัหรือตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุมสามญัและ 

วิสามญัผูถื้อหุ้น และเปิดเผยให้ท่ีประชุมทราบพร้อมบนัทึกไวใ้นรายงานการประชุม 
5. คณะกรรมการสนบัสนุนให้มีการใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงในวาระท่ีส าคญั เช่น การท ารายการเก่ียวโยง การท ารายการไดม้าหรือ 

จ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์เป็นตน้ เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได ้ในกรณีมีขอ้โตแ้ยง้ในภายหลงั 
6. ประธานในท่ีประชุมควรจดัสรรเวลาให้เหมาะสมและส่งเสริมให้ผูถื้อหุ้นมีโอกาสในการแสดงความเห็นและตั้งค  าถามต่อท่ี 

ประชุมในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัได ้
3. การจัดท ารายงานการประชุม และการเปิดเผยมติการประชุมผู้ถือหุ้น 
1. รายงานการประชุมผูถื้อหุ้นบนัทึกการช้ีแจงขั้นตอนการลงคะแนน และวิธีการแสดงผลคะแนนให้ท่ีประชุมทราบก่อนด าเนินการ 

ประชุม รวมทั้งการเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นตั้งประเด็น หรือซักถาม นอกจากน้ี ควรบนัทึกค าถามค าตอบ และผลการลงคะแนนในแต่ละวาระ
ว่ามีผูถื้อหุ้นเห็นดว้ย คดัคา้น และงดออกเสียงเป็นอยา่งไร รวมถึงบนัทึกรายช่ือกรรมการผูเ้ขา้ร่วมประชุมและกรรมการท่ีลาประชุมดว้ย 

2. บริษทัเปิดเผยให้สาธารณชนทราบถึงผลการลงคะแนนของแต่ละวาระในการประชุมสามญัและวิสามญัผูถื้อหุ้นในวนัท าการ 
ถดัไปบน website ของบริษทัคือ www.siameastsolutions.com 
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บริษทั สยามอีสต ์โซลูชัน่ จ ากดั (มหาชน) มุ่งมัน่ท่ีจะประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม และคุณภาพชีวิตของ
ชุมนุมในทุกๆ พ้ืนท่ีท่ีเขา้ไปด าเนินธุรกิจตามหลกัปฏิบติัสากล โดยให้ความส าคญัต่อการมีส่วนร่วม ของชุมชนและสังคม เพ่ือพฒันาวิถี
ชีวิต และความเป็นอยู่ท่ีดีอย่างย ัง่ยืน โดยมีหลกัการปฏิบติัตามแนวกิจการเพ่ือสังคมตามมาตรฐานสากล จึงก าหนดนโยบายการบริหาร
จดัการเพ่ือความยัง่ยืน ดงัน้ี 

1. การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
2. การประกอบธุรกิจดว้ยความเป็นธรรม  
3. การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม 
4. ความรับผิดชอบต่อผูบ้ริโภค 
5. การร่วมพฒันาชุมชนและสังคม 
6. การดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม 
7. นวตักรรมและการเผยแพร่นวตักรรมจากการด าเนินความรับผิดชอบต่อสังคม 
8. การจดัท ารายงานดา้นสังคมและส่ิงแวดลอ้ม 
9. การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ 

1. การก ากับดูแลกิจการท่ีดี 
บริษทัจดัให้มีระบบบริหารจดัการตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ดว้ยการจดัการอย่างโปร่งใส เท่าเทียม และเป็นธรรม เพื่อสร้าง

ความเช่ือมัน่และความมัน่ใจต่อผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน ผูมี้ส่วนไดเ้สีย และผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 
แนวปฏิบัต ิ
ปฏิบติัตามนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั ภายใตห้ลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษทัจดทะเบียนท่ีก าหนด

โดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยใน 8 ขอ้ ไดแ้ก่  
1.ตระหนกัถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผูน้ าองคก์รท่ีสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอยา่งย ัง่ยืน   
2.ก าหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกิจการท่ีเป็นไปเพ่ือความยัง่ยืน   
3.เสริมสร้างคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล   
4.สรรหาและพฒันาผูบ้ริหารระดบัสูงและการบริหารบุคลากร   
5.ส่งเสริมนวตักรรมและการประกอบธุรกิจอยา่งมีความรับผิดชอบ   
6.ดูแลให้มีระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม   
7.รักษาความน่าเช่ือถือทางการเงินและการเปิดเผยขอ้มูล   
8.สนบัสนุนการมีส่วนร่วมและการส่ือสารกบัผูถื้อหุ้น 

2. การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม 
บริษทัถือปฏิบติัแนวทางการประกอบธุรกิจดว้ยความเป็นธรรม ก่อให้เกิดความเช่ือมัน่ต่อผูท่ี้เก่ียวขอ้งอนัจะส่งผลดีต่อบริษทัใน

ระยะยาว 
แนวปฏิบัติ 

1. หลีกเล่ียงการด าเนินการท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรือหากพบว่ามีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์เกิดขึ้น ก็
ควรจดัให้มี กระบวนการไกล่เกล่ียท่ีเป็นธรรมและมีการเปิดเผยขอ้มูลท่ีส าคญัอยา่งครบถว้น  

2. ส่งเสริมการแข่งขนัทางการคา้อยา่งเสรี หลีกเล่ียงพฤติกรรมการ เล่นพรรคเล่นพวก หรือร่วมสมคบคิดกนั  
3. ไม่สนบัสนุนการด าเนินการท่ีมีลกัษณะเป็นการละเมิดทรัพยสิ์นทาง ปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ  
4. จดัให้มีระบบการบริหารจดัการท่ีสามารถป้องกนัการจ่ายสินบนและทุจริต หรือสามารถตรวจสอบพบไดโ้ดยไม่ชกัชา้ รวมถึง

10.ความรับผิดชอบต่อสังคม 
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มีกระบวนการ แกไ้ขปัญหาท่ีมีประสิทธิภาพ พร้อมกบัให้ความเป็นธรรมหากเกิดกรณี ดงักล่าวขึ้น  
5. รณรงคใ์ห้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานเห็นความส าคญัของการ ต่อตา้นการทุจริต รวมทั้งการกรรโชก และการให้สินบน
ในทุกรูปแบบ 

3. การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
แนวปฏิบัติ 

1. สนบัสนุนและเคารพในการปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยหมัน่ตรวจตรา ดูแลมิให้ธุรกิจของตนเขา้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการล่วง
ละเมิดสิทธิ มนุษยชน  

2. ส่งเสริมให้มีการเฝ้าระวงัการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดดา้นสิทธิมนุษยชน ภายในธุรกิจของตน และกระตุน้ให้มีการปฏิบติัตาม
หลกัการสิทธิ มนุษยชนตามมาตรฐานสากล โดยความรับผิดชอบของธุรกิจดา้นสิทธิ มนุษยชนยงัครอบคลุมไปถึงบริษทัใน
เครือ ผูร่้วมทุน และคู่คา้  

3. บริษทัจะปฏิบติัต่อบุคลากรของบริษทัทุกคนโดยเสมอภาคกนั ไม่เลือกปฏิบติั ไม่แบ่งแยก ถ่ินก าเนิด เช้ือชาติ เพศ อาย ุสีผิว 
ศาสนา สมรรถภาพร่างกาย ฐานะ ชาติตระกูล สถานศึกษา หรือสถานะอื่นใดท่ีมิไดเ้ก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการปฏิบติังาน 

4. บริษทัให้โอกาสบุคลากรของ บริษทั ทุกคนแสดงความสามารถอย่างเต็มท่ีโดยจัดผลตอบแทนท่ีเหมาะสม และสร้างแรง
กระตุน้ในการท างาน ทั้งในรูปของเงินเดือน โบนสั และค่าใชจ้่ายในการด าเนินการท่ีเหมาะสมตามระเบียบของบริษทั อีกทั้ง
ให้โอกาสบุคลากรของบริษทั ศึกษาเพ่ิมเติมทั้งในระดบัอุดมศึกษา และการอบรมทั้งระยะส้ันและระยะยาว 

5. บุคลากรของบริษทัทุกคนตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีในความรับผิดชอบดว้ยตนเองอยา่งสุดความสามารถ ซ่ือสัตยสุ์จริต เท่ียงธรรม ยึด
มัน่ในคุณธรรม ไม่มอบหมายหน้าท่ีของตนให้กบับุคคลใดบุคคลหน่ึงท าแทน ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มเวน้แต่จะเป็นการ
จ าเป็น หรือเพื่อความสะดวกรวดเร็วในงานท่ีไม่ตอ้งใชค้วามสามารถเฉพาะของตน 

6. บุคลากรของบริษทั ตอ้งปฏิบติังานตามสายบงัคบับญัชา รับค าส่ังและรับผิดชอบโดยตรงต่อผูบ้งัคบับญัชาของตน ไม่ขา้มสาย
การบงัคบับญัชาหากไม่มีความจ าเป็น หลีกเล่ียงการวิพากษวิ์จารณ์ผูบ้งัคบับญัชา และผูร่้วมงานท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหาย
ต่อบุคคลนั้น หรือต่อบริษทั ทั้งน้ีทั้งนั้นบุคลากรของบริษทั จะเปิดโอกาส และเปิดใจรับฟังความคิดเห็นของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
และเพื่อนร่วมงานอยา่งมีสติ ปราศจากอคติ และรับฟังดว้ยเหตุและผล 

7. บุคลากรของบริษทั สามารถใชท้รัพยากร แรงงาน สถานท่ี และส่ิงอ านวยความสะดวกของบริษทั ในหนา้ท่ีอยา่งเตม็ท่ี ห้ามใช้
ทรัพยากร แรงงาน สถานท่ี และส่ิงอ านวยความสะดวกไปในการอ่ืนนอกจากการปฏิบติัหน้าท่ี หรือสวสัดิการท่ีตนมีสิทธิโดย
ชอบ 

8. บุคลากรของบริษทั ตอ้งมีกริยามารยาทสุภาพ แต่งกายเหมาะสมต่อกาลเทศะ และประพฤติตนเหมาะสมกบัหน้าท่ีการงาน 
ธรรมเนียมทอ้งถ่ิน โดยไม่สร้างความเส่ือมเสียต่อภาพลกัษณ์บริษทั 

9. บุคลากรของบริษทั สามารถใช้ช่ือ และต าแหน่งของตนเพื่อเร่ียไรเงินเพื่อการกุศลท่ีบริษทัเป็นผูจ้ดั แต่ห้ามใชช่ื้อของบริษทั 
หรือต าแหน่งในบริษทั ในการเร่ียไรเงินเป็นการส่วนตวั ไม่ว่าดว้ยวตัถุประสงคใ์ด 

10. บุคลากรของบริษทั ควรให้ความร่วมมือในกิจกรรมท่ีบริษทั จดัขึ้นเพ่ือสร้างความสามคัคี ช่วยเหลือเก้ือกูลกนั รวมทั้งกิจกรรม
เพ่ือสังคมท่ี บริษทั จดัขึ้น 

11. ห้ามบุคลากรของบริษทักระท าการท่ีก่อความเดือดร้อน ร าคาญ บัน่ทอนก าลงัใจผูอ่ื้น ก่อให้เกิดความเป็นปฏิปักษ ์หรือรบกวน
การปฏิบติังาน ท่ีมีลกัษณะเป็นการคุกคามทางเพศไม่ว่าต่อบุคลากรของบริษทั หรือบุคคลภายนอกท่ีเข้ามาติดต่อธุรกิจ ทั้งน้ี
รวมถึง การละล่วงทางเพศ การเก้ียวพาราสี การลวนลาม การอนาจาร และการมีไวซ่ึ้งภาพลามกอนาจาร ทั้งทางวาจาและการ
สัมผสั 

4. ความรับผิดชอบต่อลูกค้า และผู้บริโภค 
บริษทัค านึงถึงความพึงพอใจสูงสุดของลูกคา้ ซ่ึงเป็นผูท่ี้ซ้ือสินคา้และบริการจากบริษทั รวมทั้งผูบ้ริโภคซ่ึงเป็นผูท่ี้ใชสิ้นคา้และ

บริการท่ีบริษทัผลิต ดว้ยราคาท่ีเป็นธรรม มีคุณภาพ และมีความรับผิดชอบต่อลูกคา้ และผูบ้ริโภค 
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แนวปฏิบัติ 
1. บริษทัมุ่งมัน่พฒันาสินคา้ และบริการให้ครบวงจร บริการรวดเร็ว มีคุณภาพ เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้า และ
ผูบ้ริโภคอยา่งต่อเน่ืองบุคลากรของบริษทั ตอ้งทุ่มเทเพื่อตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ และผูบ้ริโภคอยา่งเตม็ท่ี ดว้ยราคา
ท่ีสมเหตุสมผล ทนัต่อสถานการณ์ มีคุณภาพ ไม่จ ากดัสิทธิของผูบ้ริโภค และมีเง่ือนไขท่ีเป็นธรรมส าหรับผูบ้ริโภค 

2. บริษทัตอ้งไม่ท าการใดอนัเป็นการหลอกลวง หรือท าให้หลงเช่ือในคุณภาพสินคา้ และบริการของบริษทั 
3. บริษทัมุ่งมัน่พฒันาความปลอดภยัในการใช้สินค้าและบริการของบริษทั ความปลอดภยัของผูบ้ริโภคนั้นมีความส าคญัย่ิง 
บริษทัตอ้งก าหนดให้มีป้ายเตือนภยั ตรวจสอบความปลอดภยัในสถานประกอบการรณรงคแ์ละอบรมพนกังานในเร่ืองความ
ปลอดภยัส าหรับผูบ้ริโภคอยา่งเคร่งครัดต่อเน่ือง 

5. การร่วมพฒันาชุมชนและสังคม 
บริษทัเป็นบริษทัท่ีอยู่ในสังคมโดยไม่แยกขาดจากสังคมบริษทัย่อมมีภาระท่ีตอ้งรับผิดชอบในการพฒันา และคืนก าไรสู่ชุมชน 

และสังคมโดยรวม เพื่อให้บริษทัเจริญเติบโตอย่างย ัง่ยืนตามการพฒันาของสังคม บริษทัถือเป็นหน้าท่ีและเป็นนโยบายหลกัในการให้
ความส าคญักบักิจกรรมของชุมชนและสังคมโดยมุ่งเน้นให้เกิดการพฒันาสังคมชุมชนส่ิงแวดลอ้มท านุบ ารุงศาสนา สร้างสรรคแ์ละอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติรวมทั้งสนบัสนุนการศึกษาแก่เยาวชนและสนบัสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์แก่ชุมชนท่ีดอ้ยโอกาส ให้เป็นชุมชนท่ี
เขม้แขง็พึ่งพาตนเองได ้

แนวปฏิบัติ 
1. บริษทัมุ่งท่ีจะท าความเขา้ใจ ส่ือสารกบัสังคมถึงสถานะ และขอ้เท็จจริงในการด าเนินงานของบริษทั ความรับผิดชอบของ
บริษทัต่อชุมชนและสังคมโดยรวม และความรับผิดชอบของบริษทัในส่ิงแวดลอ้ม โดยไม่ปกปิดขอ้เทจ็จริงท่ีอาจเปิดเผยได ้ให้
ความร่วมมือในการให้ขอ้มูลกบันกัลงทุน ผูถื้อหุ้น และผูส้นใจทัว่ไป อยา่งทนัสถานการณ์ 

2. บริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสังคมในเร่ืองคุณภาพ ความปลอดภยั อาชีวอนามยัและส่ิงแวดล้อมอย่าง
จริงจงัและต่อเน่ืองในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยตระหนักถึงความส าคญัของส่ิงแวดลอ้มและ
ความปลอดภยัของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียท่ีเก่ียวขอ้งตลอดจนส่งเสริมกิจกรรมทางสังคมในการรักษาส่ิงแวดลอ้มและพฒันา
คุณภาพชีวิตของคนในชุมชนตามหลกัการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน 

3. บริษัทจะค านึงถึงทางเลือกในการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติโดยให้มีผลกระทบต่อความเสียหายของสังคม
ส่ิงแวดลอ้มและคุณภาพชีวิตของประชาชนนอ้ยท่ีสุด สนบัสนุนการลดการใชพ้ลงังาน และทรัพยากร 

4. บริษทัปลูกฝังจิตส านึกในเร่ืองความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มให้เกิดขึ้นในบุคลากรของบริษทั ทุกระดบัอย่าง
ต่อเน่ือง ให้ความส าคญัในการท าธุรกรรมกับคู่ค้าท่ีมีเจตจ านงเดียวกันกับบริษทัในเร่ืองความรับผิดชอบต่อ สังคมและ
ส่ิงแวดลอ้ม เป็นผูน้ าในการส่งเสริมการใชแ้ละการอนุรักษพ์ลงังานอยา่งมีประสิทธิภาพเพ่ือประโยชน์ต่อชนรุ่นหลงั 

5. บริษทัจะคืนก าไรส่วนหน่ึงเพ่ือกิจกรรมท่ีจะมีส่วนสร้างสรรคสั์งคมและส่ิงแวดลอ้มอยา่งสม ่าเสมอ กิจกรรมท่ีจะกระท าตอ้ง
เป็นกิจกรรมท่ีเหมาะสม สร้างประโยชน์ให้กบัชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอ้มไดจ้ริง หากเลือกใชก้ารบริจาค จะตอ้งตรวจสอบ
ขอ้มูลผูรั้บบริจาค เพื่อให้แน่ใจว่าน าไปใชเ้พื่อการกุศลอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ก่อประโยชน์อย่างแทจ้ริง และ
การบริจาคตอ้งมีเอกสารหลกัฐาน 

6. การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 
 บริษทัใส่ใจในความปลอดภยั และสุขอนามยัของบุคลากรของบริษทั และชุมชนโดยรอบสถานประกอบการ บริษทัมุ่งส่งเสริม
และปลูกฝังจิตส านึกทางดา้นคุณภาพความปลอดภยัอาชีวอนามยัและส่ิงแวดลอ้มให้เป็นวิถีด าเนินชีวิตประจ าวนัของบุคลากรของบริษทั 
เพ่ือประโยชน์ของทุกคน รวมทั้งชุมชนและสังคมโดยรวม บริษทัสนบัสนุนให้มีการใชท้รัพยากรอยา่งเหมาะสม ลดการใชอ้ยา่งส้ินเปลือง  

แนวปฏิบัติที่ดี 
1. บริษทัส่งเสริมให้ความปลอดภยัเป็นเร่ืองส าคญัโดยจดัท าขอ้ก าหนดและมาตรฐานทางดา้นคุณภาพความปลอดภยัอาชีวอนา
มยัและส่ิงแวดลอ้ม ท่ีมีมาตรการไม่น้อยกว่าท่ีกฎหมายก าหนดตามมาตรฐานสากล บุคลากรของบริษทัตอ้งศึกษา และปฏิบติั
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ตามกฎหมายนโยบายขอ้ก าหนดและมาตรฐานทางดา้นคุณภาพความปลอดภยัอาชีวอนามยัและส่ิงแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งอย่าง
เคร่งครัด 

2. บริษัทจะด าเนินการทุกวิถีทางเพื่อควบคุมและป้องกันความสูญเสียในรูปแบบต่างๆอนัเน่ืองมาจากอุบัติเหตุ อคัคีภยัการ
บาดเจ็บหรือเจบ็ป่วยจากการท างานทรัพยสิ์นสูญหายหรือเสียหายการละเมิดระบบรักษาความปลอดภยัการปฏิบติังานไม่ถูกวิธี
และความผิดพลาดต่างๆท่ีเกิดขึ้นตลอดจนรักษาสภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีปลอดภยัต่อบุคลากรของ บริษทัและมีการ
ซักซ้อมแผนการรักษาความปลอดภยัเป็นประจ า ทั้งน้ีถือเป็นหน้าท่ีรับผิดชอบของผูบ้ริหารและพนักงานในการรายงาน
อุบติัเหตุอุบติัการณ์โดยปฏิบติัตามขั้นตอนท่ีก าหนดไว ้

3. บริษทัจดัให้มีแผนควบคุมและป้องกนัเหตุฉุกเฉินในทุกพ้ืนท่ีปฏิบติัการ มีแผนจดัการเหตุฉุกเฉินและสภาวะวิกฤตขององคก์ร 
เพื่อเตรียมพร้อมต่อการจัดการเหตุฉุกเฉินต่างๆท่ีอาจเกิดขึ้น เช่น เพลิงไหม้ ก๊าซสารเคมี หรือของเสียร่ัวไหลและมีการ
เตรียมพร้อมต่อเหตุวิกฤตอื่น ท่ีอาจท าให้การด าเนินธุรกิจหยดุชะงกั เส่ือมเสียช่ือเสียงและภาพลกัษณ์ขององคก์ร 

4. บริษทัจะจดัให้มีการประชาสัมพนัธ์และส่ือความเพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจและเผยแพร่ขอ้มูลให้กบับุคลากรของบริษทั
พนกังานของผูรั้บจา้งตลอดจนผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือให้ทราบและเขา้ใจในนโยบายกฎระเบียบขั้นตอนวิธีปฏิบติั
และขอ้ควรระวงัต่างๆทางดา้นคุณภาพความปลอดภยัอาชีวอนามยัและส่ิงแวดลอ้มตลอดจนน าไปยึดถือปฏิบติัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
โดยไม่ก่อให้เกิดอนัตรายต่อสุขภาพทรัพยสิ์นและส่ิงแวดลอ้ม 

5. บริษทัมุ่งมัน่มีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสังคมในเร่ืองคุณภาพความปลอดภยัอาชีวอนามยัและส่ิงแวดลอ้มอยา่งจริงจงัและ
ต่อเน่ืองการใชท้รัพยากรธรรมชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยตระหนกัถึงความส าคญัของส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยัของ
ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียท่ีเก่ียวขอ้งตลอดจนส่งเสริมกิจกรรมทางสังคมในการรักษาส่ิงแวดลอ้มและพฒันาคุณภาพชีวิตของคนใน
ชุมชนตามหลกัการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน 

6. หากการปฏิบติังานใดไม่ปลอดภยั หรือไม่อาจปฏิบติัตามขอ้ก าหนดและมาตรฐานทางดา้นคุณภาพความปลอดภยัอาชีวอนามยั
และส่ิงแวดล้อม หรือพบว่าการปฏิบัติงานมีผลกระทบทางด้านส่ิงแวดล้อมอย่างร้ายแรง ให้บุคลากรของ บริษทัยุติการ
ปฏิบติังานเท่าท่ีท าไดช้ัว่คราวเพ่ือแจง้ผูร่้วมงาน ผูบ้งัคบับญัชา และหน่วยงานท่ีรับผิดชอบเพ่ือด าเนินการแกไ้ข หรือวางแผน
แกไ้ขต่อไป ห้ามปฏิบติังานต่อไปโดยเด็ดขาด 

7. นวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรมจากการด าเนินความรับผิดชอบต่อสังคม 
 บริษทัน าแนวคิดในการรับผิดชอบต่อสังคมมาปรับใชแ้ละคิดคน้ให้เกิดนวตักรรมทางธุรกิจท่ีสร้างประโยชน์ ความสามารถใน
การแข่งขนัต่อธุรกิจและสังคม 

แนวปฏิบัติ 

1. ส ารวจกระบวนการต่างๆ ของธุรกิจท่ีด าเนินการอยูใ่นปัจจบุนัว่า ก่อให้ เกิดความเส่ียงหรือมีผลกระทบในทางลบต่อสังคม
และส่ิงแวดลอ้ม หรือไม่ อยา่งไร และศึกษาหาแนวทางแกไ้ขเพ่ือลดผลกระทบดงักล่าว รวมทั้งศึกษา พิจารณา และวิเคราะห์
กระบวนการท างานอยา่งละเอียดและครอบคลุมทุกดา้น เพื่อสร้างโอกาสในการพฒันาไปสู่การคน้พบนวตักรรมทางธุรก 

2. เปิดเผยนวตักรรมท่ีคน้พบในส่ิงท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือกระตุน้ให้ธุรกิจและผูป้ระกอบการรายอ่ืนได้
ปฏิบติัตาม  

3. วิเคราะห์แนวทางแกไ้ขปัญหา ตลอดจนพฒันานวตักรรมตลอดเวลา โดยเป็นกระบวนการท่ีด าเนินการต่อเน่ืองอยา่งไม่หยดุน่ิง 
เพ่ือ สร้างโอกาสในการคิดคน้ผลิตภณัฑใ์หม่ และเพ่ือความเจริญเติบโตควบคู่ การสร้างผลก าไรของธุรกิจอยา่งย ัง่ยืน  

8. การจัดท ารายงานด้านสังคมและส่ิงแวดล้อม 
บริษทัจะด าเนินการเปิดเผยขอ้มูลในการปฏิบตัตามแนวทางการับผิดชอบต่อสังคม ให้เป็นประโยชน์ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย 
แนวทางปฏิบัติ 

1. จดัท ารายงานเปิดเผยการด าเนินงานดา้นสังคมและส่ิงแวดลอ้ม ท่ีคลอบคลุมการด าเนินการดา้นธุรกิจ ดา้นส่ิงแวดลอ้มและ
ความปลอดภยั และดา้นสังคม 
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2. จดัท าขอ้มูลอยา่งถูกตอ้ง และจดัให้มีช่องทางเผยแพร่ขอ้มูลท่ีหลากหลาย ให้ผูอ้่านสามารถเขา้ถึงขอ้มูลโดยสะดวก 
9.การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

บริษทัฯ ให้ความส าคญัในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ทุกรูปแบบ โดยมุ่งเนน้การส่งเสริมคุณธรรม สร้างจิตส านึกและ 
ค่านิยมท่ีถูกตอ้งในการปฏิบติังาน บริษทัฯ จึงก าหนดแนวทางการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่และส่ือสารให้แก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และ
พนกังานไดรั้บทราบ เพ่ือสร้างความรู้ความเขา้ใจและถือปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด ดงัน้ี  

1. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนตอ้งปฏิบติัหน้าท่ีตามนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ โดยไม่เขา้ไปเก่ียวขอ้ง
กบัการทุจริตคอร์รัปชั่นไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม และไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบการกระท าท่ีเขา้ข่ายการทุจริต
คอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ 

2. ก าหนดระเบียบการจัดซ้ือจัดจา้ง การเบิกจ่ายเงิน หรือการท าสัญญาใดๆ โดยแต่ละขั้นตอนต้องมีหลกัฐานประกอบอย่าง
ชดัเจนและมีการก าหนดอ านาจอนุมติัอยา่งเหมาะสมและรัดกุม  

3. ก าหนดระบบการตรวจสอบภายในท่ีครอบคลุมดา้นการเงินและการบญัชีท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้มัน่ใจว่าธุรกรรมทางการเงิน
ดงักล่าวเป็นไปดว้ยความถูกตอ้ง โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้

4. ก าหนดหลกัการให้หรือการรับของขวญั ส่ิงของ หรือการบนัเทิงท่ีอาจมีผลให้เกิดขอ้สงสัยในพฤติกรรมการทุจริตหรือการให้
สินบน หากเป็นการรับของขวญัควรเป็นไปอย่างสมเหตุสมผล ไม่ควรเป็นเงินสดหรือเทียบเท่าเงินสด  และตอ้งตระหนกัว่า
การกระท าหรือไม่กระท าใดๆ ตอ้งอยูภ่ายใตค้วามโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได ้

5. จดัให้มีการส่ือสารนโยบายและแนวทางการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ไปยงักรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดบัของ
บริษทัฯ ให้รับทราบและเขา้ใจอย่างถ่องแทเ้พื่อน าไปปฏิบติัโดยผา่นช่องทางต่างๆ เช่น การอบรมพนกังาน ระบบการส่ือสาร
ภายในองคก์ร เป็นตน้ 

6. ก าหนดช่องทางการแจง้เบาะแสเก่ียวกบัการทุจริตคอร์รัปชั่นในกรณีท่ีพบเหตุการณ์ท่ีน่าสงสัยส่อให้เกิดการทุจริตและการ
ประพฤติมิชอบของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัฯ โดยผูแ้จง้เบาะแสสามารถส่งรายละเอียดและหลกัฐานต่างๆ 
ไปยงับริษทัฯ โดยผา่นช่องทางเวบ็ไซต ์อีเมลล ์หรือจดหมาย 

7. จดัท ากลไกการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสการทุจริตคอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ โดยการก าหนดขอ้มูลของผูแ้จง้เบาะแสให้
เป็นความลบั กรณีท่ีขอ้มูลของผูแ้จง้เบาะแสถูกเปิดเผย ผูท่ี้มีหนา้ท่ีดูแลรับผิดชอบขอ้มูลดงักล่าวจะตอ้งถูกด าเนินการลงโทษ
ทางวินยั 

8. ก าหนดบทลงโทษกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานท่ีมีกระท าการทุจริตคอร์รัปชัน่หรือสนับสนุนการกระท าท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การทุจริตคอร์รัปชัน่ โดยจะด าเนินการลงโทษทางวินัยตามสมควรแก่กรณีเช่น ตกัเตือนเป็นลายลกัษณ์อกัษร ลดค่าจา้ง พกั
งาน เลิกจา้ง และด าเนินคดีตามกฎหมาย เป็นตน้ 

9. ก าหนดให้มีการตรวจสอบและรายงานตามล าดบัขั้นของสายงานการบงัคบับญัชาของผูก้ระท าการทุจริตจนกระทัง่ถึงคณะ
กรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษทั 

10. ก าหนดให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงประเมินโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตขึ้น รวมถึงผลกระทบโดยครอบคลุมการทุจริต
แบบต่างๆ เช่น การจดัท ารายงานทางการเงินเท็จ การท าให้สูญเสียทรัพยสิ์น  การคอร์รัปชัน่ท่ีผูบ้ริหารสามารถฝ่าฝืนระบบ
ควบคุมภายใน (management override of internal controls) การเปล่ียนแปลงขอ้มูลในรายงานท่ีส าคญั การไดม้าหรือใชไ้ปซ่ึง
ทรัพยสิ์นโดยไม่ถูกตอ้ง เป็นตน้  
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กจิกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม (After Process) 
บริษทั สยามอีสต ์โซลูชัน่ จ ากดั (มหาชน) มุ่งเนน้การด าเนินธุรกิจไปพร้อมความรับผิดชอบต่อสังคม ในช่วงเวลาท่ีผา่นมา บริษทัฯ ได้

จดัโครงการและกิจกรรมต่างๆ ท่ีส่งเสริมการท าประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม รวมถึงคุณภาพชีวิตของชุมชนในทุกๆ พ้ืนท่ี ท่ีเขา้ไป
ด าเนินธุรกิจตามหลกัปฏิบติัสากล โดยให้ความส าคญัต่อการมีส่วนร่วมของชุมชนและสังคม เพื่อพฒันาวิถีชีวิตและความเป็นอยู่ท่ีดีอย่าง
ย ัง่ยืน  

 ผูบ้ริหารและพนักงานของบริษัทฯ ได้ร่วมกันท ากิจกรรม “Face Shield” โดยกิจกรรมในคร้ังน้ีเป็นการเชิญชวนให้
พนกังานร่วมมือร่วมใจกนัท า Face Shield เพื่อมอบให้กบับุคลากรทางการแพทยโ์รงพยาบาลสมเด็จพระนางเจา้สิริกิต์ิ เพื่อ
ใชใ้นการท างานต่อสู้กบัเช้ือไวรัส  COVID-19 ท่ีก าลงัแพร่ระบาดอยูใ่นปัจจุบนั 
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 บริษทัฯ ไดเ้ขา้ร่วมกบักระทรวงอุตสาหกรรมในโครงการอุตสาหกรรมสีเขียว คืออุตสาหกรรมท่ียึดมัน่ในการปรับปรุง
กระบวนการผลิตและบริหารจดัการส่ิงแวดลอ้มอย่างต่อเน่ือง เพ่ือประกาบกิจการท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มพร้อมกบัการ
ยึดมัน่ในการประกอบกิจการดว้ยความรับผิดชอบต่อสังคมทั้งภายในภายนอกองคก์รตลอดห่วงโซ่อุปทาน เพื่อการพฒันา
อยา่งย ัง่ยืน 
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 บริษทัฯ ไดเ้ขา้ร่วมกบัโรงพยาลระยองในโครงการพฒันารูปแบบการสร้างเสริมสุขภาพช่องปากกลุ่มวยัท างานในสถาน
ประกอบการจงัหวดัระยอง  
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คณะกรรมการบริษทัไดป้ระเมินและพิจารณาความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ ตามแบบประเมินความ
เพียงพอของระบบการควบคมุภายในของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ภายใตแ้นวคิดของ The Committee 
of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (“COSO”)  รวมทั้งระเบียบมข้อบังคบัท่ีเก่ียวข้อง และมาตรการต่อต้านการ
คอร์รัปชั่น ตามหลกัเกณฑ์ของโครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต (Collective Action Coalition against 
Corruption : CAC) โดยบริษทัไดน้ าแนวคิดดงักล่าวมาเป็นแนวทางการบริหาร  ดงัน้ี 

1. การควบคุมภายในองคก์ร (Control Environment) 
• คณะกรรมการบริษทัฯ และผูบ้ริหาร ไดก้ าหนดนโยบายต่าง ๆ  เพื่อเป็นแนวทาง และควบคุมการปฏิบติัให้ถูกตอ้ง 

เหมาะสมและโปร่งใส เช่น นโยบายก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และจรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายการต่อตา้นการทุจริต
คอร์รัปชัน่ นโยบายบญัชี นโยบายการสืบทอดต าแหน่ง 

• คณะกรรมการบริษทัฯ และผูบ้ริหาร ก าหนดโครงสร้าง สายการบงัคบับญัชาและหน้าท่ีความรับผิดชอบตามความ
เหมาะสมมีการแบ่งแยกหนา้ท่ีเพื่อให้การควบคุมภายในเป็นไปตามวตัถุประสงคข์องบริษทั 

2. การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment)  
• บริษทัมีคณะกรรมการความเส่ียง เป็นผูท้  าหนา้ท่ี ก าหนดวตัถุประสงค ์และบริหารจดัการประเมินผล ก าหนดระดบั

ความเส่ียงท่ียอมรับได ้น าเสนอรายงานให้กบัผูท่ี้เก่ียวขอ้งทั้งหมดไดอ้ยา่งเหมาะสมทนัเวลา 
• บริษทัค านึงถึงความเส่ียงของปัจจยัภายใน และภายนอก ท่ีอาจส่งผลต่อธุรกิจ ให้รายงานต่อคณะกรรมการบริษทั

ทนัทีท่ีมีผลกระทบ 
3. การควบคุมการปฏิบติังาน (Control Activities) 

• บริษทัฯ มีระบบการจดัการควบคุมภายในส าหรับการปฏิบัติงานเพ่ือลดความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นให้อยู่ในระดบัท่ี
ยอมรับได ้ผา่นระบบ ISO 9001-2015  

• บริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายใน โดยปฏิบติังานตามคู่มือของแต่ละฝ่าย/แผนก และมีการก าหนดอ านาจการอนุมติั 
เพื่อให้มีการด าเนินงานไดอ้ยา่งสะดวกและเป็นประโยชน์สูงสุด 

4. ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล (Information and Communication) 
• บริษัทฯ ได้น าระบบสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพทั้ งในด้านความถูกต้อง รวดเร็ว เพ่ือได้ข้อมูลท่ีเหมาะสม

ประกอบการตดัสินใจในการด าเนินธุรกิจของบริษทั 
• ขอ้มูลภายใน บริษทัฯไดก้ าหนดขั้นตอนการปฏิบติังานเพ่ือควบคุม ติดตามและสามารถตรวจสอบได ้ในการใช้

ระบบสารสนเทศ   
• ขอ้มูลภายนอก บริษทัฯ ไดมี้ระบบป้องกนั Firewall ในการรับ ส่ง เอกสาร 
• การเปิดเผยขอ้มูลทางการเงิน ตอ้งไดรั้บอนุมติัจากผูท่ี้บริษทัฯ มอบหมายให้เปิดเผยไดเ้ท่านั้น 
• มีช่องทางการส่ือสารจากผูถื้อหุ้นหรือผูมี้ส่วนได้เสีย หรือรับเร่ืองร้องเรียน ผ่านทาง Website, Email, เลขานุการ

บริษทั 
5. ระบบติดตาม (Monitoring Activities) 

• บริษทัฯ ไดว่้าจา้งบริษทั เอม็เอ คอนซลัติ้ง จ ากดั (“เอม็เอ”) ซ่ึงเป็นอิสระ เพื่อท าหนา้ท่ีตรวจสอบ และประเมินความ
พอเพียงของระบบควบคุมภายในของเป็นตน้ โดยผูต้รวจสอบภายในดงักล่าวไดจ้ดัท ารายงานผลการตรวจสอบระบบ
ควบคุมภายในของบริษทัฯ และน าเสนอรายงานให้แก่คณะกรรมการตรวจสอบ ทุกไตรมาส เพ่ือให้บริษทัฯ ได้

11.การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 
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ด าเนินการแกไ้ขและพฒันาคุณภาพของระบบการควบคุมภายใน ซ่ึงจะน าไปสู่การเสริมสร้างการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
(Good Corporate Governance) ให้แก่บริษทัฯ ในระยะยาว 

• บริษทัฯ ไดว่้าจา้งผูส้อบบญัชี ซ่ึงเป็นอิสระ โดยรายงานผลการปฏิบติังานของบริษทัให้กบัคณะกรรมการตรวจสอบ  
ทุกไตรมาส 

• คณะผูบ้ริหาร ตอ้งรายงานผลการด าเนินงานเปรียบเทียบกบัเป้าหมายของบริษทัฯ เสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
และกรรมการบริษทั เป็นประจ าทุกไตรมาส  

 

การบริหารจัดการความเส่ียง 
1. แผนบริหารเส่ียง การประเมินความเส่ียง และการบริหารจัดการความเส่ียง 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงไดมี้การพิจารณา กลัน่กรองให้มีการประเมินความเส่ียงท่ีครอบคลุมความเส่ียง ดา้นกล
ยุทธ์ ความเส่ียงดา้นการเงิน ความเส่ียงดา้นการด าเนินงาน ความเส่ียงดา้นกฎระเบียบ ขอ้บงัคบั และความเส่ียงดา้นอื่นๆ ท่ีอาจมี
ผลกระทบต่อองค์กรอย่างมีนัยส าคญั รวมถึงพิจารณาถึงความสอดคล้องกับเป้าหมาย กลยุทธ์ขององค์กร และ ได้มอบหมาย
ผูรั้บผิดชอบเพื่อน าไปปฏิบติั รวมถึงการพิจารณาและให้ขอ้คิดเห็นต่อแผนบริหารความเส่ียงโดยมุ่งเน้นการ ปรับปรุงคุณภาพของ
แผนบริหารความเส่ียงให้ครอบคลุม และเหมาะสมกบัองคก์รและสถาณะการณ์ต่างๆ ก่อนน าเสนอต่อ คณะกรรมการบริษทั 

2. การติดตามก ากับดูแลการบริหารความเส่ียง 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงได้มีการติดตามความก้าวหน้าของแผนด าเนินงานบริหารความเส่ียง พร้อมทั้งให้ 

ขอ้เสนอแนะเพื่อปรับปรุงการด าเนินงานใหมี้การน าไปปฏิบติัอยา่งเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมถึงมีการรายงานผล การบริหาร
ความเส่ียงต่อคณะกรรมการบริษทัรับทราบเป็นล าดบัถดัไป 

3. สร้างวัฒนธรรมการบริหารความเส่ียงให้เกิดขึน้ในองค์กร 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ไดร้วมความเส่ียงของบริษทั บรรจุเป็นขั้นตอนการปฏิบติังานการควบคุม รวมถึงการ

รายงานความเส่ียง อยูใ่นระบบ ISO 19001: 2015  เพื่อสร้างให้พนกังานทุกระดบัไดต้ระหนกัถึงความเส่ียงท่ีอาจมีผลกระทบ และ
คณะกรรมการบริหารของบริษทัรายงานต่อคณะกรรมการความเส่ียง ทั้งน้ี คณะกรรมการความเส่ียงรายงาน ให้คณะกรรมการ
บริษทัรับทราบเป็นล าดบัถดัไป 

ทั้งน้ี บริษทัฯ ใหค้วามส าคญั ในการติดตามก ากบัดูแลการบริหารความเส่ียงอยา่งต่อเน่ือง เพื่อเป็นเคร่ืองมือท่ีท าให้
บริษทัสามารถด าเนินธุรกิจไดต้่อเน่ืองอยา่งย ัง่ยืน และบรรลุเป้าหมายทางธุรกิจท่ีก าหนดไว ้
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12.1 ลกัษณะความสัมพนัธ์ 
บริษทัฯ มีการท ารายการระหว่างกนักบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ต่างๆ ไดแ้ก่ กรรมการ ผูถื้อหุ้น ผูบ้ริหาร และบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง

ซ่ึงหมายถึงบริษทัท่ีมีบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ของบริษทัฯ มีความสัมพนัธ์เก่ียวขอ้งกบักรรมการ ผูบ้ริหารและผูถื้อหุ้นของบริษทัดงักล่าว 
ซ่ึงสามารถสรุปลกัษณะความสัมพนัธ์ไดด้งัน้ี  

บุคคล / นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์ 

นางสาวอรสา วิมลเฉลา - เป็นกรรมการของบริษทัฯ 
- เป็นผูบ้ริหารของบริษทัฯ โดยด ารงต าแหน่งประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
- เป็นกรรมการผูม้ีอ านาจลงนามผูกพนับริษทัฯ 
- เป็นผูถ้ือหุ้นใหญ่ของบริษทัฯ โดยมีสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 39.853 ของทุนจดทะเบียนท่ีช าระแลว้
จ านวน 120.00 ลา้นบาท 

นายเกริก ลีเกษม - เป็นกรรมการของบริษทัฯ 
- เป็นผูบ้ริหารของบริษทัฯ โดยด ารงต าแหน่งรองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
- เป็นกรรมการผูม้ีอ านาจลงนามผูกพนับริษทัฯ 
- เป็นผูถ้ือหุ้นใหญ่ของบริษทัฯ โดยมีสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 20.565 ของทุนจดทะเบียนท่ีช าระแลว้
จ านวน 120.00 ลา้นบาท 
- เป็นบุตรของนางสาวอรสา วิมลเฉลา และนายสิทธิชัย ลีเกษม ซ่ึงนางสาวอรสา วิมลเฉลา เป็น
กรรมการ ผูบ้ริหารและผูถ้ือหุ้นใหญ่ของบริษทัฯ และนายสิทธิชยั ลีเกษม เป็นกรรมการของบริษทัฯ 

นางมาลี อินทร - เป็นผูบ้ริหารของบริษทัฯ โดยด ารงต าแหน่งผูจ้ดัการฝ่ายขาย กลุ่มผลิตภณัฑ์การจดัการกระบวนการ
ผลิตและระบบท่อ 

บริษัท เคสเซล (ประเทศไทย) จ ากัด 
(“เคสเซล”) 

 

- ประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่ายท่อไลน่ิงและวาลว์ไลน่ิงท่ีใชก้บัของเหลวท่ีเป็นสารเคมีหรือของเหลว
ท่ีมีลกัษณะกดักร่อน 
- มีกรรมการร่วมกนักบับริษทัฯ จ านวน 2 ราย ไดแ้ก่ นางสาวอรสา วิมลเฉลา และนายสิทธิชยั ลีเกษม 
- มีผูถ้ือหุ้นคือ บริษทั พีพีเอม็เอน็จิเนียร่ิง จ ากดั (“พีพีเอม็”) มีสัดส่วนการถือหุ้นในเคสเซลร้อยละ 92.28 
ของทุนจดทะเบียนท่ีช าระแลว้จ านวน 8.00 ลา้นบาท ซ่ึง พีพีเอ็ม ถือหุ้นโดยนางสาวอรสา วิมลเฉลา 
ในสัดส่วนร้อยละ 99.99  และ พีพีเอ็ม มีกรรมการร่วมกนักบับริษทัฯ จ านวน 2 ราย ไดแ้ก่ นางสาวอร
สา วิมลเฉลา และนายสิทธิชยั ลีเกษม 

บริษัท ยูทิลิตี ้บิสิเนส อัลลายแอนซ์ จ ากัด 
(“ยูบีเอ”) 

 

- ประกอบธุรกิจให้บริการบริหารจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
- มีกรรมการร่วมกนักบับริษทัฯ จ านวน 2 ราย ไดแ้ก่ นางสาวอรสา วิมลเฉลา และนายเกริก ลีเกษม  
- มีผู ้ถือหุ้นคือ บริษัท สยามอีสต์ โซลูชั่น จ ากัด (มหาชน) (“สยามอีสต์”) และบริษัท เนาวรัตน์
พฒันาการ จ ากดั (มหาชน) (“เนาวรัตน์”) มีสัดส่วนการถือหุ้นใน ยบีูเอ ร้อยละ 40 และร้อยละ 60 ของ
ทุนจดทะเบียนท่ีช าระแลว้ 
 

บริษัท พีพีเอ็มเอ็นจิเนียร่ิง จ ากัด 
(“พีพีเอ็ม”) 

- ประกอบธุรกิจลงทุนในบริษทัอ่ืน 
- มีกรรมการร่วมกนักบับริษทัฯ จ านวน 2 ราย ไดแ้ก่ นางสาวอรสา วิมลเฉลา และนายสิทธิชยั ลีเกษม 
- มีผูถ้ือหุ้นใหญ่คือ นางสาวอรสา วิมลเฉลา โดยมีสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนท่ี
ช าระแลว้จ านวน 15.00 ลา้นบาท 

บริษัท สยามราช ทราเวิล จ ากัด - ประกอบธุรกิจการเดินทาง 
- กรรมการร่วมกนักบับริษทัฯ จ านวน 2 ราย ไดแ้ก่ นางสาวอรสา วิมลเฉลา และนายสิทธิชยั ลีเกษม 
- มีผูถ้ือหุ้นใหญ่คือ นางสาวอรสา วิมลเฉลา โดยมีสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 35 ของทุนจดทะเบียนท่ี
ช าระแลว้จ านวน 1.00 ลา้นบาท 
 

12.รายการระหว่างกนั 



                                                                                                                                             

                                     ส่วนที่ 2   การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 

87                                         แบบรายงาน 56-1 ปี 2563 
 

ห้างหุ้นส่วนจ ากัด อัครวินท์ วิศวกรรม 
(“อัครวินท์”) 

- ประกอบธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง 
- มีกรรมการจ านวน 1 รายไดแ้ก่ นางมาลี อินทร ซ่ึงเป็นผูบ้ริหารของบริษทัฯ โดยด ารงต าแหน่งผูจ้ดัการ
ฝ่ายขาย กลุ่มผลิตภณัฑก์ารจดัการกระบวนการผลิตและระบบท่อ 
- มีผูถ้ือหุ้นใหญ่คือ นางมาลี อินทร โดยมีสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 41.67 ของทุนจดทะเบียนท่ีช าระ
แลว้จ านวน 2.40 ลา้นบาท 

บริษัท บีเจซี เฮฟวี่ อินดัสทรี จ ากัด (มหาชน)   
(“บีเจซี เฮฟวี่”) 

- ประกอบธุรกิจวิศวกรรมด้านการรับจ้างผลิตและติดตั้งอุปกรณ์ต่างๆ ท่ีใช้ในกระบวนการผลิตใน
โรงงานอุตสาหกรรม 
- มีกรรมการร่วมกนักบับริษทัฯ จ านวน 1 ราย ไดแ้ก่ นางจนัทร์จิรา สมคัรไทย 

บริษัท วิมลเฉลา จ ากัด (“วิมลเฉลา”) - ประกอบธุรกิจให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์ 
- มีกรรมการร่วมกนักบับริษทัฯ จ านวน 1 ราย ไดแ้ก่ นางสาวอรสา วิมลเฉลา 
- มีผูถ้ือหุ้นใหญ่คือ นางสาวอรสา วิมลเฉลา โดยมีสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 30 ของทุนจดทะเบียนท่ี
ช าระแลว้จ านวน 1.00 ลา้นบาท 

บริษัท ว-ีแคร์ โกลบอลเฮลท์ จ ากัด  - ประกอบธุรกิจโรงพยาบาล 
- มีกรรมการร่วมกนักบับริษทัฯ จ านวน 2 ราย ไดแ้ก่ นางสาวอรสา วิมลเฉลา และนายสิทธิชยั ลีเกษม 
- มีผูถ้ือหุ้นคือ บริษทั พีพีเอม็เอน็จิเนียร่ิง จ ากดั (“พีพีเอ็ม”) มีสัดส่วนการถือหุ้นในวี-แคร์ ร้อยละ 13.25 
ของทุนจดทะเบียนท่ีช าระแลว้จ านวน 250 ลา้นบาท ซ่ึง พีพีเอม็ ถือหุ้นโดยนางสาวอรสา วิมลเฉลา ใน
สัดส่วนร้อยละ 99.99 และ พีพีเอ็ม มีกรรมการร่วมกนักบับริษทัฯ จ านวน 2 ราย ไดแ้ก่ นางสาวอรสา 
วิมลเฉลา และนายสิทธิชยั ลีเกษม 

บริษัท ทุนธนชาต จ ากัด (มหาชน) “ทนุธนชาต” - ประกอบธุรกิจการจดัการหลกัทรัพย ์การลงทุน และกองทุน (ยกเวน้กองทุนบ าเหน็จบ านาญ) 
- มีกรรมการร่วมกนักบับริษทัฯ จ านวน 1 ราย ไดแ้ก่ นายธนชาติ  นุ่มนนท ์

บริษัท ฮิวแมนิก้า จ ากัด (มหาชน) - ประกอบธุรกิจการให้ค าปรึกษาด้านการบริหารจัดการอ่ืน ๆ เก่ียวกับระบบเศรฐกิจโดยรวม
ภายในประเทศ 
- มีกรรมการร่วมกนักบับริษทัฯ จ านวน 1 ราย ไดแ้ก่ นายธนชาติ  นุ่มนนท ์

บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน)  - ประกอบธุรกิจร้านคา้ปลีกคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงคอมพิวเตอร์ 
- มีกรรมการร่วมกนักบับริษทัฯ จ านวน 1 ราย ไดแ้ก่ นายธนชาติ  นุ่มนนท ์

บริษัท ไอเอ็มซี เอ้าท์ซอร์สซ่ิง (ประเทศไทย) 
จ ากัด 

- ประกอบธุรกิจการพิมพอ่ื์น ๆ ให้บริการรับจา้งออกแบบ จดัท า ผลิตเน้ือหา เรียบเรียง จดัพิมพ ์รวมถึง
ให้ค าปรึกษาท่ีเก่ียวกบัช่ือดิจิทลัและส่ือส่ิงพิมพท์ุกประเภท 
- มีกรรมการร่วมกนักบับริษทัฯ จ านวน 1 ราย ไดแ้ก่ นายธนชาติ  นุ่มนนท ์

 

12.2 รายละเอยีดรายการระหว่างกนั 
1. รายการระหว่างกนัท่ีบริษทัฯ เขา้ท ารายการกบับุคคล/นิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ส าหรับงวดบญัชีปี 2562 และส าหรับงวด

บญัชีปี 2563 รายละเอียดดงัน้ี 

1.1 บริษทัฯ มีรายการระหว่างกนักบันายเกริก ลีเกษม รายละเอียดดงัน้ี 

ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการระหว่างกัน 
(บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 
ม.ค. -  ธ.ค. 

2562 
ม.ค. –  ธ.ค. 

2563 

เช่าที่ดินจังหวัดระยอง 
ค่าตัดจ าหน่าย -
สินทรัพย์สิทธิการใช้ 
 
หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 

 
- 
 
 
- 

 
423,796.48 

 
 

7,748,040.43 

ปี 2563 บริษัทฯ รับรู้หน้ีสินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 16 เร่ือง
สัญญาเช่า ด้วยมูลค่าปัจจุบนัของเงินจ่ายช าระตามสัญญาเช่าการเงินท่ีเหลืออยู่คิดลด
ดว้ยอตัราดอกเบ้ียเงินกูยื้มส่วนเพ่ิมของบริษทั ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 ส าหรับสัญญา
เช่าท่ีเคยจดัประเภทเป็นสัญญาเช่าเงินทุน บริษทัรับรู้มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินตามสัญญาเช่าด้วยมูลค่าตามบัญชีเดิมก่อนวนัท่ีน ามาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน ฉบบัท่ี 16 มาถือปฏิบติัคร้ังแรก 
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ดอกเบีย้จ่าย 
 
ค่าเช่าที่ดิน 
 
เจ้าหนีอ่ื้น 
 
 
 
 
 

 
- 

 
720,629.40 

 
668,517.60 

 
 
 
 
 

 
468,982.64 

 
- 

 
- 

 
ในปี 2559 บริษทัฯ เช่าท่ีดินจ านวน 1 แปลง พ้ืนท่ี 2,000 ตารางวา กบันายเกริก ลีเกษม 
เพ่ือเป็นท่ีตั้งของอาคารส านกังานและอาคารคลงัสินคา้ท่ีจงัหวดัระยอง โดยบริษทัฯ ได้
ท าสัญญาเช่าท่ีดินน้ีกบันายเกริก ลีเกษม เป็นเวลา 20 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2559 ถึง 
31 ธันวาคม 2578 โดยมีค่าเช่า 45,000 บาทต่อเดือน และค่าเช่าเพ่ิมขึ้นร้อยละ 10 ทุก 3 
ปี ซ่ึงค่าเช่าและอตัราการขึ้นค่าเช่าอา้งอิงจากการประเมินราคาโดยบริษทั ซิมส์ พร็อพ
เพอร์ต้ี คอนซลัแทนท ์จ ากดั (ผูป้ระเมินหลกัคือ นายวรศกัด์ิ โชติแฉลม้สกุลชยั) ซ่ึงเป็น
ผูป้ระเมินราคาอิสระท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากส านักงาน ก.ล.ต. ทั้งน้ี ผูป้ระเมินราคา
อิสระไดป้ระเมินราคาค่าเช่าท่ีดินดว้ยวิธีเปรียบเทียบขอ้มูลตลาด บนสมมติฐานการเช่า
ท่ีดิน 20 ปี ส่ิงปลูกสร้างท่ีตั้งอยูบ่นท่ีดินเป็นกรรมสิทธ์ิของบริษทัฯ และบริษทัฯ ไม่ได้
น าท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างไปใชป้ระโยชน์ในการให้เช่าช่วงต่อกบับุคคลอ่ืน   บริษทัฯ 
จึงไม่ไดรั้บผลประโยชน์อ่ืนใดนอกเหนือจากเป็นท่ีตั้งของอาคารส านักงานและอาคาร
คลงัสินคา้ของบริษทัฯ เอง ดงันั้น ค่าเช่าน้ีจึงอา้งอิงเฉพาะการเช่าท่ีดินเท่านั้น 
  

 

1.2 บริษทัฯ มีรายการระหว่างกนักบั เคสเซล รายละเอียดดงัน้ี 

ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการระหว่างกัน 
(บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 
ม.ค. -  ธ.ค. 

2562 
ม.ค. –  ธ.ค. 

2563 

ขายสินค้า 
รายได้จากการขายและบริการ 
 
ลูกหนีก้ารค้า 
 
เช่าพ้ืนที่ส านักงาน 
ค่าเช่าพ้ืนที่ส านักงานและ
ค่าบริการ 
 
เจ้าหนีอ่ื้น 

 
31,100.00 

 
- 

 
 

164,141.28 
 

 
29,296.12 

 
9,120.00 

 
8,667.00 

 
 

164,141.28 
 
 

30,515.92 
 
 
 
 

 
ในปี2563 และปี 2562 บริษทัฯ ขายสินคา้วสัดุส้ินเปลืองให้แก่ เคสเซล แต่เป็นอตัรา
ก าไรขั้นตน้ท่ีใกลเ้คียงกบัการขายสินคา้ให้กบัลูกคา้ทัว่ไป 
 
 
 
ในปี 2563 บริษทัฯ มีค่าเช่าพ้ืนท่ีส านักงานและค่าบริการ จ านวน 164,141.28 บาท
เน่ืองจากปี 2562 ไดท้ าการต่อสัญญาเช่าท่ีดินและสัญญาบริการฉบบัใหม่กบัเคสเซล 
มีระยะเวลาการเช่า 3 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2562 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 โดยมี
อัตราค่าเช่าและค่าบริการรวมจ านวน 13,678.44 บาทต่อเดือน ซ่ึงอ้างอิงจากการ
ประเมินราคาดว้ยวิธีเปรียบเทียบขอ้มูลตลาด  

การใช้งานโทรศัพท์และค่า
สาธารณูปโภค 
ค่าโทรศัพท์ 
 
ค่าไฟฟ้า 
 
 

 
 

3,600.00 
 

- 

 
 

3,618.00 
 

5,550.00 
 

 
 
สืบเน่ืองจากบริษทัฯ ไดเ้ช่าพ้ืนท่ีส านักงานจาก เคสเซล ซ่ึงตั้งอยู่ท่ีอ าเภอบางเสาธง 
จงัหวดัสมุทรปราการ เพ่ือใช้ประโยชน์เป็นส านักงาน กรุงเทพฯ เคสเซลจึงได้ให้
บริษัทฯ ใช้งานหมายเลขโทรศัพท์และค่าไฟฟ้าท่ีจดทะเบียนในนามของเคสเซล 
โดยเคสเซลไดเ้รียกเก็บค่าใชจ่้ายท่ีเกิดขึ้นตามการใชง้านจริง  
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1.3 บริษทัฯ มีรายการระหว่างกนักบั ยบีูเอ รายละเอียดดงัน้ี 

ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการระหว่างกัน 
(บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 
ม.ค. -  ธ.ค. 

2562 
ม.ค. –  ธ.ค. 

2563 

ขายสินค้า 
รายได้จากการขายและ
บริการ 
 
 
ลูกหนีก้ารค้า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เงินให้กู้ยืม 
ดอกเบีย้รับ 

 
241,900.00 

 
 
 

17,120.00 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
383,882.07 

 
 

 
15,756,615.00 

 
 
 

8,913,849.00 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
- 
 
 

ปี 2563 บริษทัฯ ไดน้ าส่งใบเสนอราคาทั้งหมด 60 รายการ มูลค่ารวม 62.91 ลา้นบาท 
โดยรายการขายทั้งหมดดงักล่าว มีอตัราก าไรขั้นตน้เฉลี่ยร้อยละ 14.65%  และ เป็น
ราคาท่ีใกล้เคียงกับการขายสินค้าให้กับลูกค้าทั่วไป ได้รับการสั่งซ้ือ 18 รายการ 
มูลค่า 10.73 ลา้นบาท ใบเสนอราคาท่ีเหลือ 32 รายการ มูลค่า 40.92 ลา้นบาท ยูบีเอ 
แจ้งว่าจะไม่สั่งซ้ือ และใบเสนอราคาอีก 10 รายการ มูลค่า 11.26 ล้านบาท อยู่
ระหว่างการพิจารณา ซ่ึงการขายดงักล่าวเป็นราคาขายท่ีสามารถเทียบเคียงไดก้บัราคา
ขายให้แก่บุคคลภายนอก 
ในปี 2562 บริษทัฯ ไดน้ าส่งใบเสนอราคาทั้งหมด 51 รายการ มูลค่ารวม 163.72 ลา้น
บาท โดยรายการขายทั้งหมดดงักล่าว มีอตัราก าไรขั้นตน้เฉลี่ยร้อยละ 16.36%  และ 
เป็นราคาท่ีใกลเ้คียงกับการขายสินคา้ให้กบัลูกคา้ทัว่ไป ไดรั้บการสั่งซ้ือ 8 รายการ 
มูลค่า 0.20 ลา้นบาท ใบเสนอราคาท่ีเหลือ 7 รายการ มูลค่า 10.42 ลา้นบาท ยบีูเอ แจง้
ว่าจะไม่สั่งซ้ือ และใบเสนอราคาอีก 36 รายการ มูลค่า 153.10 ลา้นบาท อยู่ระหว่าง
การพิจารณา ทั้งน้ี บริษทัฯ มีความจ าเป็นตอ้งลดราคาขายสินคา้ให้ต ่าลงกว่าการขาย
สินคา้โดยปกติ เพ่ือให้มีความสามารถในการแข่งขนัดา้นราคากบับริษทัคู่แข่ง และ
จะส่งผลให้บริษัทฯ มีผลงานอ้างอิง (Reference) กับหน่วยงานบ าบัดน ้ าเสีย
กรุงเทพมหานคร และเป็นโอกาสในการเข้าถึงงานจัดหาและจ าหน่ายสินค้า
อุตสาหกรรมอ่ืนๆ ให้กับหน่วยงานบ าบัดน ้ าเสียกรุงเทพมหานคร และหน่วยงาน
ภาครัฐอ่ืนๆ รวมถึงโอกาสในการไดรั้บงานบริการซ่อม บ ารุงรักษา และการเปลี่ยน
ทดแทนช้ินส่วนและอุปกรณ์ (Spare parts) ในอนาคต 
 
ในปี 2562 ไดรั้บผลตอบแทนดอกเบ้ียเงินกู้ยืมเป็นจ านวนเงิน 0.384 ลา้นบาท เพ่ิม
จากอตัราดอกเบ้ียเงินฝากประจ าท่ีเคยไดรั้บอยู่ภายใตอ้ตัราดอกเบ้ียร้อยละ 1.4 ต่อปี 
และไดช้ าระดอกเบ้ียเงินกูยื้มครบตามอายสุัญญาแลว้ในวนัวนัท่ี 31 ตุลาคม 2562 

1.4 บริษทัฯ มีรายการระหว่างกนักบั พีพีเอม็เอน็จิเนียร่ิง รายละเอียดดงัน้ี 

ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการระหว่างกัน 
(บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 
ม.ค. -  ธ.ค. 

2562 
ม.ค. –  ธ.ค. 

2563 

 
ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ 

ค่าที่พักและค่าอาหาร 

 

 

18,915.53 

 

 

27,448.50 

 
ในปี 2563 และปี 2562 ทางบริษัทฯได้เช่าห้องประชุม เพ่ือเป็นสถานท่ีจัดประชุม
คณะกรรมการ และการประชุมคณะกรรมการบริษทั อนัเน่ืองมาจาก บริษทัฯ ตั้งอยู่ท่ี
จงัหวดัระยอง แต่คณะกรรมการส่วนใหญ่มีความสะดวกในการเขา้ประชุมท่ีกรุงเทพฯ 
ดังนั้น บริษัทฯ จึงมีความจ าเป็นตอ้งเช่าห้องประชุม เพ่ือเป็นสถานท่ีจดัการประชุม 
ทั้งน้ี ราคาค่าเช่าห้องประชุมท่ีอาคารพีพีเอ็ม เป็นราคาท่ีต ่ากว่าราคาค่าเช่าห้องประชุม
ในสถานท่ีอ่ืนท่ีอยูบ่ริเวณใกลเ้คียง 
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1.5 บริษทัฯ มีรายการระหว่างกนักบั อคัรวินทร์ รายละเอียดดงัน้ี 

ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการระหว่างกัน 
(บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 
ม.ค. -  ธ.ค. 

2562 
ม.ค. –  ธ.ค. 

2563 

ขายสินค้า 
รายได้จากการขายและบริการ 
 
ลูกหนีก้ารค้า 
 
ค่างานบริการ 
ค่าบริการ 
 
เจ้าหนีก้ารค้า 
 
ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ 

 
1,800.00 

 
1,926.00 

 
 

999,092.00 
 
180,928.44 

 
- 

 
188,320.00 

 
3,852.00 

 
 

- 
 
- 

 
7,500.00 

 

 
ในปี 2563 และปี 2562 บริษทัฯ ขายสินคา้ประเภทวสัดุส้ินเปลือง ประเภทผา้กนัไฟ 
กาว และชุดส าหรับสวมใส่ป้องกันสารเคมี  ให้แก่ บจก.อคัรวินทร์ และเป็นอตัรา
ก าไรขั้นตน้ท่ีใกลเ้คียงกบัการขายสินคา้ให้กบัลูกคา้ทัว่ไป 
 
 
ในปี 2563 และปี 2562 บริษทัฯ ไดว่้าจา้ง บจก.อคัรวินทร์ ในงานปรับปรุงซ่อมแซม
ในส่วนของพ้ืนท่ีในตัวอาคาร และพ้ืนท่ีด้านข้างอาคารส านักงาน จังหวดัระยอง 
บริษัทฯ มีความจ าเป็นต้องว่าจ้าง ในงานปรับปรุงและซ่อมแซมพ้ืนท่ีดังกล่าว 
เน่ืองจากเป็นผูรั้บเหมางานก่อสร้างอาคารส านักงานของบริษทัฯ ตั้งแต่เร่ิมแรก เป็น
ผูรั้บเหมาท่ีรู้โครงสร้างและระบบการท างานต่างๆ เป็นอยา่งดี ทั้งน้ีฯ บริษทัไดม้ีการ
เปรียบเทียบราคาว่าจา้งกบัราคาของผูรั้บเหมารายอ่ืนเรียบร้อยแลว้ 

 

1.6 บริษทัฯ มีรายการระหว่างกนักบั บีเจซี เฮฟว่ี อินดสัทรี รายละเอียดดงัน้ี 

ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการระหว่างกัน 
(บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 
ม.ค. -  ธ.ค. 

2562 
ม.ค. –  ธ.ค. 

2563 

ขายสินค้า 
รายได้จากการขายและบริการ 
 
ลูกหนีก้ารค้า 

 
- 
 
- 
 

 
24,000.00 

 
25,680.00 

 

 
ในปี 2563 บริษทัฯ ขายสินคา้วสัดุส้ินเปลือง ประเภทผา้กันไฟ ให้แก่ บมจ.บีเจซี 
อินดสัทรี และเป็นอตัราก าไรขั้นตน้ท่ีใกลเ้คียงกบัการขายสินคา้ให้กบัลูกคา้ทัว่ไป 
 

1.7 รายการค ้าประกนัและการจ านองของบริษทัฯ และบุคคล/นิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 
รายการค ้าประกนัและการจ านองของสถาบนัการเงิน 2 แห่ง รายละเอียดดงัน้ี 
สินทรัพยค์  ้าประกนั : เงินฝากประจ าของบริษทั 

วงเงินสินเช่ือ  : เงินเบิกเกินบญัชี,เลตเตอร์ออฟเครดิตและทรัสตรี์ซีท,สัญญาปริวรรตเงินตรา,หนงัสือค ้าประกนั 
วงเงินกูย้ืมรวม  : 131,790,000 บาท 

              ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ : การค ้าประกนัดงักล่าวเป็นการค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือกบัสถาบนัการเงินท่ีให้
การสนบัสนุนวงเงินสินเช่ือ เพ่ือใชใ้นการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ ซ่ึงเป็นไปตามเง่ือนไขของสถาบนัการเงิน  ทั้งน้ี การค ้าประกนัดงักล่าว
ไม่มีการคิดค่าตอบแทนแต่อยา่งใด  

หากบริษทัฯ จะท าการกูย้ืมเงินหรือขอวงเงินสินเช่ือกบัธนาคารใด ๆ ซ่ึงมีเง่ือนไขการค ้าประกนัโดยเงินฝากธนาคารของบริษทัฯ 
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12.3 ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกนั 
โดยมติคณะกรรมการบริษทัฯ  คร้ังท่ี 1/2564 เม่ือวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2564 ซ่ึงมีคณะกรรมการตรวจสอบ เขา้ร่วมประชุมไดใ้ห้ 

ความเห็นการท ารายการระหว่างกนัของบริษทัฯ ประกอบกบัสอบถามขอ้มูลต่าง ๆ จากฝ่ายบริหารของบริษทัฯ รวมทั้งสอบทานขอ้มูลตามท่ี
ระบุในหมายเหตุประกอบงบการเงินของผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ แลว้เห็นว่า รายการระหว่างกนัของบริษทัฯ ในรอบปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 
ธันวาคม 2563  เห็นว่า เป็นรายการท่ีบริษัทฯ กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบธุรกิจ ซ่ึงรายการดังกล่าวเป็นรายการท่ีมีความจ าเป็น 
สมเหตุสมผล และไม่ท าให้บริษทัฯ เสียประโยชน์แต่อย่างใด รายการอื่น  ๆ นอกเหนือจากรายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจ
ปกติ ไดแ้ก่  การค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือ เป็นตน้ คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณารายการระหว่างกนัดงักล่าวและมีความเห็นว่าเป็น
รายการท่ีเกิดขึ้นตามความจ าเป็นและสมเหตุสมผล และไม่ท าให้บริษทัฯ เสียประโยชน์แต่อยา่งใด  

 

12.4 มาตรการหรือข้ันตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน 
การท ารายการระหว่างกนัของบริษทัฯ กบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั เพื่อให้การท ารายการเป็นไปอย่าง

โปร่งใสและเป็นการรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ โดยบริษทัฯ จะปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละ
ขอ้บงัคบั ประกาศ ค าส่ังหรือขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนและตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ทั้งน้ี ผูบ้ริหารหรือผูมี้ส่วน
ไดส่้วนเสียจะไม่สามารถเขา้ร่วมในการอนุมติัการท ารายการระหว่างกนัดงักล่าวได ้ในกรณีท่ีกฎหมายก าหนดให้ตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริษทั บริษทัฯ จะจดัให้มีคณะกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุม เพื่อพิจารณาและให้ความเห็นในการท ารายการ
และความสมเหตุสมผลของรายการนั้น ๆ ทั้งน้ี การท ารายการท่ีเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ท่ีมีเง่ือนไขการคา้โดยทัว่ไป และการท ารายการท่ี
เป็นขอ้ตกลงทางการคา้ท่ีไม่เป็นเง่ือนไขการคา้โดยทัว่ไป ให้มีหลกัการดงัน้ี 
 

12.4.1 การท ารายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าท่ีมีเง่ือนไขการค้าโดยทั่วไป    
 การท ารายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ ได้แก่ การขายสินค้าและการให้บริการ การเช่าท่ีดิน การเช่าพ้ืนท่ี
ส านกังาน เป็นตน้ จะตอ้งมีขอ้ตกลงทางการคา้ท่ีมีเง่ือนไขการคา้และราคาท่ีเป็นธรรม สามารถเทียบเคียงไดก้บัการท ารายการระหว่างบริษทั
ฯ กบับุคคลทัว่ไป หรือการท ารายการระหว่างบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับุคคลทัว่ไป หรือการท ารายการในลกัษณะ
เดียวกบัของผูป้ระกอบการอื่นในธุรกิจ โดยไดอ้นุมติัในหลกัการให้ฝ่ายจดัการสามารถอนุมติัการท าธุรกรรมดงักล่าวได ้หากธุรกรรมนั้นมี
ขอ้ตกลงทางการค้าในลกัษณะเดียวกบัท่ีวิญญูชนจะพึงกระท ากับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกันด้วยอ านาจต่อรองท่ีปราศจาก
อิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ี ฝ่ายบริหารของบริษทัฯ สามารถด าเนินการได้
ตามปกติภายใตห้ลกัการท่ีทางคณะกรรมการบริษทัไดพิ้จารณาอนุมติั และจดัท ารายงานสรุปการท าธุรกรรมดงักล่าวท่ีเกิดขึ้นในช่วงเวลาท่ี 
 

ผา่นมา เพ่ือรายงานในท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส ทั้งน้ี บริษทัฯ จะปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ละขอ้บงัคบั ประกาศ ค าส่ังหรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงปฏิบติัตามขอ้ก าหนดเก่ียวกบั
การเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการเก่ียวโยงกนั 

 12.4.2  การท ารายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าท่ีไม่เป็นเง่ือนไขการค้าโดยทั่วไป 
 การท ารายการท่ีเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ท่ีไม่เป็นเง่ือนไขโดยทัว่ไป บริษทัฯ ก าหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพิ้จารณา
และให้ความเห็นเก่ียวกับความจ าเป็นในการเข้าท ารายการและความเหมาะสมด้านราคาของรายการนั้ น ๆ ในกรณีท่ีคณะกรรมการ
ตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัท่ีอาจเกิดขึ้น บริษทัฯ จะจดัให้มีผูป้ระเมินราคาอิสระ ผูเ้ช่ียวชาญอิสระหรือผู ้
ตรวจสอบบญัชีเป็นผูใ้ห้ความเห็นเก่ียวกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าวกบัคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้คณะกรรมกา รตรวจสอบใช้
ประกอบการตัดสินใจและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษทัหรือผูถื้อหุ้น แลว้แต่กรณี  เพ่ือพิจารณาอนุมติัต่อไป ทั้งน้ี บริษทัฯ จะ
เปิดเผยรายการระหว่างกนัไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีไดรั้บการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ และหากหุ้นสามญัของ
บริษทัฯ ได้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยแลว้ บริษทัฯ จะเปิดเผยรายการระหว่างกันไวใ้นแบบแสดงรายการข้อมูล
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ประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปีของบริษทัฯ (แบบ 56-2) ตามหลกัเกณฑ์และกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
และขอ้บงัคบั ประกาศ ค าส่ัง หรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 

12.5 นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

 บริษทัฯ มีการท ารายการระหว่างกนัท่ีจะเกิดขึ้นต่อเน่ืองในอนาคตไดแ้ก่ การเช่าท่ีดินท่ีจงัหวดัระยองกบันายเกริก ลีเกษม และ
นางสาวอรสา วิมลเฉลา เพ่ือเป็นท่ีตั้งอาคารส านักงานและอาคารคลงัสินคา้ของบริษทัฯ และการเช่าพ้ืนท่ีส านักงานกบั เคสเซล เพ่ือเป็น
พ้ืนท่ีส านักงานกรุงเทพฯ ซ่ึงรายการน้ีไดผ้่านการตรวจสอบและอนุมติัในหลกัการการเขา้ท ารายการโดยคณะกรรมการตรวจสอบและ
คณะกรรมการบริษทัแลว้ ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ จะสอบทานและให้ความเห็นต่อรายการระหว่างกนัท่ีเป็นรายการ
ธุรกิจปกติหรือสนับสนุนธุรกิจปกติเป็นรายไตรมาส อย่างไรก็ตาม การท ารายการท่ีไม่ไดเ้ป็นไปตามธุรกิจปกติท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคต 
บริษทัฯ จะจดัให้คณะกรรมการตรวจสอบเขา้มาสอบทานความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของการเขา้ท ารายการนั้นก่อนการเขา้ท า
รายการระหว่างกนัทุกคร้ัง  
 หากบริษทัฯ ประสงคท่ี์จะเขา้ท ารายการเก่ียวโยงกนักบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ มีส่วนไดส่้วนเสีย หรืออาจมี
ความขดัแยง้ในอนาคต บริษทัฯ จะปฏิบติัตามนโยบายและขั้นตอนท่ีไดก้ล่าวไวอ้ย่างเคร่งครัด ทั้งน้ี บริษทัฯ ก าหนดให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นผูพ้ิจารณาและให้ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมในการเขา้ท ารายการและความเหมาะสมดา้นราคาของรายการนั้น ๆ ใน
กรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัท่ีอาจเกิดขึ้น บริษทัฯ จะด าเนินการให้มีบุคคลผูมี้
ความรู้ความช านาญพิเศษ เช่น ผูป้ระเมินราคาอิสระ ผูเ้ช่ียวชาญอิสระ หรือผูต้รวจสอบบญัชีเป็นผูใ้ห้ความเห็นเก่ี ยวกบัรายการระหว่างกนั
ดงักล่าว โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบหรือบุคคลท่ีมีความรู้ความช านาญพิเศษ จะถูกน าไปใช้ประกอบการตดัสินใจของ
คณะกรรมการบริษทัหรือผูถื้อหุ้น แลว้แต่กรณี นอกจากน้ี บริษทัฯ จะปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์
และขอ้บงัคบั ประกาศ ค าส่ังหรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเปิดเผยรายการระหว่างกนัไวใ้นแบบแสดงรายการ
ข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปีของบริษัทฯ (แบบ 56-2) ตามหลกัเกณฑ์และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ ค าส่ัง หรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
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ส่วนที่ 3  
ฐานะทางการเงินและผลด าเนินงาน 

 

 
 
 

ตารางสรุปฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงาน 
 

งบแสดงฐานะการเงิน 

ตรวจสอบแล้ว 
งบการเงินแสดงเงินลงทุนตามวิธส่ีวนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ปี  2563 ปี  2562 ปี  2563 ปี  2562 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

สินทรัพย์หมุนเวียน 246.66         51.64  235.42         52.42  246.66         54.98  235.42         54.05  

สินทรัพย์รวม 477.64       100.00  449.10       100.00  448.67       100.00  435.51       100.00  

หนีสิ้นหมุนเวียน 88.85         18.60  101.21         22.54  88.85         19.80  101.21         23.24  

หนีสิ้นรวม 112.18         23.49  112.06         24.95  112.18         25.00  112.06         25.73  

ส่วนของผู้ถือหุ้น 365.45         76.51  337.04         75.05  336.49         75.00  323.45         74.27  
 
 
 

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 

ตรวจสอบแล้ว 

งบการเงินแสดงเงินลงทุนตามวิธส่ีวนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ปี  2563 ปี  2562 ปี  2563 ปี  2562 
ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รายได้จากการขายและบริการ 449.28      99.03  474.95      98.92  449.28        98.60  474.95      98.92  

รายได้อ่ืน 4.38        0.97  5.20        1.08  6.38          1.40  5.20        1.08  

รายได้รวม 453.66    100.00  480.14    100.00  455.66      100.00  480.14    100.00  

ต้นทุนขายและบริการ 328.48      72.41  344.50      71.75  328.48        72.09  344.50      71.75  

ค่าใช้จ่ายในการขาย 43.41        9.57  54.80      11.41  43.41          9.53  54.80      11.41  

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 52.59      11.59  45.26        9.43  52.59        11.54  45.26        9.43  

ต้นทุนทางการเงิน 0.69        0.15  0.03        0.01  0.69          0.15  0.03        0.01  

ส่วนแบ่งเงนิลงทุนในบริษัทร่วม (17.37)     (3.83)  (6.80)     (1.42)  0.00   0.00   

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 5.29        1.17  6.89        1.44  5.29         1.16  6.89        1.44  

ก าไรเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี ( NP Margin) 40.58       8.94  35.45     7.38  25.20           5.53  28.65        5.97  
 
 
 

 

 

 

13.ข้อมูลทางการเงินทีส่ าคญั 
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อัตราส่วนทางการเงนิ หน่วย 

ตรวจสอบแล้ว 

แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ปี 2563 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2562 

อัตราส่วนสภาพคล่อง เท่า             2.78              2.33              2.78              2.33  

ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลี่ย วนั           94.88            66.90            94.88            66.90  

ระยะเวลาช าระหนี ้ วนั           68.14            66.99            68.14            66.99  

อัตราก าไรขั้นต้น  (GP Margin) ร้อยละ           26.89            27.47            26.89            27.47  

อัตราก าไรสุทธ ิ ร้อยละ             8.94              7.38              5.53              5.97  

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น  (ROE) ร้อยละ           11.55            10.94              7.64              9.13  

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (ROA) ร้อยละ             8.76              8.15              5.70              6.75  

อัตราการหมนุของสินทรัพย์ เท่า             0.98              1.10              1.03              1.13  

อัตราส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผู้ถือหุ้น  (D/E) เท่า             0.31              0.33              0.33              0.35  

อัตราส่วนความสามารถช าระดอกเบีย้ เท่า             9.94  (172.61)             9.94  (172.61) 

อัตราการจ่ายเงินปันผล ร้อยละ           33.85            36.12            41.89            48.51  
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1.  ค าอธิบายและการวิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน 

บริษทัฯ ประกอบธุรกิจจดัหาและจ าหน่ายสินคา้อุตสาหกรรมใน 4 กลุ่มได้แก่ กลุ่มผลิตภณัฑ์และเทคโนโลยีระบบป๊ัม กลุ่ม
ผลิตภณัฑ์การจดัการกระบวนการผลิตและระบบท่อ กลุ่มผลิตภณัฑ์วสัดุนวตักรรม  และกลุ่มผลิตภณัฑ์บริการโดยมีสินค้าหลากหลาย
มากกว่า 3,500 รายการ ภายใต้ตราสินค้าท่ีมีช่ือเสียงมากกว่า 40 ตราสินค้า และให้บริการต่างๆ ท่ี เก่ียวข้องแก่โรงงานอุตสาหกรรม 
ความสามารถในการสร้างรายไดข้องบริษทัฯ จะขึ้นอยูก่บัการขยายตวัของโรงงานอุตสาหกรรม การลงทุนของผูป้ระกอบการในเคร่ืองจกัร
และอุปกรณ์ และการเติบโตของแต่ละภาคอุตสาหกรรม ซ่ึงจะเป็นไปตามสภาวะเศรษฐกิจโดยรวมและการลงทุนในภาคเอกชน รวมถึงการ
ขยายพ้ืนท่ีนิคมอุตสาหกรรมในภาคตะวนัออกซ่ึงเป็นจุดยทุธศาสตร์หลกัของบริษทัฯ อยา่งไรก็ดี ความหลากหลายของสินคา้ท าให้บริษทัฯ 
สามารถรองรับความต้องการของลูกคา้ในทุกกลุ่มอุตสาหกรรม ซ่ึงจะเป็นการรักษาระดบัรายไดข้องบริษทัฯ ให้มีความสม ่าเสมออย่าง
ต่อเน่ือง   

ตลอดระยะเวลากว่า 27 ปีท่ีผ่านมา บริษัทฯ มุ่งเน้นการจัดหาและจ าหน่ายสินค้าท่ีมีคุณภาพและให้ความส าคญักับการสร้าง
ความสัมพนัธ์อนัดีระหว่างคู่คา้ทางธุรกิจไดแ้ก่ ผูผ้ลิตสินคา้ ผูจ้  าหน่ายสินคา้ ลูกคา้ และบริษทัอ่ืนในอุตสาหกรรมเดียวกนัมาโดยตลอด ในปี 
2558 บริษทัฯ ไดรั้บมาตรฐาน ISO 9001:2008 และในปี 2561 เดือนกนัยายน ไดรั้บมาตรฐาน ISO 9001:2015 ซ่ึงรับรองคุณภาพในดา้นการ
ออกแบบ จ าหน่าย ประกอบ ติดตั้ง และบริการหลงัการขายส าหรับสินคา้อุตสาหกรรมท่ีใชใ้นกระบวนการผลิตและงานซ่อมบ ารุงไดแ้ก่ ป๊ัม
สูบส่งน ้าและของเหลว ระบบท่อ และวสัดุส้ินเปลือง ดว้ยความมุ่งมัน่ในการด าเนินธุรกิจเพ่ือให้เป็นท่ียอมรับในมาตรฐานสากล บริษทัฯ จึง
ไดรั้บความเช่ือมั่นและไวว้างใจจากคู่คา้ทางธุรกิจอย่างต่อเน่ือง ปัจจุบัน บริษทัฯ มีส านักงานใหญ่ตั้งอยู่ท่ีจงัหวดัระยอง เพ่ือจดัหาและ
จ าหน่ายสินคา้อุตสาหกรรมและให้บริการดา้นวิศวกรรมท่ีใกลชิ้ดกบักลุ่มลูกคา้เป้าหมาย เน่ืองจากระยองเป็นศูนยก์ลางของภาคตะวนัออกท่ี
มีพ้ืนท่ีอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ท่ีสุดในประเทศ อีกทั้ง บริษทัฯ ไดจ้ดัตั้งส านกังานกรุงเทพฯ เพ่ือน าเสนอและจ าหน่ายสินคา้อุตสาหกรรมทั้ง 
4 กลุ่มผลิตภณัฑ์โดยจะเสริมสร้างศกัยภาพในการเขา้ถึงกลุ่มลูกคา้เป้าหมายในเขตกรุงเทพฯ ปริมณฑล และภูมิภาคต่างๆ ทัว่ประเทศไทย 
รวมถึงการจ าหน่ายสินคา้ให้แก่ลูกคา้ในต่างประเทศ ซ่ึงเป็นโอกาสทางธุรกิจให้แก่บริษทัฯ ในการสร้างรายไดท่ี้เติบโตไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 

1.1.ภาพรวมของการด าเนินงานที่ผ่านมา  
จากผลการด าเนินงานของปี 2563 บริษทัฯมีรายไดจ้ากการขายและบริการจ านวน 449.28 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2562 จ านวน 25.66 

ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ 5.40 แบ่งเป็น รายไดจ้ากกลุ่มผลิตภณัฑ์และเทคโนโลยีระบบป๊ัม 119.40 ลา้นบาท กลุ่มผลิตภณัฑ์การจดัการ
กระบวนการผลิตและระบบท่อ 183.25  ลา้นบาท กลุ่มผลิตภณัฑว์สัดุนวตักรรม 112.80 ลา้นบาท กลุ่มผลิตภณัฑ์บริการ 33.84 ลา้นบาท ใน
ปี 2563  รายไดท่ี้ลดลงเกิดจากบริษทัฯไดรั้บผลกระทบภายใตส้ถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนาสายพนัธ์ุใหม่ 2019 
(COVID-19) บริษทัฯลูกคา้ไม่สามารถเปิดท าการตามปกติไดท้  าให้ตอ้งเล่ือนการส่งสินคา้ออกไปและจะทยอยส่งไดภ้ายในปี 2564 

ณ 31 ธันวาคม 2563 บริษทัฯมีสินคา้และงานบริการท่ีไดรั้บใบส่ังซ้ือแลว้แต่ยงัไม่ไดส่้งมอบ(Backlog) จ านวน 154.50 ลา้นบาท 
ลดลงจากปี 2562 จ านวน 33.98 ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ 18.00  ซ่ึงคาดว่าจะทยอยส่งมอบ และครบถว้น ภายในปี 2564  

ในปี 2563  บริษทัฯยงัรับรู้ก าไรสุทธิของบริษทัร่วม คือ บริษทั ยูทิลิต้ีบิสิเนส อลัลายแอนซ์ จ ากดั ในอตัรา 39.99% ตามสัดส่วน
การถือหุ้น ปี 2563 บริษทัฯ รับรู้ก าไรสุทธิ เท่ากบั17.37 ลา้นบาท  

 
 
 
 

 
 

การวเิคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจดัการ
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1.2.การวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน  
รายได้รวมของบริษทัฯ ในปี 2563 ประกอบด้วยรายไดจ้ากการขายและบริการ และรายได้อื่น    เป็นจ านวน 453.66 ลา้นบาท   

รายละเอียดดงัน้ี 
 

รายได้รวม 

ปี 2562 
แสดงเงินลงทุนตาม 

วิธีส่วนได้เสีย  

ปี 2562 
งบการเงินเฉพาะ 

กิจการ 

ปี 2563 
แสดงเงินลงทุนตาม 

วิธีส่วนได้เสีย 

ปี 2563 
งบการเงินเฉพาะ 

กิจการ 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
รายได้จากการขายและบริการ 474.95 98.92 474.95 98.92 449.28 99.03 449.28 98.60 
รายได้อ่ืน1 5.20 1.08 5.20 1.08 4.38 0.97 6.38 1.40 
รวมรายได้ 480.14 100.00 480.14 100.00 453.66 100.00 455.66 100.00 

 

หมายเหตุ 1. รายไดอ่ื้น ไดแ้ก่ รายไดค้่านายหนา้ รายไดส่้งเสริมการขาย และดอกเบ้ียรับ เป็นตน้ 
 

รายได้จากการขายและบริการ 
โครงสร้างรายไดจ้ากการขายและบริการของบริษทัฯ ส าหรับปี 2563  แบ่งตามกลุ่มผลิตภณัฑ์ 4 กลุ่มไดแ้ก่ กลุ่มผลิตภณัฑ์และ

เทคโนโลยีระบบป๊ัม กลุ่มผลิตภณัฑ์การจดัการกระบวนการผลิตและระบบท่อ กลุ่มผลิตภณัฑ์วสัดุนวตักรรม และกลุ่มผลิตภณัฑ์บริการ 
รายละเอียดดงัน้ี 

 

รายได้จากการขายและบริการ 

ปี 2562 
แสดงเงินลงทุนตาม 

วิธีส่วนได้เสีย  

ปี 2562 
งบการเงินเฉพาะ 

กิจการ 

ปี 2563 
แสดงเงินลงทุนตาม 

วิธีส่วนได้เสีย 

ปี 2563 
งบการเงินเฉพาะ 

กิจการ 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

1. กลุ่มผลิตภัณฑ์และเทคโนโลยีระบบป๊ัม 163.51 34.43 163.51 34.43 119.40 26.58 119.40 26.58 
2.กลุ่มผลิตภัณฑ์การจัดการกระบวนการผลิตและระบบท่อ 142.57 30.02 142.57 30.02 183.25 40.79 183.25 40.79 

3. กลุ่มผลิตภัณฑ์วัสดุนวัตกรรม 113.43 23.88 113.43 23.88 112.80 25.10 112.80 25.10 

4. กลุ่มธุรกิจงานบริการ 55.44 11.67 55.44 11.67 33.84 7.53 33.84 7.53 

รวมรายได้จากการขายและบริการ 474.95 100.00 474.95 100.00 449.28 100.00 449.28 100.00 

 
หมายเหตุ 1 ในปี 2563 บริษทัฯ มีรายไดจ้ากการขายและบริการ จ านวน  449.28 ลา้นบาท  โดยการวิเคราะห์รายไดจ้ากการขายและบริการ
แบ่งตามกลุ่มผลิตภณัฑ ์รายละเอียดดงัน้ี 
 

1. รายได้จากกลุ่มผลิตภัณฑ์และเทคโนโลยีระบบป๊ัม 
                         ในปี 2563 บริษทัฯมีรายไดจ้ากกลุ่มผลิตภณัฑ์และเทคโนโลยีระบบป๊ัม จ านวน 119.40 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 26.58 ของ
รายไดจ้ากการขายและบริการ ทั้งน้ีรายไดจ้ากกลุ่มผลิตภณัฑ์และเทคโนโลยีระบบป๊ัมในปี 2563 ลดลงจากปี2562  จ านวน 44.11 ลา้นบาท 
หรือ ลดลงร้อยละ 26.98 การลดลงเน่ืองจากกลุ่มลูกคา้ส่วนใหญ่ยงัไม่มีความตอ้งการสินคา้และบางบริษทัฯกอ้ลดงบประมาณลงเน่ืองจาก
ไม่สามารถประกอบกิจการไดเ้ป็นปกติเน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนาสายพนัธ์ุใหม่2019(COVID-19) 
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2. รายได้จากกลุ่มผลิตภัณฑ์การจัดการกระบวนการผลิตและระบบท่อ 

                          ในปี 2563บริษทัฯ มีรายไดจ้ากกลุ่มผลิตภณัฑก์ารจดัการกระบวนนการผลิตและระบบท่อ จ านวน 183.25 ลา้นบาท คิดเป็น 
ร้อยละ 40.79 ของรายได้จากการขายและบริการ ทั้งน้ีรายได้เพ่ิมขึ้นจากปี 2562 จ านวน 40.68 ล้านบาท หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 28.54 การ
เพ่ิมขึ้นของรายไดท่ี้ส าคญัมาจากบริษทัฯไดรั้บงานท่ีมีมูลค่าสูงจากลูกคา้กลุ่มปิโตรเคมีในช่วงไตรมาสท่ี 4  

3. รายได้จากกลุ่มผลิตภัณฑ์วัสดุนวัตกรรม 
                            ในปี 2563 บริษทัฯมีรายไดจ้ากกลุ่มผลิตภณัฑ์วสัดุนวตักรรมจ านวน 112.80 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 25.10 ของรายได้
จากการขายและบริการ ทั้งน้ี รายได้จากกลุ่มผลิตภณัฑ์วสัดุนวตักรรมลดลงจากปี2562 จ านวน 0.63 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 0.56 
เน่ืองจากลูกคา้ในกลุ่มยานยนตมี์ก าลงัการผลิตลดลง  

4.  รายได้จากกลุ่มผลิตภัณฑ์ธุรกิจงานบริการ 

                              ในปี 2563   บริษัทฯมีรายได้จากกลุ่มผลิตภณัฑ์ธุรกิจงานบริการจ านวน   33.84 ล้านบาท   คิดเป็นร้อยละ 7.53 ของ
รายไดจ้ากการขายและบริการลดลงจากปี 2562 จ านวน 21.60 ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ 38.97 การลดลงของรายไดใ้นปี 2563 สาเหตุ
ส าคญัเน่ืองจากบริษทัฯลูกคา้ส่วนใหญ่ไม่สามารถให้เขา้ไปท างานหนา้งานไดเ้น่ืองจากบริษทัลูกคา้ท างาน work from home และเล่ือนเวลา
การเขา้ท าหนา้งานไปเป็นปี 2564 
 

  รายได้อ่ืน 

ในปี 2563   บริษทัฯ มีรายไดอ้ื่นจ านวน 6.38 ลา้นบาท  คิดเป็นสัดส่วน ร้อยละ 1.40 ของรายไดร้วม ตามล าดบั รายไดอ้ื่นท่ี
เป็นรายการหลกัประกอบดว้ย รายไดค้่านายหนา้และรายไดอ่ื้นๆ รายละเอียดดงัน้ี        

1. รายได้ค่านายหน้า  
รายไดค้่านายหน้าเป็นรายได้ท่ีบริษทัฯ ไดรั้บส่วนแบ่งของรายไดจ้ากการจ าหน่ายสินคา้ระหว่างผูจ้  าหน่ายสินคา้และผูซ้ื้อ

สินคา้ เน่ืองจากผูจ้  าหน่ายสินคา้เป็นบริษทัจากต่างประเทศและตอ้งการจ าหน่ายสินคา้ให้แก่ผูซ้ื้อสินคา้ในประเทศไทยโดยตรง ซ่ึงบริษทัฯ 
ท าหนา้ท่ีจดัหาลูกคา้และประสานงานในการจ าหน่ายสินคา้ รวมถึงให้ความช่วยเหลือดา้นวิศวกรรมและงานเทคนิคต่างๆ ในปี 2563  บริษทั
ฯ มีรายไดค้่านายหน้าจ านวน 1.27 ลา้นบาท  โดยในช่วงเวลาท่ีผา่นมา การรับรู้รายไดค้่านายหน้าเป็นการด าเนินธุรกิจตามปกติอนัเน่ืองจาก
โอกาสทางธุรกิจของบริษทัฯ ในช่วงเวลานั้นๆ  

บริษทัฯ มีนโยบายทางบญัชีในการรับรู้รายไดค้่านายหน้าในวนัท่ีผูจ้  าหน่ายสินคา้ส่งสินคา้ให้แก่ลูกคา้ โดยบริษทัฯ จะไดรั้บ
ช าระเงินค่านายหน้าจากผูจ้  าหน่ายสินคา้ต่อเม่ือผูจ้  าหน่ายสินคา้ไดรั้บการช าระเงินค่าสินคา้จากลูกคา้แลว้ อย่างไรก็ดี บริษทัฯ มีฝ่ ายบญัชี
และฝ่ายขายท่ีติดตามความคืบหนา้ของรายการขาย การส่งมอบสินคา้ และการช าระเงินของลูกคา้ให้แก่ผูจ้  าหน่ายสินคา้อยา่งสม ่าเสมอ 

2. รายได้อ่ืนๆ 
รายไดอ่ื้นๆ ประกอบดว้ย ดอกเบ้ียรับ รายไดส่้งเสริมการขาย  ก าไรจากการจ าหน่ายทรัพยสิ์น รายไดเ้งินปันผล  บริษทัฯ มี

รายไดอ้ื่นๆ จ านวน 5.11 ลา้นบาท ในปี 2563 มีรายไดส่้งเสริมการขาย จ านวน 1.35 ซ่ึงไดจ้ากการท่ีบริษทัฯสามารถท ายอดขายถึงเป้าหมาย
ตามท่ีผูจ้  าหน่ายสินคา้ก าหนดได ้และรายไดเ้งินปันผลท่ีไดรั้บจากบริษทั ยทิูลิต้ีบิสิเนส อลัลายแอนซ์ จ ากดั ตามสัดส่วนการถือหุ้น 39.99% 
จ านวน 2.00 ลา้นบาท 
 
 
 
 
 

ต้นทุนขายและบริการและก าไรขั้นต้น 
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ตน้ทุนขายและบริการของบริษทัฯ ส าหรับปี 2563 แบ่งตามกลุ่มผลิตภณัฑ ์4 กลุ่มไดแ้ก่ กลุ่มผลิตภณัฑแ์ละเทคโนโลยีระบบป๊ัม  
กลุ่มผลิตภณัฑก์ารจดัการกระบวนการผลิตและระบบท่อ กลุ่มผลิตภณัฑว์สัดุนวตักรรม และกลุ่มธุรกิจงานบริการ รายละเอียดดงัน้ี 

ต้นทุนขายและบริการ 

ปี 2562 
แสดงเงินลงทุนตาม 

วิธีส่วนได้เสีย 

ปี 2562 
งบการเงินเฉพาะ 

กิจการ 

 
ปี 2563 

แสดงเงินลงทุน
ตาม 

วิธีส่วนได้เสีย 

 
ปี 2563 

งบการเงินเฉพาะ 
กิจการ 

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 

1. กลุ่มผลิตภัณฑ์และเทคโนโลยีป๊ัม 124.55 124.55 91.89 91.89 

2. กลุ่มผลิตภัณฑ์การจัดการกระบวนการและระบบท่อ 92.86 92.86 126.04 126.04 

3. กลุ่มผลิตภัณฑ์วัสดุนวัตกรรม 87.40 87.40 88.65 88.65 
4.กลุ่มธุรกิจงานบริการ 39.69 39.69 21.90 21.90 
รวมต้นทุนขายและบริการ 344.50 344.50 328.48 328.48 
รายได้จากการขายและบริการ 474.95 474.95 449.28 449.28 
ก าไรขั้นต้นรวม 130.45 130.45 120.80 120.80 
อัตราก าไรขั้นต้นรวม(ร้อยละ) 27.47 27.47 26.89 26.89 
 

ในปี 2563 บริษทัฯ มีตน้ทุนขายและบริการจ านวน 328.48 ลา้นบาท   คิดเป็นร้อยละ 73.11 ของรายไดจ้ากการขายและบริการ 
ลดลงจากปี 2562 จ านวน 16.02 ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ 4.65  การลดลงของตน้ทุนขายและการให้บริการสอดคลอ้งกบัรายไดท่ี้ลดลง 
ส่งผลให้ก าไรขั้นตน้ของปี 2563 ลดลงจากปี 2562 จ านวน 9.65 ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ 7.40 

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 
ค่าใชจ้่ายในการขายและบริหารประกอบดว้ย ค่าใชจ้่ายเก่ียวกบัพนกังาน ค่าใช้จ่ายเก่ียวกบัการเดินทาง  ค่าใช้จ่ายทางการตลาด 

และค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภค  เป็นตน้ ในปี 2563 มีค่าใชจ้่ายในการขายและบริหารจ านวน 95.99 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2562 จ านวน 4.07 
ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ 4.07  การลดลงของค่าใชจ้่ายในการขายและบริหารสอดคลอ้งกบัรายไดท่ี้ลดลง และบริษทัฯมีความสามารถใน
การควบคุมค่าใชจ้่ายไดดี้ขึ้น 

ต้นทุนทางการเงิน 
ตน้ทุนทางการเงินประกอบดว้ย ค่าใชจ้่ายเก่ียวกบัดอกเบ้ียเงินกูยื้มระยะส้ันและสัญญาเช่าการเงิน ในปี 2563  บริษทัฯ มีตน้ทุนทาง

การเงินจ านวน 0.69 ลา้นบาท   เพ่ิมขึ้นจากปี 2562 จ านวน  0.66 เน่ืองจากมีดอกเบ้ียจ่ายหน้ีสินตามสัญญาเช่ารถยนตแ์ละท่ีดินท่ีเพ่ิมขึ้น 
ก าไรสุทธ ิ
ในปี 2563 บริษทัฯ มีก าไรสุทธิจากการด าเนินงานจ านวน 25.20 ลา้นบาท คิดเป็นอตัราก าไรสุทธิร้อยละ 5.53  เพ่ิมขึ้นจากปี 2562

จ านวน 3.44 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 12.02  การลดลงอย่างมีนัยส าคัญเน่ืองจากรายได้จากการขายและการให้บริการลดลง จาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 

 
การวิเคราะห์ฐานะทางการเงิน 
สินทรัพย์ 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯมีสินทรัพยร์วมจ านวน 448.67 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจ านวน 13.16 ล้านบาท จาก ณ วนัท่ี 31 

ธันวาคม 2562 โดยมีสาเหตุหลกัจากการเพ่ิมขึ้นของลูกหน้ีการค้าเน่ืองจากมีการขายสินค้าช่วงปลายปีเป็นจ านวนมากและทรัพยสิ์นท่ี
เพ่ิมขึ้น 

หนีสิ้น 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัฯมีหน้ีสินรวม 112.18 เพ่ิมขึ้นจ านวน 0.12 ลา้นบาท จาก ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 โดยมีสาเหตุ
หลกัจากการเพ่ิมขึ้นของประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนักงานท่ีเพ่ิมขึ้นจากการประเมินใหม่  และหน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงินท่ี
เพ่ิมขึ้นเน่ืองจากซ้ือรถยนต ์ 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563  บริษทัฯ มีส่วนของผูถื้อหุ้นจ านวน 336.49 ล้านบาท   โดยส่วนของผูถื้อหุ้นประกอบด้วยทุนจด

ทะเบียนท่ีช าระแลว้และก าไรสะสม 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัฯมีส่วนของผูถื้อหุ้นเพ่ิมขึ้นจากส้ินปี 2562 จ านวน 13.04 ลา้นบาท หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 4.03 การ

เพ่ิมขึ้นเน่ืองจากมีผลก าไรจากการด าเนินงานระหว่างปี และส ารองตามกฏหมายท่ีตั้งเพ่ิมขึ้นไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปี  
อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น 
บริษทัฯ มีอตัราผลตอบแทนผูถื้อหุ้นในปี 2563  เท่ากบัร้อยละ 7.64 ซ่ึงเป็นไปตามทิศทางการปรับตวัของก าไรสุทธิในแต่ละปี 

และบริษทัฯ มีการจ่ายปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นในปี 2562 จ านวน 12.00 ลา้นบาท   คิดเป็นอตัราการจ่ายเงินปันผลเท่ากบัร้อยละ 41.89    
ความเหมาะสมของโครงสร้างเงินทุน 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563  บริษทัฯ มีอตัราส่วนของหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้นเท่ากบั 0.33 เท่า  โดยในช่วงเวลาท่ีผา่นมา บริษทัฯ 
ไม่ไดกู้ยื้มเงินระยะยาวจากสถาบนัการเงินแต่อยา่งใด อย่างไรก็ดี บริษทัฯ มีหน้ีสินเกือบทั้งหมดมาจากเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน ซ่ึงส่วน
ใหญ่เป็นเจา้หน้ีการคา้ท่ีหมุนเวียนตามยอดขายและระยะเวลาช าระค่าสินคา้ (Credit term) ท่ีไดรั้บจากผูจ้  าหน่ายสินคา้  
 

1.3.สภาพคล่อง 
อัตราส่วนสภาพคล่อง 

 
ปี 2562 

แสดงเงินลงทุนตาม 
วิธีส่วนได้เสีย 

ปี 2562 
งบการเงินเฉพาะ 

กิจการ 

ปี 2563 
แสดงเงินลงทุนตาม 

วิธีส่วนได้เสีย 

ปี 2563 
งบการเงินเฉพาะ 

กิจการ 

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 2.33 2.33 2.78 2.78 
อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 1.69 1.69 2.39 2.39 
ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลี่ย (วัน) 66.90 66.90 94.88 94.88 
ระยะเวลาการขายสินค้าเฉลี่ย (วัน) 44.35 44.35 45.55 45.55 
ระยะเวลาช าระหนีเ้ฉลี่ย (วัน) 66.99 66.99 68.14 68.14 
วงจรเงินสด (วัน) 44.27 44.27 72.30 72.30 

 
งบการเงินส าหรับงวดบญัชีปี 2563 ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 ไดต้รวจสอบและรับรองจากผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ เรียบร้อยแลว้ 

และขอรับรองว่า บริษทัฯ ไม่ไดมี้การขยายขอบเขตในการประกอบธุรกิจไปยงัธุรกิจอื่นใด และไม่ไดมี้การท ารายการระหว่างกนัใดๆ ท่ีมี
นยัส าคญักบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ นอกเหนือจากท่ีเปิดเผยในรายการระหว่างกนั โดยผลประกอบการท่ีเกิดขึ้นในปี 2563 เป็นไปตาม
ลกัษณะการประกอบธุรกิจตามปกติของบริษทัฯ โดยไม่มีการเปล่ียนแปลงอย่างมีนยัส าคญัท่ีส่งผลกระทบในเชิงลบต่อการตดัสินใจลงทุน
ของนกัลงทุน ตลอดจนไม่มีขอ้มูลส าคญัใดๆ ซ่ึงเกิดขึ้นในปี 2563  ทั้งน้ีผูล้งทุนสามารถดูรายละเอียดงบการเงินส าหรับงวดบญัชีปี 2563 
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 ท่ีตรวจสอบแลว้ ไดท่ี้เว็บไซต์ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย www.set.or.th รวมถึงการแจง้ข่าวผ่าน
ระบบเผยแพร่ขอ้มูลของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 
 
 

http://www.set.or.th/
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2.ปัจจัยและอทิธิพลหลกัที่อาจมีผลต่อผลการด าเนินงานหรือฐานะการเงินในอนาคต 
1. การเติบโตของภาคอุตสาหกรรม 
บริษัทฯ จัดหาและจ าหน่ายสินค้าอุตสาหกรรมรวมถึงการให้บริการทางวิศวกรรมให้แก่กลุ่มลูกค้าเป้าหมายหลัก คือ โรงงาน

อุตสาหกรรม โดยสามารถรองรับความตอ้งการใชสิ้นคา้ส าหรับทุกกลุ่มอุตสาหกรรม ดงันั้น ปัจจยัการเติบโตของธุรกิจจึงจะขึ้นอยู่กบัภาวะ
เศรษฐกิจโดยรวม ในไตรมาส 1 ปี 2564 คาดว่าทุกธุรกิจยงัคงหดตวัเม่ือเทียบกบัระยะเดียวกบัปีก่อน จากความกงัวลต่อการกลบัมาแพร่
ระบาดของ COVID-19 ระลอกใหม่ อยา่งไรก็ตามกองทุนการเงินระหว่างประเทศ (IMF) ปรับเพ่ิมคาดการณ์เศรษฐกิจโลกปี 2564 เพ่ิมเป็น 
5.5% จากคาดการณ์เดิมเติบโต 5.2% พร้อมประเมินว่าปีหน้าจะขยายตวัในระดบั 4.2% ส่วนของไทย ทาง IMF ไดป้รับลดคาดการณ์การ
เติบโตในปี 2564 เหลือ 2.7% จากเดิม 4% แต่ประเมินว่าในปี 2565 เศรษฐกิจไทยจะขยายตวัไดใ้นระดบั 4.6%  

ซ่ึงจะส่งผลให้บริษทั มีการเจริญเติบโตไปดว้ย อีกทั้ง บริษทั ฯ อยู่ในพ้ืนท่ี โครงการระเบียงเศรษฐกิจตะวนัออก (Eastern Economic 
Corridor) การเพ่ิมจ านวนจ านวนโรงงานอุตสาหกรรมในภาคตะวนัออกและภาคอ่ืนๆ ของประเทศไทย ฉะนั้นการด าเนินงานของบริษทัฯ 
จึงไม่ไดพ้ึ่งพิงอุตสาหกรรมใดอุตสาหกรรมหน่ึงเป็นหลกั 

2. ผลกระทบจากการลงทุนเพ่ือขยายธุรกิจ 
ในอนาคตบริษทัฯ อาจจะขยายธุรกิจโดยการลงทุนสินทรัพยต์่างๆท่ีเอ้ือประโยชน์กับบริษทัฯ เพ่ือเพ่ิมรายได้ และท าให้บริษทัฯ 

เจริญเติบโตอย่างต่อเน่ืองในระยะยาว อีกทั้งยงัเป็นการเพ่ิมผลตอบแทนแก่ผูถื้อหุ้น รวมถึงช่วยเปิดโอกาสให้บริษทัฯ สามารถขยายการ
ลงทุนประเภทอื่นๆได้ต่อไปในอนาคต แต่เน่ืองจากการลงทุนตอ้งใช้ปัจจยัในการด าเนินการอาจส่งผลกระทบต่อกระแสเงินสดในการ
ด าเนินงานของบริษทัฯ และการหาแหล่งเงินทุนในการลงทุนเพ่ิมเติม เช่น สถาบนัการเงิน หรือ การออกหุ้นเพ่ิมทุน เป็นตน้ 
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 บริษทัฯไดส้อบทานขอ้มูลในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2563 (แบบ 56-1) ฉบบัน้ีแลว้ ดว้ยความระมดัระวงั บริษทัฯ 
ขอรับรองว่า ขอ้มูลดงักล่าวถูกตอ้งครบถว้น ไม่เป็นเท็จ ไม่ท าให้ผูอ้ื่นส าคญัผิด หรือไม่ขาดขอ้มูลท่ีควรตอ้งแจง้ในสาระส าคญั นอกจากน้ี 
บริษทัฯขอรับรองว่า 

1. งบการเงินและขอ้มูลทางการเงินท่ีสรุปมาในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปีไดแ้สดงขอ้มูลอยา่งถูกตอ้งครบถว้นในสาระส าคญั 
เก่ียวกบัฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษทัฯ แลว้  

2. บริษทัฯ ไดจ้ดัให้ มีระบบการเปิดเผยขอ้มูลท่ีดี เพื่อให้แน่ใจว่าบริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยขอ้มูลในส่วนท่ีเป็นสาระส าคญัของบริษทัฯ 
อยา่งถูกตอ้งครบถว้นแลว้ รวมทั้งควบคุมดูแลให้มีการปฏิบติัตามระบบดงักล่าว 

3. บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีดี และควบคุมดูแลให้มีการปฏิบติัตามระบบดงักล่าว และบริษทัฯไดแ้จง้ขอ้มูลการ
ประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ 23 กุมภาพนัธ์ 2564 ต่อผูส้อบบญัชีและกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ แลว้ ซ่ึงครอบคลุม
ถึงขอ้บกพร่องและการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัของระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งการกระท าท่ีมิชอบท่ีอาจมีผลกระทบต่อการ
จดัท ารายงานทางการเงินของบริษทัฯ  

 ในการน้ี เพ่ือเป็นหลกัฐานว่าเอกสารทั้งหมดเป็นเอกสารชุดเดียวกนักบัท่ีบริษทัฯ ไดรั้บรองความถูกตอ้งแลว้ บริษทัฯ ได้
มอบหมายให้ นางสิษฏฐ์า แซ่เตียว เป็นผูล้งลายมือช่ือก ากบัเอกสารน้ีไวทุ้กหนา้ดว้ย หากเอกสารใดไม่มีลายมือช่ือของ นางสิษฏฐ์า แซ่เตียว 
ก ากบัไว ้บริษทัฯ จะถือว่าไม่ใช่ขอ้มูลท่ีบริษทัฯ ไดรั้บรองความถูกตอ้งของขอ้มูลแลว้ดงักล่าวขา้งตน้ 
 

ช่ือ - นามสกุล ต าแหน่ง ลายมือช่ือ 

1.นางสาวอรสา       วิมเฉลา กรรมการ/ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร  
 

2.นายสิทธิชัย          ลีเกษม กรรมการ  
 

3.นายเกริก              ลีเกษม กรรมการ/รองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร  
 

4.นางสาวณิชกมล   วงศ์พฒัน์ กรรมการ  
 

 
 

ผู้รับมอบอ านาจ 
 

ช่ือ - นามสกุล ต าแหน่ง ลายมือช่ือ 

1.นางสิษฏ์ฐา   แซ่เตียว กรรมการบริหาร/ผูจ้ดัการฝ่ายสนบัสนุน 
 
 

 
 
 
 

 

การรับรองความถูกต้องของข้อมูล
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เอกสารแนบ 1 
รายละเอยีดเกี่ยวกบักรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจ และเลขานุการ 

ช่ือ-สกุล/ 
ต าแหน่ง/ 

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 
ประวัติอบรม 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษัท 
(ร้อยละ) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง
กรรมการและ
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

1. นายธนชาติ นุ่มนนท์ 
ประธานกรรมการ 
กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็น
กรรมการคร้ังแรก 
22 มกราคม 2559 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 

56 ปริญญาเอก วิศวกรรมศาสตร์ 
(ไฟฟ้าและอิเลก็ทรอนิกส์) The 
University of Auckland, New 
Zealand 
 
ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร์ 
(ไฟฟ้าและอิเลก็ทรอนิกส์) The 
University of Auckland, New 
Zealand 
 
ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ 
(ไฟฟ้า) มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
 
หลกัสูตร Director Accreditation 
Program (DAP) รุ่นท่ี 121/2015 
 
หลกัสูตร  Driving Company 
Success with IT Governance 
(ITG) รุ่นท่ี 4/2017  
 
หลกัสูตร Director Certification 
Program (DCP) รุ่น 242/2017 
Role of the Chairman Program 

- - 2563 – ปัจจุบนั 
 

 
2559 – ปัจจุบนั 

 
 
 
 
 
 

 
2559  

 
 
 
 
 
 

 
2558 – ปัจจุบนั 

 
 
 

กรรมการอิสระ/ 
ประธานกรรมการ
ความเส่ียง 
กรรมการอิสระ/
ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

 
 
 

 
 
กรรมการอิสระ/ 
ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

  
 
 

 
 

กรรมการ/ 
กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 
ประธาน

บริษทัทุนธนชาต จ ากดั 
(มหาชน) 
 
บริษทั สยามอีสต ์โซลูชัน่ จ ากดั 
(มหาชน) 
 
 
 
  
 
 
บริษทั สยามราชธานี 
(ตะวนัออก) จ ากดั 
 
 
 
 
 
 
บริษทั วินทค์อม เทคโนโลยี 
จ ากดั (มหาชน) 
 
 

ธุรกิจธนาคารพาณิชย ์
 
 
จดัหาและจ าหน่ายสินคา้อุตสาหกรรม
ประเภทป๊ัมสูบส่งน ้ าและของเหลว 
อุปกรณ์ในกระบวนการผลิต ระบบท่อ 
และวสัดุส้ินเปลืองท่ีใชใ้นกระบวนการ
ผลิตและงานซ่อมบ ารุง และให้บริการ
งานท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงการให้บริการ
เคลือบพ้ืนผิวและตดัเยบ็ฉนวนหุ้ม 
 
จดัหาและจ าหน่ายสินคา้อุตสาหกรรม
ประเภทป๊ัมสูบส่งน ้ าและของเหลว 
อุปกรณ์ในกระบวนการผลิต ระบบท่อ 
และวสัดุส้ินเปลืองท่ีใชใ้นกระบวนการ
ผลิตและงานซ่อมบ ารุง และให้บริการ
งานท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงการให้บริการ
เคลือบพ้ืนผิวและตดัเยบ็ฉนวนหุ้ม 
 
ให้บริการและจ าหน่ายอุปกรณ์ เคร่ือง
คอมพิวเตอร์ 
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(RCP) รุ่นท่ี 41/2017 
 
หลกัสูตร Advanced Audit 
Committee Program (AACP) รุ่น
ท่ี 25/2017 
 
หลกัสูตร Financial Statement for 
Directors (FSD) รุ่นท่ี 34/2018 
 

 
 
 
 

2559– ปัจจุบนั 
 
 
 

 
 
2556 – ปัจจุบนั 

 
 
2556 – ปัจจุบนั 

 
 

2562-ปัจจุบนั 
 

กรรมการบริหารความ
เส่ียง/ประธาน

กรรมการสรรหาและ 
พิจารณาค่าตอบแทน 

กรรมการ/ 
กรรมการอิสระ/ 

กรรมการสรรหาและ 
พิจารณาค่าตอบแทน 

 
 

กรรมการ 
 
 

กรรมการสภา
มหาวิทยาลยั 

 
กรรมการสภา
มหาวิทยาลยั 

 
 
 
 
บริษทั ฮิวแมนิกา้ จ ากดั 
 
 
 
 
 
บริษทั ไอเอม็ซี เอา้ทซ์อร์สซ่ิง 
(ประเทศไทย) จ ากดั 
 
มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี 
 
 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

 
 
 
 
ให้บ ริการบ ริหารการจัดวางระบบ
ท รัพ ย าก รบุ ค ค ล  เ งิน เดื อน แ ล ะ
ประมวลผล ให้ค าปรึกษาและจัดหา
ซอฟท์แวร์ระบบทรัพยากรบุคคลและ
บญัชี 
 
ให้บริการจัดเก็บข้อมูลและท่ีปรึกษา
ทางการตลาด 
 
สถาบนัการศึกษา 
 
 
สถบนัการศึกษา 

2. นางสาวอรสา วิมลเฉลา 
กรรมการ 
ประธานกรรมการบริหาร 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
ประธานกรรมการบริหารความ
เส่ียง 
 
 
 
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็น
กรรมการคร้ังแรก 
13 สิงหาคม 2536 

67 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สถาบนั
บณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์  
 
ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ 
(เคร่ืองกล) มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
 
หลกัสูตร Director Accreditation 
Program (DAP) รุ่นท่ี SEC/2015 

39.915 ภรรยาของนายสิทธิ
ชยั ลีเกษมและมารดา 
ของนายเกริก ลีเกษม 

2559 – ปัจจุบนั 
 
 
 
 
 
 

 
 

2536 - 2559 
 
 

กรรมการ 
ประธาน

กรรมการบริหาร 
ประธานเจา้หนา้ท่ี

บริหาร 
ประธาน

กรรมการบริหารความ
เส่ียง 

 
กรรมการ 
ประธาน

กรรมการบริหาร 

บริษทั สยามอีสต ์โซลูชัน่ จ ากดั 
(มหาชน) 
 
 
 
 
 
 
 
บริษทั สยามราชธานี 
(ตะวนัออก) จ ากดั 
 

จดัหาและจ าหน่ายสินคา้อุตสาหกรรม
ประเภทป๊ัมสูบส่งน ้าและของเหลว 
อุปกรณ์ในกระบวนการผลิต ระบบท่อ 
และวสัดุส้ินเปลืองท่ีใชใ้นกระบวนการ
ผลิตและงานซ่อมบ ารุง และให้บริการ
งานท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงการให้บริการ
เคลือบพ้ืนผิวและตดัเยบ็ฉนวนหุ้ม 
 
 
จดัหาและจ าหน่ายสินคา้อุตสาหกรรม
ประเภทป๊ัมสูบส่งน ้าและของเหลว 
อุปกรณ์ในกระบวนการผลิต ระบบท่อ 
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2559 – ปัจจุบนั 

 
2547 – ปัจจุบนั 

 
 

2547 – ปัจจุบนั 
 

2544 – ปัจจุบนั 
 
 

2537 – ปัจจุบนั 
 

 
 
2532 – ปัจจุบนั 

ประธานเจา้หนา้ท่ี
บริหาร 

 
 

 
กรรมการ 

 
กรรมการ 

กรรมการผูจ้ดัการ 
 

กรรมการ 
 

กรรมการ 
 
 

กรรมการ 
กรรมการผูจ้ดัการ 

 
 

กรรมการ 
กรรมการผูจ้ดัการ 

 
 
 
 
 
บริษทั วี-แคร์ โกลบอลเฮลท ์
จ ากดั   
บริษทั สยามราช ทราเวิล จ ากดั 
 
 
บริษทั วิมลเฉลา จ ากดั 
 
บริษทั ยทิูลิต้ี บิสิเนส อลัลาย
แอนซ์ จ ากดั 
 
บริษทั เคสเซล (ประเทศไทย) 
จ ากดั 
 
 
บริษทั พีพีเอม็เอน็จิเนียร่ิง จ ากดั 
 

และวสัดุส้ินเปลืองท่ีใชใ้นกระบวนการ
ผลิตและงานซ่อมบ ารุง และให้บริการ
งานท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงการให้บริการ
เคลือบพ้ืนผิวและตดัเยบ็ฉนวนหุ้ม 
 
ประกอบกิจกรรมโรงพยาบาล 

 
จ าหน่ายตัว๋เคร่ืองบินและจดัทวัร์ 
 
 
ให้เช่าอาคารส านกังาน 
 
ให้บริการบริหารจดัการดา้นน ้าและ
ส่ิงแวดลอ้ม 
 
ผลิตและจ าหน่ายท่อไลน่ิงและวาลว์ไล
น่ิงท่ีใชก้บัของเหลวท่ีเป็นสารเคมีหรือ
ของเหลวท่ีมีลกัษณะกดักร่อน 
 
ประกอบธุรกิจลงทุนในบริษทัอ่ืน 
 
 

3. นายสิทธิชัย ลีเกษม 
กรรมการ 
กรรมการบริหาร 
 
 
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็น
กรรมการคร้ังแรก 
13 สิงหาคม 2536 

60 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์  
(อุตสาหการ) 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
 
 
หลกัสูตร Director Accreditation 
Program (DAP) รุ่นท่ี 127/2016 

0.014 สามีของนางสาวอร
สา วิมลเฉลา และ 
บิดาของนายเกริก ลี

เกษม 

2559 – ปัจจุบนั 
 
 
 
 
 

 
 

กรรมการ 
กรรมการบริหาร 

 
 
 
 
 

 

บริษทั สยามอีสต ์โซลูชัน่ จ ากดั 
(มหาชน) 
 
 
 
 
 
 

จดัหาและจ าหน่ายสินคา้อุตสาหกรรม
ประเภทป๊ัมสูบส่งน ้าและของเหลว 
อุปกรณ์ในกระบวนการผลิต ระบบท่อ 
และวสัดุส้ินเปลืองท่ีใชใ้นกระบวนการ
ผลิตและงานซ่อมบ ารุง และให้บริการ
งานท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงการให้บริการ
เคลือบพ้ืนผิวและตดัเยบ็ฉนวนหุ้ม 
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2536 – 2559 
 
 
 
 
 
 

 
2559 – ปัจจุบนั 

 
2547 – ปัจจุบนั 

 
2537 – ปัจจุบนั 

 
 

 
2532 – ปัจจุบนั 

กรรมการ 
กรรมการบริหาร 

 
 
 
 
 

 
กรรมการ 

 
กรรมการ 

 
กรรมการ 

 
 

 
กรรมการ 

บริษทั สยามราชธานี 
(ตะวนัออก) จ ากดั 
 
 
 
 
 
 
บริษทั วี-แคร์ โกลบอลเฮลท ์
จ ากดั   
บริษทั สยามราช ทราเวิล จ ากดั 
 
บริษทั เคสเซล (ประเทศไทย) 
จ ากดั 
 
 
บริษทั พีพีเอม็เอน็จิเนียร่ิง จ ากดั 

จดัหาและจ าหน่ายสินคา้อุตสาหกรรม
ประเภทป๊ัมสูบส่งน ้าและของเหลว 
อุปกรณ์ในกระบวนการผลิต ระบบท่อ 
และวสัดุส้ินเปลืองท่ีใชใ้นกระบวนการ
ผลิตและงานซ่อมบ ารุง และให้บริการ
งานท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงการให้บริการ
เคลือบพ้ืนผิวและตดัเยบ็ฉนวนหุ้ม 
 
ประกอบกิจกรรมโรงพยาบาล 
 
จ าหน่ายตัว๋เคร่ืองบินและจดัทวัร์ 
 
ผลิตและจ าหน่ายท่อไลน่ิงและวาลว์ไล
น่ิงท่ีใชก้บัของเหลวท่ีเป็นสารเคมีหรือ
ของเหลวท่ีมีลกัษณะกดักร่อน 
 
ประกอบธุรกิจลงทุนในบริษทัอ่ืน 

4. นายเกริก ลีเกษม 
กรรมการ 
กรรมการบริหาร 
รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

        กรรมการบริหารความเส่ียง 
 
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็น
กรรมการคร้ังแรก 
1 ตุลาคม 2562 

26 ปริญญาตรี Mechanical Engineer  
Queen Mary University 
 
หลกัสูตร Director Accreditation 
Program (DAP) รุ่นท่ี 153/2018 
 
หลกัสูตร The New CFO (Crisis 
Financial Officer) 
 
หลกัสูตร Orientation Course-
CFO Focus on financial reporting 
รุ่นท่ี 6/2018 
 

20.690 
 
 
 

บุตรของนายสิทธิชยั 
ลีเกษม และ นางสาว
อรสา วิมลเฉลา 

 
 
 

2562-ปัจจุบนั 
 
 
 
 
 
 
 

2561– 2562 
 
 
 
 

กรรมการ/ 
รองประธานเจา้หน้าท่ี
บริหาร 
กรรมการบริหารความ
เส่ียง 
 
 
 
ผูช่้วยประธาน
เจา้หนา้ท่ีบริหาร 

 
 

 

บริษทั สยามอีสต ์โซลูชัน่ จ ากดั 
(มหาชน) 
 
 
 
 
 
 
บริษทั สยามอีสต ์โซลูชัน่ จ ากดั 
(มหาชน) 
 
 
 

จดัหาและจ าหน่ายสินคา้อุตสาหกรรม
ประเภทป๊ัมสูบส่งน ้าและของเหลว 
อุปกรณ์ในกระบวนการผลิต ระบบท่อ 
และวสัดุส้ินเปลืองท่ีใชใ้นกระบวนการ
ผลิตและงานซ่อมบ ารุง และให้บริการ
งานท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงการให้บริการ
เคลือบพ้ืนผิวและตดัเยบ็ฉนวนหุ้ม 
 
จดัหาและจ าหน่ายสินคา้อุตสาหกรรม
ประเภทป๊ัมสูบส่งน ้าและของเหลว 
อุปกรณ์ในกระบวนการผลิต ระบบท่อ 
และวสัดุส้ินเปลืองท่ีใชใ้นกระบวนการ
ผลิตและงานซ่อมบ ารุง และให้บริการ 
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หลกัสูตร โครงการ eLogistic 
Summit 2019 

 
 
 
 
2562 – ปัจจุบนั 

 

 
 
 

 
กรรมการ 

 

 
 
 
 
บริษทั ยทิูลิต้ี บิสิเนส อลัลาย
แอนซ์ จ ากดั 

 
งานท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงการให้บริการ
เคลือบพ้ืนผิวและตดัเยบ็ฉนวนหุ้ม 
 
ให้บริการบริหารจดัการดา้นน ้าและ
ส่ิงแวดลอ้ม 

5. นางจันทร์จิรา สมัครไทย 
กรรมการ 
กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน 
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็น
กรรมการคร้ังแรก 
22 มกราคม 2559 

50 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลยับูรพา 
 
ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ วิทยาลยั
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
 
หลกัสูตร Director Accreditation 
Program (DAP) รุ่นท่ี 89/2011 
 
หลกัสูตร Anti-Corruption for 
Executive Program (ACEP) รุ่นท่ี 
13/2014 

- - 2559 – ปัจจุบนั 
 
 
 
 
 
 

 
2559 

 
 
 
 
 

 
 
2538 – ปัจจุบนั 

กรรมการ 
กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวสอบ 
ประธานกรรมการสรร

หาและก าหนด
ค่าตอบแทน 

 
 

กรรมการ 
กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวสอบ 
 
 
 
 

 
กรรมการ 

ผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชี
และการเงิน 

บริษทั สยามอีสต ์โซลูชัน่ จ ากดั 
(มหาชน) 
 
 
 
 
 
 
บริษทั สยามราชธานี 
(ตะวนัออก) จ ากดั 
 
 
 
 
 
 
บริษทั บีเจซี เฮฟว่ี อินดสัทรี 
จ ากดั (มหาชน) 

จดัหาและจ าหน่ายสินคา้อุตสาหกรรม
ประเภทป๊ัมสูบส่งน ้าและของเหลว 
อุปกรณ์ในกระบวนการผลิต ระบบท่อ 
และวสัดุส้ินเปลืองท่ีใชใ้นกระบวนการ
ผลิตและงานซ่อมบ ารุง และให้บริการ
งานท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงการให้บริการ
เคลือบพ้ืนผิวและตดัเยบ็ฉนวนหุ้ม 
 
จดัหาและจ าหน่ายสินคา้อุตสาหกรรม
ประเภทป๊ัมสูบส่งน ้าและของเหลว 
อุปกรณ์ในกระบวนการผลิต ระบบท่อ 
และวสัดุส้ินเปลืองท่ีใชใ้นกระบวนการ
ผลิตและงานซ่อมบ ารุง และให้บริการ
งานท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงการให้บริการ
เคลือบพ้ืนผิวและตดัเยบ็ฉนวนหุ้ม 
 
ให้บริการวิศวกรรมรับจา้งผลิตและ
ติดตั้งอุปกรณ์ท่ีใชใ้นกระบวการผลิต
ในโรงงานอุตสาหกรรม 

6. นางสาวจิรนาถ สุมานนท์ 
กรรมการ 
กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและก าหนด

47 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์  
(เคมี) 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
หลกัสูตร Director Accreditation 
Program (DAP) รุ่นท่ี 128/2016 

- - 2562-ปัจจุบนั 
 
 

2559 – ปัจจุบนั 
 

ผูจ้ดัการอาวุโสฝ่ายขาย 
APAC-Projects & Key 

Accounts 
กรรมการ 

กรรมการอิสระ 

Suez Water Technologies & 
Solutions Company Limited 
 
บริษทั สยามอีสต ์โซลูชัน่ จ ากดั 
(มหาชน) 

ผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑด์า้นเคมี 
 
 
จดัหาและจ าหน่ายสินคา้อุตสาหกรรม
ประเภทป๊ัมสูบส่งน ้าและของเหลว 
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ค่าตอบแทน 
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็น
กรรมการคร้ังแรก 
22 มกราคม 2559 

 
 
 
 
 

 
2559 

 
 
 
 
 

 
 
2553 – ปัจจุบนั 

 
 
 
 

2562-ปัจจุบนั 

กรรมการตรวสอบ 
กรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน 

 
 

 
กรรมการ 

กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวสอบ 

 
 
 
 
 
ผูจ้ดัการอาวุโสฝ่ายขาย
ประเทศญี่ปุ่ นและ 

APAC-Projects แผนก 
Chemical &Monitor 
Solution Accounts 

ผูจ้ดัการอาวุโสฝ่ายขาย 
APAC-Project และ 

Key Accounts 

 
 
 
 
 
 
บริษทั สยามราชธานี 
(ตะวนัออก) จ ากดั 
 
 
 
 
 
 
Suez Water Technologies & 
Solutions Company Limited 
 
 
 
 

อุปกรณ์ในกระบวนการผลิต ระบบท่อ 
และวสัดุส้ินเปลืองท่ีใชใ้นกระบวนการ
ผลิตและงานซ่อมบ ารุง และให้บริการ
งานท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงการให้บริการ
เคลือบพ้ืนผิวและตดัเยบ็ฉนวนหุ้ม 
 
จดัหาและจ าหน่ายสินคา้อุตสาหกรรม
ประเภทป๊ัมสูบส่งน ้าและของเหลว 
อุปกรณ์ในกระบวนการผลิต ระบบท่อ 
และวสัดุส้ินเปลืองท่ีใชใ้นกระบวนการ
ผลิตและงานซ่อมบ ารุง และให้บริการ
งานท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงการให้บริการ
เคลือบพ้ืนผิวและตดัเยบ็ฉนวนหุ้ม 
 
ผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑด์า้นเคมี 
 
 

7. นางสาวณิชกมล  วงศ์พิพัฒน์ 

กรรมการ  
 
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็น
กรรมการคร้ังเรกเม่ือ 
 23 เมษายน 2562 

43 ปริญญาตรี บญัชีบณัฑิต (การบญัชี
เพื่อการจดัการ)  
มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 
 

- - 2562-ปัจจุบนั กรรมการ/กรรมการ
สรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน 

บริษทั สยามอีสต ์โซลูชัน่ จ ากดั 
(มหาชน) 

จดัหาและจ าหน่ายสินคา้อุตสาหกรรม
ประเภทป๊ัมสูบส่งน ้าและของเหลว 
อุปกรณ์ในกระบวนการผลิต ระบบท่อ 
และวสัดุส้ินเปลืองท่ีใชใ้นกระบวนการ
ผลิตและงานซ่อมบ ารุง และให้บริการ
งานท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงการให้บริการ
เคลือบพ้ืนผิวและตดัเยบ็ฉนวนหุ้ม 
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8. นายเดวิด  สมัญญาภรณ์ 
กรรมการ/กรรมการบริหาร/
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่าย
การเงิน 
 
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็น
กรรมการคร้ังเรกเม่ือ 
17 มิถุนายน 2563 

55 ปริญญาโท Industrial 
Engineering, Chulalongkorn 
University 
 
ปริญญาตรี Biotechnology 
(Bioengineering), Kasetsart 
University 

- - 2562-ปัจจุบนั 
 
 
 
 
 
 
 

2561-ปัจจุบนั 
 

2558-ปัจจุบนั 

กรมมการ/ประธาน
เจา้หนา้ท่ีฝ่ายงานเงิน 

 
 
 
 
 
 

Director, Audit & Risk 
Committee 

Vice President 
(Executive IT director) 

บริษทั สยามอีสต ์โซลูชัน่ จ ากดั 
(มหาชน) 
 
 
 
 
 
 
World Credit Foncier,Thailand 
 
Western University, Thailand 

จดัหาและจ าหน่ายสินคา้อุตสาหกรรม
ประเภทป๊ัมสูบส่งน ้าและของเหลว 
อุปกรณ์ในกระบวนการผลิต ระบบท่อ 
และวสัดุส้ินเปลืองท่ีใชใ้นกระบวนการ
ผลิตและงานซ่อมบ ารุง และให้บริการ
งานท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงการให้บริการ
เคลือบพ้ืนผิวและตดัเยบ็ฉนวนหุ้ม 
 
รับฝาก-จ านอง 
 
สถาบนัการศึกษา 

9. นางสิษฏ์ฐา แซ่เตียว 
กรรมการบริหาร 
ผู้จัดการฝ่ายสนับสนุน 
เลขานุการบริษัท 

53 ปริญญาตรี รัฐศาสตร์ มหาวิทยาลยั
รามค าแหง 
 
หลกัสูตร Company Secretary 
Program (CSP) รุ่นท่ี 70/2016 

- - 2559 – ปัจจุบนั 
 
 
 
 
 
 

 
2559 

 
 
 
 
 
 

 
2549 - 2558 

กรรมการบริหาร 
ผูจ้ดัการฝ่ายสนบัสนุน 

เลขานุการบริษทั 
 
 
 

 
 

กรรมการบริหาร 
ผูจ้ดัการฝ่ายสนบัสนุน 

เลขานุการบริษทั 
 
 
 

 
 

ผูจ้ดัการสาขา 

บริษทั สยามอีสต ์โซลูชัน่ จ ากดั 
(มหาชน) 
 
 
 
 
 
 
บริษทั สยามราชธานี 
(ตะวนัออก) จ ากดั 
 
 
 
 
 
 
ธนาคารธนชาต จ ากดั (มหาชน)  

จดัหาและจ าหน่ายสินคา้อุตสาหกรรม
ประเภทป๊ัมสูบส่งน ้าและของเหลว 
อุปกรณ์ในกระบวนการผลิต ระบบท่อ 
และวสัดุส้ินเปลืองท่ีใชใ้นกระบวนการ
ผลิตและงานซ่อมบ ารุง และให้บริการ
งานท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงการให้บริการ
เคลือบพ้ืนผิวและตดัเยบ็ฉนวนหุ้ม 
 
จดัหาและจ าหน่ายสินคา้อุตสาหกรรม
ประเภทป๊ัมสูบส่งน ้าและของเหลว 
อุปกรณ์ในกระบวนการผลิต ระบบท่อ 
และวสัดุส้ินเปลืองท่ีใชใ้นกระบวนการ
ผลิตและงานซ่อมบ ารุง และให้บริการ
งานท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงการให้บริการ
เคลือบพ้ืนผิวและตดัเยบ็ฉนวนหุ้ม 
 
ธุรกิจธนาคารพาณิชย ์
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10. นางมาลี อินทร 
กรรมการบริหาร 
ผู้จัดการฝ่ายขาย 
กลุ่มผลิตภัณฑ์การจัดการ
กระบวนการผลิตและระบบท่อ 

51 ปริญญาตรี เทคโนโลยีอาหาร 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
 
หลกัสูตร Director Accreditation 
Program (DAP) รุ่นท่ี 123/2016 

0.083 - 2559 – ปัจจุบนั 
 
 
 
 
 
 

 
2538 – 2559 

 
 
 
 
 

 
 
2545 – ปัจจุบนั 

กรรมการบริหาร 
ผูจ้ดัการฝ่ายขายกลุ่ม
ผลิตภณัฑก์ารจดัการ
กระบวนการผลิตและ

ระบบท่อ 
 
 

 
ผูจ้ดัการฝ่ายขายกลุ่ม
ผลิตภณัฑก์ารจดัการ
กระบวนการผลิตและ

ระบบท่อ 
 
 
 

 
กรรมการ 

บริษทั สยามอีสต ์โซลูชัน่ จ ากดั 
(มหาชน) 
 
 
 
 
 
 
บริษทั สยามราชธานี 
(ตะวนัออก) จ ากดั 
 
 
 
 
 
 
ห้างหุ้นส่วนจ ากดั อคัรวินท ์
วิศวกรรม 

จดัหาและจ าหน่ายสินคา้อุตสาหกรรม
ประเภทป๊ัมสูบส่งน ้าและของเหลว 
อุปกรณ์ในกระบวนการผลิต ระบบท่อ 
และวสัดุส้ินเปลืองท่ีใชใ้นกระบวนการ
ผลิตและงานซ่อมบ ารุง และให้บริการ
งานท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงการให้บริการ
เคลือบพ้ืนผิวและตดัเยบ็ฉนวนหุ้ม 
 
จดัหาและจ าหน่ายสินคา้อุตสาหกรรม
ประเภทป๊ัมสูบส่งน ้าและของเหลว 
อุปกรณ์ในกระบวนการผลิต ระบบท่อ 
และวสัดุส้ินเปลืองท่ีใชใ้นกระบวนการ
ผลิตและงานซ่อมบ ารุง และให้บริการ
งานท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงการให้บริการ
เคลือบพ้ืนผิวและตดัเยบ็ฉนวนหุ้ม 
 
รับเหมาก่อสร้าง 
 

11. นางสุภธิดา ลิมสัมพันธ์วงค์ 
กรรมการบริหาร 
ผู้จัดการฝ่ายขาย 
กลุ่มผลิตภัณฑ์วัสดุนวัตกรรม 

42 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลยักรุงเทพ 
 

0.0205 - 2562 – ปัจจุบนั 
 
 

 

กรรมการบริหาร 
ผูจ้ดัการฝ่ายขาย 

กลุ่มผลิตภณัฑว์สัดุ
นวตักรรม 

 

บริษทั สยามอีสต ์โซลูชัน่ จ ากดั 
(มหาชน) 

จดัหาและจ าหน่ายสินคา้อุตสาหกรรม
ประเภทป๊ัมสูบส่งน ้าและของเหลว 
อุปกรณ์ในกระบวนการผลิต ระบบท่อ 
และวสัดุส้ินเปลืองท่ีใชใ้นกระบวนการ
ผลิตและงานซ่อมบ ารุง และให้บริการ
งานท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงการให้บริการ
เคลือบพ้ืนผิวและตดัเยบ็ฉนวนหุ้ม 
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12. นางพิมพ์ชนก  ข าอินทร์ 
กรรมการบริหาร 
ผู้จัดการฝ่ายขายส านักงาน
กรุงเทพ 

 

54 ปริญญาโท สาขาจิตวิทยา 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ
ประสานมิตร 
 
ปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

- - 2562-ปัจจุบนั กรรมการบริหาร/
กรรมการความเส่ียง/
ผูจ้ดัการฝ่ายขาย
ส านกังานกรุงเทพ 

บริษทั สยามอีสต ์โซลูชัน่ จ ากดั 
(มหาชน) 
 

จดัหาและจ าหน่ายสินคา้อุตสาหกรรม
ประเภทป๊ัมสูบส่งน ้าและของเหลว 
อุปกรณ์ในกระบวนการผลิต ระบบท่อ 
และวสัดุส้ินเปลืองท่ีใชใ้นกระบวนการ
ผลิตและงานซ่อมบ ารุง และให้บริการ
งานท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงการให้บริการ
เคลือบพ้ืนผิวและตดัเยบ็ฉนวนหุ้ม 
 

13. นายพรชัย  ตันติสุนทโรดม 
กรรมการบริหาร/ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารการขายและ
การตลาด 

44 ปี ปริญญาโท Business 
Administration, Osaka Sangyo 
University, Japan 
 
 
 

- - 2020-ปัจจุบนั 
 
 
 
 
 
 
 

2019-2020 
 

2016-2019 

ประธานเจา้หนา้ท่ี
บริหารการขายและ

การตลาด 
 
 
 
 
 

Head of ACM 
Thailand 

AG Country Business 
Manager & AGG Sales 

Manager  

บริษทั สยามอีสต ์โซลูชัน่ จ ากดั 
(มหาชน) 
 
 
 
 
 
 
Henkel (Thailand) Ltd. 

จดัหาและจ าหน่ายสินคา้อุตสาหกรรม
ประเภทป๊ัมสูบส่งน ้าและของเหลว 
อุปกรณ์ในกระบวนการผลิต ระบบท่อ 
และวสัดุส้ินเปลืองท่ีใชใ้นกระบวนการ
ผลิตและงานซ่อมบ ารุง และให้บริการ
งานท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงการให้บริการ
เคลือบพ้ืนผิวและตดัเยบ็ฉนวนหุ้ม 
 
ผลิตกาว และผลิตภณัฑด์ูแลความงาม 
 
 

หมายเหตุ  สัดส่วนการถือหุ้นในบริษทัฯ ไดน้บัรวมหุ้นของคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดงักล่าวดว้ย 
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ข้อมูลการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการและผู้บริหารในบริษัทท่ีเกี่ยวข้อง 

บริษัทที่เกี่ยวข้อง 

นา
ยธ
นช

าต
ิ 

นุ่ม
นน

ท์ 

นา
งส
าว
อร
สา

 

วิม
ลเฉ

ลา
 

นา
ยสิ

ทธ
ิชัย

 

ลีเก
ษม

 

นา
ยเก

ริก
  

ลีเก
ษม

 

นา
งจ
ันท

ร์จ
ิรา
 

สม
ัคร
ไท
ย 

นา
งส
าว
จิร
นา
ถ 

สุม
าน
นท์

 

นา
งส
าว
ณิช

กม
ล 

วง
ศ์พิ

พัฒ
น์ 

นา
ยเด

วิด
 

สม
ัญญ

าภ
รณ์

 

นา
งสิ
ษฏ์

ฐา
 

แซ่
เต
ียว

 

นา
งม

าล
ี 

อิน
ทร

 

นา
งสุ
ภธ

ิดา
  

ลิม
สัม

พัน
ธ์ว
งค์

 

นา
งพิ

มพ์
ชน

ก 
ข า
อิน

ทร์
 

นา
ยพ

รชั
ย  

 ต
ันต

ิสุน
ทโ
รด
ม 

บริษัท สยามอีสต์ โซลูช่ัน จ ากัด (มหาชน) I,II,III,IV II,VI,C,R II,VII II,VII,DC II,III,V II,III,V II II,VII,M VII,M VII,M VII,M VII,M VII,M 
บริษัททุนธนชาต จ ากัด (มหาชน) III,R             
บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จ ากัด II,III,V,R,N             
บริษัท ฮิวแมนิก้า จ ากัด II,III,V             
บริษัท ไอเอ็มซี เอ้าท์ซอร์สซ่ิง (ประเทศไทย) 
จ ากัด 

II             

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี II             
มหาวิทยาลัยขอนแก่น II             

บริษัท วี-แคร์ โกลบอลเฮลท์ จ ากัด    II II           
บริษัท สยามราช ทราเวิล จ ากัด  II,D II           
บริษัท วิมลเฉลา จ ากัด  II            

บริษัท ยูทิลิตี ้บิสิเนส อัลลายแอนซ์ จ ากัด  II  II          
บริษัท เคสเซล (ประเทศไทย) จ ากัด  II,D II           
บริษัท พีพีเอ็ม เอ็นจิเนียร่ิง จ ากัด  II,D II           

บริษัท บีเจซี เฮฟวี่ อินดัสทรี จ ากัด (มหาชน)     II,M         
ห้างหุ้นส่วนจ ากัด อัครวินท์ วิศวกรรม          II    
World Credit Foncier,Thailand        II      

Western University, Thailand        M      

หมายเหตุ 
I    =   ประธานกรรมการ  II    =   กรรมการ III   =   กรรมการอิสระ IV   =   ประธานกรรมการตรวจสอบ V    =   กรรมการตรวจสอบ 
VI  =   ประธานกรรมการบริหาร VII  =   กรรมการบริหาร C   =   ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร             D    =   กรรมการผูจ้ดัการ             DC = รองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร             
M    =   ผูบ้ริหาร R= ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง  N = ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
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เอกสารแนบ  2 

รายละเอยีดเกี่ยวกบักรรมการของบริษัทย่อย 

        ข้อมูลการด ารงต าแหน่งของกรรมการและผู้บริหารในบริษัทร่วม บริษทั ยทิูลิต้ี บิสิเนส อลัลายแอนซ์ จ ากดั (“UBA”) และบริษทั สยามอีสต ์โซลูชัน่ จ ากดั (มหาชน) (“SE”) 
        
   รายช่ือกรรมการ      UBA          SE 

1. นางสาวผกาทิพย ์โลพนัธ์ศรี  กรรมการ     - 

2. นายปสันน สวสัด์ิบุรี   กรรมการ     - 

3. นายพลพฒั กรรณสูต   กรรมการ     - 

4. นางสาวอรสา วิมลเฉลา   กรรมการ     กรรมการ/ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

5. นายเกริก ลีเกษม    กรรมการ     กรรมการ/รองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

6. นายสมชาติ สังหิตกุล   กรรมการ/กรรมการผูจ้ดัการ   - 
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เอกสารแนบ 3 
รายละเอยีดเกี่ยวกบัหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

บริษทัฯ ไดแ้ต่งตั้งบริษทั เอ็มเอ คอนซัลติ้ง จ ำกดั (“เอ็มเอ”) เป็นผูใ้ห้บริกำรตรวจสอบภำยใน และ เอ็มเอ ไดม้อบหมำยให้นำยสมชำติ กำลสุข เป็นหัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน โดยมีรำยละเอียดของผู ้
ตรวจสอบภำยใน ดงัน้ี 

ช่ือ-สกุล 
ต าแหน่ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 
ประวัติอบรม 

สัดส่วนการถือ
หุ้นในบริษัท 
(ร้อยละ) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง
กรรมการและ
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ช่ือหน่วยงาน/

บริษัท 
ประเภทธุรกิจ 

นายสมชาติ กาลสุข 
หัวหน้างานตรวจสอบ
ภายใน 
Audit Partner 

40 ปริญญำโท คณะพำณิชยศำสตร์ 
และกำรบญัชี 
มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร์ 
 
ปริญญำตรี คณะพำณิชยศำสตร์ 
และกำรบญัชี 
มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร์ 
 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญำต (CPA) 
ทะเบียนเลขท่ี 9669 
 

- - 2556 – 
ปัจจุบนั 

 
 

2543 – 2556 

Audit Partner 
 
 
 

Auditor 

บริษทั เอม็เอ  
คอนซลัติ้ง จ ำกดั 
 
 
บริษทั เคพเีอม็จี 
ภูมิไชย สอบบญัชี 
จ ำกดั 

บริกำรตรวจสอบบญัชี ตรวจสอบ 
ภำยใน และให้ค  ำปรึกษำธุรกิจ 
 
 
บริกำรตรวจสอบบญัชี 
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