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1.นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ 
       

บริษทั สยามอีสต ์โซลูชัน่ จ ากดั (มหาชน) (“บริษทัฯ” หรือ “SE”) (เดิมช่ือ “บริษทั สยามราชธานี (ตะวนัออก) จ ากดั”) จด
ทะเบียนก่อตั้งข้ึนเม่ือวนัท่ี 13 สิงหาคม 2536 ดว้ยทุนจดทะเบียนเร่ิมแรก 2.00 ลา้นบาท มีวตัถุประสงค์เพื่อจดัหาและจ าหน่ายสินคา้
อุตสาหกรรมในกลุ่มผลิตภณัฑ์และเทคโนโลยีระบบป๊ัมท่ีครอบคลุมทุกลกัษณะการใช้งานทั้ งน ้ า ของเหลว ของหนืด และอุปกรณ์ท่ี
เก่ียวขอ้งให้แก่โรงงานอุตสาหกรรมในจงัหวดัระยองและจงัหวดัใกลเ้คียงในภาคตะวนัออกของประเทศไทย ดว้ยบริษทัฯ สามารถเขา้ถึง
กลุ่มลูกคา้และรับรู้ถึงความตอ้งการสินคา้และบริการอ่ืนๆ ท่ีส าคญัในโรงงานอุตสาหกรรม บริษทัฯ จึงเลง็เห็นโอกาสทางธุรกิจโดยเพ่ิมการ
จดัหาและจ าหน่ายสินคา้อุตสาหกรรมอีก 2 กลุ่มผลิตภณัฑ์ไดแ้ก่ กลุ่มผลิตภณัฑ์การจดัการกระบวนการผลิตและระบบท่อ และกลุ่ม
ผลิตภณัฑว์สัดุนวตักรรม รวมถึงงานบริการต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือรองรับความตอ้งการท่ีหลากหลายของโรงงานอุตสาหกรรม ทั้งน้ี สินคา้
อุตสาหกรรมทั้ง 3 กลุ่มผลิตภณัฑย์งัคงเป็นสินคา้หลกัท่ีบริษทัฯ จดัหาและจ าหน่ายมาจนถึงทุกวนัน้ี 

จุดเร่ิมตน้ของบริษทัฯ เร่ิมจากในปี 2527 ไดจ้ดทะเบียนก่อตั้งบริษทั เอ็นจิเนียร่ิง โปรดกัส์ จ ากดั (“เอ็นจิเนียร่ิง โปรดกัส์”) โดยมี
วตัถุประสงคเ์พ่ือใหบ้ริการดา้นวศิวกรรมออกแบบและจ าหน่ายระบบป๊ัมอุตสาหกรรมและระบบอุปกรณ์วศิวกรรมท่ีเก่ียวขอ้งใหแ้ก่โรงงาน
อุตสาหกรรม และเน่ืองดว้ยการเติบโตของเศรษฐกิจส่งผลให้เกิดการลงทุนอยา่งมากตามแนวทางของภาครัฐในโครงการอีสเทิร์นซีบอร์ด 
(Eastern Seaboard) ในภาคตะวนัออกของประเทศไทยซ่ึงถือเป็นจุดยุทธศาสตร์ของการขนส่งและการลงทุนในภาคอุตสาหกรรม 
โดยเฉพาะในเขตนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพดุ จงัหวดัระยอง ท าให้โรงงานอุตสาหกรรมเพ่ิมจ านวนข้ึนอยา่งมากในช่วงเวลาท่ีผ่านมา ดว้ย
เหตุน้ี ในปี 2536 ผูบ้ริหารจึงไดแ้ยกการด าเนินธุรกิจจาก เอ็นจิเนียร่ิง โปรดกัส์ และจดัตั้งบริษทั สยามราชธานี (ตะวนัออก) จ ากดั โดยมี
วตัถุประสงคเ์พื่อจดัหาและจ าหน่ายสินคา้อุตสาหกรรมในกลุ่มผลิตภณัฑแ์ละเทคโนโลยีระบบป๊ัมท่ีครอบคลุมทุกลกัษณะการใชง้านทั้งน ้ า 
ของเหลว ของหนืด และอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งใหแ้ก่โรงงานอุตสาหกรรม ซ่ึงมุ่งเนน้กลุ่มลูกคา้หลกัท่ีเป็นโรงงานอุตสาหกรรมท่ีตั้งอยูใ่นนิคม
อุตสาหกรรมต่างๆ ในจงัหวดัระยองและจงัหวดัใกลเ้คียงในภาคตะวนัออกของประเทศไทย จากการท่ีบริษทัฯ มีความสมัพนัธ์ท่ีดีและเขา้ถึง
กลุ่มลูกคา้ ท าใหบ้ริษทัฯ รับรู้ถึงความตอ้งการในสินคา้และบริการในส่วนอ่ืนๆ ท่ีส าคญัในโรงงานอุตสาหกรรม บริษทัฯ จึงเพ่ิมการจดัหา
และจ าหน่ายสินคา้ไปยงักลุ่มผลิตภณัฑ์การจดัการกระบวนการผลิตและระบบท่อ และกลุ่มผลิตภณัฑว์สัดุนวตักรรม รวมถึงงานบริการ
ต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อรองรับความตอ้งการท่ีหลากหลายของโรงงานอุตสาหกรรม 

ดว้ยวสิยัทศัน์ของกลุ่มผูบ้ริหารของบริษทัฯ ท่ีมุ่งขยายการจดัหาและจ าหน่ายสินคา้อุตสาหกรรมและการบริการใหค้รอบคลุมกลุ่ม
ลูกคา้ในทุกอุตสาหกรรมทัว่ประเทศ ในปี 2552 บริษทัฯ ไดเ้ปิดส านักงานกรุงเทพฯ และเพ่ิมทีมงานวิศวกรฝ่ายขาย เพื่อน าเสนอและ
จ าหน่ายสินคา้อุตสาหกรรมทั้ง 3 กลุ่มผลิตภณัฑไ์ดแ้ก่ กลุ่มผลิตภณัฑแ์ละเทคโนโลยีระบบป๊ัม กลุ่มผลิตภณัฑก์ารจดัการกระบวนการผลิต
และระบบท่อ และกลุ่มผลิตภณัฑว์สัดุนวตักรรม โดยมุ่งเนน้ขยายกลุ่มลูกคา้ใหค้รอบคลุมในเขตกรุงเทพฯ ปริมณฑล และภูมิภาคต่างๆ ทัว่
ประเทศไทย รวมถึงโอกาสในการจ าหน่ายสินคา้อุตสาหกรรมไปยงัลูกคา้ในต่างประเทศ 

ทั้งน้ี บริษทัฯ ด าเนินธุรกิจภายใตแ้นวคิด Industrial Equipment Solution Provider กล่าวคือ บริษทัฯ เป็นผูจ้ดัหาและจ าหน่าย
สินคา้อุตสาหกรรมอยา่งครบวงจร ตั้งแต่การคดัสรรสินคา้คุณภาพ น าเสนอทางเลือกและนวตักรรมใหม่ บริการดว้ยความจริงใจ เพ่ือสร้าง
ความพึงพอใจสูงสุดใหก้บัลูกคา้ รวมถึงการใหบ้ริการดา้นวิศวกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัสินคา้อุตสาหกรรม การให้บริการหลงัการขาย และการ
ใหบ้ริการซ่อมบ ารุง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานและเพ่ิมอายกุารใชง้านของสินคา้ใหม้ากยิง่ข้ึน  
เม่ือวนัท่ี 18 มีนาคม 2559 บริษทัฯ ไดแ้ปรสภาพเป็นบริษทัมหาชน พร้อมทั้งเปล่ียนช่ือบริษทัใหม่เป็นบริษทั สยามอีสต ์โซลูชัน่ จ ากดั 
(มหาชน) ปัจจุบนั บริษทัฯ มีทุนจดทะเบียนจ านวน 120,000,000 บาท ประกอบดว้ยหุน้สามญัจ านวน 240,000,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 
0.50 บาท และทุนท่ีช าระแลว้จ านวน 90,000,000 บาท ส าหรับหุ้นสามญัท่ีเหลืออีกจ านวน 60,000,000 หุ้น บริษทัฯ ออกไวเ้พื่อรองรับการ
เสนอขายหุน้สามญัต่อประชาชนเป็นคร้ังแรก (Initial Public Offering: IPO)  
เม่ือวนัท่ี 9 กุมภาพนัธ์ 2560 บริษทัฯ ไดด้ าเนินการจดทะเบียนเพ่ิมทุนช าระแลว้ของบริษทั จากเดิม 90,000,0000 บาท เป็น 120,000,000 
บาท บริษทัฯไดจ้ัดสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของบริษทั จ านวน 60,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท เพ่ือเสนอขายให้แก่
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ประชาชนทัว่ไป ( Initial Public Offering) ในราคาใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสามญัหุ้นละ 2.45 บาท คิดเป็นจ านวนเงิน 147,000,000 บาท และเร่ิมการ
ด าเนินการซ้ือขายเป็นคร้ังแรก ( First Trading Day) ในวนัท่ี 14 กมุภาพนัธ์ 2560 
 

1.1.  ภาพรวมการประกอบธุรกจิ 

บริษทัฯ ประกอบธุรกิจจดัหาและจ าหน่ายสินคา้อุตสาหกรรมและให้บริการต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งแก่โรงงานอุตสาหกรรม ซ่ึงแบ่งไดเ้ป็น 3 
กลุ่มผลิตภณัฑ ์รายละเอียดดงัน้ี 
1. กลุ่มผลติภัณฑ์และเทคโนโลยรีะบบป๊ัม (Pumping System Technology Division) 

บริษทัฯ จดัหาและจ าหน่ายป๊ัมสูบส่งน ้ าและของเหลวท่ีใชใ้นโรงงานอุตสาหกรรม โรงแรม โรงพยาบาล อาคารสูง และโครงการ
น ้ าของหน่วยงานภาครัฐ ซ่ึงสามารถแบ่งเป็น 2 ประเภท รายละเอียดดงัน้ี 
1.1 ป๊ัมประเภทหมุนเหวีย่ง (Centrifugal Pump) เป็นป๊ัมท่ีใชใ้นการเคล่ือนยา้ยของเหลวจากท่ีหน่ึงไปยงัอีกท่ีหน่ึง ป๊ัมประเภทน้ีเหมาะ

ส าหรับของเหลวใสและมีความหนืดต ่า ส่วนใหญ่ใชใ้นระบบสาธารณูปโภคและกระบวนการผลิตของโรงงานอุตสาหกรรม ป๊ัม
ประเภทหมุนเหวีย่งท่ีบริษทัฯ จดัหาและจ าหน่าย ไดแ้ก่  
 ป๊ัม Horizontal End Suction  
 ป๊ัม Vertical In-Line Multi Stage  
 ป๊ัม Immersible  
 ป๊ัม Vertical Turbine  
 ป๊ัม Submersible  
 ป๊ัม Horizontal Split Case  
 ป๊ัม Axial Flow 

1.2 ป๊ัมประเภทแทนท่ีบวก (Positive Displacement Pump) เป็นป๊ัมท่ีใชใ้นการเคล่ือนยา้ยของเหลวจากท่ีหน่ึงไปยงัอีกท่ีหน่ึง ป๊ัม
ประเภทน้ีเหมาะส าหรับของเหลวท่ีมีความหนืดสูง ส่วนใหญ่ใชใ้นกระบวนการผลิตของโรงงานอุตสาหกรรม ป๊ัมประเภทแทนท่ี
บวกท่ีบริษทัฯ จดัหาและจ าหน่าย ไดแ้ก่   
 ป๊ัม Screw  
 ป๊ัม Piston  
 ป๊ัม Peristaltic  
 ป๊ัม Air Operated Double Diaphragm  
 ป๊ัม Diaphragm Metering  

นอกจากน้ี บริษทัฯ จดัหาและจ าหน่ายอุปกรณ์อ่ืนๆ ท่ีใชใ้นโรงงานอุตสาหกรรม ไดแ้ก่ เคร่ืองอดัก๊าซ  Liquid Ring และเคร่ืองอดัก๊าซ 
Centrifugal  

2. กลุ่มผลติภัณฑ์การจดัการกระบวนการผลติและระบบท่อ (Process and Piping Solution Division) 
บริษทัฯ จดัหาและจ าหน่ายอุปกรณ์ในกระบวนการผลิตและระบบท่อใหแ้ก่โรงงานอุตสาหกรรม รายละเอียดดงัน้ี 
2.1 อุปกรณ์ในกระบวนการผลิต  

 อุปกรณ์เพื่อการคดัแยกวสัดุ ไดแ้ก่ สเตรนเนอร์ ฟิลเตอร์ เคร่ืองเหวีย่งแยกตะกอน และเคร่ืองดกัละอองน ้ า 
 วสัดุเพื่อการดูดซึม ไดแ้ก่ สารดูดความช้ืน และตวัรองสารเร่งการท าปฏิกิริยา 
 อุปกรณ์เพื่อแลกเปล่ียนมวลสาร 
 ระบบท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการเผาไหมแ้ละความร้อน  
 ระบบท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการบ าบดัมลพิษทางอากาศ 
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2.2 ระบบท่อและอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง  
 ระบบท่อและขอ้ต่อ  
 แท็งกพ์ลาสติก  
 อุปกรณ์ควบคุมแรงดนั ไดแ้ก่ วาลว์หายใจ และล้ินแตกระบายความดนั 
 ระบบป้องกนัและระงบัการระเบิด ไดแ้ก่ แผน่แตกระบายความดนั อุปกรณ์ป้องกนัการระเบิดแบบไร้เปลวไฟ วาลว์ตดัตอน 

และสเปรยร์ะงบัประกายไฟ 
3. กลุ่มผลติภัณฑ์วสัดุนวตักรรม (Innovative Material Division) 

บริษทัฯ จดัหาและจ าหน่ายวสัดุส้ินเปลืองท่ีใชใ้นกระบวนการผลิตและงานซ่อมบ ารุงในโรงงานอุตสาหกรรม  รายละเอียดดงัน้ี 
3.1 ผลิตภณัฑก์าว ไดแ้ก่ กาวไซยาโนอะคริเลต กาวอะนาโรบิค และกาวอีพอ๊กซ่ี 
3.2 วสัดุยาแนว ไดแ้ก่ ซิลิโคนยาแนว อะครีลิคยาแนว และโพลียริูเทนยาแนว 
3.3 วสัดุเคลือบผิว ไดแ้ก่ น ้ ายาเคลือบผิว และน ้ ายากนัสนิม 
3.4 ผลิตภณัฑเ์พื่ออาชีวอนามยัและความปลอดภยั  

 อุปกรณ์อาชีวอนามยัในอุตสาหกรรม ไดแ้ก่ กระดาษท าความสะอาดงานอุตสาหกรรม และน ้ ายาท าความสะอาด 
 อุปกรณ์เพ่ือความปลอดภยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ แวน่ตา ถุงมือ และชุดป้องกนัร่างกาย 
 อุปกรณ์เพื่อความปลอดภยัในโรงงานอุตสาหกรรม ไดแ้ก่ ผา้กนัไฟ การ์ดป้องกนัสารเคมี กระจกทนความร้อน ฉนวนยางหุ้ม

วสัดุ อุปกรณ์ซ่อมท่อร่ัวฉุกเฉิน และใบตดั-ใบเจียร์ 
ตลอดระยะเวลาการประกอบธุรกิจกวา่ 24 ปีท่ีผ่านมา บริษทัฯ ยึดมัน่ในการคดัสรรสินคา้ท่ีมีคุณภาพสูงจากผูผ้ลิตสินคา้ชั้นน า

ระดบัสากล และใหบ้ริการดว้ยความจริงใจ รวมถึงน าเสนอทางเลือกหรือนวตักรรมใหม่ๆ แก่ลูกคา้ เพ่ือสร้างความพึงพอใจสูงสุดต่อสินคา้
และบริการ อีกทั้ง บริษทัฯ มุ่งเนน้พฒันาการด าเนินงานและการให้บริการท่ีเก่ียวกบัสินคา้อุตสาหกรรมทั้ง 3 กลุ่มผลิตภณัฑอ์ยา่งต่อเน่ือง 
โดยน ามาตรฐาน ISO 9001:2008 ซ่ึงเป็นมาตรฐานสากลท่ีไดรั้บการยอมรับจากทัว่โลกมาใชค้วบคุมคุณภาพสินคา้และบริการ บริษทัฯ ได้
รับรองคุณภาพในดา้นการออกแบบ จ าหน่าย ประกอบ ติดตั้ง และบริการหลงัการขายส าหรับสินคา้อุตสาหกรรมท่ีใชใ้นกระบวนการผลิต
และงานซ่อมบ ารุง ไดแ้ก่ ป๊ัมสูบส่งน ้ าและของเหลว ระบบท่อ และวสัดุส้ินเปลือง ดว้ยความมุ่งมัน่ในการประกอบธุรกิจจดัหาและจ าหน่าย
สินคา้อุตสาหกรรมและการใหบ้ริการท่ีมีคุณภาพสูงสุด จึงท าใหบ้ริษทัฯ เป็นท่ียอมรับและไดรั้บความเช่ือถือจากลูกคา้โรงงานอุตสาหกรรม
ในจงัหวดัระยอง จงัหวดัใกลเ้คียงในภาคตะวนัออก และจงัหวดัอ่ืนๆ ในประเทศไทย ตลอดจนบริษทัฯ ยงัไดรั้บความไวว้างใจจากคู่คา้ทาง
ธุรกิจมาอยา่งต่อเน่ือง 
 เพ่ือรองรับแผนในอนาคตจากการก่อสร้างศูนยบ์ริการวศิวกรรม ( Workshop) บริษทัฯ ไดมี้วางแผนขยายธุรกิจดา้นงานบริการโดย
แบ่งงานบริการสินคา้จากทั้ง 3 ฝ่ายเป็นลกัษณะงาน บริการเคลือบพ้ืนผิวเคร่ืองจกัร อุปกรณ์และระบบท่อ ให้บริการงานออกแบบและตดั
เยบ็ฉนวนหุม้เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์แก่โรงงานอุตสาหกรรม รวมถึงใชเ้ป็นสถานท่ีบริการประกอบและซ่อมแซมอุปกรณ์ในระบบป๊ัมสูบ
ส่งน ้ า,ของเหลวและอุปกรณ์ในระบบท่อ  
 

1.2.  วสัิยทศัน์ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย หรือกลยุทธ์ในการด าเนินงานของบริษัท 
บริษทัฯ มีวิสัยทศัน์ในการเป็นหน่ึงในผูน้ าการจดัหาและจ าหน่ายสินคา้อุตสาหกรรม และการให้บริการดา้นต่างๆ ใน 3 กลุ่ม

ผลิตภณัฑไ์ดแ้ก่ กลุ่มผลิตภณัฑแ์ละเทคโนโลยรีะบบป๊ัม กลุ่มผลิตภณัฑก์ารจดัการกระบวนการผลิตและระบบท่อ และกลุ่มผลิตภณัฑ์
วสัดุนวตักรรม รวมถึงมุ่งเนน้การน าเสนอเทคโนโลยีและทางเลือกใหม่ พร้อมส่งมอบสินคา้และงานบริการท่ีมีคุณภาพสูงสุดให้แก่
ลูกคา้ 

บริษทัฯ มีพนัธกิจในการด าเนินกิจการทั้งการจดัหาและจ าหน่ายสินคา้และการให้บริการ เพื่อสร้างประโยชน์และความพึงพอใจ
สูงสุดให้แก่ลูกคา้และคู่คา้ทางธุรกิจ อีกทั้ ง บริษทัฯ มุ่งมัน่สร้างองค์กรให้เข็มแข็งและมีศกัยภาพภายใตบ้รรยากาศการท างานท่ีดี 
รวมถึงมุ่งมัน่บริหารองคก์รใหเ้ติบโตอยา่งต่อเน่ืองในทุกปี เพื่อสร้างผลตอบแทนท่ีดีและเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ พนกังาน และผูท่ี้มีส่วน
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เก่ียวขอ้ง  บริษทัฯ มุ่งเนน้เป้าหมายในการคดัสรรสินคา้คุณภาพสูง เพ่ือทางเลือกท่ีดีกวา่และคุม้ค่าท่ีสุดแก่ลูกคา้ และการให้บริการ
อยา่งมืออาชีพ รวมถึงเสริมสร้างศกัยภาพการท างานร่วมกนัใหแ้ก่พนกังานเพ่ือพฒันาองคก์รใหเ้ติบโตอยา่งมัง่คง พร้อมท่ีจะปรับตวัใน
ทุกสถานการณ์ และสร้างมูลค่าใหแ้ก่องคก์รสู่ระดบัสากล 

 

1.3.  การเปลีย่นแปลงและพฒันาการทีส่ าคัญ 

เดอืน/ปี การเปลีย่นแปลงและพฒันาการทีส่ าคญั 
สิงหาคม 2536  บริษทั สยามราชธานี (ตะวนัออก) จ ากดั จดัตั้งข้ึนดว้ยทุนจดทะเบียน 2.00 ลา้นบาท โดยมี

วตัถุประสงค์เพื่อจัดหาและจ าหน่ายสินค้าอุตสาหกรรมใน 3 กลุ่มผลิตภณัฑ์ได้แก่ กลุ่ม
ผลิตภณัฑ์และเทคโนโลยีระบบป๊ัม กลุ่มผลิตภณัฑก์ารจดัการกระบวนการผลิตและระบบท่อ 
และกลุ่มผลิตภณัฑว์สัดุนวตักรรม โดยมุ่งเนน้กลุ่มลูกคา้ในจงัหวดัระยองและจงัหวดัใกลเ้คียง
ในภาคตะวนัออกของประเทศไทย 

ตุลาคม 2544  บริษทัฯ เพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 2.00 ลา้นบาท เป็น 5.00 ลา้นบาท เพื่อเป็นเงินทุนหมุนเวยีนใน
กิจการ 

มกราคม 2552  บริษัทฯ เปิดส านักงานกรุงเทพฯ โดยมีวัตถุประสงค์ เ พ่ือน าเสนอและจ าหน่ายสินค้า
อุตสาหกรรมทั้ ง 3 กลุ่มผลิตภณัฑ์ ได้แก่ กลุ่มผลิตภัณฑ์และเทคโนโลยีระบบป๊ัม กลุ่ม
ผลิตภณัฑ์การจดัการกระบวนการผลิตและระบบท่อ และกลุ่มผลิตภณัฑ์วสัดุนวตักรรม ให้
เขา้ถึงกลุ่มลูกค้าในเขตกรุงเทพฯ ปริมณฑล และจังหวดัอ่ืนๆ ครอบคลุมทุกภาคส่วนของ
ประเทศไทย และโอกาสในการจ าหน่ายสินคา้อุตสาหกรรมไปยงัลูกคา้ในต่างประเทศ 

สิงหาคม 2558  บริษทัฯ ไดรั้บมาตรฐาน ISO 9001:2008 ซ่ึงรับรองคุณภาพในด้านการออกแบบ จ าหน่าย 
ประกอบ ติดตั้ง และบริการหลงัการขายส าหรับสินคา้อุตสาหกรรมท่ีใชใ้นกระบวนการผลิต
และงานซ่อมบ ารุง ไดแ้ก่ ป๊ัมสูบส่งน ้ าและของเหลว ระบบท่อ และวสัดุส้ินเปลือง 

ธนัวาคม 2558  บริษทัฯ ปรับโครงสร้างผูถื้อหุน้และเพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 5.00 ลา้นบาทเป็น 90.00 ลา้นบาท 
เพื่อเป็นเงินทุนหมุนเวยีนในกิจการและสร้างความมัน่คงทางการเงินในระยะยาวให้กบับริษทัฯ 
โดยการออกหุ้นสามญัใหม่จ านวน 850,000 หุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไวหุ้้นละ 100.00 บาท เสนอ
ขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมจ านวน 4 ราย โดยเสนอขายหุ้นสามญัเพ่ิมทุนในราคาตามมูลค่าท่ีตราไว้
หุ้นละ 100.00 บาทให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมท่ีจองซ้ือหุ้นตามสัดส่วนการถือหุ้น และเสนอขายหุ้น
สามญัเพ่ิมทุนในราคาตามมูลค่ายติุธรรมใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมท่ีจองซ้ือหุน้สามญัในส่วนท่ีเกินกวา่
สดัส่วนการถือหุน้เดิม ทั้งน้ี ผูถื้อหุน้เดิมคือ นางสาวอรสา วมิลเฉลา ไดโ้อนหุ้นสามญับางส่วน
ให้แก่ผูถื้อหุ้นใหม่คือ นายเกริก ลีเกษม ซ่ึงเป็นบุตรท่ีบรรลุนิติภาวะแลว้ จึงท าให้บริษทัฯ มีผู ้
ถือหุน้ทั้งหมดรวมจ านวน 5 ราย  

มีนาคม 2559  บริษทัฯ แปรสภาพเป็นบริษทัมหาชน และเปล่ียนช่ือบริษทัใหม่เป็น บริษทั สยามอีสต ์โซลูชัน่ 
จ ากดั (มหาชน) 

 บริษทัฯ เปล่ียนแปลงมูลค่าท่ีตราไวข้องหุ้นสามญัจากเดิมหุ้นละ 100.00 บาท เป็นหุ้นละ 0.50 
บาท 

 บริษทัฯ เพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 90.00 ลา้นบาท เป็น 120.00 ลา้นบาท โดยการออกหุ้นสามญั
ใหม่จ านวน 60,000,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท ส าหรับการเสนอขายหุ้นสามญัต่อ
ประชาชนทัว่ไปเป็นคร้ังแรก (Initial Public Offering) 



  แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2559 (แบบ 56-1) 
                   บริษทั สยามอีสต ์โซลูชัน่ จ ากดั (มหาชน)                    ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 

หนา้ 5 / 123                       รับรองโดย....................................................................... 
 

เดอืน/ปี การเปลีย่นแปลงและพฒันาการทีส่ าคญั 
 

กมุภาพนัธ์ 2560  9 กพ. บริษทัฯ ไดด้ าเนินการจดทะเบียนเพ่ิมทุนช าระแลว้ของบริษทั จากเดิม 90,000,0000 บาท 
เป็น 120,000,000 บาท บริษทัฯไดจ้ดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของบริษทั จ านวน 60,000,000 หุ้น 
มูลค่าหุ้นท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท เพ่ือเสนอขายให้แก่ประชาชนทัว่ไป ( Initial Public 
Offering) ในราคาใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สามญัหุน้ละ 2.45 บาท คิดเป็นจ านวนเงิน 147,000,000 บาท 

 14 กพ. เร่ิมการด าเนินการซ้ือขายเป็นคร้ังแรก ( First Trading Day)  

1.4.   โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 
บริษทัฯ มีทุนจดทะเบียนจ านวน 120,000,000 บาท เรียกช าระแลว้ 120,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามญัจ านวน 240,000,000 หุ้น มูล

ค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 
 

 
หมายเหตุ  
1. กลุ่มครอบครัวนางสาวอรสา วมิลเฉลา ประกอบดว้ย 
- นางสาวอรสา วมิลเฉลา ถือหุน้จ านวน 96,046,400 หุน้ คิดเป็นร้อยละ 40.019 ของทุนท่ีออกและช าระแลว้ภายหลงัการเสนอ
ขายหุน้สามญัในคร้ังน้ี 
- นายสิทธิชยั ลีเกษม เป็นสามีท่ีไม่ไดจ้ดทะเบียนสมรสของนางสาวอรสา วิมลเฉลา ซ่ึงถือหุ้นจ านวน 403,600 หุ้น คิดเป็น
ร้อยละ 0.168 ของทุนท่ีออกและช าระแลว้ภายหลงัการเสนอขายหุน้สามญัในคร้ังน้ี 
- นายเกริก ลีเกษม เป็นบุตรท่ีบรรลุนิติภาวะแลว้ของนางสาวอรสา วิมลเฉลา และนายสิทธิชยั ลีเกษม ซ่ึงถือหุ้นจ านวน 

51,450,000 หุน้ คิดเป็นร้อยละ 21.438 ของทุนท่ีออกและช าระแลว้ภายหลงัการเสนอขายหุน้สามญัในคร้ังน้ี 
2. นายแสงเพชร ตนัทะอธิพานิช เป็นกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัฯ โดยด ารงต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ 

 

กลุ่มครอบครัว 

นางสาวอรสา วิมลเฉลา1  

บริษัท สยามอสีต์ โซลูช่ัน จ ากดั (มหาชน) 

ร้อยละ 61.625 ร้อยละ 10.333 ร้อยละ 3.542 ร้อยละ 0.927 

 

ร้อยละ 23.573 

นายแสงเพชร 
ตนัทะอธิพานิช2 

นางกฤติกา 
พวัพิไล 

กลุ่มครอบครัว 
นางราณี เอ้ือทวีกุล 

 

ประชาชนทัว่ไป 
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         2.ลกัษณะการประกอบธุรกจิ 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

บริษทัฯ ประกอบธุรกิจจดัหาและจ าหน่ายสินคา้อุตสาหกรรมและใหบ้ริการต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งแก่โรงงานอุตสาหกรรมซ่ึงแบ่งเป็น 
3 กลุ่มผลิตภณัฑไ์ดแ้ก่ กลุ่มผลิตภณัฑ์และเทคโนโลยีระบบป๊ัม (Pumping System Technology Division) กลุ่มผลิตภณัฑ์การจดัการ
กระบวนการผลิตและระบบท่อ (Process and Piping Solution Division) และกลุ่มผลิตภณัฑว์สัดุนวตักรรม (Innovative Material Division) 
ปัจจุบนั บริษทัฯ จดัหาและจ าหน่ายสินคา้อุตสาหกรรมมากกวา่ 3,500 รายการ ภายใตต้ราสินคา้ชั้นน าระดบัสากลมากกวา่ 40 ตราสินคา้ 
ซ่ึงสามารถรองรับความตอ้งการท่ีหลากหลายของโรงงานอุตสาหกรรมท่ีใชป้ระโยชน์จากสินคา้อุตสาหกรรมในกระบวนการผลิต ระบบ
สาธารณูปโภค ระบบท่อ และงานซ่อมบ ารุง  

โครงสร้างรายไดข้องบริษทัฯ แบ่งตามประเภทกลุ่มผลิตภณัฑส์ าหรับปี 2557 – 2559 รายละเอียดดงัน้ี 

โครงสร้างรายได้ 
ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
1.  กลุ่มผลิตภณัฑแ์ละเทคโนโลยรีะบบป๊ัม 245.17 51.04 159.66 37.89 166.31 38.29 
2.  กลุ่มผลิตภณัฑก์ารจดัการกระบวนการผลิตและ

ระบบท่อ 111.78 23.27 123.83 29.38 135.53 31.21 
3.  กลุ่มผลิตภณัฑว์สัดุนวตักรรม 118.28 24.62 127.32 30.21 124.81 28.74 
รวมรายได้จากการขายและบริการ 475.24 98.93 410.82 97.48 426.65 98.24 
รายไดอ่ื้น1 5.12 1.07 10.61 2.52 7.66 1.76 
รายได้รวม 480.36 100.00 421.42 100.00 434.31 100.00 

หมายเหตุ 1. รายไดอ่ื้น ไดแ้ก่ รายไดค้่านายหนา้ รายไดส่้งเสริมการขาย และดอกเบ้ียรับ เป็นตน้ 
 

2.1 ลกัษณะผลติภัณฑ์หรือบริการ  
บริษทัฯ จดัหาและจ าหน่ายสินคา้อุตสาหกรรม รวมถึงให้บริการต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งสามารถแบ่งเป็น 3 กลุ่มผลิตภณัฑ์ ไดแ้ก่ กลุ่ม

ผลิตภณัฑแ์ละเทคโนโลยีระบบป๊ัม (Pumping System Technology Division) กลุ่มผลิตภณัฑก์ารจดัการกระบวนการผลิตและระบบท่อ 
(Process and Piping Solution Division) กลุ่มผลิตภณัฑว์สัดุนวตักรรม (Innovative Material Division) และตั้งแต่ มกราคม 2560 บริษทัฯ 
ไดเ้พ่ิมหน่วยงานบริการข้ึน เป็นกลุ่มท่ี 4 คือ กลุ่มผลิตภณัฑธุ์รกิจงานบริการ เพ่ือรองรับการขยายงานในอนาคต  

 
1. กลุ่มผลติภัณฑ์และเทคโนโลยรีะบบป๊ัม (Pumping System Technology Division)  

“One Stop Shop Pumps Supplier” 
 

ป๊ัมเป็นอุปกรณ์สูบส่งของเหลวโดยอาศยัพลงังานจากแหล่งตน้ก าเนิดเพื่อเคล่ือนยา้ยของเหลวจากท่ีหน่ึงไปยงัอีกท่ีหน่ึงซ่ึงอาจ
เป็นการเคล่ือนยา้ยในทิศทางจากท่ีต ่าไปยงัท่ีสูงกวา่หรือในระยะทางท่ีไกลออกไป ป๊ัมท่ีบริษทัฯ จดัหาและจ าหน่ายส่วนใหญ่เป็นอุปกรณ์ท่ี
ใชใ้นระบบสาธารณูปโภคและกระบวนการผลิตในโรงงานอุตสาหกรรม รวมถึงการใชป้ระโยชน์ในโรงแรม โรงพยาบาล อาคารสูง และ
โครงการน ้ าของหน่วยงานภาครัฐ ซ่ึงป๊ัมสูบส่งน ้ าและของเหลวสามารถแบ่งตามลกัษณะการท างานของป๊ัมไดเ้ป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ ป๊ัม
ประเภทหมุนเหวีย่ง (Centrifugal Pump) และป๊ัมประเภทแทนท่ีบวก (Positive Displacement Pump)  

1.1 ป๊ัมประเภทหมุนเหวีย่ง (Centrifugal Pump) 
ป๊ัมประเภทหมุนเหวี่ยง หรือเรียกกนัทัว่ไปว่า ป๊ัมหอยโข่ง เป็นป๊ัมท่ีนิยมใชอ้ยา่งแพร่หลายในโรงงานอุตสาหกรรม มีหลกัการ

ท างานโดยการถ่ายเทก าลงัจากเคร่ืองยนตห์รือมอเตอร์ไปยงัใบพดัของป๊ัมเพ่ือให้เกิดก าลงัขบัหมุน ซ่ึงจะดูดของเหลวเขา้ตรงกลางใบพดั
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และเหวีย่งออกท าใหเ้กิดการไหลเหวีย่งจากจุดศูนยก์ลางของใบพดัไปสู่แนวเสน้รอบวงทุกทิศทางและไหลรวมกนัในตวัป๊ัมไปออกทางท่อ
จ่าย ซ่ึงจะสูบส่งของเหลวดงักล่าวไปยงัจุดหมายตามท่ีตอ้งการ  

  

รูปภาพการท างานของป๊ัมประเภทหมุนเหวีย่ง 
ป๊ัมประเภทหมุนเหวี่ยงใชก้บัของเหลวท่ีมีลกัษณะใสและมีความหนืดต ่า เช่น น ้ าประปา น ้ าร้อน น ้ าหล่อเยน็ น ้ าเสีย น ้ าดบัเพลิง 

ของเหลวใส สารเคมี เป็นตน้ ส่วนใหญ่ใช้ในระบบสาธารณูปโภค (Utility System) และกระบวนการผลิตของโรงงานอุตสาหกรรม 
(Process Industry) โดยป๊ัมประเภทหมุนเหวีย่งท่ีบริษทัฯ จดัหาและจ าหน่าย มีหลากหลายดีไซน์ เพื่อใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะการติดตั้ง 
และการใชง้าน ดงัน้ี 
 
 
 
 
 

ป๊ัม Horizontal End Suction  ป๊ัม Vertical In-Line Multi Stage  ป๊ัม Immersible 
 
 
 
 
 
 

ป๊ัม Vertical Turbine   ป๊ัม Submersible    ป๊ัม Horizontal Split Case  
 

1.2 ป๊ัมประเภทแทนทีบ่วก (Positive Displacement Pump) 
ป๊ัมประเภทแทนท่ีบวกมีหลกัการท างานโดยการสร้างโพรงขยายภายในตวัป๊ัมในขณะท่ีป๊ัมหมุนหรือสูบเพื่อให้ของเหลวไหลเขา้

ไปแทนท่ีโพรงภายในตวัป๊ัม หลงัจากนั้น ของเหลวจะถูกผลกัออกเน่ืองจากพ้ืนท่ีของโพรงภายในตวัป๊ัมลดลงจากการอดัส่งของป๊ัม ซ่ึง
ของเหลวจะถูกส่งไปยงัจุดหมายตามท่ีตอ้งการ   ป๊ัมประเภทแทนท่ีบวกใชก้บัของเหลวท่ีมีความหนืดสูง มีกากตะกอนเจือปน เช่น น ้ ามนั
พืช กาว โฟม ยางมะตอย เป็นตน้ และสามารถใชก้บัของเหลวใสบางประเภทท่ีตอ้งการแรงดนัสูง ส่วนใหญ่ใชใ้นกระบวนการผลิตของ
โรงงานอุตสาหกรรม (Process Industry) โดยป๊ัมประเภทแทนท่ีบวกท่ีบริษทัฯ จดัหาและจ าหน่ายมีหลากหลายดีไซน์ เพ่ือใหเ้หมาะสมกบั 
ลกัษณะการใชง้าน ดงัน้ี 
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ป๊ัม Screw   ป๊ัม Air Operated Double Diaphragm    ป๊ัม Diaphragm Metering  
 
 
 
 

 
 

ป๊ัม Piston    ป๊ัม Peristaltic 
นอกจากน้ี บริษทัฯ จดัหาและจ าหน่ายอุปกรณ์อ่ืนๆ ท่ีใชใ้นโรงงานอุตสาหกรรม ไดแ้ก่ เคร่ืองอดัก๊าซ  Liquid Ring (Liquid Ring 

Compressor) และเคร่ืองอดัก๊าซ Centrifugal (Centrifugal Compressor) รายละเอียดดงัน้ี 
 
 
 
 
 

เคร่ืองอดัก๊าซ Liquid Ring (Liquid Ring Compressor)  เคร่ืองอดัก๊าซ Centrifugal (Centrifugal Compressor) 
 

ณ วนัท่ี 31 มีนาคม  2560 บริษทัฯ เป็นตวัแทนจ าหน่ายสินคา้ใหก้บัตราสินคา้ชั้นน าอยา่งเป็นทางการจ านวน 10 ตราสินคา้  
 

ตราสินค้าป๊ัมประเภทหมุนเหวีย่ง  
 
 

 
- Vertical In-Line Multi Stage  Five Fighting Pump System  Canned Motor Pump 
- Immersible      - Vertical Turbine    
- Submersible     - Horizontal Split Case 
- Horizontal Split Case 
- Horizontal End Suction       
   

Plastic Process Pump   - Submersible 
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ตราสินค้าป๊ัมประเภทแทนทีบ่วก  

 
 

 
- Screw       -  Air Operated Double Diaphragm    
-  Peristaltic            

  
  

 - Diaphragm Metering     - Piston  
 

ตราสินค้าประเภทอืน่ๆ  
 
 

- เคร่ืองอดัก๊าซ Centrifugal 
- เคร่ืองอดัก๊าซ Liquid Ring 

 
บริษทัฯ มีทีมวิศวกรท่ีให้บริการด้านวิศวกรรมเก่ียวกับป๊ัมตั้งแต่การสอบถามความตอ้งการและวตัถุประสงค์การใชง้าน การ

คดัเลือกประเภทป๊ัมท่ีเหมาะสม การประกอบอุปกรณ์และส่วนประกอบป๊ัม การให้ค  าแนะน าในการติดตั้ง และการทดสอบการท างานของ
ป๊ัมในการเดินระบบคร้ังแรก (Commissioning) พร้อมทั้งให้ความรู้และค าแนะน าเก่ียวกบัการใชง้านและการบ ารุงรักษาป๊ัมแก่ผูป้ฏิบติังาน
เพื่อให้ใชง้านไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและมีความปลอดภยัสูงสุด อีกทั้ง บริษทัฯ ยงัให้บริการหลงัการขาย ตรวจสอบและวิเคราะห์ปัญหา 
ซ่อม เปล่ียน แก้ไข (Corrective Maintenance) อุปกรณ์ในระบบป๊ัม รวมถึงการให้บริการซ่อมบ ารุงรักษาเชิงป้องกัน (Preventive 
Maintenance) เพื่อเพ่ิมอายกุารใชง้านและประสิทธิภาพการท างานของป๊ัมใหม้ากยิง่ข้ึน 

นอกจากน้ี บริษทัฯ ให้บริการวดัประสิทธิภาพการใชพ้ลงังานของระบบป๊ัม (Energy Audit Service) โดยทีมวิศวกรผูเ้ช่ียวชาญ
พร้อมเคร่ืองมือและอุปกรณ์ท่ีทนัสมยั เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมและประสิทธิภาพการใชพ้ลงังานของระบบป๊ัมโดยการวดัค่าการท างาน
ต่างๆ เช่น อตัราการไหล แรงดนั ก าลงัไฟฟ้าท่ีใช ้เป็นตน้ และจดัท ารายงานพร้อมสรุปผลการวิเคราะห์และวิธีการแกไ้ขเพ่ือเป็นทางเลือก
ใหแ้ก่ลูกคา้ในการปรับปรุงประสิทธิภาพการท างานในกระบวนการใหดี้ยิง่ข้ึน  
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2. กลุ่มผลติภัณฑ์การจดัการกระบวนการผลติและระบบท่อ (Process and Piping Solution Division) 

“Solutions for Improvement” 
 

บริษทัฯ จดัหาและจ าหน่ายอุปกรณ์ในกระบวนการผลิตและระบบท่อท่ีใชใ้นโรงงานอุตสาหกรรม รายละเอียดดงัน้ี 
2.1 อุปกรณ์ในกระบวนการผลติ 

บริษทัฯ จดัหาและจ าหน่ายอุปกรณ์ในกระบวนการผลิตท่ีใชใ้นโรงงานอุตสาหกรรม ซ่ึงสามารถแบ่งตามวตัถุประสงคก์ารใชง้าน
ของอุปกรณ์ต่างๆ ไดเ้ป็น 5 ประเภท ไดแ้ก่ อุปกรณ์เพ่ือการคดัแยกวสัดุ วสัดุเพื่อการดูดซึม อุปกรณ์เพื่อแลกเปล่ียนมวลสาร ระบบท่ี
เก่ียวเน่ืองกบัการเผาไหมแ้ละความร้อน และระบบท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการบ าบดัมลพิษทางอากาศ รายละเอียดดงัน้ี 

2.1.1 อุปกรณ์เพือ่การคดัแยกวสัดุ (Separation Unit) 
 สเตรนเนอร์ (Strainer)  
เป็นอุปกรณ์กรองแยกของแข็งท่ีมีขนาดมากกวา่ 25 ไมครอนข้ึนไป (1 มิลลิเมตร เท่ากบั 1,000 ไมครอน) ออก
จากระบบท่อส่งของเหลว เช่น การกรองน ้ าดิบเพ่ือเอาเศษตะกอนหรือทรายออกก่อนส่งน ้ าท่ีไม่มีสารแขวนลอย
ปนเป้ือนเขา้สู่กระบวนการผลิต  

 
 ฟิลเตอร์ (Filter)  
ฟิลเตอร์จะกรองวสัดุไดล้ะเอียดกวา่สเตรนเนอร์ โดยสามารถกรองวสัดุท่ีมีขนาดเล็กกวา่ 25 ไมครอน ส่วนใหญ่
ใชใ้นโรงกลัน่น ้ ามนั โรงแยกก๊าซธรรมชาติ โรงงานปิโตรเคมี โรงงานเคมีภณัฑ ์โรงงานเสน้ใย เป็นตน้ 
 เคร่ืองเหวีย่งแยกตะกอน (Decanter Centrifuge)  

เป็นอุปกรณ์แยกของแข็งออกจากของเหลวโดยใชแ้รงเหวี่ยงหนีศูนย ์ (Centrifugal Force) แบบต่อเน่ือง 
เพ่ือใหส่ิ้งปนเป้ือนหรือวสัดุท่ีตอ้งการแยกตกตะกอนและถูกล าเลียงออกมา  

 

 เคร่ืองดกัละอองน า้ (Mist Eliminator)  
เป็นอุปกรณ์ดกัจบัไอระเหยของของเหลวออกจากก๊าซ เพ่ือให้ก๊าซท่ีผ่านออกไปปราศจากไอระเหยท่ีเป็น
มลภาวะ หรือลดอตัราการสูญเสียไอระเหยท่ีมีมูลค่าสูงในกระบวนการผลิต ส่วนใหญ่ใชใ้นโรงกลัน่น ้ ามนั
และก๊าซธรรมชาติ โรงงานปิโตรเคมี โรงงานเคมี เป็นตน้ 

 

2.1.2 วสัดุเพือ่การดูดซึม (Absorption Unit)  
 สารดูดความช้ืน (Molecular Sieve)  

เป็นสารสังเคราะห์ท่ีมีคุณสมบติัในการดูดของเหลวซ่ึงเป็นสารท่ีไม่ตอ้งการออกจากวตัถุดิบ ส่วนใหญ่ใช้
ในโรงกลัน่น ้ ามนัและก๊าซธรรมชาติ โรงงานปิโตรเคมี โรงงานเคมี โรงงานน ้ าตาล เป็นตน้ 

 

 ตวัรองสารเร่งการท าปฏิกริิยา (Ceramic Catalyst Bed Support)  
เป็นสารเซรามิกท่ีมีลักษณะเป็นก้อนกลมป้องกันการไหลออกของสารระหว่างการท าเพื่อ ท าให้
กระบวนการท าปฏิกิริยาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสามารถเกิดข้ึนไดอ้ยา่งต่อเน่ือง ส่วนใหญ่ใชใ้น
โรงกลัน่น ้ ามนัและก๊าซธรรมชาติ โรงงานปิโตรเคมี โรงงานเคมี เป็นตน้ 
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2.1.3 อุปกรณ์เพือ่แลกเปลีย่นมวลสาร (Distillation Unit) 
เป็นอุปกรณ์ในหอกลัน่แบบล าดบัส่วนซ่ึงเป็นกระบวนการแยกสารประกอบทางเคมีออกจากกนัใหอ้ยูใ่นรูปของ 

องค์ประกอบย่อยแต่ละตวั โดยใชค้วามแตกต่างของจุดเดือด ส่วนใหญ่ใชใ้นโรงกลัน่น ้ ามนัและก๊าซธรรมชาติ โรงงานปิโตรเคมี และ
โรงงานเคมี เป็นตน้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1.4 ระบบทีเ่กีย่วเนื่องกบัการเผาไหม้และความร้อน (Thermal and Combustion Unit) 
เป็นระบบอุปกรณ์ส่งถ่ายความร้อนส าหรับเพ่ิมอุณหภูมิใหแ้ก่ของเหลวหรือก๊าซ ไดแ้ก่ เตาเผาความร้อนสูง เคร่ือง 

ส่งผา่นความร้อน หอเผาท้ิง ส่วนใหญ่ใชใ้นโรงกลัน่น ้ ามนัและก๊าซธรรมชาติ โรงงานปิโตรเคมี โรงงานเคมีภณัฑ ์เป็นตน้ 
 

                เตาเผาความร้อนสูง                                          เคร่ืองส่งผ่านความร้อน 

 

                       เตาเผาทิง้ 

2.1.5 ระบบทีเ่กีย่วเนื่องกบัการบ าบัดมลพษิทางอากาศ (Air Pollution Treatment Unit) 
 เป็นระบบอุปกรณ์บ าบดัไอระเหยท่ีเป็นพิษจากโรงงานอุตสาหกรรมโดยผา่นกระบวนการให้ความร้อนเพ่ือให้ไอระเหย
ดงักล่าวแปรสภาพเป็นคาร์บอนไดออกไซด์และน ้ าก่อนปล่อยออกสู่บรรยากาศ ส่วนใหญ่ใชใ้นโรงกลัน่น ้ ามนัและก๊าซธรรมชาติ โรงงาน
เคมี โรงงานผลิตสารเคลือบผิว โรงงานผลิตช้ินส่วนอิเลก็ทรอนิกส์ โรงงานผลิตสี เป็นตน้  
 
 
 
 
 
 
 

Liquid Distributors Structure Packing 

Liquid Re-distributors Trays 

Support Plate Random Packing 
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2.2 ระบบท่อและอุปกรณ์ทีเ่กีย่วข้อง 
2.2.1 ระบบท่อ 

 ท่อ (Pipe) 
เป็นตวักลางในการไหลผ่านของของเหลวจากต าแหน่งหน่ึงไปยงัอีกต าแหน่งหน่ึง ซ่ึงท่อท่ีบริษทัฯ จดัหาและจ าหน่าย

ผลิตจากวตัถุดิบคุณภาพท่ีสามารถป้องกันการสึกกร่อนและเกิดสนิม มีความแข็งแรงทนทาน และมีอายุการใช้งานยาวนาน 
สามารถแบ่งไดเ้ป็น 3 ประเภท รายละเอียดดงัน้ี 

1. ท่อพลาสติก (Plastic Pipe) เป็นท่อท่ีท าจากเม็ดพลาสติกคุณภาพสูงและมีน ้ าหนกัเบา ไดแ้ก่ U-PVC 
,C-PVC ,PP-R และ HDPE (High Density Polyethylene) มีคุณสมบติัป้องกนัการผุกร่อน เกิดสนิมและ
ทนต่อการสึกกร่อนจากการเสียดสีของตะกอนหรือเศษของแขง็ต่างๆ ได ้ 

 
2. ท่อเหลก็ชุบสังกะสีบุพลาสติก (PE Lined Galvanize Pipe) เป็นท่อเหล็กชุบดว้ยสังกะสี โดยภายในบุ

ดว้ยพลาสติก PE จึงเป็นการรวมเอาประโยชน์ของพลาสติกและเหล็กมาใชง้าน โดยพลาสติกท่ีบุอยู่
ภายใน ท าให้ลดการเกิดสนิมหรือตะกรันเกาะบนผิวภายในท่อ ส่วนภายนอกเป็นโครงสร้างเหล็กท่ีมี
ความแข็งแรง ทนทาน และสามารถรับแรงดันน ้ าได้สูง ส่วนใหญ่ใช้ในระบบสาธารณูปโภค เช่น 
ระบบน ้ าดิบ น ้ าประปา น ้ าดี น ้ าเยน็ น ้ าร้อน เป็นตน้  

3. ท่อดับเพลิง (Sprinkle Pipe) เป็นท่อเหล็กด าเคลือบน ้ ามนัขดัเงา ท่ีไดรั้บมาตรฐาน FM Approved ซ่ึง
เป็นไปตามขอ้ก าหนดของการใชท่้อน ้ าดบัเพลิงในระดบัสากล เหมาะส าหรับงานระบบท่อดบัเพลิงใน
โรงงานและอาคาร 

 
2.1.2 อุปกรณ์ทีเ่กีย่วข้อง 

 แทง็ก์พลาสตกิ (Plastic Tank) 
เป็นอุปกรณ์ท าจากพลาสติก HDPE (High Density Polyethylene) ส าหรับเก็บกกัน ้ าและของเหลว เช่น น ้ าดี 
น ้ าเสีย และสารเคมี โดยสามารถติดตั้งไดท้ั้ งบนดินและใตดิ้น ส่วนใหญ่ใชใ้นโรงงานอุตสาหกรรมและ
อาคาร รวมถึงใชเ้ป็นถงับ าบดัน ้ าเสีย 

 
 อุปกรณ์ควบคุมแรงดนั (Pressure / Vacuum Release and Control) 

1. วาล์วหายใจ (Breather Valve) เป็นอุปกรณ์ส าหรับควบคุมค่าความดนัภายในระบบให้อยูใ่นระดบัท่ี 
ส่วนใหญ่จะติดตั้งกบัถงับรรจุของเหลวหรือก๊าซซ่ึงจะช่วยป้องกนัไม่ให้ถงัเกิดการยบุตวัหรือขยายตวั
ตามการเปล่ียนแปลงของแรงดนัเม่ือมีการถ่ายเทออกและสูบเขา้ของของเหลวหรือก๊าซในกระบวนการ 

 
2. ลิน้แตกระบายความดนั (Rupture Disc) เพื่อระบายแรงดนัออกในกรณีท่ีแรงดนัและอุณหภูมิในระบบ

สูงเกินกวา่ท่ีก าหนด ล้ินแตกระบายความดนัท่ีถูกติดตั้งไวจ้ะแตกออก เพ่ือปล่อยแรงดนัออกนอกระบบ 
โดยเป็นอุปกรณ์ช่วยป้องกนัความปลอดภยัไม่ให้ระบบหรืออุปกรณ์อ่ืนเกิดความเสียหายรุนแรงหรือ
เสียหายต่อเน่ืองจากแรงดนัท่ีเกิดข้ึน 
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 ระบบป้องกนัและระงบัการระเบิด (Explosion Protection and Suppression System)  
เป็นระบบอุปกรณ์ท่ีถูกออกแบบและติดตั้ ง เพ่ือป้องกันความเสียหายจากการระเบิดของอุปกรณ์ใน
กระบวนการส่วนใหญ่ใชใ้นงานอุตสาหกรรมท่ีมีละอองฝุ่ นสูง เช่น โรงงานผลิตนมผง กาแฟ เม็ดสี แป้ง 
เป็นต้น และอุตสาหกรรมท่ีใช้ประโยชน์จากถ่านหินผง เช่น โรงผลิตไฟฟ้า โรงผลิตปูนซีเมนต ์
ประกอบดว้ย 
1. แผ่นแตกระบายแรงดัน (Explosion Vent) ท าหน้าท่ีระบายแรงดนัภายในระบบอุปกรณ์เม่ือเกิดการ

ระเบิด โดยแผ่นจะแตกออกเม่ือแรงดนัในระบบมีค่าเกินกวา่ท่ีก าหนดไว ้เพื่อลดความสูญเสียรุนแรง
ของระบบอุปกรณ์ในโรงงาน 

 
2. อุปกรณ์ป้องกันการระเบิดแบบไร้เปลวไฟ (Flameless Explosion Venting) มีลกัษณะเป็นตะแกรง

ทรงกระบอกซ่ึงจะถูกติดตั้งไวก้บัถงัหรืออุปกรณ์ท่ีมีความเส่ียงท่ีจะเกิดการระเบิด เป็นอุปกรณ์ท่ีอบั
อากาศซ่ึงจะช่วยดบัเปลวไฟอยา่งฉบัพลนั เพ่ือป้องกนัไม่ให้เปลวไฟท่ีเกิดจากการระเบิดภายในระบบ
ลุกลามออกมาสู่ภายนอก  

 
 

3. วาล์วตัดตอน (Isolation Valve) โดยจะท าหนา้ท่ีป้องกนัไฟท่ีเกิดจากการระเบิดภายในอุปกรณ์ไม่ให้
ลุกลามผา่นท่อไปยงัจุดอ่ืนๆ ของระบบ 

 
 

4. สเปรย์ระงับประกายไฟ (Explosion Suppression) จะสามารถตรวจจับประกายไฟหรือเพลิงไหม้
ภายในระบบตั้งแต่ระยะเร่ิมตน้ โดยเซ็นเซอร์ตรวจจบัเปลวไฟจะส่งสัญญาณเพ่ือให้อุปกรณ์ดงักล่าว
ท างานโดยการฉีดสารเคมีเพื่อดบัเพลิง 

 
 

ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2560 บริษทัฯ เป็นตวัแทนจ าหน่ายสินคา้ใหก้บัตราสินคา้ชั้นน าอยา่งเป็นทางการจ านวน 13 ตราสินคา้  

ตราสินค้าอุปกรณ์ในกระบวนการผลติ 
 
 
 
 

- ฟิลเตอร์  - สเตรนเนอร์  -  เคร่ืองเหวีย่งแยกตะกอน  -  เคร่ืองดกัละอองน ้ า 
      -  สารดูดความช้ืน    
 
 
 

- อุปกรณ์เพื่อแลกเปล่ียนสาร    - ตวักรองสารเร่งการ  - ระบบท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการ          - ระบบท่ีเก่ียวเน่ืองกบั 
  - เคร่ืองดกัละอองน ้ า                      ท าปฏิกิริยา                         เผาไหมแ้ละความร้อน           การบ าบดัมลพิษทางอากาศ  
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ตราสินค้าระบบท่อและอุปกรณ์ทีเ่กีย่วข้อง 
 
 
 
- ท่อและขอ้ต่อ    -  ท่อและขอ้ต่อ   -  ท่อและขอ้ต่อ 

 
- วาวล์หายใจ       - ท่อและขอ้ต่อ 
- ล้ินระบายแรงดนั       - แท็งกพ์ลาสติก 
- แผน่แตกระบายแรงดนั 
- อุปกรณ์ป้องกนัการระเบิดแบบไร้เปลวไฟ 
- สเปรยร์ะงบัประกายไฟ 

  

บริษทัฯ มีทีมวศิวกรฝ่ายขายท่ีใหบ้ริการดา้นวศิวกรรมเก่ียวกบัอุปกรณ์ในกระบวนการผลิตและระบบท่อตั้งแต่การสอบถามความ
ตอ้งการและวตัถุประสงคก์ารใชง้าน การคดัเลือกประเภทอุปกรณ์ท่ีเหมาะสม การใหค้  าแนะน าในการติดตั้ง และการทดสอบการท างานของ
อุปกรณ์ในการเดินระบบคร้ังแรก (Commissioning) พร้อมทั้งให้ความรู้และค าแนะน าเก่ียวกบัการใชง้านและการบ ารุงรักษาอุปกรณ์แก่
ผูป้ฏิบติังานเพื่อใหใ้ชง้านไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและมีความปลอดภยัสูงสุด 

 

3. กลุ่มผลติภัณฑ์วสัดุนวตักรรม (Innovative Material Division) 
“Intelligence Solutions for Maintenance & Production” 
 

บริษทัฯ จดัหาและจ าหน่ายวสัดุส้ินเปลืองท่ีใชใ้นกระบวนการผลิตและงานซ่อมบ ารุงในโรงงานอุตสาหกรรม รายละเอียดดงัน้ี 
3.1 ผลติภัณฑ์กาว (Adhesive)  

3.1.1 กาวไซยาโนอะคริเลต (Cyanoacrylate) 
เป็นกาวท่ีใช้ระยะเวลาการยึดติดน้อย ใช้ปะติดช้ินงานท่ีมีขนาดเล็ก และสามารถใช้ได้กับวสัดุหลากหลาย
ประเภท เช่น พลาสติก ยาง โลหะ หนงั กระดาษ แกว้ เซรามิก เป็นตน้ ส่วนใหญ่ใชใ้นการประกอบช้ินส่วนใน
สายการผลิตของอุตสาหกรรมต่างๆ เช่น ยานยนต์ อุปกรณ์กีฬา อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ เป็นตน้ รวมถึงงาน
ซ่อมแซมและบ ารุงรักษาเคร่ืองจกัรต่างๆ 

 
3.1.2 กาวอะนาโรบิค (Anaerobic) 

เป็นกาวท่ีจะเกิดการแข็งตวัและยึดติดกับช้ินงานเม่ืออยู่ในสภาวะท่ีไม่มีอากาศและใชก้บังานยึดติดโลหะกับ
โลหะเท่านั้น กาวอะนาโรบิคแต่ละประเภทมีรายละเอียดดงัน้ี 
 น า้ยาลอ็คเกลยีว (Thread Locking)  

เป็นน ้ ายาท่ีใชส้ าหรับยดึติดสลกัเกลียวและช้ินส่วนท่ีเป็นเกลียว เช่น สกรู น็อตยดึ เป็นตน้ เพ่ือป้องกนัไม่ไห้
เกลียวคลายตวัและสูญเสียแรงยดึ 

 
 น า้ยาซีลเกลยีว (Thread Sealing)  

เป็นน ้ ายาท่ีใชแ้ทรกซึมในช่องระหวา่งเกลียวของท่อ เพื่อป้องกนัการร่ัวไหลของของเหลวหรือก๊าซระหวา่ง
บริเวณเกลียวเช่ือมต่อของจุดต่อท่อ สามารถน ามาใชแ้ทนเทปพนัเกลียวและน ้ ายาทาท่อได ้ 
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 น า้ยาตรึงเพลา (Retaining)  
เป็นน ้ ายาเช่ือมช้ินส่วนโลหะท่ีเป็นการประกอบแบบสวมใส่ โดยเฉพาะช้ินส่วนท่ีมีรูปทรงกระบอก เพ่ือ
เพ่ิมความแข็งแรงของช้ินส่วนบริเวณสวมอดัและยึดช้ินส่วนไม่ให้หลุดหลวมได้ ส่วนใหญ่ใช้ซ่อมเบ้า
ลูกปืน ยดึบูช ตรึงเพลาเกียร์หรือรอก เป็นตน้ 

 
 ปะเกน็เหลว (Gasketing)  

เป็นน ้ ายาส าหรับยดึหรือประกบหนา้แปลนโลหะเขา้ดว้ยกนั เพ่ือป้องกนัการร่ัวไหลของของเหลวหรือก๊าซ
ออกจากระบบอุปกรณ์ตรงบริเวณรอยต่อหนา้แปลน  

 
 ปะเกน็แผ่น (Gasket Sheet) และปะเกน็วงโลหะ (Spiral Wound Gasket) 

เป็นวสัดุท่ีมีลกัษณะเป็นแผน่กั้นระหวา่งหนา้สมัผสัวสัดุสองช้ินท่ีจะน ามายดึหรือประกบติดกนั เพ่ือป้องกนั
การร่ัวไหลของของเหลว ก๊าซ หรือ อากาศ ออกจากขอ้ต่อหนา้แปลนท่อ อุปกรณ์ และเคร่ืองจกัร  

       
3.1.3 กาวอพ๊ีอกซ่ี (Epoxy) 

เป็นกาวท่ีเหมาะส าหรับงานซ่อมแซมทัว่ไปในลกัษณะการปะ อุด เช่ือม ผนึกรอยร่ัวซึมของวสัดุ เช่น ไม ้เหล็ก 
อะลูมิเนียม สงักะสี คอนกรีต กระจก กระเบ้ือง เป็นตน้  

 
3.2 วสัดุยาแนว (Sealant) 

เป็นวสัดุท่ีใชอุ้ดร่องระหวา่งรอยต่อของพ้ืนผิว เพ่ือป้องกนัการร่ัวไหลผา่นรอยแยกท่ีเกิดจากการขยายตวัหรือเส่ือมสภาพ
ของพ้ืนผิวตามอายกุารใชง้าน วสัดุยาแนวแต่ละประเภทจะมีคุณสมบติัและลกัษณะการใชง้านท่ีแตกต่างกนั รายละเอียด
ดงัน้ี 
3.2.1 ซิลโิคนยาแนว (Silicone Sealant)  

เป็นยาแนวส าหรับรอยแยกขนาดเลก็ ใชไ้ดก้บังานทั้งภายในและภายนอกอาคาร โดยเฉพาะวสัดุท่ีมีพ้ืนผิวมนัเงา 
เช่น กระจก อะลูมิเนียม เซรามิก โลหะ เป็นตน้ มีความทนทานต่อรังสียวูแีละสารเคมี แต่ไม่สามารถทาสีทบัได ้
                                        
 

3.2.2 อะครีลคิยาแนว (Acrylic Sealant)  
เป็นยาแนวท่ีใชส้ าหรับทาเพ่ือป้องกนัหรือซ่อมแซมรอยร่ัวและแตกร้าวในบริเวณอาคารและส่ิงปลูกสร้าง เช่น 
หลงัคา รางน ้ า ฝาผนงั ระเบียง เป็นตน้ มีความยดืหยุน่ค่อนขา้งสูงและสามารถทาสีทบัได ้

 
3.2.3 โพลยูีริเทนยาแนว (Polyurethane Sealant)  

เป็นยาแนวท่ีสามารถยดึเกาะกบัคอนกรีต มีความยดืหยุน่สูง ทนทานต่อรังสียวู ีและสามารถทาสีทบัได ้ส่วนใหญ่
ใชก้บัรอยต่อของผนงัอาคาร งานไม ้และวงกบประตูหรือหนา้ต่าง 
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3.3 วสัดุเคลอืบผวิ 
3.3.1 น า้ยาเคลอืบผวิ (Coating Product) 

เป็นผลิตภณัฑส์ าหรับซ่อมแซมและปกป้องพ้ืนผิวของเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ท่ีเป็นโลหะ คอนกรีต และยางท่ี
เกิดการสึกกร่อนและช ารุดใหส้ามารถกลบัมาใชง้านไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  

3.3.2 น า้ยากนัสนิม (Rust Treatment) 
เป็นสารเคลือบผิวเพ่ือหยดุย ั้งการลุกลามของสนิม สามารถใชก้บัโลหะทุกประเภท เช่น ท่อ ถงั โครงสร้างเหล็ก 
เป็นตน้ 

 
3.4 ผลติภัณฑ์เพือ่อาชีวอนามยัและความปลอดภัย (Safety & Protective) 

3.4.1 อุปกรณ์อาชีวอนามยัในอุตสาหกรรม 
 กระดาษท าความสะอาดงานอุตสาหกรรม (Wiper) 

เป็นวสัดุซบัเช็ดแทนเศษผา้ ใชส้ าหรับเช็ดท าความสะอาดเคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร อะไหล่ และช้ินงานต่างๆ ให้
ปราศจากคราบน ้ า น ้ ามนั กาว จารบี สารเคมี หรือของเหลวอ่ืนๆ ส่วนใหญ่ใชใ้นงานซ่อมบ ารุงเคร่ืองจกัร
และอุปกรณ์ การเช็ดช้ินงานก่อนการประกอบช้ินส่วน การเช็ดช้ินงานก่อนน าเขา้กระบวนการผลิต การเช็ด
ช้ินงานก่อนและหลงัท าสี และการเช็ดช้ินงานท่ีตอ้งการความสะอาดสูง  

 

 น า้ยาท าความสะอาด (Liquid Cleanser) 
1. น ้ายาล้างเคร่ืองมือเคร่ืองจักร (Equipment Detergent) เป็นน ้ ายาท าความสะอาดคราบส่ิงสกปรกบน

เคร่ืองมือและเคร่ืองจกัรส าหรับงานอุตสาหกรรมหนกัเช่น น ้ ามนั จารบี เป็นตน้  
 

2. สบู่เหลวล้างมอื (Hands Cleanser) เป็นสบู่เหลวท่ีมีส่วนผสมของเมด็ขดัพลาสติก เพ่ือช่วยในการขจดั
คราบน ้ ามนั จารบี และคราบสกปรกต่างๆ ท่ีติดบนฝ่ามือ 

 
3. น ้ายาลอกปะเก็น (Gasket Remover) เป็นน ้ ายาส าหรับลอกหรือขจดัคราบปะเก็นเก่าและเขม่าด าอนั

เน่ืองมาจากคาร์บอนในน ้ ามนัหล่อล่ืนและจารบีท่ีไหมติ้ดบนหนา้แปลนของเคร่ืองจกัรต่างๆ  
 

3.4.2 อุปกรณ์เพือ่ความปลอดภัยส่วนบุคคล 
 แว่นตา (Safety Glasses) 

เป็นผลิตภณัฑป้์องกนัดวงตาจากอนัตรายท่ีเกิดจากเศษวสัดุ ประกายไฟ และรังสีต่างๆ  
 

 ถุงมอื (Safety Gloves)  
เป็นผลิตภัณฑ์ป้องกันการบาดเจ็บของฝ่ามือท่ีเกิดจากของมีคมและสารเคมีอันตรายในระหว่างการ
ปฏิบติังาน ไดแ้ก่ ถุงมือช่างทัว่ไป ถุงมือป้องกนัการบาดเฉือน และถุงมือป้องกนัสารเคมี  

 
 
 
 

 

     ถุงมอืช่างทัว่ไป                   ถุงมอืป้องกนัการบาดเฉอืน         ถุงมอืป้องกนัสารเคม ี
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 ชุดป้องกนัร่างกาย (Safety Suit) 
เป็นผลิตภณัฑส์วมใส่เพ่ือป้องกนัร่างกาย ไดแ้ก่ ชุดป้องกนัฝุ่ นและละอองสารเคมี สามารถป้องกนัร่างกาย
จากฝุ่ นและละอองสารเคมี และชุดผจญเพลิงท่ีสามารถป้องกนัร่างกายจากความร้อนของเปลวไฟได ้ส่วน
ใหญ่ใชใ้นโรงงานเหลก็ โรงไฟฟ้า และงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัความร้อน 

 
3.4.3 อุปกรณ์เพือ่ความปลอดภัยในโรงงานอุตสาหกรรม 

 ผ้ากนัไฟ (Fire Blanket) 
เป็นผา้ท่ีท ามาจากทรายแกว้ธรรมชาติ ซ่ึงมีคุณสมบติัในการทนความร้อนสูง เพ่ือป้องกนัสะเก็ดไฟจากงาน
เช่ือมหรือตดัเหลก็ ตดัเยบ็เป็นฉนวนหุม้เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์เพ่ือป้องกนัการสูญเสียความร้อน เป็นตน้ 

 

 
 การ์ดป้องกนัสารเคม ี(Safety Shield) 

การ์ดป้องกนัสารเคมีจะถูกติดตั้ง เพ่ือป้องกนัความเสียหายต่อเคร่ืองจกัรจากการสัมผสักบัละอองสารเคมี
โดยตรงและป้องกนัการเกิดอนัตรายแก่ผูท่ี้ปฎิบติังานในบริเวณโดยรอบ  

 
 

 กระจกทนความร้อน (Safety Sight Glass) 
เป็นกระจกแบบแท่งยาวและวงกลมท่ีใชส้ าหรับวดัระดบัของเหลวในเคร่ืองผลิตไอน ้ า (Boiler) หรือภายใน
ถงัของกระบวนการผลิต ซ่ึงมีความทนทานต่อสภาวะท่ีมีความผนัผวนของอุณหภูมิและความดันใน
ระดบัสูง 

 
 ฉนวนยางหุ้มวสัดุ (Insulation) 

เป็นฉนวนยางด าท่ีมีค่าการน าความร้อนต ่า สามารถตา้นทานการซึมผ่านของความช้ืน ใชส้ าหรับหุ้มติดกบั
ท่อ ถงั และเคร่ืองจกัรต่างๆ เพื่อป้องกนัการสูญเสียความร้อน ความเยน็ หรือลดเสียงรบกวนท่ีเกิดจากการ
ท างานของเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์  

 

 อุปกรณ์ซ่อมท่อร่ัวฉุกเฉิน (Pipe Repairing Kit) 
เป็นอุปกรณ์ส าหรับซ่อมแซมท่อท่ีเกิดการร่ัวไหลของของเหลวหรือก๊าซ โดยท่ีไม่ตอ้งหยดุการด าเนินงาน
ของกระบวนการผลิตหรือปิดวาลว์เพ่ือซ่อมแซม  

 
 ใบตดั –ใบเจยีร์ (Cutting and Grinding disc) 

เป็นอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการตดั การขดั การเจียร์ การตกแต่งช้ินงาน โดยใชร่้วมกบัเคร่ืองมือตดัหรือเคร่ืองขดั
ไฟฟ้าในงานตดัเหลก็ งานขดัผิวช้ินงาน งานเช่ือมประกอบท่อ หรืองานตกแต่งช้ินงานต่างๆ  
 

          ชุดป้องกนัฝุน่และละอองสารเคม ี               ชุดผจญเพลงิ 
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ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2560 บริษทัฯ เป็นตวัแทนจ าหน่ายสินคา้ใหก้บัตราสินคา้ชั้นน าอยา่งเป็นทางการจ านวน 6 ตราสินคา้  
 

ตราสินค้า สินค้าทีจ่ าหน่าย 
1. LOCTITE 

 
ผลิตภณัฑก์าว ไดแ้ก่  
-  กาวไซยาโนอะคริเลต         -  กาวอะนาโรบิค  
-  กาวอีพอ๊กซ่ี  
วสัดุเคลือบผิว ไดแ้ก่  
-  น ้ ายาเคลือบผิว                     -  น ้ ายากนัสนิม 
ผลิตภณัฑเ์พื่ออาชีวอนามยัและความปลอดภยั ไดแ้ก่ 
-  น ้ ายาท าความสะอาด  

2. SCI วสัดุยาแนว ไดแ้ก่  
-  ซิลิโคนยาแนว                  -  อะครีลิคยาแนว  
-  โพลียริูเทนยาแนว 

3. KIMBERLY-CLARK 
 
 

ผลิตภณัฑเ์พ่ืออาชีวอนามยัและความปลอดภยั ไดแ้ก่ 
-  กระดาษท าความสะอาดงานอตุสาหกรรม  
-  สบู่เหลวลา้งมือ              -  แวน่ตา  
-  ถุงมือ                             -  ชุดป้องกนัร่างกาย  

4. RAMCO 
 
 
 

ผลิตภณัฑเ์พ่ืออาชีวอนามยัและความปลอดภยั ไดแ้ก่ 
-  การ์ดป้องกนัสารเคมี 

5. ORIHARA & ORIX ผลิตภณัฑเ์พ่ืออาชีวอนามยัและความปลอดภยั ไดแ้ก่ 
-  อุปกรณ์ซ่อมท่อร่ัวฉุกเฉิน 

6. HEPTAGON 

 

ผลิตภณัฑเ์พ่ืออาชีวอนามยัและความปลอดภยั ไดแ้ก่ 
-   ผา้กนัไฟ 

            
4. กลุ่มผลติภัณฑ์ธุรกจิงานบริการ (Service Business) 

4.1. งานเคลอืบพืน้ผวิ (Coating) 
บริษทัฯ ให้บริการงานเคลือบพ้ืนผิวส าหรับเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์เพ่ือป้องกนัการกดักร่อนของสารเคมีท่ีมีสภาพเป็น

กรดหรือด่างและเพ่ิมความทนทานต่อแรงกระแทกและแรงเสียดสี รวมถึงงานซ่อมแซมพ้ืนผิวท่ีช ารุด เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การท างานและเพ่ิมอายกุารใชง้าน โดยมีทีมงานวิศวกรให้บริการเคลือบพ้ืนผิวเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ท่ีโรงงานของลูกคา้ หรือ
เคล่ือนยา้ยเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์มาด าเนินการเคลือบพ้ืนผิวท่ีบริเวณพ้ืนท่ีของบริษทัฯ  
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4.2.  งานตดัเยบ็ฉนวนหุ้ม (Removable Insulation Jacket) 

บริษทัฯ ใหบ้ริการออกแบบและตดัเยบ็ฉนวนหุม้เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ เพื่อประโยชน์ในการป้องกนัการสูญเสียความ
ร้อน ความเยน็ หรือลดระดบัเสียงรบกวนท่ีเกิดจากการท างาน โดยบริษทัฯ จะสอบถามความตอ้งการของลูกคา้ คดัเลือกวสัดุท่ีใช้
ในการตดัเยบ็ท่ีเหมาะสม และตดัเยบ็ฉนวนหุ้มตามความตอ้งการ โดยฉนวนหุ้มมีคุณสมบติัในการกนัน ้ า ทนต่ออุณหภูมิสูงและ
สารเคมีท่ีอาจเป็นอนัตรายต่อเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ โดยฉนวนหุ้มสามารถถอดออกจากเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์เพื่อท าความ
สะอาด ซ่อมบ ารุงและน ากลบัมาห่อหุม้ใหม่ได ้ 

 
4.3. งานตดิตั้งระบบท่อน า้ ท่อลม (Piping Installation) 

บริษทัฯ ใหบ้ริการร้ือถอน ประกอบ ติดตั้ง และทดสอบระบบท่อน ้ า ท่อลม เพ่ือทดแทนระบบท่อเดิมท่ีมีปัญหาสนิมใน
ตวัท่อ ท่อร่ัว โดยเลือกใชท่้อวสัดุท่ีแตกต่างจากท่อเหล็กทัว่ไป อาทิเช่น ท่อเหล็กบุภายในดว้ยพลาสติก PE, ท่อ PP-R เพื่อเป็น
ทางเลือกใหม่ท่ีสามารถใชง้านไดท้นทาน โดยปราศจากปัญหาสนิม ท่อร่ัว ท่อแตกอีกต่อไป 

 
 
 
 
 

 
4.4. งานบริการเกีย่วกบัระบบป๊ัม (Pump Service) 

บริษทัฯ มีทีมงานวิศวกรผูช้  านาญงาน และมีฐานลูกคา้ท่ีใช้ตราสินคา้ของบริษทัฯ จ านวนมากจึงพร้อมให้บริการ
ตรวจเช็คและซ่อมแซม (Check Repair) รวมถึงงานติดตั้งป๊ัมใหม่ เพ่ือทดแทนป๊ัมเก่าท่ีช ารุดเสียหาย หรือใชง้านมายาวนานหลาย 
10 ปี และยงัครอบคลุมถึงงานตรวจสอบซ่อมบ ารุงเชิงป้องกนั (Preventive Maintenance) ให้กบัระบบป๊ัมตราสินคา้ท่ีจ าหน่ายอยู ่

งานตดัเยบ็ฉนวนหุม้ส าหรบัเครือ่งแลกเปลีย่นความรอ้น 

งานเคลอืบพืน้ผวิส าหรบัท่อ 
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นอกจากน้ียงัมีงานบริการตรวจสอบวเิคราะห์การใชพ้ลงังานของป๊ัม พร้อมรายงานวา่มีความเหมาะสมหรือควรตอ้งปรับปรุงเพ่ือ
ใชง้านป๊ัมใหมี้ประสิทธิภาพและลดค่าใชจ่้ายมากยิง่ข้ึน 

 

2.2  การตลาดและการแข่งขัน 
2.2.1. กลุ่มลูกค้าเป้าหมายและช่องทางการจ าหน่าย 
กลุ่มลูกคา้เป้าหมายของบริษทัฯ คือ โรงงานอุตสาหกรรมซ่ึงเป็นผูใ้ชสิ้นคา้โดยตรง โดยบริษทัฯ มุ่งเนน้การจ าหน่ายสินคา้ให้แก่

กลุ่มลูกคา้ท่ีมีท่ีตั้งอยูใ่นภาคตะวนัออกและภาคกลางของประเทศไทย รวมถึงการขยายฐานลูกคา้ไปยงัภูมิภาคอ่ืนๆ ทัว่ประเทศไทย ทั้งน้ี 
กลุ่มลูกคา้เป้าหมายของบริษทัฯ เป็นโรงงานอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมในกลุ่มอุตสาหกรรมต่างๆ เช่น  

1. อุตสาหกรรมปิโตรเคมี  
2. อุตสาหกรรมน ้ ามนัและก๊าซธรรมชาติ  
3. อุตสากรรมเคมีภณัฑ ์ 
4. อุตสาหกรรมยานยนตแ์ละช้ินส่วนยานยนต ์ 
5. อุตสาหกรรมผลิตอาหารและเคร่ืองด่ืม  
6. อุตสาหกรรมผลิตเหลก็  
7. อุตสาหกรรมผลิตเคร่ืองจกัร อุปกรณ์ และช้ินส่วน  
โรงงานอุตสาหกรรมจะมีความตอ้งการใชสิ้นคา้เม่ือเกิดการลงทุนสร้างโรงงานใหม่ การขยายสายการผลิต การซ่อมบ ารุงเคร่ืองจกัร

และอุปกรณ์ การซ้ือสินคา้ใหม่เพื่อทดแทนสินคา้เดิมท่ีเส่ือมสภาพหรือช ารุด และการใชง้านในการด าเนินงานทัว่ไป ทั้งน้ี บริษทัฯ จ าหน่าย
สินคา้อุตสาหกรรมผา่น 2 ช่องทางหลกั ไดแ้ก่ ช่องทางการจ าหน่ายทางตรง และช่องทางการจ าหน่ายทางออ้ม รายละเอียดดงัน้ี 

1. ช่องทางการจ าหน่ายทางตรง (Direct Distribution Channel) 
บริษทัฯ จ าหน่ายสินคา้อุตสาหกรรมใหแ้ก่ผูใ้ชง้านโดยตรงซ่ึงเป็นกลุ่มลูกคา้ท่ีซ้ือสินคา้ไปเพ่ือใชง้านเอง ส่วนใหญ่เป็นกลุ่มลูกคา้

โรงงานอุตสาหกรรม โดยในปี 2556 - 2559 สดัส่วนรายไดจ้ากกลุ่มลูกคา้โรงงานอุตสาหกรรมต่อรายไดจ้ากการขายและบริการรวมเท่ากบั
ร้อยละ 80.89 ร้อยละ 70.39 ร้อยละ 79.06 และร้อยละ 73.81 ตามล าดบั โดยสินคา้ท่ีจ าหน่ายผา่นช่องทางการจ าหน่ายทางตรงโดยส่วนใหญ่
จะเป็นสินคา้ในกลุ่มผลิตภณัฑแ์ละเทคโนโลยรีะบบป๊ัมและกลุ่มผลิตภณัฑก์ารจดัการกระบวนการผลิตและระบบท่อ ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดส้ร้าง
ความสมัพนัธ์ท่ีดีอยา่งต่อเน่ืองกบักลุ่มลูกคา้โรงงานอุตสาหกรรมผ่านทีมงานวิศวกรฝ่ายขายท่ีมีความรู้ ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์ 
โดยทีมงานวศิวกรฝ่ายขายจะเขา้พบผูใ้ชง้านโดยตรงเพื่อสอบถามความตอ้งการ น าเสนอสินคา้และรายละเอียดการใชง้านให้ตรงกบัความ
ตอ้งการของลูกคา้ รวมถึงให้บริการงานดา้นวิศวกรรมต่างๆ ซ่ึงบริษทัฯ มีทีมงานวิศวกรฝ่ายขายประจ าท่ีจงัหวดัระยองเพื่อดูแลลูกคา้ใน
จงัหวดัระยองและจงัหวดัใกลเ้คียงในพ้ืนท่ีภาคตะวนัออก และทีมงานวิศวกรฝ่ายขายประจ าท่ีกรุงเทพฯ เพื่อดูแลลูกคา้ในเขตกรุงเทพฯ 
ปริมณฑล และจงัหวดัอ่ืนครอบคลุมทุกภาคส่วนในประเทศไทย 

2. ช่องทางการจ าหน่ายทางอ้อม (Indirect Distribution Channel) 
 การจ าหน่ายผ่านผู้รับเหมา 

ผูรั้บเหมาเป็นผูรั้บเหมาหลกัท่ีรับงานจากเจา้ของโครงการโดยตรง หรือผูรั้บเหมาช่วงท่ีรับงานจากผูรั้บเหมาหลกั ซ่ึงการจ าหน่าย
สินคา้ผ่านผูรั้บเหมาเป็นอีกช่องทางหน่ึงในการจ าหน่ายสินคา้ไปยงัภูมิภาคอ่ืนของประเทศไทยและขยายฐานลูกคา้ใหม่ๆ ให้กบับริษทัฯ  
โดยในปี 2556 -  2559 สดัส่วนรายไดจ้ากกลุ่มลูกคา้ผูรั้บเหมาต่อรายไดจ้ากการขายและบริการรวมเท่ากบัร้อยละ 14.19 ร้อยละ 25.15 ร้อย
ละ 15.82 และร้อยละ 21.78 ตามล าดบั ซ่ึงผูรั้บเหมาจะซ้ือสินคา้จากบริษทัฯ โดยส่วนใหญ่จะเป็นสินคา้ในกลุ่มผลิตภณัฑแ์ละเทคโนโลยี
ระบบป๊ัมและกลุ่มผลิตภณัฑก์ารจดัการกระบวนการผลิตและระบบท่อ เพ่ือน าไปใชใ้นงานโครงการตามวตัถุประสงคก์ารด าเนินกิจกรรม
ทางธุรกิจท่ีเจา้ของโครงการหรือผูรั้บเหมาหลกัไดก้ าหนดไว ้โดยทีมงานวิศวกรฝ่ายขายจะเขา้พบกบัผูรั้บเหมาเพื่อทราบถึงความตอ้งการ 
น าเสนอสินคา้และบริการต่างๆ ซ่ึงช่องทางการจ าหน่ายผา่นผูรั้บเหมาเป็นช่องทางท่ีท าใหบ้ริษทัฯ เขา้ถึงกลุ่มลูกคา้เป้าหมายไดม้ากข้ึน 

 



  แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2559 (แบบ 56-1) 
                   บริษทั สยามอีสต ์โซลูชัน่ จ ากดั (มหาชน)                                                                                  ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 

 

หนา้ 21 / 123                       รับรองโดย....................................................................... 
 

 การจ าหน่ายผ่านร้านค้าปลกี 
ร้านคา้ปลีกเป็นร้านคา้รายย่อยท่ีสั่งซ้ือสินคา้ซ่ึงส่วนใหญ่จะเป็นสินคา้ในกลุ่มผลิตภณัฑ์วสัดุนวตักรรม เพ่ือจ าหน่ายต่อให้แก่

ผูใ้ชง้านโดยตรง โดยในปี 2556 - 2559 สัดส่วนรายไดจ้ากกลุ่มลูกคา้ร้านคา้ปลีกต่อรายไดจ้ากการขายและบริการรวมเท่ากบัร้อยละ 4.92 
ร้อยละ 4.46 ร้อยละ 5.12 และร้อยละ 4.41ตามล าดบั ซ่ึงร้านคา้ปลีกจะซ้ือสินคา้เม่ือไดรั้บค าสัง่ซ้ือจากลูกคา้หรือซ้ือสินคา้เพ่ือเติมเต็มสินคา้
ในคลงัสินคา้ ทั้งน้ี บริษทัฯ มีทีมงานวศิวกรฝ่ายขายท าหนา้ท่ีใหค้  าแนะน าและน าเสนอสินคา้ใหแ้ก่ร้านคา้ปลีก ซ่ึงร้านคา้ปลีกจะเป็นเสมือน
ตวักลางในการกระจายสินคา้ของบริษทัฯ ใหเ้ขา้ถึงผูใ้ชง้านโดยตรงท่ีเป็นรายยอ่ยไดม้ากข้ึน  

 
2.2.2.กลยุทธ์การตลาด 
1. สถานทีต่ั้งของส านักงานใกล้กบักลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 
บริษัทฯ มีส านักงานใหญ่ตั้ งอยู่ในจังหวดัระยอง ซ่ึงถือเป็นศูนย์กลางของภาคตะวนัออกท่ีมีการลงทุนอย่างต่อเน่ืองของ

ผูป้ระกอบการในอุตสาหกรรมหลายประเภททั้งขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ รวมถึงมีพ้ืนท่ีของนิคมอุตสาหกรรมมากท่ีสุดใน
ประเทศไทย และเป็นท่ีตั้งของโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ชั้นน าของประเทศ ท าให้บริษทัฯ มีความไดเ้ปรียบกวา่คู่แข่งขนัรายอ่ืนใน
การรองรับความตอ้งการของลูกคา้ทั้ งในดา้นการส่งมอบสินคา้และการบริการดา้นวิศวกรรมไดอ้ย่างรวดเร็วและทนัต่อความตอ้งการ 
รวมถึงความสามารถในการใหบ้ริการหลงัการขายท่ีใกลชิ้ดกบักลุ่มลูกคา้เป้าหมาย 

2. ความหลากหลายของสินค้า 
บริษทัฯ จ าหน่ายสินคา้ท่ีครอบคลุมการน าไปใชง้านในโรงงานอุตสาหกรรมท่ีหลากหลาย โดยปัจจุบนับริษทัฯ มีสินคา้มากกว่า 

3,500 รายการ แก่ลูกคา้ผา่นวศิวกรฝ่ายขายท่ีมีประสบการณ์และความเช่ียวชาญในแต่ละกลุ่มผลิตภณัฑเ์พ่ือให้ลูกคา้สามารถเลือกซ้ือสินคา้
ไดอ้ยา่งครบครันและตรงตามความตอ้งการไดใ้นสถานท่ีเดียว  

3. การจ าหน่ายสินค้าทีม่คุีณภาพและได้รับมาตรฐาน 
ดังนั้ น สินค้าท่ีบริษัทฯ เป็นตัวแทนจ าหน่ายทั้ งหมดจึงเป็นตราสินค้าของผู ้ผลิตท่ีมีช่ือเสียงและเป็นท่ีรู้จักเป็นอย่างดีใน

อุตสาหกรรม เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่ลูกคา้จะไดรั้บสินคา้ท่ีมีคุณลกัษณะและคุณสมบติัตรงตามความตอ้งการในการน าไปใชง้าน  
ดว้ยความมุ่งมัน่ท่ีจะด าเนินธุรกิจใหเ้ป็นท่ียอมรับในมาตรฐานระดบัสากล บริษทัฯ ไดรั้บการรับรองระบบการบริหารงานคุณภาพ 

ISO 9001:2008 ซ่ึงครอบคลุมทั้งดา้นการออกแบบ จ าหน่าย ประกอบ ติดตั้ง และบริการหลงัการขายส าหรับสินคา้อุตสาหกรรมท่ีใชใ้น
กระบวนการผลิตและงานซ่อมบ ารุง ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีลูกคา้ใหค้วามเช่ือมัน่และไวว้างใจในสินคา้และการบริการของบริษทัฯ มาอยา่งต่อเน่ือง 

4. การให้บริการทางด้านวศิวกรรมทั้งก่อนและหลงัการขาย 
บริษทัฯ มีทีมงานวศิวกรท่ีมีความเช่ียวชาญและประสบการณ์มากกวา่ 23 ปีเก่ียวกบัสินคา้ท่ีบริษทัฯ จดัหาและจ าหน่าย โดยทีมงาน

วศิวกรจะใหค้  าแนะน าแก่ลูกคา้ตั้งแต่การสอบถามความตอ้งการและวตัถุประสงคข์องการใชง้าน การเลือกประเภทของสินคา้และตราสินคา้
ท่ีเหมาะสม การออกแบบด้านวิศวกรรม การเลือกตราสินคา้ของผูผ้ลิต งานติดตั้งและทดลองเดินระบบเป็นคร้ังแรก รวมถึงการให้บริการ
หลงัการขายต่างๆ บริการตรวจสอบและวเิคราะห์ปัญหาในระบบอุปกรณ์ และงานบริการซ่อมบ ารุง เพ่ือใหลู้กคา้สามารถใชสิ้นคา้ไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพและไดรั้บความปลอดภยัสูงสุด ซ่ึงเป็นส่ิงส าคญัท่ีสร้างความน่าเช่ือถือและความไวว้างใจทางธุรกิจใหแ้ก่ลูกคา้อยา่งต่อเน่ือง  

5. นวตักรรมของสินค้า 
บริษทัฯ สรรหาสินคา้นวตักรรมเพ่ือสร้างทางเลือกใหม่ให้แก่ลูกคา้และสร้างเสริมประสิทธิภาพในกระบวนการผลิตและงานซ่อม

บ ารุง สามารถสร้างความแตกต่างในการแข่งขนัจากคุณลกัษณะของสินคา้ท่ีผูผ้ลิตเหล่าน้ีท าการคิดคน้และประยกุตเ์ทคโนโลยใีนปัจจุบนัให้
เกิดประโยชน์สูงสุด เช่น กระดาษท าความสะอาดตราสินคา้  KIMBERLY-CLARK ท่ีเสริมสร้างประสิทธิภาพของสินคา้ให้สามารถซับ
คราบน ้ ามนัในปริมาณสูง อุปกรณ์ซ่อมท่อร่ัวฉุกเฉินภายใตต้ราสินคา้ ORIHARA & ORIX ท่ีเป็นการพฒันาวสัดุซ่อมแซมท่อร่ัวโดยท่ีไม่
ตอ้งหยดุการด าเนินงานของระบบ เป็นตน้  
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6. การจดักจิกรรมส่งเสริมการขายอย่างสม า่เสมอ 
บริษทัฯ ใหค้วามส าคญักบัการส่งเสริมการขายสินคา้และให้ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการใชง้านของสินคา้ต่างๆ แก่ผูใ้ชง้าน ได้

จดังานสมัมนา Knowledge Sharing เป็นประจ าทุกปี ปีละ 9-12 คร้ัง เป็นการจดัแสดงรายละเอียดของสินคา้ ถ่ายทอดประสบการณ์ และให้
ความรู้ในการเลือกใชสิ้นคา้อยา่งเหมาะสม วิธีการซ่อมบ ารุงและดูแลรักษาท่ีถูกตอ้ง โดยตวัแทนของผูผ้ลิตสินคา้จากต่างประเทศ หรือทีม
วศิวกรฝ่ายขายของบริษทัฯ อีกทั้งเป็นการเขา้ถึงกลุ่มลูกคา้รายใหม่ๆ ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดจ้ดังานสัมมนา Knowledge Sharing มาแลว้กวา่ 130 
หลกัสูตร และมีลูกคา้เขา้ร่วมงานสมัมนาน้ีมากกวา่ 6,500 ราย 

 
2.2.3.ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน 
ภาวะอุตสาหกรรม 
บริษทัฯ ประกอบธุรกิจจดัหาและจ าหน่ายสินคา้อุตสาหกรรมประเภทป๊ัมสูบส่งน ้ าและของเหลว อุปกรณ์ในกระบวนการผลิต 

ระบบท่อ และวสัดุส้ินเปลืองท่ีใชใ้นกระบวนการผลิตและงานซ่อมบ ารุง โดยสินคา้อุตสาหกรรมส่วนใหญ่จะเป็นการจ าหน่ายเพ่ือใชใ้น
โรงงานอุตสาหกรรมซ่ึงเป็นผูใ้ชง้านโดยตรง (End Users) ท าให้การด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ มีความสัมพนัธ์กบัการเพ่ิมจ านวนโรงงาน
อุตสาหกรรมและการลงทุนในเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ส าหรับการลงทุนใหม่ การขยายก าลงัการผลิต และการเปล่ียนสินคา้ใหม่เพ่ือทดแทน
สินคา้เดิม ซ่ึงมีการเติบโตท่ีสอดคลอ้งกบัการเติบโตของเศรษฐกิจโดยรวม 

ภาวะเศรษฐกจิโดยรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เศรษฐกิจไทยไตรมาส 4 ปี 2559 
ท่ีมา: ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ 

 
เศรษฐกิจไทยในไตรมาสท่ีส่ีของปี 2559 ขยายตวัร้อยละ 3.0 ต่อเน่ืองจากการขยายตวัร้อยละ 3.2 ในไตรมาสก่อนหนา้ ในด้านการใช้

จ่าย มีปัจจัยสนับสนุนจากการขยายตวัเร่งข้ึนของการส่งออกสินคา้ การใช้จ่ายของรัฐบาลและการลงทุนรวม ในขณะท่ีการใชจ่้ายภาค
ครัวเรือนขยายตวัต่อเน่ืองและการส่งออกบริการชะลอตวั ในด้านการผลติ การผลิตสาขาเกษตร สาขาอุตสาหกรรม และสาขาการคา้ส่งและ
คา้ปลีกขยายตวัเร่งข้ึน ในขณะท่ีสาขาโรงแรมและภตัตาคารชะลอตวั และเม่ือปรับผลของฤดูกาลออกแลว้ เศรษฐกิจไทยในไตรมาสท่ีส่ีของ
ปี 2559 ขยายตวัจากไตรมาสท่ีสามของปี 2559 ร้อยละ 0.4 (QoQ_SA) รวมทั้งปี 2559 เศรษฐกิจไทยขยายตวัร้อยละ 3.2 ปรับตวัดีข้ึนจากการ
ขยายตวัร้อยละ 2.9 ในปี 2558 

เศรษฐกิจไทย ปี 2560 มีแนวโนม้ขยายตวัร้อยละ 3.0 - 4.0 ปรับตวัดีข้ึนอยา่งตอ่เน่ืองจากปี 2559 โดยมีปัจจยัสนบัสนุนจาก  
1) แนวโนม้การกลบัมาขยายตวัของภาคการส่งออกซ่ึงจะเป็นปัจจยัสนบัสนุนใหก้ารผลิตภาคอุตสาหกรรมและการลงทุนภาคเอกชน

ขยายตวัเร่งข้ึน  
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2) การฟ้ืนตวัและขยายตวัเร่งข้ึนของการผลิตภาคเกษตร ซ่ึงจะเป็นปัจจยัสนบัสนุนใหฐ้านรายไดแ้ละการใชจ่้ายของครัวเรือนในภาค
เกษตรปรับตวัดีข้ึน  

3) การลงทุนภาครัฐยงัอยูใ่นเกณฑสู์งและมีแนวโนม้เร่งตวัข้ึน ตามความคืบหนา้ของโครงการส าคญัๆ ท่ีจะเขา้สู่ช่วงการก่อสร้างมาก
ข้ึน  

4) การจดัท างบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม วงเงิน 190,000 ลา้นบาท และ )5) แรงขบัเคล่ือนจากภาคการท่องเท่ียวยงัอยูใ่นเกณฑดี์ ทั้งน้ี 
คาดวา่มูลค่าการส่งออกสินคา้จะขยายตวัร้อยละ 2.9 การบริโภคภาคเอกชน และการลงทุนรวมขยายตวัร้อยละ 2.8 และร้อยละ 5.3 ตามล าดบั 
อตัราเงินเฟ้อทัว่ไปอยูใ่นช่วงร้อยละ 1.2 – 2.2 และบญัชีเดินสะพดัเกินดุลร้อยละ 9.4 ของ GDP 
 
รายละเอียดของการประมาณการเศรษฐกิจในปี 2560 ในดา้นต่างๆ มีดงัน้ี  

1.การใชจ่้ายเพ่ือการอุปโภคบริโภคภาคเอกชน คาดวา่จะขยายตวัร้อยละ 2.8 ต่อเน่ืองจากการขยายตวัร้อยละ 3.1 ในปี 2559 และ
เป็นการปรับเพ่ิมจากการขยายตวัร้อยละ 2.7 ในการประมาณการคร้ังก่อน  สอดคลอ้งกบัแนวโนม้การฟ้ืนตวัท่ีชดัเจนมากข้ึนของฐานรายได้
ครัวเรือนในภาคเกษตรและครัวเรือนในภาคการส่งออก ในขณะท่ีการใชจ่้ายเพ่ือการอปุโภคภาครัฐบาล คาดวา่จะขยายตวัร้อยละ 2.6 เร่งข้ึน
จากการขยายตวัร้อยละ 1.6 ในปี 2559 และเป็นการปรับเพ่ิมจากการขยายตวัร้อยละ 2.1 ในการประมาณการคร้ังก่อนสอดคลอ้งกบัการจดัท า
งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติมของภาครัฐ 

2.การลงทุนรวม คาดวา่จะขยายตวัร้อยละ 5.3 เร่งข้ึนจากการขยายตวัร้อยละ 2.8 ในปี 2559 โดยการลงทุนภาคเอกชน คาดวา่จะ
ขยายตวัร้อยละ 2.5 ปรับตวัดีข้ึนจากการขยายตวัร้อยละ 0.4 ในปี 2559 โดยไดรั้บปัจจยัสนบัสนุนส าคญัจาก  

1) แนวโนม้การปรับตวัดีข้ึนของภาคการส่งออก ซ่ึงคาดวา่จะท าใหก้ าลงัการผลิตส่วนเกินเร่ิมปรับตวัลดลงอยา่งชา้ๆ และกระตุน้
ความตอ้งการลงทุนใหม่เพ่ิมมากข้ึน 

2) ความเช่ือมัน่ของนกัลงทุนต่อเศรษฐกิจไทยยงัอยูใ่นเกณฑดี์และนกัลงทุนมีความเช่ือมัน่ต่อแนวโนม้การฟ้ืนตวัของเศรษฐกิจ
โลกและเศรษฐกิจไทยมากข้ึน 

3) ความคืบหน้าของโครงการลงทุนภาครัฐท่ีจะมีความชดัเจนและเร่ิมเขา้สู่กระบวนการก่อสร้างมากข้ึน ในขณะท่ีการลงทุน
ภาครัฐ คาดวา่จะขยายตวัในเกณฑสู์งร้อยละ 14.4 เร่งข้ึนจากการขยายตวัร้อยละ 9.9 ในปี 2559 และเป็นการปรับเพ่ิมจากการขยายตวัร้อยละ 
11.2 ในการประมาณการคร้ังก่อน เน่ืองจากไดรั้บปัจจยัสนบัสนุนจากงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ปีงบประมาณ 2560 วงเงิน 190,000 ลา้น
บาท และแนวโนม้ความคืบหนา้ของโครงการลงทุนภาครัฐท่ีจะท าให้มีการเบิกจ่ายจากกรอบงบลงทุนของรัฐวิสาหกิจในปี 2560 มากข้ึน 
โดยเฉพาะแผนปฏิบติัการดา้นคมนาคมขนส่ง ระยะเร่งด่วน ปี 2559 ซ่ึงขณะน้ีมีโครงการท่ีเร่ิมก่อสร้างแลว้จ านวน 4 โครงการ วงเงินรวม 
45,472 ลา้นบาท และโครงการท่ีอยู่ในระหว่างการประกวดราคาอีก 11 โครงการ วงเงินรวม 532,651 ลา้นบาท และโครงการภายใต้
แผนปฏิบติัการดา้นคมนาคมขนส่ง ระยะเร่งด่วน ปี 2560 ซ่ึงคาดวา่จะสามารถเร่ิมก่อสร้างไดใ้นช่วงคร่ึงแรกของปี 2560 จ านวน 5 โครงการ 
วงเงิน 54,800 ลา้นบาท และจะเร่ิมประกวดราคาไดอี้ก 15 โครงการ วงเงิน 468,565 ลา้นบาท 

3.มูลค่าการส่งออกสินคา้ในรูปเงินดอลลาร์ คาดวา่จะขยายตวัร้อยละ 2.9 ปรับตวัดีข้ึนจากร้อยละ 0.0 ในปี 2559 และเป็นการปรับ
เพ่ิมจากการขยายตวัร้อยละ 2.4 ในการประมาณการคร้ังก่อน เน่ืองจากการปรับเพ่ิมสมมติฐานราคาส่งออกตามราคาน ้ ามนัท่ีปรับตวัสูงข้ึน 
เม่ือรวมกบัการส่งออกบริการท่ียงัมีแนวโนม้ขยายตวัไดอ้ยา่งต่อเน่ือง คาดวา่จะท าให้ปริมาณการส่งออกสินคา้และบริการขยายตวัร้อยละ 
2.6 เทียบกบัการเพ่ิมข้ึนร้อยละ 2.1 ในปี 2559 
ข่าว : ส านกัยทุธศาสตร์และการวางแผนเศรษฐกิจมหภาค 
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การลงทุนภาคเอกชนไตรมาส 4 ปี 2559 

 
 

จ านวนโรงงานท่ีไดรั้บอนุญาตใหป้ระกอบกิจการปี 2557 – 2559 รายละเอียดดงัน้ี 
 

(หน่วย: โรงงาน) ปี 2558 ปี 2559 อตัราการเตบิโต(ร้อยละ) 

กรุงเทพและปริมณฑล    

       กรุงเทพฯ 255 193 -0.24 
       ปริมณฑล 1,203 1,110 -0.36 
รวมกรุงเทพและปริมณฑล 1,458  1,303 -0.61 
ภูมภิาคอืน่  ๆ   0.00 
       ภาคกลาง 650 716 0.26 
       ภาคตะวนัออก 471 519 0.19 
       ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 729 695 -0.13 
       ภาคเหนือ 649 522 -0.50 
       ภาคใต ้ 477 485 0.03 
รวมภูมิภาคอ่ืนๆ 2,976 2937 -0.15 
รวมทั้งหมด 4,434 4240 -0.76 

 ท่ีมา: กรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 
 

จากขอ้มูลขา้งตน้ การขยายตวัของอุตสาหกรรมดงักล่าวน้ีจะส่งผลดีต่อบริษทัฯ เน่ืองจากอุตสาหกรรมท่ีเติบโตไดดี้เป็นอุตสาหกรรม
ในกลุ่มลูกคา้เป้าหมายของบริษทัฯ ซ่ึงการเติบโตของอุตสาหกรรมดังกล่าวจะท าให้เกิดความตอ้งการในการขยายก าลงัการผลิต การ
ปรับปรุงระบบงาน หรือการซ่อมแซมเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์เพ่ือพฒันาประสิทธิภาพในการท างาน ซ่ึงจะเป็นโอกาสของบริษทัฯ ในการ
สร้างรายไดท่ี้เพ่ิมข้ึน 

สภาวะอุตสาหกรรมในภาคตะวนัออก 
บริษทัฯ มีส านกังานใหญ่ตั้งอยูท่ี่จงัหวดัระยองในพ้ืนท่ีภาคตะวนัออกของประเทศไทยซ่ึงเป็นพ้ืนท่ีเป้าหมายหลกัในการสร้างรายได้

ใหแ้ก่บริษทัฯ มาโดยตลอด 24 ปีท่ีผา่นมา ดงันั้น สภาวะอุตสาหกรรมและแนวโนม้ในการเติบโตของนิคมอุตสาหกรรมในภาคตะวนัออก
จึงมีความสมัพนัธ์โดยตรงกบัผลด าเนินงานของบริษทัฯ  
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ภาคตะวนัออกถือเป็นพ้ืนท่ีท่ีมีระดบัการพฒันาทางเศรษฐกิจท่ีส าคญัของประเทศ ซ่ึงสาขาการผลิตท่ีมีสัดส่วนสูงสุดของภาคคือ 
สาขาอุตสาหกรรม เน่ืองจากภาคตะวนัออกมีขอ้ไดเ้ปรียบในดา้นแหล่งท่ีตั้ง โดยอยูไ่ม่ห่างไกลจากกรุงเทพฯ และมีพ้ืนท่ีติดต่อเช่ือมโยงกบั
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือซ่ึงเป็นแหล่งท่ีมาของแรงงานและวตัถุดิบ อีกทั้ง ภาคตะวนัออกมีพ้ืนท่ีติดกบัอ่าวไทยอนัเป็นช่องทางเขา้ออกท่ี
ส าคญัของสินคา้ นอกจากน้ี ภาคตะวนัออกมีปัจจยัพ้ืนฐานค่อนขา้งสมบูรณ์ คือ มีโครงข่ายดา้นคมนาคมขนส่งและการเช่ือมโยงส่ือสารท่ีมี
ประสิทธิภาพ โดยมีท่าเรือน ้ าลึกท่ีส าคญัท าให้ภาคตะวนัออกมีบทบาทในการเป็นเมืองท่าหลกัของประเทศ ดว้ยปัจจยัดงักล่าวท าให้นัก
ลงทุนทั้งไทยและต่างประเทศเขา้มาลงทุนพฒันาอุตสาหกรรมหลายประเภททั้งขนาดเลก็ ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ในภาคตะวนัออกของ
ประเทศไทย 

ภาคตะวนัออกของประเทศไทยตั้งอยูใ่นจุดยทุธศาสตร์ท่ีดีท่ีสุดของภูมิภาคอาเซียนสามารถเช่ือมโยงไปยงัประเทศจีนและอินเดียท่ีมี
ประชากรจ านวนมากและมีอตัราการขยายตวัทางเศรษฐกิจสูง โดยสัดส่วนผลิตภณัฑ์มวลรวมประชาชาติ (GDP) ของภูมิภาคเอเซียและ
ประเทศแถบแปซิฟิค คิดเป็น 1 ใน 3 ของมูลค่า GDP ของโลก นอกจากน้ี 3 จงัหวดัภาคตะวนัออก (จงัหวดัฉะเชิงเทรา ชลบุรี และระยอง) 
ยงัเป็นฐานการผลิตอุตสาหกรรมท่ีสาคญัของประเทศ ไดแ้ก่อุตสาหกรรมปิโตรเคมี และอุตสาหกรรมยานยนต์และช้ินส่วน และมีความ
พร้อมของโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีส าคญั ประกอบดว้ย ท่าเรือพาณิชยแ์หลมฉบงั ท่าเรืออุตสาหกรรมมาบตาพุด ทางหลวงพิเศษระหวา่งเมือง 
(มอเตอร์เวย)์ รถไฟทางคู่ และสนามบินอู่ตะเภา มีเมืองพทัยาเป็นแหล่งท่องเท่ียวท่ีมีช่ือเสียงระดบัโลก รวมทั้งยงัมีพ้ืนท่ีเพียงพอส าหรับ
รองรับการขยายตวัของภาคอุตสาหกรรม จึงสามารถพฒันาต่อยอดสู่การเป็น “ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวนัออก (Eastern Economic 
Corridor : EEC)” เพ่ือให้เป็นพ้ืนท่ีเศรษฐกิจชั้นน าของเอเชีย ท่ีจะสนับสนุนการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนั การขยายตวัทาง
เศรษฐกิจของประเทศ รวมทั้งการยกระดบัคุณภาพชีวติและรายไดข้องประชาชน คณะรัฐมนตรีเม่ือวนัท่ี 28 มิถุนายน 2559 ไดมี้มติเห็นชอบ
หลกัการโครงการพฒันาระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวนัออก และมอบหมายใหร้องนายกรัฐมนตรี (นายสมคิด จาตุศรีพิทกัษ์) ร่วมกบักระทรวง
คมนาคม กองทพัเรือ และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งพิจารณาจดัท าแผนการด าเนินโครงการและงบประมาณค่าใชจ่้ายในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2560-2561 ให้แลว้เสร็จ เพ่ือน าเสนอคณะรัฐมนตรีต่อไป และต่อมารองนายกรัฐมนตรี (นายสมคิด จาตุศรีพิทกัษ์) มีบญัชาให้ส านกังาน
คณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ประสานและบูรณาการขอ้มูลจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือจดัท าแผนงาน
พฒันาระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวนัออก (พ.ศ. 2560-2564)ในการน้ี สศช. ไดด้ าเนินการแลว้เสร็จ สรุปสาระสาคญัไดด้งัน้ี 

1. แผนงานพฒันาระเบียงเศรษฐกจิภาคตะวนัออก (พ.ศ. 2560-2564) 
1.1 วตัถุประสงค์ เพ่ือสนบัสนุนการยกระดบัขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศส่งเสริมการขยายตวัทางเศรษฐกิจ เพ่ิม

การจา้งงาน ยกระดบัคุณภาพชีวติและรายไดข้องประชาชน 
1.2 เป้าหมายการพฒันา 

(1) พืน้ทีเ่ป้าหมาย จงัหวดัชลบุรี ระยอง และฉะเชิงเทรา รวมถึงพ้ืนท่ีอ่ืนใดท่ีจะมีการออกพระราชกฤษฎีกาก าหนด
เพ่ิมเติม 
(2) อุตสาหกรรมเป้าหมาย ซูเปอร์คลสัเตอร์ และ 10 อุตสาหกรรมเป้าหมาย กลไกขบัเคล่ือนเศรษฐกิจเพ่ืออนาคต (New 
Engine of Growth) เช่น คลสัเตอร์ยานยนตแ์ละช้ินส่วน คลสัเตอร์เคร่ืองใชไ้ฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คลสัเตอร์ปิโตรเคมี
และเคมีภณัฑท่ี์เป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม อุตสาหกรรมท่องเท่ียว อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส์ เป็นตน้ 

1.3 สถานะปัจจุบันของพืน้ที ่
ด้านเศรษฐกจิ ภาคอุตสาหกรรมและบริการมีบทบาทในการขบัเคล่ือนเศรษฐกิจของพ้ืนท่ี EEC โดยในปี 2557 มีมูลค่า
ผลิตภณัฑม์วลรวมสาขาอุตสาหกรรมร้อยละ 65 (มูลค่า 1.2 ลา้นลา้นบาท คิดเป็นเกือบ 1 ใน 3 ของประเทศ) สาขา
บริการร้อยละ 32 และสาขาเกษตรกรรมร้อยละ 3 การลงทุนสะสมภาคอุตสาหกรรมมูลค่า 1.6 ลา้นลา้นบาท คิดเป็นร้อย
ละ 27.89 ของประเทศ รายไดเ้ฉล่ียต่อหวัเท่ากบั 624,185 บาทต่อปี สูงกวา่ค่าเฉล่ียของประเทศนอกจากน้ี เมืองพทัยายงั
มีความหลากหลายของแหล่งท่องเท่ียวทั้งแหล่งท่องเท่ียวธรรมชาติท่ีสวยงาม และแหล่งท่องเท่ียวเชิงวฒันธรรมท่ีมี
ช่ือเสียงหลายแห่ง รวมทั้ งมีส่ิงอ านวยความสะดวกรองรับการท่องเท่ียวครบครัน มีโรงแรมและร้านอาหารท่ีได้
มาตรฐานจานวนมาก มีจ านวนนกัท่องเท่ียวเฉล่ีย 10 ลา้นคนต่อปี (ปี 2554-2558) 
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ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีความพร้อมของระบบโครงสร้างพ้ืนฐานในระดบัสูงสุดของประเทศ ทั้งดา้นการคมนาคม
ขนส่ง (ถนน รถไฟ ท่าเรือ และสนามบิน) สาธารณูปโภค สาธารณูปการ และนิคมอุตสาหกรรม โดยมีพ้ืนท่ีนิคม
อุตสาหกรรมพร้อมรองรับการพฒันาอุตสาหกรรมอีกประมาณ 30,000 ไร่ 
ด้านส่ิงแวดล้อม ยงัมีปัญหาการลกัลอบท้ิงขยะตามท่ีสาธารณะ น ้ าเสีย และมลพิษทางอากาศ ส่งผลกระทบต่อคุณภาพ
ชีวติของประชาชนในชุมชนและบริเวณใกลเ้คียง จ าเป็นตอ้งมีการก ากบัดูแลใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

1.4 แนวทางการพัฒนา เพ่ือยกระดบัการพฒันาพ้ืนท่ีต่อยอดสู่การเป็นพ้ืนท่ีเศรษฐกิจชั้นน าของเอเซีย ประกอบดว้ย 5 แนวทาง 
ดงัน้ี 

(1) พฒันาอุตสาหกรรมเป้าหมายทีใ่ช้เทคโนโลยขีั้นสูง เป็นมติรกบัส่ิงแวดล้อมและสอดคล้องกบัศักยภาพของพืน้ที ่ 
พร้อมกับเร่งรัดการแก้ปัญหาส่ิงแวดล้อมในพืน้ที่ให้เกิดผลในทางปฏิบัติ โดยส่งเสริมให้อุตสาหกรรมใชเ้ทคโนโลยี
ระดบัสูงร่วมกบัการวจิยัและพฒันา 
(2) พัฒนาโครงสร้างพืน้ฐานการขนส่งเช่ือมโยงพืน้ที่เศรษฐกิจที่มีศักยภาพรองรับกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายและ
เช่ือมโยงสู่ตลาดโลก โดยขยายขีดความสามารถของโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการขนส่งทุกรูปแบบให้มีประสิทธิภาพ 
ทนัสมยั ไดม้าตรฐานสากล 
(3) พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ โครงสร้างพื้นฐานและบริการทางสังคม และส่ิงแวดล้อมที่ได้
มาตรฐาน เพ่ือยกระดบัคุณภาพชีวติประชาชน สร้างสมดุลของการพฒันา และกระจายผลประโยชน์สู่ชุมชน 
(4) พฒันาสภาพแวดล้อมเมอืงสาคญัของจงัหวดัให้เป็นเมอืงน่าอยู่ เอ้ือต่อการขยายตวัทางเศรษฐกิจและสงัคมอยา่งมี
สมดุล เมืองส าคญัในพ้ืนท่ี EEC อาทิ  

ฉะเชิงเทรา : พฒันาเป็นเมืองท่ีอยูอ่าศยัชั้นดีท่ีทนัสมยัรองรับการขยายตวัของกรุงเทพฯ และ EEC 
พทัยา : พฒันาเป็นเมืองท่องเท่ียวเชิงธุรกิจ สุขภาพและนนัทนาการศูนยป์ระชุมและศูนยแ์สดงสินคา้นานาชาติ
ชั้นน าของอาเซียน และศูนยก์ารใหบ้ริการดา้นการแพทยร์ะดบันานานาชาติ (Medical Tourism) 
อู่ตะเภา : พฒันาเป็นศูนยธุ์รกิจการบินและโลจิสติกส์อาเซียน 
ระยอง : พฒันาเป็นเมืองแห่งการศึกษาและวทิยาศาสตร์ เมืองนานาชาติท่ีมีธุรกิจทนัสมยั 

(5) ให้สิทธิประโยชน์และการอ านวยความสะดวกเพือ่ดงึดูดอตุสาหกรรมเป้าหมาย ทั้งในดา้นภาษี การจดัตั้งกองทุนเพ่ิม
ขีดความสามารถในการแข่งขนัของอุตสาหกรรมเป้าหมาย การอ านวยความสะดวกในการอนุมติั อนุญาต และการจดัตั้ง
เขตการคา้เสรี เป็นตน้ 

1.5 แผนการลงทุนภายใต้แผนงานพฒันาระเบียงเศรษฐกจิภาคตะวนัออก(พ.ศ. 2560-2564) 
(1) แผนงาน/โครงการ หน่วยงานไดเ้สนอโครงการเพ่ือบรรจุในแผนงานพฒันาระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวนัออก ปี 2560-
2564 ประกอบดว้ย 4 แผนงานยอ่ย ไดแ้ก่ 

 (1) แผนงานพฒันาอุตสาหกรรมศกัยภาพ  
(2) แผนงานพฒันาคมนาคมและโลจิสติกส์  
(3) แผนงานพฒันาเมืองระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ส่ิงแวดลอ้มเมือง ท่องเท่ียว และสาธารณสุข และ 
(4) การบริหารจดัการ รวมจานวน 173 โครงการ กรอบวงเงินลงทุนรวม 712,645.23 ลา้นบาท 

(2) แหล่งเงนิงบประมาณรัฐ 147,434.64 ลา้นบาท ท่ีเหลือเป็นงบรัฐวสิาหกิจกองทุนหมุนเวยีนกองทพัเรือ การใหเ้อกชน
ร่วมลงทุนในกิจการของรัฐ(PPP) และอ่ืนๆ 565,210.59 ลา้นบาท ปี 2560 วงเงินรวม 6,992.97 ลา้นบาท จานวน 48 
โครงการ ปี 2561 วงเงินรวม 18,314.17 ลา้นบาท (ประกอบดว้ยโครงการเร่ิมด าเนินการปี 2561 จานวน 59 โครงการ 
11,538.38 ลา้นบาท และโครงการต่อเน่ืองปี 2560 จานวน 22 โครงการ 6,775.78 ลา้นบาท) นอกจากน้ี ภาคเอกชนมี
แผนการลงทุนดา้นพลงังานสาหรับปี 2559-2562 อีก 9 โครงการ วงเงิน 209,032.13 ลา้นบาท ระยะเวลาด าเนินงาน 
แบ่งเป็น 3 ระยะ ไดแ้ก่ 
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   ระยะส้ัน (พ.ศ. 2559-2560) : เป็นการเร่งรัดโครงการดา้นโครงสร้างพ้ืนฐานคมนาคมท่ีอยูร่ะหวา่งด าเนินการ
ใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย เช่น ก่อสร้างถนนมอเตอร์เวย(์พทัยา-มาบตาพุด) ก่อสร้างรถไฟทางคู่ฉะเชิงเทรา-คลองสิบเกา้-
แก่งคอย พฒันาท่าเทียบเรือชายฝ่ัง (ท่าเทียบเรือ A) และศูนยก์ารขนส่งตูสิ้นคา้ทางรถไฟท่ีท่าเรือแหลมฉบงั ขยายช่อง
จราจรทางเขา้แหลมฉบงัและปรับปรุงขยายถนนสายหลกั ปรับปรุงระบบส่งและสถานีไฟฟ้า เพ่ิมความจุอ่างเก็บน ้ า 
ก่อสร้างระบบผนัน ้ า ปรับปรุงขยายประปา ระบบระบายน ้ า การจัดการขยะเพ่ิมศกัยภาพการให้บริการสาธารณสุข 
รวมทั้งเร่งรัดศึกษาความเหมาะสมและหรือจดัท ารายงานการวิเคราะห์ผลกระทบส่ิงแวดลอ้มของโครงการลงทุนท่ี
สาคญั เช่น สนามบินอู่ตะเภา ท่าเรือแหลมฉบงัระยะท่ี 3 ท่าเรือมาบตาพดุระยะท่ี 3 และท่าเรือพาณิชยส์ตัหีบ เป็นตน้ 

   ระยะกลาง (พ.ศ. 2561-2563) ครอบคลุมการพฒันาท่าเรือแหลมฉบงัระยะท่ี 3 ท่าเรืออุตสาหกรรมมาบตาพุด
ระยะท่ี 3 รถไฟความเร็วสูง (กรุงเทพฯ-ระยอง) รถไฟรางเบาพทัยา ท่าเรือเฟอร์ร่ีเช่ือมชายฝ่ังทะเลอ่าวไทย โครงสร้าง
พ้ืนฐานและส่ิงอ านวยความสะดวกในสนามบินอู่ตะเภา ศูนยซ่์อมอากาศยาน (MRO) ก่อสร้างขยายถนนเช่ือมโยง/ทาง
เล่ียงเมือง ระบบท่อส่งน ้ า/ผนัน ้ า ระบบบาบดัน ้ าเสีย และวางผงัเมืองรวมชุมชน โดยมีรูปแบบการลงทุนทั้งภาครัฐและ
ใหเ้อกชนร่วมลงทุน 

ระยะยาว (พ.ศ. 2564 เป็นต้นไป) ครอบคลุมการพฒันาสนามบินอู่ตะเภา ท่าเรือแหลมฉบงัระยะท่ี 3 และ
ท่าเรือมาบตาพดุระยะท่ี 3 ระบบราง และระบบน ้ าเป็นเครือข่ายเช่ือมโยงทั้งระบบไปยงัภูมิภาคต่างๆ ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

การอนุมตัใิห้การส่งเสริมการลงทุน ปี 2553-2559 (มกราคม-กรกฎาคม) 
จ.ชลบุรี ระยอง และฉะเชิงเทรา 

 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : สานกังานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (สิงหาคม 2559) 
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กลุ่มอุตสาหกรรมท่ีส าคญัของภาคตะวนัออก ไดแ้ก่ อุตสาหกรรมพลงังาน อุตสาหกรรมปิโตรเคมีและเคมีภณัฑ ์อุตสาหกรรมยาน
ยนต์และช้ินส่วนยานยนต์ อุตสาหกรรมเหล็กและผลิตภณัฑ์โลหะ อุตสาหกรรมยางและพลาสติก และอุตสาหกรรมเคร่ืองใช้ไฟฟ้า 
อิเลก็ทรอนิกส์ และเคร่ืองมือวทิยาศาสตร์ ภาคตะวนัออกมีนิคมอุตสาหกรรมตั้งอยูห่ลายแห่งดว้ยวตัถุประสงคท่ี์จะกระจายความเจริญและ
กิจกรรมทางเศรษฐกิจออกจากกรุงเทพฯ และสร้างฐานการผลิตดา้นอุตสาหกรรมท่ีสามารถแข่งขนักบัตลาดโลกไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
โดยเฉพาะพ้ืนท่ีแหลมฉบงั จงัหวดัชลบุรี และพ้ืนท่ีมาบตาพดุ จงัหวดัระยอง ปัจจุบนั ประเทศไทยมีนิคมอุตสาหกรรมทั้งหมด 56 แห่ง โดย
ภาคตะวนัออกมีจ านวนนิคมอุตสาหกรรมมากท่ีสุดเท่ากบั 29 แห่ง นิคมอุตสาหกรรมในภาคตะวนัออกแบ่งตามจงัหวดั รายละเอียดดงัน้ี  
 

รายช่ือนิคมอุตสาหกรรม 

จงัหวดัระยอง จงัหวดัชลบุรี 
1 นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพดุ 1    นิคมอตุสาหกรรมแหลมฉบงั 
2 นิคมอุตสาหกรรมเหมราชตะวนัออก (มาบตาพดุ) 2    นิคมอตุสาหกรรมเหมราชชลบุรี 
3 นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร 3    นิคมอตุสาหกรรมอมตะนคร 
4 นิคมอุตสาหกรรมเหมราชระยอง 36 4    นิคมอตุสาหกรรมอมตะนคร (โครงการ 2) 
5 นิคมอุตสาหรรมผาแดง 5    นิคมอุตสาหกรรมป่ินทอง 
6 นิคมอุตสาหกรรมอีสเทิร์นซีบอร์ด (ระยอง) 6    นิคมอุตสาหกรรมป่ินทอง (แหลมฉบงั) 
7 นิคมอุตสาหกรรมอีสเทิร์นซีบอร์ด แห่งท่ี 2 7    นิคมอุตสาหกรรมป่ินทอง (โครงการ 3) 
8 นิคมอุตสาหกรรมอีสเทิร์นซีบอร์ด แห่งท่ี 4 8    นิคมอุตสาหกรรมป่ินทอง (โครงการ 4) 
9 นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ี 9    นิคมอุตสาหกรรมป่ินทอง (โครงการ 5) 
10 นิคมอุตสาหกรรมเหมราชอีสเทิร์นซีบอร์ด  10  นิคมอตุสาหกรรมยามาโตะอินดสัทรีส์ 
11 นิคมอุตสาหกรรมเอเซีย 11  นิคมอตุสาหกรรมบา้นบึงพฒันา 
12 นิคมอุตสาหกรรม อาร์ ไอ แอล จงัหวดัฉะเชิงเทรา 
13 นิคมอุตสาหกรรมประเภทท่าเรือเอเชียเทอร์มินลั 1    นิคมอตุสาหกรรมเวลโกรว ์
14 นิคมอุตสาหกรรมระยอง (บา้นคา่ย) 2    นิคมอุตสาหกรรมเกตเวยซิ์ต้ี 
15 นิคมอุตสาหกรรมหลกัชยัเมืองยาง 3    นิคมอตุสาหกรรม ที เอฟ ดี 

ท่ีมา: การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
 
ดว้ยประสบการณ์ในการประกอบธุรกิจกวา่ 24 ปี ท าให้บริษทัฯ มีความเช่ียวชาญ เป็นท่ีรู้จกั และมีความสัมพนัธ์อนัดีกบักลุ่มลูกคา้ 

จึงเป็นส่ิงท่ีสร้างความน่าเช่ือถือทางธุรกิจและเป็นโอกาสท่ีบริษทัฯ สามารถเขา้ถึงลูกคา้รายใหม่ นอกจากน้ี สินคา้ท่ีบริษทัฯ จดัหาและ
จ าหน่ายใน 3 กลุ่มผลิตภณัฑส์ามารถใชง้านไดก้บัโรงงานในทุกกลุ่มอุตสาหกรรม ดงันั้น บริษทัฯ จะสามารถการกระจายความเส่ียงโดยท่ี
ไม่พ่ึงพิงอุตสาหกรรมใดอุตสาหกรรมหน่ึงโดยเฉพาะและมีแนวโนม้ท่ีจะเติบโตไดอ้ยา่งต่อเน่ืองตามการเติบโตของแต่ละกลุ่มอุตสาหกรรม 

ภาวะการแข่งขัน 
ภาวะการแข่งขนัของบริษทัฯ แบ่งตามกลุ่มผลิตภณัฑ ์3 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มผลิตภณัฑแ์ละเทคโนโลยีระบบป๊ัม  กลุ่มผลิตภณัฑ์การ

จดัการกระบวนการผลิตและระบบท่อ และกลุ่มผลิตภณัฑว์สัดุนวตักรรม รายละเอียดดงัน้ี 
กลุ่มผลติภัณฑ์และเทคโนโลยรีะบบป๊ัม 
ธุรกิจจดัหาและจ าหน่ายสินคา้ประเภทป๊ัมสูบส่งน ้ าและของเหลวมีคู่แข่งทางตรงของบริษทัฯ ท่ีส าคญัเป็นผูป้ระกอบการท่ีเป็น

ตวัแทนจ าหน่ายในตราสินคา้อ่ืนส าหรับป๊ัมประเภทเดียวกนัหรือมีลกัษณะการใชง้านท่ีเหมือนกนั โดยการแข่งขนัจะเนน้ท่ีคุณภาพท่ีไดรั้บ
มาตรฐานและช่ือเสียงของตราสินค้าเป็นส าคญั ซ่ึงจะส่งผลต่อการได้รับความไวว้างใจจากลูกค้า เน่ืองจากป๊ัมท่ีใช้งานในโรงงาน
อุตสาหกรรมจะตอ้งมีความปลอดภยัในการใชง้านและความแม่นย  าของระบบค่อนขา้งสูง ทั้งน้ี ลูกคา้จะให้ความส าคญักบัรายช่ือของตรา
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สินคา้ท่ีตอ้งการ (Vendor List) เป็นหลกั จึงท าใหผู้ป้ระกอบการท่ีเป็นตวัแทนจ าหน่ายใหแ้ก่ตราสินคา้ท่ีมีช่ือเสียง เป็นท่ีรู้จกัของตลาด และ
อยูใ่นรายช่ือของตราสินคา้ท่ีลูกคา้ตอ้งการ (Vendor List) จะมีโอกาสไดรั้บงานสูงกวา่คู่แข่งรายอ่ืนๆ 

ผูป้ระกอบการท่ีจ าหน่ายสินคา้ประเภทป๊ัมสูบส่งน ้ าและของเหลวท่ีคลา้ยคลึงกนักบับริษทัฯ ไดแ้ก่ 
 บริษทั เคเอสบี พัม๊ส์ จ ากดั 
 บริษทั เอบาร่า (ไทยแลนด)์ จ ากดั 
 บริษทั เดลตา้ เอลเมก็ จ ากดั 
 บริษทั คาลปิดา้ (ประเทศไทย) จ ากดั  
ท่ีมา: ขอ้มูลจากบริษทัฯ 
อยา่งไรก็ตาม บริษทัฯ จดัหาและจ าหน่ายป๊ัมสูบส่งน ้ าและของเหลวทั้ง 2 ประเภท คือ ป๊ัมประเภทหมุนเหวีย่งและป๊ัมประเภทแทนท่ี

บวกภายใตต้ราสินคา้ชั้นน าระดบัสากลกวา่ 10 ตราสินคา้ ความหลากหลายของสินคา้ท าให้สามารถน าไปใชก้บัของเหลวประเภทต่างๆ 
ตั้งแต่น ้ าดี น ้ าเสีย สารเคมี จนถึงของเหลวท่ีมีความหนืดซ่ึงครอบคลุมทุกลกัษณะการใชง้านในระบบสาธารณูปโภค (Utility System) และ
ในกระบวนการผลิตของโรงงานอุตสาหกรรม (Process Industry) อีกทั้ง บริษทัฯ ให้ความส าคญักบัคุณภาพสินคา้และการให้บริการดา้น
วิศวกรรมตั้ งแต่การให้ค  าแนะน าในการเลือกซ้ือสินค้า จนถึงการติดตั้ งและทดสอบการท างานของป๊ัมในการเดินระบบคร้ังแรก 
(Commissioning) และการใหบ้ริการหลงัการขายต่างๆ อยา่งใกลชิ้ด เช่น งานบริการซ่อมบ ารุง การบริการเปล่ียนอุปกรณ์อะไหล่ เป็นตน้ ซ่ึง
เป็นส่ิงท่ีสร้างความพึงพอใจและไดรั้บความไวว้างใจจากลูกคา้เสมอมา นอกจากน้ี การไดรั้บแต่งตั้งให้เป็นตวัแทนจ าหน่ายสินคา้อยา่งเป็น
ทางการในพ้ืนท่ีเฉพาะเจาะจงและการเป็นตวัแทนจ าหน่ายรายเดียวในประเทศไทยส าหรับบางตราสินคา้เป็นอีกขอ้ไดเ้ปรียบในการแข่งขนั
ท่ีท าใหบ้ริษทัฯ ไดรั้บเลือกจากลูกคา้ใหเ้ป็นผูจ้ดัหาและจ าหน่ายสินคา้มาอยา่งต่อเน่ือง 

กลุ่มผลติภัณฑ์การจดัการกระบวนการผลติและระบบท่อ 
ธุรกิจจดัหาและจ าหน่ายอุปกรณ์ในกระบวนการผลิตและระบบท่อมีคู่แข่งทางตรงของบริษทัฯ เป็นผูป้ระกอบการท่ีเป็นตวัแทน

จ าหน่ายสินคา้ในตราสินคา้ท่ีมีลกัษณะการใชง้านท่ีเหมือนกนั อยา่งไรก็ตาม  บริษทัฯ มีสินคา้หลากหลายประเภทเพ่ือรองรับความตอ้งการ
ท่ีแตกต่างกันของลูกคา้ ท าให้ไม่มีผูป้ระกอบการรายใดท่ีจ าหน่ายสินคา้ท่ีคล้ายคลึงกันกับบริษทัฯ ในทุกประเภท ทั้ งน้ี ลูกคา้จะให้
ความส าคญักบัรายช่ือของตราสินคา้ท่ีตอ้งการ (Vendor List) เป็นหลกั จึงท าให้ผูป้ระกอบการท่ีเป็นตวัแทนจ าหน่ายให้แก่ตราสินคา้ท่ีมี
ช่ือเสียง เป็นท่ีรู้จกัของตลาด และอยูใ่นรายช่ือของตราสินคา้ท่ีลูกคา้ตอ้งการ (Vendor List) จะมีโอกาสไดรั้บงานสูงกวา่คู่แข่งรายอ่ืนๆ  

ผูป้ระกอบการท่ีจ าหน่ายสินคา้ประเภทอุปกรณ์ในกระบวนการผลิตและระบบท่อท่ีคลา้ยคลึงกนักบับริษทัฯ  ไดแ้ก่ 
 
 

รายช่ือคู่แข่ง ผลติภัณฑ์ทีค่ล้ายคลงึกนั 

บริษทั ยเูอซี โกลบอล จ ากดั (มหาชน) อุปกรณ์ในกระบวนการผลิต ไดแ้ก่ สเตรนเนอร์ ฟิลเตอร์ เคร่ืองดกัละอองน ้ า 
สารดูดความช้ืน และหอเผาท้ิง 

บริษทั ช พนูกิจ ชลบุรี จ ากดั ระบบท่อและอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ ท่อ และขอ้ต่อ 

บริษทั โพลีเทคโนโลย ีจ ากดั  ระบบท่อและอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ ล้ินแตกระบายความดนั 

ท่ีมา: ขอ้มูลจากบริษทัฯ 
 

อยา่งไรก็ตาม บริษทัฯ จดัหาและจ าหน่ายสินคา้ส าหรับลกัษณะงานหลายประเภท ไดแ้ก่ งานระบบท่อ การคดัแยกวสัดุ การดูดซึม
สาร การแลกเปล่ียนมวลสาร การเผาไหมแ้ละใหค้วามร้อน และการบ าบดัมลพิษทางอากาศ ท าให้บริษทัฯ สามารถเขา้ถึงความตอ้งการของ
ลูกคา้ท่ีหลากหลาย อีกทั้ง บริษทัฯ ใหค้วามส าคญักบัคุณภาพสินคา้และการให้บริการดา้นวิศวกรรมตั้งแต่การให้ค  าแนะน าในการเลือกซ้ือ
สินคา้ จนถึงการติดตั้งและทดสอบการท างานของอุปกรณ์ในการเดินระบบคร้ังแรก (Commissioning) เพ่ือให้ลูกคา้มีความเช่ือมัน่ในความ
ปลอดภยัและสามารถใชป้ระโยชน์จากสินคา้อยา่งมีประสิทธิภาพสูงสุด ดว้ยคุณภาพของสินคา้จากผูผ้ลิตและผูจ้ดัจ าหน่ายชั้นน า รวมถึง
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ช่ือเสียงและประสบการณ์ของบริษทัฯ ท่ีเป็นท่ีรู้จกัในอุตสาหกรรมมายาวนาน ท าใหลู้กคา้มีความไวว้างใจในสินคา้และบริการของบริษทัฯ 
มาโดยตลอด   

กลุ่มผลติภัณฑ์วสัดุนวตักรรม 
ธุรกิจจดัหาและจ าหน่ายวสัดุส้ินเปลืองท่ีใชใ้นกระบวนการผลิตและงานซ่อมบ ารุงมีผูป้ระกอบการในตลาดเป็นจ านวนมากและจะมี

เพ่ิมข้ึนตามการเติบโตของสภาวะเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมโดยรวม เน่ืองจากการจัดหาและจ าหน่ายสินคา้ท่ีเป็นวสัดุส้ินเปลืองไม่
จ าเป็นตอ้งใชเ้งินทุนสูงและไม่ตอ้งอาศยัความรู้ความเช่ียวชาญเฉพาะทางมากนกั จึงท าใหง่้ายต่อการเขา้มาของผูป้ระกอบการรายใหม่  

ผูป้ระกอบการท่ีจ าหน่ายสินคา้ประเภทวสัดุส้ินเปลืองท่ีใชใ้นกระบวนการผลิตและซ่อมบ ารุงท่ีคลา้ยคลึงกนักบั บริษทัฯ ไดแ้ก่      
 

รายช่ือคู่แข่ง ผลติภัณฑ์ทีค่ล้ายคลงึกนั 

บริษทั บอร์เนียว เทคนิเคิล (ประเทศไทย) จ ากดั   ผลิตภณัฑก์าว ไดแ้ก่ กาว  
 ผลิตภณัฑ์เพ่ืออาชีวอนามยัและความปลอดภยั ไดแ้ก่ กระดาษท าความ

สะอาดงานอุตสาหกรรม สบู่เหลวลา้งมือ แวน่ตา ถุงมือ และชุดป้องกนั
ฝุ่ นและละอองสารเคมี 

บริษทั ทรี บอนด ์วไีอว ีเซลส์ (ประเทศไทย) 
จ ากดั  

 ผลิตภณัฑก์าว ไดแ้ก่ กาว และปะเก็นเหลว 
 วสัดุเคลือบผิว ไดแ้ก่ น ้ ายากนัสนิม 

บริษทั แอล ที เค อินเตอร์เทรดด้ิง จ ากดั  ผลิตภัณฑ์เพ่ืออาชีวอนามัยและความปลอดภัย ได้แก่ กระดาษท าความ
สะอาดงานอุตสาหกรรม สบู่เหลวลา้งมือ แว่นตา ถุงมือ และชุดป้องกนัฝุ่ น
และละอองสารเคมี 

บริษทั อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) ผลิตภณัฑเ์พื่ออาชีวอนามยัและความปลอดภยั ไดแ้ก่ ฉนวนยางหุม้วสัดุ 

ท่ีมา: ขอ้มูลจากบริษทัฯ 
 

อย่างไรก็ตาม ผูผ้ลิตสินคา้ประเภทวสัดุส้ินเปลืองท่ีใชใ้นกระบวนการผลิตและงานซ่อมบ ารุงท่ีมีช่ือเสียงและได้รับการรับรอง
มาตรฐานมีจ านวนไม่มากนัก ประกอบกบันโยบายของผูผ้ลิตและเจา้ของตราสินคา้ท่ีส่วนใหญ่จะจ าหน่ายผ่านตวัแทนจ าหน่ายสินคา้ใน
จ านวนจ ากดัหรือจ าหน่ายผ่านตวัแทนจ าหน่ายในแต่ละพ้ืนท่ีของประเทศเพียงไม่ก่ีรายเพ่ือป้องกันการแข่งขนักันเองระหว่างตวัแทน
จ าหน่ายสินคา้ ท าใหผู้ป้ระกอบการรายใหม่ท่ีน าตราสินคา้ใหม่มาจ าหน่ายจะตอ้งใชเ้วลาในการท าตลาด นอกจากน้ี ท่ีตั้งของส านกังานของ
บริษทัฯ อยูใ่นท าเลท่ีใกลก้บัพ้ืนท่ีลูกคา้เป้าหมายจะเป็นขอ้ไดเ้ปรียบในการแข่งขนัและการรองรับความตอ้งการของลูกคา้ในดา้นการส่ง
มอบสินคา้และการให้บริการไดอ้ย่างรวดเร็วและทนัต่อความตอ้งการ รวมถึงบริษทัฯ ให้ความส าคญักบัการจดักิจกรรมส่งเสริมการขาย
อยา่งต่อเน่ืองเพ่ือสร้างความรู้ ความเขา้ใจแก่ลูกคา้ในการใชง้านสินคา้ต่างๆ และเป็นการสร้างโอกาสทางการคา้ในการขยายฐานลูกคา้และ
เสริมสร้างช่ือเสียงใหเ้ป็นท่ีรู้จกัมากยิง่ข้ึน  

การบริหารคลงัสินคา้อยา่งมีประสิทธิภาพท าใหบ้ริษทัฯ สามารถประหยดัตน้ทุนในการจดัเก็บสินคา้ ลดความเส่ียงท่ีสินคา้จะคา้งใน
คลงัสินคา้นานเกินความจ าเป็น และมีสินคา้เพียงพอท่ีจะจ าหน่ายใหแ้ก่ลูกคา้ไดท้นัต่อความตอ้งการ ทั้งน้ี บริษทัฯ มีการวางแผนเพ่ือสั่งซ้ือ
สินคา้ล่วงหนา้ในปริมาณท่ีเหมาะสม โดยพิจารณาจากปัจจยัดา้นอุปสงคแ์ละอุปทานของสินคา้ในตลาด และประวติัการสั่งซ้ือและการขาย
สินคา้ยอ้นหลงัเพื่อความเหมาะสมในการจดัซ้ือสินคา้ในแต่ละคร้ัง  

หลงัจากบริษทัฯ ได้รับสินค้าจากผูผ้ลิตสินคา้และผูจ้  าหน่ายสินคา้แลว้ ทีมวิศวกรฝ่ายขายและพนักงานคลงัสินค้าจะร่วมกัน
ตรวจสอบความถูกตอ้งและครบถว้นของสินคา้ ในส่วนสินคา้ท่ีสั่งซ้ือตามความตอ้งการของลูกคา้จะถูกน ามาพกัรอท่ีคลงัสินคา้เพ่ือรอส่ง
มอบใหแ้ก่ลูกคา้ต่อไป และในส่วนสินคา้ท่ีจดัซ้ือเพ่ือเติมเตม็ในคลงัสินคา้จะถูกจดัเก็บเขา้คลงัสินคา้ตามประเภทของสินคา้นั้นๆ เพ่ือรอการ
สัง่ซ้ือและส่งมอบใหลู้กคา้ต่อไป 
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2.3.ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม 
การด าเนินธุรกิจจดัหาและจ าหน่ายสินคา้อุตสาหกรรมของบริษทัฯ ทั้ง 3 กลุ่มผลิตภณัฑ ์ไดแ้ก่ กลุ่มผลิตภณัฑแ์ละเทคโนโลยรีะบบ

ป๊ัม กลุ่มผลิตภณัฑก์ารจดัการกระบวนการผลิตและระบบท่อ และกลุ่มผลิตภณัฑว์สัดุนวตักรรม ไม่มีผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มแต่อยา่งใด 
และบริษทัฯ ไดป้ฏิบติัตามกฏระเบียบและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดลอ้มอยา่งเคร่งครัด ทั้งน้ี ปัจจุบนับริษทัฯ ไม่มีขอ้พิพาทในกรณีท่ี
เก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดลอ้มใดๆ 
 

2.4.แนวโน้มการขยายธุรกจิในอนาคต 
บริษทัฯ ไดว้างแผนขยายธุรกิจดว้ยการลงทุนก่อสร้างศูนยบ์ริการวิศวกรรม (Workshop) พ้ืนท่ีใชส้อย 1,750 ตารางเมตร ในพ้ืนท่ี

ส านกังาน จงัหวดัระยอง ภายใตง้บลงทุนประมาณ 40 ลา้นบาท คาดวา่จะก่อสร้างแลว้เสร็จในไตรมาส 3 และเปิดใชง้านไดใ้นไตรมาส 4 ปี
น้ี 

ศูนยบ์ริการวศิวกรรมแห่งใหม่น้ีจะให้บริการเคลือบพ้ืนผิวเคร่ืองจกัร อุปกรณ์ระบบท่อ ให้บริการงานออกแบบและตดัเยบ็ฉนวน
หุ้มเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ แก่โรงงานอุตสาหกรรม รวมถึงใชเ้ป็นสถานท่ีให้บริการประกอบและซ่อมแซมอุปกรณ์ในระบบป๊ัมสูบส่งน ้ า
และของเหลวและอุปกรณ์ในระบบท่อ นอกจากน้ียงัใชเ้ป็นอาคารคลงัสินคา้แห่งใหม่เพ่ือผลกัดนัรายไดเ้ติบโตข้ึน และมีการออกแบบพ้ืนท่ี
บนหลงัคาอาคารของศูนยแ์ห่งน้ีเพ่ือใหส้ามารถรองรับการติดตั้งแผงโซลาร์เซลลข์นาด 150 กิโลวตัต ์เป็นการช่วยลดค่าใชจ่้ายดา้นพลงังาน
ไฟฟ้า 
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3.ปัจจัยความเส่ียง 
 

การลงทุนในหุ้นสามญัของบริษทัฯ ท่ีเสนอขายในคร้ังน้ี ผูล้งทุนควรพิจารณาปัจจยัความเส่ียง รวมทั้งขอ้มูลอ่ืนๆ ท่ีปรากฏใน
เอกสารน้ีอยา่งรอบคอบก่อนตดัสินใจลงทุน ทั้งน้ี ปัจจยัความเส่ียงท่ีระบุไวใ้นเอกสารฉบบัน้ีอา้งอิงจากขอ้มูลปัจจุบนัและคาดการณ์อนาคต
ท่ีสามารถระบุได ้โดยปัจจยัความเส่ียงเหล่าน้ีมีนยัส าคญับางประการ ซ่ึงอาจส่งผลกระทบในทางลบต่อมูลค่าหุ้นของบริษทัฯ อยา่งไรก็ตาม 
ปัจจยัความเส่ียงท่ีระบุไวใ้นเอกสารฉบบัน้ี มิไดเ้ป็นปัจจยัความเส่ียงทั้งหมดท่ีมีอยู ่อาจมีความเส่ียงอ่ืนๆ ท่ีบริษทัฯ ยงัไม่อาจทราบไดใ้น
ขณะน้ี หรืออาจมีบางปัจจยัความเส่ียงท่ีบริษทัฯ พิจารณาแลว้เห็นวา่ไม่มีผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัต่อบริษทัฯ ในขณะน้ี แต่อาจกลายเป็น
ปัจจยัความเส่ียงท่ีส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ในอนาคตได ้ดงันั้น ก่อนการตดัสินใจลงทุน ผูล้งทุนควรใชว้ิจารณญาน
ในการพิจารณาขอ้มูลอยา่งรอบคอบ 

นอกจากน้ี ขอ้ความในลกัษณะการคาดการณ์ในอนาคต การประมาณการ ความประสงค ์หรือเจตนารมณ์ของบริษทัฯ ท่ีปรากฏอยูใ่น
เอกสารฉบบัน้ีเช่น การใชถ้อ้ยค าวา่ “คาดการณ์ว่า” “เช่ือว่า” “อาจจะ” “ประมาณ” “แผนการ” “เห็นว่า” หรือค า หรือขอ้ความอ่ืนใดใน
ท านองเดียวกนั ซ่ึงเป็นการคาดการณ์ถึงส่ิงท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคต ดงันั้น ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจมีความแตกต่างอยา่งมีนัยส าคญัจากส่ิงท่ี
คาดคะเนไวก็้ได ้

 

3.1. ความเส่ียงในการประกอบธุรกจิ 
3.1.1 ความเส่ียงจากการสูญเสียการเป็นตวัแทนจ าหน่ายสินค้า 

 บริษทัฯ เป็นผูจ้ดัหาและจ าหน่ายสินคา้อุตสาหกรรมซ่ึงแบ่งออกเป็น 3 กลุ่มผลิตภณัฑไ์ดแ้ก่ กลุ่มผลิตภณัฑแ์ละเทคโนโลยี
ระบบป๊ัม กลุ่มผลิตภณัฑก์ารจดัการกระบวนการผลิตและระบบท่อ และกลุ่มผลิตภณัฑว์สัดุนวตักรรม โดยบริษทัฯ เป็นผูจ้  าหน่ายสินคา้ของ
ผูผ้ลิตสินคา้ท่ีมีช่ือเสียงในระดบัสากลมากกวา่ 40 ตราสินคา้ ซ่ึงบริษทัฯ ไดท้ าสัญญาเป็นตวัแทนจ าหน่ายสินคา้อยา่งเป็นทางการกบับริษทั
เจา้ของตราสินคา้ซ่ึงเป็นสินคา้หลกัท่ีบริษทัฯ จ าหน่ายจ านวน 29 ตราสินคา้ และเป็นคู่คา้ทางธุรกิจกบับริษทัเจา้ของตราสินคา้อ่ืนๆ อีก
จ านวนมาก โดยตราสินคา้ท่ีบริษทัฯ เป็นตวัแทนจ าหน่ายอยา่งเป็นทางการจ านวน 19 ตราสินคา้ไม่ไดร้ะบุเง่ือนไขการบอกเลิกสัญญาไว ้
ดงันั้น หากบริษทัฯ สูญเสียการเป็นตวัแทนจ าหน่ายสินคา้ในตราสินคา้หลกัท่ีส าคญั อาจส่งผลต่อความสามารถในการสร้างรายไดข้อง
บริษทัฯ  
 อย่างไรก็ตาม ตลอดระยะเวลาการด าเนินธุรกิจกว่า 24 ปี บริษทัฯ มีความสัมพนัธ์ท่ีดี ปฏิบติัตามเง่ือนไขทางการคา้อย่าง
เคร่งครัด และไดรั้บความไวว้างใจจากบริษทัเจา้ของตราสินคา้ให้เป็นตวัแทนจ าหน่ายสินคา้มาโดยตลอด รวมถึงการสร้างรายไดจ้ากการ
ขายสินคา้ท่ีเติบโตอยา่งต่อเน่ืองในทุกปี อีกทั้ง บริษทัฯ ยงัเป็นท่ีรู้จกัของลูกคา้โรงงานอุตสาหกรรมซ่ึงเป็นกลุ่มลูกคา้หลกั มีทีมงานวิศวกร
ฝ่ายขายท่ีมีความรู้ ประสบการณ์ และความสามารถ จึงไดรั้บความน่าเช่ือถือจากลูกคา้ในการจ าหน่ายสินคา้และการให้บริการต่างๆ ดงันั้น 
บริษทัฯ จึงมีความเช่ือมัน่ในศกัยภาพของการประกอบธุรกิจ และจะไดรั้บความไวว้างใจจากบริษทัเจา้ของตราสินคา้ในการเป็นตวัแทน
จ าหน่ายสินคา้นั้นๆ ต่อไปในอนาคต 

3.1.2 ความเส่ียงจากการเข้ามาของคู่แข่งรายใหม่ 
ธุรกิจจดัหาและจ าหน่ายสินคา้เป็นธุรกิจท่ีไม่มีความซบัซอ้นดา้นการด าเนินงานและไม่จ าเป็นตอ้งใชเ้งินทุนมากนกั จึงท าให ้

ผูป้ระกอบการรายใหม่สามารถเขา้มาในตลาดได ้การเขา้มาของคู่แข่งรายใหม่อาจท าให้เกิดการแข่งขนัท่ีเพ่ิมสูงข้ึนซ่ึงจะส่งผลกระทบต่อ
ความสามารถในการแข่งขนัและผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ในอนาคต  

อยา่งไรก็ตาม บริษทัฯ ประกอบธุรกิจจดัหาและจ าหน่ายป๊ัมสูบส่งน ้ าและของเหลว อุปกรณ์ในกระบวนการผลิต ระบบท่อและ 
วสัดุส้ินเปลืองท่ีใชใ้นกระบวนการผลิตและงานซ่อมบ ารุงหลากหลายประเภทมากกว่า 3,500 รายการจึงสามารถรองรับความตอ้งการท่ี
หลากหลายของโรงงานอุตสาหกรรมได ้และบริษทัฯ มีความสัมพนัธ์อนัดีกบัคู่คา้ทางธุรกิจทั้งลูกคา้ ผูผ้ลิตสินคา้ และผูจ้  าหน่ายสินคา้ 
นอกจากน้ี บริษทัฯ มีทีมงานวิศวกรฝ่ายขายท่ีมีความรู้ ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์ในการให้ค  าแนะน าแก่ลูกคา้ในการเลือกสินคา้ท่ี
เหมาะสมเพ่ือใหเ้กิดประสิทธิภาพการใชง้านอยา่งสูงสุด ทั้งน้ี ปัจจยัดงักล่าวขา้งตน้เป็นส่ิงท่ีสร้างความน่าเช่ือถือในเร่ืองคุณภาพสินคา้และ
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การใหบ้ริการของบริษทัฯ ไดเ้ป็นอยา่งดี จึงท าใหบ้ริษทัฯ ไดรั้บความไวว้างใจจากลูกคา้ในการสัง่ซ้ือสินคา้และบริการอยา่งต่อเน่ืองมาโดย
ตลอด 

3.1.3 ความเส่ียงจากการจ ากดัพืน้ทีก่ารจ าหน่ายสินค้าในบางตราสินค้า 
 บริษทัฯ ประกอบธุรกิจจดัหาและจ าหน่ายสินคา้โดยเป็นตวัแทนจ าหน่ายสินคา้ให้กบัตราสินคา้ชั้นน าระดบัสากลหลายตรา
สินคา้ ทั้งน้ี ในบางตราสินคา้ท่ีบริษทัฯ เป็นตวัแทนจ าหน่ายสินคา้อยา่งเป็นทางการไดร้ะบุขอ้จ ากดัของพ้ืนท่ีการจ าหน่ายสินคา้ ไดแ้ก่ ตรา
สินคา้ GRUNDFOS ไดร้ะบุใหบ้ริษทัฯ เป็นตวัแทนจ าหน่ายสินคา้ในจงัหวดัระยอง ชลบุรี จนัทบุรี ตราด และฉะเชิงเทรา ตราสินคา้ PCM 
ไดร้ะบุใหบ้ริษทัฯ เป็นตวัแทนจ าหน่ายสินคา้ในจงัหวดัระยองและชลบุรี ตราสินคา้ WIIK ไดร้ะบุใหบ้ริษทัฯ เป็นตวัแทนจ าหน่ายสินคา้ใน
ภาคตะวนัออกของประเทศไทย ตราสินคา้ SCI ไดร้ะบุให้บริษทัฯ เป็นตวัแทนจ าหน่ายสินคา้ในภาคตะวนัออกของประเทศไทย และตรา
สินคา้ KIMBERLEY-CLARK ไดร้ะบุใหบ้ริษทัฯ เป็นตวัแทนจ าหน่ายสินคา้ในจงัหวดัระยองและชลบุรี จากขอ้จ ากดัของพ้ืนท่ีการจ าหน่าย
สินคา้อาจส่งผลต่อโอกาสในการขยายขอบเขตการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ ในการจ าหน่ายสินคา้ในตราสินคา้ดงักล่าวไปยงัพ้ืนท่ีอ่ืนของ
ประเทศไทยในอนาคตได ้
 อยา่งไรก็ตาม พ้ืนท่ีภาคตะวนัออกของประเทศไทยถือเป็นจุดยทุธศาสตร์ดา้นการขนส่งและการลงทุนในภาคอุตสาหกรรม ซ่ึง
บริษทัฯ มีฐานลูกคา้ท่ีกวา้งขวางในเขตพ้ืนท่ีน้ีประกอบกบับริษทัฯ ด าเนินธุรกิจจดัหาและจ าหน่ายสินคา้อุตสาหกรรมมาเป็นระยะเวลานาน
กวา่ 24 ปี ดงันั้น บริษทัฯ จึงเป็นท่ีรู้จกัของลูกคา้โรงงานอุตสาหกรรมซ่ึงเป็นกลุ่มลูกคา้หลกั และไดรั้บความไวว้างใจในสินคา้และบริการ
เป็นอยา่งดีจึงท าใหลู้กคา้สัง่ซ้ือสินคา้และบริการกบับริษทัฯ มาอยา่งต่อเน่ือง 
 นอกจากน้ี บริษทัฯ มีการจ าหน่ายสินคา้ในกลุ่มผลิตภณัฑแ์ละเทคโนโลยรีะบบป๊ัมและกลุ่มผลิตภณัฑก์ารจดัการกระบวนการ
ผลิตและระบบบท่อผา่นผูรั้บเหมา โดยผูรั้บเหมาเป็นผูรั้บงานจากโรงงานอุตสาหกรรมโดยตรง ซ่ึงโรงงานอุตสาหกรรมดงักล่าวไดต้ั้งอยูใ่น
พ้ืนท่ีต่างๆ ทัว่ประเทศไทย ดงันั้น การจ าหน่ายผา่นผูรั้บเหมาจึงเป็นอีกช่องทางหน่ึงในการจ าหน่ายสินคา้ไปยงัพ้ืนท่ีอ่ืนในประเทศไทยและ
ขยายฐานลูกคา้ใหม่ๆ ของบริษทัฯ ในกรณีการจ าหน่ายสินคา้ผ่านผูรั้บเหมาโดยผูใ้ชง้านสินคา้โดยตรงคือโรงงานอุตสาหกรรมซ่ึงอาจจะ
ไม่ไดอ้ยูใ่นเขตพ้ืนท่ีการขายสินคา้ท่ีระบุในสญัญาการแต่งตั้งตวัแทนจ าหน่ายนั้น โดยปกติบริษทัฯ จะแจง้ใหบ้ริษทัเจา้ของตราสินคา้ทราบ
และขอข้ึนทะเบียนรายช่ือผูรั้บเหมาเป็นรายช่ือลูกคา้ท่ีบริษทัฯ ดูแลด้านการขาย ถึงแมว้่า งานดังกล่าวอาจจะเป็นการจ าหน่ายสินคา้
นอกเหนือเขตพ้ืนท่ีการขายท่ีแจง้ไวใ้นสัญญาแต่งตั้งตวัแทนจ าหน่าย แต่ไม่ถือเป็นการผิดขอ้สัญญาใดๆ เน่ืองจากเป็นการจ าหน่ายผ่าน
ผูรั้บเหมา และบริษทัฯ ไดแ้จง้ข้ึนทะเบียนรายช่ือลูกคา้ท่ีเป็นผูรั้บเหมากบัเจา้ของตราสินคา้แลว้ ดงันั้น การจ าหน่ายสินคา้ผ่านผูรั้บเหมาจึง
เป็นโอกาสในการขยายขอบเขตการจดัหาและจ าหน่ายสินคา้อุตสาหกรรมไปยงัพ้ืนท่ีอ่ืนและการขยายฐานลูกคา้ไปยงัภูมิภาคต่างๆ ของ
ประเทศไทย รวมถึงโอกาสทางธุรกิจอ่ืนๆ เช่น งานบริการซ่อม บ ารุงรักษา และการเปล่ียนทดแทนช้ินส่วนและอุปกรณ์ (Spare parts)  
 หากสัญญาแต่งตั้งตวัแทนจ าหน่ายระหว่างบริษทัฯ และบริษทัเจา้ของตราสินคา้ท่ีไดร้ะบุขอ้จ ากดัพ้ืนท่ีการจ าหน่ายสินคา้
ส้ินสุดลง บริษทัฯ คาดวา่จะขอเจรจาต่อรองการขยายขอบเขตการจ าหน่ายสินคา้ไปยงัภูมิภาคอ่ืนๆ ในประเทศไทย เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางธุรกิจ
ใหแ้ก่บริษทัฯ ในอนาคต 

3.1.4 ความเส่ียงจากการทีบ่ริษัทเจ้าของตราสินค้าจะเข้ามาท าตลาดเอง 
สินคา้ส่วนใหญ่ของบริษทัฯ เป็นสินคา้ท่ีน าเขา้จากผูผ้ลิตท่ีเป็นเจา้ของตราสินคา้จากต่างประเทศ ในกรณีท่ีบริษทัเจา้ของตรา 

สินคา้จากต่างประเทศมีความประสงคท่ี์จะเขา้มาท าการตลาดและด าเนินธุรกิจจ าหน่ายสินคา้เองในประเทศไทยโดยไม่ผ่านบริษทัฯ อาจท า
ให้บริษทัฯ มีความเส่ียงในการถูกยกเลิกการเป็นคู่คา้ทางธุรกิจในการจ าหน่ายสินคา้นั้นๆ ได ้และการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ อาจตอ้งมี
การแข่งขนักบับริษทัเจา้ของตราสินคา้ดงักล่าวดว้ยเช่นกนั 

อยา่งไรก็ตาม ความเส่ียงท่ีบริษทัเจา้ของตราสินคา้จากต่างประเทศจะเขา้มาท าตลาดเองมีโอกาสเกิดข้ึนนอ้ย เน่ืองจากการ 
ประกอบธุรกิจน้ีจ าเป็นตอ้งมีความหลากหลายของประเภทสินคา้เพ่ือสามารถรองรับความตอ้งการของลูกคา้ท่ีหลากหลายไดด้ว้ยเช่นกนั ซ่ึง
ท่ีผา่นมาลูกคา้จะค านึงถึงความสะดวกในการสัง่ซ้ือสินคา้กบัผูจ้  าหน่ายสินคา้ท่ีมีสินคา้ท่ีหลากหลาย แต่บริษทัเจา้ของตราสินคา้จะจ าหน่าย
สินคา้ท่ีบริษทัตนเองเป็นผูผ้ลิตเท่านั้น จึงอาจท าใหก้ารเขา้มาท าตลาดของบริษทัเจา้ของตราสินคา้อาจจะไม่ประสบความส าเร็จเท่าท่ีควร อีก
ทั้ง ทีมงานวิศวกรฝ่ายขายมีความรู้ ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญในการให้ค  าแนะน าแก่ลูกคา้ในการเลือกประเภทสินคา้ให้เหมาะกบั
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การใชง้าน เพ่ือใหเ้กิดประสิทธิภาพในการใชง้านและความปลอดภยัสูงสุด บริษทัฯ จึงไดรั้บความไวว้างใจจากลูกคา้ในการจ าหน่ายสินคา้
และใหบ้ริการอยา่งต่อเน่ืองมาโดยตลอด 

3.1.5 ความเส่ียงจากระบบการจดัซ้ือและบริหารสินค้าคงคลงัของบริษทัฯ 
บริษทัฯ จ าหน่ายสินคา้อุตสาหกรรมมากกวา่ 3,500 รายการครอบคลุมทั้ง 3 กลุ่มผลิตภณัฑไ์ดแ้ก่ กลุ่มผลิตภณัฑแ์ละ 

เทคโนโลยีระบบป๊ัม กลุ่มผลิตภณัฑก์ารจดัการกระบวนการผลิตและระบบท่อ และกลุ่มผลิตภณัฑ์วสัดุนวตักรรม โดยสินคา้คงคลงัส่วน
ใหญ่เป็นสินคา้ในกลุ่มผลิตภณัฑว์สัดุนวตักรรมซ่ึงเป็นวสัดุส้ินเปลืองท่ีใชใ้นกระบวนการผลิตและงานซ่อมบ ารุงในโรงงานอุตสาหกรรม 
จึงมีสินคา้หลากหลายประเภท ซ่ึงสินคา้บางรายการบริษทัฯ จ าเป็นตอ้งมีสินคา้คงคลงัส ารองไวร้อการจ าหน่าย เพ่ือรองรับความตอ้งการ
ของลูกคา้ไดอ้ยา่งเพียงพอและทนัต่อความตอ้งการ ดงันั้น ในบางช่วงเวลาท่ีบริษทัฯ ไม่มีสินคา้คงคลงัส ารองไวร้อการจ าหน่าย บริษทัฯ 
อาจเสียโอกาสทางธุรกิจในการขายสินคา้นั้นๆ และอาจจะไม่สามารถรักษาฐานลูกคา้นั้นๆ ได ้ในขณะเดียวกนั สินคา้คงคลงัท่ีส ารองไวบ้าง
รายการท่ีไม่ไดถู้กจ าหน่ายออกไปเป็นระยะเวลานาน อาจส่งผลให้สินคา้นั้นมีสภาพเก่า ลา้สมยั หรือหมดอายกุารใชง้าน และท าให้เกิด
ค่าใชจ่้ายในการเก็บรักษาสินคา้นั้นๆ ได ้ 

อยา่งไรก็ตาม บริษทัฯ ไดต้ระหนกัถึงความเส่ียงของการเก็บสินคา้คงคลงัดงักล่าวโดยวางแผนการสัง่ซ้ือและก าหนดความถ่ีใน
การสัง่ซ้ือสินคา้ท่ีจ าเป็นตอ้งมีการส ารองไวร้อการจ าหน่ายใหส้อดคลอ้งกบัเป้าหมายของการขายและประมาณการความตอ้งการของลูกคา้ 
ซ่ึงบริษทัฯ ไดท้บทวนแผนการสัง่ซ้ือสินคา้ดงักล่าวทุกไตรมาส เพื่อใหข้อ้มูลเป็นปัจจุบนัมากท่ีสุด ทั้งน้ี บริษทัฯ มีเจา้หนา้ท่ีควบคุม จดัเก็บ 
ตรวจสอบ และบริหารจดัการสินคา้คงคลงัท่ีส ารองไวเ้พื่อรอการจ าหน่ายอยูส่ม ่าเสมอ และควบคุมสินคา้ดว้ยระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ี
สามารถบนัทึกรายละเอียดการเคล่ือนไหวของสินคา้ไดอ้ย่างถูกตอ้งและแม่นย  า เพื่อให้บริษทัฯ มีสินคา้เพียงพอท่ีสามารถรองรับความ
ตอ้งการของลูกคา้ไดท้นัที และไม่เป็นการเก็บสินคา้คงคลงัท่ีมากเกินความจ าเป็นท่ีก่อใหเ้กิดภาระดา้นค่าใชจ่้าย 

   

3.2 ความเส่ียงด้านการเงิน 
3.2.1 ความเส่ียงจากการผนัผวนของอตัราแลกเปลีย่น  

สินคา้ท่ีบริษทัฯ สัง่ซ้ือและจ าหน่ายใหแ้ก่ลูกคา้ส่วนใหญ่เป็นสินคา้ท่ีน าเขา้จากต่างประเทศซ่ึงจะตอ้งช าระเงินค่าสินคา้โดยใช ้
เงินสกุลตามแต่ละประเทศของผูจ้  าหน่ายสินคา้นั้นๆ ไดแ้ก่ เงินดอลล่าร์สหรัฐ เงินดอลล่าร์สิงคโปร์ เงินเยนญ่ีปุ่น และเงินยูโร เป็นตน้ 
ในขณะท่ีการจ าหน่ายสินคา้ของบริษทัฯ เกือบทั้งหมดเป็นการจ าหน่ายภายในประเทศ ดงันั้น บริษทัฯ อาจมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน
เงินตราระหวา่งสกลุต่างประเทศและสกลุบาทไทย ในกรณีท่ีเงินดอลลาร์สหรัฐ เงินดอลล่าร์สิงคโปร์ เงินเยนญ่ีปุ่น และเงินยโูร มีการปรับ
ค่าสูงข้ึนจะส่งผลต่อตน้ทุนสินคา้ท่ีสูงข้ึนตาม ซ่ึงในบางคร้ังบริษทัฯ ไม่สามารถปรับราคาสินคา้ให้สอดคลอ้งกบัตน้ทุนของสินคา้ท่ีเพ่ิม
สูงข้ึนไดใ้นทนัที 

อยา่งไรก็ตาม บริษทัฯ เลง็เห็นถึงความส าคญัในการป้องกนัความเส่ียงดงักล่าว โดยไดติ้ดตามข่าวสารและความเคล่ือนไหว 
ของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราอยา่งใกลชิ้ด และมีนโยบายในการเปิดวงเงินซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้กบัสถาบนัการเงิน (Forward 
contract) ซ่ึงเป็นวงเงินท่ีครอบคลุมยอดเจา้หน้ีการคา้ต่างประเทศในช่วงเวลานั้น การบริหารความเส่ียงดงักล่าวท าใหท่ี้ผา่นมาบริษทัฯ ไดรั้บ
ผลกระทบจากการผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียนนอ้ยมาก  
 

3.3 ความเส่ียงอืน่ๆ 
3.3.1 ความเส่ียงจากการบริหารงานทีพ่ึง่พงิผู้บริหารหลกั 

การด าเนินธุรกิจตลอดระยะเวลากวา่ 24 ปีท่ีผา่นมาเป็นการบริหารงานโดยผูบ้ริหารหลกัคือ นางสาวอรสา วิมลเฉลา และนาย
แสงเพชร ตนัทะอธิพานิช ซ่ึงเป็นบุคคลท่ีมีความรู้ ความช านาญ ประสบการณ์ และมีบทบาทส าคญัในการก าหนดนโยบายและแนวทางการ
ด าเนินธุรกิจให้บริษัทฯ เติบโตและสร้างผลตอบแทนให้กับผูถื้อหุ้นอย่างต่อเน่ือง ดังนั้ น บริษัทฯ อาจมีความเส่ียงจากการพึ่ งพิง
ความสามารถในการบริหารงานของผูบ้ริหารหลกั  
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อยา่งไรก็ตาม บริษทัฯ มีโครงสร้างองคก์รท่ีชดัเจนในการแบ่งแยกหนา้ท่ีและความรับผิดชอบตามแต่ละสายงาน รวมถึงการ
กระจายอ านาจในการบริหารงานตามความเหมาะสม พร้อมทั้งคดัเลือกบุคลากรท่ีมีความช านาญและประสบการณ์ในสายงานข้ึนมาเป็น
ผูบ้ริหารระดบัผูจ้ดัการสายงาน ทั้งน้ี ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทัฯ จ านวนมากเป็นบุคคลท่ีร่วมงานกบับริษทัฯ มาเป็นระยะเวลานาน
และมีความเขา้ใจในลกัษณะธุรกิจของบริษทัฯ เป็นอย่างดี จึงเป็นปัจจยัท่ีช่วยส่งเสริมการด าเนินงานของบริษทัฯ ให้เติบโตยิ่งข้ึนไปใน
อนาคต นอกจากน้ี บริษทัฯ เล็งเห็นความส าคญัของการพฒันาบุคลากรโดยจัดการฝึกอบรมความรู้ให้กบัพนักงานอย่างสม ่าเสมอ เพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู้และทักษะในการท างานท่ีมีประสิทธิภาพท่ีดียิ่งข้ึน การให้ความส าคญักบัโครงสร้างองค์กร การกระจายอ านาจในการ
บริหารงาน และการพฒันาบุคลากรจะท าใหก้ารพึ่งพิงผูบ้ริหารหลกัของบริษทัฯ ลดลง 

3.3.2 ความเส่ียงจากการมผู้ีถือหุ้นรายใหญ่ถือหุ้นรวมกนัเกนิกว่าร้อยละ 50  
ณ วนัท่ี 10 มีนาคม 2560 กลุ่มครอบครัวนางสาวอรสา วมิลเฉลา ถือหุน้ในบริษทัฯ จ านวน 147,900,000 หุน้ มีสดัส่วนการถือ 

หุน้ลดลงเหลือร้อยละ 61.625 ของทุนจดทะเบียนท่ีออกและช าระแลว้ จึงท าใหก้ลุ่มครอบครัวนางสาวอรสา วมิลเฉลา สามารถควบคุมมติท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้ไดเ้กือบทั้งหมดไม่วา่จะเป็นเร่ืองการแต่งตั้งกรรมการ หรือการขอมติในเร่ืองอ่ืนท่ีตอ้งใชเ้สียงส่วนใหญ่ของท่ีประชุมผูถื้อ
หุ้น ยกเวน้เร่ืองกฏหมายหรือขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ท่ีก าหนดให้ไดรั้บเสียง 3 ใน 4 ของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ดงันั้น ผูถื้อหุ้นรายอ่ืนจึงอาจไม่
สามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพ่ือตรวจสอบและถ่วงดุลเร่ืองท่ีผูถื้อหุน้ใหญ่เสนอได ้ 

อย่างไรก็ตาม บริษทัฯ ได้ก าหนดโครงสร้างองค์กรและแนวทางการปฏิบติัของคณะกรรมการดว้ยการสร้างกลไกในการ
ตรวจสอบและถ่วงดุลอ านาจของกรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สีย โดยการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อท าหน้าท่ีตรวจสอบ พิจารณา และ
กลัน่กรองใหเ้กิดความโปร่งใสในการด าเนินงาน อีกทั้ง บริษทัฯ ก าหนดนโยบายการท ารายการระหวา่งกนั เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบติัในการ
ท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนักบักรรมการ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ โดยบุคคลดงักล่าวจะไม่มีอ านาจ
อนุมติัในการท ารายการนั้นๆ ซ่ึงท าใหบ้ริษทัฯ เกิดการตรวจสอบและถ่วงดุล มีความโปร่งใสในการบริหารจดัการและมีระบบท่ีตรวจสอบ
ได ้



  แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2559 (แบบ 56-1) 
                   บริษทั สยามอีสต ์โซลูชัน่ จ ากดั (มหาชน)                                                                                  ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 
 

หนา้ 36 / 123                       รับรองโดย....................................................................... 
 

 

4.ทรัพย์สินทีใ่ช้ในการประกอบธุรกจิ 
 

4.1. สินทรัพย์ถาวรหลกัทีใ่ช้ในการประกอบธุรกจิ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 สินทรัพยถ์าวรหลกัท่ีใชใ้นการประกอบธุรกิจของบริษทัฯ ไดแ้ก่ อาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพยบ์น

พ้ืนท่ีเช่าระยะยาว รายละเอียดดงัน้ี 

รายการ 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2559  
(ล้านบาท) 

ลกัษณะ 
กรรมสิทธ์ิ 

ภาระผูกพนั 

อาคารและอุปกรณ์ 4.85 บริษทัฯ  
เป็นเจา้ของ 

ยานพาหนะมีภาระผกูพนัตาม
สญัญาเช่าการเงินจ านวน 1 คนั  

สินทรัพยบ์นพ้ืนท่ีเช่าระยะยาว 7.60 บริษทัฯ  
เป็นเจา้ของ 

ไม่มี 

รวม 12.45  
4.1.1. อาคารและอุปกรณ์ 

 อาคารและอุปกรณ์ ไดแ้ก่ อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร เคร่ืองใชส้ านกังาน เคร่ืองมือและอุปกรณ์ และยานพาหนะ ทั้งน้ี 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 อาคารและอุปกรณ์มีมูลค่าสุทธิตามบญัชีจ านวน 4.85 ลา้นบาท รายละเอียดดงัน้ี 

รายการ 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2559  
(ล้านบาท) 

ลกัษณะ 
กรรมสิทธ์ิ 

ภาระผูกพนั 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 0.51 บริษทัฯ  
เป็นเจา้ของ 

ไม่มี 

เคร่ืองใชส้ านกังาน 0.73 บริษทัฯ  
เป็นเจา้ของ 

ไม่มี 

เคร่ืองมือและอุปกรณ์ 0.003 บริษทัฯ  
เป็นเจา้ของ 

ไม่มี 

ยานพาหนะ 3.61 บริษทัฯ  
เป็นเจา้ของ 

มีภาระผกูพนัตามสญัญาเช่า
การเงิน จ านวน 1 คนั ซ่ึงมี
มูลค่าตามบญัชีจ านวน 1.03 

ลา้นบาท 
รวม 4.85  

หมายเหตุ   ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัฯ มีสินทรัพยถ์าวรประเภทตูค้อนเทรนเนอร์ซ่ึงไดห้ักค่าเส่ือมราคาทั้งจ านวน
แลว้ จึงมีมูลค่าสุทธิตามบญัชีเท่ากบั 1.00 บาท 
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4.1.2. สินทรัพย์บนพืน้ที่เช่าระยะยาว 

 สินทรัพยบ์นพ้ืนท่ีเช่าระยะยาวเป็นอสังหาริมทรัพย ์ไดแ้ก่ อาคาร โชวรู์มและส านกังาน ท่ีสร้างบนท่ีดินท่ีอยูภ่ายใตส้ัญญา
เช่าด าเนินงานระยะยาว โดยสญัญาเช่าดงักล่าวมีระยะเวลา 20 ปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2578 ทั้งน้ี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 สินทรัพยบ์น
พ้ืนท่ีเช่าระยะยาวมีมูลค่าสุทธิตามบญัชีจ านวน 7.60 ลา้นบาท 
 

4.2.  การประกนัภัยทรัพย์สินทีใ่ช้ประกอบธุรกจิ 
กรมธรรมป์ระกนัภยัของบริษทัฯ แบ่งตามประเภทสินทรัพย ์รายละเอียดดงัน้ี 

4.2.1. อาคาร 
กรมธรรม์ประกนัภยัของอาคารเป็นประเภทประกนัอคัคีภยั โดยมีจ านวนเงินเอาประกันตามกรมธรรม์ ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2559 เท่ากบั 32.00 ลา้นบาท รายละเอียดดงัน้ี 
 

คู่สญัญา บริษทั กรุงเทพประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 
เลขท่ีกรมธรรม ์ 616-01111-1580 
ประเภทกรมธรรม ์ กรมธรรมป์ระกนัอคัคีภยั 
ทรัพยสิ์นเอาประกนั 1. ส่ิงปลูกสร้าง 

2. เฟอร์นิเจอร์  
3. คลงัสินคา้ 
4. เคร่ืองจกัร 

ท่ีตั้งทรัพยสิ์น เลขท่ี 15/1 ถนนทางหลวงระยองสาย 3191 ต าบลห้วยโป่ง อ าเภอเมือง
ระยอง จงัหวดัระยอง 21000 ซ่ึงเป็นสถานท่ีตั้งของทรัพยสิ์นเอาประกนั
ไดแ้ก่ 
1. ส านกังาน, เก็บสินคา้ 
2. โรงงานโลหะภณัฑ ์
3. ส านกังาน, โชวรู์ม 

ระยะเวลา 1 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 8 พ.ค. 2559 เวลา 16.00 น. – 8 พ.ค. 2560  
เวลา 16.00 น. 

วงเงินคุม้ครอง 32.00 ลา้นบาท 
ผูรั้บผลประโยชน ์ บริษทัฯ 
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4.2.2. เคร่ืองใช้ส านักงาน เคร่ืองมอืและอุปกรณ์ 
กรมธรรมป์ระกนัภยัของเคร่ืองใชส้ านกังาน เคร่ืองมือและอุปกรณ์เป็นประเภทประกนัภยัโจรกรรม โดยมีจ านวนเงินเอา

ประกนัตามกรมธรรม ์ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 เท่ากบั 1.30 ลา้นบาท รายละเอียดดงัน้ี 
คู่สญัญา บริษทั กรุงเทพประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 
เลขท่ีกรมธรรม ์ 616-01552-76 
ประเภทกรมธรรม ์ กรมธรรมป์ระกนัอคัคีภยั 
ทรัพยสิ์นเอาประกนั 1. เฟอร์นิเจอร์ เคร่ืองตกแต่งติดตั้งตรึงตรา  

2. เคร่ืองใชไ้ฟฟ้าและเคร่ืองใชส้ านกังาน 
3. คลงัสินคา้ 

ท่ีตั้งทรัพยสิ์น เลขท่ี 15/1 ถนนทางหลวงระยอง สาย 3191 ต าบลห้วยโป่ง อ าเภอเมือง
ระยอง จงัหวดัระยอง 21000 

ระยะเวลา 1 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 8 พ.ค. 2559 เวลา 12.00 น. – 8 พ.ค. 2560  
เวลา 12.00 น. 

วงเงินคุม้ครอง 1.30 ลา้นบาท 
ผูรั้บผลประโยชน ์ บริษทัฯ 

4.2.2. ยานพาหนะ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัฯ ไดท้ าประกนัภยัรถยนตท่ี์ใชใ้นการด าเนินธุรกิจและขนส่งสินคา้ โดยมีจ านวนวงเงิน

ประกนัภยัรถยนตร์วมทั้งส้ิน 8.39 ลา้นบาท 
 

4.3. สัญญาทีส่ าคัญในการประกอบธุรกจิ 
บริษทัฯ มีสญัญาท่ีส าคญัในการประกอบธุรกิจ รายละเอียดดงัน้ี 
4.3.1. สัญญาแต่งตั้งเป็นตวัแทนจ าหน่าย 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัฯ ไดเ้ขา้ท าสญัญาเพื่อเป็นตวัแทนจ าหน่ายสินคา้กบัผูผ้ลิตสินคา้และผูจ้  าหน่ายสินคา้ โดย
แบ่งตามกลุ่มผลิตภณัฑ ์รายละเอียดดงัน้ี 

1. กลุ่มผลติภัณฑ์และเทคโนโลยรีะบบป๊ัม 

คู่สัญญา : Grundfos (Thailand) Ltd. (“GRUNDFOS”) 
ประเทศของคู่สญัญา : ไทย 
สาระส าคญัของสญัญา : แต่งตั้ งให้บริษัทฯ เป็นตัวแทนจ าหน่ายป๊ัมประเภทหมุนเหวี่ยงภายใต้ตราสินค้า 

GRUNDFOS และ PEERLESS ในจังหวดัระยอง ชลบุรี จันทบุรี ตราด และ
ฉะเชิงเทรา 

เง่ือนไขการแบ่งรายได ้ : ไม่มีระบุ 
เง่ือนไขการยกเลิกสญัญา : ไม่มีระบุ 
เง่ือนไขการต่อสญัญา : คู่สญัญาแจง้อีกฝ่ายหน่ึงล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 1 เดือนก่อนวนัส้ินสุดของสัญญา โดยจะ

มีการต่อสญัญาหากบริษทัฯ สามารถท ายอดขายไดต้ามท่ีระบุไวใ้นสญัญา 
ระยะเวลาของสญัญา : 6 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 1 ม.ค. 2558 – วนัท่ี 31 ธ.ค. 2563    
ปีท่ีเร่ิมเป็นตวัแทนจ าหน่าย : ปี 2539 
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คู่สัญญา : Teikoku Electric MFG. Co., Ltd. (“TEIKOKU”) 
ประเทศของคู่สญัญา : ญ่ีปุ่น 
สาระส าคญัของสญัญา : แต่งตั้ งให้บริษทัฯ เป็นตวัแทนจ าหน่ายป๊ัมประเภทหมุนเหวี่ยง ภายใตต้ราสินคา้ 

TEIKOKU แต่เพียงผูเ้ดียวในประเทศไทย ยกเวน้ลูกคา้บางรายท่ีระบุในสญัญา 
เง่ือนไขการแบ่งรายได ้ : ในกรณีท่ีคู่สัญญาจ าหน่ายสินคา้โดยตรงให้แก่ผูซ้ื้อสินคา้ท่ีอยู่ในประเทศไทยและ

บริษัทฯ เป็นผู ้ประสานงานทางด้านวิศวกรรมและเทคนิค บริษัทฯ จะได้รับค่า
นายหนา้จาก TEIKOKU ซ่ึงเป็นไปตามขอ้ตกลงและอตัราค่านายหนา้ท่ีระบุในสญัญา  

เง่ือนไขการยกเลิกสญัญา : ฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงบอกเลิกสญัญาอยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
เง่ือนไขการต่อสญัญา : เป็นสัญญารายปี โดยทั้ ง 2 ฝ่ายตกลงจะต่อสัญญาร่วมกันล่วงหน้า 3 เดือนก่อน

หมดอายสุญัญา 
ระยะเวลาของสญัญา : 5 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 1 ม.ค. 2558 – วนัท่ี 31 ธ.ค. 2562 
ปีท่ีเร่ิมเป็นตวัแทนจ าหน่าย : ปี 2544 
   
คู่สัญญา : Wernert-Pumpen GmbH (“WERNERT-PUMPEN”) 
ประเทศของคู่สญัญา : เยอรมนั 
สาระส าคญัของสญัญา : แต่งตั้ งให้บริษทัฯ เป็นตวัแทนจ าหน่ายป๊ัมประเภทหมุนเหวี่ยง ภายใต้ตราสินค้า 

WERNERT-PUMPEN แต่เพียงผูเ้ดียวในประเทศไทย 
เง่ือนไขการแบ่งรายได ้ : ไม่มีระบุ  
เง่ือนไขการยกเลิกสญัญา : ไม่มีระบุ 
เง่ือนไขการต่อสญัญา : ไม่มีระบุ 
ระยะเวลาของสญัญา : ตั้งแต่วนัท่ี 6 มิ.ย. 2559 – วนัท่ี 30 มิ.ย. 2560 
ปีท่ีเร่ิมเป็นตวัแทนจ าหน่าย : ปี 2558 

 

คู่สัญญา : Tsurumi Pump (Thailand) Co., Ltd. (“TSURUMI”) 
ประเทศของคู่สญัญา : ไทย 
สาระส าคญัของสญัญา : แต่งตั้งใหบ้ริษทัฯ เป็นตวัแทนจ าหน่ายป๊ัมประเภทหมุนเหวีย่ง ภายใตต้ราสินคา้ 

TSURUMI ในประเทศไทย 
เง่ือนไขการแบ่งรายได ้ : ไม่มีระบุ 
เง่ือนไขการยกเลิกสญัญา : ไม่มีระบุ 
เง่ือนไขการต่อสญัญา : มีการต่อสญัญาอตัโนมติัหากไม่มีการแจง้เปล่ียนแปลง 
ระยะเวลาของสญัญา : ตั้งแต่วนัท่ี 29 ก.พ. 2559 – วนัท่ี 31 ธ.ค. 2560 
ปีท่ีเร่ิมเป็นตวัแทนจ าหน่าย : ปี 2553 
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คู่สัญญา : PCM Thailand (“PCM”) 
ประเทศของคู่สญัญา : ไทย 
สาระส าคญัของสญัญา : แต่งตั้งใหบ้ริษทัฯ เป็นตวัแทนจ าหน่ายป๊ัมประเภทแทนท่ีบวก ภายใตต้ราสินคา้ 

PCM ในจงัหวดัระยองและชลบุรี 
เง่ือนไขการแบ่งรายได ้ : ไม่มีระบุ 
เง่ือนไขการยกเลิกสญัญา : ฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงบอกเลิกสญัญาอยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษรล่วงหนา้ 2 เดือน   
เง่ือนไขการต่อสญัญา : ทั้ง 2 ฝ่ายตกลงจะต่อสญัญาร่วมกนัล่วงหนา้ 1 เดือนก่อนหมดอายสุญัญา 
ระยะเวลาของสญัญา : 1 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 1 ม.ค. 2559 – วนัท่ี 31 ธ.ค. 2559 

(อยูร่ะหวา่งด าเนินการต่อสญัญา) 
ปีท่ีเร่ิมเป็นตวัแทนจ าหน่าย : ปี 2552 

   

คู่สัญญา : Pulsafeeder Inc. (“PULSAFEEDER”) 
ประเทศของคู่สญัญา : สหรัฐอเมริกา 
สาระส าคญัของสญัญา : แต่งตั้งใหบ้ริษทัฯ เป็นตวัแทนจ าหน่ายป๊ัมประเภทแทนท่ีบวก ภายใตต้ราสินคา้ 

PULSAFEEDER ในประเทศไทย 
เง่ือนไขการแบ่งรายได ้ : ไม่มีระบุ 
เง่ือนไขการยกเลิกสญัญา : PULSAFEEDER สงวนสิทธิในการบอกเลิกสัญญาไดทุ้กขณะและไม่ตอ้งมีการ

แจง้ล่วงหนา้แต่อยา่งใด  
เง่ือนไขการต่อสญัญา : ไม่มีระบุ 
ระยะเวลาของสญัญา : ตั้งแต่วนัท่ี 8 มี.ค. 2559 
ปีท่ีเร่ิมเป็นตวัแทนจ าหน่าย : ปี 2553 
   
คู่สัญญา : Wepuko Pahnke GmbH (“WEPUKO”) 
ประเทศของคู่สญัญา : เยอรมนั 
สาระส าคญัของสญัญา : แต่งตั้งใหบ้ริษทัฯ เป็นตวัแทนจ าหน่ายป๊ัมประเภทแทนท่ีบวก ภายใตต้ราสินคา้ 

WEPUKO แต่เพียงผูเ้ดียวในประเทศไทย ยกเวน้สินคา้บางรายการท่ีระบุใน
สญัญา 

เง่ือนไขการแบ่งรายได ้  : ในกรณีท่ีคู่สัญญาจ าหน่ายสินคา้โดยตรงให้แก่ผูซ้ื้อสินคา้ท่ีอยูใ่นประเทศไทย
และบริษทัฯ เป็นผูป้ระสานงานทางดา้นวศิวกรรมและเทคนิค บริษทัฯ จะไดรั้บ
ค่านายหนา้จาก WEPUKO ซ่ึงเป็นไปตามขอ้ตกลงและอตัราค่านายหนา้ท่ีระบุ
ในสญัญา  

เง่ือนไขการยกเลิกสญัญา : ฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงบอกเลิกสญัญาอยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษรล่วงหนา้ 6 เดือน   
เง่ือนไขการต่อสญัญา : เป็นสญัญารายปี โดยจะมีการต่อสญัญาอตัโนมติัหากไม่มีการแจง้เปล่ียนแปลง 
ระยะเวลาของสญัญา : ตั้งแต่วนัท่ี 1 ม.ค. 2555  
ปีท่ีเร่ิมเป็นตวัแทนจ าหน่าย : ปี 2548 
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คู่สัญญา : Graco INC. (“GRACO”) 
ประเทศของคู่สญัญา : สหรัฐอเมริกา 
สาระส าคญัของสญัญา : แต่งตั้งใหบ้ริษทัฯ เป็นตวัแทนจ าหน่าย ใหบ้ริการ และติดตั้งป๊ัมประเภทแทนท่ี

บวกเช่น ป๊ัม Piston และป๊ัม Air-Operated Double Diaphragm ภายใตต้ราสินคา้ 
GRACO ในประเทศไทย 

เง่ือนไขการแบ่งรายได ้ : ไม่มีระบุ 
เง่ือนไขการยกเลิกสญัญา : ไม่มีระบุ 
เง่ือนไขการต่อสญัญา : ไม่มีระบุ 
ระยะเวลาของสญัญา : ตั้งแต่วนัท่ี 26 ม.ค. 2553 
ปีท่ีเร่ิมเป็นตวัแทนจ าหน่าย : ปี 2553 
   

คู่สัญญา : Garo Dott. Ing. Roberto Gabbioneta S.p.A. (“GARO”) 
ประเทศของคู่สญัญา : อิตาลี 
สาระส าคญัของสญัญา : แต่งตั้งให้บริษทัฯ เป็นตวัแทนจ าหน่ายเคร่ืองอดัก๊าซ และช้ินส่วนหรืออุปกรณ์ 

(Spare parts) ภายใตต้ราสินคา้ GARO ในประเทศไทย 
เง่ือนไขการแบ่งรายได ้ : ในกรณีท่ีคู่สญัญาจ าหน่ายสินคา้โดยตรงใหแ้ก่ผูซ้ื้อสินคา้ท่ีอยูใ่นประเทศไทย

และบริษทัฯ เป็นผูป้ระสานงานทางดา้นวศิวกรรมและเทคนิค บริษทัฯ จะไดรั้บ
ค่านายหนา้จาก GARO ซ่ึงเป็นไปตามขอ้ตกลงและอตัราค่านายหนา้ท่ีระบุใน
สญัญา 

เง่ือนไขการยกเลิกสญัญา : ฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงบอกเลิกสญัญาไดห้ากมีการละเมิดขอ้ตกลงท่ีระบุไวใ้นสญัญา 
เง่ือนไขการต่อสญัญา : เป็นสญัญารายปี โดยจะมีการต่อสญัญาอตัโนมติัหากไม่มีการแจง้เปล่ียนแปลง

ภายใน 1 เดือนก่อนสญัญาหมดอาย ุ
ระยะเวลาของสญัญา : ตั้งแต่วนัท่ี 12 เม.ย. 2554 
ปีท่ีเร่ิมเป็นตวัแทนจ าหน่าย : ปี 2555 
   

2. กลุ่มผลติภัณฑ์การจดัการกระบวนการผลติและระบบท่อ 

คู่สัญญา   : Fuji Filter Manufacturing Co., Ltd. (“FUJI”) 
ประเทศของคู่สญัญา : ญ่ีปุ่น 
สาระส าคญัของสญัญา : แต่งตั้ งให้บริษทัฯ เป็นตวัแทนจ าหน่ายฟิลเตอร์ ภายใตต้ราสินคา้ FUJI ใน

ประเทศไทยและส าหรับโครงการของบริษทั ปตท. ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม 
จ ากดั (มหาชน) 

เง่ือนไขการแบ่งรายได ้ : ไม่มีระบุ 
เง่ือนไขการยกเลิกสญัญา : ไม่มีระบุ 
เง่ือนไขการต่อสญัญา : เป็นสญัญารายปี โดยจะมีการต่อสญัญาอตัโนมติัหากไม่มีการแจง้เปล่ียนแปลง 
ระยะเวลาของสญัญา : 1 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 3 มี.ค. 2559 – วนัท่ี 2 มี.ค. 2560 
ปีท่ีเร่ิมเป็นตวัแทนจ าหน่าย : ปี 2552 
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คู่สัญญา : Tomoe Engineering Co., Ltd. (“TOMOE”) 
ประเทศของคู่สญัญา : ญ่ีปุ่น 
สาระส าคญัของสญัญา : แต่งตั้งให้บริษทัฯ เป็นตวัแทนจ าหน่ายเคร่ืองเหวี่ยงแยกตะกอน ภายใตต้รา

สินคา้ TOMOE ในประเทศไทย 
เง่ือนไขการแบ่งรายได ้ : ไม่มีระบุ 
เง่ือนไขการยกเลิกสญัญา : ฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงมีการบอกเลิกสญัญาอยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
เง่ือนไขการต่อสญัญา : ทั้ง 2 ฝ่ายยนิยอมท่ีจะต่อสญัญาอยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
ระยะเวลาของสญัญา : 3 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 16 พ.ค. 2558 – วนัท่ี 15 พ.ค. 2561 
ปีท่ีเร่ิมเป็นตวัแทนจ าหน่าย : ปี 2554 
   
คู่สัญญา : Tomoe Engineering Co., Ltd. (“TOMOE”) 
ประเทศของคู่สญัญา : ญ่ีปุ่น 
สาระส าคญัของสญัญา : แต่งตั้งใหบ้ริษทัฯ เป็นตวัแทนจ าหน่ายสารดูดความช้ืน ภายใตต้ราสินคา้ 

TOMOE ในประเทศไทย 
เง่ือนไขการแบ่งรายได ้ : ไม่มีระบุ 
เง่ือนไขการยกเลิกสญัญา : ไม่มีระบุ 
เง่ือนไขการต่อสญัญา : มีการต่อสญัญาอตัโนมติัหากไม่มีการแจง้เปล่ียนแปลง 
ระยะเวลาของสญัญา : ตั้งแต่วนัท่ี 30 ส.ค. 2559 
ปีท่ีเร่ิมเป็นตวัแทนจ าหน่าย : ปี 2554 
   
คู่สัญญา : Saint-Gobain NorPro GmbH (“SAINT-GOBAIN”) 
ประเทศของคู่สญัญา : เยอรมนั 
สาระส าคญัของสญัญา : แต่งตั้งใหบ้ริษทัฯ เป็นตวัแทนจ าหน่ายตวัรองสารเร่งการท าปฏิกิริยา ภายใตต้รา

สินคา้ SAINT-GOBAIN ในประเทศไทย  
เง่ือนไขการแบ่งรายได ้ : ไม่มีระบุ 
เง่ือนไขการยกเลิกสญัญา : ไม่มีระบุ 
เง่ือนไขการต่อสญัญา : ไม่มีระบุ 
ระยะเวลาของสญัญา : ไม่มีระบุ  
ปีท่ีเร่ิมเป็นตวัแทนจ าหน่าย : ปี 2549 
   
คู่สัญญา : Hanbal Masstech Ltd. (“HANBAL”) 
ประเทศของคู่สญัญา : เกาหลี 
สาระส าคญัของสญัญา : แต่งตั้งใหบ้ริษทัฯ เป็นตวัแทนจ าหน่ายอุปกรณ์เพ่ือแลกเปล่ียนมวลสาร ภายใต้

ตราสินคา้ HANBAL ในประเทศไทย 
เง่ือนไขการแบ่งรายได ้ : ในกรณีท่ีคู่สญัญาจ าหน่ายสินคา้โดยตรงใหแ้ก่ผูซ้ื้อสินคา้ท่ีอยูใ่นประเทศไทย

และบริษทัฯ เป็นผูป้ระสานงานทางดา้นวศิวกรรมและเทคนิค บริษทัฯ จะไดรั้บ
ค่านายหนา้จาก HANBAL ซ่ึงเป็นไปตามขอ้ตกลงและอตัราค่านายหนา้ท่ีระบุ
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ในสญัญา 
เง่ือนไขการยกเลิกสญัญา : ฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงมีการบอกเลิกสญัญาอยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษรล่วงหนา้ 3 เดือน 
เง่ือนไขการต่อสญัญา : มีการต่อสญัญาอตัโนมติัหากไม่มีการแจง้เปล่ียนแปลง 
ระยะเวลาของสญัญา : 3 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 1 มิ.ย. 2558 – วนัท่ี 31 พ.ค. 2561 
ปีท่ีเร่ิมเป็นตวัแทนจ าหน่าย : ปี  ปี 2553 

 

คู่สัญญา : Gasco Pty Ltd. (“GASCO”) 
ประเทศของคู่สญัญา : ออสเตรเลีย 
สาระส าคญัของสญัญา : แต่งตั้งให้บริษทัฯ เป็นตวัแทนจ าหน่ายระบบท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการเผาไหมแ้ละ

ความร้อน ภายใตต้ราสินคา้ GASCO ในประเทศไทย  
เง่ือนไขการแบ่งรายได ้ : ไม่มีระบุ 
เง่ือนไขการยกเลิกสญัญา : ไม่มีระบุ 
เง่ือนไขการต่อสญัญา : ไม่มีระบุ 
ระยะเวลาของสญัญา : ตั้งแต่วนัท่ี 29 ก.พ. 2559 
ปีท่ีเร่ิมเป็นตวัแทนจ าหน่าย : ปี 2552 
   

คู่สัญญา : Ulbrich Products Pty. Ltd. (“ULBREC”) 
ประเทศของคู่สญัญา : ออสเตรเลีย 
สาระส าคญัของสญัญา : แต่งตั้งใหบ้ริษทัฯ เป็นตวัแทนจ าหน่ายสเตรนเนอร์ ฟิลเตอร์ มิกเซอร์ และแทงค์

ฟิตติ้ง ภายใตต้ราสินคา้ ULBREC ในประเทศไทย 
เง่ือนไขการแบ่งรายได ้ : ไม่มีระบุ 
เง่ือนไขการยกเลิกสญัญา : ฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงบอกเลิกสญัญาอยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษรล่วงหนา้ 60 วนั 
เง่ือนไขการต่อสญัญา : ฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงบอกเลิกสญัญาอยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษรล่วงหนา้ 60 วนั 
ระยะเวลาของสญัญา : ปัจจุบนั – วนัท่ี 1 ธ.ค. 2560 
ปีท่ีเร่ิมเป็นตวัแทนจ าหน่าย : ปี 2551 
   
คู่สัญญา : Anguil Environmental System, INC. (“ANGUIL”) 
ประเทศของคู่สญัญา : สหรัฐอเมริกา 
สาระส าคญัของสญัญา : แต่งตั้งใหบ้ริษทัฯ เป็นตวัแทนจ าหน่าย ติดตั้ง และให้บริการหลงัการขายระบบ

ท่ีเก่ียวเน่ืองกับการบ าบัดมลพิษทางอากาศ ภายใตต้ราสินคา้ ANGUIL ใน
ประเทศไทย 

เง่ือนไขการแบ่งรายได ้ : ไม่มีระบุ 
เง่ือนไขการยกเลิกสญัญา : ไม่มีระบุ 
เง่ือนไขการต่อสญัญา : ไม่มีระบุ 
ระยะเวลาของสญัญา : ตั้งแต่วนัท่ี 29 ส.ค. 2559 
ปีท่ีเร่ิมเป็นตวัแทนจ าหน่าย : ปี 2556 
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คู่สัญญา : Amistco Separation Products, INC. (“AMACS”) 
ประเทศของคู่สญัญา : สหรัฐอเมริกา 
สาระส าคญัของสญัญา : แต่งตั้งใหบ้ริษทัฯ เป็นตวัแทนจ าหน่ายเคร่ืองดกัละอองน ้ า และอุปกรณ์ท่ี

เก่ียวขอ้ง ภายใตต้ราสินคา้ AMACS ในประเทศไทย 
เง่ือนไขการแบ่งรายได ้ : ไม่มีระบุ 
เง่ือนไขการยกเลิกสญัญา : ไม่มีระบุ 
เง่ือนไขการต่อสญัญา : ไม่มีระบุ 
ระยะเวลาของสญัญา : ตั้งแต่วนัท่ี 7 ก.ย. 2559 
ปีท่ีเร่ิมเป็นตวัแทนจ าหน่าย : ปี 2556 
   

คู่สัญญา : Thai PP-R Co., Ltd. (“THAI PP-R”) 
ประเทศของคู่สญัญา : ไทย 
สาระส าคญัของสญัญา : แต่งตั้งให้บริษทัฯ เป็นตวัแทนจ าหน่ายท่อและขอ้ต่อ ภายใตต้ราสินคา้ THAI 

PP-R  
เง่ือนไขการแบ่งรายได ้ : ไม่มีระบุ 
เง่ือนไขการยกเลิกสญัญา : ไม่มีระบุ 
เง่ือนไขการต่อสญัญา : ไม่มีระบุ 
ระยะเวลาของสญัญา : ตั้งแต่วนัท่ี 6 ธ.ค. 2555  
ปีท่ีเร่ิมเป็นตวัแทนจ าหน่าย : ปี 2550 
   
คู่สัญญา : Syler Group Co., Ltd. (“SYLER”) 
ประเทศของคู่สญัญา : ไทย 
สาระส าคญัของสญัญา : แต่งตั้งใหบ้ริษทัฯ เป็นตวัแทนจ าหน่ายท่อและขอ้ต่อ ภายใตต้ราสินคา้ SYLER  
เง่ือนไขการแบ่งรายได ้ : ไม่มีระบุ 
เง่ือนไขการยกเลิกสญัญา : ไม่มีระบุ 
เง่ือนไขการต่อสญัญา : ไม่มีระบุ 
ระยะเวลาของสญัญา : ตั้งแต่วนัท่ี 8 ก.ย. 2558 
ปีท่ีเร่ิมเป็นตวัแทนจ าหน่าย : ปี 2550 
   

คู่สัญญา : TAC-M Group Co.,Ltd. (“FIREX”) 
ประเทศของคู่สญัญา : ไทย 
สาระส าคญัของสญัญา : แต่งตั้งใหบ้ริษทัฯ เป็นตวัแทนจ าหน่ายระบบท่อและอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง ภายใต้

ตราสินคา้ FIREX 
เง่ือนไขการแบ่งรายได ้ : ไม่มีระบุ 
เง่ือนไขการยกเลิกสญัญา : ไม่มีระบุ 
เง่ือนไขการต่อสญัญา : ไม่มีระบุ 
ระยะเวลาของสญัญา : ตั้งแต่วนัท่ี 1 ก.ย. 2559 
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ปีท่ีเร่ิมเป็นตวัแทนจ าหน่าย : ปี 2556 
คู่สัญญา : Wiik & Hoeglund Pcl. (“WIIK”) 
ประเทศของคู่สญัญา : ไทย 
สาระส าคญัของสญัญา : แต่งตั้งใหบ้ริษทัฯ เป็นตวัแทนจ าหน่ายท่อ ขอ้ต่อ และแท็งกพ์ลาสติก ภายใตต้รา

สินคา้ WIIK ในภาคตะวนัออกของประเทศไทย 
เง่ือนไขการแบ่งรายได ้ : ไม่มีระบุ 
เง่ือนไขการยกเลิกสญัญา : ไม่มีระบุ 
เง่ือนไขการต่อสญัญา : ไม่มีระบุ 
ระยะเวลาของสญัญา : ตั้งแต่วนัท่ี 7 มี.ค. 2559 
ปีท่ีเร่ิมเป็นตวัแทนจ าหน่าย : ปี 2552 
   
คู่สัญญา : Rembe GmbH (“REMBE”) 
ประเทศของคู่สญัญา : เยอรมนั 
สาระส าคญัของสญัญา : แต่งตั้งใหบ้ริษทัฯ เป็นตวัแทนจ าหน่ายวาลว์หายใจ ล้ินแตกระบายความดนั และ

ระบบป้องกนัและระงบัการระเบิด ภายใตต้ราสินคา้ REMBE แต่เพียงผูเ้ดียวใน
ประเทศไทย 

เง่ือนไขการแบ่งรายได ้ : ไม่มีระบุ 
เง่ือนไขการยกเลิกสญัญา : ฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงบอกเลิกสญัญาอยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษรล่วงหนา้ 6 เดือน 
เง่ือนไขการต่อสญัญา : ไม่มีระบุ 
ระยะเวลาของสญัญา : 2 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 1 ม.ค. 2559 – วนัท่ี 31 ธ.ค. 2560  
ปีท่ีเร่ิมเป็นตวัแทนจ าหน่าย : ปี 2546 

 
3.กลุ่มผลติภัณฑ์วสัดุนวตักรรม 

คู่สัญญา : Henkel (Thailand) Ltd. (“LOCTITE”) 
ประเทศของคู่สญัญา : ไทย 
สาระส าคญัของสญัญา : แต่งตั้งให้บริษทัฯ เป็นตวัแทนจ าหน่ายกาวไซยาโนอะคริเลต กาวอะนาโรบิค 

กาวอีพอ๊กซ่ี น ้ ายาเคลือบผิว น ้ ายากนัสนิม และน ้ ายาท าความสะอาด ภายใตต้รา
สินคา้ LOCTITE ในประเทศไทย 

เง่ือนไขการแบ่งรายได ้ : ไม่มีระบุ 
เง่ือนไขการยกเลิกสญัญา : ฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงมีการบอกเลิกสญัญาอยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษรล่วงหนา้ 3 เดือน 
เง่ือนไขการต่อสญัญา : เป็นสญัญารายปี โดยจะมีการต่อสญัญาอตัโนมติัหากไม่มีการแจง้เปล่ียนแปลง 
ระยะเวลาของสญัญา : ตั้งแต่วนัท่ี 6 ธ.ค. 2550 
ปีท่ีเร่ิมเป็นตวัแทนจ าหน่าย : ปี 2537 
   
คู่สัญญา : South City Polychem Co., Ltd. (“SCI”) 
ประเทศของคู่สญัญา : ไทย 
สาระส าคญัของสญัญา : แต่งตั้งใหบ้ริษทัฯ เป็นตวัแทนจ าหน่ายวสัดุยาแนว ภายใตต้ราสินคา้ SCI ในภาค

ตะวนัออกของประเทศไทย 
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เง่ือนไขการแบ่งรายได ้ : ไม่มีระบุ 
เง่ือนไขการยกเลิกสญัญา : ไม่มีระบุ 
เง่ือนไขการต่อสญัญา : ไม่มีระบุ 
ระยะเวลาของสญัญา : ตั้งแต่วนัท่ี 2 มี.ค. 2559 – วนัท่ี 31 ธ.ค. 2563 
ปีท่ีเร่ิมเป็นตวัแทนจ าหน่าย : ปี 2550 
   
   
คู่สัญญา : Kimberly-Clark (Thailand) Co., Ltd. (“KIMBERLY-CLARK”) 
ประเทศของคู่สญัญา : ไทย 
สาระส าคญัของสญัญา : แต่งตั้ ง ให้บริษัทฯ เ ป็นตัวแทนจ าหน่ายกระดาษท าความสะอาดงาน

อุตสาหกรรม สบู่เหลวล้างมือ และอุปกรณ์เพ่ือความปลอดภัยส่วนบุคคล 
ประกอบด้วยแว่นตา ถุงมือ และชุดป้องกันร่ายกาย ภายใต้ตราสินค้า 
KIMBERLY-CLARK ในจงัหวดัชลบุรี และจงัหวดัระยอง 

เง่ือนไขการแบ่งรายได ้ : ไม่มีระบุ 
เง่ือนไขการยกเลิกสญัญา : ฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงสามารถบอกเลิกสัญญาหากอีกฝ่ายไม่ปฏิบติัตามขอ้ตกลงท่ีระบุ

ไวใ้นสญัญา 
เง่ือนไขการต่อสญัญา : ไม่มีระบุ 
ระยะเวลาของสญัญา : 2 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 1 ม.ค. 2558 – วนัท่ี 31 ธ.ค. 2559 

(อยูร่ะหวา่งด าเนินการต่อสญัญา) 
ปีท่ีเร่ิมเป็นตวัแทนจ าหน่าย : ปี 2543 
   
คู่สัญญา : Ramco Manufacturing Co., Inc. (“RAMCO”) 
ประเทศของคู่สญัญา : สหรัฐอเมริกา 
สาระส าคญัของสญัญา : แต่งตั้งให้บริษทัฯ เป็นตวัแทนจ าหน่ายการ์ดป้องกนัสารเคมี ภายใตต้ราสินคา้ 

RAMCO ในประเทศไทย  
เง่ือนไขการแบ่งรายได ้ : ไม่มีระบุ 
เง่ือนไขการยกเลิกสญัญา : ไม่มีระบุ 
เง่ือนไขการต่อสญัญา : ไม่มีระบุ 
ระยะเวลาของสญัญา : ตั้งแต่วนัท่ี 1 มี.ค. 2559 
ปีท่ีเร่ิมเป็นตวัแทนจ าหน่าย : ปี 2538 
   
คู่สัญญา : Orihara Manufacturing Co., Ltd. (“ORIHARA & ORIX”)  
ประเทศของคู่สญัญา : ญ่ีปุ่น 
สาระส าคญัของสญัญา : แต่งตั้งให้บริษทัฯ เป็นตวัแทนจ าหน่ายอุปกรณ์ซ่อมท่อร่ัวฉุกเฉิน ภายใตต้รา

สินคา้ ORIHARA ในประเทศไทย 
เง่ือนไขการแบ่งรายได ้ : ไม่มีระบุ 
เง่ือนไขการยกเลิกสญัญา : ฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงมีการบอกเลิกสญัญาอยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษรล่วงหนา้ 3 เดือน 
เง่ือนไขการต่อสญัญา : เป็นสญัญารายปี โดยจะมีการต่อสญัญาอตัโนมติัหากไม่มีการแจง้เปล่ียนแปลง 
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ระยะเวลาของสญัญา : ตั้งแต่วนัท่ี 7 มิ.ย. 2556 
ปีท่ีเร่ิมเป็นตวัแทนจ าหน่าย : ปี 2556 
คู่สัญญา : Heptagon Pte Ltd (“HEPTAGON”) 
ประเทศของคู่สญัญา : สิงคโปร์ 
สาระส าคญัของสญัญา : แต่งตั้งใหบ้ริษทัฯ เป็นตวัแทนจ าหน่ายผา้กนัไฟ ภายใตต้ราสินคา้ HEPTAGON 

ในประเทศไทย 
เง่ือนไขการแบ่งรายได ้ : ไม่มีระบุ 
เง่ือนไขการยกเลิกสญัญา : ไม่มีระบุ 
เง่ือนไขการต่อสญัญา : การต่ออายสุญัญาข้ึนอยูก่บัผลงาน และการขอ้ตกลงของทั้ง 2 ฝ่าย 
ระยะเวลาของสญัญา : 5 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 11 ม.ค. 59 – วนัท่ี 10 ม.ค. 64 
ปีท่ีเร่ิมเป็นตวัแทนจ าหน่าย : ปี 2556 
   

4.3.2. สัญญาจะซ้ือจะขาย 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัฯ มีสญัญาจะซ้ือจะขาย รายละเอียดดงัน้ี 

คู่สญัญา  บริษทัฯ (“ผูจ้ะขาย”) และ 
บริษทั ไทยพลาสติกและเคมีภณัฑ ์จ ากดั )มหาชน(   
(“ผูจ้ะซ้ือ”) 

ลกัษณะสญัญา  สญัญาจะซ้ือจะขาย 
วนัท่ีท าสญัญา 21 ก.ย. 2559 
ระยะเวลาของสญัญา 3 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 1 ต.ค. 2559 - วนัท่ี 30 ก.ย. 2562  
ประเภทสินคา้ฝากขาย วสัดุกลุ่มปะเก็น 
วตัถุประสงค ์ เพ่ือซ้ือขายสินคา้ 
เง่ือนไขท่ีส าคญั - ผูจ้ะขายจะด าเนินการจดัส่งสินคา้ ณ สถานประกอบการของผูจ้ะซ้ือเพ่ือฝากไว ้ณ สถานประกอบการ

ของผูจ้ะซ้ือ ผูจ้ะซ้ือตกลงใหบ้ริการรับฝากสินคา้และบริการจดัการดูแลสินคา้แก่ผูจ้ะขาย 
- เม่ือผูจ้ะซ้ือตอ้งการน าสินคา้ไปใชใ้นกิจการของผูจ้ะซ้ือ ผูจ้ะซ้ือจะตอ้งแจง้ใหผู้จ้ะขายทราบทุกคร้ัง 
- ผูจ้ะซ้ือและผูจ้ะขายจะร่วมกนัตรวจสอบสภาพสินคา้ และตรวจนบัสินคา้อยา่งนอ้ย 1 คร้ังต่อเดือน 
เพ่ือสรุปยอดการเบิกจ่าย 
- สินคา้ท่ีจดัเก็บในสถานท่ีจดัเก็บยงัเป็นกรรมสิทธ์ิของผูจ้ะขาย และกรรมสิทธ์ิในสินคา้โอนเป็นของผู ้
จะซ้ือก็ต่อเม่ือไดมี้การเบิกจ่าย และส่งมอบใหแ้ก่ผูจ้ะซ้ือแลว้เท่านั้น 
- หากฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงประสงคจ์ะต่ออายสุญัญา ฝ่ายนั้นจะตอ้งแจง้ความจ านงต่ออีกฝ่ายเป็นลายลกัษณ์
อกัษรล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 2 เดือนก่อนวนัท่ีสัญญาจะส้ินสุดลง และสัญญาน้ีจะมีผลบงัคบัใชไ้ปอีก
คร้ังละ 1 ปี นบัจากวนัส้ินสุดสญัญา 
- กรณีบอกเลิกสญัญา ผูจ้ะขายจะตอ้งท าการแจง้ความจ านงต่ออีกฝ่ายเป็นลายลกัษณ์อกัษรล่วงหนา้ไม่
นอ้ยกวา่ 60 วนั 
- เม่ือถึงก าหนดอายขุองสัญญาและไม่ไดต้่ออายขุองสัญญา หรือการบอกเลิกจากผูจ้ะซ้ือหรือผูจ้ะขาย 
ผู ้จะซ้ือตกลงท่ีจะซ้ือสินค้าท่ีย ังมิได้หมดอายุหรือเส่ือมสภาพท่ีผู ้จะขายจัดเก็บไว ้ณ สถาน
ประกอบการของผูจ้ะซ้ือตามรายการท่ีก าหนดไว ้ส่วนรายการท่ีไม่ไดก้ าหนดไว ้ผูจ้ะขายตกลงน า
สินคา้กลบัออกไปจากสถานประกอบการของผูจ้ะซ้ือ 
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4.3.3. สัญญาเช่าและบริการ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัฯ มีสญัญาเช่าและบริการ รายละเอียดดงัน้ี 
1. สัญญาเช่าทีด่นิ  

คู่สญัญา บริษทัฯ (“ผูเ้ช่า”) และ 
นายเกริก ลีเกษม (“ผูใ้หเ้ช่า”) 

ความสมัพนัธ์ของคู่สญัญา นายเกริก ลีเกษม เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษทัฯ และบุตรท่ีบรรลุนิติภาวะแลว้ของนางสาว
อรสา วิมลเฉลา (ผูถื้อหุ้นใหญ่และกรรมการของบริษทัฯ) และนายสิทธิชัย ลีเกษม 
(กรรมการของบริษทัฯ) 

วนัท่ีท าสญัญา 1 ม.ค. 2559 
วนัท่ีจดทะเบียนกบักรมท่ีดิน 3 พ.ค. 2559 
วตัถุประสงค ์ เพ่ือเป็นท่ีตั้งของอาคารส านกังานใหญ่ อาคารคลงัเก็บสินคา้และพ้ืนท่ีใชป้ระกอบและ

ซ่อมแซมเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 
ท่ีตั้งของท่ีดิน ต าบลหว้ยโป่ง อ าเภอเมืองระยอง จงัหวดัระยอง 
เน้ือท่ีของท่ีดิน 5-0-0 ไร่ หรือ 2,000 ตารางวา 
ระยะเวลาการเช่า 20 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 1 ม.ค. 2559 – วนัท่ี 31 ธ.ค. 2578 
อตัราค่าเช่า ปีท่ี 1-3 เดือนละ 45,000 บาท 

ปีท่ี 4-6 เดือนละ 49,500 บาท 
ปีท่ี 7-9 เดือนละ 54,450 บาท 
ปีท่ี 10-12 เดือนละ 59,895 บาท 
ปีท่ี 13-15 เดือนละ 65,885 บาท 
ปีท่ี 16-18 เดือนละ 72,473 บาท 
ปีท่ี 19-20 เดือนละ 79,720 บาท 

เง่ือนไขท่ีส าคญั เม่ือครบก าหนดอายสุญัญา หากผูเ้ช่าประสงคจ์ะเช่าต่อ ตอ้งแจง้ให้คู่สัญญาทราบล่วงหนา้
เป็นลายลกัษณ์อกัษรอยา่งนอ้ย 1 ปีก่อนสญัญาเช่าจะส้ินสุดลง 

 
2. สัญญาให้ใช้สิทธิเหนือพืน้ดนิ  

คู่สญัญา บริษทัฯ (“ผูรั้บสญัญา”) และ 
นางสาวอรสา วมิลเฉลา (“เจา้ของ”) 

ความสมัพนัธ์ของคู่สญัญา นางสาวอรสา วมิลเฉลา เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่และกรรมการของบริษทัฯ 

วนัท่ีท าสญัญา 1 ม.ค. 2559 
วนัท่ีจดทะเบียนกบักรมท่ีดิน 3 พ.ค. 2559 
วตัถุประสงค ์ เพ่ือเป็นท่ีตั้งของอาคารส านกังานใหญ่ อาคารคลงัเก็บสินคา้และพ้ืนท่ีใช้

ประกอบและซ่อมแซมเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 
ท่ีตั้งของท่ีดิน ต าบลหว้ยโป่ง อ าเภอเมืองระยอง จงัหวดัระยอง 
เน้ือท่ีของท่ีดิน 0-0-2.3 ไร่ หรือ 2.3 ตารางวา 
ระยะเวลาการเช่า 20 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 1 ม.ค. 2559 – วนัท่ี 31 ธ.ค. 2578 
ค่าตอบแทน ไม่มีการคิดค่าตอบแทน 
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เง่ือนไขท่ีส าคญั - เม่ือครบก าหนดอายกุารใหใ้ชสิ้ทธิเหนือพ้ืนดิน หากผูเ้ช่าประสงคจ์ะ
ใช้ท่ีดินท่ีให้สิทธิต่อ ต้องแจ้งให้คู่สัญญาทราบล่วงหน้าเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษรอยา่งนอ้ย 1 ปีก่อนสญัญาจะส้ินสุดลง 

- สัญญาจะส้ินสุดลงเม่ือสัญญาเช่าท่ีดิน ฉบบัลงวนัท่ี 1 ม.ค. 2559 
ระหวา่งบริษทัฯ และนายเกริก ลีเกษมส้ินสุดลง 

 
3. สัญญาเช่าพืน้ทีส่ านักงาน  

คู่สญัญา บริษทัฯ (“ผูเ้ช่า”) 
บริษทั เคสเซล (ประเทศไทย) จ ากดั (“ผูใ้หเ้ช่า”) 

ความสมัพนัธ์ของคู่สญัญา มีผูถื้อหุ้นและกรรมการร่วมกนักบับริษทัฯ คือ นางสาวอรสา วิมลเฉลา 
และนายสิทธิชยั ลีเกษม 

วนัท่ีท าสญัญา 1 ม.ค. 2559 
วตัถุประสงค ์ เพ่ือเป็นท่ีตั้งของส านกังานกรุงเทพฯ 
ท่ีตั้งของพ้ืนท่ีส านกังาน เลขท่ี 128/240 หมู่ท่ี 1 ซอยไทยประกนั 1/4 ถนนเทพารักษ ์ต าบลบางเสา

ธง อ าเภอบางเสาธง จงัหวดัสมุทรปราการ 
เน้ือท่ี 36.77 ตารางเมตร 
ระยะเวลาการเช่า 3 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 1 ม.ค. 2559 – วนัท่ี 31 ธ.ค. 2561 
อตัราค่าเช่า 3,309.30 บาทต่อเดือน 
เง่ือนไขท่ีส าคญั เม่ือครบก าหนดอายสุัญญา หากผูเ้ช่าประสงคจ์ะเช่าต่อ ผูเ้ช่าตอ้งแจง้ให้

ผูใ้หเ้ช่าทราบล่วงหนา้เป็นลายลกัษณ์อกัษรอยา่งนอ้ย 6 เดือนก่อนสญัญา
เช่าจะส้ินสุดลง โดยผูใ้ห้เช่าจะให้ผู ้เช่าเช่าสถานท่ีต่อไปได้อีกเป็น
ระยะเวลา 3 ปีนบัจากวนัท่ีส้ินสุดสัญญาน้ี โดยมีขอ้ก าหนดและเง่ือนไข
ต่างๆ เช่นเดียวกบัสัญญาน้ี เวน้แต่อตัราค่าเช่าซ่ึงผูใ้ห้เช่าจะแจง้อตัราค่า
เช่าใหม่ใหผู้เ้ช่าทราบล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 6 เดือนโดยใชต้ามราคาตลาด ณ 
เวลานั้นๆ 

 
4. สัญญาบริการ  

คู่สญัญา บริษทัฯ (“ผูรั้บบริการ”) 
บริษทั เคสเซล (ประเทศไทย) จ ากดั (“ผูใ้หบ้ริการ”) 

ความสมัพนัธ์ของคู่สญัญา มีผูถื้อหุ้นและกรรมการร่วมกนักบับริษทัฯ คือ นางสาวอรสา วิมลเฉลา 
และนายสิทธิชยั ลีเกษม 

วนัท่ีท าสญัญา 1 ม.ค. 2559 
วตัถุประสงค ์ เพื่อรับบริการต่างๆ ในส่วนท่ีเ ก่ียวกับสถานท่ีเช่าซ่ึงเป็นท่ีตั้ งของ

ส านกังานกรุงเทพฯ 
ท่ีตั้งของพ้ืนท่ีรับบริการ เลขท่ี 128/240 หมู่ท่ี 1 ซอยไทยประกนั 1/4 ถนนเทพารักษ ์ต าบลบางเสา

ธง อ าเภอบางเสาธง จงัหวดัสมุทรปราการ 
ระยะเวลาการบริการ 3 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 1 ม.ค. 2559 – วนัท่ี 31 ธ.ค. 2561 
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อตัราค่าบริการ 7,721.70 บาทต่อเดือน 
ขอบเขตการใหบ้ริการ 1. การจดัใหมี้ระบบปรับอากาศในสถานท่ีเช่า 

2. การจดัใหมี้กระแสไฟฟ้า น ้ าประปา โทรศพัท ์อินเตอร์เน็ตในสถานท่ี
เช่า 

3. การจดัให้มีการท าความสะอาดพ้ืนท่ีบริเวณส่วนกลางของชั้นพ้ืนท่ี
เช่า 

4. การจดัใหมี้แสงสวา่งในพ้ืนท่ีบริเวณส่วนกลางของชั้นท่ีเช่า 
5. การจดัใหมี้ยามรักษาความปลอดภยั 
6. การจดัใหมี้พ้ืนท่ีจอดรถ 
7. การจดัใหมี้รถรับ-ส่งพนกังานตามความเหมาะสม 
8. การจดัใหมี้เคร่ืองด่ืม น ้ า ชา กาแฟ 

เง่ือนไขท่ีส าคญั - เม่ือครบก าหนดอายสุัญญา หากผูรั้บบริการประสงค์จะต่อสัญญาน้ี 
ผูรั้บบริการตอ้งแจ้งให้ผูใ้ห้บริการทราบล่วงหน้าเป็นลายลกัษณ์
อกัษรอยา่งนอ้ย 6 เดือนก่อนสญัญาน้ีจะส้ินสุดลง โดยผูใ้หบ้ริการจะ
ให้บริการต่อไปได้อีกเป็นระยะเวลา 3 ปีนับจากวนัท่ีส้ินสุดใน
สัญญาน้ี โดยมีขอ้ก าหนดและเง่ือนไขต่างๆ เช่นเดียวกบัสัญญาน้ี 
เวน้แต่อตัราค่าบริการซ่ึงผูใ้ห้บริการจะแจง้อตัราค่าบริการใหม่ให้
ผูรั้บบริการทราบล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 6 เดือนโดยใชต้ามราคาตลาด ณ 
เวลานั้นๆ 

- หากสัญญาเช่าพ้ืนท่ีส านักงานระหวา่งบริษทัฯ และบริษทั เคสเซส 
(ประเทศไทย) จ ากัด ส้ินสุดลงหรือถูกยกเลิกไม่ว่าด้วยเหตุใด ให้
สญัญาน้ีเป็นอนัส้ินผลไปดว้ยโดยทนัที 

 

4.4. สัญญาเงินกู้ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัฯ มีสญัญากูย้มืเงินจากสถาบนัการเงินจ านวน 2 แห่ง มีวงเงินรวม 92.00 ลา้นบาท รายละเอียดดงัน้ี 
1. สถาบันการเงนิแห่งที ่1 

เงนิเบิกเกนิบญัชี   
วงเงินกูย้มื : 4,000,000 บาท 
หลกัประกนั : 1. สิทธิเรียกร้องในเงินฝากกรรมสิทธ์ิของบริษทัฯ 

2. ค ้าประกนัโดยนางสาวอรสา วมิลเฉลา และนายแสงเพชร ตนัทะอธิพานิช 
 

หนังสือค า้ประกนั   
วงเงินกูย้มื : 40,000,000 บาท 
หลกัประกนั : 1. สิทธิเรียกร้องในเงินฝากกรรมสิทธ์ิของบริษทัฯ  

2. ค ้าประกนัโดยนางสาวอรสา วมิลเฉลา และนายแสงเพชร   ตนัทะอธิพานิช 
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เลตเตอร์ออฟเครดติและทรัสต์รีซีท 
วงเงินกูย้มื : 20,000,000 บาท 
หลกัประกนั : ค ้าประกนัโดยนางสาวอรสา วมิลเฉลา และนายแสงเพชร ตนัทะอธิพานิช 

 
สัญญาปริวรรตเงนิตรา 
วงเงินกูย้มื : 20,000,000 บาท 
หลกัประกนั : ค ้าประกนัโดยนางสาวอรสา วมิลเฉลา และนายแสงเพชร ตนัทะอธิพานิช 

 
2. สถาบันการเงนิแห่งที ่2 

เงนิเบิกเกนิบญัชี   
วงเงินกูย้มื : 3,000,000 บาท 
หลกัประกนั : สิทธิเรียกร้องในเงินฝากกรรมสิทธ์ิของบริษทัฯ 
   
หนังสือค า้ประกนั   
วงเงินกูย้มื : 5,000,000 บาท 
หลกัประกนั : สิทธิเรียกร้องในเงินฝากกรรมสิทธ์ิของบริษทัฯ 

 

4.5. นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัฯ ไม่มีการลงทุนในบริษทัยอ่ยหรือบริษทัร่วม อยา่งไรก็ดี บริษทัฯ มีนโยบายท่ีจะลงทุนในธุรกิจท่ี

เก่ียวเน่ือง ใกลเ้คียงกัน หรือก่อให้เกิดประโยชน์ และสนับสนุนการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ เพ่ือเสริมสร้างความมัน่คงและผลการ
ด าเนินงานของบริษทัฯ บริษทัฯ จะท าการวิเคราะห์ความเป็นไปไดข้องโครงการและพิจารณาความเส่ียงจากการลงทุน ผลตอบแทน และ
สภาพคล่องทางการเงินของบริษทัฯ อยา่งรอบคอบ นอกจากน้ี การลงทุนของบริษทัฯ จะตอ้งผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษทัและ
ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ตามขอบเขตอ านาจอนุมติัท่ีก าหนดไว ้และตอ้งสอดคลอ้งให้เป็นไปตามขอ้ก าหนดและประกาศของคณะกรรมการก ากบั
ตลาดทุนและตลาดหลกัทรัพย ์รวมถึงกฎหมายต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยบริษทัฯ จะควบคุมดูแลผ่านการส่งกรรมการ และ/หรือผูบ้ริหารของ
บริษทัฯ เขา้ไปเป็นกรรมการตามสัดส่วนการถือหุ้นเพ่ือควบคุมทิศทางและนโยบายการบริหารงานให้สอดคลอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของ
บริษทัฯ 
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5.ข้อพพิาททางกฎหมาย 
         

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัฯ มิไดมี้ขอ้พิพาททางกฏหมายท่ียงัไม่ส้ินสุดซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อสินทรัพยข์องบริษทัฯ ท่ีมี
จ านวนสูงกวา่ร้อยละ 5 ของส่วนของผูถื้อหุน้ และไม่มีขอ้พิพาทท่ีมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ อยา่งมีนยัส าคญั 
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6.ข้อมูลทัว่ไปและข้อมูลส ำคญัอืน่ 

 ข้อมูลทัว่ไปของบริษัท 

ช่ือบริษัททีอ่อกหลกัทรัพย์ (ภำษำไทย)  : บริษทั สยามอีสต ์โซลูชัน่ จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ” หรือ “SE”) 
ช่ือบริษัททีอ่อกหลกัทรัพย์ (English)  : SiamEast Solutions Public Company Limited 
เลขทะเบียนบริษัท    : 0107559000061 
ลกัษณะกำรประกอบธุรกจิ   : จดัหาและจ าหน่ายสินคา้อุตสาหกรรมประเภทป๊ัมสูบส่งน ้ าและ 

ของเหลว อุปกรณ์ในกระบวนการผลิต ระบบท่อ และวสัดุส้ินเปลืองท่ี
ใช้ในกระบวนการผลิตและงานซ่อมบ ารุง และให้บริการงานท่ี
เก่ียวขอ้ง รวมถึงการใหบ้ริการเคลือบพ้ืนผิวและตดัเยบ็ฉนวนหุม้ 

ทีต่ั้งส ำนักงำน    : 15/1 ถนนทางหลวงระยองสาย 3191 ต าบลหว้ยโป่ง อ าเภอเมืองระยอง 
จงัหวดัระยอง 21150 

 ทีต่ั้งส ำนักงำน    : ส านกังานกรุงเทพฯ 
       128/240 ซอยไทยประกนั 1/4  ถนนเทพารักษ ์(กม.12)  
       ต าบลบางเสาธง  อ าเภอบางเสาธง จงัหวดัสมุทรปราการ 10540 
 โทรศัพท์     : 0-3868-2540-2 
 โทรสำร     : 0-3868-2539 
 Website     : www.siameast.co.th 
 ทุนจดทะเบียน    : 120,000,000 บาท (หน่ึงร้อยยีสิ่บลา้นบาท) 
 ทุนจดทะเบียนทีอ่อกและช ำระแล้ว  : 120,000,000 บาท (หน่ึงร้อยยีสิ่บลา้นบาท) 
 หุ้นสำมญั       : 240,000,000 ลา้นหุน้ (สองร้อยส่ีสิบลา้นหุน้) 
 มูลค่ำหุ้นทีต่รำไว้    : 0.50 บาทต่อหุน้ (หา้สิบสตางค)์ 
 วตัถุประสงค์กำรใช้เงนิ   : ใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวยีนในกิจการ 
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 บุคคลอ้ำงองิอืน่ 

นำยทะเบียนผู้ถือหุ้น   : บริษทัศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

       เลขท่ี 93 ถนนรัชดาภิเษก  แขวงดินแดง  เขตดินแดง 

       กรุงเทพมหานคร 10400 

       โทรศพัท ์(66) 2009-9991   โทรสาร (66) 2009-9991 

 ผู้สอบบัญชี    : นางสาวสุภาภรณ์  มัง่จิตร   ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียนท่ี 8125

       บริษทัสอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 

       316/32 ซอยสุขมุวทิ 22 ถนนสุขมุวทิ แขวงคลองเตย 

       เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 

       โทรศพัท ์(66) 2259-5300  โทรสาร (66) 2260-1533 

 ทีป่รึกษำทำงกำรเงนิ   : บริษทัหลกัทรัพย ์อาร์เอชบี (ประเทศไทย) จ ากดั 

       98 อาคารสาทร ออฟฟิศทาวเวอร์ ชั้น 8,10 ถนนสาทรเหนือ 

       แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 

       โทรศพัท ์(66) 2862-999  โทรสาร (66) 2862-9821 

 ข้อมูลส ำคญัอืน่    : ไม่มี 
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7.ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
 

7.1.จ ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแล้ว 

 บริษทัฯ มีทุนจดทะเบียนจ านวน 120,000,000 บาท เรียกช าระแลว้ 120,000,000 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญัจ านวน 240,000,000 หุน้ 
มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 
 

7.2.ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  ณ วนัที ่10 มีนำคม 2560 มีรำยช่ือผู้ถือหุ้นและสัดส่วนผู้ถือหุ้น สรุปได้ดังนี้ 

รำยช่ือผู้ถือหุ้น 
หุ้นสำมญั 

จ ำนวนหุ้น ร้อยละ 

1.กลุ่มครอบครัวนำงสำวอรสำ  วมิลเฉลำ   

1.1.นางสาวอรสา  วมิลเฉลา1 
2.นายเกริก  ลีเกษม2 
3.นายสิทธิชยั  ลีเกษม3 

96,046,400 
51,450,000 

403,600 

40.019 

21.438 

0.168 
รวมกลุ่มครอบครัวนำงสำวอรสำ  วมิลเฉลำ 147,900,000 61.625 

2.นายแสงเพชร  ตนัทะอธิพานิช 24,800,000 10.333 
3.นางกฤติกา  พวัวไิล 8,500,000 3.542 
4.กลุ่มครอบครัวนำงรำณี  เอือ้ทวกีลุ   
6.นางราณี  เอ้ือทวกีลุ 2,000,000 0.833 
7.นางสาวชชันภา  เอ้ือทวกีลุ 223,500 0.094 
รวมกลุ่มครอบครัวนำงรำณี  เอือ้ทวกีลุ 2,223,500 0.927 
5.นางอรวรรณ  ธนเขตไพศาล 1,740,800 0.725 
6.นายณฐัพงษ ์ พนัธ์รัตนมงคล 1,680,000 0.700 
7.นายณฐัพล  อ้ึงมณีประเสริฐ 1,615,700 0.673 
8.นายวนัชยั  พลูทรัพย ์ 1,294,000 0.539 
9.นายสุทธิพจน์  อริยสุทธิวงศ ์ 1,000,000 0.417 
10.นายรัชพล  นภานพรัตน์แกว้ 750,000 0.313 
11.ผูถื้อหุน้รายอ่ืน 48,496,000 20.206 
รวมทั้งหมด 240,000,000 100.000 

หมำยเหตุ 

1. การจดักลุ่มน้ีเพ่ือใหเ้ป็นไปตามนิยามผูท่ี้เก่ียวขอ้งตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์ กจ.
17/2551 ลงวนัท่ี 15 ธนัวาคม 2551 เท่านั้น มิใช่การจดักลุ่มตามมาตรา 258 แห่ง พ.ร.บ.หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.
2535 (รวมถึงท่ีมีการแกไ้ข) แต่อยา่งใด 

2. นายเกริก  ลีเกษม เป็นบุตรท่ีบรรลุนิติภาวะแลว้ของนางสาวอรสา  วมิลเฉลา และนายสิทธิชยั  ลีเกษม 

3. นายสิทธิชยั  ลีเกษม เป็นสามีท่ีไม่ไดจ้ดทะเบียนสมรสของนางสาวอรสา  วมิลเฉลา 

 

7.3.สัญญำระหว่ำงผู้ถือหุ้น 
 -  ไม่มี - 
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8.โครงสร้างการจัดการ 
 

โครงสร้างการจดัการของบริษทัฯ ประกอบดว้ยคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดยอ่ยจ านวน 4 ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ทั้งน้ี บริษทัฯ มี
โครงสร้างคณะกรรมการบริษทัท่ีมีกรรมการอิสระไม่นอ้ยกวา่ 3 ท่าน และไม่นอ้ยกวา่หน่ึงในสามของจ านวนกรรมการทั้งหมดของบริษทัฯ 
โดยกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบทุกท่านมีคุณสมบติัเป็นไปตามหลกัเกณฑข์องประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 
 ท่ี ทจ. 28/2551 เร่ืองการขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ (และท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) ครบถว้นทุกประการ 
 

8.1. คณะกรรมการบริษัท 
ณ วนัท่ี 1 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 7 ท่าน ดงัน้ี 
 

 

 

 

 

 

 

โดยมีนางสิษฏฐ์า แซ่เตียว ปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นเลขานุการบริษทั 

กรรรมการผู้มอี านาจลงนามผูกพนับริษัทฯ 
นางสาวอรสา วมิลเฉลา หรือ นายสิทธิชยั ลีเกษม คนใดคนหน่ึงลงลายมือช่ือร่วมกบันายแสงเพชร ตนัทะอธิพานิช  
หรือ นายวชิยั ไมแ้ก่นสาร คนใดคนหน่ึงรวมเป็นสองคนและประทบัตราส าคญัของบริษทัฯ 
การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท 
การเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษทัส าหรับปี 2558 และ ปี 2559 รายละเอียดดงัน้ี 

รายช่ือกรรมการบริษัท 
จ านวนคร้ังท่ีเข้าประชุม/จ านวนประชุมท้ังหมด  

ปี 2558 ปี 2559 
1. นายธนชาติ นุ่มนนท์1  - 5/5 
2. นางสาวอรสา วมิลเฉลา 4/4 5/5 
3. นายสิทธิชยั ลีเกษม 1/4 5/5 
4. นายแสงเพชร ตนัทะอธิพานิช 4/4 5/5 
5. นายวชิยั ไมแ้ก่นสาร1 - 5/5 
6. นางจนัทร์จิรา สมคัรไทย1 - 5/5 
7. นางสาวจิรนาถ สุมานนท์1 - 5/5 

หมายเหตุ :  1. นายธนชาติ นุ่มนนท ์นายวชิยั ไมแ้ก่นสาร นางจนัทร์จิรา สมคัรไทย และนางสาวจิรนาถ สุมานนท ์ 
ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษทั โดยมติท่ีประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 22 มกราคม 2559 

ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง 
1. นายธนชาติ นุ่มนนท ์ ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นางสาวอรสา วมิลเฉลา กรรมการ 
3. นายสิทธิชยั ลีเกษม กรรมการ  
4. นายแสงเพชร ตนัทะอธิพานิช กรรมการ  
5. นายวชิยั ไมแ้ก่นสาร กรรมการ 
6. นางจนัทร์จิรา สมคัรไทย กรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
7. นางสาวจิรนาถ สุมานนท ์ กรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
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8.2. คณะกรรมการตรวจสอบ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 3 ท่าน ดงัน้ี 

 

หมายเหตุ : นางจนัทร์จิรา สมคัรไทย เป็นกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทาน 
ความน่าเช่ือถือของงบการเงิน 

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
 การเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2559 รายละเอียดดงัน้ี 

รายช่ือกรรมการตรวจสอบ 
จ านวนคร้ังทีเ่ข้าประชุม/จ านวนประชุมทั้งหมด 

ปี 2559 
1. นายธนชาติ นุ่มนนท ์ 4/4 
2. นางจนัทร์จิรา สมคัรไทย 4/4 
3. นางสาวจิรนาถ สุมานนท ์ 4/4 

หมายเหตุ : นายธนชาติ นุ่มนนท ์นางจนัทร์จิรา สมคัรไทย และนางสาวจิรนาถ สุมานนท ์ไดรั้บการแต่งตั้งเป็น 
กรรมการตรวจสอบ โดยมติท่ีประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 22 มกราคม 2559 

 

8.3. คณะกรรมการบริหาร 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการบริหารประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 8 ท่าน ดงัน้ี 

หมายเหตุ : คณะกรรมการบริหารไดรั้บการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 26 กมุภาพนัธ์ 2559 
 
 
 
 
 
 

ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง 
1. นายธนชาติ นุ่มนนท ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นางจนัทร์จิรา สมคัรไทย กรรมการตรวจสอบ 
3. นางสาวจิรนาถ สุมานนท ์ กรรมการตรวจสอบ  

ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง 
1. นางสาวอรสา วมิลเฉลา ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายสิทธิชยั ลีเกษม กรรมการบริหาร 
3. นายแสงเพชร ตนัทะอธิพานิช กรรมการบริหาร 
4. นายวชิยั ไมแ้ก่นสาร กรรมการบริหาร 
5. นางสิษฏฐ์า แซ่เตียว กรรมการบริหาร 
6. นายณรงคศ์กัด์ิ โตรุ่งเรืองยศ กรรมการบริหาร 
7. นางมาลี อินทร  กรรมการบริหาร 
8. นายกิตติพนัธ์ุ เช้ือทอง กรรมการบริหาร 
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การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหาร 
 การเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการบริหาร ปี 2559 รายละเอียดดงัน้ี  

รายช่ือกรรมการบริหาร 
จ านวนคร้ังทีเ่ข้าประชุม/จ านวนประชุมทั้งหมด 

ปี 2559 
1. นางสาวอรสา วมิลเฉลา 12/12 
2. นายสิทธิชยั ลีเกษม 11/12 
3. นายแสงเพชร ตนัทะอธิพานิช 12/12 
4. นายวชิยั ไมแ้ก่นสาร 12/12 
5. นางสิษฏฐ์า แซ่เตียว 12/12 
6. นายณรงคศ์กัด์ิ โตรุ่งเรืองยศ  12/12 
7. นางมาลี อินทร  12/12 
8. นายกิตติพนัธ์ุ เช้ือทอง 12/12 

หมายเหตุ : คณะกรรมการบริหารไดรั้บการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 26 กมุภาพนัธ์ 2559 
 

8.4. คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 4 ท่าน ดงัน้ี 

หมายเหตุ : คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดรั้บการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2559  
เม่ือวนัท่ี 26 กมุภาพนัธ์ 2559 
 

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
 การเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนปี 2559 รายละเอียดดงัน้ี  

รายช่ือคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
จ านวนคร้ังทีเ่ข้าประชุม/จ านวนประชุมทั้งหมด 

ปี 2559 
1. นางจนัทร์จิรา สมคัรไทย 1/1 
2. นายแสงเพชร ตนัทะอธิพานิช 1/1 
3. นายวชิยั ไมแ้ก่นสาร 1/1 
4. นางสาวจิรนาถ สุมานนท ์ 1/1 

 
 
 
 
 

ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง 
1. นางจนัทร์จิรา สมคัรไทย ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
2. นายแสงเพชร ตนัทะอธิพานิช กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
3. นายวชิยั ไมแ้ก่นสาร กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
4. นางสาวจิรนาถ สุมานนท ์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
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8.5. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 4 ท่าน ดงัน้ี 

หมายเหตุ : คณะกรรมการบริหารความเส่ียงไดรั้บการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 26 กมุภาพนัธ์ 2559 
 
การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 การเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงปี 2559 รายละเอียดดงัน้ี  

รายช่ือคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
จ านวนคร้ังทีเ่ข้าประชุม/จ านวนประชุมทั้งหมด 

ปี 2559 
1.  นายแสงเพชร ตนัทะอธิพานิช 1/1 

2. นางสาวอรสา วมิลเฉลา 1/1 
3. นายวชิยั ไมแ้ก่นสาร 1/1 
4. นายณรงคศ์กัด์ิ โตรุ่งเรืองยศ 1/1 

 

8.6. ผู้บริหาร 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ผูบ้ริหารของบริษทัฯ มีจ านวน 7 ท่าน ดงัน้ี 

ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง 
1. นางสาวอรสา วมิลเฉลา ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
2. นายแสงเพชร ตนัทะอธิพานิช กรรมการผูจ้ดัการ 
3. นายวชิยั ไมแ้ก่นสาร ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ / ผูจ้ดัการฝ่ายการเงินและบญัชี 
4. นางสิษฏฐ์า แซ่เตียว ผูจ้ดัการฝ่ายสนบัสนุน 
5. นายณรงคศ์กัด์ิ โตรุ่งเรืองยศ  ผูจ้ดัการฝ่ายขาย กลุ่มผลิตภณัฑแ์ละเทคโนโลยรีะบบป๊ัม 
6. นางมาลี อินทร  ผูจ้ดัการฝ่ายขาย กลุ่มผลิตภณัฑก์ารจดัการกระบวนการผลิตและระบบท่อ 
7. นายกิตติพนัธ์ุ เช้ือทอง ผูจ้ดัการฝ่ายขาย กลุ่มผลิตภณัฑว์สัดุนวตักรรม 

ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง 
1. นายแสงเพชร ตนัทะอธิพานิช ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
2. นางสาวอรสา วมิลเฉลา กรรมการบริหารความเส่ียง 
3. นายวชิยั ไมแ้ก่นสาร กรรมการบริหารความเส่ียง 
4. นายณรงคศ์กัด์ิ โตรุ่งเรืองยศ กรรมการบริหารความเส่ียง 
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คณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน1  

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

กรรมการผู้จัดการ 
นายแสงเพชร ตันทะอธิพานิช 

คณะกรรมการบริหาร 

แผนกบุคคล ธุรการและไอที 

แผนกจัดส่งสินค้า 

แผนกจัดซ้ือ 

แผนกคลงัสินค้า 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

นางสาวอรสา วมิลเฉลา 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 

นายวชัิย ไม้แก่นสาร 

ผู้จัดการฝ่ายการเงนิและบัญชี 
นายวชัิย ไม้แก่นสาร 

ผู้จัดการฝ่ายสนับสนุน 

นางสิษฏ์ฐา แซ่เตียว 

ผู้จัดการฝ่ายขาย 

กลุ่มผลติภณัฑ์และเทคโนโลยี
ระบบป๊ัม 

นายณรงค์ศักดิ์ โตรุ่งเรืองยศ 

ผู้จัดการฝ่ายขาย 

กลุ่มผลติภณัฑ์การจัดการ
กระบวนการผลติและระบบท่อ 

นางมาล ีอนิทร 

ผู้จัดการฝ่ายขาย 
กลุ่มผลติภณัฑ์วสัดุนวตักรรม 

 

นายกติติพนัธ์ุ เช้ือทอง 

แผนกบัญชี 2 

แผนกการเงนิ 

ผู้จัดการฝ่าย 
กลุ่มธุรกจิงานบริการ 

 
นายกติติพนัธ์ุ เช้ือทอง 

 

แผนกขายกรุงเทพฯ 

แผนกพฒันาธุรกจิ 

 
แผนกขายวศิวกรรมบริการ 

แผนกประเมินราคาวศิวกรรม 

แผนกติดตั้งและบริการ 

โครงสร้างองค์กร (Organization Chart)       

หมายเหต ุ1. บริษทัฯ วา่จา้งบุคคลภายนอก (Outsource) คือบริษทั เอม็เอ คอนซลัติ้ง จ ากดั เป็นผูต้รวจสอบระบบควบคุมภายใน 
2. บริษทัฯ มีสมุห์บญัชีท าหนา้ท่ีจดัท างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับกิจการท่ีมีส่วนไดเ้สียสาธารณะ  

 



  แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2559 (แบบ 56-1) 
                   บริษทั สยามอีสต ์โซลูชัน่ จ ากดั (มหาชน)                ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559  

 

หนา้ 61 / 123                       รับรองโดย....................................................................... 
 

8.7. เลขานุการบริษัท 
ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2559 มีมติแต่งตั้งนางสิษฏ์ฐา แซ่เตียว ให้ด ารงต าแหน่งเป็น

เลขานุการบริษทั ตามขอ้ก าหนดในมาตรา 89/15 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชน พ.ศ. 2535 ดว้ยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และ
ความซ่ือสัตยสุ์จริต รวมทั้งตอ้งปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ขอ้บังคบัของบริษทัฯ มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 
ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ โดยมีบทบาทหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ รายละเอียดดงัน้ี 

1. จดัท าและเก็บรักษาเอกสารดงัต่อไปน้ี 
(ก) ทะเบียนกรรมการ 
(ข) หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบริษทัฯ  
(ค) หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ 

2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร 
3. จดัส่งส าเนารายงานการมีส่วนไดเ้สีย ตามมาตรา 89/14 ให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 

วนัท าการนบัแต่วนัท่ีบริษทัฯ ไดรั้บรายงานนั้น และบริษทัฯ ตอ้งจดัใหมี้ระบบการเก็บรักษาเอกสาร หรือหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การแสดงขอ้มูล และดูแลให้มีการเก็บรักษาให้ถูกตอ้ง ครบถว้น และสามารถตรวจสอบได ้ภายในระยะเวลาไม่นอ้ยกวา่ 10 ปี 
นบัแต่วนัท่ีมีการจดัท าเอกสารหรือขอ้มูลดงักล่าว 

4. เป็นศูนย์กลางในการติดต่อสอบถามและรวบรวมข้อมูล ท่ีคณะกรรมการบริษัทต้องการจากหน่วยงานต่างๆ   รวมถึง
นอกเหนือจากท่ีไดรั้บจากผูบ้ริหาร เช่น ผูส้อบบญัชี ผูต้รวจสอบภายใน รวมทั้งจดัประชุมระหวา่งคณะกรรมการและผูบ้ริหาร 
ตามท่ีคณะกรรมการร้องขอ 

5. ด าเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด 
 

8.8. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 บริษทัฯ ไดก้ าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารไวอ้ยา่งชดัเจนและโปร่งใส สอดคลอ้งกบับทบาทหนา้ท่ีความรับผิดชอบใน
การก ากบัการท างานของบริษทัฯ และผา่นการพิจารณาความเหมาะสมโดยค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯ และผูถื้อหุ้น รายละเอียด
ดงัน้ี 

8.8.1.ค่าตอบแทนกรรมการ 

 ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ 
ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2559 เม่ือวนัท่ี 12 มีนาคม 2559 ไดอ้นุมติัค่าตอบแทนของกรรมการบริษทั กรรมการ

ตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน รายละเอียดดงัน้ี 

ต าแหน่งกรรมการ 
ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 

ค่าเบีย้ประชุมต่อคร้ัง ค่าตอบแทนรายเดอืน 
ประธานกรรมการ 15,000 - 

กรรมการ 10,000 - 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 12,000 25,000 
กรรมการตรวจสอบ 10,000 18,000 
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 12,000 - 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน1 10,000 - 
หมายเหตุ : 1. กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารจะไม่ไดรั้บค่าตอบแทนกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ในปี 2558 และ ปี 2559 บริษทัฯ จ่ายค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินใหแ้ก่กรรมการ รายละเอียดดงัน้ี  
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รายช่ือกรรมการ 

ค่าตอบแทนกรรมการ 

ปี 2558 
(บาท) 

ปี 2559  
(บาท) 

กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการสรรหาและ
พจิารณาค่าตอบแทน1 

1. นายธนชาติ นุ่มนนท์1 - 75,000 348,000 - 
2. นางสาวอรสา วมิลเฉลา 40,000 50,000 - - 
3. นายสิทธิชยั ลีเกษม - 50,000 - - 
4. นายแสงเพชร ตนัทะอธิพานิช - 50,000 - - 
5. นายวชิยั ไมแ้ก่นสาร1 - 50,000 - - 
6. นางจนัทร์จิรา สมคัรไทย1 - 50,000 256,000 - 
7. นางสาวจิรนาถ สุมานนท์1 - 50,000 256,000 - 

รวม 40,000 375,000 860,000 - 
หมายเหต ุ:    1.นายธนชาติ นุ่มนนท ์นายวชิยั ไมแ้ก่นสาร นางจนัทร์จิรา สมคัรไทย และนางสาวจิรนาถ สุมานนท ์ 

ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษทั โดยมติท่ีประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 22 มกราคม 2559 
 ค่าตอบแทนอืน่ 

-ไม่มี- 
8.8.2.  ผู้บริหาร  

 ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ 
ในปี 2558 และปี 2559 บริษทัฯ จ่ายค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินใหแ้ก่ผูบ้ริหาร รายละเอียดดงัน้ี 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
ปี 2558 ปี 2559 

จ านวน1 

(ราย) 
ค่าตอบแทน 

(บาท) 
จ านวน2 

(ราย) 
ค่าตอบแทน 

(บาท) 

เงินเดือนและโบนสั3 5 14,984,033 7 18,445,500 

อ่ืนๆ4 5 578,088 7 697,170 

รวม  15,562,121  19,142,670 

หมายเหต ุ:  1. ปี 2558 บริษทัฯ มีผูบ้ริหารจ านวน 5 รายไดแ้ก่ นางสาวอรสา วมิลเฉลา นายแสงเพชร ตนัทะอธิพานิช  
นายณรงคศ์กัด์ิ โตรุ่งเรืองยศ นางมาลี อินทร และนายกิตติพนัธ์ุ เช้ือทอง 

2. ปี 2559 บริษทัฯ มีผูบ้ริหารเพ่ิมอีก 2 รายไดแ้ก่ นายวชิยั ไมแ้ก่นสาร และนางสิษฏฐ์า แซ่เตียว 
3. บริษทัฯ จ่ายค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินใหแ้ก่ผูบ้ริหารในส่วนของโบนสัในเดือนมีนาคมของทุกปี 
4. ค่าตอบแทนอ่ืนๆ ไดแ้ก่ เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพและเงินสมทบกองทุนประกนัสงัคม 
 ค่าตอบแทนอืน่ 

-ไม่มี- 
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8.8.3.กรรมการบริหาร  

 ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ 
-ไม่มี- 

 ค่าตอบแทนอืน่ 
-ไม่มี- 

8.8.4.บุคลากร 

 จ านวนพนักงานทั้งหมด  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 และ 2558 และ ปี 2559 บริษทัฯ มีจ านวนบุคลากร (ไม่รวมผูบ้ริหาร) จ านวนทั้งส้ิน 59 คน 62 

คน และ 71 คน ตามล าดบั โดยแบ่งตามฝ่าย รายละเอียดดงัน้ี 

ฝ่าย / แผนก 
จ านวนพนักงาน (คน) 

31 ธันวาคม 2557 31 ธันวาคม 2558 31 ธันวาคม 2559 
1. ฝ่ายขาย กลุ่มผลิตภณัฑแ์ละเทคโนโลยรีะบบป๊ัม 8 8 9 
2. ฝ่ายขาย กลุ่มผลิตภณัฑก์ารจดัการกระบวนการผลิต

และระบบท่อ 
6 6 6 

3. ฝ่ายขาย กลุ่มผลิตภณัฑว์สัดุนวตักรรม 9 9 13 
4. แผนกขาย กรุงเทพฯ 6 6 8 
5. แผนกบริการ 9 9 9 
6. ฝ่ายการเงินและบญัชี 7 8 8 
7. ฝ่ายสนบัสนุน 14 16 18 

รวม 59 62 71 
หมายเหต ุ:  ฝ่ายสนบัสนุน จะครอบคลุมถึงแผนกบุคคล ธุรการ และไอที แผนกจดัซ้ือ แผนกคลงัสินคา้ และแผนกจดัส่งสินคา้  
 

 ค่าตอบแทนพนักงาน  
ในปี 2558 และปี 2559 บริษทัฯ จ่ายค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินใหแ้ก่พนกังาน (ไม่รวมผูบ้ริหาร) รายละเอียดดงัน้ี 

ค่าตอบแทนพนักงาน (บาท) ปี 2558 ปี 2559 
เงินเดือนและโบนสั 20,871,805 22,547,746.28 

อ่ืนๆ1 1,464,786 1,536,126.00 

รวม 22,336,591 24,083,872.28 
หมายเหตุ 1. ค่าตอบแทนอ่ืนๆ ไดแ้ก่ เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ และเงินสมทบกองทุนประกนัสงัคม 
 
 กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 
บริษทัฯ ไดจ้ดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพสวสัดิการมัน่คง และกองทุนส ารองเล้ียงชีพ เค มาสเตอร์ พูล ฟันด์ โดยมีบริษทั

หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน กสิกรไทย จ ากดั เป็นบริษทัจดัการกองทุน ตามพระราชบญัญติักองทุนส ารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 (รวมทั้ง
ท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) เม่ือวนัท่ี 4 พฤศจิกายน 2551 

 ข้อพพิาทด้านแรงงาน 
-ไม่มี- 
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 นโยบายในการพฒันาบุคลากร  
  บริษทัฯ ไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของการฝึกอบรมและการพฒันาบุคลากร เพื่อท่ีจะเสริมสร้างความรู้ความสามารถ
ให้แก่พนักงาน เพ่ือให้พนักงานสามารถปฏิบัติงานให้ก้าวทันการเปล่ียนแปลงและเป็นไปตามกลยุทธ์ของบริษทัฯ โดยมีหลกัเกณฑ์
ดงัต่อไปน้ี 

1. การฝึกอบรมพนกังานตอ้งมีการจดัท าเป็นแผนการฝึกอบรมรายปี โดยตอ้งสอดคลอ้งกบัแผนงานธุรกิจของบริษทัฯ 
2. การฝึกอบรมและพฒันาพนกังานเป็นหนา้ท่ีท่ีจะท าร่วมกนัดงัน้ี 
 บริษทัฯ มีเป้าหมายมุ่งมัน่ท่ีจะฝึกอบรมและพฒันาพนักงานโดยมอบหมายให้หน่วยงานทรัพยากรบุคคลเป็น

ผูด้  าเนินการ และก าหนดเป็นแนวทางวา่พนกังานแต่ละคนควรไดรั้บการฝึกอบรมจ านวนเท่าใดต่อปี 
 ผูบ้งัคบับญัชารับผิดชอบใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชามีโอกาสเขา้รับการฝึกอบรมและพฒันาอยา่งสม ่าเสมอโดยพิจารณา

จากแผนการฝึกอบรม 
 พนกังานตอ้งขวนขวายท่ีจะพฒันาและปรับปรุงตนเองตามแผนพฒันาใหท้นักบัภารกิจท่ีเปล่ียนแปลง 

3. การฝึกอบรมและพฒันาพนกังานประกอบดว้ย 2 ส่วน คือ การฝึกอบรมเก่ียวกบังานในหนา้ท่ี และการฝึกอบรมเก่ียวกบั
การบริหารจดัการและพฤติกรรมองคก์รอ่ืนๆ โดยใหก้ าหนดแปรผนัไปตามสถานการณ์และความจ าเป็น 

4. บริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้การฝึกอบรมเพ่ือเป็นการสนบัสนุนการพฒันาความสามารถและเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานของ
พนกังานโดยหน่วยงานด าเนินการเองและโดยสถาบนัภายนอกองคก์ร 
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9.การก ากบัดูแลกจิการ 
 
9.1.  นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ (Corporate Governance Policy)  

บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการก ากับดูแลกิจการท่ีดีตามหลักการท่ีก าหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลาด
หลกัทรัพยฯ์”) ซ่ึงแสดงให้เห็นถึงการปฏิบติังานท่ีเป็นมาตรฐานสากล เสริมสร้างความโปร่งใสและการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ และ
สร้างความเช่ือมัน่ให้เกิดแก่ผูถื้อหุ้น ผูล้งทุนและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่าย ซ่ึงจะน าไปสู่ความมัน่คงเจริญกา้วหนา้ เป็นเคร่ืองมือเพื่อเพ่ิม
มูลค่าและส่งเสริมการเติบโตอยา่งย ัง่ยืนของบริษทัฯ โดยบริษทัฯ ไดก้ าหนดระเบียบปฏิบติัตามแนวทางการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรับ
บริษทัจดทะเบียนปี 2555 (The Principles of Good Corporate Governance For Listed Companies, 2012) ท่ีตลาดหลกัทรัพยฯ์ ไดใ้ห้
แนวทางไวซ่ึ้งครอบคลุมหลกัการ 5 หมวดของการก ากบัดูแลกิจการ ไดแ้ก่  

1. สิทธิของผูถื้อหุน้  
2. การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั 
3. บทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
4. การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส 
5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 
หมวดที ่1 สิทธิของผู้ถือหุ้น   

บริษทัฯ ใหค้วามส าคญัและเคารพในสิทธิของผูถื้อหุน้และปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนั โดยผูถื้อหุ้นทุกรายทั้งในฐานะ
นกัลงทุนในหลกัทรัพยแ์ละในฐานะเจา้ของบริษทัฯ พึงไดรั้บสิทธิขั้นพ้ืนฐานอยา่งเท่าเทียมกนั บริษทัฯ จึงไดก้ าหนดแนวปฏิบติัท่ีดีเพ่ือเป็น
การส่งเสริมและอ านวยความสะดวกในการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้ไว ้ดงัน้ี 

1. ใหบ้ริษทัฯ จดัส่งหนงัสือนดัประชุมพร้อมทั้งขอ้มูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ให้เพียงพอ โดยระบุวตัถุประสงคแ์ละ
เหตุผล ตลอดจนความเห็นของคณะกรรมการบริษทัในทุกวาระ เพ่ือเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดศึ้กษาขอ้มูลอยา่งครบถว้นล่วงหนา้
ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกวา่ 14 วนั ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองได ้บริษทัฯ เปิดโอกาสให้ผูถื้อ
หุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เขา้ร่วมประชุมแทนตนได ้โดยใชห้นงัสือมอบฉันทะท่ีบริษทัฯ ไดจ้ดั
ส่งไปพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุม 

2. อ านวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนัในการเขา้ร่วมประชุมทั้งในเร่ืองสถานท่ีและเวลาท่ีเหมาะสม 
3. ในการประชุมผูถื้อหุ้น จะพิจารณาและลงคะแนนเรียงตามวาระท่ีก าหนด โดยไม่เปล่ียนแปลงขอ้มูลส าคญั หรือเพ่ิมวาระการ

ประชุมในการประชุมอยา่งกะทนัหนั และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิเท่าเทียมกนัในการตรวจสอบการด าเนินงานของบริษทัฯ 
สอบถาม แสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่างๆ กรรมการและผูบ้ริหารท่ีเก่ียวขอ้งจะเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือตอบค าถาม
ในท่ีประชุมดว้ย 

4. ให้เพ่ิมช่องทางในการรับทราบข่าวสารของผูถื้อหุ้นผ่านทางเว็บไซต์ของบริษทัฯ โดยน าข่าวสารต่างๆ และรายละเอียดไวท่ี้
เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ โดยเฉพาะในกรณีหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นให้เผยแพร่ก่อนวนัประชุมล่วงหนา้ เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นสามารถ
ดาวน์โหลดขอ้มูลระเบียบวาระการประชุมไดอ้ยา่งสะดวกและครบถว้น  

5. ใหก้รรมการบริษทัทุกท่านเขา้ร่วมประชุมเพ่ือตอบขอ้ซกัถามจากผูถื้อหุน้โดยพร้อมเพรียงกนั 

6. การจดบนัทึกรายงานการประชุม ให้บนัทึกให้ครบถว้น ถูกตอ้ง รวดเร็ว โปร่งใส และบนัทึกประเด็นซักถามและขอ้คิดเห็นท่ี
ส าคญัไวใ้นรายงานการประชุมเพื่อให้ผูถื้อหุ้นสามารถตรวจสอบได ้นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัไดมี้การบนัทึกวีดิทศัน์ภาพการ
ประชุมเพ่ือเก็บรักษาไวอ้า้งอิง และน ารายงานการประชุมผูถื้อหุ้นเผยแพร่ในเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นไดพิ้จารณา 
รวมถึงส่งรายงานการประชุมดงักล่าวไปยงัตลาดหลกั  ทรัพยฯ์ ภายใน 14 วนั นบัแต่วนัท่ีมีการประชุมผูถื้อหุน้นั้น 
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7. เพ่ิมความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในการไดรั้บเงินปันผลโดยการโอนเงินเขา้บญัชีธนาคาร (ถา้มีการจ่ายเงินปันผล) เพื่ออ านวยความ
สะดวกใหผู้ถื้อหุน้ใหไ้ดรั้บเงินปันผลตรงเวลา ป้องกนัปัญหาเร่ืองเช็คช ารุด สูญหายหรือส่งถึงผูถื้อหุน้ล่าชา้ 

 
หมวดที ่2 การปฏบิัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั   

บริษัทฯ มีแนวทางปฏิบัติต่อผู ้ถือ หุ้น ทุกรายทั้ งผู ้ถือ หุ้น ท่ี เ ป็นผู ้บ ริหารและผู ้ถือ หุ้น ท่ีไ ม่ เ ป็นผู ้บ ริหารของบริษัทฯ   
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้รายยอ่ย รวมทั้งผูถื้อหุน้ต่างชาติอยา่งเท่าเทียมกนัและเป็นธรรม โดยบริษทัฯ ไดก้ าหนดแนวปฏิบติัท่ีดีไวด้งัน้ี 

1. ใหสิ้ทธิออกเสียงในท่ีประชุมเป็นไปตามจ านวนหุน้ท่ีผูถื้อหุน้ถืออยู ่โดย 1 หุน้มีสิทธิเท่ากบั 1 เสียง 
2. อ านวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยสามารถเสนอช่ือกรรมการบริษทั หรือเพ่ิมวาระการประชุมล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมผูถื้อ

หุน้ เพ่ือแสดงถึงความเป็นธรรมและความโปร่งใสในการพิจารณาแต่งตั้งกรรมการบริษทั หรือเร่ืองการเพ่ิมวาระท่ีผูถื้อหุ้นส่วน
นอ้ยเสนอ 

3. ใหเ้พ่ิมการอ านวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเอง โดยใหผู้ถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหบุ้คคล
ใดบุคคลหน่ึง หรือใหมี้กรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 คนเขา้ร่วมประชุมและลงมติแทนได ้และแจง้รายช่ือกรรมการอิสระดงักล่าว
ไวใ้นหนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้  

4. การด าเนินการประชุมจะเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และตามล าดบัวาระการประชุมท่ีมี ซ่ึงบริษทัฯ จะจดัเตรียมเอกสาร
ประกอบการพิจารณาในแต่ละวาระอยา่งชดัเจนและเพียงพอ รวมทั้งไม่เพ่ิมวาระการประชุมหากไม่แจง้ให้ทราบล่วงหนา้โดยไม่
จ าเป็น โดยเฉพาะวาระส าคญัท่ีผูถื้อหุน้ตอ้งใชเ้วลาในการศึกษาขอ้มูลก่อนตดัสินใจ 

5. ให้ปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนัไม่ว่าจะเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรือผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ย ไม่วา่จะเป็นผูถื้อหุ้นชาวไทย
หรือผูถื้อหุน้ต่างชาติ 

6. ใหมี้การใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงในวาระท่ีส าคญั เช่น การท ารายการไดม้าหรือจ าหน่ายไป การท ารายการท่ีเก่ียวโยง เป็นตน้ เพื่อ
ความโปร่งใสและตรวจสอบได ้
 

หมวดที ่3 บทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย  
บริษทัฯ ตระหนกัและรับรู้ถึงความส าคญัในการก ากบัดูแลผูมี้ส่วนไดเ้สียภายในไดแ้ก่ ผูถื้อหุ้น พนกังาน และผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอก

ไดแ้ก่ ลูกคา้ คู่คา้ เจา้หน้ี คู่แข่ง และหน่วยงานอ่ืนๆ รวมทั้งชุมชนใกลเ้คียงท่ีเก่ียวขอ้ง โดยผูมี้ส่วนไดเ้สียจะไดรั้บการดูแลจากบริษทัฯ ตาม
สิทธิท่ีมีตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง หรือตามขอ้ตกลงท่ีมีกบับริษทัฯ และบริษทัฯ จะไม่กระท าการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดสิทธิของผูมี้ส่วนได้
เสียเหล่านั้น โดยบริษทัไดมี้การก าหนดนโยบายและแนวปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ ดงัน้ี 

1. นโยบายและแนวทางปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้น 
บริษทัฯ ระลึกอยู่เสมอว่าผูถื้อหุ้นคือเจา้ของกิจการและบริษทัฯ มีหน้าท่ีสร้างมูลค่าเพ่ิมแก่ผูถื้อหุ้นในระยะยาวจึงก าหนดให้
กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานตอ้งปฏิบติัตามแนวทางต่อไปน้ี 
 ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตยสุ์จริต ตลอดจนตดัสินใจด าเนินการใดๆ ตามหลกัการของวิชาชีพด้วยความระมดัระวงั 

รอบคอบ และเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ทั้งรายใหญ่และรายยอ่ย เพื่อประโยชน์ของผูถื้อหุน้โดยรวม 
 น าเสนอรายงานสถานภาพของบริษทัฯ ผลประกอบการ ฐานะขอ้มูลทางการเงินการบญัชี และรายงานอ่ืนๆ โดยสม ่าเสมอ

และครบถว้นตามความเป็นจริง 
 แจง้ให้ผูถื้อหุ้นทุกรายทราบอย่างเท่าเทียมกนัถึงแนวโน้มในอนาคตของบริษทัฯ ทั้งในดา้นบวกและดา้นลบซ่ึงตั้งอยู่บน

พ้ืนฐานของความเป็นไปได ้มีขอ้มูลสนบัสนุนและมีเหตุผลเพียงพอ 
 ห้ามไม่ให้แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผูอ่ื้นโดยใชข้อ้มูลใดๆ ของบริษทัฯ ซ่ึงยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะหรือ

ด าเนินการใดๆ ในลกัษณะท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัฯ 
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2. นโยบายและแนวปฏิบัตต่ิอพนักงาน 
บริษทัฯ ตระหนักว่าพนักงานเป็นปัจจยัแห่งความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายของบริษทัฯ ท่ีมีคุณค่ายิ่ง จึงเป็นนโยบายของ
บริษทัฯ ท่ีจะให้การปฏิบติัต่อพนักงานอย่างเป็นธรรมทั้งในดา้นโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตั้ง โยกยา้ย ตลอดจนการพฒันา
ศกัยภาพเพ่ือใหเ้ป็นไปตามนโยบายดงักล่าว บริษทัฯ จึงมีหลกัปฏิบติัดงัน้ี 
 ปฏิบติัต่อพนกังานดว้ยความสุภาพ และใหค้วามเคารพต่อความเป็นปัจเจกชน 
 ให้ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมต่อพนกังาน รวมทั้งมีการจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพพนกังานและให้ความส าคญัในดา้นการ

ดูแลสวสัดิการของพนกังาน 
 ดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มในการท างานใหมี้ความปลอดภยัต่อชีวติและทรัพยสิ์นของพนกังาน 
 การแต่งตั้ง โยกยา้ย รวมถึงการให้รางวลัและการลงโทษพนักงาน กระท าดว้ยความสุจริตใจ และตั้งอยูบ่นพ้ืนฐานความรู้ 

ความสามารถ และความเหมาะสมของพนกังานนั้น 
 ให้ความส าคัญต่อการพฒันาความรู้ ความสามารถของพนักงาน โดยให้โอกาสอย่างทั่วถึงและสม ่าเสมอ เพื่อพฒันา

ความสามารถของพนกังานใหเ้กิดศกัยภาพในการปฏิบติังานอยา่งมืออาชีพ 
 รับฟังขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะซ่ึงตั้งอยูบ่นพ้ืนฐานความรู้ทางวชิาชีพของพนกังาน 
 ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังานอยา่งเคร่งครัด 

3. นโยบายและแนวปฏิบัตต่ิอลูกค้า 
บริษทัฯ ตระหนกัถึงความส าคญัของลูกคา้ จึงไดก้ าหนดนโยบายในการปฏิบติัต่อลูกคา้ดงัน้ี 
 บริการลูกคา้ดว้ยความสุภาพ  มีความกระตือรือร้น  พร้อมให้การบริการ ตอ้นรับดว้ยความจริงใจ เต็มใจ ตั้งใจ และใส่ใจ 

ดูแลผูรั้บบริการดุจญาติสนิท บริการดว้ยความรวดเร็ว ถูกตอ้ง และน่าเช่ือถือ 
 รักษาความลบัของลูกคา้ และไม่น าไปใชเ้พ่ือประโยชน์ของตนเอง หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ 
 ใหข้อ้มูลข่าวสารท่ีถูกตอ้ง เพียงพอ และทนัต่อเหตุการณ์แก่ลูกคา้ เพ่ือให้ทราบเก่ียวกบัผลิตภณัฑแ์ละการบริการ โดยไม่มี

การโฆษณาเกินความเป็นจริงท่ีเป็นเหตุให้ลูกคา้เขา้ใจผิดเก่ียวกบัคุณภาพ หรือเง่ือนไขใด ๆ ของผลิตภณัฑแ์ละการบริการ
ของบริษทัฯ 

4. นโยบายและแนวปฏิบัตต่ิอคู่ค้าและ/หรือเจ้าหนี ้
บริษทัฯ มีนโยบายให้พนกังานปฏิบติัต่อคู่คา้และ/หรือเจา้หน้ีทุกฝ่ายอย่างเป็นธรรม ซ่ือสัตย ์และไม่เอารัดเอาเปรียบคู่คา้ โดย
ค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ พ้ืนฐานของการได้รับผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมทั้งสองฝ่าย หลีกเล่ียงสถานการณ์ท่ี
ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ การเจรจาแกปั้ญหาตั้งอยูบ่นพ้ืนฐานของความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ โดยมีแนวปฏิบติัดงัน้ี 
 ไม่เรียกหรือรับหรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตในการคา้กบัคู่คา้และ/หรือเจา้หน้ี 
 กรณีท่ีมีขอ้มูลวา่มีการเรียกหรือรับหรือการจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตเกิดข้ึน ตอ้งเปิดเผยรายละเอียดต่อคู่คา้และ/หรือ

เจา้หน้ี และร่วมกนัแกไ้ขปัญหาโดยยติุธรรมและรวดเร็ว 
 ปฏิบติัตามเง่ือนไขต่างๆ ท่ีตกลงกนัไวอ้ยา่งเคร่งครัด กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขขอ้ใดไดต้อ้งรีบแจง้ให้เจา้หน้ี

ทราบล่วงหนา้เพ่ือร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหา 
5. นโยบายและแนวปฏิบัตต่ิอคู่แข่งขัน 

บริษทัฯ มีนโยบายท่ีจะปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการคา้โดยไม่ละเมิดความลบัหรือล่วงรู้ความลบัทางการคา้ของคู่แข่งขนัดว้ยวิธีฉ้อฉล 
จึงก าหนดหลกันโยบายดงัน้ี 
 ประพฤติปฏิบติัภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัท่ีดี 
 ไม่แสวงหาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวธีิการท่ีไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม 
 ไม่ท าลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาในทางร้าย 
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6. นโยบายและแนวปฏิบัตต่ิอชุมชน สังคม และส่ิงแวดล้อม 
บริษทัฯ ให้ความส าคญัและรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมใกลเ้คียงเก่ียวกับคุณภาพชีวิตและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
รวมถึงใหก้ารสนบัสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์ของชุมชน ตลอดจนพฒันาสภาพแวดลอ้มของชุมชนและสังคมเพ่ือชีวิตความ
เป็นอยูท่ี่ดีข้ึน  

 
หมวดที ่4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายท่ีจะเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศทางการเงินและอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกบัธุรกิจและผลประกอบการของบริษทัฯ ท่ี
ตรงต่อความเป็นจริง ครบถว้น เพียงพอ สม ่าเสมอ ทนัเวลา แสดงใหเ้ห็นถึงสถานภาพทางการเงินและการประกอบการท่ีแทจ้ริงของบริษทัฯ 
รวมทั้งอนาคตของธุรกิจของบริษทัฯ 
คณะกรรมการบริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะดูแลใหมี้การปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส
อย่างเคร่งครัด จดัให้มีการเผยแพร่ขอ้มูลในเวบ็ไซต์ของบริษทัฯ ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษผ่านช่องทางเผยแพร่ทางส่ือมวลชน ส่ือ
เผยแพร่ของตลาดหลกัทรัพยฯ์ เพื่อให้ผูถื้อหุ้นและผูท่ี้เก่ียวขอ้งอ่ืนๆ ไดรั้บทราบขอ้มูลของบริษทัฯ ไดอ้ยา่งทัว่ถึง และจะท าการปรับปรุง
เปล่ียนแปลงใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางท่ีตลาดหลกัทรัพยฯ์ และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยป์ระกาศใช้
บงัคบั 

บริษทัฯ จดัใหมี้เจา้หนา้ท่ีฝ่ายนกัลงทุนสัมพนัธ์ (Investor Relations) เพ่ือท าหนา้ท่ีติดต่อส่ือสารกบันกัลงทุนหรือผูถื้อหุ้น รวมถึงนกั
ลงทุนสถาบนัและผูถื้อหุ้นรายยอ่ย บริษทัฯ จะจดัให้มีการประชุมเพ่ือวิเคราะห์ผลการด าเนินงานเป็นประจ า รวมทั้งจะเผยแพร่ขอ้มูลของ
องค์กรทั้งขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลทัว่ไปให้แก่ผูถื้อหุ้น นักวิเคราะห์หลกัทรัพย ์บริษทัจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือ และหน่วยงานรัฐท่ี
เก่ียวขอ้งผ่านทางช่องทางต่าง ๆ ไดแ้ก่ การรายงานต่อตลาดหลกัทรัพยฯ์ ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
และเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัใหค้วามส าคญัในการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งสม ่าเสมอทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษเพ่ือใหผู้ถื้อ
หุน้ไดรั้บข่าวสารเป็นประจ าโดยผา่นช่องทางเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ขอ้มูลท่ีอยูบ่นเวบ็ไซตจ์ะมีการปรับปรุงให้ทนัสมยัอยูเ่สมอ ไม่วา่จะเป็น
วสิยัทศัน์ พนัธกิจ งบการเงิน ข่าวประชาสมัพนัธ์ รายงานประจ าปี โครงสร้างบริษทัและผูบ้ริหาร โครงสร้างการถือหุน้และผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

นอกจากน้ี บริษทัฯ ให้ความส าคญัต่อรายงานทางการเงิน เพ่ือให้แสดงถึงสถานะทางการเงินและผลการประกอบการท่ีแทจ้ริงของ
บริษทัฯ โดยอยูบ่นพ้ืนฐานของขอ้มูลทางบญัชีท่ีถูกตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอตามมาตรฐานการบญัชีซ่ึงเป็นท่ียอมรับโดยทัว่ไป บริษทัฯ 
จะเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบักรรมการบริษทัแต่ละท่าน ตลอดจนบทบาทและหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดยอ่ยของ
บริษทัในรายงานประจ าปีของบริษทัฯ  (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) และจะเปิดเผยค่าตอบแทนของ
กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงในรายงานประจ าปีของบริษทัฯ (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี  (แบบ 56-1) 

 
หมวดที ่5 ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ  

1. องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการของบริษทัฯ ตอ้งมีองคป์ระกอบ ดงัต่อไปน้ี 
 ตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ คณะกรรมการของบริษทัฯ ตอ้งประกอบดว้ยกรรมการไม่นอ้ยกวา่ 5 คนและกรรมการไม่นอ้ยกวา่

ก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยู่ในราชอาณาจกัรไทย กรรมการของบริษทัฯ จะตอ้งเป็นผูมี้คุณสมบติั
ตามท่ีกฎหมายก าหนด และกรรมการบริษทัจะเป็นผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ หรือไม่ก็ได ้

 คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร และกรรมการอิสระ โดยมีกรรมการ
อิสระอยา่งนอ้ย 1 ใน 3 และไม่นอ้ยกวา่ 3 คน คุณสมบติัของกรรมการอิสระเป็นไปตามท่ีตลาดหลกัทรัพยฯ์ ก าหนด 

 คณะกรรมการบริษทัเลือกกรรมการคนหน่ึงจากกรรมการทั้งหมดเป็นประธานกรรมการ ซ่ึงประธานกรรมการจะเป็น
ผูบ้ริหารหรือไม่ก็ได ้

 คณะกรรมการบริษทั เลือกบุคคลหน่ึงท าหนา้ท่ีเลขานุการบริษทั 
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2. การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
บริษทัฯ ก าหนดหลกัเกณฑก์ารประชุมคณะกรรมการบริษทัดงัน้ี 
 คณะกรรมการบริษทัตอ้งจดัใหมี้การประชุมเพื่อรับทราบผลการด าเนินงานของบริษทัฯ อยา่งนอ้ยทุก 3 เดือน ในการประชุม

กรรมการบริษทัตอ้งแสดงความเห็น และใชดุ้ลยพินิจอยา่งเป็นอิสระ กรรมการบริษทัควรเขา้ประชุมทุกคร้ัง นอกเหนือจากมี
เหตุสุดวสิยัซ่ึงตอ้งแจง้ต่อเลขานุการคณะกรรมการบริษทัเป็นการล่วงหนา้ บริษทัฯ ตอ้งรายงานจ านวนคร้ังท่ีเขา้ร่วมประชุม
ของคณะกรรมการไวใ้นรายงานประจ าปี เลขานุการคณะกรรมการบริษทัจะตอ้งจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมแก่กรรมการทุก
ท่าน เพ่ือให้ทราบถึงวนั เวลา สถานท่ี และวาระการประชุม จดัส่งโดยเป็นการล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 7 วนั และเป็นผูร้วบรวม
เอกสารประกอบการประชุมจากกรรมการบริษทัและฝ่ายจดัการเพ่ือจดัส่งให้คณะกรรมการบริษทัล่วงหนา้ และเอกสาร
ดงักล่าวตอ้งใหข้อ้มูลท่ีเพียงพอต่อการตดัสินใจและใชดุ้ลยพินิจอยา่งเป็นอิสระของคณะกรรมการ เลขานุการคณะกรรมการ
จะตอ้งเป็นผูบ้นัทึกประเด็นในการประชุมเพื่อจดัท าเป็นรายงานการประชุมซ่ึงตอ้งมีเน้ือหาสาระครบถว้นและเสร็จสมบรูณ์
ภายใน 5 วนันับตั้งแต่วนัประชุมเสร็จส้ินเพ่ือเสนอให้ประธานคณะกรรมการบริษทัลงนามและจะตอ้งจดัให้มีระบบการ
จดัเก็บท่ีดี สะดวกต่อการคน้หา และรักษาความลบัไดดี้ 

 กรรมการบริษทัท่ีมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใดจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในเร่ืองนั้น 
 การออกเสียงในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัใหถื้อเอาความเห็นท่ีเป็นส่วนเสียงขา้งมากเป็นส าคญั ในกรณีท่ีคะแนนเสียง

เท่ากนัใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด อยา่งไรก็ตาม ความเห็นของกรรมการบริษทัคน
อ่ืนๆ ท่ีมิไดล้งมติเห็นดว้ยใหร้ะบุไวใ้นรายงานการประชุม 

3. การประเมนิผลการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการบริษัท 
บริษทัฯ ไดก้ าหนดใหมี้การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัเป็นประจ าทุกปี เพ่ือร่วมกนัพิจารณาและสรุปผล
การประเมินงานและน ามาทบทวนการปฏิบติังาน ปัญหา และอุปสรรคต่างๆ ท่ีผ่านมา และร่วมกนัหาแนวทางปรับปรุง แกไ้ข 
เพื่อใหก้ารท างานของคณะกรรมการบริษทัมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน  

4. ค่าตอบแทนกรรมการ 
บริษทัฯ ไดก้ าหนดเกณฑใ์นการพิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการบริษทั ดงัน้ี 
 อยูใ่นลกัษณะท่ีเปรียบเทียบไดก้บัระดบัท่ีปฏิบติัอยูใ่นอุตสาหกรรม และบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ ท่ีประกอบ

ธุรกิจและมีขนาดธุรกิจในลกัษณะท่ีใกลเ้คียงกนั 
 ประสบการณ์ บทบาท ภาระหนา้ท่ี และขอบเขตความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน 
 ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บจากกรรมการแต่ละท่าน 
 เป็นไปตามหลกัการและนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษทัก าหนดภายในกรอบท่ีได้รับอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เพ่ือ

ประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ โดยระดบัค่าตอบแทนท่ีก าหนดข้ึนนั้นจะตอ้งสามารถจูงใจกรรมการแต่ละท่าน ในขณะท่ี
ค านึงถึงผลประโยชน์ท่ีผูถื้อหุน้จะไดรั้บดว้ย 

5. การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของคณะกรรมการชุดต่างๆ บริษทัฯ สนับสนุนให้คณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหาร
ระดบัสูงเขา้ร่วมสัมมนาหลกัสูตรท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติัหนา้ท่ี รวมทั้งพบปะแลกเปล่ียนความคิดเห็นกบัคณะกรรมการ
บริษทัและผูบ้ริหารระดบัสูงขององคก์รต่างๆ อยูเ่สมอไม่วา่จะเป็นหลกัสูตรท่ีจดัโดยหน่วยงานท่ีดูแลการฝึกอบรมพนกังานของ
บริษทัฯ และหลกัสูตรท่ีจดัโดยหน่วยงานก ากบัดูแลของรัฐหรือองคก์รอิสระเช่น หลกัสูตรกรรมการบริษทัของสมาคมส่งเสริม
สถาบนักรรมการบริษทัไทยท่ีส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์ าหนดให้กรรมการของบริษทัจด
ทะเบียนตอ้งผ่านการอบรมอยา่งนอ้ยหน่ึงหลกัสูตร ซ่ึงไดแ้ก่ Directors Certification Program (DCP), Directors Accreditation 
Program (DAP) และ Audit Committee Program (ACP) ทั้งน้ี เพ่ือน าความรู้และประสบการณ์มาพฒันาบริษทัฯ ต่อไป 
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9.2.  โครงสร้างคณะกรรมการของบริษัท 
  โครงสร้างคณะกรรมการของบริษัทฯ ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยจ านวน 4 ชุด ได้แก่ 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
รวมทั้งผูบ้ริหารของบริษทัฯ รายละเอียดดงัน้ี  
 

9.2.1.คณะกรรมการบริษัท 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 7 ท่าน ดงัน้ี 

ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง 
1. นายธนชาติ นุ่มนนท ์ ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นางสาวอรสา วมิลเฉลา กรรมการ 
3. นายสิทธิชยั ลีเกษม กรรมการ  
4. นายแสงเพชร ตนัทะอธิพานิช กรรมการ  
5. นายวชิยั ไมแ้ก่นสาร กรรมการ 
6. นางจนัทร์จิรา สมคัรไทย กรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
7. นางสาวจิรนาถ สุมานนท ์ กรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

โดยมีนางสิษฏฐ์า แซ่เตียว ปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นเลขานุการบริษทั 
    ท่ีประชุมกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2559 มีมติก าหนดอ านาจ หนา้ท่ี และความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการบริษทั รายละเอียดดงัน้ี 

อ านาจ หน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัท 
1. ก าหนดวิสัยทศัน์ พนัธกิจ นโยบาย เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน แผนงบประมาณ และควบคุมการปฏิบติังานของ

ผูบ้ริหารระดับสูงให้เป็นไปตามนโยบายอย่างมีประสิทธิภาพและก่อให้เกิดประสิทธิผล เพื่อความมั่นคงและ
ผลประโยชน์ท่ีสมดุลยัง่ยนืของทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง 

2. จดัการบริษทัฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และมติของท่ีประชุมผู ้ ถือหุ้นดว้ยความ
ซ่ือสตัย ์สุจริต และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษทัฯ ควบคุมดูแลการปฎิบติังานของกรรมการและผูบ้ริหารให้
เป็นไปตามหลกัการจริยธรรมธุรกิจ รวมทั้งประเมินผลการปฎิบติันั้นๆ 

3. พิจารณาและก าหนดแนวทางกลยทุธ์การบริหารงาน 
4. พิจารณาแผนการด าเนินงานและพฒันาขีดความสามารถขององคก์รใหแ้ข่งขนัไดใ้นระดบัสากล 
5. ประเมินผลการด าเนินงานและการปฏิบติังานของผูบ้ริหาร 
6. คณะกรรมการบริษทัควรจดัใหมี้ระบบการควบคุมดา้นการด าเนินงาน ดา้นรายงานทางการเงิน และดา้นการปฏิบติัตาม

กฎ ระเบียบ และนโยบาย คณะกรรมการบริษทัควรจดัใหมี้บุคคลหรือหน่วยงานท่ีมีความเป็นอิสระในการปฏิบติัหนา้ท่ี
เป็นผูรั้บผิดชอบในการตรวจสอบระบบควบคุมดงักล่าว และควรทบทวนระบบท่ีส าคญัอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง และให้
เปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปี 

7. คณะกรรมการบริษทัควรก าหนดนโยบายดา้นการบริหารความเส่ียง (Risk Management Policy) ให้ครอบคลุมทั้ง
องคก์ร โดยใหฝ่้ายจดัการเป็นผูป้ฏิบติัตามนโยบายและรายงานใหค้ณะกรรมการบริษทัทราบเป็นประจ า และควรมีการ
ทบทวนระบบหรือประเมินประสิทธิผลของการจดัการความเส่ียงอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง และให้เปิดเผยไวใ้นรายงาน
ประจ าปี และในทุกๆ ระยะเวลาท่ีพบวา่ ระดบัความเส่ียงมีการเปล่ียนแปลง ซ่ึงรวมถึงการให้ความส าคญักบัสัญญาณ
เตือนภยัล่วงหนา้และรายการผิดปกติทั้งหลาย 



  แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2559 (แบบ 56-1) 
                   บริษทั สยามอีสต ์โซลูชัน่ จ ากดั (มหาชน)                ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 

หนา้ 71 / 123                       รับรองโดย....................................................................... 
 

8. ก ากบัดูแล สอบทานใหมี้ระบบรายงานทางการเงินท่ีโปร่งใส ถูกตอ้ง และเพียงพอ มีการจดัระบบการตรวจสอบภายใน
ในทุกๆ ดา้นรวมถึงดา้นการเงิน ใหค้วามสะดวกในการปฎิบติังานของเจา้หนา้ท่ีตรวจสอบภายในใหด้ าเนินงานไดอ้ยา่ง
มีระบบและเป็นอิสระ 

9. ก าหนดหลกัการการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัฯ และน าไปใชเ้ป็นแนวทางในการปฎิบติัอยา่งเคร่งครัด 
10. พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดและยัง่ยนืต่อบริษทัฯ และผูถื้อหุน้ 
11. ก ากบัดูแลกระบวนการแต่งตั้งและเลือกตั้งกรรมการบริษทัใหมี้ความโปร่งใสและชดัเจน 
12. ควบคุมดูแลจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใดๆ ในบริษทัฯ ด้วยแนวทางการปฎิบัติและการตรวจสอบอย่าง

ชดัเจน เพ่ือก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯ และผูถื้อหุน้โดยไม่อนุญาตให้บุคคลท่ีมีผลประโยชน์ในเร่ืองนั้นๆ มี
ส่วนร่วมในการตัดสินใจในวาระนั้ น นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีในการก ากับดูแลและควบคุม
กระบวนการหรือการปฎิบติัใดๆ ท่ีก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

13. ควบคุมดูแลการเปิดเผยขอ้มูลและการส่ือสารใดๆ ในองคก์ร 
14. พิจารณาแต่งตั้งและสรรหาผูบ้ริหารมาทดแทนต าแหน่งใดในกรณีท่ีจ าเป็น นอกจากน้ี กรรมการบริษทัยงัมีบทบาทใน

การดูแลการปฏิบติังานของบริษทัฯ ใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและปกป้องผลประโยชน์ใดๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูมี้ส่วน
ไดเ้สียทุกฝ่าย โดยแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 

9.2.2.คณะกรรมการตรวจสอบ 
        ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 3 ท่าน ดงัน้ี 

ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง 
1. นายธนชาติ นุ่มนนท ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นางจนัทร์จิรา สมคัรไทย กรรมการตรวจสอบ 
3. นางสาวจิรนาถ สุมานนท ์ กรรมการตรวจสอบ  

หมายเหตุ : นางจนัทร์จิรา สมคัรไทย เป็นกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานความน่าเช่ือถือ 
    ของงบการเงิน 

   ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2559 มีมติก าหนดอ านาจ หน้าท่ี และความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ รายละเอียดดงัน้ี 

อ านาจ หน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ท่ีตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการของบริษทั ดงัต่อไปน้ี 
1. สอบทานใหบ้ริษทัฯ มีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ 
2. สอบทานใหบ้ริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ี

เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบ
ในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้งหัวหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบั
การตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษทัฯ ปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ละ
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้ งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพ่ือท าหน้าท่ีเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ และเสนอ
ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อขออนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบั
ผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
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5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนด
ของตลาดหลกัทรัพยฯ์ เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯ 

6. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทัฯ ซ่ึงรายงานดงักล่าวตอ้งลง
นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 
 ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของ  บริษทัฯ 
 ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทัฯ 
 ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์

ฯ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 
 ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
 ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
 จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
 ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัร (Charter) 
 รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทั่วไปควรทราบภายใตข้อบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
7. ในการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอ้สงสยัวา่มีรายการหรือการกระท าดงัต่อไปน้ีซ่ึงอาจมี

ผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัต่อฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของ  บริษทัฯ ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงาน
ต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 
 รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
 การทุจริตหรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีความบกพร่องท่ีส าคญัในระบบควบคุมภายใน 
 การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ี

เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 
หากคณะกรรมการบริษัทหรือผูบ้ริหารไม่ด าเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาข้างตน้ กรรมการ
ตรวจสอบรายใดรายหน่ึงอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระท าตามข้างตน้ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

8. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
9. ทบทวนขอ้บงัคบั และผลการปฏิบติังานในปีท่ีผา่นมาอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

 
9.2.3.คณะกรรมการบริหาร 

       ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการบริหารประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 8 ท่าน ดงัน้ี 
 ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง 

1. นางสาวอรสา วมิลเฉลา ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายสิทธิชยั ลีเกษม กรรมการบริหาร 
3. นายแสงเพชร ตนัทะอธิพานิช กรรมการบริหาร 
4. นายวชิยั ไมแ้ก่นสาร กรรมการบริหาร 
5. นางสิษฏฐ์า แซ่เตียว กรรมการบริหาร 
6. นายณรงคศ์กัด์ิ โตรุ่งเรืองยศ กรรมการบริหาร 
7. นางมาลี อินทร  กรรมการบริหาร 
8. นายกิตติพนัธ์ุ เช้ือทอง กรรมการบริหาร 
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  ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2559 มีมติก าหนดอ านาจ หนา้ท่ี และความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการบริหาร รายละเอียดดงัน้ี 

อ านาจ หน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหาร 
1. น าเสนอเป้าหมาย นโยบาย แผนธุรกิจ รวมถึงกลยทุธ์การด าเนินธุรกิจ และงบประมาณประจ าปีของบริษทัฯ การขยาย

กิจการ การก าหนดแผนการเงิน นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ตลอดจนพิจารณาและกลัน่กรองขอ้เสนอของฝ่าย
บริหารเพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติัต่อไป 

2. ควบคุมดูแลการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ และติดตามผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน 
เป้าหมายท่ีก าหนดไว ้และงบประมาณท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั 

3. พิจารณาอนุมติัการด าเนินงานท่ีเป็นธุรกิจปกติ ตลอดจนการด าเนินงานท่ีเป็นรายการสนบัสนุนธุรกิจปกติของบริษทัฯ 
ซ่ึงมีเง่ือนไขทางการค้าทั่วไปในวงเงินไม่เกินงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทหรือตามท่ี
คณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนุมัติในหลกัการไวแ้ล้ว  ทั้ งน้ี พิจารณาอนุมัติการด าเนินงานภายใต้ขอ้บังคบัและ
หลกัเกณฑข์องส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมถึงตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย
เก่ียวกบัการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัและรายการไดม้าจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์ตลอดจนคู่มืออ านาจด าเนินการซ่ึงไดรั้บ
อนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั  

4. พิจารณาผลก าไรและขาดทุนของบริษทัฯ และการเสนอจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลเพ่ือเสนอคณะกรรมการบริษทัอนุมติั 
5. พิจารณาการเสนอจ่ายเงินปันผลประจ าปีเพ่ือเสนอคณะกรรมการบริษทัอนุมติัก่อนน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ต่อไป 
6. ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายเป็นคราวๆ ไป 

 
9.2.4.คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 4 ท่าน ดงัน้ี 
ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง 

1. นางจนัทร์จิรา สมคัรไทย ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
2. นายแสงเพชร ตนัทะอธิพานิช กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
3. นายวชิยั ไมแ้ก่นสาร กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
4. นางสาวจิรนาถ สุมานนท ์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

  ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2559 มีมติก าหนดอ านาจ หนา้ท่ี และความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน รายละเอียดดงัน้ี 

อ านาจ หน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
1. ก าหนดวธีิการสรรหาบุคคลท่ีเหมาะสมเพ่ือด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัและกรรมการชุดยอ่ยใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะ

และการด าเนินธุรกิจขององคก์ร โดยการก าหนดคุณสมบติั และความรู้ความช านาญแต่ละดา้นท่ีตอ้งการใหมี้ 
2. สรรหากรรมการ เม่ือถึงวาระท่ีจะต้องเสนอช่ือกรรมการให้แก่คณะกรรมการบริษทัพิจารณาโดยการสรรหาอาจ

พิจารณาจากกรรมการเดิมใหด้ ารงต าแหน่งต่อ หรือเปิดรับการเสนอช่ือจากผูถื้อหุน้ หรือการใชบ้ริษทัภายนอกช่วยสรร
หา หรือพิจารณาบุคคลจากท าเนียบกรรมการอาชีพ หรือการใหก้รรมการแต่ละคนเสนอช่ือบุคคลท่ีเหมาะสม 

3. พิจารณารายช่ือบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือมาและคดัเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบติัสอดคลอ้งกบัเกณฑคุ์ณสมบติัท่ีก าหนดไว ้
4. ตร วจสอบว่ า บุ ค ค ล ท่ี จ ะ ถู ก เ สนอ ช่ื อนั้ น มี คุ ณสมบั ติ ต า มกฎหม า ย และข้อก า หนดขอ งห น่ ว ย ง าน 

ท่ีเก่ียวขอ้ง 
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5. ด าเนินการทาบทามบุคคลท่ีมีคุณสมบติัสอดคลอ้งกบัเกณฑคุ์ณสมบติัท่ีก าหนดไว ้เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่บุคคลดงักล่าวมีความ
ยนิดีท่ีจะมารับต าแหน่งกรรมการของบริษทั หากไดรั้บการแต่งตั้งจาก 
ผูถื้อหุน้ 

6. เสนอช่ือใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาและบรรจุช่ือในหนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุ้น เพื่อให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณา
แต่งตั้ง 

7. พิจารณาสรรหาประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั      
8. พิจารณาหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการบริษทั กรรมการชุดยอ่ย ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการ

ผูจ้ดัการเพื่อใหมี้ความเหมาะสม โดยทบทวนความเหมาะสมของเกณฑท่ี์ใชอ้ยูใ่นปัจจุบนั เปรียบเทียบกบัขอ้มูลการจ่าย
ค่าตอบแทนของบริษทัอ่ืนท่ีอยูใ่นอุตสาหกรรมเดียวกบับริษทัฯ และก าหนดหลกัเกณฑใ์ห้เหมาะสมเพ่ือให้เกิดผลงาน
ตามท่ีคาดหวงั ใหมี้ความเป็นธรรม และเป็นการตอบแทนบุคคลท่ีช่วยใหง้านของบริษทัฯ ประสบผลส าเร็จ 

9. ทบทวนรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนทุกประเภทเช่น ค่าตอบแทนประจ า ค่าตอบแทนตามผลการด าเนินงาน และค่าเบ้ีย
ประชุม โดยค านึงถึงแนวปฏิบติัท่ีอุตสาหกรรมเดียวกนัใชอ้ยู ่ผลประกอบการ ขนาดธุรกิจของบริษทัฯ ความรับผิดชอบ 
ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ของกรรมการ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และกรรมการผูจ้ดัการ 

10. พิจารณาเกณฑ์การประเมินผลงานของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการตามท่ีได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษทั 

11. ก าหนดค่าตอบแทนประจ าปีของกรรมการ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และกรรมการผูจ้ดัการตามหลกัเกณฑก์ารจ่ายท่ีได้
พิจารณาไว ้และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ืออนุมติัค่าตอบแทนของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการ
ผูจ้ดัการ ส่วนของกรรมการใหค้ณะกรรมการบริษทัน าเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้อนุมติั 

12. พิจารณาความเหมาะสมและให้ความเห็นชอบในกรณีท่ีมีการเสนอขายหลกัทรัพยใ์หม่ให้กรรมการและพนกังาน โดย
ยดึหลกัใหเ้กิดความเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้และสร้างแรงจูงใจใหก้รรมการและพนกังานปฏิบติัหนา้ท่ีเพ่ือให้เกิดการสร้าง
มูลค่าเพ่ิมใหผู้ถื้อหุน้ในระยะยาวและสามารถรักษาบุคลากรท่ีมีคุณภาพไดอ้ยา่งแทจ้ริง  
 

9.2.5.คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 4 ท่าน ดงัน้ี 

ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง 
1. นายแสงเพชร ตนัทะอธิพานิช ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
2. นางสาวอรสา วมิลเฉลา กรรมการบริหารความเส่ียง 
3. นายวชิยั ไมแ้ก่นสาร กรรมการบริหารความเส่ียง 
4. นายณรงคศ์กัด์ิ โตรุ่งเรืองยศ กรรมการบริหารความเส่ียง 

  ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2559 มีมติก าหนดอ านาจ หนา้ท่ี และความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง รายละเอียดดงัน้ี 

อ านาจ หน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
1. ก าหนดนโยบายและโครงสร้างการบริหารความเส่ียงโดยรวมของบริษทัฯ ซ่ึงครอบคลุมถึงความเส่ียงประเภทต่างๆ ท่ี

ส าคญั เช่น ความเส่ียงดา้นการเงิน ความเส่ียงดา้นการลงทุน และความเส่ียงท่ีมีผลกระทบต่อช่ือเสียงของกิจการ เป็นตน้ 
เพื่อน าเสนอคณะกรรมการบริษทัให้ความเห็นชอบ โดยให้สอดคลอ้งและเป็นไปตามแนวทางการบริหารความเส่ียง
ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและสมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 
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2. ก าหนดยทุธศาสตร์และแนวทางในการบริหารความเส่ียงของบริษทัฯ ให้สอดคลอ้งกบันโยบายการบริหารความเส่ียง
เพื่อใหส้ามารถประเมิน ติดตาม และควบคุมความเส่ียงแต่ละประเภทใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้โดยใหห้น่วยงานต่างๆ 
มีส่วนร่วมในการบริหารและควบคุมความเส่ียง  

3. ดูแลและติดตามการปฏิบัติตามนโยบายการบริหารความเส่ียงภายใต้แนวทางและนโยบายท่ีได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษทั 

4. ก าหนดเกณฑว์ดัความเส่ียงและเพดานความเส่ียงท่ีบริษทัฯ จะยอมรับได ้
5. ก าหนดมาตรการท่ีจะใชใ้นการจดัการความเส่ียงใหเ้หมาะสมต่อสถานการณ์ 
6. ประเมินความเส่ียงในระดับองค์กร และก าหนดวิธีการบริหารความเส่ียงนั้นให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ รวมทั้ ง

ควบคุมดูแลใหมี้การบริหารความเส่ียงตามวธีิการท่ีก าหนดไว ้
7. ทบทวนนโยบายการบริหารความเส่ียงและปรับปรุงใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยา่งเพียงพอท่ีจะควบคุมความ

เส่ียง 
8. มีอ านาจในการเรียกบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งมาช้ีแจงหรือแต่งตั้งและก าหนดบทบาทท่ีใหผู้ป้ฏิบติังานทุกระดบัมีหนา้ท่ีบริหาร

ความเส่ียงตามความเหมาะสม และให้รายงานต่อคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเพื่อให้การบริหารความเส่ียงบรรลุ
วตัถุประสงค ์

9. รายงานผลเก่ียวกบัการบริหาร การด าเนินงาน สถานะความเส่ียงของบริษทัฯ และการเปล่ียนแปลงต่างๆ รวมถึงส่ิงท่ี
ตอ้งด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบันโยบายและกลยทุธ์ท่ีก าหนด เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั
อยา่งสม ่าเสมอ 

10. จดัท าคู่มือการบริหารความเส่ียง 
11. ระบุความเส่ียงดา้นต่างๆ พร้อมทั้งวิเคราะห์และประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน รวมทั้งแนวโน้มซ่ึงมีผลกระทบต่อ

บริษทัฯ 
12. จดัท าแผนงานเพ่ือป้องกนัหรือลดความเส่ียง  
13. ประเมินผลและจดัท ารายงานการบริหารความเส่ียง 
14. จดัวางระบบบริหารความเส่ียงแบบบูรณาการโดยเช่ือมโยงระบบสารสนเทศ 
15. ปฏิบติังานอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัเห็นสมควร 

 
9.2.6.ผู้บริหาร 

  ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2559 มีมติก าหนดอ านาจ หนา้ท่ี และความรับผิดชอบ
ของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการ รายละเอียดดงัน้ี 

อ านาจ หน้าที ่และความรับผดิชอบของประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 
1. การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษทัฯ โดยรวมเพ่ือเป็นไปตามวตัถุประสงคข์องการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ และ

ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
2. ก าหนดกลยทุธ์และแผนการทางธุรกิจเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั และด าเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามกลยทุธ์

และแผนการทางธุรกิจท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั 
3. ด าเนินการและปฏิบติัภารกิจท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายและตามนโยบายของคณะกรรมการบริษทั 
4. สัง่การ ออกระเบียบ ประกาศ บนัทึก เพื่อใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปตามนโยบาย 
5. อนุมติัและ/หรือมอบอ านาจการท านิติกรรมเพื่อผูกพนับริษทัฯ ส าหรับธุรกรรมปกติของบริษทัฯ รวมถึงธุรกรรมท่ี

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารไดรั้บมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษทัให้ด าเนินการแทน ทั้งน้ี ให้รวมถึงธุรกรรมใดๆ ท่ี
ไม่เป็นการผกูพนัทรัพยสิ์นของบริษทัฯ โดยตรง 
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6. ประสานงานผูบ้ริหารและพนกังานเพ่ือปฏิบติัตามนโยบายและทิศทางทางธุรกิจท่ีไดรั้บจากคณะกรรมการบริษทั 
7. แสวงหาโอกาสทางธุรกิจและการลงทุนใหม่ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจหลกัของบริษทัฯ เพ่ือเพ่ิมรายไดใ้หแ้ก่บริษทัฯ 
8. พิจารณาการน าสิทธิและทรัพยสิ์นของบริษทัฯ ไปก่อภาระผกูพนัใดกบับุคคล บริษทั หา้ง ร้าน หรือสถาบนัการเงินเพื่อ

น าเสนอคณะกรรมการบริษทัอนุมติั 
9. พิจารณาอนุมติัการจ่ายค่าใชจ่้ายการด าเนินงานปกติในวงเงินตามท่ีคณะกรรมการบริษทัอนุมติัมอบหมายไว ้
10. พิจารณาอนุมติัการลงทุนในตราสารและหลกัทรัพยเ์พื่อบญัชีของบริษทัฯ ในวงเงินตามท่ีคณะกรรมการบริษทัอนุมติั

มอบหมายไว ้
11. อนุมติัในหลกัการการลงทุนในการขยายธุรกิจ ตลอดจนการร่วมทุนกับผูป้ระกอบกิจการอ่ืนๆ และให้น าเสนอ

คณะกรรมการบริษทัเพื่ออนุมติัในท่ีประชุมคราวถดัไป 
12. อนุมติัการใชจ่้ายเงินลงทุนท่ีส าคญัๆ ท่ีไดก้ าหนดไวใ้นงบประมาณรายจ่ายส าหรับปีหรือท่ีคณะกรรมการบริษทัไดเ้คยมี

มติอนุมติัในหลกัการไวแ้ลว้ 
13. ดูแลการท างานของพนกังานให้เป็นไปตามนโยบาย กฎระเบียบต่างๆ รวมถึงการปฏิบติังานดว้ยหลกัธรรมาภิบาลใน

การด าเนินธุรกิจ 
14. ส่งเสริมพฒันาความรู้ ความสามารถ และศกัยภาพของพนกังานเพ่ือเพ่ิมศกัยภาพขององคก์ร 
15. พิจารณาแต่งตั้งท่ีปรึกษาต่างๆ ท่ีจ  าเป็นต่อการด าเนินการของบริษทัฯ 
16. พิจารณาอนุมติัการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีเป็นเง่ือนไขปกติทางการคา้เช่น ซ้ือขายสินคา้ดว้ยราคาตลาด การคิด

ค่าธรรมเนียมบริการในอตัราค่าธรรมเนียมปกติ และการให้เครดิตเทอมเหมือนลูกคา้ทัว่ไป เป็นตน้  ภายใตน้โยบายท่ี
ไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัตามท่ีก าหนดไวใ้นคู่มืออ านาจด าเนินการ 

17. มีอ านาจจ้าง แต่งตั้ ง โยกยา้ย บุคคลตามท่ีเห็นสมควรตลอดจนก าหนดขอบเขตอ านาจ หน้าท่ี และผลตอบแทนท่ี
เหมาะสม และให้มีอ านาจปลดออก ให้ออกตามความเหมาะสม ของพนักงานระดบัต่างๆ ตามท่ีก าหนดไวใ้นคู่มือ
อ านาจด าเนินการ 

18. ด าเนินกิจการงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัเป็นกรณีๆ ไป ทั้งน้ี ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร
ไม่มีอ านาจในการอนุมติัเร่ืองหรือรายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีไม่ใช่เป็นเง่ือนไขปกติทางการคา้ รายการไดม้าจ าหน่ายไปซ่ึง
สินทรัพยส์ าคญัของบริษทัและ/หรือรายการท่ีประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้มีส่วนไดเ้สีย 
หรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดท่ีจะท าข้ึนกบับริษทัฯ  ยกเวน้เป็นรายการท่ีเป็นเง่ือนไขปกติทาง
การค้าท่ีได้มีการก าหนดนโยบายและหลักเกณฑ์โดยได้อนุมัติรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ท่ี
คณะกรรมการบริษทัไดพ้ิจารณาอนุมติัไวแ้ละไดข้อความเห็นชอบจากผูถื้อหุ้นในการท ารายการเก่ียวโยงกนัและการ
ไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยท่ี์ส าคญัของบริษทัฯ แลว้เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ ใน
เร่ืองดงักล่าว 

อ านาจ หน้าที ่และความรับผดิชอบของกรรมการผู้จดัการ 
1. ควบคุมการด าเนินกิจการ วางแผนกลยทุธ์ในการด าเนินงาน และบริหารงานประจ าวนัของบริษทัฯ 
2. ตดัสินใจในเร่ืองท่ีส าคญัของบริษทัฯ ก าหนดภารกิจ วตัถุประสงค ์แนวทาง นโยบายของบริษทัฯ รวมถึงการควบคุม

การบริหารงานในสายงานต่างๆ 
3. เป็นผูมี้อ  านาจในการบงัคบับญัชา ติดต่อ สัง่การ ตลอดจนเขา้ลงนามในนิติกรรมสัญญา เอกสารค าสั่ง หนงัสือแจง้ใดๆ 

ตามท่ีก าหนดไวใ้นคู่มืออ านาจด าเนินการ 
4. มีอ านาจจา้ง แต่งตั้ง โยกยา้ยบุคคลตามท่ีเห็นสมควร ตลอดจนก าหนดขอบเขตอ านาจ หน้าท่ี และผลตอบแทนท่ี

เหมาะสม และให้มีอ านาจปลดออก ให้ออกตามความเหมาะสม ของพนักงานระดบัต่างๆ ตามท่ีก าหนดไวใ้นคู่มือ
อ านาจด าเนินการ 
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5. มีอ านาจในการก าหนดเง่ือนไขทางการคา้ เพื่อประโยชน์ของบริษทัฯ ตามท่ีก าหนดไวใ้นคู่มืออ านาจด าเนินการ 
6. พิจารณาการลงทุนในธุรกิจใหม่ หรือการเลิกธุรกิจ เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 
7. อนุมติัและแต่งตั้งท่ีปรึกษาดา้นต่างๆ ท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินงาน 
8. ด าเนินการใดๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
ทั้งน้ี กรรมการผูจ้ดัการ จะไม่สามารถอนุมติัรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนกบับริษทัฯ 

9.3.  อ านาจอนุมัติรายการทีส่ าคัญ 

รายการ 
ผู้มอี านาจอนุมตั ิ

คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการ

บริหาร 
ประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร 
กรรมการผู้จดัการ 

งบประมาณรายไดแ้ละ
ตน้ทุนประจ าปี 

ไม่จ ากดั - - - 

งบประมาณค่าใชจ่้ายฝ่าย
ขายและบริหารประจ าปี 

ไม่จ ากดั - - - 

งบประมาณค่าใชจ่้ายใน
การลงทุนในสินทรัพย์
ถาวรประจ าปี 

ไม่จ ากดั - - - 

การช าระค่าสินคา้และ
บริการท่ีมีใบสัง่ขาย 

วงเงินเกิน  
80 ลา้นบาท 

วงเงินไม่เกิน  
80 ลา้นบาท 

วงเงินไม่เกิน  
50 ลา้นบาท 

วงเงินไม่เกิน  
30 ลา้นบาท 

การช าระค่าสินคา้และ
บริการทัว่ไป 

วงเงินเกิน  
10 ลา้นบาท 

วงเงินไม่เกิน  
10 ลา้นบาท 

วงเงินไม่เกิน  
5 ลา้น บาท 

วงเงินไม่เกิน  
2 ลา้น บาท 

ใบเสนอราคาและใบสัง่ขาย
สินคา้ท่ีสัง่ซ้ือจากผู ้
จ  าหน่ายสินคา้(Supplier) 
ต่อคร้ัง –  
กลุ่มผลิตภณัฑแ์ละ
เทคโนโลยรีะบบป๊ัม 

ก าไรขั้นตน้มากกวา่
หรือเท่ากบัร้อยละ 5 
และวงเงินเกิน 100 

ลา้นบาท 
และ  

ก าไรขั้นตน้นอ้ยกวา่ 
ร้อยละ 5 ทุกวงเงิน 

 

ก าไรขั้นตน้
มากกวา่หรือเท่ากบั
ร้อยละ 5 และ

วงเงินไม่เกิน 100 
ลา้นบาท 

ก าไรขั้นตน้มากกวา่
หรือเท่ากบัร้อยละ 

13 และวงเงินไม่เกิน 
60 ลา้นบาท 

ก าไรขั้นตน้มากกวา่
หรือเท่ากบัร้อยละ 
15 และวงเงินไม่
เกิน 30 ลา้นบาท 

ใบเสนอราคาและใบสัง่ขาย
สินคา้ท่ีสัง่ซ้ือจากผู ้
จ  าหน่ายสินคา้ (Supplier) 
ต่อคร้ัง –  
กลุ่มผลิตภณัฑก์ารจดัการ
กระบวนการผลิตและ
ระบบท่อ 

ก าไรขั้นตน้มากกวา่
หรือเท่ากบัร้อยละ 5 
และวงเงินเกิน 100 

ลา้นบาท 
และ 

ก าไรขั้นตน้นอ้ยกวา่ 
ร้อยละ 5 ทุกวงเงิน 

 

ก าไรขั้นตน้
มากกวา่หรือเท่ากบั
ร้อยละ 5 และ

วงเงินไม่เกิน 100 
ลา้นบาท 

ก าไรขั้นตน้มากกวา่
หรือเท่ากบัร้อยละ 

13 และวงเงินไม่เกิน 
60 ลา้นบาท 

ก าไรขั้นตน้มากกวา่
หรือเท่ากบัร้อยละ 
15 และวงเงินไม่
เกิน 30 ลา้นบาท 
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รายการ 
ผู้มอี านาจอนุมตั ิ

คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการ

บริหาร 
ประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร 
กรรมการผู้จดัการ 

ใบเสนอราคาและใบสัง่ขาย
สินคา้ท่ีสัง่ซ้ือจากผู ้
จ  าหน่ายสินคา้ (Supplier) 
ต่อคร้ัง –  
กลุ่มผลิตภณัฑว์สัดุ
นวตักรรม 

ก าไรขั้นตน้มากกวา่
หรือเท่ากบัร้อยละ 5 
และวงเงินเกิน 50 ลา้น

บาท 
และ 

ก าไรขั้นตน้นอ้ยกวา่ 
ร้อยละ 5 ทุกวงเงิน 

ก าไรขั้นตน้
มากกวา่หรือเท่ากบั
ร้อยละ 5 และ
วงเงินไม่เกิน 50 

ลา้นบาท 

ก าไรขั้นตน้มากกวา่
หรือเท่ากบัร้อยละ 8 
และวงเงินไม่เกิน 30 

ลา้นบาท 

ก าไรขั้นตน้มากกวา่
หรือเท่ากบัร้อยละ 
11 และวงเงินไม่
เกิน 15 ลา้นบาท 

ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัการ
ส่งเสริม การขาย 

วงเงินเกิน  
5 ลา้นบาท 

วงเงินไม่เกิน  
5 ลา้นบาท 

วงเงินไม่เกิน  
3 ลา้น บาท 

วงเงินไม่เกิน  
1 ลา้น บาท 

การกูย้มืเงินจากสถาบนั
การเงินระยะสั้นไม่เกิน 1 ปี 
ต่อคร้ังต่อราย 

วงเงินเกิน  
100 ลา้นบาท 

วงเงินไม่เกิน  
100 ลา้นบาท 

วงเงินไม่เกิน  
50 ลา้นบาท 

วงเงินไม่เกิน  
30 ลา้นบาท 

การขอวงเงินกู ้ทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ 

ไม่จ ากดั - - - 

หมายเหตุ 
1. การอนุมติัรายการดงักล่าวเป็นการขอใชง้บประมาณต่อคร้ัง 
2. ผูมี้อ านาจอนุมติัท่ีมีส่วนไดเ้สียในรายการดงักล่าวจะไม่สามารถอนุมติัรายการนั้นได ้
3. การท ารายการกับบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้จะตอ้งด าเนินการตามขั้นตอนของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมทั้งกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

9.4.  การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 
9.4.1.กรรมการบริษัท 

การสรรหาคณะกรรมการบริษทัจะพิจารณาคุณสมบติัโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และน าเสนอต่อท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริษัทและ /หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ ซ่ึงองค์ประกอบการสรรหาและแต่งตั้ ง
คณะกรรมการบริษทั รายละเอียดดงัน้ี 
1. คณะกรรมการบริษทัประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5  คน และกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการ

ทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัรไทย 
2. คณะกรรมการบริษทัตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 3 คน และกรรมการไม่นอ้ยกวา่หน่ึงในสามของจ านวน

กรรมการทั้งหมดตอ้งเป็นกรรมการอิสระ 
คุณสมบติัของกรรมการบริษทั มีรายละเอียดดงัน้ี 
1. กรรมการทุกคนตอ้งมีคุณสมบติัตามท่ีก าหนดไวใ้นกฎระเบียบต่างๆ ตลอดจนมีคุณสมบติัตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบั

ของบริษทัฯ 
2. ตอ้งส าเร็จการศึกษาอยา่งนอ้ยชั้นปริญญาตรีในสาขาใดก็ได ้
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3. เป็นผูมี้ความรู้ในกิจการของบริษทัฯ และสามารถอุทิศเวลาไดอ้ยา่งเพียงพอ ตลอดจนใชค้วามรู้ความสามารถท่ีมีเพ่ือ
ประโยชน์ของบริษทัฯ  

4.  เป็นผูมี้ความซ่ือสตัยสุ์จริตและมีคุณธรรมสูง 
กรรมการตอ้งไม่ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการในบริษทัท่ีจดทะเบียนอ่ืนๆ เกินกวา่ 5 บริษทั ในกรณีท่ีกรรมการคนใดคนหน่ึง
มีต าแหน่งเป็นกรรมการในบริษทัท่ีจดทะเบียนอ่ืนๆ เกินกวา่ 5 บริษทั  คณะกรรมการบริษทัจะพิจารณาถึงประสิทธิภาพใน
การปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการท่านดงักล่าว และรายงานเหตุผลในการแต่งตั้งกรรมการดงักล่าวไวใ้นรายงานการปฏิบติัตาม
หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ซ่ึงปรากฏตามแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2)
ในการประชุมสามญัประจ าปีผูถื้อหุ้นทุกคร้ัง ให้กรรมการจ านวนหน่ึงในสามของกรรมการทั้งหมดออกจากต าแหน่ง หาก
ไม่สามารถแบ่งจ านวนกรรมการทั้งหมดออกเป็นสามส่วนเท่ากนัได ้ให้กรรมการท่ีออกมีจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงใน
สาม  กรรมการท่ีออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกกลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งอีกก็ได ้ 
นอกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากต าแหน่งเม่ือ 
 เสียชีวติ 
 ลาออก (โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ีบริษทัฯ ไดรั้บจดหมายลาออก) 
 ขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งห้ามตามระเบียบ และประกาศท่ีออกตามความของกฎหมายหรือตามขอ้บงัคบั

บริษทัฯ 
 ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อก 
 ศาลมีค าสัง่ใหอ้อก 

 9.4.2.กรรมการอสิระ 
การสรรหากรรมการอิสระจะพิจารณาคุณสมบัติโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาอนุมติั ซ่ึงบุคคลท่ีจะมาด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระจะพิจารณาจากคุณสมบติัตาม
กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ประกาศของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ประกาศ
คณะกรรมการตลาดทุน รวมถึงประกาศขอ้บงัคบัและกฏระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ี จ านวนกรรมการอิสระตอ้งมีอย่างนอ้ย
หน่ึงในสามของจ านวนกรรมการทั้งหมดและไม่นอ้ยกวา่ 3 คน คุณสมบติัของกรรมการอิสระมีรายละเอียดดงัน้ี 
1. ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้

รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ ทั้งน้ี ให้นบัรวมการถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั้นๆ 
ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ า หรือผูมี้อ  านาจ
ควบคุมของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือของผูมี้อ  านาจ
ควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็น
กรรมการอิสระ ทั้งน้ี ลกัษณะตอ้งห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือท่ีปรึกษา ของ
ส่วนราชการซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ 

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็นบิดา มารดา คู่
สมรส พ่ีนอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือ
บุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหารหรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจ
ควบคุมของบริษทัฯ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอิสระของตนรวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู ้
ถือหุน้ท่ีมีนยั หรือผูมี้อ านาจควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผู ้
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ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 
ก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

5. ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ รวมถึงการท ารายการทางการคา้ท่ีกระท าเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่า
อสงัหาริมทรัพย ์รายการเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรับหรือ
ใหกู้ย้มื ค  ้าประกนั การใหสิ้นทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนท านองเดียวกนั ซ่ึงเป็นผลให้บริษทัฯ 
หรือคู่สญัญามีภาระหน้ีท่ีตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของบริษทัฯ หรือตั้งแต่ 
20 ลา้นบาทข้ึนไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากวา่ ทั้งน้ี การค านวณภาระหน้ีดงักล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่า
ของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนวา่ดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั 
โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหน้ีดงักล่าว ให้นบัรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหวา่ง 1 ปีก่อนวนัท่ีมีความสัมพนัธ์
ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุม
ของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านกังานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของ
บริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ สังกดัอยู ่เวน้แต่จะได้
พน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

7. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน 
ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้
อ านาจควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนั้น
ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

8. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุ้นซ่ึงเป็น
ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

9. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย หรือไม่เป็น
หุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือน
ประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพ
อยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย  

10. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทัฯ 
9.4.3.กรรมการตรวจสอบ 

การสรรหากรรมการตรวจสอบจะพิจารณาคุณสมบติัโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาอนุมติั ซ่ึงองคป์ระกอบการสรรหาและแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ รายละเอียดดงัน้ี 
1. คณะกรรมการตรวจสอบจะประกอบดว้ยสมาชิกท่ีเป็นกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 3  คน 
2. สมาชิกของคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1 คน ตอ้งมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหนา้ท่ีใน

การสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินได ้
คุณสมบติัของสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบ มีรายละเอียดดงัน้ี  
1. เป็นกรรมการอิสระท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นตามค านิยามของกรรมการอิสระท่ีก าหนดโดยประกาศคณะกรรมการก ากบั

ตลาดทุน 
2. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษทัฯ  บริษทัใหญ่ 

บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้ใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ 
3. ไม่เป็นกรรมการของบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย หรือบริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั เฉพาะท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน  
4. มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหนา้ท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ 
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ทั้งน้ี วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการตรวจสอบจะมีก าหนด 3 ปี นบัจากวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง เม่ือส้ินสุดวาระการด ารง
ต าแหน่ง สมาชิกของคณะกรรมการตรวจสอบอาจไดรั้บการแต่งตั้งให้เขา้ด ารงต าแหน่งใหม่อีกไดต้ามท่ีคณะกรรมการของ
บริษทัฯ อาจเห็นสมควร 

 9.4.4.กรรมการบริหาร  
การสรรหากรรมการบริหารจะพิจารณาคุณสมบัติโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  และน าเสนอให้
คณะกรรมการบริษทัเพ่ืออนุมติัการแต่งตั้ง ซ่ึงคณะกรรมการบริหารท าหนา้ท่ีในการบริหารกิจการให้เป็นไปตามนโยบาย 
แผนงาน และเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้และพิจารณา กลัน่กรองเร่ืองต่างๆ ก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั ตลอดจน
ติดตามการด าเนินนโยบายและแนวทางการบริหารงานต่างๆ ของบริษทัฯ ใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ  

 9.4.5.กรรมการบริหารความเส่ียง 
การสรรหากรรมการบริหารความเส่ียงจะพิจารณาคุณสมบัติโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  และ
น าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเพ่ืออนุมัติการแต่งตั้ ง ซ่ึงคณะกรรมการบริหารความเส่ียงท าหน้าท่ีก าหนดนโนบาย 
โครงสร้างการบริหารความเส่ียงโดยรวม และแนวทางในการบริหารความเส่ียงขององคก์ร รวมถึงการรายงานผลการบริหาร
ความเส่ียงต่อคณะกรรมการบริษทัอยา่งสม ่าเสมอ 

 9.4.6.ผู้บริหารระดบัสูง 
การสรรหาประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผูพ้ิจารณา
ถึงคุณสมบติัท่ีครบถว้น เหมาะสม มีความรู้ความสามารถ ทกัษะ และประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของ
บริษทัฯ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติัต่อไป ในส่วนของผูบ้ริหารระดบัสูงอ่ืนๆ จะพิจารณาถึง
คุณสมบติัท่ีครบถว้นและความเหมาะสมโดยประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการ 

 

9.5.  การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน  
บริษทัฯ มีนโยบายป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในและก ากบัดูแลกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน (รวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่

บรรลุนิติภาวะ) ซ่ึงไดรั้บทราบขอ้มูลของบริษทัฯ รายละเอียดดงัน้ี 
1. ใหค้วามรู้แก่กรรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินท่ีเป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายข้ึนไป

หรือเทียบเท่า เก่ียวกบัหน้าท่ีท่ีตอ้งจดัท าและส่งรายงานการถือหลกัทรัพยข์องตน คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อ
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษตามมาตรา 275 แห่ง
พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 

2. ก าหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินท่ีเป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายข้ึนไป
หรือเทียบเท่า จดัท าและน าส่งรายงานการถือหลกัทรัพยข์องตน ของคู่สมรส และของบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ ส่งผ่านมายงั
เลขานุการของบริษทัฯ ก่อนน าส่งส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยฯ์ ทุกคร้ัง โดยใหจ้ดัท าและน าส่ง
ภายใน 30 วนันับแต่วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ ผูบ้ริหารหรือรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครอง
หลกัทรัพยภ์ายใน 3 สามวนัท าการนบัแต่วนัท่ีมีการซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพยน์ั้น 

3. ก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินท่ีเป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายข้ึนไปหรือ
เทียบเท่า และผูป้ฏิบติังานท่ีเก่ียวขอ้งท่ีไดรั้บทราบขอ้มูลภายในท่ีเป็นสาระส าคญั ซ่ึงมีผลต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลกัทรัพย ์
จะตอ้งระงบัการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ในช่วงเวลาก่อนท่ีจะเผยแพร่งบการเงินหรือเผยแพร่เก่ียวกบัฐานะการเงินและ
สถานะของบริษทัฯ จนกวา่บริษทัฯ จะไดเ้ปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณชนแลว้โดยบริษทัฯ จะแจง้ให้กรรมการและผูบ้ริหาร รวมถึงผู ้
ด ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินท่ีเป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายข้ึนไปหรือเทียบเท่า งดการซ้ือขายหลกัทรัพยข์อง
บริษทัอยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษรเป็นเวลาอยา่งนอ้ย 30 วนัล่วงหนา้ก่อนการเปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณชน และควรรอคอยอยา่งนอ้ย 
24 ชัว่โมงภายหลงัการเปิดเผยขอ้มูลใหแ้ก่สาธารณชนแลว้ รวมทั้งหา้มไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นสาระส าคญันั้นต่อบุคคลอ่ืน 
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4. ก าหนดบทลงโทษทางวินัยหากมีการฝ่าฝืนน าขอ้มูลภายในไปใชห้าประโยชน์ส่วนตนซ่ึงเร่ิมตั้งแต่การตกัเตือนเป็นหนังสือ ตดั
ค่าจา้ง พกังานชัว่คราวโดยไม่ไดรั้บค่าจา้ง หรือให้ออกจากงาน ซ่ึงการลงโทษจะพิจารณาจากเจตนาของการกระท าและความ
ร้ายแรงของความผิดนั้นๆ 

 

9.6.  ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
บริษทัฯ จ่ายค่าตอบแทนการตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดบญัชีปี 2558-2559 ให้แก่บริษทั สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่แนล 

จ ากดั รายละเอียดดงัน้ี 
ค่าตอบแทนการสอบบัญชี ปี 2558 ปี 2559 

ค่าตอบแทน (บาท) 1,100,000 1,165,000 

บริษทัฯ ไม่มีการจ่ายค่าบริการอ่ืน (non-audit fee) ใหแ้ก่ผูส้อบบญัชีในปี 2558  และปี 2559 

9.7.  การปฏิบัติตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ีในเร่ืองอืน่ๆ 
บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคญัในการด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใสและป้องกันความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 5/2559 เม่ือวนัท่ี 23 พฤศจิกายน 2559 มีมติก าหนดนโยบายการไม่ประกอบธุรกิจอนัเป็นการแข่งขนัหรือ
เก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษทัฯ รายละเอียดดงัน้ี 

1. กรรมการของบริษทัฯ จะไม่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบับริษทัฯ หรือเขา้เป็นหุน้ส่วนในหา้ง
หุ้นส่วนสามญัหรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ ากดัความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจ ากดั หรือเป็นกรรมการของบริษทัอ่ืนท่ีประกอบกิจการ
อนัมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบับริษทัฯ ไม่วา่จะท าเพ่ือประโยชน์ตนหรือประโยชน์ผูอ่ื้น เวน้แต่จะไดแ้จง้ให้ท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ ทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษทัฯ 

2.   กรรมการของบริษทัฯ จะไม่กระท าการอนัใดอนัเป็นการขดัหรือแยง้กบัผลประโยชน์ของบริษทัฯ 
3. ในกรณีท่ีกรรมการของบริษทัฯ ท่านใด ประสงคจ์ะลงทุนในธุรกิจอนัเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษทัฯ ไม่วา่จะโดยตรงหรือโดย

ออ้ม บริษทัฯ มีสิทธิท่ีจะพิจารณาการเขา้ลงทุนในธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองดงักล่าวก่อน ภายใตข้อ้ก าหนดและเง่ือนไขดงัน้ี 
3.1 ให้กรรมการท่านดงักล่าวแจง้ความประสงค์ พร้อมทั้งระบุรายละเอียดท่ีส าคญัของธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองให้บริษทัฯ ทราบ 

รวมทั้งใหข้อ้มูลอ่ืนๆ เพื่อใหบ้ริษทัฯ พิจารณาวา่จะเขา้ลงทุนในธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองหรือไม่  
3.2 คณะกรรมการบริษทัจะพิจารณาและแจง้ผลว่าบริษทัฯ จะเขา้ลงทุนในในธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองหรือไม่ ให้กรรมการท่าน

ดงักล่าวทราบภายในระยะเวลา 45 วนันับแต่วนัท่ีบริษทัฯ ได้รับขอ้มูลจากกรรมการท่านดังกล่าวแลว้ หรือภายใน
ระยะเวลาอ่ืนใดตามท่ีบริษทัฯ และกรรมการท่านดงักล่าวจะตกลง 

3.3 ในกรณีท่ีบริษทัฯ ปฏิเสธไม่ลงทุนในในธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ือง หรือบริษทัฯ ไม่แจง้ผลการพิจารณาให้กรรมการท่านดงักล่าว
ทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษรภายในระยะเวลาตามท่ีก าหนด ใหก้รรมการท่านดงักล่าวมีสิทธิท่ีจะลงทุนในธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ือง
ดงักล่าวได ้

ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดแ้จง้ใหก้รรมการทุกท่านไดรั้บทราบนโยบายดงักล่าวเป็นลายลกัษณ์อกัษรแลว้ และหากมีการแต่งตั้งกรรมการท่าน
ใหม่ บริษทัฯ จะด าเนินการแจง้ใหก้รรมการท่านดงักล่าวไดรั้บทราบนโยบายดงักล่าวเป็นลายลกัษณ์อกัษรดว้ยเช่นกนั 
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10.ความรับผดิชอบต่อสังคม 
 

10.1 นโยบายภาพรวม 
บริษทัฯ มว่งมัน่ท่ีจะประกอบมวรกิจอยา่งมีัวามรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม และ วั ภาพชีวติของชวมนวมในทวกๆ พืทนท่ีท่ีเขา้ไปด าเนิน 

มวรกิจตามชลกัปฏิบติัสากล โดยใช้ัวามส าัญัต่อการมีส่วนร่วมของชวมชนและสังัม เพ่ือพฒันาวิถีชีวิตและัวามเป็นอยู่ท่ีดีอย่างย ัง่ยืน 
ทัทงนีท  ท่ีประชวมั ะกรรมการบริษทั ัรัท งท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 26 กวมภาพนัม์ 2559 มีมติก าชนดนโยบายดา้นัวามรับผิดต่อสังัม โดยมี
ชลกัการปฏิบติัตามแนวกิจการเพ่ือสงััมตามมาตรฐานสากล 

 

10.2 การด าเนินงานและการจัดท ารายงาน 
1. การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 

บริษทัฯ ถือปฏิบติัแนวทางการประกอบมวรกิจดว้ยัวามเป็นมรรม ก่อใชเ้กิดัวามเช่ือมัน่ต่อผูท่ี้เก่ียวขอ้งอนัจะส่งผลดีต่อ 
บริษทัฯ ในระยะยาว โดยบริษทัฯ มีชลกัปฏิบติั ดงันีท  

1. ชลีกเล่ียงการด าเนินการท่ีอาจก่อใชเ้กิดัวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ชรือชากพบวา่มีัวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
เกิดขึทน ก็ัวรจดัใชมี้กระบวนการไกล่เกล่ียท่ีเป็นมรรมและมีการเปิดเผยขอ้มูลท่ีส าัญัอยา่งัรบถว้น  

2. ส่งเสริมการแข่งขนัทางการัา้อยา่งเสรี ชลีกเล่ียงพฤติกรรมการเล่นพรรัเล่นพวก ชรือร่วมสมับัิดกนั  
3. ไม่สนบัสนวนการด าเนินการท่ีมีลกัษ ะเป็นการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาชรือลิขสิทม์ิ  
4. จดัใช้มีระบบการบริชารจดัการท่ีสามารถป้องกนัการจ่ายสินบนและทวจริตชรือสามารถตรวจสอบพบได้โดยไม่ชกัชา้ 

รวมถึงมีกระบวนการแกไ้ขปัญชาท่ีมีประสิทมิภาพพร้อมกบัใช้ั วามเป็นมรรมชากเกิดกร ีดงักล่าวขึทน  
5. ร รงั์ใช้กรรมการ ผูบ้ริชาร และพนกังานเช็นัวามส าััญของการต่อตา้นการทวจริต รวมทัทงการกรรโชกและการใช้

สินบนในทวกรูปแบบ 
2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

บริษทัฯ ใช้ั วามส าัญัในการต่อตา้นการทวจริตัอร์รัปชัน่ทวกรูปแบบ โดยมว่งเนน้การส่งเสริม วั มรรม สร้างจิตส านึกและ 
ั่านิยมท่ีถูกตอ้งในการปฏิบติังาน บริษทัฯ จึงก าชนดแนวทางการต่อตา้นการทวจริตัอร์รัปชัน่และส่ือสารใช้แก่กรรมการ ผูบ้ริชาร และ
พนกังานไดรั้บทราบ เพื่อสร้างัวามรู้ัวามเขา้ใจและถือปฏิบติัอยา่งเัร่งัรัด ดงันีท   

1. กรรมการ ผูบ้ริชาร และพนักงานทวกันตอ้งปฏิบติัชน้าท่ีตามนโยบายการต่อตา้นการทวจริตัอร์รัปชัน่ โดยไม่เขา้ไป
เก่ียวขอ้งกบัการทวจริตัอร์รัปชัน่ไม่วา่โดยทางตรงชรือทางออ้ม และไม่พึงละเลยชรือเพิกเฉยเม่ือพบการกระท าท่ีเขา้ข่าย
การทวจริตัอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ 

2. ก าชนดระเบียบการจดัซืทอจดัจา้ง การเบิกจ่ายเงิน ชรือการท าสัญญาใดๆ โดยแต่ละขัทนตอนตอ้งมีชลกัฐานประกอบอยา่ง
ชดัเจนและมีการก าชนดอ านาจอนวมติัอยา่งเชมาะสมและรัดกวม  

3. ก าชนดระบบการตรวจสอบภายในท่ีัรอบัลวมดา้นการเงินและการบญัชีท่ีมีประสิทมิภาพ เพ่ือใช้มัน่ใจว่ามวรกรรม
ทางการเงินดงักล่าวเป็นไปดว้ยัวามถูกตอ้ง โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้

4. ก าชนดชลกัการใช้ชรือการรับของขวญั ส่ิงของ ชรือการบนัเทิงท่ีอาจมีผลใช้เกิดขอ้สงสัยในพฤติกรรมการทวจริตชรือ
การใช้สินบน ชากเป็นการรับของขวญััวรเป็นไปอยา่งสมเชตวสมผล ไม่ัวรเป็นเงินสดชรือเทียบเท่าเงินสด และตอ้ง
ตระชนกัวา่การกระท าชรือไม่กระท าใดๆ ตอ้งอยูภ่ายใต้ั วามโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได ้

5. จดัใชมี้การส่ือสารนโยบายและแนวทางการต่อตา้นการทวจริตัอร์รัปชัน่ไปยงักรรมการ ผูบ้ริชาร และพนกังานทวกระดบั
ของบริษทัฯ ใชรั้บทราบและเขา้ใจอยา่งถ่องแทเ้พ่ือน าไปปฏิบติัโดยผา่นช่องทางต่างๆ เช่น การอบรมพนกังาน ระบบการ
ส่ือสารภายในองัก์ร เป็นตน้ 
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6. ก าชนดช่องทางการแจง้เบาะแสเก่ียวกบัการทวจริตัอร์รัปชัน่ในกร ีท่ีพบเชตวการ ์ท่ีน่าสงสัยส่อใช้เกิดการทวจริตและ
การประพฤติมิชอบของกรรมการ ผูบ้ริชาร และพนักงานของบริษทัฯ โดยผูแ้จ้งเบาะแสสามารถส่งรายละเอียดและ
ชลกัฐานต่างๆ ไปยงับริษทัฯ โดยผา่นช่องทางเวบ็ไซต ์อีเมลล ์ชรือจดชมาย 

7. จดัท ากลไกการ วัม้ัรองผูแ้จง้เบาะแสการทวจริตัอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ โดยการก าชนดขอ้มูลของผูแ้จง้เบาะแส
ใชเ้ป็นัวามลบั กร ีท่ีขอ้มูลของผูแ้จง้เบาะแสถูกเปิดเผย ผูท่ี้มีชนา้ท่ีดูแลรับผิดชอบขอ้มูลดงักล่าวจะตอ้งถูกด าเนินการ
ลงโทษทางวนิยั 

8. ก าชนดบทลงโทษกรรมการ ผูบ้ริชาร และพนกังานท่ีมีกระท าการทวจริตัอร์รัปชัน่ชรือสนบัสนวนการกระท าท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการทวจริตัอร์รัปชั่น โดยจะด าเนินการลงโทษทางวินัยตามสมัวรแก่กร ีเช่น ตกัเตือนเป็นลายลกัษ ์อกัษร ลด
ั่าจา้ง พกังาน เลิกจา้ง และด าเนินัดีตามกฎชมาย เป็นตน้ 

9. ก าชนดใช้มีการตรวจสอบและรายงานตามล าดบัขัทนของสายงานการบงัับับญัชาของผูก้ระท าการทวจริตจนกระทัง่ถึง
ั ะกรรมการบริชารัวามเส่ียง ั ะกรรมการตรวจสอบ ั ะกรรมการบริชาร และั ะกรรมการบริษทั 

10. ก าชนดใช้ั ะกรรมการบริชารัวามเส่ียงประเมินโอกาสท่ีจะเกิดการทวจริตขึทน รวมถึงผลกระทบโดยัรอบัลวมการ
ทวจริตแบบต่างๆ เช่น การจดัท ารายงานทางการเงินเท็จ การท าใช้สูญเสียทรัพยสิ์น  การัอร์รัปชัน่ท่ีผูบ้ริชารสามารถฝ่า
ฝืนระบบัวบัวมภายใน (management override of internal controls) การเปล่ียนแปลงขอ้มูลในรายงานท่ีส าัญั การไดม้า
ชรือใชไ้ปซ่ึงทรัพยสิ์นโดยไม่ถูกตอ้ง เป็นตน้  

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 
บริษทัฯ ใช้ั วามส าัญักบัการเัารพต่อสิทมิมนวษยชน โดยบริษทัฯ มีชลกัปฏิบติั ดงันีท  
1. สนบัสนวนและเัารพในการปกป้องสิทมิมนวษยชน โดยชมัน่ตรวจตรา ดูแลมิใช้มวรกิจของตนเขา้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้งกบั

การล่วงละเมิดสิทมิมนวษยชน  
2. ส่งเสริมใช้มีการเฝ้าระวงัการปฏิบติัตามขอ้ก าชนดดา้นสิทมิมนวษยชนภายในมวรกิจของตน และกระตวน้ใช้มีการปฏิบติั

ตามชลกัการสิทมิมนวษยชนตามมาตรฐานสากล โดยัวามรับผิดชอบของมวรกิจดา้นสิทมิมนวษยชนยงััรอบัลวมไปถึง
บริษทัในเัรือ ผูร่้วมทวน และัู่ัา้  

3. บริษทัฯ จะปฏิบติัต่อบวัลากรของบริษทัฯ ทวกันโดยเสมอภาักนั ไม่เลือกปฏิบติั ไม่แบ่งแยก ถ่ินก าเนิด เชืทอชาติ เพศ 
อายว สีผิว ศาสนา สมรรถภาพร่างกาย ฐานะ ชาติตระกูล สถานศึกษา ชรือสถานะอ่ืนใดท่ีมิไดเ้ก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการ
ปฏิบติังาน 

4. การปฏบิัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 
ทรัพยากรบวััลเป็นส่ิงส าัญัท่ีส่งเสริมและผลกัดนัการเติบโตของมวรกิจ บริษทัฯ ไดต้ระชนกัดีถึงการปฏิบติัต่อแรงงานอยา่ง 

เป็นมรรม จึงไดจ้ดัท านโยบายดา้นบริชารงานบวััลโดยมีแนวทางปฏิบติั ดงันีท  
1. บริษทัฯ ใช้โอกาสบวัลากรทวกันแสดงัวามสามารถอยา่งเต็มท่ีโดยมีผลตอบแทนท่ีเชมาะสมและสร้างแรงกระตวน้ใน

การท างานทัทงในรูปของเงินเดือน โบนสั และั่าใชจ่้ายในการด าเนินการท่ีเชมาะสมตามระเบียบของบริษทัฯ อีกทัทงใช้
โอกาสบวัลากรของบริษทัฯ ศึกษาเพ่ิมเติมทัทงในระดบัอวดมศึกษา และการอบรมทัทงระยะสัทนและระยะยาว 

2. บวัลากรของบริษทัฯ ทวกันตอ้งปฏิบติัชนา้ท่ีในัวามรับผิดชอบดว้ยตนเองอย่างสวดัวามสามารถ ซ่ือสัตยส์วจริต เท่ียง
มรรม ยดึมัน่ใน วั มรรม ไม่มอบชมายชนา้ท่ีของตนใชก้บับวััลใดบวััลชน่ึงท าแทนไม่วา่ทางตรงชรือทางออ้มเวน้แต่
จะเป็นการจ าเป็นชรือเพ่ือัวามสะดวกรวดเร็วในงานท่ีไม่ตอ้งใช้ั วามสามารถเฉพาะของตน 

3. บวัลากรของบริษทัฯ ตอ้งปฏิบติังานตามสายบงัับับญัชา รับั าสั่งและรับผิดชอบโดยตรงต่อผูบ้งัับับญัชาของตน ไม่
ขา้มสายการบงัับับญัชาชากไม่มีัวามจ าเป็น ชลีกเล่ียงการวิพากษว์ิจาร ์ผูบ้งัับับญัชา และผูร่้วมงานท่ีอาจก่อใช้เกิด
ัวามเสียชายต่อบวััลนัทน ชรือต่อบริษทัฯ ทัทงนีท  บวัลากรของบริษทัฯ จะเปิดโอกาสและเปิดใจรับฟังัวามัิดเช็นของ
ผูใ้ตบ้งัับับญัชา และเพ่ือนร่วมงานอยา่งมีสติ ปราศจากอัติ และรับฟังดว้ยเชตวและผล 
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4. บวัลากรของบริษทัฯ สามารถใชท้รัพยากร แรงงาน สถานท่ี และส่ิงอ านวยัวามสะดวกของบริษทัฯ ในชนา้ท่ีอยา่งเต็มท่ี 
ชา้มใชท้รัพยากร แรงงาน สถานท่ี และส่ิงอ านวยัวามสะดวกไปในการอ่ืนนอกจากการปฏิบติัชนา้ท่ีชรือสวสัดิการท่ีตน
มีสิทมิโดยชอบ 

5. บวัลากรของบริษทัฯ ตอ้งมีกริยามารยาทสวภาพ แต่งกายเชมาะสมต่อกาลเทศะ และประพฤติตนเชมาะสมกบัชนา้ท่ีการ
งาน มรรมเนียมทอ้งถ่ิน โดยไม่สร้างัวามเส่ือมเสียต่อภาพลกัษ ์บริษทัฯ 

6. บวัลากรของบริษทัฯ สามารถใชช่ื้อและต าแชน่งของตนเร่ียไรเงินเพื่อการกวศลท่ีบริษทัฯ เป็นผูจ้ ัด แต่ช้ามใชช่ื้อของ
บริษทัฯ ชรือต าแชน่งในบริษทัฯ ในการเร่ียไรเงินเป็นการส่วนตวัไม่วา่ดว้ยวตัถวประสงัใ์ด 

7. บวัลากรของบริษทัฯ ัวรใช้ั วามร่วมมือในกิจกรรมท่ีบริษทัฯ จดัขึทนเพ่ือสร้างัวามสามัั ัี ช่วยเชลือเกืทอกูลกนั รวมทัทง
กิจกรรมเพ่ือสงััมท่ีบริษทัฯ จดัขึทน 

8. ชา้มบวัลากรของบริษทัฯ กระท าการท่ีก่อัวามเดือดร้อน ร าัาญ บัน่ทอนก าลงัใจผูอ่ื้น ก่อใช้เกิดัวามเป็นปฏิปักษ ์ชรือ
รบกวนการปฏิบติังาน ท่ีมีลกัษ ะเป็นการ วักัามทางเพศไม่วา่ต่อบวัลากรของบริษทัฯ ชรือบวััลภายนอกท่ีเขา้มาติดตอ่
มวรกิจ รวมถึงการละเมิดทางเพศ การเกีทยวพาราสี การลวนลาม การอนาจาร และการมีไวซ่ึ้งภาพลามกอนาจารทัทงทางวาจา
และการสมัผสั 

5. ความรับผดิชอบต่อผู้บริโภค 
บริษทัฯ ั านึงถึงัวามพึงพอใจสูงสวดของลูกัา้ ซ่ึงเป็นผูท่ี้ซืทอสินัา้และบริการจากบริษทัฯ รวมทัทงผูบ้ริโภัซ่ึงเป็นผูท่ี้ใช ้

สินัา้และบริการท่ีบริษทัฯ จดัชาและจ าชน่ายดว้ยราัาท่ีเป็นมรรม มี วั ภาพ และมีัวามรับผิดชอบต่อลูกัา้และผูบ้ริโภั โดยบริษทัฯ มี
แนวปฏิบติัดงันีท  

1. บริษทัฯ มว่งมัน่พฒันาสินัา้และบริการใช้ั รบวงจร บริการรวดเร็ว มี วั ภาพ เพื่อตอบสนองัวามตอ้งการของลูกัา้และ
ผูบ้ริโภัอยา่งต่อเน่ือง บวัลากรของบริษทัฯ ตอ้งทว่มเทเพ่ือตอบสนองัวามตอ้งการของลูกัา้และผูบ้ริโภัอยา่งเตม็ท่ีดว้ย
ราัาท่ีสมเชตวสมผล ทนัต่อสถานการ ์ มี วั ภาพ ไม่จ ากดัสิทมิของผูบ้ริโภั และมีเง่ือนไขท่ีเป็นมรรมส าชรับผูบ้ริโภั 

2. บริษทัฯ ตอ้งไม่ท าการใดอนัเป็นการชลอกลวงชรือท าใชช้ลงเช่ือใน วั ภาพสินัา้และบริการ 
3. บริษทัฯ มว่งมัน่พฒันาัวามปลอดภยัในการใชสิ้นัา้และบริการ ัวามปลอดภยัของผูบ้ริโภันัทนมีัวามส าัญัยิ่ง บริษทัฯ 

ตอ้งก าชนดใช้มีป้ายเตือนภยั ตรวจสอบัวามปลอดภยัในสถานประกอบการร รงัแ์ละอบรมพนกังานในเร่ืองัวาม
ปลอดภยัส าชรับผูบ้ริโภัอยา่งเัร่งัรัดต่อเน่ือง 

6. การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 
บริษทัฯ ใส่ใจในัวามปลอดภยัและสวขอนามยัของบวัลากรและชวมชนโดยรอบสถานประกอบการ บริษทัฯ มว่งส่งเสริมและ 

ปลูกฝังจิตส านึกทางดา้น วั ภาพัวามปลอดภยั อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้มใช้เป็นวิถีด าเนินชีวิตประจ าวนัของบวัลากร เพ่ือประโยชน์
ของทวกัน รวมทัทงชวมชนและสงััมโดยรวม บริษทัฯสนบัสนวนใชมี้การใชท้รัพยากรอยา่งเชมาะสม ลดการใชอ้ยา่งสิทนเปลือง โดยบริษทัฯ มี
แนวปฏิบติัดงันีท  

1. บริษทัฯ ส่งเสริมใช้ั วามปลอดภยัเป็นเร่ืองส าัญัโดยจดัท าขอ้ก าชนดและมาตรฐานทางดา้น วั ภาพัวามปลอดภยัอาชี
วอนามยัและส่ิงแวดลอ้มท่ีมีมาตรการไม่นอ้ยกวา่ท่ีกฎชมายก าชนดตามมาตรฐานสากล บวัลากรของบริษทัฯ ตอ้งศึกษา
และปฏิบติัตามกฎชมาย นโยบายขอ้ก าชนด และมาตรฐานทางดา้น วั ภาพัวามปลอดภยัอาชีวอนามยัและส่ิงแวดลอ้มท่ี
เก่ียวขอ้งอยา่งเัร่งัรัด 

2. บริษทัฯ จะด าเนินการทวกวิถีทางเพ่ือัวบ วัมและป้องกนััวามสูญเสียในรูปแบบต่างๆ อนัเน่ืองมาจากอวบติัเชตว อัั ัีภยั 
การบาดเจ็บ ชรือเจ็บป่วยจากการท างาน ทรัพยสิ์นสูญชายชรือเสียชาย การละเมิดระบบรักษาัวามปลอดภยั การ
ปฏิบติังานไม่ถูกวมีิ และัวามผิดพลาดต่างๆ ท่ีเกิดขึทนตลอดจนรักษาสภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีปลอดภยัต่อบวัลากร 
และมีการซกัซอ้มแผนการรักษาัวามปลอดภยัเป็นประจ า ทัทงนีท  ถือเป็นชนา้ท่ีรับผิดชอบของผูบ้ริชารและพนกังานใน
การรายงานอวบติัเชตว อวบติัการ ์ โดยปฏิบติัตามขัทนตอนท่ีก าชนดไว ้
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3. บริษทัฯ ด าเนินมวรกิจผลิตไฟฟ้าและสามาร ูปการ โดยจดัใชมี้แผนัวบ วัมและป้องกนัเชตวฉวกเฉินในทวกพืทนท่ีปฏิบติัการ 
มีแผนจดัการเชตวฉวกเฉินและสภาวะวิกฤตขององัก์ร เพ่ือเตรียมพร้อมต่อการจดัการเชตวฉวกเฉินต่างๆ ท่ีอาจเกิดขึทนเช่น 
เพลิงไชม ้ก๊าซสารเัมี ชรือของเสียร่ัวไชล และมีการเตรียมพร้อมต่อเชตววกิฤตอ่ืนท่ีอาจท าใชก้ารด าเนินมวรกิจชยวดชะงกั 
เส่ือมเสียช่ือเสียง และภาพลกัษ ์ขององัก์ร 

4. บริษทัฯ จะจดัใช้มีการประชาสัมพนัม์และส่ือัวามเพ่ือสร้างัวามรู้ัวามเขา้ใจและเผยแพร่ขอ้มูลใช้กบับวัลากรของ
บริษทัฯ พนักงานของผูรั้บจา้ง ตลอดจนผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือใช้ทราบและเขา้ใจในนโยบายกฎระเบียบ 
ขัทนตอนวิมีปฏิบติั และขอ้ัวรระวงัต่างๆ ทางดา้น วั ภาพัวามปลอดภยัอาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้ม ตลอดจนน าไป
ยดึถือปฏิบติัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง โดยไม่ก่อใชเ้กิดอนัตรายต่อสวขภาพ ทรัพยสิ์น และส่ิงแวดลอ้ม 

5. บริษทัฯ มว่งมัน่มีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสังัมในเร่ือง วั ภาพัวามปลอดภยั อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้มอยา่ง
จริงจงัและต่อเน่ือง การใชท้รัพยากรมรรมชาติใช้เกิดประโยชน์สูงสวดโดยตระชนกัถึงัวามส าัญัของส่ิงแวดลอ้มและ
ัวามปลอดภยัของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนส่งเสริมกิจกรรมทางสงััมในการรักษาส่ิงแวดลอ้มและพฒันา
วั ภาพชีวติของันในชวมชนตามชลกัการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

6. ชากการปฏิบติังานใดไม่ปลอดภยั ชรือไม่อาจปฏิบติัตามขอ้ก าชนดและมาตรฐานทางดา้น วั ภาพัวามปลอดภยัอาชีวอ
นามยัและส่ิงแวดลอ้ม ชรือพบวา่การปฏิบติังานมีผลกระทบทางดา้นส่ิงแวดลอ้มอยา่งร้ายแรง ใชบ้วัลากรของบริษทัฯ ยวติ
การปฏิบติังานเท่าท่ีท าไดช้ัว่ัราวเพ่ือแจง้ผูร่้วมงาน ผูบ้งัับับญัชา และชน่วยงานท่ีรับผิดชอบเพ่ือด าเนินการแกไ้ข ชรือ
วางแผนแกไ้ขต่อไป ชา้มปฏิบติังานต่อไปโดยเด็ดขาด 

7. การร่วมพฒันาชุมชนหรือสังคม 
บริษทัฯ เป็นบริษทัท่ีอยูใ่นสงััมโดยไม่แยกขาดจากสงััม บริษทัฯ ยอ่มมีภาระท่ีตอ้งรับผิดชอบในการพฒันา และัืนก าไรสู่ 

ชวมชนและสงััมโดยรวม เพื่อใช้บริษทัฯ เจริญเติบโตอยา่งย ัง่ยืนตามการพฒันาของสังัม บริษทัฯ ถือเป็นชนา้ท่ีและเป็นนโยบายชลกัใน
การใช้ั วามส าัญักบักิจกรรมของชวมชนและสงััมโดยมว่งเนน้ใชเ้กิดการพฒันาสงััม ชวมชน ส่ิงแวดลอ้ม ท านวบ ารวงศาสนา สร้างสรรัแ์ละ
อนวรักษท์รัพยากรมรรมชาติ รวมทัทงสนบัสนวนการศึกษาแก่เยาวชนและสนบัสนวนกิจกรรมสามาร ประโยชน์แก่ชวมชนท่ีดอ้ยโอกาสใช้เป็น
ชวมชนท่ีเขม้แขง็พึ่งพาตนเองได ้โดยบริษทัฯ มีแนวปฏิบติัดงันีท  

1. บริษทัฯ มว่งท่ีจะท าัวามเขา้ใจ ส่ือสารกบัสงััมถึงสถานะและขอ้เท็จจริงในการด าเนินงาน ั วามรับผิดชอบต่อชวมชนและ
สังัมโดยรวม และัวามรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม โดยไม่ปกปิดขอ้เท็จจริงท่ีอาจเปิดเผยได ้ใช้ัวามร่วมมือในการใช้
ขอ้มูลกบันกัลงทวน ผูถื้อชวน้ และผูส้นใจทัว่ไปอยา่งทนัสถานการ ์ 

2. บริษทัฯ มว่งมัน่ท่ีจะมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสังัมในเร่ือง วั ภาพ ัวามปลอดภยั อาชีวอนามยัและส่ิงแวดลอ้ม
อย่างจริงจังและต่อเน่ืองในการใช้ทรัพยากรมรรมชาติใช้เกิดประโยชน์สูงสวด โดยตระชนักถึงัวามส าััญของ
ส่ิงแวดลอ้มและัวามปลอดภยัของผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียท่ีเก่ียวขอ้งตลอดจนส่งเสริมกิจกรรมทางสังัมในการรักษา
ส่ิงแวดลอ้มและพฒันา วั ภาพชีวติของันในชวมชนตามชลกัการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

3. บริษทัฯ จะั านึงถึงทางเลือกในการใชป้ระโยชน์จากทรัพยากรมรรมชาติโดยใช้มีผลกระทบต่อัวามเสียชายของสังัม 
ส่ิงแวดลอ้ม และ วั ภาพชีวติของประชาชนนอ้ยท่ีสวด สนบัสนวนการลดการใชพ้ลงังานและทรัพยากร 

4. บริษทัฯ ปลูกฝังจิตส านึกในเร่ืองัวามรับผิดชอบต่อสังัมและส่ิงแวดลอ้มใช้เกิดขึทนในบวัลากรทวกระดบัอยา่งต่อเน่ือง 
ใช้ัวามส าััญในการท ามวรกรรมกับัู่ั้าท่ีมีเจตจ านงเดียวกันกับบริษัทฯ ในเร่ืองัวามรับผิดชอบต่อสังัมและ
ส่ิงแวดลอ้ม เป็นผูน้ าในการส่งเสริมการใชแ้ละการอนวรักษพ์ลงังานอยา่งมีประสิทมิภาพเพ่ือประโยชน์ต่อชนรว่นชลงั 

5. บริษทัฯ จะัืนก าไรส่วนชน่ึงเพ่ือกิจกรรมท่ีจะมีส่วนสร้างสรรั์สังัมและส่ิงแวดลอ้มอย่างสม ่าเสมอ กิจกรรมท่ีจะ
กระท าตอ้งเป็นกิจกรรมท่ีเชมาะสม สร้างประโยชน์ใช้กบัชวมชน สังัม และส่ิงแวดลอ้มไดจ้ริง ชากเลือกใชก้ารบริจาั 
จะตอ้งตรวจสอบขอ้มูลผูรั้บบริจาั เพ่ือใช้แน่ใจว่าน าไปใช้เพ่ือการกวศลอย่างมีประสิทมิภาพและประสิทมิผล ก่อ
ประโยชน์อยา่งแทจ้ริง และการบริจาัตอ้งมีเอกสารชลกัฐาน 
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10.3 กจิกรรมเพือ่ประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม (after process) 
บริษทัฯ มว่งเนน้การด าเนินมวรกิจไปพร้อมัวามรับผิดชอบต่อสงััม ในช่วงเวลาท่ีผา่นมา  บริษทัฯ ไดจ้ดัโัรงการและกิจกรรมต่างๆ  

ท่ีส่งเสริมการท าประโยชน์ต่อสงััมและส่ิงแวดลอ้ม มีรายละเอียดดงันีท   
 
1. กจิกรรมปลูกป่าชายเลนและปล่อยสัตว์น า้ 

บริษทัฯ จดักิจกรรมปลูกป่าชายเลนและปล่อยสตัวน์ ท า มีวตัถวประสงัเ์พ่ือเพ่ิมผืนป่าและสร้างสมดวลทางมรรมชาติใชแ้ก่ระบบ 
นิเวศน์ รวมถึงปล่อยสัตวน์ ท าใช้กลบััืนสู่มรรมชาติ ซ่ึงกิจกรรมนีท จดัขึทน   ชน่วยบญัชาการนาวิกโยมิน อ าเภอสัตชีบ จงัชวดั
ชลบวรี 

       
 

2. กจิกรรมปฏิบัตธิรรม 
บริษทัฯ จดักิจกรรมปฏิบติัมรรม นั่งสมามิ เดินจงกลม รวมถึงการถวายภตัราชาร ปัจจยั และสังฆทานต่างๆ   วดัตะเัียน 
จงัชวดัระยอง โดยมีวตัถวประสงัเ์พ่ือส่งเสริมกิจกรรมทางพระพวทมศาสนาใชแ้ก่ผูบ้ริชารและพนกังานทวกท่าน 

   
 

3. กจิกรรมปลูกป่าเทดิพระเกยีรต ิ
บริษทัฯ จดักิจกรรมปลูกป่าเทิดพระเกียรติร่วมกบัชวมชนเนินพยอม มาบตาพวด จงัชวดัระยอง โดยมีจวดประสงัเ์พื่อสร้างระบบ
นิเวศน์ใชส้มบูร ์มากยิง่ขึทน อีกทัทง บริษทัฯ ไดร่้วมบริจาัน ท าด่ืมและชมวกใชแ้ก่ชวมชนเพ่ือใชป้ระโยชน์ต่อไป 
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4. กจิกรรมเลีย้งอาหารกลางวนัและของขวญัเพือ่น้อง 
บริษทัฯ ไดจ้ดักิจกรรมเลีทยงอาชารกลางวนัและแจกของขวญัเพ่ือนอ้งเน่ืองในวนััรบรอบ 21 ปีของบริษทั โดยมีวตัถวประสงั์
เพ่ือมอบัวามสวขใชก้บันอ้งๆ สถาน วัม้ัรองสวสัดิภาพเด็กภาัตะวนัออก 
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11.การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 
 

11.1 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทต่อระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 
บริษทัฯ ไดต้ระชนกัถึงัวามส าัญัของการจดัการระบบัวบ วัมภายในท่ีดี เพ่ือช่วยใช้การด าเนินมวรกิจ รวมถึงการปฏิบติังานใน

ชนา้ท่ีต่างๆ มีัวามโปร่งใส เช่ือถือได ้และมีกลไกการถ่วงดวลอ านาจ โดยั ะกรรมการบริษทัไดม้อบชมายใช้ั  ะกรรมการตรวจสอบท า
ชนา้ท่ีสอบทานใช้บริษทัฯ มีระบบการัวบ วัมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ีดี ตลอดจน
สอบทานการปฏิบติังานของบริษทัฯ ใช้เป็นไปอย่างเชมาะสมและมีประสิทมิภาพเพ่ือใช้มัน่ใจว่าบริษทัฯ มีระบบการด าเนินมวรกิจท่ี
สอดัลอ้งกบัแนวทางของตลาดชลกัทรัพยฯ์ และส านกังานั ะกรรมการก ากบัชลกัทรัพยแ์ละตลาดชลกัทรัพย ์

ท่ีประชวมั ะกรรมการบริษทั ัรัท งท่ี 1/2560 เม่ือวนัท่ี 22 กวมภาพนัม์ 2560 โดยมีั ะกรรมการตรวจสอบทัทง 3 ท่านเขา้ร่วมประชวม
ดว้ย ั ะกรรมการบริษทัไดป้ระเมินและพิจาร าัวามเพียงพอของระบบการัวบ วัมภายในของบริษทัฯ ตามแบบประเมินัวามเพียงพอ
ของระบบการัวบ วัมภายในของส านกังานั ะกรรมการก ากบัชลกัทรัพยแ์ละตลาดชลกัทรัพย ์ภายใตแ้นวัิดของ The Committee of 
Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (“COSO”) โดยการสอบถามขอ้มูลจากฝ่ายบริชารทัทง 5 ดา้น ไดแ้ก่ 

1. การัวบัวมภายในองัก์ร (Control Environment) 
2. การประเมินัวามเส่ียง (Risk Assessment)  
3. การัวบัวมการปฏิบติังาน (Control Activities) 
4. ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล (Information and Communication) 
5. ระบบติดตาม (Monitoring Activities) 
โดยั ะกรรมการบริษทัมีัวามเช็นวา่ บริษทัฯ มีการจดัการบริชารงานและระบบการัวบ วัมภายในท่ีมีัวามเพียงพอและัวาม

เชมาะสมกบัลกัษ ะการประกอบมวรกิจแลว้ โดยระบบัวบ วัมภายในทัทง 5 ส่วนมีประสิทมิผลท่ีจะป้องกนัเร่ืองการท ามวรกรรมกบัผูถื้อชว ้น
รายใชญ่ กรรมการ ผูบ้ริชาร ชรือบวััลท่ีเก่ียวขอ้งของบวััลดงักล่าว นอกจากนีท  บริษทัฯ จดัใชมี้บวัลากรอยา่งเพียงพอท่ีจะด าเนินการตาม
ระบบการัวบ วัมภายใน และติดตามัวบ วัมดูแลการด าเนินงาน เพ่ือใช้สามารถป้องกนัทรัพยสิ์นของบริษทัฯ จากการท่ีกรรมการชรือ
ผูบ้ริชารน าไปใชโ้ดยมิชอบ ชรือโดยไม่มีอ านาจ รวมถึงการท ามวรกรรมกบับวััลท่ีมีัวามขดัแยง้และบวััลท่ีเก่ียวโยงอยา่งเพียงพอ อีกทัทง 
บริษทัฯ ไดว้า่จา้งบริษทั เอม็เอ ัอนซลัติทง จ ากดั (“เอม็เอ”) เพื่อท าชนา้ท่ีตรวจสอบ และประเมินัวามพอเพียงของระบบัวบัวมภายในของ
บริษทัฯ โดยการสัมภาษ ์และสอบถามจากผูบ้ริชาร ผูจ้ดัการฝ่าย และพนกังานท่ีเก่ียวขอ้งตามโัรงสร้างองัก์ร การตรวจสอบเอกสาร 
เป็นตน้ โดยผูต้รวจสอบภายในดงักล่าวไดจ้ดัท ารายงานผลการตรวจสอบระบบัวบ วัมภายในของบริษทัฯ และน าเสนอรายงานใช้แก่
ั ะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือใช้บริษทัฯ ไดด้ าเนินการแกไ้ขและพฒันา วั ภาพของระบบการัวบ วัมภายใน ซ่ึงจะน าไปสู่การเสริมสร้าง
การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) ใชแ้ก่บริษทัฯ ในระยะยาว 

 

11.2 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 
ในการพิจาร าแบบประเมินัวามพอเพียงของระบบัวบ วัมภายในของบริษทัฯ ซ่ึงมีั ะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ ทัทง 3 

ท่านเขา้ร่วมประชวมดว้ยนัทน กรรมการตรวจสอบไม่มีัวามเช็นแตกต่างจากัวามเช็นของั ะกรรมการบริษทัแต่อยา่งใด 
 

11.3 ความเห็นของผู้ตรวจสอบภายในต่อระบบการควบคุมภายใน 
บริษทัฯ วา่จา้งบริษทั เอม็เอ ัอนซลัติทง จ ากดั (“เอม็เอ”) เพื่อท าชนา้ท่ีเป็นผูต้รวจสอบภายในของบริษทัฯ โดย เอ็มเอ ไดม้อบชมาย

ใช้ นายสมชาติ กาลสวข ชัวชน้างานตรวจสอบภายใน เป็นผูรั้บผิดชอบชลกัในการปฏิบติัชน้าท่ีผูต้รวจสอบภายในของบริษทัฯ ซ่ึงนาย
สมชาติ กาลสวข มี วั สมบติัท่ีเชมาะสมและเพียงพอกบัการปฏิบัติชน้าท่ีในการตรวจสอบภายในของบริษทัฯ เน่ืองจากเป็นผูมี้ัวามรู้ 
ัวามสามารถ และประสบการ ์ในการท างานดา้นการตรวจสอบภายในเป็นอย่างดี และไดเ้ขา้รับการอบรมในชลกัสูตรท่ีเก่ียวขอ้งอยา่ง
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สม ่าเสมอ ทัท งนีท  การแต่งตัท ง ถอดถอน และโยกยา้ยผูด้  ารงต าแชน่งชัวชน้างานตรวจสอบภายในของบริษทัฯ จะตอ้งได้รับอนวมติัจาก
ั ะกรรมการตรวจสอบ  

เอ็มเอ ได้เขา้ตรวจสอบระบบัวบ วัมภายในของบริษทัฯ ทัท งนีท  ท่ีประชวมั ะกรรมการตรวจสอบ ัรัท งท่ี 4/2559 เม่ือวนัท่ี 10 
พฤศจิกายน 2559 ผูต้รวจสอบภายในได้น าเสนอรายงานตรวจสอบระบบัวบ วัมภายในประจ าไตรมาส  3 ปี 2559 ต่อท่ีประชวม
ั ะกรรมการตรวจสอบ โดยบริษทัฯ ไดด้ าเนินการแกไ้ขปรับปรวงประเด็นต่างๆ ตามท่ีผูต้รวจสอบภายในไดใ้ชข้อ้เสนอแนะ ในไตรมาส 4 
ปี 2559 เอม็เอ ไดเ้ขา้ตรวจติดตามผลประเด็นต่างๆ ท่ีตรวจพบในรอบก่อน และไดน้ าเสนอรายงานการติดตามผลประเด็นท่ีตรวจพบในรอบ
ก่อนต่อท่ีประชวมั ะกรรมการตรวจสอบ ัรัท งท่ี 1/2560 เม่ือวนัท่ี 22 กวมภาพนัม์ 2560  ซ่ึงสามารถสรวปรายการผลการตรวจสอบระบบ
ัวบ วัมภายใน รายละเอียดดงันีท  
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ประเดน็ที่ตรวจพบ 
การตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน 

ไตรมาส 3/2559 

การตรวจสอบตดิตามผลประเดน็ทีต่รวจพบ 
ไตรมาส 4/2559 

1.นโยบายเก่ียวกบัการเบิกั่าใชจ่้ายและสวสัดิการพนักงานไม่ไดรั้บการทบทวนและส่ือสาร
อยา่งมีประสิทมิภาพ 
บริษทัฯ ไม่มีการ วัมวงเงินของั่าใชจ่้ายบางประเภทท่ีมีการก าชนดระยะเวลาและจ านวนเงิน 
เช่น ั่าอวปกร ์ัวามปลอดภยั ั่ากิจกรรมเสริมสร้างัวามสัมพนัม์ ั่ารักษาพยาบาล เป็นตน้ 
โดยพบว่ามีการเบิกั่าใชจ่้ายบางรายการเกินวงเงินท่ีก าชนดไวใ้นประกาศท่ีเป็นลายลกัษ ์
อกัษร เน่ืองจากัวามเขา้ใจท่ีัลาดเัล่ือนในประกาศดงักล่าวของพนักงานและผูมี้อ  านาจ
อนวมติัแต่ละราย เช่น บริษทัฯ ใช้วงเงินั่ารักษาพยาบาลแก่พนักงานจ านวน 4,000 บาทต่อปี 
แบ่งเป็นั่าท าฟัน 2,000 บาทต่อปี และั่ารักษาพยาบาลทัว่ไป 2,000 บาทต่อปี พบว่า 
พนักงานบางรายไดเ้บิกั่าท าฟันเกินกว่า 2,000 บาท ตามท่ีก าชนดไวแ้ต่ไม่เกินวงเงินั่า
รักษาพยาบาลท่ีได้รับจ านวน 4,000 บาทต่อปี อย่างไรก็ตาม ในกร ีท่ีเป็นรายการท่ีมี
ผลกระทบต่อการจ่ายเงิน เช่น บริษทัฯ ใช้วงเงินซืทอรองเทา้เซฟตีทจ  านวน 1,000 บาท แต่
พนกังานบางรายเบิกั่ารองเทา้เซฟตีทไปจ านวน 1,200 บาท บริษทัฯ ไดท้  าการเรียกเก็บเงินใน
ส่วนท่ีจ่ายเกินัืนจากพนกังานเรียบร้อยแลว้ 

บริษัทฯ ได้ทบทวนสวสัดิการพร้อมทัท งก าชนดขัทนตอนวิมีการ
ัวบ วัมการเบิกจ่ายและส่ือสารผ่านการประชวมประจ าเดือน
พฤศจิกายน 2559 แลว้ และบริษทัฯ ัวรทบทวนนโยบายเก่ียวกบั
การเบิกั่าใช้จ่าย สวสัดิการพนักงาน และส่ือสารต่อพนักงาน
อย่างชดัเจนและทัว่ถึงผ่านช่องทางท่ีเชมาะสม รวมถึงก าชับผูท่ี้
เก่ียวขอ้งในการัวบ วัมการเบิกั่าใชจ่้ายและสวสัดิการพนักงาน
พิจาร าสอบทานและอนวมติัอยา่งระมดัระวงัและเชมาะสม 

บริษัทฯ ได้ทบทวนนโยบาย เ ก่ี ยวกับการเ บิก
ั่าใช้จ่ายและสวสัดิการใชม่พร้อมส่ือสารใช้องัก์ร
รับทราบผ่านการประชวมพนักงานประจ าเ ดือน
พฤศจิกายนและ มนัวาัม 2559 แลว้ และ จากการสว่ม
ทดสอบเอกสาร  พบว่าการ เ บิกั่ าใช้ จ่ ายและ
สวัสดิการเป็นไปตามนโยบายท่ีก าชนดไว้อย่าง
เชมาะสม 

2.การประเมินผลการปฏิบติังานประจ าปีไม่เป็นไปตามตารางเวลาท่ีก าชนดและจวดัวบ วัม
ไม่ไดรั้บการปฏิบติัตามอย่างเัร่งัรัดจากการสอบถามและสอบทานเอกสารเก่ียวกับการ
ประเมินผลการปฏิบติังานของพนักงานประจ าปีซ่ึงถูกก าชนดใช้มีการประเมิน 2 ัรัท งต่อปี 
ัือช่วงเดือนมกราัมและเดือนกรกฏาัม ส าชรับการประเมินรอบเดือนกรกฏาัมท่ีผ่านมา 
พบว่าผลการประเมินของพนักงานบางราย (ัิดเป็นร้อยละ 10) ยงัไม่ไดถู้กปฏิบติัใช้แล้ว
เสร็จตามก าชนดเวลาท่ีถูกส่ือสารออกไปโดยแผนกทรัพยากรบวััล ซ่ึงก าชนดใช้แลว้เสร็จ
ในเดือนสิงชาัม โดยข ะท่ีเข้าทดสอบรายการ (เดือนตวลาัม) ผลการประเมินยงัได้รับ
กลบัมาจากแผนกท่ีเก่ียวขอ้งไม่ัรบถว้น นอกจากนีท  เอกสารท่ีไดรั้บกลบัมาจากแผนกต่างๆ 
บางเอกสารไม่ไดรั้บการลงลายมือช่ือเพ่ือยืนยนัการประเมินโดยผูป้ระเมินและตอบรับโดยผู้
ไดรั้บการประเมินอยา่งชดัเจน 

บริษัทฯ ได้ส่ือสารและก าชับผูเ้ก่ียวข้องทวกฝ่ายใช้รับทราบถึง
ัวามส าัญัในการประเมินผลพนักงานใช้แลว้เสร็จตามก าชนด 
โดยแผนกทรัพยากรบวััลจะเป็นผูด้  าเนินการส่ือสารและติดตาม
อย่างเัร่งัรัด พร้อมทัทงตอ้งตรวจสอบัวามถูกตอ้งและสมบูร ์
ของเอกสาร โดยก าชนดเวลาด าเนินการัือแผนกทรัพยากรบวััล
ส่งเอกสารและขอ้มูลประกอบการประเมินใช้ทวกฝ่ายภายในวนัท่ี 
5 ของเดือนมกราัมชรือเดือนกรกฎาัม และทวกฝ่ายตอ้งประเมิน
ใช้แลว้เสร็จ เพ่ือส่งกลบัภายในวนัท่ี 20 ของเดือนมกราัมชรือ
เดือนกรกฎาัม เพื่อใช้แผนกทรัพยากรบวััลบันทึกข้อมูลใช้
แลว้เสร็จภายในสิทนเดือนนัทนๆ 

บริษทัฯ ไดมี้การประเมินผลพนักงานรอบัร่ึงปีได้
ปฏิบติัและบนัทึกเรียบร้อยแลว้ โดยการประเมินรอบ
ถัดไปอยู่ ระชว่ า งการรวบรวมข้อมูล เ พ่ือการ
ประเมินผลซ่ึงเป็นไปตามตารางเวลาท่ีก าชนดไว ้
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13.4. ความเห็นของผู้สอบบัญชีต่อระบบการควบคุมภายใน 
 
บริษทั สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (“ผูส้อบบญัชี”) ผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ไดจ้ดัท ารายงานสรวปปัญชาและขอ้เสนอแนะท่ีพบจากการตรวจสอบ (Management Letter) ส าชรับงวด
สิทนสวดวนัท่ี 31 มนัวาัม 2559 โดยผูส้อบบญัชีไม่พบขอ้บกพร่องของระบบัวบ วัมภายในดา้นบญัชีท่ีมีผลกระทบอยา่งเป็นนยัส าัญั ทัทงนีท  เม่ือวนัท่ี 23 มกราัม 2560 ถึงวนัท่ี 3 กวมภาพนัม์ 2560 ผูส้อบ
บญัชีไดส่้งเจา้ชนา้ท่ีมาปฏิบติังานตรวจสอบ มีขอ้สงัเกตวและเสนอแนะทางการบญัชี และการัวบ วัมภายในท่ีรัดกวมมากขึทนเพ่ิมเติมดงันีท  
 
ประเดน็ทีต่รวจพบส าหรับงวดส้ินสุด  

วนัที ่31 ธันวาคม 2559 
ข้อเสนอแนะของผู้สอบบญัชี ความเห็นของผู้บริหาร 

1. การเซ็นต์รับสินค้า 
จากการตรวจนับสินั้าังเชลือ เม่ือวนัท่ี 4 
มกราัม 2560 ไม่พบมีสินัา้ DIESEL FIRE 
PUMP MODEL:4AEF12 จ านวน 1 SET 
จากการสอบถามทราบว่า  สินั้าฝากไว้ท่ี 
บริษทั กรวนด์ฟอส(ประเทศไทย) จ ากดั ซ่ึงเป็น
ผูข้ายสินั้า โดยมีชนังสือการรับฝากสินั้า 
และพบว่ามีการเซ็นต์รับสินั้าดังกล่าว เม่ือ
วนัท่ี 27 มันวาัม 2559 ตามใบรับสินัา้เลขท่ี 
RR5912288 จึงท าใชมี้การเซ็นตรั์บสินัา้โดยท่ี
ไม่ไดรั้บสินัา้จริง 

ในการเซ็นตรั์บสินัา้ ัวรเซ็นตรั์บในกร ีท่ีมี
การรับสินั้าจริง กร ีท่ีใช้ผู ้ขายส่งสินั้า
ใช้กับลูกั้าโดยตรง ัวรระบวว ันท่ีท่ีไปส่ง
สินัา้ใชก้บัลูกัา้ 

ทางัลงัสินัา้จะปฏิบติัเก่ียวกบัการลงนามในใบรับสินัา้ท่ีสั่งตรงจาก SUPPLIER ไปยงัลูกัา้
ดงันีท  
1.บนัทึกรับสินัา้เขา้ระบบEXPRESS ต่อเม่ือได้รับใบส่งสินัา้จากSUPPLIER โดยไม่ตอ้งลง
นามและวนัท่ีในเอกสารใบรับสินัา้ 
2.ทางสโตร์จะลงนามในการรับสินัา้ตรงกบัวนัท่ีลูกัา้รับสินัา้จริง โดยมีการบนัทึกการเล่ือนส่ง
สินัา้ท่ีออกโดยัลงัสินัา้ 
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 12.รายการระหว่างกนั 
 

12.1 ลกัษณะความสัมพนัธ์ 
บริษทัฯ มีการท ารายการระชวา่งกนักบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ต่างๆ ไดแ้ก่ กรรมการ ผูถื้อชุ้น ผูบ้ริชาร และบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง

ซ่ึงชมายถึงบริษทัท่ีมีบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ของบริษทัฯ มีความสมัพนัธ์เก่ียวขอ้งกบักรรมการ ผูบ้ริชารและผูถื้อชุ้นของบริษทัดงักล่าว 
ซ่ึงสามารถสรุปลกัษณะความสมัพนัธ์ไดด้งัน้ี  

บุคคล / นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลกัษณะความสัมพนัธ์ 
นางสาวอรสา วมิลเฉลา - เป็นกรรมการของบริษทัฯ 

- เป็นผูบ้ริชารของบริษทัฯ โดยด ารงต าแชน่งประธานเจา้ชนา้ท่ีบริชาร 
- เป็นกรรมการผูมี้อ  านาจลงนามผกูพนับริษทัฯ 
- เป็นผูถื้อชุน้ใชญ่ของบริษทัฯ โดยมีสัดส่วนการถือชุ้นร้อยละ 40.02 ของ
ทุนจดทะเบียนท่ีช าระแลว้จ านวน 120.00 ลา้นบาท 

นายแสงเพชร ตนัทะอธิพานิช - เป็นกรรมการของบริษทัฯ 
- เป็นผูบ้ริชารของบริษทัฯ โดยด ารงต าแชน่งกรรมการผูจ้ดัการ 
- เป็นกรรมการผูมี้อ  านาจลงนามผกูพนับริษทัฯ 
- เป็นผูถื้อชุน้ใชญ่ของบริษทัฯ โดยมีสัดส่วนการถือชุ้นร้อยละ 10.33 ของ
ทุนจดทะเบียนท่ีช าระแลว้จ านวน 120.00 ลา้นบาท 

นายเกริก ลีเกษม - เป็นผูถื้อชุน้ใชญ่ของบริษทัฯ โดยมีสัดส่วนการถือชุ้นร้อยละ 21.44 ของ
ทุนจดทะเบียนท่ีช าระแลว้จ านวน 120.00 ลา้นบาท 
- เป็นบุตรของนางสาวอรสา วมิลเฉลา และนายสิทธิชยั ลีเกษม ซ่ึงนางสาว
อรสา วิมลเฉลา เป็นกรรมการ ผูบ้ริชารและผูถื้อชุ้นใชญ่ของบริษัทฯ 
และนายสิทธิชยั ลีเกษม เป็นกรรมการของบริษทัฯ 

นางมาลี อินทร - เป็นผู ้บริชารของบริษัทฯ โดยด ารงต าแชน่งผู ้จัดการฝ่ายขาย กลุ่ม
ผลิตภณัฑก์ารจดัการกระบวนการผลิตและระบบท่อ 

บริษทั เคสเซล (ประเทศไทย) จ ากดั (“เคสเซล”) 
 

- ประกอบธุรกิจผลิตและจ าชน่ายท่อไลน่ิงและวาล์วไลน่ิงท่ีใช้กับ
ของเชลวท่ีเป็นสารเคมีชรือของเชลวท่ีมีลกัษณะกดักร่อน 
- มีกรรมการร่วมกนักบับริษทัฯ จ านวน 2 ราย ไดแ้ก่  
นางสาวอรสา วมิลเฉลา และนายสิทธิชยั ลีเกษม 
- มีผูถื้อชุ้นคือ บริษัท พีพีเอ็มเอ็นจิเนียร่ิง จ  ากัด (“พีพีเอ็ม”) และบริษัท 
เครน (เอเซีย แปซิฟิค) พีทีอี จ  ากดั (“เครน”) มีสัดส่วนการถือชุ้นในเคส
เซลร้อยละ 51 และ ร้อยละ 49 ของทุนจดทะเบียนท่ีช าระแลว้จ านวน 8.00 
ลา้นบาท ตามล าดับ ซ่ึง พีพีเอ็ม ถือชุ้นโดยนางสาวอรสา วิมลเฉลา ใน
สัดส่วนร้อยละ 100 และ พีพีเอม็ มีกรรมการร่วมกนักบับริษทัฯ จ านวน 2 
ราย ไดแ้ก่ นางสาวอรสา วมิลเฉลา และนายสิทธิชยั ลีเกษม 

บริษทั ยทิูลิต้ี บิสิเนส อลัลายแอนซ์ จ  ากดั  (“ยบีูเอ”) 
 

- ประกอบธุรกิจใชบ้ริการบริชารจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
- มีกรรมการร่วมกันกบับริษทัฯ จ านวน 2 ราย ไดแ้ก่ นางสาวอรสา วิมล
เฉลา และนายสิทธิชยั ลีเกษม  
- มีผูถื้อชุ้นคือ บริษัท พีพีเอ็มเอ็นจิเนียร่ิง จ  ากัด (“พีพีเอ็ม”) และบริษัท 
เนาวรัตน์พฒันาการ จ ากดั (มชาชน) (“เนาวรัตน์”) มีสัดส่วนการถือชุ้น
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บุคคล / นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลกัษณะความสัมพนัธ์ 
ใน ยบีูเอ ร้อยละ 40 และร้อยละ 60 ของทุนจดทะเบียนท่ีช าระแลว้จ านวน 
40.00 ลา้นบาท ตามล าดบั ซ่ึง พีพีเอม็ ถือชุ้นโดยนางสาวอรสา วิมลเฉลา 
ในสัดส่วนร้อยละ 100 และ พีพีเอ็ม มีกรรมการร่วมกันกับบริษัทฯ 
จ านวน 2 ราย ไดแ้ก่ นางสาวอรสา วมิลเฉลา และนายสิทธิชยั ลีเกษม 

บริษทั พีพีเอม็เอน็จิเนียร่ิง จ  ากดั  
(“พีพีเอม็”) 

- ประกอบธุรกิจลงทุนในบริษทัอ่ืน 
- มีกรรมการร่วมกันกบับริษทัฯ จ านวน 2 ราย ไดแ้ก่ นางสาวอรสา วิมล
เฉลา และนายสิทธิชยั ลีเกษม 
- มีผูถื้อชุ้นใชญ่คือ นางสาวอรสา วิมลเฉลา โดยมีสัดส่วนการถือชุ้นร้อย
ละ 100 ของทุนจดทะเบียนท่ีช าระแลว้จ านวน 15.00 ลา้นบาท 

ชา้งชุน้ส่วนจ ากดั อคัรวนิท ์วศิวกรรม 
(“อคัรวนิท”์) 

- ประกอบธุรกิจรับเชมาก่อสร้าง 
- มีกรรมการจ านวน 1 รายไดแ้ก่ นางมาลี อินทร ซ่ึงเป็นผูบ้ริชารของบริษทั
ฯ โดยด ารงต าแชน่งผู ้จัดการฝ่ายขาย กลุ่มผลิตภัณฑ์การจัดการ
กระบวนการผลิตและระบบท่อ 
- มีผูถื้อชุ้นใชญ่คือ นางมาลี อินทร โดยมีสัดส่วนการถือชุ้นร้อยละ 41.67 
ของทุนจดทะเบียนท่ีช าระแลว้จ านวน 2.40 ลา้นบาท 

บริษทั บีเจซี เฮฟวี ่อินดสัทรี จ  ากดั (มชาชน) 
(“บีเจซี เฮฟวี”่) 

- ประกอบธุรกิจวศิวกรรมดา้นการรับจา้งผลิตและติดตั้งอุปกรณ์ต่างๆ ท่ีใช้
ในกระบวนการผลิตในโรงงานอุตสาชกรรม 
- มีกรรมการร่วมกนักบับริษทัฯ จ านวน 1 ราย ไดแ้ก่ นางจนัทร์จิรา สมคัร
ไทย 

บริษทั วมิลเฉลา จ ากดั 
(“วมิลเฉลา”) 

- ประกอบธุรกิจใชเ้ช่าอสังชาริมทรัพย ์ 
- มีกรรมการร่วมกันกบับริษทัฯ จ านวน 1 ราย ไดแ้ก่ นางสาวอรสา วิมล
เฉลา 
- มีผูถื้อชุ้นใชญ่คือ นางสาวอรสา วิมลเฉลา โดยมีสัดส่วนการถือชุ้นร้อย
ละ 30 ของทุนจดทะเบียนท่ีช าระแลว้จ านวน 1.00 ลา้นบาท 
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12.2 รายละเอยีดรายการระหว่างกนั 
1. รายการระชวา่งกนัท่ีบริษทัฯ เขา้ท ารายการกบับุคคล/นิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ส าชรับงวดบญัชีปี 2558 และส าชรับงวดบญัชีปี 2559 รายละเอียดดงัน้ี 

1.1  บริษทัฯ มีรายการระชวา่งกนักบันางสาวอรสา วมิลเฉลา รายละเอียดดงัน้ี 

ลกัษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกนั  

(บาท) ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ม.ค. -  ธ.ค. 2558 ม.ค. –  ธ.ค. 2559 
เช่าท่ีดินจงัชวดัระยอง 
ค่าเช่าท่ีดิน 

 
- 
 

 
- 

 
 

ในปี 2558 บริษทัฯ เช่าท่ีดินซ่ึงตั้งอยู่ท่ีจงัชวดัระยองจากนางสาวอรสา วิมลเฉลา 
จ านวน 2 แปลง พ้ืนท่ีรวม 2,002.3 ตารางวา มีวตัถุประสงคเ์พ่ือเป็นท่ีตั้งอาคาร
ส านกังานและอาคารคลงัสินคา้ของบริษทัฯ โดยนางสาวอรสา วิมลเฉลา ไม่ไดคิ้ด
ค่าเช่าท่ีดินกบับริษทัฯ แต่อยา่งใด  
ต่อมาในเดือนสิงชาคม 2558 นางสาวอรสา วิมลเฉลา ไดโ้อนกรรมสิทธ์ิในท่ีดิน
จ านวน 1 แปลง พ้ืนท่ี 2,000 ตารางวา ใช้แก่นายเกริก ลีเกษม (บุตรท่ีบรรลุนิติ
ภาวะแลว้) โดยบริษทัฯ ไดท้  าสัญญาเช่าท่ีดินน้ีกบันายเกริก ลีเกษม เป็นเวลา 20 ปี 
ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2559 ถึง 31 ธันวาคม 2578 โดยมีค่าเช่า 45,000 บาทต่อ
เดือน และค่าเช่าเพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 ทุก 3 ปี ซ่ึงค่าเช่าและอตัราการข้ึนค่าเช่าอา้งอิง
จากการประเมินราคาโดยบริษัท ซิมส์ พร็อพเพอร์ต้ี คอนซัลแทนท์ จ  ากัด (ผู ้
ประเมินชลกัคือ นายวรศกัด์ิ โชติแฉลม้สกุลชัย) ซ่ึงเป็นผูป้ระเมินราคาอิสระท่ี
ไดรั้บความเช็นชอบจากส านักงาน ก.ล.ต. ทั้งน้ี ผูป้ระเมินราคาอิสระไดป้ระเมิน
ราคาค่าเช่าท่ีดินดว้ยวิธีเปรียบเทียบขอ้มูลตลาด บนสมมติฐานการเช่าท่ีดิน 20 ปี 
ส่ิงปลูกสร้างท่ีตั้งอยู่บนท่ีดินเป็นกรรมสิทธ์ิของบริษทัฯ และบริษทัฯ ไม่ไดน้ า
ท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างไปใชป้ระโยชน์ในการใช้เช่าช่วงต่อกบับุคคลอ่ืน   บริษทัฯ 
จึงไม่ไดรั้บผลประโยชน์อ่ืนใดนอกเชนือจากเป็นท่ีตั้งของอาคารส านักงานและ
อาคารคลังสินค้าของบริษัทฯ เอง ดังนั้ น ค่าเช่าน้ีจึงอ้างอิงเฉพาะการเช่าท่ีดิน
เท่านั้น ในส่วนของท่ีดินอีก 1 แปลง พ้ืนท่ี 2.3 ตารางวา ของนางสาวอรสา วิมล
เฉลานั้น นางสาวอรสา วิมลเฉลา ไดท้  าสัญญาใช้ใชสิ้ทธิเชนือพ้ืนดินกบับริษทัฯ 

การท ารายการดงักล่าวเป็นไปเพ่ือประโยชน์ของบริษทัฯ โดย
ในปี 2558 ผูใ้ช้เช่าท่ีดินไม่ไดคิ้ดค่าเช่าชรือค่าตอบแทนใดๆ 
อย่างไรก็ตาม ในปี 2559 บริษัทฯ เช่าท่ีดินจ านวน 2,000 
ตารางวากบันายเกริก ลีเกษม (บุตรท่ีบรรลุนิติภาวะแลว้ของ
นางสาวอรสา วิมลเฉลา) โดยค่าเช่าและอตัราการข้ึนค่าเช่า
อา้งอิงจากผูป้ระเมินราคาอิสระท่ีได้รับความเช็นชอบจาก
ส านกังาน ก.ล.ต. ทั้งน้ี ผูป้ระเมินราคาอิสระไดป้ระเมินราคา
ค่าเช่าท่ีดินดว้ยวธีิเปรียบเทียบขอ้มูลตลาด บนสมมติฐานการ
เช่าท่ีดิน 20 ปี ส่ิงปลูกสร้างท่ีตั้งอยู่บนท่ีดินเป็นกรรมสิทธ์ิ
ของบริษทัฯ และบริษทัฯ ไม่ไดน้ าท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างไป
ใช้ประโยชน์ในการใช้เช่าช่วงต่อกับบุคคลอ่ืน   บริษทัฯ จึง
ไม่ได้รับผลประโยชน์อ่ืนใดนอกเชนือจากเป็นท่ีตั้ งของ
อาคารส านกังานและอาคารคลงัสินคา้ของบริษทัฯ เอง ดงันั้น 
ค่าเช่าน้ีจึงอา้งอิงเฉพาะการเช่าท่ีดินเท่านั้น ซ่ึงคณะกรรมการ
ตรวจสอบเช็นว่าราคาค่าเช่าท่ีดินอา้งอิงจากผูป้ระเมินราคา
อิสระมีความเชมาะสมและไม่ไดท้  าใชบ้ริษทัฯ เสียประโยชน์
แต่อยา่งใด และท่ีดินอีก 2.3 ตารางวา นางสาวอรสา วมิลเฉลา 
ใช้บริษทัฯ ใช้สิทธิเชนือพ้ืนท่ีโดยไม่คิดค่าตอบแทน ดงันั้น 
การเขา้ท ารายการน้ีจึงสมเชตุสมผลและเป็นไปเพื่อประโยชน์
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ลกัษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกนั  

(บาท) ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ม.ค. -  ธ.ค. 2558 ม.ค. –  ธ.ค. 2559 

เป็นเวลา 20 ปี ตั้งแต่ 1 มกราคม 2559 ถึง วนัท่ี 31 ธันวาคม 2578 โดยนางสาวอร
สา วมิลเฉลา ไม่ไดคิ้ดค่าตอบแทนใดๆ กบับริษทัฯ ตลอดอายสัุญญา 

สูงสุดของบริษทัฯ 

ขายรถยนต ์
รายไดอ่ื้น 

 
1,618,073 

 
- 

 

ในปี 2558 บริษทัฯ ไดข้ายรถยนตย์ีช่อ้ Mercedes Benz รุ่น E250 ใชแ้ก่นางสาวอร
สา วิมลเฉลา ในราคา 2.65 ล้านบาท ซ่ึงราคาขายรถยนต์ดังกล่าวเป็นราคาท่ี
สามารถเทียบเคียงไดก้บัราคาตลาดส าชรับรถยนตย์ี่ช้อ รุ่น และปีท่ีผลิตเดียวกัน 
ทั้งน้ี บริษทัฯ มีก าไรจากการขายรถยนตใ์นคร้ังน้ีจ  านวน 1.62 ลา้นบาท 

การท ารายการดงักล่าวเป็นการขายรถยนต์ใช้แก่นางสาวอร
สา วิมลเฉลา  ซ่ึงราคาขายรถยนต์เ ป็นราคาท่ีสามารถ
เทียบเคียงได้กับราคาตลาดส าชรับรถยนต์ยี่ช้อ รุ่นและปีท่ี
ผลิตเดียวกัน ดังนั้ น การท ารายการน้ีจึงสมเชตุสมผลและ
เป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ ทั้ ง น้ี ชากรายการใน
ลกัษณะน้ีเกิดข้ึนอีก ควรปฏิบติัตามมาตรการและขั้นตอนการ
อนุมติัรายการระชวา่งกนัและนโยบายการท ารายการระชว่าง
กนั  

1.2 บริษทัฯ มีรายการระชวา่งกนักบันายเกริก ลีเกษม รายละเอียดดงัน้ี 

ลกัษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกนั  

(บาท) ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ม.ค. -  ธ.ค. 2558 ม.ค. –  ธ.ค. 2559 

เช่าท่ีดินจงัชวดัระยอง 
ค่าเช่าท่ีดิน 
 
เจา้ชน้ีอ่ืน 

 
- 
 
- 

 
720,629 

 
225,629 

 
 

ในปี 2559 บริษทัฯ เช่าท่ีดินจ านวน 1 แปลง พ้ืนท่ี 2,000 ตารางวา กบันายเกริก 
ลีเกษม เพ่ือเป็นท่ีตั้งของอาคารส านกังานและอาคารคลงัสินคา้ท่ีจงัชวดัระยอง 
โดยบริษทัฯ ไดท้  าสัญญาเช่าท่ีดินน้ีกบันายเกริก ลีเกษม เป็นเวลา 20 ปี ตั้งแต่
วนัที่ 1 มกราคม 2559 ถึง 31 ธันวาคม 2578 โดยมีค่าเช่า 45,000 บาทต่อเดือน 
และค่าเช่าเพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 ทุก 3 ปี ซ่ึงค่าเช่าและอตัราการข้ึนค่าเช่าอา้งอิง
จากการประเมินราคาโดยบริษทั ซิมส์ พร็อพเพอร์ต้ี คอนซัลแทนท ์จ ากัด (ผู ้
ประเมินชลกัคือ นายวรศกัด์ิ โชติแฉลม้สกุลชยั) ซ่ึงเป็นผูป้ระเมินราคาอิสระท่ี
ได้รับความเช็นชอบจากส านักงาน ก .ล.ต. ทั้ งน้ี ผูป้ระเมินราคาอิสระได้

การท ารายการดงักล่าวเป็นไปเพ่ือประโยชน์ของบริษทัฯ ซ่ึงเป็น
การเช่าท่ีดินจ านวน 2,000 ตารางวากับนายเกริก ลีเกษม โดยค่า
เช่าและอตัราการข้ึนค่าเช่าอา้งอิงจากผูป้ระเมินราคาอิสระท่ีไดรั้บ
ความเช็นชอบจากส านกังาน ก.ล.ต. ทั้งน้ี ผูป้ระเมินราคาอิสระได้
ประเมินราคาค่าเช่าท่ีดินด้วยวิธีเปรียบเทียบข้อมูลตลาด บน
สมมติฐานการเช่าท่ีดิน 20 ปี ส่ิงปลูกสร้างท่ีตั้งอยู่บนท่ีดินเป็น
กรรมสิทธ์ิของบริษทัฯ และบริษัทฯ ไม่ไดน้ าท่ีดินและส่ิงปลูก
สร้างไปใชป้ระโยชน์ในการใช้เช่าช่วงต่อกบับุคคลอ่ืน   บริษทัฯ 
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ลกัษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกนั  

(บาท) ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ม.ค. -  ธ.ค. 2558 ม.ค. –  ธ.ค. 2559 

ประเมินราคาค่าเช่าท่ีดินดว้ยวธีิเปรียบเทียบขอ้มูลตลาด บนสมมติฐานการเช่า
ท่ีดิน 20 ปี ส่ิงปลูกสร้างท่ีตั้งอยูบ่นท่ีดินเป็นกรรมสิทธ์ิของบริษทัฯ และบริษทั
ฯ ไม่ได้น าท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างไปใช้ประโยชน์ในการใช้เช่าช่วงต่อกับ
บุคคลอ่ืน   บริษทัฯ จึงไม่ไดรั้บผลประโยชน์อ่ืนใดนอกเชนือจากเป็นท่ีตั้งของ
อาคารส านักงานและอาคารคลังสินค้าของบริษัทฯ เอง ดังนั้ น ค่าเช่าน้ีจึง
อา้งอิงเฉพาะการเช่าท่ีดินเท่านั้น  

จึงไม่ไดรั้บผลประโยชน์อ่ืนใดนอกเชนือจากเป็นท่ีตั้งของอาคาร
ส านกังานและอาคารคลงัสินคา้ของบริษทัฯ เอง ดงันั้น ค่าเช่าน้ีจึง
อา้งอิงเฉพาะการเช่าท่ีดินเท่านั้น ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบเช็น
ว่าราคาค่าเ ช่าท่ี ดินอ้างอิงจากผู้ประเมินราคาอิสระมีความ
เชมาะสมและไม่ได้ท  าใช้บริษัทฯ เสียประโยชน์แต่อย่างใด 
ดังนั้ น การเข้าท ารายการน้ีจึงสมเชตุสมผลและเป็นไปเพื่อ
ประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ 

 

1.3 บริษทัฯ มีรายการระชวา่งกนักบันางมาลี อินทร รายละเอียดดงัน้ี 

ลกัษณะรายการ 

มูลค่ารายการระหว่างกนั  
(บาท) ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ม.ค. -  ธ.ค. 2558 ม.ค. –  ธ.ค. 2559 
ขายสินคา้ 
รายไดจ้ากการขาย 
และบริการ 

 
- 

 
5,560 

ในปี 2559 นางมาลี อินทร ไดซ้ื้อช้ินส่วนและอุปกรณ์ (Spare parts) ท่ีใชใ้น
ป๊ัมสูบส่งน ้ าและของเชลว รวมมูลค่า 4,280 บาท ซ่ึงจากการขายสินค้า
ดงักล่าว บริษทัฯ ไดรั้บก าไรขั้นตน้ร้อยละ 12 ทั้งน้ี บริษทัฯ มีนโยบายการ
ขายสินคา้ใช้แก่พนักงาน เพ่ือใช้พนักงานอุดชนุนและส่งเสริมสินคา้ของ
บริษทัฯ โดยสินคา้ท่ีซ้ือไป พนักงานจะตอ้งน าไปใชเ้พ่ือการส่วนตวัเท่านั้น 
มิไดน้ าไปจ าชน่ายต่อชรือเก็งก าไรแต่อย่างใด ซ่ึงบริษทัฯ จะคิดอตัราก าไร
ขั้นตน้ในการขายสินคา้ใช้แก่พนักงานประมาณร้อยละ 10 ดงันั้น การท า
รายการในคร้ังน้ี บริษัทฯ ได้ขายสินค้าใช้แก่นางมาลี อินทร ซ่ึงเป็น
พนกังานของบริษทัฯ ในอตัราก าไรขั้นตน้ท่ีร้อยละ 12 เป็นการท ารายการท่ี

การท ารายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีบริษทัฯ ไดข้ายสินคา้ใช้แก่
นางมาลี อินทร ซ่ึงเป็นพนกังานของบริษทัฯ ในอตัราก าไรขั้นตน้
ท่ีร้อยละ 12 ซ่ึงสอดคล้องกับนโยบายการขายสินค้าใช้แก่
พนกังาน เพ่ือใชพ้นกังานอุดชนุนและส่งเสริมสินคา้ของบริษทัฯ 
โดยสินค้าท่ีซ้ือไป พนักงานจะต้องน าไปใช้เพ่ือการส่วนตัว
เท่านั้น มิไดน้ าไปจ าชน่ายต่อชรือเก็งก าไรแต่อย่างใด ซ่ึงบริษทัฯ 
จะคิดอตัราก าไรขั้นตน้ในการขายสินคา้ใช้แก่พนักงานประมาณ
ร้อยละ 10 ดังนั้น การท ารายการน้ีจึงมีความสมเชตุสมผล และ
เป็นไปตามนโยบายการขายสินคา้ใช้แก่พนักงานซ่ึงไม่ไดท้  าใช้



               แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2559 (แบบ 56-1) 
                   บริษทั สยามอีสต ์โซลูชัน่ จ ากดั )มชาชน(        2559 ธนัวาคม 31 ส้ินสุด ณ วนัท่ี     
 

 

ชนา้ 98 / 123  รับรองโดย....................................................................... 

ลกัษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกนั  

(บาท) ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ม.ค. -  ธ.ค. 2558 ม.ค. –  ธ.ค. 2559 

เป็นไปตามนโยบายการขายสินคา้ใชแ้ก่พนกังานท่ีบริษทัฯ ไดก้ าชนดไว ้ บริษทัฯ เสียประโยชน์แต่อยา่งใด 

1.4 บริษทัฯ มีรายการระชวา่งกนักบั เคสเซล รายละเอียดดงัน้ี 

ลกัษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกนั  

(บาท) ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ม.ค. -  ธ.ค. 2558 ม.ค. –  ธ.ค. 2559 

เช่าพ้ืนท่ีส านกังาน 
ค่าเช่าพ้ืนท่ีส านักงาน
และค่าบริการ 
เจา้ชน้ีอ่ืน 

 
110,310 
19,286 

 
132,372 
23,143 

 

ในปี 2558 บริษทัฯ เช่าพ้ืนท่ีส านักงานของเคสเซล ซ่ึงตั้งอยู่ท่ีอ  าเภอบางเสา
ธง จงัชวดัสมุทรปราการ เพื่อใช้ประโยชน์เป็นส านักงานกรุงเทพฯ พร้อม
การบริการต่างๆ ไดแ้ก่ ไฟฟ้า น ้ าประปา ระบบปรับอากาศ ระบบการรักษา
ความปลอดภยั เป็นตน้ ในอตัราค่าเช่าและค่าบริการรวมจ านวน 9,193 บาท
ต่อเดือน ซ่ึงอัตราค่าเช่าและค่าบริการเป็นราคาท่ีใกล้เคียงกับราคาตลาด 
ทั้งน้ี สัญญาเช่าและสัญญาบริการในพ้ืนท่ีส านักงานฉบบัน้ีไดส้ิ้นสุดลงใน
วนัที่ 31 ธนัวาคม 2558 
ในปี 2559 บริษทัฯ ไดท้  าสัญญาเช่าท่ีดินและสัญญาบริการฉบบัใชม่กบัเคส
เซล มีระยะเวลาการเช่า 3 ปี ตั้ งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2559 ถึงวนัท่ี 31 
ธันวาคม 2561 โดยมีอตัราค่าเช่าและค่าบริการรวมจ านวน 11,031 บาทต่อ
เดือน ซ่ึงอา้งอิงจากการประเมินราคาดว้ยวิธีเปรียบเทียบขอ้มูลตลาด โดย
บริษทั ซิมส์ พร็อพเพอร์ต้ี คอนซัลแทนท ์จ ากดั (ผูป้ระเมินชลกัคือ นายวร
ศกัด์ิ โชติแฉลม้สกุลชยั) ซ่ึงเป็นผูป้ระเมินราคาอิสระท่ีไดรั้บความเช็นชอบ
จากส านกังาน ก.ล.ต. 

การท ารายการดงักล่าวเป็นการท าธุรกรรมตามปกติ โดยการเช่า
พ้ืนท่ีส านักงานเพ่ือใช้ประโยชน์เป็นส านักงานกรุงเทพฯ และ
ราคาค่าเช่าและค่าบริการเป็นราคาท่ีสามารถเทียบเคียงไดก้บัราคา
ตลาด อีกทั้ง ในปี 2559 บริษทัฯ ไดท้  าสัญญาเช่าพ้ืนท่ีส านักงาน
และสัญญาบริการ โดยค่าเช่าและค่าบริการอา้งอิงจากการประเมิน
ราคาดว้ยวิธีเปรียบเทียบขอ้มูลตลาด โดยผูป้ระเมินราคาอิสระท่ี
ได้รับความเช็นชอบจากส านักงาน ก .ล.ต. ดังนั้ น การเข้าท า
รายการน้ีจึงสมเชตุสมผล และเป็นไปตามการด าเนินธุรกิจปกติ
เสมือนการท ารายการกบับุคคลภายนอก  

การใชง้านโทรศพัท ์ 
ค่าโทรศพัท ์
 

 
23,871 

 

 
6,314 

 

สืบเน่ืองจากบริษทัฯ ไดเ้ช่าพ้ืนท่ีส านกังานจาก เคสเซล ซ่ึงตั้งอยูท่ี่อ  าเภอบาง
เสาธง จงัชวดัสมุทรปราการ เพื่อใชป้ระโยชน์เป็นส านักงาน กรุงเทพฯ เคส
เซลจึงไดใ้ชบ้ริษทัฯ ใชง้านชมายเลขโทรศพัทท่ี์จดทะเบียนในนามของเคส

การท ารายการดงักล่าวเป็นรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ ซ่ึง เคส
เซล ไดเ้รียกเก็บค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนตามการใชง้านจริง ดงันั้น การ
เข้าท ารายการน้ีจึงสมเชตุสมผลและไม่ได้ท  าใช้บริษัทฯ เสีย



               แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2559 (แบบ 56-1) 
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ลกัษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกนั  

(บาท) ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ม.ค. -  ธ.ค. 2558 ม.ค. –  ธ.ค. 2559 

เจา้ชน้ีอ่ืน 992 
 

937 
 

เซล โดยเคสเซลไดเ้รียกเก็บค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนตามการใชง้านจริง  ประโยชน์แต่อยา่งใด 

ซ้ือสินคา้ 
เจา้ชน้ีอ่ืน 

 
26,497 

 
- 

ในปี 2558 บริษทัฯ ซ้ือสินคา้ประเภทท่อไลน่ิง       ตราสินคา้ Resistoflex 
จากเคสเซล และจ าชน่ายต่อใช้แก่ลูกคา้ โดยท่อไลน่ิงดงักล่าวเป็นท่อท่ีใช้
กบัของเชลวท่ีเป็นสารเคมีชรือมีลกัษณะกัดกร่อนสูง ซ่ึงท่อไลน่ิงท่ีลูกคา้
ตอ้งการมีลกัษณะเฉพาะเจาะจงท่ีตรงตามคุณลกัษณะของท่อไลน่ิงท่ี เคส
เซล จ าชน่าย บริษทัฯ จึงมีความจ าเป็นตอ้งส่ังซ้ือสินคา้ดงักล่าวจาก เคสเซล 
และน ามาจ าชน่ายต่อในราคาตน้ทุนบวกก าไรท่ีเชมาะสม เพ่ือรองรับความ
ต้องการของลูกค้า ทั้ งน้ี ท่อไลน่ิง ตราสินค้า Resistoflex มีคุณลักษณะ
เฉพาะเจาะจง จึงไม่มีราคาตลาดท่ีสามารถเทียบเคียงได ้ 

การท ารายการดังกล่าวเป็นการซ้ือสินค้าและจ าชน่ายต่อ เพ่ือ
รองรับความต้องการของลูกค้า อีกทั้ ง ท่อไลน่ิง ตราสินค้า 
Resistoflex ไม่มีราคาตลาดท่ีสามารถเทียบเคียงได ้เน่ืองจากเป็น
สินคา้ท่ีมีลกัษณะเฉพาะเจาะจง อยา่งไรก็ตาม บริษทัฯ ไดจ้  าชน่าย
ท่อไลน่ิงใช้แก่ลูกคา้ในราคาตน้ทุนบวกก าไรท่ีเชมาะสม ดงันั้น 
การท ารายการน้ีจึงมีความสมเชตุสมผล และไม่ไดท้  าใช้บริษทัฯ 
เสียประโยชน์แต่อยา่งใด 

1.5 บริษทัฯ มีรายการระชวา่งกนักบั ยบีูเอ รายละเอียดดงัน้ี 

ลกัษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกนั  

(บาท) ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ม.ค. -  ธ.ค. 2558 ม.ค. –  ธ.ค. 2559 

ขายสินคา้ 
รายไดจ้ากการขายและ
บริการ 
 
ลูกชน้ีการคา้ 

 
84,600 

 
 

90,522 

 
547,140 

 
 

80,507 

ตั้งแต่ไตรมาส 3 ปี 2558 ถึงไตรมาส 1 ปี 2559 บริษทัฯ ไดน้ าส่งใบเสนอ
ราคาในการจัดชาและจ าชน่ายป๊ัมสูบส่งน ้ าและของเชลวใช้แก่ ยูบีเอ 
จ านวน 16 รายการ รวมมูลค่า 42.88 ลา้นบาท ซ่ึงมีอตัราก าไรขั้นตน้รวม
เฉล่ียท่ีต ่ากว่าการขายสินคา้ใช้แก่บุคคลภายนอกทัว่ไป แต่เป็นอตัราก าไร
ขั้นตน้ท่ีใกลเ้คียงกบัการขายสินคา้ใช้กับลูกคา้บางรายในงานท่ีมีมูลค่าสูง
ประมาณ 28.50 ลา้นบาท ทั้งน้ี บริษทัฯ มีความจ าเป็นตอ้งลดราคาขายสินคา้
ใช้ต ่าลงกว่าการขายสินคา้โดยปกติ เพ่ือใช้มีความสามารถในการแข่งขัน
ด้านราคากับบริษัทคู่ แ ข่ง  และจะส่งผลใช้บริษัทฯ มีผลงานอ้างอิง 

การท ารายการดังกล่าวเป็นการน าส่งใบเสนอราคาใช้แก่ ยูบีเอ 
ตั้งแต่ไตรมาส 3 ปี 2558 ถึงไตรมาส 1 ปี 2559 ซ่ึงบริษทัฯ ไดน้ า
รายการน้ีเขา้ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังท่ี 1/2559 เม่ือ
วนัท่ี 26 กุมภาพันธ์ 2559 โดยคณะกรรมการตรวจสอบมี
ความเช็นว่าการท ารายการน้ีเป็นรายการเก่ียวเน่ืองมาตั้งแต่ไตร
มาส 3 ปี 2558 ซ่ึงบริษทัฯ มีความจ าเป็นตอ้งลดราคาขายสินคา้ใช้
ต ่าลงกว่าการขายสินคา้โดยปกติ เพ่ือใช้มีความสามารถในการ
แข่งขนัดา้นราคากบับริษทัคู่แข่ง และการท ารายการน้ีจะส่งผลใช้



               แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2559 (แบบ 56-1) 
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ลกัษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกนั  

(บาท) ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ม.ค. -  ธ.ค. 2558 ม.ค. –  ธ.ค. 2559 

(Reference) กบัชน่วยงานบ าบดัน ้าเสียกรุงเทพมชานคร และเป็นโอกาสใน
การเขา้ถึงงานจดัชาและจ าชน่ายสินคา้อุตสาชกรรมอ่ืนๆ ใช้กบัชน่วยงาน
บ าบดัน ้าเสียกรุงเทพมชานคร และชน่วยงานภาครัฐอ่ืนๆ รวมถึงโอกาสใน
การไดรั้บงานบริการซ่อม บ ารุงรักษา และการเปล่ียนทดแทนช้ินส่วนและ
อุปกรณ์ (Spare parts) ในอนาคต 
อยา่งไรก็ดี ส าชรับใบเสนอราคาทั้ง 16 รายการขา้งตน้น้ี ในปี 2558 บริษทัฯ 
ไดรั้บค าส่ังซ้ือจากใบเสนอราคา 4 รายการ มูลค่ารวม 84,600 บาท และในปี 
2559 บริษทัฯ ไดรั้บค าส่ังซ้ือจากใบเสนอราคา 3 รายการ มลูค่ารวม 471,900 
บาท  โดยรายการขายทั้งชมดดงักล่าว มีอตัราก าไรขั้นตน้เฉล่ียร้อยละ 15.32 
ซ่ึงเป็นอตัราก าไรขั้นตน้ท่ีต ่ากวา่การขายสินคา้ใชแ้ก่บุคคลภายนอก ส าชรับ
ใบเสนอราคาท่ีเชลือ 8 รายการ มูลค่า 13.96 ลา้นบาท ยูบีเอ แจง้ว่าจะไม่
ส่ังซ้ือ และใบเสนอราคาอีก 1 รายการ มลูค่า 28.38 ลา้นบาท อยู่ระชว่างการ
พิจารณา ซ่ึงมีอตัราก าไรขั้นตน้ท่ีต ่ากวา่การขายสินคา้ใชแ้ก่บุคคลภายนอก  
นอกเชนือจากใบเสนอราคาทั้ง 16 รายการดงักล่าว ในปี 2560 บริษทัฯ ได้
ขายป๊ัมสูบส่งน ้ าและของเชลวใช้แก่ ยบีูเอ อีก 2 รายการ รวมมูลค่า 75,240 
บาท ซ่ึงการขายดงักล่าวเป็นราคาขายท่ีสามารถเทียบเคียงไดก้ับราคาขาย
ใชแ้ก่บุคคลภายนอก 
 

บริษทัฯ มีผลงานอา้งอิง (Reference) กบัชน่วยงานบ าบดัน ้ าเสีย
กรุงเทพมชานคร และเป็นโอกาสในการเข้าถึงงานจัดชาและ
จ าชน่ายสินคา้อุตสาชกรรมอ่ืนๆ ใช้กับชน่วยงานบ าบดัน ้ าเสีย
กรุงเทพมชานคร และชน่วยงานภาครัฐอ่ืนๆ รวมถึงโอกาสใน
การได้รับงานการใช้บริการซ่อม บ ารุงรักษา และการเปล่ียน
ทดแทนช้ินส่วนและอุปกรณ์ (Spare parts) ซ่ึงจะเป็นประโยชน์
แก่บริษทัฯ ในอนาคต และเพ่ิมความสามารถในการสร้างรายได้
กบัลูกคา้กลุ่มใชม่ๆ ดงันั้น คณะกรรมการตรวจสอบเช็นว่าการ
เข้าท ารายการน้ี เป็นไปตามชลักการด าเนินธุรกิจและเป็น
ประโยชน์สูงสุดแก่บริษทัฯ  อยา่งไรก็ดี คณะกรรมการตรวจสอบ
ไดใ้ช้ฝ่ายบริชารจดัท ารายงานความคืบชน้าของการส่ังซ้ือสินคา้
และน าเสนอในท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส
จนกวา่จะส้ินสุดการท ารายการทั้ง 16 รายการน้ี 
ทั้ งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบจึงใช้ชลักการในการน าส่งใบ
เสนอราคาใช้กับ ยูบีเอ ในอนาคต โดยบริษทัฯ จะตอ้งน าส่งใบ
เสนอราคาท่ีเป็นการขายสินค้าท่ีมีอัตราก าไรขั้นต้นท่ีสามารถ
เทียบเคียงไดก้บัการขายสินคา้ใช้แก่บุคคลภายนอก อีกทั้ง บริษทั
ฯ ต้องปฏิบัติตามนโยบายการท ารายการระชว่างกันและคู่ มือ
อ านาจด าเนินการอนุมติั โดยนางสาวอรสา วิมลเฉลา จะไม่มีส่วน
ร่วมในการอนุมติัการเขา้ท ารายการดงักล่าวไม่ว่ากรณีใดๆ โดย
ชากรายการขายสินค้าใดซ่ึงอยู่ในการอนุมติัของนางสาวอรสา 
วมิลเฉลา จะตอ้งน าเสนอใชแ้ก่บุคคลผูมี้อ  านาจในล าดบัขั้นถดัไป
เป็นผู้อนุมัติรายการขายนั้ นๆ และบริษัทฯ จะต้องน าเสนอ
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ลกัษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกนั  

(บาท) ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ม.ค. -  ธ.ค. 2558 ม.ค. –  ธ.ค. 2559 

รายละเอียดของการท ารายการระชว่างกันใช้แก่คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้รับทราบและพิจารณาใช้ความเช็น ถึงความ
เชมาะสมและความสมเชตุสมผลในการท ารายการระชว่างกนัใน
ทุกไตรมาส 

1.6 บริษทัฯ มีรายการระชวา่งกนักบั อคัรวนิท ์รายละเอียดดงัน้ี 

ลกัษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกนั  

(บาท) ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ม.ค. -  ธ.ค. 2558 ม.ค. –  ธ.ค. 2559 

ซ่อมแซมและปรับปรุง
อาคาร  
ค่าใชจ่้ายในการบริชาร 

28,453 - 
 

ในปี 2558 บริษทัฯ ว่าจา้ง อคัรวินท ์ในงานก่อสร้างท่ีจอดรถและงานซ่อม
ท่อระบายน ้าในบริเวณพ้ืนท่ีอาคารส านกังาน จงัชวดัระยอง บริษทัฯ มีความ
จ าเป็นตอ้งวา่จา้ง อคัรวนิท ์ในงานก่อสร้างดงักล่าว เน่ืองจาก อคัรวินท ์เป็น
ผูรั้บเชมางานก่อสร้างอาคารส านักงาน จงัชวดัระยอง ของบริษทัฯ ตั้งแต่
เร่ิมแรก ซ่ึง อคัรวนิท ์เป็นผูรั้บเชมาท่ีรู้โครงสร้างและระบบการท างานต่างๆ 
ของอาคารส านักงานของบริษทัฯ เป็นอย่างดี ดงันั้น การว่าจา้งอคัรวินทใ์น
งานซ่อมแซมและปรับปรุงอาคารส านักงานของบริษทัฯ จึงเป็นประโยชน์
แก่บริษทัฯ อยา่งสูงสุด ทั้งน้ี บริษทัฯ ไม่ไดเ้ปรียบเทียบราคาว่าจา้งของอคัร
วนิทก์บัราคาวา่จา้งผูรั้บเชมารายอ่ืนแต่อยา่งใด  
การท ารายการดงักล่าวเกิดข้ึนก่อนท่ีบริษทัฯ จะจดัท านโยบายการท ารายการ
ระชว่างกัน ซ่ึงชากเกิดรายการลกัษณะน้ีอีกในอนาคต บริษทัฯ จะปฏิบัติ
ตามมาตรการและขั้นตอนการอนุมติัรายการระชว่างกนัและนโยบายการท า
รายการระชวา่งกนั 

การท ารายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดข้ึนในอดีตท่ีบริษทัฯ ได้
ว่าจ้าง อัครวินท์ เป็นผูรั้บเชมาในงานซ่อมแซมและปรับปรุง
อาคารส านกังานจงัชวดัระยอง เน่ืองจาก อคัรวินท ์เป็นผูรั้บเชมา
ท่ีรู้โครงสร้างและระบบการท างานต่างๆ ของอาคารส านักงาน
เป็นอย่างดี อย่างไรก็ตาม ชากเกิดรายการลกัษณะดงักล่าวข้ึนอีก
ในอนาคต ควรเป็นไปตามมาตราการและขั้นตอนการอนุมัติ
รายการระชวา่งกนัและนโยบายการท ารายการระชว่างกนั รวมถึง
บริษทัฯ ตอ้งพิจารณาเปรียบเทียบราคา และเง่ือนไขทางการค้า
ของการว่าจ้าง อัครวินท์ กับการว่าจ้างบุคคลภายนอก เพ่ือเป็น
ประโยชน์สูงสุดแก่ บริษทัฯ   

ขายสินคา้   ในปี 2558 บริษทัฯ ขายสินคา้วสัดุส้ินเปลือง ประเภทผา้กนัไฟ ตราสินคา้ การท ารายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดข้ึนในอดีตท่ีบริษทัฯ ได้
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ลกัษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกนั  

(บาท) ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ม.ค. -  ธ.ค. 2558 ม.ค. –  ธ.ค. 2559 

รายไดจ้ากการขายและ
บริการ 
 
ลูกชน้ีการคา้ 

38,640 
 
 

40,981 

- 
 
 
- 

HEPTAGON และขายสินคา้ประเภทป๊ัม ตราสินคา้ GRUNFOS ใช้แก่ อคัร
วินท ์ซ่ึงการขายสินคา้ในคร้ังน้ีเป็นการขายสินคา้ในราคาท่ีต ่ากว่าการขาย
ใช้แก่บุคคลภายนอกอย่างมีนัยส าคญั  ซ่ึงรายการน้ีเกิดข้ึนเน่ืองจากความ
เข้าใจท่ีผิดพลาดในนโยบายของบริษัทฯ เก่ียวกับการขายสินค้าใช้แก่
พนกังาน โดยบริษทัฯ จะขายสินคา้ใช้แก่พนักงานโดยคิดอตัราก าไรขั้นตน้
ประมาณร้อยละ 10 เพ่ือใชพ้นกังานอุดชนุนและส่งเสริมสินคา้ของบริษทัฯ 
โดยสินค้าท่ีซ้ือไป พนักงานจะต้องน าไปใช้เพ่ือการส่วนตวัเท่านั้ น มิได้
น าไปจ าชน่ายต่อชรือเก็งก าไรแต่อย่างใด ซ่ึงนโยบายน้ีจะใชไ้ดก้ับกรณีท่ี
พนกังานซ้ือสินคา้กบับริษทัฯ เท่านั้น ซ่ึงไม่รวมถึงบุคคลชรือนิติบุคคลท่ีมี
ความเก่ียวขอ้งกบัพนักงานท่ีจะซ้ือสินคา้จากบริษทัฯ แต่อย่างใด การเขา้ท า
รายการในคร้ังน้ี อคัรวินทร์ ซ่ึงเป็นบริษทัฯ ท่ีมีนางมาลี อินทร (พนักงาน
ของบริษทัฯ) เป็นกรรมการในอคัรวนิทร์ ไดใ้ชสิ้ทธิดงักล่าวในนโยบายการ
ขายสินคา้ใช้แก่พนักงานส าชรับการซ้ือสินคา้ในคร้ังน้ี จึงท าใช้รายการน้ี
เป็นการขายสินคา้ในราคาท่ีต ่ากว่าการขายสินคา้ใช้แก่บุคคลภายนอก ซ่ึง
เกิดจากความเข้าใจท่ีผิดพลาดของบริษัทฯ และพนักงานเอง ทั้งน้ี การท า
รายการในลกัษณะน้ีจะไม่เกิดข้ึนอีกในอนาคต 
ทั้งน้ี การท ารายการดงักล่าวเกิดข้ึนก่อนท่ีบริษทัฯ จะจดัท านโยบายการท า
รายการระชวา่งกนั ทั้งน้ี ในอนาคต ชากมีการขายสินคา้ใช้แก่บุคคลท่ีอาจมี
ความขดัแยง้ บริษทัฯ จะตอ้งก าชนดราคาขายสินคา้และเง่ือนไขทางการคา้ท่ี
สามารถเทียบเคียงไดก้บัการขายสินคา้ใชแ้ก่บุคคลภายนอก 

ขายสินคา้ใช้แก่บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งในราคาท่ีต ่ากว่าการขายใช้แก่
บุคคลภายนอก ซ่ึงรายการในลกัษณะน้ีจะตอ้งไม่ 
เกิดข้ึนอีกในอนาคต อย่างไรก็ตาม ชากบริษัทฯ มีรายการขาย
สินคา้ใช้แก่บุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง บริษทัฯ ควรด าเนินการขายสินคา้
ในราคาท่ีสามารถเทียบเคียงได้กับราคาท่ีขายสินค้าใช้แก่
บุคคลภายนอก และควรก าชนดใช้ มี เ ง่ือนไขทางการค้า
เช่นเดียวกบัลูกคา้รายอ่ืนๆ 

1.7 บริษทัฯ มีรายการระชวา่งกนักบั บีเจซี เฮฟวี ่รายละเอียดดงัน้ี 
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ลกัษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกนั  

(บาท) ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ม.ค. -  ธ.ค. 2558 ม.ค. –  ธ.ค. 2559 

ขายสินคา้ 
รายไดจ้ากการขายและ
บริการ 
 

 
- 

 
7,695 

ในปี 2559 บริษทัฯ ขายสินคา้วสัดุส้ินเปลือง ประเภทประเก็นเชลว ตรา
สินคา้ LOCTITE ใชแ้ก่ บีเจซี เฮฟวี ่ซ่ึงราคาขายเป็นราคาตน้ทุนบวกก าไรท่ี
เชมาะสม โดยอตัราก าไรน้ีสามารถเทียบเคียงได้กับอัตราก าไรท่ีบริษทัฯ 
ขายประเก็นเชลวใช้แก่บุคคลภายนอก ทั้งน้ี การท าธุรกรรมทางการคา้น้ี
เป็นการด าเนินธุรกิจตามปกติ โดยมีการก าชนดราคาขายและเง่ือนไข
ทางการคา้เช่นเดียวกบัลูกคา้รายอ่ืนๆ 

การท ารายการดงักล่าวเป็นรายการธุรกิจปกติของบริษัทฯ โดย
ราคาขายประเก็นเชลวใช้แก่  บีเจซี เฮฟวี่ เป็นราคาตน้ทุนบวก
ก าไรท่ีเชมาะสม ซ่ึงอตัราก าไรน้ีสามารถเทียบเคียงไดก้ับอตัรา
ก าไรท่ีบริษทัฯ ขายประเก็นเชลวใช้แก่บุคคลภายนอก ซ่ึงไม่ได้
ท  าใชบ้ริษทัฯ เสียประโยชน์แต่อย่างใด ดงันั้น การเขา้ท ารายการ
น้ีจึงสมเชตุสมผล และเป็นการด าเนินธุรกิจปกติเสมือนการท า
รายการกบับุคคลภายนอก 

1.8. บริษทัฯ มีรายการระชวา่งกนักบั วมิลเฉลา รายละเอียดดงัน้ี 

ฃลกัษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกนั  

(บาท) ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ม.ค. -  ธ.ค. 2558 ม.ค. –  ธ.ค. 2559 

เช่าชอ้งประชุม 
ค่าใชจ่้ายในการบริชาร 
 
เจา้ชน้ีอ่ืน 

 
- 
 
- 

 
1,869 

 
- 

เม่ือวนัท่ี 11 พฤษภาคม 2559 บริษทัฯ ไดเ้ช่าช้องประชุมท่ีอาคารสยามราช
ธานี กรุงเทพฯ เพื่อเป็นสถานท่ีในการจัดการประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบ คร้ังท่ี 2/2559 และการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 2/2559 
อันเน่ืองจากส านักงานใชญ่ของ  บริษัทฯ ตั้ งอยู่ ท่ีจังชวัดระยอง แต่
คณะกรรมการบริษทัส่วนใชญ่มีความสะดวกในการเขา้ร่วมประชุมในคร้ังน้ี
ท่ีกรุงเทพฯ ดงันั้น บริษัทฯ จึงมีความจ าเป็นตอ้งเช่าช้องประชุมท่ีอาคาร
สยามราชธานี เพ่ือเป็นสถานท่ีในการจดัประชุมในคร้ังน้ี ทั้งน้ี ราคาค่าเช่า
ชอ้งประชุมท่ีอาคารสยามราชธานีเป็นราคาท่ีต ่ากว่าราคาค่าเช่าช้องประชุม
ในสถานท่ีอ่ืนท่ีอยูบ่ริเวณใกลเ้คียง  

การท ารายการดงักล่าวเป็นรายการเช่าช้องประชุมท่ีอาคารสยาม
ราชธานี เพ่ือเป็นสถานท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังท่ี 
2/2559 และการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 2/2559 เน่ือง
ดว้ยคณะกรรมการบริษทัส่วนใชญ่มีความสะดวกในการเขา้ร่วม
ประชุมท่ีกรุงเทพฯ ทั้งน้ี ราคาค่าเช่าช้องประชุมท่ีอาคารสยาม
ราชธานีเป็นราคาท่ีต ่ากว่าราคาค่าเช่าช้องประชุมในสถานท่ีอ่ืนท่ี
อยู่บริเวณใกลเ้คียง ดงันั้น การเข้าท ารายการน้ีจึงสมเชตุสมผล 
และไม่ไดท้  าใชบ้ริษทัฯ เสียประโยชน์แต่อยา่งใด 
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2. รายการค ้าประกนัและการจ านองของบริษทัฯ และบุคคล/นิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559  
รายการค ้าประกนัและการจ านองของสถาบนัการเงินแช่งท่ี 1 รายละเอียดดงัน้ี 

ผู้ค า้ประกนั 
รายละเอยีด
สินทรัพย์ 
ค า้ประกนั 

รายละเอยีด 
วงเงินสินเช่ือ 

วงเงินกู้ยืมรวม 
(บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 
ของรายการ  

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. นางสาวอรสา 
วมิลเฉลา 

2. นายแสงเพชร  
ตนัทะอธิ
พานิช 

- เ งินฝากประจ า
ของบริษทัฯ 

 

- เงินเบิกเกินบญัชี 
- เลตเตอร์ออฟเครดิตและทรัสต์รี
ซีท 
- สัญญาปริวรรตเงินตรา 
- ชนงัสือค ้าประกนั 

84,000,000 การค ้าประกนัดงักล่าวเป็นการค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือ
กับสถาบันการเงินท่ีใช้การสนับสนุนวงเงินสินเช่ือ 
เพ่ือใช้ในการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ ซ่ึงเป็นไปตาม
เง่ือนไขของสถาบันการเงิน  ทั้ งน้ี  การค ้ าประกัน
ดงักล่าวไม่มีการคิดค่าตอบแทนแต่อยา่งใด  
ทั้งน้ี นางสาวอรสา วมิลเฉลา และนายแสงเพชร ตนัทะ
อธิพานิช ได้ท  าข้อตกลงกับบริษัทฯ เก่ียวกับการค ้ า
ประกันวงเงินสินเช่ือโดยไม่คิดค่าตอบแทน ชลงัจาก
บริษัทฯ ได้เข้าจดทะเบียนในตลาดชลักทรัพย์แช่ง
ประเทศไทยแล้ว บริษัทฯ จะด าเนินการเจรจากับ
สถาบนัการเงินแช่งท่ี 1 เพื่อปลดภาระค ้าประกนัใช้กบั
นางสาวอรสา วิมลเฉลา และนายแสงเพชร ตนัทะอธิ
พานิช ในการณีท่ีสถาบนัการเงินแช่งท่ี 1 ไม่ยินยอมใช้
ปลดภาระค ้าประกันดงักล่าว นางสาวอรสา วิมลเฉลา 
และนายแสงเพชร ตนัทะอธิพานิช มีความยนิยอมเป็นผู้
ค  ้ าประกันวงเงินสินเช่ือของบริษัทฯ ส าชรับสถาบัน
การเงินแช่งท่ี 1 โดยไม่คิดค่าตอบแทนจากการค ้ า
ประกนั และในอนาคต ชากบริษทัฯ ไดกู้ย้มืเงินชรือขอ
วงเงินสินเช่ือกบัธนาคารใดๆ ซ่ึงมีเง่ือนไขใช้กรรมการ
เป็นผูค้  ้าประกนั นางสาวอรสา วิมลเฉลา และนายแสง
เพชร ตันทะอธิพานิช มีความยินยอมท่ีจะเป็นผู ้ค  ้ า

การท ารายการดังกล่าวเป็นการท าธุรกรรมท่ีเป็น
ประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ โดยเป็น
เงินทุนชมุนเวียนและเสริมสภาพคล่องในกิจการ 
อีกทั้ง การกู้ยืมเงินจากสถาบนัการเงินดงักล่าวมีผู ้
ค  ้าประกนัจ านวน 2 รายไดแ้ก่ นางสาวอรสา วิมล
เฉลา และนายแสงเพชร ตนัทะอธิพานิช เน่ืองจาก
มีความจ าเป็นท่ีตอ้งปฏิบัติตามเง่ือนไขการขอรับ
การสนับสนุนวงเงินสินเช่ือจากสถาบันการเงิน 
ดังนั้ น การเข้าท ารายการน้ีจึงสมเชตุสมผลและ
เป็นไปเพื่อประโยชน์ของ บริษทัฯ  
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ผู้ค า้ประกนั 
รายละเอยีด
สินทรัพย์ 
ค า้ประกนั 

รายละเอยีด 
วงเงินสินเช่ือ 

วงเงินกู้ยืมรวม 
(บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 
ของรายการ  

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ประกันวงเงินสินเช่ือนั้นๆ โดยไม่คิดค่าตอบแทนจาก
การค ้ าประกันในทุกกรณี และยินยอมปลดภาระค ้ า
ประกนัในกรณีท่ีบริษทัฯ มีชลกัทรัพยค์  ้าประกนัอ่ืนมา
ทดแทน 
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12.3 ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกนั 

 ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2559 และท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังท่ี 
4/2559 เม่ือวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2559 ไดพิ้จารณาขอ้มูลรายการระชวา่งกนัของบริษทัฯ ในรอบปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และ
รอบปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ประกอบกบัสอบถามขอ้มูลต่างๆ จากฝ่ายบริชารของบริษทัฯ รวมทั้งสอบทานขอ้มูลตามท่ีระบุ
ในชมายเชตุประกอบงบการเงินของผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ แลว้เช็นว่า รายการระชวา่งกนัของบริษทัฯ ในรอบปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2558 และรอบปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 แบ่งการท ารายการออกเป็น 3 กลุ่ม ไดแ้ก่ 

1. รายการธุรกิจปกติ ไดแ้ก่ การขายสินคา้ เป็นตน้ ซ่ึงเป็นรายการท่ีบริษทัฯ กระท าเป็นปกติเพ่ือประกอบธุรกิจ ซ่ึงรายการดงักล่าว
เป็นรายการท่ีมีความจ าเป็น สมเชตุสมผล และไม่ท าใชบ้ริษทัฯ เสียประโยชน์แต่อยา่งใด โดยราคาขายสินคา้ท่ีบริษทัฯ ก าชนด
เป็นราคาเดียวกนักบัราคาขายใช้แก่บุคคลภายนอก ชรือเป็นราคาขายสินคา้ใช้แก่พนักงานตามนโยบายการขายสินคา้ใช้กบั
พนกังาน ชากรายการใดท่ีมีการก าชนดราคาท่ีไม่สามารถเทียบเคียงไดก้บัราคาท่ีขายใช้แก่บุคคลภายนอกจะตอ้งไม่เกิดข้ึนอีก
ในอนาคต และชากรายการใดมีการก าชนดราคาท่ีไม่สามารถเทียบเคียงไดก้บัราคาขายสินคา้โดยทัว่ไปใช้แก่บุคคลภายนอก 
แต่การท ารายการนั้นเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ ในอนาคต จะตอ้งน าเสนอรายละเอียดต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบเพ่ือพิจารณาอนุมติัและใชค้วามเช็นก่อนการเขา้ท ารายการนั้นๆ 

2. รายการสนบัสนุนธุรกิจปกติ ไดแ้ก่ การเช่าท่ีดิน การเช่าพ้ืนท่ีส านกังาน เป็นตน้ ซ่ึงรายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีมีความจ าเป็น 
สมเชตุสมผล และไม่ท าใช้บริษทัฯ เสียประโยชน์แต่อยา่งใด โดยราคาค่าเช่าท่ีดินและราคาค่าเช่าพ้ืนท่ีส านกังานอา้งอิงจากผู ้
ประเมินราคาอิสระท่ีไดรั้บความเช็นชอบจากส านกังาน ก.ล.ต. 

3. รายการอ่ืนๆ นอกเชนือจากรายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ ไดแ้ก่ การขายรถยนต์ การว่าจา้งผูรั้บเชมา
ซ่อมแซมอาคาร การค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือ เป็นตน้ คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณารายการระชว่างกนัดงักล่าวและมี
ความเช็นวา่เป็นรายการท่ีเกิดข้ึนตามความจ าเป็นและสมเชตุสมผล และไม่ท าใชบ้ริษทัฯ เสียประโยชน์แต่อยา่งใด  

 

12.4 มาตรการหรือข้ันตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกนั 
 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2559 ไดมี้มติก าชนดนโยบายและขั้นตอนการท ารายการ
ระชวา่งกนัของบริษทัฯ กบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ชรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั เพ่ือใชก้ารท ารายการเป็นไปอยา่งโปร่งใสและเป็นการรักษา
ผลประโยชน์ของบริษทัฯ โดยบริษทัฯ จะปฏิบติัตามกฎชมายว่าดว้ยชลกัทรัพยแ์ละตลาดชลกัทรัพยแ์ละขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสั่งชรือ
ขอ้ก าชนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนและตลาดชลกัทรัพยแ์ช่งประเทศไทย ทั้งน้ี ผูบ้ริชารชรือผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียจะไม่สามารถเขา้
ร่วมในการอนุมติัการท ารายการระชว่างกนัดงักล่าวได ้ในกรณีท่ีกฎชมายก าชนดใช้ตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 
บริษทัฯ จะจดัใช้มีคณะกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุม เพ่ือพิจารณาและใช้ความเช็นในการท ารายการและความสมเชตุสมผลของ
รายการนั้นๆ ทั้งน้ี การท ารายการท่ีเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ท่ีมีเง่ือนไขการคา้โดยทัว่ไป และการท ารายการท่ีเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ท่ีไม่
เป็นเง่ือนไขการคา้โดยทัว่ไป ใชมี้ชลกัการดงัน้ี 

12.4.1 การท ารายการทีเ่ป็นข้อตกลงทางการค้าทีม่เีงือ่นไขการค้าโดยทัว่ไป    
 การท ารายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ ไดแ้ก่ การขายสินคา้และการใช้บริการ การเช่าท่ีดิน การเช่าพ้ืนท่ี
ส านกังาน เป็นตน้ จะตอ้งมีขอ้ตกลงทางการคา้ท่ีมีเง่ือนไขการคา้และราคาท่ีเป็นธรรม สามารถเทียบเคียงไดก้บัการท ารายการระชวา่งบริษทั
ฯ กบับุคคลทัว่ไป ชรือการท ารายการระชวา่งบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับุคคลทัว่ไป ชรือการท ารายการในลกัษณะ
เดียวกบัของผูป้ระกอบการอ่ืนในธุรกิจ โดยไดอ้นุมติัในชลกัการใชฝ่้ายจดัการสามารถอนุมติัการท าธุรกรรมดงักล่าวได ้ชากธุรกรรมนั้นมี
ขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดียวกับท่ีวิญญูชนจะพึงกระท ากับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกนัดว้ยอ านาจต่อรองท่ีปราศจาก
อิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผูบ้ริชาร ชรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ี ฝ่ายบริชารของบริษทัฯ สามารถด าเนินการได้
ตามปกติภายใตช้ลกัการท่ีทางคณะกรรมการบริษทัไดพ้ิจารณาอนุมติั และจดัท ารายงานสรุปการท าธุรกรรมดงักล่าวท่ีเกิดข้ึนในช่วงเวลาท่ี 
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ผา่นมา เพ่ือรายงานในท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส ทั้งน้ี บริษทัฯ จะปฏิบติัใช้เป็นไปตามกฎชมายวา่ดว้ยชลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดชลกัทรัพยแ์ละขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสั่งชรือขอ้ก าชนดของตลาดชลกัทรัพยแ์ช่งประเทศไทย รวมถึงปฏิบติัตามขอ้ก าชนดเก่ียวกบั
การเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการเก่ียวโยงกนั 

12.4.2 การท ารายการทีเ่ป็นข้อตกลงทางการค้าทีไ่ม่เป็นเงือ่นไขการค้าโดยทัว่ไป 
 การท ารายการท่ีเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ท่ีไม่เป็นเง่ือนไขโดยทัว่ไป บริษทัฯ ก าชนดใช้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพิ้จารณา
และใชค้วามเช็นเก่ียวกบัความจ าเป็นในการเขา้ท ารายการและความเชมาะสมดา้นราคาของรายการนั้นๆ ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ
ไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระชวา่งกนัท่ีอาจเกิดข้ึน บริษทัฯ จะจดัใชมี้ผูป้ระเมินราคาอิสระ ผูเ้ช่ียวชาญอิสระชรือผูต้รวจสอบ
บญัชีเป็นผูใ้ช้ความเช็นเก่ียวกบัรายการระชวา่งกนัดงักล่าวกบัคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือใช้คณะกรรมการตรวจสอบใชป้ระกอบการ
ตดัสินใจและใช้ความเช็นต่อคณะกรรมการบริษทัชรือผูถื้อชุ้น แลว้แต่กรณี  เพ่ือพิจารณาอนุมติัต่อไป ทั้งน้ี บริษทัฯ จะเปิดเผยรายการ
ระชว่างกนัไวใ้นชมายเชตุประกอบงบการเงินท่ีไดรั้บการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ และชากชุ้นสามญัของบริษทัฯ ไดจ้ด
ทะเบียนในตลาดชลกัทรัพยแ์ช่งประเทศไทยแลว้ บริษทัฯ จะเปิดเผยรายการระชวา่งกนัไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) 
และรายงานประจ าปีของบริษทัฯ (แบบ 56-2) ตามชลกัเกณฑแ์ละกฎชมายวา่ดว้ยชลกัทรัพยแ์ละตลาดชลกัทรัพย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ 
ค าสัง่ ชรือขอ้ก าชนดของตลาดชลกัทรัพยแ์ช่งประเทศไทย 

 

12.5 นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 

 บริษทัฯ มีการท ารายการระชวา่งกนัท่ีจะเกิดข้ึนต่อเน่ืองในอนาคตไดแ้ก่ การเช่าท่ีดินท่ีจงัชวดัระยองกบันายเกริก ลีเกษม และ
นางสาวอรสา วิมลเฉลา เพ่ือเป็นท่ีตั้งอาคารส านกังานและอาคารคลงัสินคา้ของบริษทัฯ และการเช่าพ้ืนท่ีส านกังานกบั เคสเซล เพ่ือเป็น
พ้ืนท่ีส านักงานกรุงเทพฯ ซ่ึงรายการน้ีไดผ้่านการตรวจสอบและอนุมติัในชลกัการการเขา้ท ารายการโดยคณะกรรมการตรวจสอบและ
คณะกรรมการบริษทัแลว้ (รายละเอียดของสญัญาเช่าท่ีดิน สญัญาใชใ้ชสิ้ทธิเชนือพ้ืนดิน และสญัญาเช่าพ้ืนท่ีส านกังานไดเ้ปิดเผยในส่วนท่ี 
2.2.5)ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ จะสอบทานและใชค้วามเช็นต่อรายการระชวา่งกนัท่ีเป็นรายการธุรกิจปกติชรือสนบัสนุน
ธุรกิจปกติเป็นรายไตรมาส อย่างไรก็ตาม การท ารายการท่ีไม่ได้เป็นไปตามธุรกิจปกติท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต บริษัทฯ จะจัดใช้
คณะกรรมการตรวจสอบเขา้มาสอบทานความจ าเป็นและความสมเชตุสมผลของการเขา้ท ารายการนั้นก่อนการเขา้ท ารายการระชวา่งกนัทุก
คร้ัง  
 ชากบริษทัฯ ประสงคท่ี์จะเขา้ท ารายการเก่ียวโยงกนักบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ มีส่วนไดส่้วนเสีย ชรืออาจมี
ความขดัแยง้ในอนาคต บริษทัฯ จะปฏิบติัตามนโยบายและขั้นตอนท่ีไดก้ล่าวไวอ้ย่างเคร่งครัด ทั้งน้ี บริษทัฯ ก าชนดใช้คณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นผูพ้ิจารณาและใช้ความเช็นเก่ียวกบัความเชมาะสมในการเขา้ท ารายการและความเชมาะสมดา้นราคาของรายการนั้นๆ ใน
กรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระชว่างกนัท่ีอาจเกิดข้ึน บริษทัฯ จะด าเนินการใช้มีบุคคลผูมี้
ความรู้ความช านาญพิเศษ เช่น ผูป้ระเมินราคาอิสระ ผูเ้ช่ียวชาญอิสระ ชรือผูต้รวจสอบบญัชีเป็นผูใ้ช้ความเช็นเก่ียวกบัรายการระชวา่งกนั
ดงักล่าว โดยความเช็นของคณะกรรมการตรวจสอบชรือบุคคลท่ีมีความรู้ความช านาญพิเศษ จะถูกน าไปใชป้ระกอบการตดัสินใจของ
คณะกรรมการบริษทัชรือผูถื้อชุน้ แลว้แต่กรณี นอกจากน้ี บริษทัฯ จะปฏิบติัใชเ้ป็นไปตามกฎชมายวา่ดว้ยชลกัทรัพยแ์ละตลาดชลกัทรัพย์
และขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสัง่ชรือขอ้ก าชนดของตลาดชลกัทรัพยแ์ช่งประเทศไทย และเปิดเผยรายการระชวา่งกนัไวใ้นแบบแสดงรายการ
ขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปีของบริษทัฯ (แบบ 56-2) ตามชลกัเกณฑ์และกฎชมายว่าด้วยชลักทรัพยแ์ละตลาด
ชลกัทรัพย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสัง่ ชรือขอ้ก าชนดของตลาดชลกัทรัพยแ์ช่งประเทศไทย 
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บริษทั สยามอีสต ์โซลูชัน่ จ ากดั (มหาชน)               ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 

รับรองโดย........................................................................ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 3  ฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน 
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13.ข้อมูลทางการเงินทีส่ าคญั 
 

ตารางสรุปฐานะทางการเงนิและผลการด าเนินงาน 

 

 

 

งบแสดงฐานะการเงนิ 

ตรวจสอบแล้ว 

ณ 1 ม .ค . 2557 ณ 31 ธ .ค . 2557 ณ 31 ธ .ค . 2558 ณ 31 ธ .ค.  2559 
 (ปรับปรุงใหม่)  (ปรับปรุงใหม่)  (ปรับปรุงใหม่) 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

สินทรัพยช์มุนเวียน 164.81 84.15 230.30 89.10 205.05 90.09 202.30 88.73 
สินทรัพยร์วม 195.84 100.00 258.47 100.00 227.60 100.00 227.99 100.00 
ชน้ีสินชมุนเวียน 90.34 46.13 145.66 56.35 107.44 47.21 80.40 35.27 
ชน้ีสินรวม 93.31 47.65 148.88 57.60 111.82 49.13 85.40 37.46 
ส่วนของผูถื้อชุ้น 102.52 52.35 109.60 42.40 115.78 50.87 142.59 62.54 

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 

ตรวจสอบแล้ว 

ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
รายไดจ้ากการขายและบริการ 383.19 97.84 475.24 98.93 410.82 97.48 426.65 98.24 
รายไดอ่ื้น 8.47 2.16 5.12 1.07 10.61 2.52 7.66 1.76 
รายไดร้วม 391.66 100.00 480.36 100.00 421.43 100.00 434.31 100.00 
ตน้ทุนขายและบริการ 283.82 72.46 377.71 78.63 308.90 73.30 318.28 73.28 
ค่าใชจ่้ายในการขาย 39.53 10.09 41.71 8.68 40.20 9.54 40.31 9.28 
ค่าใชจ่้ายในการบริชาร 24.62 6.29 26.71 5.56 32.78 7.78 41.66 9.59 
ตน้ทุนทางการเงิน 0.64 0.16 0.07 0.02 0.10 0.02 0.06 0.01 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 8.52 2.17 7.08 1.47 8.37 1.99 7.20 1.66 
ก าไรเบด็เสร็จรวมส าชรับปี 34.53 8.82 27.07 5.64 31.06 7.37 26.81 6.17 

อตัราส่วนทางการเงนิ หน่วย 
ตรวจสอบแล้ว 

ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 

 
อตัราส่วนสภาพคล่อง เท่า 1.82 1.58 1.91 2.52 

 
ระยะเวลาเก็บชน้ีเฉล่ีย วนั 52.67 69.18 89.26 64.85 

 
ระยะเวลาช าระชน้ี วนั 69.45 77.04 100.70 65.91 

 
อตัราก าไรขั้นตน้ ร้อยละ 25.93 20.52 24.81 25.40 

 
อตัราก าไรสุทธิ ร้อยละ 8.82 5.64 7.37 6.17 

 
อตัราผลตอบแทนผูถื้อชุ้น ร้อยละ 33.68 25.53 27.56 20.75 

 
อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์ ร้อยละ 17.63 11.92 12.78 11.77 

 
อตัราการชมุนของสินทรัพย ์ เท่า 2.00 2.11 1.73 1.91 

 
อตัราส่วนชน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อชุ้น เท่า 0.91 1.36 0.97 0.60 

 
อตัราส่วนความสามารถช าระดอกเบ้ีย เท่า n/a 78.79 652.68 317.33 

 
อตัราการจ่ายเงินปันผล ร้อยละ 34.75 73.87 386.33 71.62 
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14. การวเิคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจัดการ 
 

14.1.  ค าอธิบายและการวเิคราะห์ฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน 
บริษทัฯ ประกอบธุรกิจจดัชาและจ าชน่ายสินคา้อุตสาชกรรมใน 3 กลุ่มไดแ้ก่ กลุ่มผลิตภณัฑ์และเทคโนโลยีระบบป๊ัม กลุ่ม

ผลิตภณัฑ์การจดัการกระบวนการผลิตและระบบท่อ และกลุ่มผลิตภณัฑ์วสัดุนวตักรรม โดยมีสินคา้ชลากชลายมากกว่า 3,500 รายการ 
ภายใตต้ราสินคา้ท่ีมีช่ือเสียงมากกวา่ 40 ตราสินคา้ และใชบ้ริการต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งแก่โรงงานอุตสาชกรรม ความสามารถในการสร้างรายได้
ของบริษทัฯ จะข้ึนอยูก่บัการขยายตวัของโรงงานอุตสาชกรรม การลงทุนของผูป้ระกอบการในเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ และการเติบโตของ
แต่ละภาคอุตสาชกรรม ซ่ึงจะเป็นไปตามสภาวะเศรษฐกิจโดยรวมและการลงทุนในภาคเอกชน รวมถึงการขยายพ้ืนท่ีนิคมอุตสาชกรรมใน
ภาคตะวนัออกซ่ึงเป็นจุดยทุธศาสตร์ชลกัของบริษทัฯ อยา่งไรก็ดี ความชลากชลายของสินคา้ท าใช้บริษทัฯ สามารถรองรับความตอ้งการ
ของลูกคา้ในทุกกลุ่มอุตสาชกรรม ซ่ึงจะเป็นการรักษาระดบัรายไดข้องบริษทัฯ ใชมี้ความสม ่าเสมออยา่งต่อเน่ือง   

ตลอดระยะเวลากว่า 23 ปีท่ีผ่านมา บริษทัฯ มุ่งเน้นการจดัชาและจ าชน่ายสินคา้ท่ีมีคุณภาพและใช้ความส าคญักับการสร้าง
ความสมัพนัธ์อนัดีระชวา่งคู่คา้ทางธุรกิจไดแ้ก่ ผูผ้ลิตสินคา้ ผูจ้  าชน่ายสินคา้ ลูกคา้ และบริษทัอ่ืนในอุตสาชกรรมเดียวกนัมาโดยตลอด ในปี 
2558 บริษทัฯ ไดรั้บมาตรฐาน ISO 9001:2008 ซ่ึงรับรองคุณภาพในดา้นการออกแบบ จ าชน่าย ประกอบ ติดตั้ง และบริการชลงัการขาย
ส าชรับสินคา้อุตสาชกรรมท่ีใชใ้นกระบวนการผลิตและงานซ่อมบ ารุงไดแ้ก่ ป๊ัมสูบส่งน ้ าและของเชลว ระบบท่อ และวสัดุส้ินเปลือง ดว้ย
ความมุ่งมัน่ในการด าเนินธุรกิจเพ่ือใช้เป็นท่ียอมรับในมาตรฐานสากล บริษทัฯ จึงไดรั้บความเช่ือมัน่และไวว้างใจจากคู่คา้ทางธุรกิจอยา่ง
ต่อเน่ือง ปัจจุบนั บริษทัฯ มีส านกังานใชญ่ตั้งอยูท่ี่จงัชวดัระยอง เพื่อจดัชาและจ าชน่ายสินคา้อุตสาชกรรมและใช้บริการดา้นวิศวกรรมท่ี
ใกลชิ้ดกบักลุ่มลูกคา้เป้าชมาย เน่ืองจากระยองเป็นศูนยก์ลางของภาคตะวนัออกท่ีมีพ้ืนท่ีอุตสาชกรรมขนาดใชญ่ท่ีสุดในประเทศ อีกทั้ง 
บริษทัฯ ไดจ้ดัตั้งส านกังานกรุงเทพฯ เพ่ือน าเสนอและจ าชน่ายสินคา้อุตสาชกรรมทั้ง 3 กลุ่มผลิตภณัฑโ์ดยจะเสริมสร้างศกัยภาพในการ
เขา้ถึงกลุ่มลูกคา้เป้าชมายในเขตกรุงเทพฯ ปริมณฑล และภูมิภาคต่างๆ ทัว่ประเทศไทย รวมถึงการจ าชน่ายสินคา้ใชแ้ก่ลูกคา้ในต่างประเทศ 
ซ่ึงเป็นโอกาสทางธุรกิจใชแ้ก่บริษทัฯ ในการสร้างรายไดท่ี้เติบโตไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 

14.1.1.ภาพรวมของการด าเนินงานทีผ่่านมา  
ในปี 2556 – 2558 บริษทัฯ มีรายไดจ้ากการขายและบริการจ านวน 383.19 ลา้นบาท 475.24 ลา้นบาท และ 410.82 ลา้นบาท 

ตามล าดบั คิดเป็นอตัราการเติบโตเฉล่ียต่อปี (Compound Annual Growth Rate: CAGR) เท่ากบัร้อยละ 3.54 ซ่ึงการเพ่ิมข้ึนของรายไดม้าจาก
การประกอบธุรกิจท่ีมุ่งมัน่สร้างความไวว้างใจในดา้นคุณภาพของสินคา้และความพึงพอใจดา้นการบริการท่ีตอบสนองต่อความตอ้งการ
ของลูกคา้มาโดยตลอด รวมถึงการใชค้วามส าคญักบักิจกรรมการส่งเสริมการขายโดยการจดัสมัมนา Knowledge Sharing เพ่ือเพ่ิมพนูความรู้
และความเขา้ใจในสินคา้ต่างๆ แก่กลุ่มลูกคา้เป้าชมาย ท าใชบ้ริษทัฯ สามารถรักษาระดบัรายไดจ้ากการขายและบริการใช้มีความสม ่าเสมอ
อยา่งต่อเน่ือง โดยในปี 2556 - 2558 บริษทัฯ มีก าไรขั้นตน้จ านวน 99.38 ลา้นบาท 97.53 ลา้นบาท และ 101.91 ลา้นบาท ตามล าดบั คิดเป็น
อตัราก าไรขั้นตน้ร้อยละ 25.93 ร้อยละ 20.52 และร้อยละ 24.81 ตามล าดบั 

จากผลการด าเนินงานขา้งตน้ ในปี 2556 – 2558 บริษทัฯ มีก าไรสุทธิจ านวน 34.53 ลา้นบาท 27.07 ลา้นบาท และ 31.06 ลา้นบาท 
ตามล าดบั คิดเป็นอตัราก าไรสุทธิร้อยละ 8.82 ร้อยละ 5.64 และร้อยละ 7.37ตามล าดบั   

จากผลการด าเนินงานของปี 2559 บริษทัฯ มีรายไดจ้ากการขายและบริการจ านวน 426.65 ลา้นบาท มีอตัราการเติบโตเฉล่ียต่อปี 
(CAGR)เพ่ิมข้ึนจากปี2558เท่ากบัร้อยละ 3.85 ส่งผลใช้บริษทัฯ มีก าไรขั้นตน้จ านวน 108.37 ลา้นบาท คิดเป็นอตัราก าไรขั้นตน้ร้อยละ 
25.40 ทั้งน้ี บริษทัฯ มีก าไรสุทธิจ านวน 26.81 ลา้นบาท คิดเป็นอตัราก าไรสุทธิร้อยละ 6.17 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 ถึง 2558 บริษทัฯ มีสินทรัพยร์วม 195.84 ลา้นบาท 258.47 ลา้นบาท และ 227.60 ลา้นบาท ตามล าดบั 
สินทรัพยท่ี์ส าคญัประกอบดว้ย ลูกชน้ีการคา้และลูกชน้ีอ่ืน สินคา้คงเชลือ และอาคารและอุปกรณ์ บริษทัฯ มีชน้ีสินรวม 93.31 ลา้นบาท 
148.88 ลา้นบาท และ 111.82 ลา้นบาท ตามล าดบั ชน้ีสินท่ีส าคญัประกอบดว้ย เจา้ชน้ีการคา้และเจา้ชน้ีอ่ืน และบริษทัฯ มีส่วนของผูถื้อชุ้น
จ านวน 102.52 ลา้นบาท 109.60 ลา้นบาท และ 115.78 ลา้นบาท ตามล าดบั 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัฯ มีสินทรัพยร์วม 227.99 ลา้นบาท ชน้ีสินรวม 85.40 ลา้นบาท และส่วนของผูถื้อชุ้น 142.59 
ลา้นบาท  

14.1.2.การวเิคราะห์ผลการด าเนินงาน  
รายไดร้วมของบริษทัฯ ในปี 2556 – 2559 ประกอบดว้ยรายไดจ้ากการขายและบริการ และรายไดอ่ื้น  เป็นจ านวน 391.66 ลา้น

บาท 480.36 ลา้นบาท และ 421.42 ลา้นบาท และ 434.31 ลา้นบาท ตามล าดบั รายละเอียดดงัน้ี 

รายได้รวม 
ปี 25561 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 

ล้านบาท  ร้อยละ ล้านบาท  ร้อยละ ล้านบาท  ร้อยละ ล้านบาท  ร้อยละ 
รายไดจ้ากการขายและบริการ 383.19 97.84 475.24 98.93 410.82 97.48 426.65 98.24 
รายไดอ่ื้น2 8.47 2.16 5.12 1.07 10.61 2.52 7.66 1.76 
รวมรายได้ 391.66 100.00 480.36 100.00 421.42 100.00 434.31 100.00 

ชมายเชตุ 1. ขอ้มูลงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จปี 2556 เป็นการจดัท าโดยผูบ้ริชารของบริษทัฯ เพื่อประโยชน์ในการเปรียบเทียบ 
2. รายไดอ่ื้น ไดแ้ก่ รายไดค้่านายชนา้ รายไดส่้งเสริมการขาย และดอกเบ้ียรับ เป็นตน้ 

รายได้จากการขายและบริการ 
โครงสร้างรายไดจ้ากการขายและบริการของบริษทัฯ ส าชรับปี 2556 – 2559  แบ่งตามกลุ่มผลิตภณัฑ ์3 กลุ่มไดแ้ก่ กลุ่มผลิตภณัฑ์

และเทคโนโลยรีะบบป๊ัม กลุ่มผลิตภณัฑก์ารจดัการกระบวนการผลิตและระบบท่อ และกลุ่มผลิตภณัฑว์สัดุนวตักรรม รายละเอียดดงัน้ี 
 

รายได้จากการขายและบริการ 
ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 

ล้านบาท  ร้อยละ ล้านบาท  ร้อยละ ล้านบาท  ร้อยละ ล้านบาท  ร้อยละ 

1. กลุ่มผลิตภณัฑแ์ละเทคโนโลยรีะบบป๊ัม 190.98 49.84 245.17 51.59 159.66 38.86 166.31 38.98 

2. กลุ่มผลิตภณัฑก์ารจดัการกระบวนการ
ผลิตและระบบท่อ 

79.70 20.80 111.78 23.52 123.83 30.14 135.53 31.77 

3. กลุ่มผลิตภณัฑว์สัดุนวตักรรม 112.51 29.36 118.28 24.89 127.32 30.99 124.80 29.25 
รวมรายได้จากการขายและบริการ 383.19 100.00 475.24 100.00 410.82 100.00 426.65 100.00 

 
ชมายเชตุ 1. ขอ้มูลงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จปี 2556 เป็นการจดัท าโดยผูบ้ริชารของบริษทัฯ เพื่อประโยชน์ในการเปรียบเทียบ 
รายไดจ้ากการขายและบริการประกอบดว้ย รายไดจ้ากการจดัชาและจ าชน่ายสินคา้อุตสาชกรรมใน 3 กลุ่มผลิตภณัฑไ์ดแ้ก่ กลุ่มผลิตภณัฑ์
และเทคโนโลยรีะบบป๊ัม กลุ่มผลิตภณัฑก์ารจดัการกระบวนการผลิตและระบบท่อ และกลุ่มผลิตภณัฑว์สัดุนวตักรรม ซ่ึงเป็นการจ าชน่าย
สินคา้ใชแ้ก่กลุ่มลูกคา้เพื่อน าไปใชป้ระโยชน์ในโรงงานอุตสาชกรรมเป็นชลกั ไดแ้ก่ กระบวนการผลิต การแปรรูป การบ าบดัของเสีย งาน
ซ่อมบ ารุงและท าความสะอาด และระบบสาธารณูปโภคต่างๆ รวมถึงการใชบ้ริการงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

ในปี 2556 – 2558 บริษทัฯ มีรายไดจ้ากการขายและบริการ จ านวน 383.19 ลา้นบาท 475.24 ลา้นบาท และ 410.82 ลา้นบาท 
ตามล าดบั คิดเป็นอตัราการเติบโตเฉล่ียต่อปี (Compound Annual Growth Rate: CAGR) เท่ากบัร้อยละ 3.54 และในปี 2559 บริษทัฯ มี
รายไดจ้ากการขายและบริการจ านวน 426.65 ลา้นบาท คิดเป็นอตัราการเติบโตเฉล่ียต่อปี เท่ากบัร้อยละ 3.85 เม่ือเทียบกบัปีก่อนชนา้ โดย
การวเิคราะช์รายไดจ้ากการขายและบริการแบ่งตามกลุ่มผลิตภณัฑ ์รายละเอียดดงัน้ี 

1. รายได้จากกลุ่มผลติภัณฑ์และเทคโนโลยรีะบบป๊ัม 
 ในปี 2556 – 2558 บริษทัฯ มีรายไดจ้ากกลุ่มผลิตภณัฑแ์ละเทคโนโลยีระบบป๊ัม จ านวน 190.98 ลา้นบาท 245.17 ลา้นบาท 
และ 159.66 ลา้นบาท ตามล าดบั คิดเป็นร้อยละ 49.84 ร้อยละ 51.59 และร้อยละ 38.86 ของรายไดจ้ากการขายและบริการ ตามล าดบั  
 ในปี 2557 บริษทัฯ มีรายไดจ้ากกลุ่มผลิตภณัฑแ์ละเทคโนโลยรีะบบป๊ัมเพ่ิมข้ึนจากปีก่อนชนา้จ านวน 54.19 ลา้นบาท ชรือ
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 28.38 ซ่ึงการเพ่ิมข้ึนของรายไดท่ี้ส าคญัมาจากโอกาสทางธุรกิจท่ีบริษทัฯ จดัชาและจ าชน่ายสินคา้ในงานท่ีมีมูลค่าสูงใชแ้ก่
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ลูกคา้รายส าคญัไดแ้ก่ การจดัชาและจ าชน่ายป๊ัมประเภทชมุนเชวีย่งท่ีใชใ้นระบบสาธารณูปโภคใชแ้ก่บริษทั ปตท. สผ. สยาม จ ากดั ซ่ึงมี
มูลค่า 31.65 ลา้นบาท การจดัชาและจ าชน่ายป๊ัมประเภทชมุนเชวีย่งท่ีใชใ้นระบบสาธารณูปโภคใชแ้ก่บริษทั ปตท. สผ. อินเตอร์เนชัน่แนล 
จ ากดั ซ่ึงมีมูลค่า 25.65 ลา้นบาท  
 ในปี 2558 บริษทัฯ มีรายไดจ้ากกลุ่มผลิตภณัฑแ์ละเทคโนโลยีระบบป๊ัมลดลงจากปีก่อนชนา้จ านวน 85.51 ลา้นบาท ชรือ
ลดลงร้อยละ 34.88 การลดลงของรายไดท่ี้ส าคญัมาจากสภาพเศรษฐกิจในประเทศและต่างประเทศท่ีชะลอตวั รวมถึงราคาน ้ ามนัโลกท่ีลดลง
อยา่งมาก ส่งผลใช้เกิดการชะลอตวัของการลงทุนก่อสร้างโรงงานใชม่และการขยายก าลงัการผลิตในโรงงานอุตสาชกรรมต่างๆ จึงท าใช้
รายไดจ้ากกลุ่มผลิตภณัฑแ์ละเทคโนโลยรีะบบป๊ัมลดลงตามสภาวะเศรษฐกิจและการลงทุนในขณะนั้น  
 ในปี 2559 บริษทัฯ มีรายไดจ้ากกลุ่มผลิตภณัฑแ์ละเทคโนโลยีระบบป๊ัมจ านวน 166.31 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 38.98 ของ
รายไดจ้ากการขายและบริการ ทั้งน้ี รายไดจ้ากกลุ่มผลิตภณัฑแ์ละเทคโนโลยีระบบป๊ัมเพ่ิมข้ึนจากปีก่อนชนา้จ านวน 6.65 ลา้นบาท ชรือ
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 4.17 การเพ่ิมข้ึนของรายไดท่ี้ส าคญัมาจากโอกาสทางธุรกิจท่ีบริษทัฯ จดัชาและจ าชน่ายสินคา้ในงานท่ีมีมูลค่าสูงใช้แก่ลูกคา้
รายส าคญั ไดแ้ก่ การจดัชาและจ าชน่ายป๊ัมประเภทชมุนเชวี่ยงท่ีใชใ้นระบบสาธารณูปโภคใช้แก่บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากดั 
(มชาชน) ซ่ึงมีมูลค่า 12.00 ลา้นบาท รวมถึงการจดัชาและจ าชน่ายป๊ัมประเภทชมุนเชวี่ยงท่ีใชใ้นระบบสาธารณูปโภคและป๊ัมประเภท
แทนท่ีบวกท่ีใชใ้นกระบวนการผลิตในโรงงานอุตสาชกรรมใชแ้ก่ผูรั้บเชมาชลายราย ซ่ึงมีมูลค่ารวม 32.90 ลา้นบาท 

2. รายได้จากกลุ่มผลติภัณฑ์การจดัการกระบวนการผลติและระบบท่อ 
 ในปี 2556 – 2558 บริษทัฯ มีรายไดจ้ากกลุ่มผลิตภณัฑก์ารจดัการกระบวนการผลิตและระบบท่อจ านวน 79.70 ลา้นบาท 
111.78 ลา้นบาท และ 123.83 ลา้นบาท ตามล าดบั คิดเป็นร้อยละ 20.80 ร้อยละ 23.52 และร้อยละ 30.14 ของรายไดจ้ากการขายและบริการ 
ตามล าดบั   
 ในปี 2557 บริษทัฯ มีรายไดจ้ากกลุ่มผลิตภณัฑ์การจดัการกระบวนการผลิตและระบบท่อเพ่ิมข้ึนจากปีก่อนชน้าจ านวน 
32.08 ลา้นบาท ชรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 40.25 การเพ่ิมข้ึนของรายไดท่ี้ส าคญัมาจากโอกาสทางธุรกิจท่ีบริษทัฯ จดัชาและจ าชน่ายสินคา้ในงานท่ี
มีมูลค่าสูงใชแ้ก่ลูกคา้รายส าคญั ไดแ้ก่ การจดัชาและจ าชน่ายระบบท่อพลาสติก HDPE ใชแ้ก่บริษทั ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ ากดั (มชาชน) 
ซ่ึงมีมูลค่า 26.29 ลา้นบาท การจดัชาและจ าชน่ายอุปกรณ์เพ่ือแลกเปล่ียนมวลสารใช้แก่บริษทั ทีทีซีแอล จ ากดั (มชาชน) ซ่ึงมีมูลค่า 5.09 
ลา้นบาท  
 ในปี 2558 บริษทัฯ มีรายไดจ้ากกลุ่มผลิตภณัฑ์การจดัการกระบวนการผลิตและระบบท่อเพ่ิมข้ึนจากปีก่อนชน้าจ านวน 
12.05 ลา้นบาท ชรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 10.78 การเพ่ิมข้ึนของรายไดท่ี้ส าคญัมาจากการจ าชน่ายสินคา้ท่ีเขา้ถึงกลุ่มลูกคา้เป้าชมายไดม้ากข้ึน และ
การจ าชน่ายสินคา้ในงานซ่อมบ ารุงเพ่ือทดแทนสินคา้เดิมท่ีช ารุด และการเปล่ียนช้ินส่วนและอุปกรณ์ (Spare parts) ใช้สามารถท างานได้
อยา่งมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 
 ในปี 2559 บริษทัฯ มีรายไดจ้ากกลุ่มผลิตภณัฑก์ารจดัการกระบวนการผลิตและระบบท่อจ านวน 135.53 ลา้นบาท คิดเป็น
ร้อยละ 31.77 ของรายไดจ้ากการขายและบริการ ทั้งน้ี รายไดจ้ากกลุ่มผลิตภณัฑก์ารจดัการกระบวนการผลิตและระบบท่อเพ่ิมข้ึนจากปีก่อน
ชนา้จ านวน 11.70 ลา้นบาท ชรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 9.45  การเพ่ิมข้ึนของรายไดท่ี้ส าคญัมาจากการจดัชาและจ าชน่ายสินคา้ประเภทช้ินส่วน
และอุปกรณ์ (Spare parts) ซ่ึงใชใ้นงานซ่อมบ ารุงและปรับปรุงประสิทธิภาพการท างานของอุปกรณ์ในกระบวนการผลิตของโรงงาน
อุตสาชกรรมเป็นส่วนใชญ่ และโอกาสทางธุรกิจท่ีบริษทัฯ จดัชาและจ าชน่ายสินคา้ในงานท่ีมีมูลค่าสูงใช้แก่ลูกคา้รายส าคญั ไดแ้ก่ การ
จดัชาและจ าชน่ายระบบท่อพลาสติก HDPE ใชแ้ก่บริษทั ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ ากดั (มชาชน) ซ่ึงมีมูลค่า 7.25 ลา้นบาท  

3. รายได้จากกลุ่มผลติภัณฑ์วสัดุนวตักรรม 
 ในปี 2556 – 2558 บริษทัฯ มีรายไดจ้ากกลุ่มผลิตภณัฑว์สัดุนวตักรรมจ านวน 112.51 ลา้นบาท 118.28 ลา้นบาท และ 127.32 
ลา้นบาท ตามล าดบั คิดเป็นร้อยละ 29.36 ร้อยละ 24.89 และร้อยละ 30.99 ของรายไดจ้ากการขายและบริการ ตามล าดบั  
 ในปี 2557 บริษทัฯ มีรายไดจ้ากกลุ่มผลิตภณัฑว์สัดุนวตักรรมเพ่ิมข้ึนจากปีก่อนชนา้จ านวน 5.77 ลา้นบาท ชรือเพ่ิมข้ึนร้อย
ละ 5.13 และในปี 2558 บริษทัฯ มีรายไดจ้ากกลุ่มผลิตภณัฑว์สัดุนวตักรรมเพ่ิมข้ึนจากปีก่อนชนา้จ านวน 9.04 ลา้นบาท ชรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 
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7.64 การเพ่ิมข้ึนของรายไดท่ี้ส าคญัมาจากสินคา้ส่วนใชญ่เป็นวสัดุส้ินเปลืองท่ีใชแ้ลว้ชมดไปจ าเป็นตอ้งมีการซ้ือซ ้ าอย่างต่อเน่ือง และ
ความสามารถในการเขา้ถึงกลุ่มลูกคา้เป้าชมายไดม้ากข้ึน  
 ในปี  2559 บริษทัฯ มีรายไดจ้ากกลุ่มผลิตภณัฑว์สัดุนวตักรรมจ านวน 124.81 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 29.25 ของรายไดจ้าก
การขายและบริการ ทั้ งน้ี รายได้จากกลุ่มผลิตภณัฑ์วสัดุนวตักรรมลดลงจากปีก่อนชน้าจ านวน 2.51 ลา้นบาท ชรือลดลงร้อยละ 1.97 
เน่ืองจากสภาวะค่าน ้ ามนัลดลง ลูกคา้ในไลน์การผลิตชะลอการซ่อมบ ารุงและการผลิตส่งผลใชย้อดขายสินคา้ในกลุ่มน้ีลดลง 

รายได้อืน่ 
ในปี 2556 – 2558 และปี 2559 บริษทัฯ มีรายไดอ่ื้นจ านวน 8.47 ลา้นบาท 5.12 ลา้นบาท  10.61 ลา้นบาท และ 7.66 ลา้นบาท 

ตามล าดบั คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 2.16 ร้อยละ 1.07 ร้อยละ 2.52 และร้อยละ 1.76 ของรายไดร้วม ตามล าดบั รายไดอ่ื้นท่ีเป็นรายการชลกั
ประกอบดว้ย รายไดค้่านายชนา้และรายไดอ่ื้นๆ รายละเอียดดงัน้ี 

รายได้อืน่ 
ปี 25561 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 

ล้านบาท  ร้อยละ2 ล้านบาท  ร้อยละ2 ล้านบาท  ร้อยละ2 ล้านบาท  ร้อยละ2 

รายได้ค่านายหน้า 
        1. กลุ่มผลิตภณัฑแ์ละเทคโนโลยป๊ัีม 2.29 0.58 2.42 0.50 1.64 0.39 0.33 0.08 

2. กลุ่มผลิตภณัฑก์ารจดัการกระบวนการ
และระบบท่อ 0.96 0.25 0.20 0.04 0.90 0.21 2.78 0.64 
3. กลุ่มผลิตภณัฑว์สัดุนวตักรรม - - - - 0.03 0.01 - - 
รวมรายได้ค่านายหน้า 3.25 0.83 2.62 0.55 2.57 0.61 3.11 0.72 
รายไดอ่ื้นๆ 5.22 1.33 2.50 0.52 8.04 1.91 4.55 1.05 
รวมรายได้อืน่ 8.47 2.16 5.12 1.07 10.61 2.52 7.66 1.76 

ชมายเชตุ  1. ขอ้มูลงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จปี 2556 เป็นการจดัท าโดยผูบ้ริชารของบริษทัฯ เพื่อประโยชน์ในการเปรียบเทียบ  
   2. สดัส่วนต่อรายไดร้วม 
1. รายได้ค่านายหน้า  

รายไดค้่านายชน้าเป็นรายไดท่ี้บริษทัฯ ไดรั้บส่วนแบ่งของรายไดจ้ากการจ าชน่ายสินคา้ระชว่างผูจ้  าชน่ายสินคา้และผูซ้ื้อ
สินคา้ เน่ืองจากผูจ้  าชน่ายสินคา้เป็นบริษทัจากต่างประเทศและตอ้งการจ าชน่ายสินคา้ใช้แก่ผูซ้ื้อสินคา้ในประเทศไทยโดยตรง ซ่ึงบริษทัฯ 
ท าชนา้ท่ีจดัชาลูกคา้และประสานงานในการจ าชน่ายสินคา้ รวมถึงใชค้วามช่วยเชลือดา้นวศิวกรรมและงานเทคนิคต่างๆ ในปี 2556 - 2558 
และปี 2559 บริษทัฯ มีรายไดค้่านายชนา้จ านวน 3.25 ลา้นบาท 2.62 ลา้นบาท 2.57 ลา้นบาท และ 3.11 ลา้นบาท ตามล าดบั โดยในช่วงเวลา
ท่ีผา่นมา การรับรู้รายไดค้่านายชนา้เป็นการด าเนินธุรกิจตามปกติอนัเน่ืองจากโอกาสทางธุรกิจของบริษทัฯ ในช่วงเวลานั้นๆ (รายละเอียด
การไดรั้บรายไดค้่านายชนา้ตามสญัญาแต่งตั้งเป็นตวัแทนจ าชน่ายซ่ึงไดเ้ปิดเผยในส่วนท่ี 2.2.5) 

บริษทัฯ มีนโยบายทางบญัชีในการรับรู้รายไดค้่านายชนา้ในวนัท่ีผูจ้  าชน่ายสินคา้ส่งสินคา้ใช้แก่ลูกคา้ โดยบริษทัฯ จะไดรั้บ
ช าระเงินค่านายชน้าจากผูจ้  าชน่ายสินคา้ต่อเม่ือผูจ้  าชน่ายสินคา้ไดรั้บการช าระเงินค่าสินคา้จากลูกคา้แลว้ อยา่งไรก็ดี บริษทัฯ มีฝ่ายบญัชี
และฝ่ายขายท่ีติดตามความคืบชนา้ของรายการขาย การส่งมอบสินคา้ และการช าระเงินของลูกคา้ใชแ้ก่ผูจ้  าชน่ายสินคา้อยา่งสม ่าเสมอ 

2. รายได้อืน่ๆ 
รายไดอ่ื้นๆ ประกอบดว้ย ดอกเบ้ียรับ รายไดส่้งเสริมการขาย เป็นตน้ ในปี 2556 - 2558 และปี 2559 บริษทัฯ มีรายไดอ่ื้นๆ 

จ านวน 5.22 ลา้นบาท 2.50 ลา้นบาท 8.04 ลา้นบาท และ 4.55 ลา้นบาท ตามล าดบั 
ในปี 2557 บริษทัฯ มีรายไดอ่ื้นๆ ลดลงจากปีชนา้ก่อนชนา้จ านวน 2.71 ลา้นบาท ชรือลดลงร้อยละ 52.03 มีสาเชตุมาจาก

รายไดส่้งเสริมการขายท่ีลดลงจ านวน 2.41 ลา้นบาท ซ่ึงเป็นผลจากการเปล่ียนแปลงนโยบายการส่งเสริมการขายของผูจ้  าชน่ายสินคา้ในแต่
ละปี และในปี 2558 บริษทัฯ มีรายไดอ่ื้นๆ เพ่ิมข้ึนจากปีก่อนชน้าจ านวน 5.54 ลา้นบาทชรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 221.27 การเพ่ิมข้ึนอย่างมี
นยัส าคญัมาจากการปรับค่าใชจ่้ายคา้งจ่ายกบัผูจ้  าชน่ายสินคา้รายชน่ึงใชเ้ป็นรายไดอ่ื้นจ านวน 3.44 ลา้นบาท เน่ืองจาก  บริษทัฯ ไม่สามารถ
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ติดต่อผูจ้  าชน่ายสินคา้รายดงักล่าวเพ่ือช าระชน้ีได ้และไม่มีการติดตามทวงชน้ีสินจากผูจ้  าชน่ายสินคา้รายน้ีแต่อย่างใด โดยค่าใช้จ่าย
ดงักล่าวเป็นรายการท่ีคา้งมานานกวา่ 7 ปี ตั้งแต่ปี 2552 อีกทั้ง ในปัจจุบนับริษทัฯ ไม่ไดเ้ป็นตวัแทนจ าชน่ายสินคา้ใช้กบัผูจ้  าชน่ายสินคา้
รายน้ีแลว้ และบริษทัฯ มีก าไรจากการจ าชน่ายรถยนตใ์ชก้บับุคคลท่ีเก่ียวขอ้งจ านวน 1.62 ลา้นบาท  

ในปี 2559 บริษทัฯ มีรายไดอ่ื้นๆ ลดลงจากปี2558 จ านวน 3.49 ลา้นบาท ชรือลดลงร้อยละ 43.41 เน่ืองจากบริษทั ไดป้ร้บ
รายการค่าใชจ่้ายคา้งจ่ายกบัผูจ้  าชน่ายสินคา้รายชน่ึงใชเ้ป็นรายไดอ่ื้นจ านวน 3.44 ลา้นบาท ในปี 2558 
 

ต้นทุนขายและบริการและก าไรขั้นต้น 
ตน้ทุนขายและบริการของบริษทัฯ ส าชรับปี 2556 – 2559 แบ่งตามกลุ่มผลิตภณัฑ ์3 กลุ่มไดแ้ก่ กลุ่มผลิตภณัฑแ์ละเทคโนโลยี
ระบบป๊ัม กลุ่มผลิตภณัฑก์ารจดัการกระบวนการผลิตและระบบท่อ และกลุ่มผลิตภณัฑว์สัดุนวตักรรม รายละเอียดดงัน้ี 

ต้นทุนขายและบริการ 
ปี 25561 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 

ล้านบาท  ล้านบาท  ล้านบาท  ล้านบาท  

ต้นทุนขายและบริการ 
    

1. กลุ่มผลิตภณัฑแ์ละเทคโนโลยป๊ัีม 138.10 197.26 120.18 131.32 

2. กลุ่มผลิตภณัฑก์ารจดัการกระบวนการและระบบ
ท่อ 

56.22 86.22 85.84 87.44 

3. กลุ่มผลิตภณัฑว์สัดุนวตักรรม 89.51 94.23 102.87 99.52 
รวมต้นทุนขายและบริการ 283.83 377.71 308.89 318.28 
รายไดจ้ากการขายและบริการ 383.19 475.24 410.82 426.65 
ก าไรขั้นตน้รวม 99.30 97.53 101.91 108.37 

อตัราก าไรขั้นตน้รวม(ร้อยละ) 25.93 20.52 24.81 25.40 

ชมายเชตุ 1. ขอ้มูลงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จปี 2556 เป็นการจดัท าโดยผูบ้ริชารของบริษทัฯ เพื่อประโยชน์ในการเปรียบเทียบ 
ตน้ทุนขายและบริการประกอบดว้ย ตน้ทุนสินคา้ท่ีซ้ือมาเพ่ือจ าชน่าย ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการขนส่งสินคา้ และตน้ทุนการวา่จา้งบริษทัอ่ืน 
(Outsource) เป็นตน้ 

ในปี 2556 - 2558 และปี 2559 บริษทัฯ มีตน้ทุนขายและบริการจ านวน 283.82 ลา้นบาท 377.71 ลา้นบาท  308.90 ลา้นบาท และ 
318.28 ล้านบาท ตามล าดับ คิดเป็นร้อยละ 74.07 ร้อยละ 79.48 ร้อยละ 75.19 และร้อยละ 74.60 ของรายได้จากการขายและบริการ 
ตามล าดบั ส่งผลใชใ้นปี 2556 - 2558 และปี 2559 บริษทัฯ มีก าไรขั้นตน้รวมจ านวน 99.38 ลา้นบาท 97.53 ลา้นบาท 101.91 ลา้นบาท และ 
108.37 ลา้นบาท ตามล าดบั คิดเป็นอตัราก าไรขั้นตน้รวมร้อยละ 25.93 ร้อยละ 20.52 ร้อยละ 24.81 และร้อยละ 25.40 ตามล าดบั การ
วเิคราะช์ตน้ทุนขายและบริการและก าไรขั้นตน้แบ่งตามกลุ่มผลิตภณัฑ ์รายละเอียดดงัน้ี 

1. ต้นทุนและก าไรขั้นต้นจากกลุ่มผลติภัณฑ์และเทคโนโลยรีะบบป๊ัม 
 ในปี 2556 – 2558 บริษทัฯ มีตน้ทุนขายและบริการจากกลุ่มผลิตภณัฑแ์ละเทคโนโลยีระบบป๊ัมจ านวน 138.10 ลา้นบาท 
197.26 ลา้นบาท และ 120.18 ลา้นบาท ตามล าดบั  
 ในปี 2556 บริษทัฯ มีตน้ทุนจากกลุ่มผลิตภณัฑ์และเทคโนโลยีระบบป๊ัมจ านวน 138.10 ลา้นบาท ซ่ึงส่วนใชญ่เป็นตน้ทุน
สินคา้ท่ีซ้ือมาเพื่อจ าชน่าย ส่งผลใชบ้ริษทัฯ มีก าไรขั้นตน้จากกลุ่มผลิตภณัฑแ์ละเทคโนโลยีระบบป๊ัมจ านวน 52.89 ลา้นบาท คิดเป็นอตัรา
ก าไรขั้นตน้ร้อยละ 27.69  
 ในปี 2557 บริษทัฯ มีตน้ทุนจากกลุ่มผลิตภณัฑแ์ละเทคโนโลยีระบบป๊ัมเพ่ิมข้ึนจากปีก่อนชนา้จ านวน 59.16 ลา้นบาท ชรือ
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 42.84 ซ่ึงตน้ทุนเพ่ิมข้ึนตามรายไดจ้ากกลุ่มผลิตภณัฑแ์ละเทคโนโลยีระบบป๊ัมท่ีเพ่ิมข้ึน ส่งผลใช้บริษทัฯ มีก าไรขั้นตน้จาก
กลุ่มผลิตภณัฑแ์ละเทคโนโลยรีะบบป๊ัมจ านวน 47.92 ลา้นบาท คิดเป็นอตัราก าไรขั้นตน้ร้อยละ 19.54 ซ่ึงอตัราก าไรขั้นตน้ลดลงจากปีก่อน
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ชนา้ เน่ืองจากบริษทัฯ จดัชาและจ าชน่ายสินคา้ในงานท่ีมีมูลค่าสูงใชก้บัลูกคา้รายส าคญัท่ีมีช่ือเสียงและไดพิ้จารณาปรับราคาขายสินคา้ใช้
ลดต ่าลง เพ่ือใชส้ามารถแข่งขนัดา้นราคากบัผูจ้ดัชาสินคา้รายอ่ืนๆ ได ้
 ในปี 2558 บริษทัฯ มีตน้ทุนจากกลุ่มผลิตภณัฑแ์ละเทคโนโลยีระบบป๊ัมลดลงจากปีก่อนชนา้จ านวน 77.07 ลา้นบาทชรือ
ลดลงร้อยละ 39.07 เน่ืองจากรายไดจ้ากกลุ่มผลิตภณัฑแ์ละเทคโนโลยีระบบป๊ัมท่ีลดลงจากสภาพเศรษฐกิจในประเทศและต่างประเทศท่ี
ชะลอตวั รวมถึงราคาน ้ ามนัโลกท่ีลดลงอยา่งมากส่งผลใช้การขยายก าลงัการผลิตในโรงงานอุตสาชกรรมลดลง ส่งผลใช้บริษทัฯ มีก าไร
ขั้นตน้จากกลุ่มผลิตภณัฑแ์ละเทคโนโลยรีะบบป๊ัม จ านวน 39.48 ลา้นบาท คิดเป็นอตัราก าไรขั้นตน้ร้อยละ 24.73  
 ในปี 2559 บริษทัฯ มีตน้ทุนจากกลุ่มผลิตภณัฑ์และเทคโนโลยีระบบป๊ัมจ านวน 131.32 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจากปีก่อนชน้า
จ านวน 11.14 ลา้นบาท ชรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 9.27 ซ่ึงตน้ทุนเพ่ิมข้ึนตามรายไดจ้ากกลุ่มผลิตภณัฑแ์ละเทคโนโลยีระบบป๊ัมท่ีเพ่ิมข้ึน ส่งผลใช้
บริษทัฯ มีก าไรขั้นตน้จากกลุ่มผลิตภณัฑแ์ละเทคโนโลยีระบบป๊ัม จ านวน 34.99 ลา้นบาท คิดเป็นอตัราก าไรขั้นตน้ร้อยละ 21.04  ซ่ึงเป็น
อตัราก าไรขั้นตน้ท่ีต ่ากวา่อตัราก าไรขั้นตน้โดยปกติของกลุ่มผลิตภณัฑแ์ละเทคโนโลยรีะบบป๊ัม เน่ืองจากบริษทัฯ จดัชาและจ าชน่ายสินคา้
ในงานท่ีมีมูลค่าสูงใช้กบัลูกคา้รายส าคญัท่ีมีช่ือเสียงท่ีเป็นโรงงานอุตสาชกรรมและผูรั้บเชมา ซ่ึงบริษทัฯ ไดพ้ิจารณาปรับราคาสินคา้ใช้
ต ่าลง เพ่ือใช้สามารถแข่งขนัดา้นราคากบัผูจ้  าชน่ายสินคา้รายอ่ืนๆ ได ้และเพ่ิมโอกาสในการไดรั้บงานนั้นๆ ใช้มากข้ึน อีกทั้ง การจดัชา
และจ าชน่ายป๊ัมสูบส่งน ้ าและของเชลวใช้แก่ลูกคา้ในกลุ่มผูรั้บเชมาจะมีลกัษณะงานท่ีมีมูลค่าสูงและการแข่งขนัสูง ดงันั้น ในบางงาน
บริษทัฯ มีความจ าเป็นตอ้งปรับราคาขายสินคา้ใชล้ดต ่าลงตามสภาวะการแข่งขนัในขณะนั้นๆ เพื่อเพ่ิมโอกาสในการไดรั้บงานท่ีมากข้ึน จึง
ท าใชก้ารจดัชาและจ าชน่ายสินคา้ใชแ้ก่ผูรั้บเชมาท่ีมีลกัษณะงานดงักล่าวจะมีอตัราก าไรขั้นตน้ท่ีต ่ากวา่การจดัชาและจ าชน่ายสินคา้ใช้แก่
ลูกคา้โดยปกติของบริษทัฯ 

2. ต้นทุนและก าไรขั้นต้นจากกลุ่มผลติภัณฑ์การจดัการกระบวนการผลติและระบบท่อ 
 ในปี 2556 – 2558 บริษทัฯ มีตน้ทุนขายและบริการจากกลุ่มผลิตภณัฑก์ารจดัการกระบวนการผลิตและระบบท่อจ านวน 
56.22 ลา้นบาท 86.22 ลา้นบาท และ 85.84 ลา้นบาท ตามล าดบั 
 ในปี 2556 บริษทัฯ มีตน้ทุนจากกลุ่มผลิตภณัฑก์ารจดัการกระบวนการผลิตและระบบท่อจ านวน 56.22 ลา้นบาท ซ่ึงส่วน
ใชญ่เป็นตน้ทุนสินคา้ท่ีซ้ือมาเพื่อจ าชน่าย ส่งผลใชบ้ริษทัฯ มีก าไรขั้นตน้จากกลุ่มผลิตภณัฑก์ารจดัการกระบวนการผลิตและระบบท่อ
จ านวน 23.49 ลา้นบาท คิดเป็นอตัราก าไรขั้นตน้ ร้อยละ 29.47  
 ในปี 2557 บริษทัฯ มีตน้ทุนจากกลุ่มผลิตภณัฑก์ารจดัการกระบวนการผลิตและระบบท่อเพ่ิมข้ึนจากปีก่อนชนา้จ านวน 30.00 
ลา้นบาทชรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 53.37 การเพ่ิมข้ึนของตน้ทุนสอดคลอ้งกบัรายไดจ้ากกลุ่มผลิตภณัฑก์ารจดัการกระบวนการผลิตและระบบท่อ
ท่ีเพ่ิมข้ึน ส่งผลใชบ้ริษทัฯ มีก าไรขั้นตน้จากกลุ่มผลิตภณัฑก์ารจดัการกระบวนการผลิตและระบบท่อจ านวน 25.57 ลา้นบาท คิดเป็นอตัรา
ก าไรขั้นตน้ร้อยละ 22.87 ซ่ึงอตัราก าไรขั้นตน้ลดลงจากปีก่อนชน้าเน่ืองจากบริษทัฯ จดัชาและจ าชน่ายสินคา้ใช้กบัลูกคา้รายส าคญัท่ีมี
ช่ือเสียงและไดพ้ิจารณาปรับราคาขายสินคา้ใชล้ดต ่าลง เพื่อใชส้ามารถแข่งขนัดา้นราคากบัผูจ้ดัชาสินคา้รายอ่ืนๆ ได ้
 ในปี 2558 บริษทัฯ มีตน้ทุนจากกลุ่มผลิตภณัฑก์ารจดัการกระบวนการผลิตและระบบท่อลดลงจากปีก่อนชนา้จ านวน 0.37 
ลา้นบาทชรือลดลงร้อยละ 0.43 ส่งผลใช ้บริษทัฯ มีก าไรขั้นตน้จากกลุ่มผลิตภณัฑก์ารจดัการกระบวนการผลิตและระบบท่อจ านวน 37.99 
ลา้นบาท คิดเป็นอตัราก าไรขั้นตน้ร้อยละ 30.68  
 ในปี 2559 บริษทัฯ มีตน้ทุนจากกลุ่มผลิตภณัฑก์ารจดัการกระบวนการผลิตและระบบท่อจ านวน 87.44 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจาก
ปีก่อนชนา้จ านวน 1.60 ลา้นบาท ชรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 1.86 ซ่ึงสอดคลอ้งกบัรายไดจ้ากกลุ่มผลิตภณัฑก์ารจดัการกระบวนการผลิตและระบบ
ท่อท่ีเพ่ิมข้ึน ส่งผลใช้บริษทัฯ มีก าไรขั้นตน้จากกลุ่มผลิตภณัฑก์ารจดัการกระบวนการผลิตและระบบท่อจ านวน 48.09 ลา้นบาท คิดเป็น
อตัราก าไรขั้นตน้ร้อยละ 35.48 ซ่ึงเป็นอตัราก าไรขั้นตน้ท่ีสูงกวา่อตัราก าไรขั้นตน้โดยปกติของกลุ่มผลิตภณัฑก์ารจดัการกระบวนการผลิต
และระบบท่อ มีสาเชตุชลกัจากบริษทัฯ ไดจ้ดัชาและจ าชน่ายสินคา้ประเภทช้ินส่วนและอะไชล่ (Spare parts) ท่ีใชใ้นงานซ่อมบ ารุงและ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการท างานของอุปกรณ์ในกระบวนการผลิตของโรงงานอุตสาชกรรมเป็นส่วนใชญ่ ซ่ึงการจ าชน่ายช้ินส่วนและ
อุปกรณ์ มีอตัราก าไรขั้นตน้ท่ีสูงกวา่การจ าชน่ายอุปกรณ์ในกระบวนการผลิตโดยทัว่ไป เน่ืองจากเม่ือลูกคา้ติดตั้งอุปกรณ์ในกระบวนการ
ผลิตภายใตต้ราสินคา้ท่ีบริษทัฯ จ าชน่ายแลว้ ชากตอ้งการซ่อมบ ารุงชรือเปล่ียนช้ินส่วนและอุปกรณ์ (Spare parts) ใดๆ ลูกคา้ตอ้งเปล่ียน
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ช้ินส่วนและอุปกรณ์ (Spare parts) นั้นๆ ใช้สอดคลอ้งกบัอุปกรณ์ในกระบวนการผลิตท่ีติดตั้งอยู ่ซ่ึงส่วนใชญ่จ าเป็นตอ้งใชช้ิ้นส่วนและ
อุปกรณ์ (Spare parts) ในตราสินคา้เดียวกนักบัอุปกรณ์ในกระบวนการผลิตนั้นๆ จึงท าใช้บริษทัฯ มีอตัราก าไรขั้นตน้จากกลุ่มผลิตภณัฑ์
กระบวนการผลิตและระบบท่อ ท่ีสูงข้ึนกวา่ปกติ 
 
 

3. ต้นทุนและก าไรขั้นต้นจากกลุ่มผลติภัณฑ์วสัดุนวตักรรม 
ในปี 2556 – 2558 และปี 2559 บริษทัฯ มีตน้ทุนขายและบริการจากกลุ่มผลิตภณัฑว์สัดุนวตักรรมจ านวน 89.51 ลา้นบาท 

94.23 ลา้นบาท 102.87 ลา้นบาท และ 99.52 ลา้นบาท ตามล าดบั ส่งผลใช้บริษทัฯ มีก าไรขั้นตน้จากกลุ่มผลิตภณัฑว์สัดุนวตักรรมจ านวน 
23.00 ลา้นบาท 24.05 ลา้นบาท  24.45 ลา้นบาท และ 25.29 ลา้นบาท คิดเป็นอตัราก าไรขั้นตน้ร้อยละ 20.45 ร้อยละ 20.33 ร้อยละ 19.20 
และร้อยละ 20.26 ตามล าดบั อตัราก าไรขั้นตน้ของกลุ่มผลิตภณัฑน้ี์มีความผนัแปรค่อนขา้งนอ้ย เน่ืองจากสินคา้ในกลุ่มผลิตภณัฑน้ี์โดยส่วน
ใชญ่เป็นวสัดุส้ินเปลืองท่ีใชแ้ลว้ชมดไปจ าเป็นตอ้งมีการซ้ือซ ้ าอย่างต่อเน่ือง และบริษทัฯ ใชน้โยบายตน้ทุนบวกก าไรท่ีเชมาะสม (Cost 
plus pricing) ในการตั้งราคาสินคา้ ซ่ึงท าใชบ้ริษทัฯ สามารถรักษาอตัราก าไรขั้นตน้ของกลุ่มผลิตภณัฑน้ี์ไดใ้นระดบัเฉล่ียอยูท่ี่ร้อยละ 20  

ค่าใช้จ่ายในการขาย 
ค่าใชจ่้ายในการขายประกอบดว้ย ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังาน ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัการเดินทาง และค่าใชจ่้ายทางการตลาด เป็นตน้ ใน

ปี 2556 – 2558 บริษทัฯ มีค่าใชจ่้ายในการขายจ านวน 39.53 ลา้นบาท 41.71 ลา้นบาท และ 40.20 ลา้นบาท ตามล าดบั คิดเป็นร้อยละ 10.09 
ร้อยละ 8.68 และร้อยละ 9.54 ของรายไดร้วม ตามล าดบั 

ในปี 2557 บริษทัฯ มีค่าใชจ่้ายในการขายเพ่ิมข้ึนจากปีก่อนชนา้จ านวน 2.18 ลา้นบาท ชรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5.51 มีสาเชตุชลกัมา
จากการเพ่ิมข้ึนของค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนักงานจากการปรับฐานเงินเดือนของพนักงาน และการเพ่ิมข้ึนของค่าปรับงานล่าชา้ เน่ืองจากผู ้
จ  าชน่ายสินคา้ไม่สามารถส่งสินคา้ใชบ้ริษทัฯ ตามเวลาท่ีก าชนด ท าใชบ้ริษทัฯ ตอ้งเสียค่าปรับใชก้บัลูกคา้  

ในปี 2558 บริษทัฯ มีค่าใชจ่้ายในการขายลดลงจากปีก่อนชนา้จ านวน 1.51 ลา้นบาท ชรือลดลงร้อยละ 3.62 ซ่ึงมีสาเชตุชลกัจาก
การลดลงของค่าใชจ่้ายทางการตลาดและค่าใชจ่้ายในการเดินทางท่ีลดลงตามรายไดจ้ากการขายและบริการท่ีลดลง 

ในปี 2559 บริษทัฯ มีค่าใชจ่้ายในการขายจ านวน 40.31 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 9.28 ของรายไดร้วม ซ่ึงเพ่ิมข้ึนจากปีก่อนชนา้
จ านวน 0.11 ลา้นบาท ชรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.27 มีสาเชตุชลกัมาจากการเพ่ิมข้ึนของค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังานและค่าใชจ่้ายทางการตลาดท่ี
เพ่ิมข้ึนตามรายไดจ้ากการขายและบริการท่ีเพ่ิมข้ึน 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 
ค่าใชจ่้ายในการบริชารประกอบดว้ย ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังาน ค่าเส่ือมราคา ค่าสาธารณูปโภค เป็นตน้ ในปี 2556 – 2558 บริษทั

ฯ มีค่าใชจ่้ายในการบริชารจ านวน 24.62 ลา้นบาท 26.71 ลา้นบาท และ 32.78 ลา้นบาท ตามล าดบั คิดเป็นร้อยละ 6.29 ร้อยละ 5.56 และร้อย
ละ 7.78 ของรายไดร้วม ตามล าดบั  

ในปี 2557 บริษทัฯ มีค่าใชจ่้ายในการบริชารเพ่ิมข้ึนจากปีก่อนชนา้จ านวน 2.09 ลา้นบาท ชรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 8.48 มีสาเชตุชลกัมา
จากการเพ่ิมข้ึนของค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังานจากการปรับฐานเงินเดือนของพนกังาน  

ในปี 2558 บริษทัฯ มีค่าใชจ่้ายในการบริชารเพ่ิมข้ึนจากปีก่อนชนา้จ านวน 6.07 ลา้นบาท ชรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 22.71 มีสาเชตุชลกั
มาจากการตั้งค่าเผื่อการลดมูลค่าสินคา้จากการปรับปรุงนโยบายการตั้งค่าเผื่อจากการลดมูลค่าสินคา้ของบริษทัฯ และการเพ่ิมข้ึนของ
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัการเตรียมความพร้อมเขา้จดทะเบียนในตลาดชลกัทรัพยแ์ช่งประเทศไทย    

ในปี 2559 บริษทัฯ มีค่าใชจ่้ายในการบริชารจ านวน 41.66  ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 9.59 ของรายไดร้วม เพ่ิมข้ึนจากปีก่อนชนา้
จ านวน 8.88 ลา้นบาท ชรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 27.09 การเพ่ิมข้ึนของค่าใชจ่้ายในการบริชารอยา่งมีนยัส าคญัมีสาเชตุชลกัจาก ค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึน
เฉพาะช่วงเวลาในงวดน้ี ไดแ้ก่ ค่าท่ีปรึกษาเพ่ือเตรียมตวัเขา้จดทะเบียนในตลาดชลกัทรัพยแ์ช่งประเทศไทยจ านวนรวม 4.78 ลา้นบาท 
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังานจากการเพ่ิมจ านวนบุคลากรเพ่ือรองรับการเติบโตของธุรกิจเพ่ิมข้ึนจ านวน 3.20 ลา้นบาท และค่าใชจ่้ายท่ีเร่ิมรับรู้
ตั้งแต่เดือนมกราคม 2559 เป็นตน้ไป ไดแ้ก่ ค่าใชจ่้ายในการเช่าท่ีดินเพ่ือเป็นท่ีตั้งอาคารส านกังานและอาคารคลงัสินคา้ท่ีจงัชวดัระยอง
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จ านวน 0.72 ลา้นบาท และค่าตอบแทนกรรมการบริษทั 0.73 ลา้นบาท และการตั้งส ารองชน้ีสงสัยจะสูญของลูกชน้ีท่ีคาดวา่จะไม่สามารถ
เก็บเงินไดต้ามนโยบายการตั้งส ารองชน้ีสงสยัจะสูญของบริษทัฯ จ านวน 1.08 ลา้นบาท และค่าใชจ่้ายในการบ ารุงรักษาและปรับปรุงอาคาร
ส านกังานท่ีจงัชวดัระยองจ านวน 0.75 ลา้นบาท  

 
 
 
ต้นทุนทางการเงนิ 
ตน้ทุนทางการเงินประกอบดว้ย ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัดอกเบ้ียเงินกูย้ืมระยะสั้นและสัญญาเช่าการเงิน ในปี 2556 – 2558 และปี 2559 

บริษทัฯ มีตน้ทุนทางการเงินจ านวน 0.64 ลา้นบาท 0.07 ลา้นบาท 0.10 ลา้นบาท และ 0.06 ลา้นบาท ตามล าดบั คิดเป็นร้อยละ 0.16 ร้อยละ 
0.02 ร้อยละ 0.02 และร้อยละ 0.01 ของรายไดร้วม ตามล าดบั  

ก าไรสุทธิ 
ในปี 2556 – 2558 บริษทัฯ มีก าไรสุทธิจ านวน 34.53 ลา้นบาท 27.07 ลา้นบาท และ 31.06 ลา้นบาท ตามล าดบั คิดเป็นอตัราก าไร

สุทธิร้อยละ 8.82 ร้อยละ 5.64 และร้อยละ 7.37 ตามล าดบั 
ในปี 2557 บริษทัฯ มีก าไรสุทธิลดลงจากปีก่อนชนา้จ านวน 7.46 ลา้นบาท ชรือลดลงร้อยละ 21.60 มีสาเชตุชลกัจากการจดัชา

และจ าชน่ายสินคา้อุตสาชกรรมในกลุ่มผลิตภณัฑแ์ละเทคโนโลยีระบบป๊ัมและกลุ่มผลิตภณัฑก์ารจดัการกระบวนการผลิตและระบบท่อ
ใช้แก่ลูกคา้รายส าคญั ซ่ึงบริษทัฯ ไดป้รับราคาขายสินคา้ใช้ลดต ่าลง เพื่อใช้สามารถแข่งขนัดา้นราคากบัผูจ้  าชน่ายสินคา้รายอ่ืนได ้ท าใช้
อตัราก าไรขั้นตน้ลดลงและส่งผลใชก้ าไรสุทธิและอตัราก าไรสุทธิลดลงจากปีก่อนชนา้เช่นกนั  

ในปี 2558 บริษทัฯ มีก าไรสุทธิเพ่ิมข้ึนจากปีก่อนชน้าจ านวน 3.99 ลา้นบาท ชรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 14.73 มีสาเชตุชลกัจากการ
เพ่ิมข้ึนของรายไดอ่ื้นจากการปรับค่าใชจ่้ายคา้งจ่ายกบัผูจ้  าชน่ายสินคา้รายชน่ึงใช้เป็นรายไดอ่ื้น และก าไรจากการขายรถยนต์ ถึงแมว้่า 
บริษทัฯ จะมีค่าใชจ่้ายในการบริชารท่ีเพ่ิมข้ึนจากการตั้งค่าเผื่อจากการลดมูลค่าสินคา้จากปรับปรุงนโยบายการตั้งค่าเผื่อจากการลดมูลค่า
สินคา้ของบริษทัฯ และค่าใชจ่้ายในการเตรียมตวัเขา้จดทะเบียนในตลาดชลกัทรัพยก็์ตาม บริษทัฯ ยงัมีก าไรสุทธิและอตัราก าไรสุทธิท่ี
ปรับตวัสูงข้ึนจากปีก่อนชนา้  

ในปี 2559 บริษทัฯ มีก าไรสุทธิจ านวน 26.81 ลา้นบาท คิดเป็นอตัราก าไรสุทธิร้อยละ 6.17 โดยก าไรสุทธิลดลงจากปีก่อนชน้า
จ านวน 4.25 ลา้นบาท ชรือลดลงร้อยละ 13.68 การลดลงอยา่งมีนัยส าคญัเน่ืองจากการเพ่ิมข้ึนของค่าใชจ่้ายในการขายและบริชาร ไดแ้ก่  
ค่าท่ีปรึกษาเพ่ือเตรียมตวัเขา้จดทะเบียนในตลาดชลกัทรัพยแ์ช่งประเทศไทย ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังาน ค่าเช่าท่ีดินเพ่ือเป็นท่ีตั้งอาคาร
ส านกังานและอาคารคลงัสินคา้ท่ีจงัชวดัระยอง และการตั้งส ารองชน้ีสงสัยจะสูญของลูกชน้ีท่ีคาดวา่จะเก็บเงินไม่ได ้ส่งผลใช้ก าไรสุทธิ
และอตัราก าไรสุทธิลดลง 

14.1.3.การวเิคราะห์ฐานะทางการเงนิ 
สินทรัพย์ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 ถึง 2558 และ 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัฯ มีสินทรัพยร์วมจ านวน 195.84 ลา้นบาท 258.47 ลา้นบาท 

227.60 ลา้นบาท และ 227.99 ลา้นบาท ตามล าดบั รายละเอียดดงัน้ี 
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 ถึง 2558 และ 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัฯ มีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดจ านวน 79.25 ลา้นบาท 

57.13 ลา้นบาท 94.32 ลา้นบาท และ 97.79 ลา้นบาท ตามล าดบั คิดเป็นร้อยละ 40.47 ร้อยละ 22.10 ร้อยละ 41.44 และร้อยละ 42.89 ของ
สินทรัพยร์วม ตามล าดบั 

ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ้ืน่  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 ถึง 2558 และ 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัฯ มีลูกชน้ีการคา้และลูกชน้ีอ่ืนจ านวน 59.37 ลา้นบาท 136.69 

ลา้นบาท 93.34 ลา้นบาท และ 86.24 ลา้นบาท ตามล าดบั คิดเป็นร้อยละ 30.31 ร้อยละ 52.89 ร้อยละ 41.01 และร้อยละ 37.83 ของสินทรัพย์
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รวม ตามล าดบั ประกอบดว้ยลูกชน้ีการคา้สุทธิ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 ถึง 2558 และ 31 ธนัวาคม 2559 เท่ากบั 56.06 ลา้นบาท 126.59 
ลา้นบาท 77.12 ลา้นบาท และ 75.73 ลา้นบาท ตามล าดบั และลูกชน้ีอ่ืนสุทธิ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 ถึง 2558 และ 31 ธนัวาคม 2559 
เท่ากบั 3.30 ลา้นบาท 10.10 ลา้นบาท 16.21 ลา้นบาท และ 10.51 ลา้นบาท ตามล าดบั ลูกชน้ีอ่ืนของบริษทัฯ ท่ีส าคญั ไดแ้ก่ เงินประกนั
ผลงาน ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงชนา้ และรายไดค้า้งรับ เป็นตน้  

 
 
 

 
31 ธ.ค. 2556 31 ธ.ค. 2557 31 ธ.ค. 2558 31 ธ.ค 2559 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ลูกชน้ีการคา้               

ยงัไม่ถึงก าชนดช าระ 26.36  44.41  37.28  27.27 38.24  40.97 34.66 40.19 
เกินก าชนดช าระตั้งแต่ 1-90 วนั 27.84 46.89 73.32 53.64 34.32 36.77 33.47 38.81 
เกินก าชนดช าระตั้งแต่ 91-180 วนั 0.63  1.05 11.58  8.47 2.26  2.42 7.58 8.79 
เกินก าชนดช าระตั้งแต่ 181-365 วนั 0.78  1.31  3.16  2.31 0.64  0.69 0.20 0.23 
เกินก าชนดช าระ 365 วนั 0.46  0.78 1.24  0.91 1.65  1.77 0.66 0.77 
   ชกั ค่าเผือ่ชน้ีสงสัยจะสูญ - - - - - - (0.85) (0.99) 
ลูกชน้ีการคา้ - สุทธิ 56.06  94.44 126.59  92.61 77.12  82.63 75.72 87.81 
ลูกชน้ีอ่ืน 3.30 5.56 10.10 7.39 16.21 17.37 10.74 12.46 
   ชกั ค่าเผือ่ชน้ีสงสัยจะสูญ - - - - - - (0.23) (0.27) 
ลูกชน้ีอ่ืน – สุทธิ 3.30 5.56  10.10  7.39 16.21  17.37 10.51 12.19 
รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อืน่ - สุทธิ 59.37 100.00  136.69  100.00 93.34  100.00 86.23 100.00 

 

ณ ส้ินปี 2557 บริษทัฯ มีลูกชน้ีการคา้เพ่ิมข้ึนจากส้ินปี 2556 จ านวน 70.53 ลา้นบาท ชรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 125.80 ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
รายไดจ้ากการขายและบริการท่ีเพ่ิมข้ึนจากการจ าชน่ายสินคา้ในงานท่ีมีมูลค่าสูง และ ณ ส้ินปี 2558 บริษทัฯ มีลูกชน้ีการคา้ลดลงจากส้ินปี 
2557 จ านวน 49.47 ลา้นบาท ชรือลดลงร้อยละ 39.08 ซ่ึงเป็นไปตามรายไดจ้ากการขายและบริการท่ีปรับตวัลดลง  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัฯ มีลูกชน้ีการคา้ลดลงจากปี 2558 จ านวน 1.40 ลา้นบาท ชรือลดลงร้อยละ 1.82 ทั้งน้ี บริษทัฯ 
ไดต้ั้งค่าเผื่อชน้ีสงสัยจะสูญส าชรับลูกชน้ีการคา้จ านวน 0.85 ลา้นบาท และตั้งค่าเผื่อชน้ีสงสัยจะสูญส าชรับเงินประกนัจ านวน 0.23 ลา้น
บาท เพ่ือใชเ้ป็นไปตามนโยบายการตั้งค่าเผื่อชน้ีสงสยัจะสูญของบริษทัฯ 

ชากพิจารณาจากประสิทธิภาพในการจดัเก็บชน้ีจะพบวา่บริษทัฯ มีระยะเวลาการเก็บชน้ีเฉล่ียในช่วงปี 2556 – 2558 และปี 2559 
เท่ากบั 52.67 วนั 69.18 วนั 89.26 วนั และ 64.85 วนั ตามล าดบั  บริษทัฯ มีนโยบายการใช้ระยะเวลาช าระค่าสินคา้ (Credit term) แก่ลูกคา้
ของบริษทัฯ เฉล่ีย 30 - 60 วนั นบัจากวนัท่ีส่งมอบสินคา้ ทั้งน้ี ในปี 2557 – 2558 และปี 2559 ระยะเวลาเก็บชน้ีเฉล่ียนานกวา่ท่ีบริษทัฯ ใช้
ระยะเวลาช าระค่าสินคา้ (Credit term) แก่ลูกคา้ เน่ืองจากบริษทัฯ จะไดรั้บช าระเงินจากลูกคา้ตามรอบการรับวางบิลและงวดการช าระเงิน
ตามท่ีบริษทัของลูกคา้ก าชนดไว ้ในปี 2558 บริษทัฯ มีระยะเวลาการเก็บชน้ีนานกวา่ปีอ่ืนๆ เน่ืองจากบริษทัฯ ยงัไม่มีระบบการติดตามช าระ
ชน้ีท่ีมีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร จึงท าใชร้ะยะเวลาเก็บชน้ีโดยเฉล่ียมีค่าสูงข้ึน อยา่งไรก็ดี ในปี 2559 บริษทัฯ ไดป้รับปรุงระบบการติดตาม
ช าระชน้ีท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึนจึงท าใชร้ะยะเวลาการเก็บชน้ีเฉล่ียลดลง  

บริษทัฯ มีนโยบายการตั้งค่าเผื่อชน้ีสงสัยจะสูญในกรณีท่ีลูกชน้ีคา้งช าระเกินกวา่ 365 วนั โดยลูกชน้ีท่ีเกินระยะเวลาก าชนดการ
ช าระค่าสินคา้ (Credit Term) ชลงัจากท่ีบริษทัไดท้ าการติดตามและทวงถามการช าระชน้ีตามขั้นตอนแลว้ บริษทัฯ จะท าการตั้งค่าเผื่อชน้ี
สงสยัจะสูญเท่ากบัจ านวนชน้ีท่ีคา้งช าระเกินกวา่ 365 วนัของลูกคา้รายนั้นๆ 
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แต่ทั้งน้ี บริษทัฯ จะท าการตั้งค่าเผื่อชน้ีสงสัยจะสูญส าชรับลูกชน้ีในจ านวนเงินท่ีคา้งช าระไม่เกินกวา่ 365 วนัได ้ ชากบริษทัฯ 
พิจารณาแลว้วา่ลูกชน้ีรายดงักล่าวไม่มีความสามารถในการช าระชน้ีใชแ้ก่บริษทัฯ โดยประเมินจากประสบการณ์การเก็บเงิน การวิเคราะช์
อายลูุกชน้ี และสถานะทางการเงินของลูกชน้ีรายนั้นๆ อยา่งไรก็ดี บริษทัฯ มีฝ่ายบญัชีท่ีติดตามการช าระชน้ีของลูกชน้ีอยา่งใกลชิ้ดและใช้
ความส าคญักบัการควบคุมคุณภาพการใชสิ้นเช่ือและการทบทวนวงเงินเครดิตของลูกคา้ เพ่ือลดโอกาสการเกิดชน้ีสูญในอนาคต 

ทั้งน้ี บริษทัฯ ยงัมีนโยบายในการพิจารณาก าชนดวงเงินเครดิตและระยะเวลาช าระค่าสินคา้ (Credit term) ใชแ้ก่ลูกคา้โดยค านึงถึง
ฐานะการเงินและประวติัการช าระชน้ีเป็นส าคญั 

สินค้าคงเหลอื  
สินคา้คงเชลือ ประกอบดว้ย สินคา้คงเชลือและสินคา้ระชวา่งทาง ซ่ึงสินคา้คงเชลือจะเป็นสินคา้ท่ีสั่งซ้ือมาจดัเก็บในคลงัสินคา้

เพ่ือรอจ าชน่ายใช้แก่ลูกคา้ ชรือสินคา้ท่ีพกัรอในคลงัสินคา้เพ่ือรอการส่งมอบ ทั้งน้ี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 ถึง 2558 และ 31 ธนัวาคม 
2559 บริษทัฯ มีสินคา้คงเชลือจ านวน 26.19 ลา้นบาท 36.47 ลา้นบาท 17.39 ลา้นบาท และ 18.27 ลา้นบาท ตามล าดบั คิดเป็นร้อยละ 13.37 
ร้อยละ 14.11 ร้อยละ 7.64 และร้อยละ 8.01 ของสินทรัพยร์วม ตามล าดบั  

 

(หน่วย: ล้านบาท) 31 ธ.ค. 2556 31 ธ.ค. 2557 31 ธ.ค. 2558 31 ธ.ค. 2559 
สินคา้คงเชลือ 27.15 37.13 20.60 21.78 
สินคา้ระชวา่งทาง 0.00 0.30 0.08 0.15 
ชกั ค่าเผือ่จากการลดมลูค่าสินคา้ (0.96) (0.96) (3.29) (3.66) 
สินค้าคงเหลอื – สุทธิ 26.19 36.47 17.39 18.27 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 ถึง 2558 และ 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัฯ มีสินคา้คงเชลือจ านวน 27.15 ลา้นบาท 37.13 ลา้นบาท 20.60 
ลา้นบาท และ 21.78 ลา้นบาท ตามล าดบั และมีสินคา้ระชวา่งทางจ านวน 0.00 ลา้นบาท 0.30 ลา้นบาท 0.08 ลา้นบาท และ 0.15 ลา้นบาท 
ตามล าดบั การเพ่ิมข้ึนของสินคา้คงเชลือสุทธิ ณ ส้ินปี 2557 และการลดลงของสินคา้คงเชลือสุทธิ ณ ส้ินปี 2558 เม่ือเทียบกบัปีก่อนชนา้
สอดคลอ้งกบัการเพ่ิมข้ึนและลดลงของรายไดจ้ากการขายและบริการในปี 2557 และปี 2558 ตามล าดบั ทั้งน้ี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 
บริษทัฯ มีสินคา้คงเชลือสุทธิเพ่ิมข้ึนจาก ณ ส้ินปี 2558 ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการเพ่ิมข้ึนของรายไดจ้ากการขายและบริการ  

ทั้งน้ี ในปี 2556 – 2558 และปี 2559 บริษทัฯ ไดต้ั้งส ารองค่าเผื่อจากการลดมูลค่าสินคา้จ านวน 0.96 ลา้นบาท 0.96 ลา้นบาท 3.29 
ลา้นบาท และ 3.66 ลา้นบาท ตามล าดบั ทั้งน้ี ในปี 2558 บริษทัฯ ไดป้รับปรุงนโยบายการตั้งค่าเผื่อจากการลดมูลค่าสินคา้ เพื่อใชส้ะทอ้นถึง
สภาพการใชง้านของสินคา้คงเชลือและโอกาสในการสร้างรายไดอ้ยา่งเชมาะสม รายละเอียดดงัน้ี 

1. ชลกัเกณฑก์ารตั้งค่าเผื่อจากการลดมูลค่าสินคา้ท่ีไม่มีการเคล่ือนไชว 
ระยะเวลาที่ไม่มีการเคลือ่นไหว การตั้งค่าเผื่อจากการลดมูลค่าสินค้า 

1. ระยะเวลา 1 - 3 ปี ร้อยละ 70 ของมลูค่าสินคา้คงเชลือท่ีไม่มีการเคล่ือนไชว 
2. ระยะเวลา 3 - 5 ปี  ร้อยละ 80 ของมลูค่าสินคา้คงเชลือท่ีไม่มีการเคล่ือนไชว 
3. ระยะเวลา 5 ปีข้ึนไป   ร้อยละ 100 ของมลูค่าสินคา้คงเชลือท่ีไม่มีการเคล่ือนไชว 

 
2. ชลกัเกณฑก์ารตั้งค่าเผื่อจากการลดมูลค่าสินคา้ชมดอายกุารใชง้าน 

สินคา้ชมดอายกุารใชง้านคือ สินคา้ท่ีมีอายกุารใชง้านจ ากดั เช่น ผลิตภณัฑก์าว วสัดุยาแนว เป็นตน้ บริษทัฯ จะตั้งค่าเผื่อจาก 
การลดมูลค่าสินคา้ร้อยละ 100 ของมูลค่าสินคา้เม่ือชมดอายกุารใชง้านแลว้  

ในปี 2556 – 2558 และปี 2559 บริษทัฯ มีระยะเวลาการขายสินคา้เฉล่ียเท่ากับ 34.44 วนั 30.63 วนั 33.64 วนั และ 23.96 วนั 
ตามล าดบั   

เงนิฝากธนาคารทีม่ภีาระผูกพนั 
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เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระผกูพนัเป็นเงินฝากธนาคารท่ีน าไปเป็นชลกัทรัพยค์  ้าประกนัวงเงินสินเช่ือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 ถึง 
2558 และ 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัฯ มีเงินฝากธนาคารท่ีมีภาระผกูพนัจ านวน 8.69 ลา้นบาท 8.82 ลา้นบาท 8.48 ลา้นบาท และ 12.36 ลา้น
บาท ตามล าดบั คิดเป็นร้อยละ 4.43 ร้อยละ 3.41 ร้อยละ 3.73 และร้อยละ 5.42 ของสินทรัพยร์วม ตามล าดบั ทั้งน้ี ณ 31 ธนัวาคม 2559 
บริษทัฯ มีเงินฝากธนาคารท่ีมีภาระผูกพนัเพ่ิมข้ึนจากส้ินปี 2558 จ านวน 3.88 ลา้นบาท  เน่ืองจากการเพ่ิมข้ึนของเงินฝากธนาคารเพ่ือค ้ า
ประกนัวงเงินสินเช่ือกบัสถาบนัการเงินแช่งชน่ึงแทนการค ้าประกนัโดยกรรมการ 

อาคารและอุปกรณ์ 
อาคารและอุปกรณ์ประกอบดว้ย อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร เคร่ืองใชส้ านกังาน เคร่ืองมือและอุปกรณ์ ตูค้อนเทรนเนอร์ และ

ยานพาชนะ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 ถึง 2558 และ 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัฯ มีอาคารและอุปกรณ์จ านวน 7.79ลา้นบาท 5.15 ลา้นบาท 
4.91 ลา้นบาท และ 4.85 ลา้นบาท ตามล าดบั คิดเป็นร้อยละ 3.98ร้อยละ 1.99 ร้อยละ 2.16 และร้อยละ 2.13 ของสินทรัพยร์วม ตามล าดบั 

ณ ส้ินปี 2557 บริษทัฯ มีอาคารและอุปกรณ์ลดลงจากส้ินปี 2556 จ านวน 2.65 ลา้นบาทชรือลดลงร้อยละ 33.96 ซ่ึงเกิดจากการตดั
ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยเ์ป็นชลกั และ ณ ส้ินปี 2558 บริษทัฯ มีอาคารและอุปกรณ์ลดลงจากส้ินปี 2557 จ านวน 0.24 ลา้นบาท ชรือลดลง
ร้อยละ 4.60 ซ่ึงมีสาเชตุส าคญัจากการจ าชน่ายรถยนตท่ี์ไม่ไดใ้ชป้ระโยชน์ในการด าเนินธุรกิจจ านวน 1.04 ลา้นบาท และการตดัค่าเส่ือม
ราคาของสินทรัพย ์ในขณะท่ีบริษทัฯ ซ้ือรถยนตป์ระจ าต าแชน่งผูบ้ริชารเพ่ิมจ านวน 3 คนั มีมูลค่ารวม 2.67 ลา้นบาท  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัฯ มีอาคารและอุปกรณ์ลดลงจากส้ินปี 2558 จ านวน 0.06 ลา้นบาท ชรือลดลงร้อยละ 1.27 ซ่ึงมี
สาเชตุมาจากการตดัค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยจ์ านวน 1.72 ลา้นบาท และบริษทัฯ ซ้ือสินทรัพยท่ี์ใชส้นับสนุนการด าเนินธุรกิจเพ่ิมเติม
จ านวน 1.65 ลา้นบาท   
 บริษทัฯ มีนโยบายในการตดัค่าเส่ือมราคาอาคารและส่วนปรับปรุง 20ปี และ 5 ปี เคร่ืองมือและอุปกรณ์ประมาณ 5 ปี เคร่ืองใช้
ส านกังานประมาณ 5 ปี และยานพาชนะประมาณ 5 ปี ทั้งน้ี ในปี 2556 -  2558  และปี 2559 บริษทัฯ มีค่าเส่ือมราคาจ านวน 2.96ลา้นบาท 
2.92ลา้นบาท 2.10ลา้นบาท และ 1.72 ลา้นบาท ตามล าดบั 

สินทรัพย์บนพืน้ทีเ่ช่าระยะยาว 
สินทรัพยบ์นพ้ืนท่ีเช่าระยะยาวเป็นอสังชาริมทรัพยท่ี์อยู่ภายใตส้ัญญาเช่าด าเนินงานระยะยาวไดแ้ก่ อาคารส านักงานท่ีจงัชวดั

ระยอง ซ่ึงบริษทัฯ ไดท้ าสญัญาเช่าท่ีดินกบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือเป็นท่ีตั้งของอาคารส านกังานจงัชวดัระยองเป็นเวลา 20 ปี ทั้งน้ี ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2556 ถึง 2558 และ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัฯ มีสินทรัพยบ์นพ้ืนท่ีเช่าระยะยาวจ านวน 9.41 ลา้นบาท 8.70 ลา้นบาท 8.00 
ลา้นบาท และ 7.60 ลา้นบาท ตามล าดบั คิดเป็นร้อยละ 4.80 ร้อยละ 3.37 ร้อยละ 3.51 และร้อยละ 3.33 ของสินทรัพยร์วม ตามล าดบั โดยใน
ปี 2556 - 2558 และปี 2559 บริษทัฯ มีค่าตดัจ าชน่ายสินทรัพยบ์นพ้ืนท่ีเช่าระยะยาวจ านวน 0.71 ลา้นบาท 0.71 ลา้นบาท 0.71 ลา้นบาท และ 
0.40 ลา้นบาท ตามล าดบั 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ 
ในปี 2556 - 2558 และปี 2559 บริษทัฯ มีอตัราผลตอบแทนสินทรัพยเ์ท่ากบัร้อยละ 17.63 ร้อยละ 11.92 ร้อยละ 12.78 และร้อยละ 

11.77 ตามล าดบั ซ่ึงอตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยจ์ะเปล่ียนแปลงตามการเปล่ียนแปลงของก าไรสุทธิในปีนั้นๆ  
14.1.4.แหล่งทีม่าของเงนิทุน 
หนีสิ้น 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 ถึง 2558 และ 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัฯ มีชน้ีสินรวมจ านวน 93.31 ลา้นบาท 148.88 ลา้นบาท 111.82 

ลา้นบาท และ 85.40 ลา้นบาท ตามล าดบั รายละเอียดดงัน้ี 
เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ืน่ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 ถึง 2558 และ 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัฯ มีเจา้ชน้ีการคา้และเจา้ชน้ีอ่ืนจ านวน 89.54 ลา้นบาท 145.10 

ลา้นบาท 106.73 ลา้นบาท และ 80.06 ลา้นบาท ตามล าดบั คิดเป็นร้อยละ 45.72 ร้อยละ 56.14 ร้อยละ 46.89 และร้อยละ 35.12 ของชน้ีสิน
และส่วนของผูถื้อชุน้รวม ตามล าดบั เจา้ชน้ีอ่ืนของบริษทัฯ ท่ีส าคญัประกอบดว้ย ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย และเงินมดัจ า เป็น
ตน้  
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(หน่วย: ล้านบาท) 31 ธ.ค. 2556 31 ธ.ค. 2557 31 ธ.ค. 2558 31 ธ.ค. 2559 

เจา้ชน้ีการคา้ 54.75 106.90 65.91 50.64 
เจา้ชน้ีอ่ืน 34.78 38.20 40.82 29.42 
รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อืน่ 89.54 145.10 106.73 80.06  

 

ณ ส้ินปี 2557 เจา้ชน้ีการคา้เพ่ิมข้ึนจากส้ินปี 2556 จ านวน 52.14 ลา้นบาท ชรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 95.24 การเพ่ิมข้ึนของเจา้ชน้ีการคา้
เป็นผลจากยอดค าสัง่ซ้ือสินคา้ท่ีเพ่ิมข้ึน บริษทัฯ จึงสัง่ซ้ือสินคา้จากผูผ้ลิตสินคา้ชรือผูจ้  าชน่ายสินคา้ท่ีเพ่ิมข้ึน ทั้งน้ี ณ ส้ินปี 2558 บริษทัฯ มี
เจา้ชน้ีการคา้ลดลงจากส้ินปี 2557 จ านวน 40.99 ลา้นบาท ชรือลดลงร้อยละ 38.34 เน่ืองจากการลดลงของรายไดจ้ากการขายและบริการ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 เจา้ชน้ีการคา้ลดลงจากส้ินปี 2558 จ านวน 15.27 ลา้นบาท ชรือลดลงร้อยละ 23.17 ยอดเจา้ชน้ีการคา้ ณ 
ส้ินปี 2558 มีมูลค่าสูงเม่ือเทียบกบัยอดเจา้ชน้ีการคา้ ณ 31 ธนัวาคม 2559 เน่ืองจากบริษทัฯ ไดส้ั่งซ้ือสินคา้และบริการจากผูจ้  าชน่ายสินคา้
และผูรั้บเชมาในช่วงปลายปี 2558 ซ่ึงมีก าชนดช าระเงินค่าสินคา้และบริการในช่วงตน้ปี 2559 จึงท าใช ้ณ ส้ินปี 2558 บริษทัฯ มียอดเจา้ชน้ี
การคา้สูงข้ึน อยา่งไรก็ตาม บริษทัฯ ไดช้ าระเงินค่าสินคา้และบริการดงักล่าวแลว้ในปี 2559 จึงท าใช้ยอดเจา้ชน้ีการคา้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2559 ลดลง 

ในปี 2556 – 2558 บริษทัฯ มีระยะเวลาระยะเวลาช าระชน้ีเฉล่ียเท่ากบั 69.45 วนั 77.04 วนั 100.70 วนั  ตามล าดบั ซ่ึงบริษทัฯ ไดมีั
ระยะเวลาช าระค่าสินคา้ (Credit term) โดยเฉล่ียประมาณ 30 – 60 วนั ทั้งน้ี ในปี 2556 – 2558 ระยะเวลาช าระชน้ีเฉล่ียของบริษทัฯ มากกวา่
ระยะเวลาช าระค่าสินคา้ (Credit term) เน่ืองจากบริษทัฯ จะช าระเงินค่าสินคา้ตามรอบการรับวางบิลและงวดการช าระเงินตามท่ีบริษทัฯ ได้
ก าชนดไวซ่ึ้งอาจจะเกินกว่าระยะเวลาช าระค่าสินคา้ (Credit term) ท่ีผูจ้  าชน่ายสินคา้ใช้กบับริษทัฯ    อย่างไรก็ดี ในปี 2558 บริษทัฯ มี
ระยะเวลาช าระชน้ีเฉล่ียนานกวา่ปีอ่ืนๆ ซ่ึงบริษทัฯ ไดช้ าระค่าสินคา้ใชผู้จ้  าชน่ายสินคา้บางรายล่าชา้เน่ืองจากปัญชาการส่งมอบงานท่ีล่าชา้ 
บริษทัฯ ไดติ้ดตามการช าระเงินค่าสินคา้ใช้แก่ผูจ้  าชน่ายสินคา้อย่างใกลชิ้ด และไม่ใช้เกิดการคา้งช าระเงินท่ีนานกว่าก าชนด เพ่ือรักษา
ความสมัพนัธ์ท่ีดีกบัผูจ้  าชน่ายสินคา้ รวมถึงการปฏิบติัตามขอ้ตกลงทางการคา้และมีประวติัการช าระเงินท่ีดีอยา่งต่อเน่ือง 

ในปี 2559 บริษทัฯมีระยะเวลาช าระชน้ีเฉล่ียเท่ากบั 65.91 วนั   ซ่ึงระยะเวลาช าระชน้ีใกลเ้คียงกบัระยะเวลาช าระค่าสินคา้ (Credit 
term) โดยเฉล่ียประมาณ 30-60 วนั เน่ืองจากบริษทัฯไดมี้การวางแผนในการช าระชน้ีท่ีดีและไม่มีเจา้ชน้ีท่ีมีปัญชาส่งมอบงานล่าชา้  

หนีสิ้นตามสัญญาเช่าการเงนิ 
 ชน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงินเป็นสัญญาเช่าซ้ือรถยนตจ์ากสถาบนัการเงินเพ่ือใชใ้นการด าเนินงาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 ถึง 
2558 และ 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัฯ มีชน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงินจ านวน 1.49 ลา้นบาท 0.85 ลา้นบาท 1.39 ลา้นบาท และ 0.67 ลา้นบาท 
ตามล าดบั คิดเป็นร้อยละ 0.76 ร้อยละ 0.33 ร้อยละ 0.61 และร้อยละ 0.29 ของชน้ีสินและส่วนของผูถื้อชุน้รวม ตามล าดบั 

ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 ถึง 2558 และ 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัฯ มีภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังานจ านวน 2.29 ลา้นบาท 
2.93 ลา้นบาท 3.70 ลา้นบาท และ 4.67 ลา้นบาท ตามล าดบั คิดเป็นร้อยละ 1.17 ร้อยละ 1.13 ร้อยละ 1.63 และร้อยละ 2.05 ของชน้ีสินและ
ส่วนของผูถื้อชุ้นรวม ตามล าดับ ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงานค านวณโดยผูเ้ช่ียวชาญตามชลกัคณิตศาสตร์ประกันภยั และใช้
สมมติฐานประกอบการค านวณเช่น อตัราคิดลด อตัราการข้ึนของเงินเดือน เป็นตน้  

ส่วนของผู้ถือหุ้น 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 ถึง 2558 และ 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัฯ มีส่วนของผูถื้อชุ้นจ านวน 102.52 ลา้นบาท 109.60 ลา้นบาท 

115.78 ลา้นบาท และ 142.59 ลา้นบาท ตามล าดบั โดยส่วนของผูถื้อชุน้ประกอบดว้ยทุนจดทะเบียนท่ีช าระแลว้และก าไรสะสม 
ณ ส้ินปี 2557 บริษทัฯ มีส่วนของผูถื้อชุน้เพ่ิมข้ึนจากส้ินปี 2556 จ านวน 7.07 ลา้นบาท ชรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 6.90 มีสาเชตุจากการ

เพ่ิมข้ึนของก าไรสะสม โดยบริษทัฯ มีก าไรสุทธิจากการด าเนินงานในปี 2557 จ านวน 27.07 ลา้นบาท อีกทั้ง ท่ีประชุมวสิามญัผูถื้อชุน้คร้ังท่ี 
1/2557 เม่ือวนัท่ี 31 มีนาคม 2557 มีมติอนุมติัจ่ายเงินปันผลจ านวน 5,000 ชุ้น (มูลค่าท่ีตราไว ้100.00 บาท) ในอตัราชุ้นละ 400 บาท เป็น
จ านวนเงินรวม 20.00 ลา้นบาท และบริษทัฯ ไดด้ าเนินการจ่ายเงินปันผลแลว้ในวนัท่ี 8 เมษายน 2557 
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ณ ส้ินปี 2558 บริษทัฯ มีส่วนของผูถื้อชุน้เพ่ิมข้ึนจากส้ินปี 2557 จ านวน 6.19 ลา้นบาท ชรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5.64 เน่ืองจากบริษทัฯ 
มีก าไรสุทธิจากการด าเนินงานในปี 2558 จ านวน 31.06 ลา้นบาท อีกทั้ง ท่ีประชุมวสิามญัผูถื้อชุน้ คร้ังท่ี 2/2558 เม่ือวนัท่ี 11 ธนัวาคม 2558 
ไดมี้มติใชเ้พ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 5.00 ลา้นบาท เป็น 90.00 ลา้นบาท ซ่ึงเป็นการเสนอขายชุ้นสามญัเพ่ิมทุนใช้แก่ผูถื้อชุ้นเดิมตามสัดส่วน
ในราคาตามมูลค่าท่ีตราไวชุ้น้ละ 100.00 บาทและเสนอขายชุน้สามญัเพ่ิมทุนใช้แก่ผูถื้อชุ้นเดิมในส่วนท่ีจองซ้ือเกินกวา่สัดส่วนการถือชุ้น
เดิมในราคาตามมูลค่ายติุธรรมจากการประเมินมูลค่าชุ้นโดยท่ีปรึกษาทางการเงินท่ีชุ้นละ 416.39 บาท ส่งผลใช้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 
บริษทัฯ มีทุนจดทะเบียนและช าระแลว้จ านวน 90.00 ลา้นบาท และมีส่วนเกินมูลค่าชุ้นสามญัจ านวน 10.12 ลา้นบาท อีกทั้ง บริษทัฯ มีการ
จ่ายเงินปันผลในปี 2558 เป็นจ านวนเงินรวม 120.00 ลา้นบาท โดยท่ีประชุมวสิามญัผูถื้อชุ้นคร้ังท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 2 มีนาคม 2558 ไดมี้มติ
อนุมติัใชจ่้ายเงินปันผลระชวา่งกาลจ านวน 50,000 ชุน้ (มูลค่าท่ีตราไว ้100.00 บาท) ในอตัราชุน้ละ 400.00 บาท เป็นจ านวนเงินรวม 20.00 
ลา้นบาท และบริษทัฯ ด าเนินการจ่ายปันผลดงักล่าวแลว้เม่ือวนัท่ี 8 เมษายน 2558 และท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อชุ้นคร้ังท่ี 2/2558 เม่ือวนัท่ี 11 
ธนัวาคม 2558 ไดมี้มติอนุมติัใช้จ่ายเงินปันผลระชวา่งกาลจ านวน 50,000 ชุ้น (มูลค่าท่ีตราไว ้100.00 บาท) ในอตัราชุ้นละ 2,000.00 บาท 
เป็นจ านวนเงินรวม 100.00 ลา้นบาท และบริษทัฯ ด าเนินการจ่ายปันผลดงักล่าวแลว้เม่ือวนัท่ี 18 ธนัวาคม 2558  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัฯ มีส่วนของผูถื้อชุ้นเพ่ิมข้ึนจากส้ินปี 2558 จ านวน 26.81 ลา้นบาท ชรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 23.16 
การเพ่ิมข้ึนเป็นผลมาจากบริษทัฯ มีก าไรสุทธิจากการด าเนินงานในปี 2559 จ านวน  26.81 ลา้นบาท ทั้งน้ี ท่ีประชุมสามญัผูถื้อชุ้นประจ าปี 
2559 เม่ือวนัท่ี 12 มีนาคม 2559 ไดมี้มติเปล่ียนแปลงมูลค่าท่ีตราไวข้องชุ้นสามญัจากชุ้นละ 100.00 บาทเป็นชุ้นละ 0.50 บาท และเพ่ิมทุน
จดทะเบียนจาก 90.00 ลา้นบาท เป็น 120.00 ลา้นบาท โดยออกชุ้นสามญัใชม่จ านวน 60.00 ลา้นชุ้น มูลค่าท่ีตราไวชุ้้นละ 0.50 บาท เพื่อ
เสนอขายชุน้สามญัต่อประชาชนทัว่ไปเป็นคร้ังแรก (Initial Public Offering)  

อตัราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น 
บริษทัฯ มีอตัราผลตอบแทนผูถื้อชุ้นในปี 2556 - 2558 และปี 2559 เท่ากบัร้อยละ 33.68 ร้อยละ 25.53 ร้อยละ 27.56 และร้อยละ 

20.75 ตามล าดบั ซ่ึงเป็นไปตามทิศทางการปรับตวัของก าไรสุทธิในแต่ละปี และบริษทัฯ มีการจ่ายปันผลใช้แก่ผูถื้อชุ้นในปี 2556 - 2558 
จ านวน 12.00 ลา้นบาท 20.00 ลา้นบาท และ 120.00 ลา้นบาท ตามล าดบั คิดเป็นอตัราการจ่ายเงินปันผลเท่ากบัร้อยละ 34.75 ร้อยละ 73.87 
และร้อยละ 386.33 ตามล าดบั  

ความเหมาะสมของโครงสร้างเงนิทุน 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 ถึง 2558 และ 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัฯ มีอตัราส่วนของชน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อชุ้นเท่ากบั 0.91 เท่า 
1.36 เท่า 0.97 เท่า และ 0.60 เท่า ตามล าดบั โดยในช่วงเวลาท่ีผา่นมา บริษทัฯ ไม่ไดกู้ย้มืเงินระยะยาวจากสถาบนัการเงินแต่อยา่งใด อยา่งไร
ก็ดี บริษทัฯ มีชน้ีสินเกือบทั้งชมดมาจากเจา้ชน้ีการคา้และเจา้ชน้ีอ่ืน ซ่ึงส่วนใชญ่เป็นเจา้ชน้ีการคา้ท่ีชมุนเวียนตามยอดขายและระยะเวลา
ช าระค่าสินคา้ (Credit term) ท่ีไดรั้บจากผูจ้  าชน่ายสินคา้ ทั้งน้ี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 ถึง 2558 และ 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัฯ มีสัดส่วน
เจา้ชน้ีการคา้และเจา้ชน้ีอ่ืนเท่ากบัร้อยละ 45.72 ร้อยละ 56.14 ร้อยละ 46.89 และร้อยละ 35.11 ของชน้ีสินและส่วนของผูถื้อชุ้นรวม 
ตามล าดบั  

14.1.5.สภาพคล่อง 
กระแสเงนิสด 

                        (หน่วย: ล้านบาท) ปี 2557 ปี 2558  ปี 2559 

เงินสดสุทธิไดม้า (ใชไ้ป) ในกิจกรรมด าเนินงาน (1.06) 61.43 9.43 

เงินสดสุทธิไดม้า (ใชไ้ป) ในกิจกรรมลงทุน (0.28) 1.04 (1.36) 

เงินสดสุทธิไดม้า (ใชไ้ป) ในกิจกรรมจดัชาเงิน (20.78) (25.28) (4.59) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) - สุทธิ (22.12) 37.19 3.47 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้งวด 79.25 57.13 94.32 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันส้ินงวด 57.13 94.32 97.79 
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 ในปี 2557 บริษทัฯ มีเงินสดสุทธิไดม้า (ใชไ้ป) ในกิจกรรมด าเนินงานจ านวน (1.06) ลา้นบาท ซ่ึงส่วนใชญ่เกิดจากลูกชน้ีการคา้
และลูกชน้ีอ่ืนเพ่ิมข้ึนจ านวน 77.33 ลา้นบาท สินคา้คงเชลือเพ่ิมข้ึนจ านวน 10.28 ลา้นบาท ในขณะท่ีเจา้ชน้ีการคา้และเจา้ชน้ีอ่ืนเพ่ิมข้ึน
จ านวน 55.91 ลา้นบาท บริษทัฯ มีเงินสดสุทธิไดม้า (ใชไ้ป) ในกิจกรรมลงทุนจ านวน (0.28) ลา้นบาท ซ่ึงมาจากการซ้ือเคร่ืองจกัรและ
อุปกรณ์ทั้งจ านวน และบริษทัฯ มีเงินสดสุทธิไดม้า (ใชไ้ป) ในกิจกรรมจดัชาเงินจ านวน (20.78) ลา้นบาท ซ่ึงมาจากการจ่ายเงินปันผล
จ านวน 20.00 ลา้นบาท การจ่ายช าระชน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงินจ านวน 0.64 ลา้นบาท และการจ่ายเงินฝากธนาคารท่ีมีภาระผูกพนัจ านวน 
0.14 ลา้นบาท ส่งผลใชบ้ริษทัฯ มีกระแสเงินสดลดลงสุทธิจ านวน 22.12 ลา้นบาท และบริษทัฯ มีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2557 จ านวน 57.13 ลา้นบาท    
 ในปี 2558 บริษทัฯ มีเงินสดสุทธิไดม้า (ใชไ้ป) ในกิจกรรมด าเนินงานจ านวน 61.43 ลา้นบาท ซ่ึงส่วนใชญ่เกิดจากลูกชน้ีการคา้
และลูกชน้ีอ่ืนลดลงจ านวน 43.33 ลา้นบาท สินคา้คงเชลือลดลงจ านวน 16.76 ลา้นบาท ในขณะท่ีเจา้ชน้ีการคา้และเจา้ชน้ีอ่ืนลดลงจ านวน 
36.58 ลา้นบาท บริษทัฯ มีเงินสดสุทธิไดม้า (ใชไ้ป) ในกิจกรรมลงทุนจ านวน 1.04 ลา้นบาท ซ่ึงมาจากเงินสดรับจากการขายทรัพยสิ์น
จ านวน 2.67 ลา้นบาท ในขณะท่ีบริษทัฯ ซ้ือเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์จ านวน 1.64 ลา้นบาท และบริษทัฯ มีเงินสดสุทธิไดม้า (ใชไ้ป) ใน
กิจกรรมจดัชาเงินจ านวน (25.28) ลา้นบาท ซ่ึงส่วนใชญ่มาจากการจ่ายเงินปันผลจ านวน 120.00 ลา้นบาท ในขณะท่ีบริษทัฯ มีเงินสดรับค่า
ชุน้และส่วนเกินทุนจ านวน 95.12 ลา้นบาท ส่งผลใชบ้ริษทัฯ มีกระแสเงินสดเพ่ิมข้ึนสุทธิจ านวน 37.18 ลา้นบาท และบริษทัฯ มีเงินสดและ
รายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 จ านวน 94.32 ลา้นบาท    
 ในปี 2559 บริษทัฯ มีเงินสดสุทธิไดม้า (ใชไ้ป) ในกิจกรรมด าเนินงานจ านวน 9.43 ลา้นบาท ซ่ึงส่วนใชญ่เกิดจากลูกชน้ีการคา้และ
ลูกชน้ีอ่ืนลดลงจ านวน 5.71 ลา้นบาท เจา้ชน้ีการคา้และเจา้ชน้ีอ่ืนลดลงจ านวน 25.40ลา้นบาท ในขณะท่ีสินคา้คงเชลือเพ่ิมข้ึนจ านวน 1.25 
ลา้นบาท บริษทัฯ มีเงินสดสุทธิไดม้า (ใชไ้ป) ในกิจกรรมลงทุนจ านวน (1.36) ลา้นบาท ซ่ึงมาจากการซ้ือเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ทั้งจ านวน 
และบริษทัฯ มีเงินสดสุทธิไดม้า (ใชไ้ป) ในกิจกรรมจดัชาเงินจ านวน (4.59)  ลา้นบาท ซ่ึงมาจากการจ่ายเงินฝากธนาคารท่ีมีภาระผูกพนั
จ านวน 3.88 ลา้นบาท และการจ่ายช าระชน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงินจ านวน 0.71 ลา้นบาท ส่งผลใช้บริษทัฯ มีกระแสเงินสดลดลงสุทธิ
จ านวน 3.47 ลา้นบาท และบริษทัฯ มีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 จ านวน 97.79 ลา้นบาท  

อตัราส่วนสภาพคล่อง 
 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 
อตัราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 1.82 1.58 1.91 2.52 
อตัราส่วนสภาพคล่องชมุนเร็ว (เท่า) 1.50 1.26 1.60 2.16 
ระยะเวลาเก็บชน้ีเฉล่ีย (วนั) 52.67 69.18 89.26 64.85 
ระยะเวลาการขายสินคา้เฉล่ีย (วนั) 34.44 30.63 33.64 23.96 
ระยะเวลาช าระชน้ีเฉล่ีย (วนั) 69.45 77.04 100.70 65.91 
วงจรเงินสด (วนั) 17.66 22.78 22.20 22.90 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 ถึง 2558 และ 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัฯ มีอตัราส่วนสภาพคล่องเท่ากบั 1.82 เท่า 1.58 เท่า 1.91 เท่า 
และ 2.52 เท่า ตามล าดบั และมีอตัราส่วนสภาพคล่องชมุนเร็วเท่ากบั 1.50 เท่า 1.26 เท่า 1.60 เท่า และ 2.16 เท่า ตามล าดบั ในปี 2557 บริษทั
ฯ มีอตัราส่วนสภาพคล่องและอตัราส่วนสภาพคล่องชมุนเร็วลดลงจากปีก่อนชนา้ มีสาเชตุจากชน้ีสินชมุนเวียนเพ่ิมข้ึนมากกวา่การเพ่ิมข้ึน
ของสินทรัพยช์มุนเวยีนตามการเติบโตของรายไดจ้ากการขายและบริการ ในปี 2558 บริษทัฯ มีอตัราส่วนสภาพคล่องและอตัราส่วนสภาพ
คล่องชมุนเร็วเพ่ิมข้ึนจากปีก่อน เน่ืองจากการลดลงของลูกชน้ีการคา้และลูกชน้ีอ่ืนและสินคา้คงเชลือท่ีสอดคลอ้งกบัรายไดจ้ากการขาย
และบริการท่ีลดลง แต่มีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดท่ีเพ่ิมข้ึน ในขณะท่ีเจา้ชน้ีการคา้และเจา้ชน้ีอ่ืนมีการปรับตวัลดลง และปี 2559 
บริษทัฯ มีอตัราส่วนสภาพคล่องและอตัราส่วนสภาพคล่องชมุนเร็วท่ีเพ่ิมข้ึนเทียบกบัปี 2558 เน่ืองจากเจา้ชน้ีการคา้และเจา้ชน้ีอ่ืนมีการ
ปรับตวัลดลงท่ีมากกวา่การปรับตวัลดลงของลูกชน้ีการคา้และลูกชน้ีอ่ืน 
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ในปี 2556 - 2558 บริษทัฯ มีระยะเวลาเก็บชน้ีเฉล่ียเท่ากบั 52.67 วนั 69.18 วนั และ 89.26 วนั ตามล าดบั มีระยะเวลาการขายสินคา้
เฉล่ียเท่ากับ 34.44 วนั 30.63 วนั และ 33.64 วนั ตามล าดบั และมีระยะเวลาช าระชน้ีเฉล่ียเท่ากบั 69.45 วนั 77.04 วนั และ 100.70 วนั 
ตามล าดบั ส่งผลใชบ้ริษทัฯ มีวงจรเงินสดเท่ากบั 17.66 วนั 22.78 วนั และ 22.20 วนั ตามล าดบั ในปี 2557 บริษทัฯ มีวงจรเงินสดเพ่ิมข้ึนเม่ือ
เทียบกบัปี 2556 เน่ืองจากบริษทัฯ สามารถเก็บชน้ีจากลูกชน้ีไดช้า้ลงประมาณ 16.51 วนั และสามารถขายสินคา้ไดเ้ร็วข้ึนประมาณ 3.81 วนั 
ในขณะท่ีมีการจ่ายช าระชน้ีชา้ลงประมาณ 7.59 วนั ท าใชว้งจรเงินสดเพ่ิมข้ึนประมาณ 5.12 วนั ในปี 2558 บริษทัฯ มีวงจรเงินสดใกลเ้คียง
กบัปี 2557 โดยบริษทัฯ สามารถเก็บชน้ีจากลูกชน้ีไดช้า้ลงประมาณ 20.08 วนั และสามารถขายสินคา้ไดช้า้ลงประมาณ 3.00 วนั ในขณะท่ี
บริษทัฯ มีการจ่ายช าระชน้ีชา้ลงประมาณ 23.66 วนั ท าใชว้งจรเงินสดดีข้ึนจากปีก่อนชนา้ 0.58 วนั 

ในปี 2559 บริษทัฯ มีระยะเวลาเก็บชน้ีเฉล่ีย 64.85 วนั ระยะเวลาขายสินคา้เฉล่ีย 23.96 วนั และระยะเวลาช าระชน้ีเฉล่ีย 65.91 วนั 
ส่งผลใชบ้ริษทัฯ มีวงจรเงินสดประมาณ 22.90 วนั ซ่ึงเพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกบัปี 2558 โดยบริษทัฯ สามารถเก็บชน้ีจากลูกคา้ไดเ้ร็วข้ึนประมาณ 
24.41 วนั ขายสินคา้ไดเ้ร็วข้ึนประมาณ 9.68 และบริษทัฯ มีการจ่ายช าระชน้ีเร็วข้ึนประมาณ 34.79 วนั ท าใชว้งจรเงินสดเพ่ิมข้ึนจากปี 2558 
ประมาณ 0.70 วนั 

อน่ึง จากการท่ีบริษทัฯ ไดเ้สนอขายชุ้นสามญัเพ่ิมทุนในช่วงเวลาใกลก้บัการเปิดเผยขอ้มูลงบการเงินส าชรับงวดบญัชีปี 2559 
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษทัฯ และท่ีปรึกษาทางการเงินไดพิ้จารณางบการเงินภายในก่อนการตรวจสอบของผูส้อบบญัชีโดย
เบ้ืองตน้แลว้ และขอรับรองวา่ บริษทัฯ ไม่ไดมี้การขยายขอบเขตในการประกอบธุรกิจไปยงัธุรกิจอ่ืนใด และไม่ไดมี้การท ารายการระชวา่ง
กนัใดๆ ท่ีมีนัยส าคญักบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ นอกเชนือจากท่ีเปิดเผยในแบบแสดงรายการขอ้มูลการเสนอขายชลกัทรัพย ์โดยผล
ประกอบการท่ีเกิดข้ึนในปี 2559 เป็นไปตามลกัษณะการประกอบธุรกิจตามปกติของบริษทัฯ โดยไม่มีการเปล่ียนแปลงอยา่งมีนยัส าคญัท่ี
ส่งผลกระทบในเชิงลบต่อการตดัสินใจลงทุนของนกัลงทุน ตลอดจนไม่มีขอ้มูลส าคญัใดๆ ซ่ึงเกิดข้ึนในปี 2559 ท่ีนกัลงทุนควรรับทราบ
เพ่ือประกอบการตดัสินใจในการลงทุนท่ียงัไม่ไดเ้ปิดเผยเพ่ิมเติมในแบบแสดงรายการขอ้มูลการเสนอขายชลกัทรัพย ์ทั้งน้ี ผูล้งทุนสามารถ
ดูรายละเอียดงบการเงินส าชรับงวดบัญชีปี 2559 ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 ท่ีตรวจสอบแล้ว ได้ท่ีเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
www.siameast.co.th รวมถึงการแจง้ข่าวผา่นระบบเผยแพร่ขอ้มูลของตลาดชลกัทรัพยแ์ช่งประเทศไทยโดยบริษทัฯ  

 

14.2. ปัจจัยและอทิธิพลหลกัทีอ่าจมีผลต่อผลการด าเนินงานหรือฐานะการเงินในอนาคต 
1. การเตบิโตของภาคอุตสาหกรรม 
บริษทัฯ จดัชาและจ าชน่ายสินคา้อุตสาชกรรมใช้แก่กลุ่มลูกคา้เป้าชมายชลกัคือโรงงานอุตสาชกรรม และสามารถรองรับความ

ตอ้งการใช้สินคา้ในทุกกลุ่มอุตสาชกรรม ดังนั้น ปัจจยัในการเติบโตของธุรกิจจึงข้ึนอยู่กับสภาวะเศรษฐกิจโดยรวม การเติบโตของ
ภาคอุตสาชกรรมในประเทศไทย การเพ่ิมจ านวนโรงงานอุตสาชกรรม สภาวะการลงทุนในภาคเอกชน รวมถึงแนวโนม้การขยายพ้ืนท่ีนิคม
อุตสาชกรรมในภาคตะวนัออก และภาคอ่ืนๆ ของประเทศไทย ทั้งน้ี การด าเนินงานของบริษทัฯ ไม่ไดพ่ึ้งพิงอุตสาชกรรมใดอุตสาชกรรม
ชน่ึงเป็นชลกั จึงเป็นการกระจายความเส่ียงและสามารถเติบโตไดอ้ยา่งต่อเน่ืองตามการเติบโตของภาคอุตสาชกรรมโดยรวมของประเทศ
ไทย ซ่ึงชากภาคอุตสาชกรรมมีการเติบโตจะส่งผลใชบ้ริษทัฯ มีโอกาสในการสร้างรายไดจ้ากการขายและบริการท่ีเพ่ิมข้ึน 

2. ผลกระทบจากการเสนอขายหุ้นสามญั 
ภายชลงัการเสนอขายชุ้นเพ่ิมทุนต่อประชาชนในคร้ังน้ี จ านวนชุ้นท่ีช าระแลว้ของบริษทัฯ จะเพ่ิมข้ึนจาก 180 ลา้นชุ้น เป็น 240 

ลา้นชุ้น มูลค่าท่ีตราไวชุ้้นละ 0.50 บาท ชรือคิดเป็นร้อยละ 25 ของทุนช าระแลว้ภายชลงัการเสนอขายชุ้นดงักล่าว ซ่ึงจะท าใช้อตัราส่วน
ต่างๆ ท่ีเปรียบเทียบกบัสดัส่วนของผูถื้อชุ้น ชรือจ านวนชุ้นของบริษทัฯ ลดลงในอนาคต เน่ืองจากจ านวนชุ้นท่ีใชเ้ป็นฐานในการค านวณ
เพ่ิมข้ึน (Dilution Effect) เช่น ก าไรสุทธิต่อชุน้ (Earnings per Share) อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อชุ้น (Return on Equity) เป็นตน้ ซ่ึง
ผลกระทบดงักล่าวชากพิจารณาจากขอ้มูลในอดีตปี 2558 จะเช็นไดว้า่ก าไรสุทธิต่อชุน้ลดลงจาก 0.17 บาทต่อชุน้ เชลือเท่ากบั 0.13 บาทต่อ
ชุน้ ดงันั้น การเสนอขายชุน้สามญัในคร้ังน้ี อาจท าใชผ้ลตอบแทนต่างๆ ของบริษทัฯ ลดลงในอนาคต ชากบริษทัฯ ไม่สามารถด าเนินธุรกิจ
ใชมี้ผลประกอบการท่ีสร้างรายไดแ้ละก าไรสุทธิเพื่อรองรับการเพ่ิมข้ึนของจ านวนชุน้สามญัดงักล่าว 
 

http://www.siameast.co.th/




  แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2559 (แบบ 56-1) 
                   บริษทั สยามอีสต ์โซลูชัน่ จ ากดั (มหาชน)                ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 

 

เอกสารแนบ 1 หนา้ 1            รับรองโดย................................................................................ 
 

เอกสารแนบ 1 
รายละเอยีดเกี่ยวกบักรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจ และเลขานุการ 

ช่ือ-สกุล/ 
ต าแหน่ง/ 

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 
ประวัติอบรม 

สัดส่วน
การถือหุ้น
ในบริษัท 
(ร้อยละ) 

ความสัมพนัธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการและ
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกจิ 

1. นายธนชาติ นุ่มนนท ์
ประธานกรรมการ 
กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็น
กรรมการคร้ังแรก 
22 มกราคม 2559 

52 ปริญญาเอก วศิวกรรมศาสตร์ 
(ไฟฟ้าและอิเลก็ทรอนิกส์) The 
University of Auckland, New 
Zealand 
 
ปริญญาโท วศิวกรรมศาสตร์ 
(ไฟฟ้าและอิเลก็ทรอนิกส์) The 
University of Auckland, New 
Zealand 
 
ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ 
(ไฟฟ้า) มหาวทิยาลยัขอนแก่น 
 
หลกัสูตร Director 
Accreditation Program (DAP) 
รุ่นท่ี 121/2015 

- - 2559 – ปัจจุบนั 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2559  

 
 
 
 
 
 
 

 

ประธานกรรมการ 
กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 
 
 
 
 
 

 
ประธานกรรมการ 
กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 
  
 
 
 

 

บริษทั สยามอีสต ์โซลชูัน่ 
จ  ากดั (มหาชน) 
 
 
 
  
 
 
 
 
บริษทั สยามราชธานี 
(ตะวนัออก) จ ากดั 
 
 
 
 
 
 
 

จั ด ห า แ ล ะ จ า ห น่ า ย สิ น ค้ า
อุตสาหกรรมประเภทป๊ัมสูบส่งน ้ า
แ ล ะ ข อ ง เ ห ล ว  อุ ป ก ร ณ์ ใ น
กระบวนการผลิต ระบบท่อ และ
วั ส ดุ ส้ิ น เ ป ลื อ ง ท่ี ใ ช้ ใ น
กระบวนการผลิตและงานซ่อม
บ า รุง  และให้บริการงานท่ี
เก่ียวข้อง รวมถึงการให้บริการ
เคลือบพ้ืนผวิและตดัเยบ็ฉนวนหุม้ 
 
จั ด ห า แ ล ะ จ า ห น่ า ย สิ น ค้ า
อุตสาหกรรมประเภทป๊ัมสูบส่งน ้ า
แ ล ะ ข อ ง เ ห ล ว  อุ ป ก ร ณ์ ใ น
กระบวนการผลิต ระบบท่อ และ
วั ส ดุ ส้ิ น เ ป ลื อ ง ท่ี ใ ช้ ใ น
กระบวนการผลิตและงานซ่อม
บ า รุง  และให้บริการงานท่ี
เก่ียวข้อง รวมถึงการให้บริการ
เคลือบพ้ืนผวิและตดัเยบ็ฉนวนหุม้ 



  แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2559 (แบบ 56-1) 
                   บริษทั สยามอีสต ์โซลูชัน่ จ ากดั (มหาชน)                ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 

 

เอกสารแนบ 1 หนา้ 2            รับรองโดย................................................................................ 
 

ช่ือ-สกุล/ 
ต าแหน่ง/ 

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 
ประวัติอบรม 

สัดส่วน
การถือหุ้น
ในบริษัท 
(ร้อยละ) 

ความสัมพนัธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการและ
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกจิ 

2558 – ปัจจุบนั 
 
 

2558 – ปัจจุบนั 
 
 
 
 
 

2558 – ปัจจุบนั 
 
 

2556 – ปัจจุบนั 

กรรมการ 
กรรมการอิสระ 

 
กรรมการ 

กรรมการอิสระ 
 
 
 
 

นายกสมาคม 
 
 

กรรมการ 

บริษทั วนิทค์อม เทคโนโลย ี
จ ากดั (มหาชน) 
 
บริษทั ฮิวแมนิกา้ จ  ากดั 
 
 
 
 
 
สมาคมอุตสาหกรรม
สารสนเทศไทย 
 
บริษทั ไอเอม็ซี เอา้ทซ์อร์สซ่ิง 
(ประเทศไทย) จ ากดั 

ให้บริการและจ าหน่ายอุปกรณ์ 
เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 
 
ใหบ้ริการบริหารการจดัวางระบบ
ทรัพยากรบุคคล เงินเดือนและ
ประมวลผล ให้ค  าปรึกษาและ
จดัหาซอฟท์แวร์ระบบทรัพยากร
บุคคลและบญัชี 
 
สมาคมเ ก่ียวกับสารสนเทศใน
ประเทศไทย 
 
ให้บ ริการจัด เก็บข้อมูลและ ท่ี
ปรึกษาทางการตลาด 
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เอกสารแนบ 1 หนา้ 3            รับรองโดย................................................................................ 
 

ช่ือ-สกุล/ 
ต าแหน่ง/ 

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 
ประวัติอบรม 

สัดส่วน
การถือหุ้น
ในบริษัท 
(ร้อยละ) 

ความสัมพนัธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการและ
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกจิ 

2. นางสาวอรสา วมิลเฉลา 
กรรมการ 
ประธานกรรมการบริหาร 
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
 
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็น
กรรมการคร้ังแรก 
13 สิงหาคม 2536 
 

63 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ 
สถาบนับณัฑิตพฒันบริหาร
ศาสตร์  
 
ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ 
(เคร่ืองกล) 
มหาวทิยาลยัขอนแก่น 
 
หลกัสูตร Director 
Accreditation Program (DAP) 
รุ่นท่ี SEC/2015 

40.019 ภรรยาของนาย
สิทธิชยั ลีเกษม 

2559 – ปัจจุบนั 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2536 - 2559 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2559 – ปัจจุบนั 

กรรมการ 
ประธาน

กรรมการบริหาร 
ประธานเจา้หนา้ท่ี

บริหาร 
 
 
 
 

 
กรรมการ 
ประธาน

กรรมการบริหาร 
ประธานเจา้หนา้ท่ี

บริหาร 
 
 
 
 
 
 

กรรมการ 

บริษทั สยามอีสต ์โซลชูัน่ 
จ  ากดั (มหาชน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
บริษทั สยามราชธานี 
(ตะวนัออก) จ ากดั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บริษทั ว-ีแคร์ โกลบอลเฮลท ์

จั ด ห า แ ล ะ จ า ห น่ า ย สิ น ค้ า
อุตสาหกรรมประเภทป๊ัมสูบส่งน ้ า
แ ล ะ ข อ ง เ ห ล ว  อุ ป ก ร ณ์ ใ น
กระบวนการผลิต ระบบท่อ และ
วั ส ดุ ส้ิ น เ ป ลื อ ง ท่ี ใ ช้ ใ น
กระบวนการผลิตและงานซ่อม
บ า รุง  และให้บริการงานท่ี
เก่ียวข้อง รวมถึงการให้บริการ
เคลือบพ้ืนผวิและตดัเยบ็ฉนวนหุม้ 
 
จั ด ห า แ ล ะ จ า ห น่ า ย สิ น ค้ า
อุตสาหกรรมประเภทป๊ัมสูบส่งน ้ า
แ ล ะ ข อ ง เ ห ล ว  อุ ป ก ร ณ์ ใ น
กระบวนการผลิต ระบบท่อ และ
วั ส ดุ ส้ิ น เ ป ลื อ ง ท่ี ใ ช้ ใ น
กระบวนการผลิตและงานซ่อม
บ า รุง  และให้บริการงานท่ี
เก่ียวข้อง รวมถึงการให้บริการ
เคลือบพ้ืนผวิและตดัเยบ็ฉนวนหุม้ 
 
 
ประกอบกิจกรรมโรงพยาบาล 



  แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2559 (แบบ 56-1) 
                   บริษทั สยามอีสต ์โซลูชัน่ จ ากดั (มหาชน)                ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 

 

เอกสารแนบ 1 หนา้ 4            รับรองโดย................................................................................ 
 

ช่ือ-สกุล/ 
ต าแหน่ง/ 

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 
ประวัติอบรม 

สัดส่วน
การถือหุ้น
ในบริษัท 
(ร้อยละ) 

ความสัมพนัธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการและ
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกจิ 

 
 

2551 – ปัจจุบนั 
 
 
2547 – ปัจจุบนั 

 
 

2547 – ปัจจุบนั 
 

2544 – ปัจจุบนั 
 
 

2537 – ปัจจุบนั 
 

 
 
2532 – ปัจจุบนั 

 
 

กรรมการ 
 
 

กรรมการ 
กรรมการผูจ้ดัการ 

 
กรรมการ 

 
กรรมการ 

 
 

กรรมการ 
กรรมการผูจ้ดัการ 

 
 

กรรมการ 
กรรมการผูจ้ดัการ 

จ ากดั   
 
บริษทั แอเรีย แปด ศูนย ์จ  ากดั 
บริษทั สยามราช ทราเวลิ 
จ  ากดั 
บริษทั วมิลเฉลา จ ากดั 
 
 
บริษทั ยทิูลิต้ี บิสิเนส อลัลาย
แอนซ์ จ  ากดั 
บริษทั เคสเซล (ประเทศไทย) 
จ ากดั 
 
บริษทั พีพีเอม็เอน็จิเนียร่ิง 
จ  ากดั 

 
 
ใหบ้ริการเก่ียวกบัคอมพิวเตอร์
และส่ืออินเตอร์เนต 
 
จ าหน่ายตัว๋เคร่ืองบินและจดัทวัร์ 
 
 
ใหเ้ช่าอาคารส านกังาน 
 
ใหบ้ริการบริหารจดัการดา้น
ส่ิงแวดลอ้ม 
 
ผลิตและจ าหน่ายท่อไลน่ิงและ
วาลว์ไลน่ิงท่ีใชก้บัของเหลวท่ีเป็น
สารเคมีหรือของเหลวท่ีมีลกัษณะ
กดักร่อน 
ประกอบธุรกิจลงทุนในบริษทัอ่ืน 
 
 

3. นายสิทธิชยั ลีเกษม 
กรรมการ 

56 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์  
(อุตสาหการ) 

0.168 สามีของนางสาว
อรสา วมิลเฉลา 

2559 – ปัจจุบนั 
 

กรรมการ 
กรรมการบริหาร 

บริษทั สยามอีสต ์โซลชูัน่ 
จ  ากดั (มหาชน) 

จั ด ห า แ ล ะ จ า ห น่ า ย สิ น ค้ า
อุตสาหกรรมประเภทป๊ัมสูบส่งน ้ า



  แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2559 (แบบ 56-1) 
                   บริษทั สยามอีสต ์โซลูชัน่ จ ากดั (มหาชน)                ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 

 

เอกสารแนบ 1 หนา้ 5            รับรองโดย................................................................................ 
 

ช่ือ-สกุล/ 
ต าแหน่ง/ 

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 
ประวัติอบรม 

สัดส่วน
การถือหุ้น
ในบริษัท 
(ร้อยละ) 

ความสัมพนัธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการและ
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกจิ 

กรรมการบริหาร 
 
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็น
กรรมการคร้ังแรก 
13 สิงหาคม 2536 

มหาวทิยาลยัขอนแก่น 
 
หลกัสูตร Director 
Accreditation Program (DAP) 
รุ่นท่ี 127/2016 

 
 
 
 
 
 
 

 
2536 – 2559 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2559 – ปัจจุบนั 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
กรรมการ 

กรรมการบริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรรมการ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
บริษทั สยามราชธานี 
(ตะวนัออก) จ ากดั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บริษทั ว-ีแคร์ โกลบอลเฮลท ์
จ ากดั   
 

แ ล ะ ข อ ง เ ห ล ว  อุ ป ก ร ณ์ ใ น
กระบวนการผลิต ระบบท่อ และ
วั ส ดุ ส้ิ น เ ป ลื อ ง ท่ี ใ ช้ ใ น
กระบวนการผลิตและงานซ่อม
บ า รุง  และให้บริการงานท่ี
เก่ียวข้อง รวมถึงการให้บริการ
เคลือบพ้ืนผวิและตดัเยบ็ฉนวนหุม้ 
 
จั ด ห า แ ล ะ จ า ห น่ า ย สิ น ค้ า
อุตสาหกรรมประเภทป๊ัมสูบส่งน ้ า
แ ล ะ ข อ ง เ ห ล ว  อุ ป ก ร ณ์ ใ น
กระบวนการผลิต ระบบท่อ และ
วั ส ดุ ส้ิ น เ ป ลื อ ง ท่ี ใ ช้ ใ น
กระบวนการผลิตและงานซ่อม
บ า รุง  และให้บริการงานท่ี
เก่ียวข้อง รวมถึงการให้บริการ
เคลือบพ้ืนผวิและตดัเยบ็ฉนวนหุม้ 
 
 
ประกอบกิจกรรมโรงพยาบาล 
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เอกสารแนบ 1 หนา้ 6            รับรองโดย................................................................................ 
 

ช่ือ-สกุล/ 
ต าแหน่ง/ 

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 
ประวัติอบรม 

สัดส่วน
การถือหุ้น
ในบริษัท 
(ร้อยละ) 

ความสัมพนัธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการและ
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกจิ 

2557 – ปัจจุบนั 
 
 

 
2547 – ปัจจุบนั 

 

 
2544 – ปัจจุบนั 

 
 

2537 – ปัจจุบนั 
 
 
 
 

2532 – ปัจจุบนั 

กรรมการ 
 
 

 
กรรมการ 

 
 

กรรมการ 
 
 

กรรมการ 
 
 
 
 

กรรมการ 

บริษทั โฟร์เอส อารีน่า 
แคปปิตอลลิสต ์จ ากดั 
 
 
บริษทั สยามราช ทราเวลิ 
จ  ากดั 
 

บริษทั ยทิูลิต้ี บิสิเนส อลัลาย
แอนซ์ จ  ากดั 
 

บริษทั เคสเซล (ประเทศไทย) 
จ ากดั 
 
 
 

บริษทั พีพีเอม็เอน็จิเนียร่ิง 
จ  ากดั 

ใหบ้ริการเช่าสนามกีฬา พ้ืนท่ีจดั
กิจกรรม และจ าหน่ายอุปกรณ์
กีฬา อาหาร และเคร่ืองด่ืมเพ่ือ
สุขภาพ 
จ าหน่ายตัว๋เคร่ืองบินและจดัทวัร์ 
 
 

ใหบ้ริการบริหารจดัการดา้น
ส่ิงแวดลอ้ม 
 

ผลิตและจ าหน่ายท่อไลน่ิงและ
วาลว์ไลน่ิงท่ีใชก้บัของเหลวท่ีเป็น
สารเคมีหรือของเหลวท่ีมีลกัษณะ
กดักร่อน 
 

ประกอบธุรกิจลงทุนในบริษทัอ่ืน 
 
 
 
 
 
 



  แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2559 (แบบ 56-1) 
                   บริษทั สยามอีสต ์โซลูชัน่ จ ากดั (มหาชน)                ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 

 

เอกสารแนบ 1 หนา้ 7            รับรองโดย................................................................................ 
 

ช่ือ-สกุล/ 
ต าแหน่ง/ 

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 
ประวัติอบรม 

สัดส่วน
การถือหุ้น
ในบริษัท 
(ร้อยละ) 

ความสัมพนัธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการและ
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกจิ 

4. นายแสงเพชร ตนัทะอธิพานิช 
กรรมการ 
กรรมการบริหาร 
กรรมการผูจ้ดัการ 
 
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็น
กรรมการคร้ังแรก 
13 สิงหาคม 2536 
 

49 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์  
(เคร่ืองกล) 
มหาวทิยาลยัขอนแก่น 
 
หลกัสูตร Director 
Accreditation Program (DAP) 
รุ่นท่ี SEC/2015 
 
หลกัสูตร Risk Management 
Program for Corporate Leaders 
(RCL) รุ่นท่ี 3/2016 

10.333 พี่เขยของนาง
มาลี อินทร 

2559 – ปัจจุบนั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2537 – 2559 
 
 
 
 

 

กรรมการ 
กรรมการบริหาร 
กรรมการผูจ้ดัการ 

 
 
 
 
 
 
 

กรรมการ 
กรรมการบริหาร 
กรรมการผูจ้ดัการ 

 
 

 

บริษทั สยามอีสต ์โซลชูัน่ 
จ  ากดั (มหาชน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
บริษทั สยามราชธานี 
(ตะวนัออก) จ ากดั 
 
 
 
 

จั ด ห า แ ล ะ จ า ห น่ า ย สิ น ค้ า
อุตสาหกรรมประเภทป๊ัมสูบส่งน ้ า
แ ล ะ ข อ ง เ ห ล ว  อุ ป ก ร ณ์ ใ น
กระบวนการผลิต ระบบท่อ และ
วั ส ดุ ส้ิ น เ ป ลื อ ง ท่ี ใ ช้ ใ น
กระบวนการผลิตและงานซ่อม
บ า รุง  และให้บริการงานท่ี
เก่ียวข้อง รวมถึงการให้บริการ
เคลือบพ้ืนผวิและตดัเยบ็ฉนวนหุม้ 
 
จั ด ห า แ ล ะ จ า ห น่ า ย สิ น ค้ า
อุตสาหกรรมประเภทป๊ัมสูบส่งน ้ า
แ ล ะ ข อ ง เ ห ล ว  อุ ป ก ร ณ์ ใ น
กระบวนการผลิต ระบบท่อ และ
วั ส ดุ ส้ิ น เ ป ลื อ ง ท่ี ใ ช้ ใ น
กระบวนการผลิตและงานซ่อม
บ า รุง  และให้บริการงานท่ี
เก่ียวข้อง รวมถึงการให้บริการ
เคลือบพ้ืนผวิและตดัเยบ็ฉนวนหุม้ 
 
 
 



  แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2559 (แบบ 56-1) 
                   บริษทั สยามอีสต ์โซลูชัน่ จ ากดั (มหาชน)                ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 

 

เอกสารแนบ 1 หนา้ 8            รับรองโดย................................................................................ 
 

ช่ือ-สกุล/ 
ต าแหน่ง/ 

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 
ประวัติอบรม 

สัดส่วน
การถือหุ้น
ในบริษัท 
(ร้อยละ) 

ความสัมพนัธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการและ
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกจิ 

5. นายวชิยั ไมแ้ก่นสาร 
กรรมการ 
กรรมการบริหาร 
ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ 
ผูจ้ดัการฝ่ายการเงินและบญัชี 
 
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็น
กรรมการคร้ังแรก 
22 มกราคม 2559 

62 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ 
สถาบนับณัฑิตพฒันบริหาร
ศาสตร์ 
 
ปริญญาโท บริหารธุรกิจ 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
 
ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์  
(เคมี) 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
 
 
หลกัสูตร Director 
Accreditation Program (DAP) 
รุ่นท่ี 123/2016 

- - 2559 – ปัจจุบนั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2559 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรรมการ 
กรรมการบริหาร 
ผูช่้วยกรรมการ

ผูจ้ดัการ 
ผูจ้ดัการฝ่ายการเงิน

และบญัชี 
 
 
 

 
 

กรรมการ 
กรรมการบริหาร 
ผูช่้วยกรรมการ

ผูจ้ดัการ 
ผูจ้ดัการฝ่ายการเงิน

และบญัชี 
 
 
 
 
 
 

บริษทั สยามอีสต ์โซลชูัน่ 
จ  ากดั (มหาชน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษทั สยามราชธานี 
(ตะวนัออก) จ ากดั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษทั คอนซลัท ์แอนด ์แม

จั ด ห า แ ล ะ จ า ห น่ า ย สิ น ค้ า
อุตสาหกรรมประเภทป๊ัมสูบส่งน ้ า
แ ล ะ ข อ ง เ ห ล ว  อุ ป ก ร ณ์ ใ น
กระบวนการผลิต ระบบท่อ และ
วั ส ดุ ส้ิ น เ ป ลื อ ง ท่ี ใ ช้ ใ น
กระบวนการผลิตและงานซ่อม
บ า รุง  และให้บริการงานท่ี
เก่ียวข้อง รวมถึงการให้บริการ
เคลือบพ้ืนผวิและตดัเยบ็ฉนวนหุม้ 
 
จั ด ห า แ ล ะ จ า ห น่ า ย สิ น ค้ า
อุตสาหกรรมประเภทป๊ัมสูบส่งน ้ า
แ ล ะ ข อ ง เ ห ล ว  อุ ป ก ร ณ์ ใ น
กระบวนการผลิต ระบบท่อ และ
วั ส ดุ ส้ิ น เ ป ลื อ ง ท่ี ใ ช้ ใ น
กระบวนการผลิตและงานซ่อม
บ า รุง  และให้บริการงานท่ี
เก่ียวข้อง รวมถึงการให้บริการ
เคลือบพ้ืนผวิและตดัเยบ็ฉนวนหุม้ 
 
 
 
 



  แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2559 (แบบ 56-1) 
                   บริษทั สยามอีสต ์โซลูชัน่ จ ากดั (มหาชน)                ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 

 

เอกสารแนบ 1 หนา้ 9            รับรองโดย................................................................................ 
 

ช่ือ-สกุล/ 
ต าแหน่ง/ 

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 
ประวัติอบรม 

สัดส่วน
การถือหุ้น
ในบริษัท 
(ร้อยละ) 

ความสัมพนัธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการและ
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกจิ 

2550 – ปัจจุบนั 
 
 

 
2556 - 2558 

กรรมการ 
 
 
 

Advisor to 
Executive Director 

เน็จเมน้ท ์คอลลาบอเรชัน่ 
จ  ากดั  
 
บริษทั พระราม 3 ฮอนดา้ 
จ ากดั 

ให้บ ริ ก า ร เ ป็น ท่ีป รึกษ าด้ าน
บริหารงานพาณิชยกรรมและ
อุตสาหกรรม 
 
จ าหน่ายรถยนต์ ให้บริการซ่อม
รถยนต ์และธุรกิจใหเ้ช่า 

6. นางจนัทร์จิรา สมคัรไทย 
กรรมการ 
กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็น
กรรมการคร้ังแรก 
22 มกราคม 2559 

46 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ 
มหาวทิยาลยับูรพา 
 
ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ 
วทิยาลยัภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ 
 
หลกัสูตร Director 
Accreditation Program (DAP) 
รุ่นท่ี 89/2011 
 
หลกัสูตร Anti-Corruption for 
Executive Program (ACEP) รุ่น
ท่ี 13/2014 

- - 2559 – ปัจจุบนั 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2559 

 
 
 
 
 

กรรมการ 
กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวสอบ 
 
 
 
 
 
 

 
กรรมการ 

กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวสอบ 

 
 
 

บริษทั สยามอีสต ์โซลชูัน่ 
จ  ากดั (มหาชน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
บริษทั สยามราชธานี 
(ตะวนัออก) จ ากดั 
 
 
 
 

จั ด ห า แ ล ะ จ า ห น่ า ย สิ น ค้ า
อุตสาหกรรมประเภทป๊ัมสูบส่งน ้ า
แ ล ะ ข อ ง เ ห ล ว  อุ ป ก ร ณ์ ใ น
กระบวนการผลิต ระบบท่อ และ
วั ส ดุ ส้ิ น เ ป ลื อ ง ท่ี ใ ช้ ใ น
กระบวนการผลิตและงานซ่อม
บ า รุง  และให้บริการงานท่ี
เก่ียวข้อง รวมถึงการให้บริการ
เคลือบพ้ืนผวิและตดัเยบ็ฉนวนหุม้ 
 
จั ด ห า แ ล ะ จ า ห น่ า ย สิ น ค้ า
อุตสาหกรรมประเภทป๊ัมสูบส่งน ้ า
แ ล ะ ข อ ง เ ห ล ว  อุ ป ก ร ณ์ ใ น
กระบวนการผลิต ระบบท่อ และ
วั ส ดุ ส้ิ น เ ป ลื อ ง ท่ี ใ ช้ ใ น
กระบวนการผลิตและงานซ่อม



  แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2559 (แบบ 56-1) 
                   บริษทั สยามอีสต ์โซลูชัน่ จ ากดั (มหาชน)                ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 

 

เอกสารแนบ 1 หนา้ 10            รับรองโดย................................................................................ 
 

ช่ือ-สกุล/ 
ต าแหน่ง/ 

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 
ประวัติอบรม 

สัดส่วน
การถือหุ้น
ในบริษัท 
(ร้อยละ) 

ความสัมพนัธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการและ
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกจิ 

 
 
 

 
2559 – ปัจจุบนั 

 
 

2538 – ปัจจุบนั 

 
 
 

 
กรรมการ 

 
 

กรรมการ 
ผูอ้  านวยการฝ่าย
บญัชีและการเงิน 

 
 
 
 
บริษทั เจา้พระยา ไทย     โฮ
ลด้ิง จ ากดั 
 
บริษทั บีเจซี เฮฟวี ่อินดสัทรี 
จ  ากดั (มหาชน) 

บ า รุง  และให้บริการงานท่ี
เก่ียวข้อง รวมถึงการให้บริการ
เคลือบพ้ืนผวิและตดัเยบ็ฉนวนหุม้ 
 
ธุรกิจเหมืองแร่ 
 
 
ให้บริการวิศวกรรมรับจ้างผลิต
แ ล ะ ติ ด ตั้ ง อุ ป ก ร ณ์ ท่ี ใ ช้ ใ น
ก ร ะ บ วก า ร ผ ลิ ต ใ น โ ร ง ง า น
อุตสาหกรรม 
 
 
 
 

7. นางสาวจิรนาถ สุมานนท ์
กรรมการ 
กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
 
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็น
กรรมการคร้ังแรก 

43 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์  
(เคมี) 
มหาวทิยาลยัขอนแก่น 
 
 
หลกัสูตร Director 
Accreditation Program (DAP) 

- - 2559 – ปัจจุบนั 
 
 
 
 
 
 

กรรมการ 
กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวสอบ 
 
 
 
 

บริษทั สยามอีสต ์โซลชูัน่ 
จ  ากดั (มหาชน) 
 
 
 
 
 

จั ด ห า แ ล ะ จ า ห น่ า ย สิ น ค้ า
อุตสาหกรรมประเภทป๊ัมสูบส่งน ้ า
แ ล ะ ข อ ง เ ห ล ว  อุ ป ก ร ณ์ ใ น
กระบวนการผลิต ระบบท่อ และ
วั ส ดุ ส้ิ น เ ป ลื อ ง ท่ี ใ ช้ ใ น
กระบวนการผลิตและงานซ่อม
บ า รุง  และให้บริการงานท่ี



  แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2559 (แบบ 56-1) 
                   บริษทั สยามอีสต ์โซลูชัน่ จ ากดั (มหาชน)                ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 

 

เอกสารแนบ 1 หนา้ 11            รับรองโดย................................................................................ 
 

ช่ือ-สกุล/ 
ต าแหน่ง/ 

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 
ประวัติอบรม 

สัดส่วน
การถือหุ้น
ในบริษัท 
(ร้อยละ) 

ความสัมพนัธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการและ
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกจิ 

22 มกราคม 2559 รุ่นท่ี 128/2016  
 

 

2559 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2553 – ปัจจุบนั 

 
 

 

กรรมการ 
กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวสอบ 
 
 
 
 
 
 

 

Commercial 
Manager 

 
 
 

บริษทั สยามราชธานี 
(ตะวนัออก) จ ากดั 
 
 
 
 
 
 
 
 

GE Water and Process 
Technologies (Thailand) Co., 
Ltd.  

เก่ียวข้อง รวมถึงการให้บริการ
เคลือบพ้ืนผวิและตดัเยบ็ฉนวนหุม้ 
 

จั ด ห า แ ล ะ จ า ห น่ า ย สิ น ค้ า
อุตสาหกรรมประเภทป๊ัมสูบส่งน ้ า
แ ล ะ ข อ ง เ ห ล ว  อุ ป ก ร ณ์ ใ น
กระบวนการผลิต ระบบท่อ และ
วั ส ดุ ส้ิ น เ ป ลื อ ง ท่ี ใ ช้ ใ น
กระบวนการผลิตและงานซ่อม
บ า รุง  และให้บริการงานท่ี
เก่ียวข้อง รวมถึงการให้บริการ
เคลือบพ้ืนผวิและตดัเยบ็ฉนวนหุม้ 
 

ผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ด้าน
เคมี 
 
 

8. นางสิษฏฐ์า แซ่เตียว 
กรรมการบริหาร 
ผูจ้ดัการฝ่ายสนบัสนุน 
เลขานุการบริษทั 

49 ปริญญาตรี รัฐศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
 
หลกัสูตร Company Secretary 
Program (CSP) รุ่นท่ี 70/2016 

- - 2559 – ปัจจุบนั 
 
 
 
 

กรรมการบริหาร 
ผูจ้ดัการฝ่าย
สนบัสนุน 

เลขานุการบริษทั 
 

บริษทั สยามอีสต ์โซลชูัน่ 
จ  ากดั (มหาชน) 
 
 
 

จั ด ห า แ ล ะ จ า ห น่ า ย สิ น ค้ า
อุตสาหกรรมประเภทป๊ัมสูบส่งน ้ า
แ ล ะ ข อ ง เ ห ล ว  อุ ป ก ร ณ์ ใ น
กระบวนการผลิต ระบบท่อ และ
วั ส ดุ ส้ิ น เ ป ลื อ ง ท่ี ใ ช้ ใ น



  แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2559 (แบบ 56-1) 
                   บริษทั สยามอีสต ์โซลูชัน่ จ ากดั (มหาชน)                ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 

 

เอกสารแนบ 1 หนา้ 12            รับรองโดย................................................................................ 
 

ช่ือ-สกุล/ 
ต าแหน่ง/ 

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 
ประวัติอบรม 

สัดส่วน
การถือหุ้น
ในบริษัท 
(ร้อยละ) 

ความสัมพนัธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการและ
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกจิ 

 
 
 
 

 
2559 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

2549 - 2558 

 
 
 
 

 
กรรมการบริหาร 
ผูจ้ดัการฝ่าย
สนบัสนุน 

เลขานุการบริษทั 
 
 
 
 
 

 

ผูจ้ดัการสาขา 

 
 
 
 
 
บริษทั สยามราชธานี 
(ตะวนัออก) จ ากดั 
 
 
 
 
 
 
 
 

ธนาคารธนชาต จ ากดั 
(มหาชน)  

กระบวนการผลิตและงานซ่อม
บ า รุง  และให้บริการงานท่ี
เก่ียวข้อง รวมถึงการให้บริการ
เคลือบพ้ืนผวิและตดัเยบ็ฉนวนหุม้ 
 

จั ด ห า แ ล ะ จ า ห น่ า ย สิ น ค้ า
อุตสาหกรรมประเภทป๊ัมสูบส่งน ้ า
แ ล ะ ข อ ง เ ห ล ว  อุ ป ก ร ณ์ ใ น
กระบวนการผลิต ระบบท่อ และ
วั ส ดุ ส้ิ น เ ป ลื อ ง ท่ี ใ ช้ ใ น
กระบวนการผลิตและงานซ่อม
บ า รุง  และให้บริการงานท่ี
เก่ียวข้อง รวมถึงการให้บริการ
เคลือบพ้ืนผวิและตดัเยบ็ฉนวนหุม้ 
 

ธุรกิจธนาคารพาณิชย ์
 
 
 
 
 
 



  แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2559 (แบบ 56-1) 
                   บริษทั สยามอีสต ์โซลูชัน่ จ ากดั (มหาชน)                ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 

 

เอกสารแนบ 1 หนา้ 13            รับรองโดย................................................................................ 
 

ช่ือ-สกุล/ 
ต าแหน่ง/ 

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 
ประวัติอบรม 

สัดส่วน
การถือหุ้น
ในบริษัท 
(ร้อยละ) 

ความสัมพนัธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการและ
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกจิ 

9. นายณรงคศ์กัด์ิ โตรุ่งเรืองยศ 
กรรมการบริหาร 
ผูจ้ดัการฝ่ายขาย  
กลุ่มผลิตภณัฑแ์ละเทคโนโลยี
ระบบป๊ัม 

45 ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
 
ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์  
(เคมี) 
มหาวทิยาลยัขอนแก่น 
 
หลกัสูตร Director 
Accreditation Program (DAP) 
รุ่นท่ี 123/2016 

- - 2559 – ปัจจุบนั 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2547 - 2559 

กรรมการบริหาร 
ผูจ้ดัการฝ่ายขาย

กลุ่มผลิตภณัฑแ์ละ
เทคโนโลยรีะบบ

ป๊ัม 
 
 
 
 

 

ผูจ้ดัการฝ่ายขาย
กลุ่มผลิตภณัฑแ์ละ
เทคโนโลยรีะบบ

ป๊ัม 

บริษทั สยามอีสต ์โซลชูัน่ 
จ  ากดั (มหาชน) 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษทั สยามราชธานี 
(ตะวนัออก) จ ากดั 

จั ด ห า แ ล ะ จ า ห น่ า ย สิ น ค้ า
อุตสาหกรรมประเภทป๊ัมสูบส่งน ้ า
แ ล ะ ข อ ง เ ห ล ว  อุ ป ก ร ณ์ ใ น
กระบวนการผลิต ระบบท่อ และ
วั ส ดุ ส้ิ น เ ป ลื อ ง ท่ี ใ ช้ ใ น
กระบวนการผลิตและงานซ่อม
บ า รุง  และให้บริการงานท่ี
เก่ียวข้อง รวมถึงการให้บริการ
เคลือบพ้ืนผวิและตดัเยบ็ฉนวนหุม้ 
 
จั ด ห า แ ล ะ จ า ห น่ า ย สิ น ค้ า
อุตสาหกรรมประเภทป๊ัมสูบส่งน ้ า
แ ล ะ ข อ ง เ ห ล ว  อุ ป ก ร ณ์ ใ น
กระบวนการผลิต ระบบท่อ และ
วั ส ดุ ส้ิ น เ ป ลื อ ง ท่ี ใ ช้ ใ น
กระบวนการผลิตและงานซ่อม
บ า รุง  และให้บริการงานท่ี
เก่ียวข้อง รวมถึงการให้บริการ
เคลือบพ้ืนผวิและตดัเยบ็ฉนวนหุม้ 
 
 
 



  แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2559 (แบบ 56-1) 
                   บริษทั สยามอีสต ์โซลูชัน่ จ ากดั (มหาชน)                ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 

 

เอกสารแนบ 1 หนา้ 14            รับรองโดย................................................................................ 
 

ช่ือ-สกุล/ 
ต าแหน่ง/ 

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 
ประวัติอบรม 

สัดส่วน
การถือหุ้น
ในบริษัท 
(ร้อยละ) 

ความสัมพนัธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการและ
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกจิ 

10. นางมาลี อินทร 
กรรมการบริหาร 
ผูจ้ดัการฝ่ายขาย 
กลุ่มผลิตภณัฑก์ารจดัการ
กระบวนการผลิตและระบบท่อ 

47 ปริญญาตรี เทคโนโลยอีาหาร 
มหาวทิยาลยัขอนแก่น 
 
หลกัสูตร Director 
Accreditation Program (DAP) 
รุ่นท่ี 123/2016 

- นอ้งสะใภข้อง
นายแสงเพชร 
ตนัทะอธิพานิช 

2559 – ปัจจุบนั 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

2538 – 2559 
 
 
 
 
 

 
 
2545 – ปัจจุบนั 

กรรมการบริหาร 
ผูจ้ดัการฝ่ายขาย
กลุ่มผลิตภณัฑก์าร
จดัการกระบวนการ
ผลิตและระบบท่อ 

 
 
 
 

 
 

ผูจ้ดัการฝ่ายขาย
กลุ่มผลิตภณัฑก์าร
จดัการกระบวนการ
ผลิตและระบบท่อ 

 
 
 

 
 
 

กรรมการ 

บริษทั สยามอีสต ์โซลชูัน่ 
จ  ากดั (มหาชน) 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษทั สยามราชธานี 
(ตะวนัออก) จ ากดั 
 
 
 
 
 
 
 
 

หา้งหุน้ส่วนจ ากดั อคัรวนิท ์
วศิวกรรม 

จั ด ห า แ ล ะ จ า ห น่ า ย สิ น ค้ า
อุตสาหกรรมประเภทป๊ัมสูบส่งน ้ า
แ ล ะ ข อ ง เ ห ล ว  อุ ป ก ร ณ์ ใ น
กระบวนการผลิต ระบบท่อ และ
วั ส ดุ ส้ิ น เ ป ลื อ ง ท่ี ใ ช้ ใ น
กระบวนการผลิตและงานซ่อม
บ า รุง  และให้บริการงานท่ี
เก่ียวข้อง รวมถึงการให้บริการ
เคลือบพ้ืนผวิและตดัเยบ็ฉนวนหุม้ 
 

จั ด ห า แ ล ะ จ า ห น่ า ย สิ น ค้ า
อุตสาหกรรมประเภทป๊ัมสูบส่งน ้ า
แ ล ะ ข อ ง เ ห ล ว  อุ ป ก ร ณ์ ใ น
กระบวนการผลิต ระบบท่อ และ
วั ส ดุ ส้ิ น เ ป ลื อ ง ท่ี ใ ช้ ใ น
กระบวนการผลิตและงานซ่อม
บ า รุง  และให้บริการงานท่ี
เก่ียวข้อง รวมถึงการให้บริการ
เคลือบพ้ืนผวิและตดัเยบ็ฉนวนหุม้ 
รับเหมาก่อสร้าง 
 
 



  แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2559 (แบบ 56-1) 
                   บริษทั สยามอีสต ์โซลูชัน่ จ ากดั (มหาชน)                ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 

 

เอกสารแนบ 1 หนา้ 15            รับรองโดย................................................................................ 
 

ช่ือ-สกุล/ 
ต าแหน่ง/ 

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 
ประวัติอบรม 

สัดส่วน
การถือหุ้น
ในบริษัท 
(ร้อยละ) 

ความสัมพนัธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการและ
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกจิ 

11. นายกิตติพนัธ์ุ เช้ือทอง 
กรรมการบริหาร 
ผูจ้ดัการฝ่ายขาย 
กลุ่มผลิตภณัฑว์สัดุนวตักรรม 

48 ปริญญาโท การจดัการ 
มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
 
ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ 
(เคร่ืองกล) 
สถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล 
วทิยาเขตเทเวศร์ 

- - 2559 – ปัจจุบนั 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2548 - 2559 

กรรมการบริหาร 
ผูจ้ดัการฝ่ายขาย 

กลุ่มผลิตภณัฑว์สัดุ
นวตักรรม 

 
 
 
 
 

 
ผูจ้ดัการฝ่ายขาย

กลุ่มผลิตภณัฑว์สัดุ
นวตักรรม 

 

บริษทั สยามอีสต ์โซลชูัน่ 
จ  ากดั (มหาชน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
บริษทั สยามราชธานี 
(ตะวนัออก) จ ากดั 

จั ด ห า แ ล ะ จ า ห น่ า ย สิ น ค้ า
อุตสาหกรรมประเภทป๊ัมสูบส่งน ้ า
แ ล ะ ข อ ง เ ห ล ว  อุ ป ก ร ณ์ ใ น
กระบวนการผลิต ระบบท่อ และ
วั ส ดุ ส้ิ น เ ป ลื อ ง ท่ี ใ ช้ ใ น
กระบวนการผลิตและงานซ่อม
บ า รุง  และให้บริการงานท่ี
เก่ียวข้อง รวมถึงการให้บริการ
เคลือบพ้ืนผวิและตดัเยบ็ฉนวนหุม้ 
 
จั ด ห า แ ล ะ จ า ห น่ า ย สิ น ค้ า
อุตสาหกรรมประเภทป๊ัมสูบส่งน ้ า
แ ล ะ ข อ ง เ ห ล ว  อุ ป ก ร ณ์ ใ น
กระบวนการผลิต ระบบท่อ และ
วั ส ดุ ส้ิ น เ ป ลื อ ง ท่ี ใ ช้ ใ น
กระบวนการผลิตและงานซ่อม
บ า รุง  และให้บริการงานท่ี
เก่ียวข้อง รวมถึงการให้บริการ
เคลือบพ้ืนผวิและตดัเยบ็ฉนวนหุม้ 

หมายเหตุ  สดัส่วนการถือหุ้นในบริษทัฯ ไดน้บัรวมหุ้นของคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดงักล่าวดว้ย  



  แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2559 (แบบ 56-1) 
                   บริษทั สยามอีสต ์โซลูชัน่ จ ากดั (มหาชน)                ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 

 

เอกสารแนบ 1 หนา้ 16            รับรองโดย................................................................................ 
 

ข้อมูลการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการและผู้บริหารในบริษัททีเ่กีย่วข้อง 
 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 

กรรมการ/ผูบ้ริหาร 
นาย 

ธนชาติ  
นุ่มนนท ์

นางสาว 
อรสา  

วมิลเฉลา 

นาย 
สิทธิชยั  
ลีเกษม 

นาย 
แสงเพชร 
ตนัทะอธิ
พานิช 

นาย 
วชิยั 

 ไมแ้ก่นสาร 

นาง 
จนัทร์จิรา 
สมคัรไทย 

นางสาว 
จิรนาถ  
สุมานนท ์

นาง 
สิษฏฐ์า  
แซ่เตียว 

นาย 
ณรงคศ์กัด์ิ 
โตรุ่งเรืองยศ 

นาง 
มาลี  
อินทร 

นาย 
กิตติพนัธ์ุ 
เช้ือทอง 

บริษทั สยามอีสต ์โซลชูัน่ จ  ากดั 
(มหาชน) 

I,II,III,IV II,VI,C II,VII II,VII,D II,VII,M II,III,V II,III,V VII,M VII,M VII,M VII,M 

บริษทั วนิทค์อม เทคโนโลย ีจ ากดั II,III           
บริษทั ฮิวแมนิกา้ จ  ากดั II,III           
สมาคมอุตสาหกรรมสารสนเทศไทย M           
บริษทั ไอเอม็ซี เอา้ทซ์อร์สซ่ิง (ประเทศ
ไทย) จ ากดั 

II           

บริษทั แอเรีย แปด ศูนย ์จ  ากดั  II          
บริษทั สยามราช ทราเวลิ จ  ากดั  II,D II         
บริษทั วมิลเฉลา จ ากดั  II          
บริษทั ยทิูลิต้ี บิสิเนส อลัลายแอนซ ์
จ ากดั 

 II II         

บริษทั เคสเซล (ประเทศไทย) จ ากดั  II,D II         
บริษทั พีพีเอม็ เอน็จิเนียร่ิง จ  ากดั  II,D II         
บริษทั ว-ีแคร์ โกลบอลเฮลท ์จ ากดั    II II         
บริษทั โฟร์เอส อารีน่า แคปปิตอลลิสต ์
จ ากดั 

  II         

บริษทั บีเจซี เฮฟวี ่อินดสัทรี จ  ากดั 
(มหาชน) 

     II,M      
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บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 

กรรมการ/ผูบ้ริหาร 
นาย 

ธนชาติ  
นุ่มนนท ์

นางสาว 
อรสา  

วมิลเฉลา 

นาย 
สิทธิชยั  
ลีเกษม 

นาย 
แสงเพชร 
ตนัทะอธิ
พานิช 

นาย 
วชิยั 

 ไมแ้ก่นสาร 

นาง 
จนัทร์จิรา 
สมคัรไทย 

นางสาว 
จิรนาถ  
สุมานนท ์

นาง 
สิษฏฐ์า  
แซ่เตียว 

นาย 
ณรงคศ์กัด์ิ 
โตรุ่งเรืองยศ 

นาง 
มาลี  
อินทร 

นาย 
กิตติพนัธ์ุ 
เช้ือทอง 

บริษทั เจา้พระยา ไทย โฮลด้ิง จ ากดั      II      
บริษทั คอนซลัท ์แอนด ์แมเน็จเมน้ท ์
คอลลาบอเรชัน่ จ  ากดั 

    II       

หา้งหุน้ส่วนจ ากดั อคัรวนิท ์วศิวกรรม          II  

หมายเหตุ 

I    =   ประธานกรรมการ  II    =   กรรมการ III   =   กรรมการอิสระ IV   =   ประธานกรรมการตรวจสอบ V    =   กรรมการตรวจสอบ 
VI  =   ประธานกรรมการบริหาร VII  =   กรรมการบริหาร C   =   ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร             D    =   กรรมการผูจ้ดัการ M    =   ผูบ้ริหาร 
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เอกสารแนบ 2 หนา้ 1                   รับรองโดย........................................................................ 

เอกสารแนบ  2 

รายละเอยีดเกี่ยวกบักรรมการของบริษัทย่อย 

 

                                                                                                  ‘- ไม่มี  - 
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เอกสารแนบ 3 
รายละเอยีดเกี่ยวกบัหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

บริษทัฯ ไดแ้ต่งตั้งบริษทั เอ็มเอ คอนซลัติ้ง จ ากดั (“เอ็มเอ”) เป็นผูใ้ห้บริการตรวจสอบภายใน และ เอ็มเอ ไดม้อบหมายให้นายสมชาติ กาลสุข เป็นหัวหนา้งานตรวจสอบภายใน โดยมีรายละเอียดของผู ้
ตรวจสอบภายใน ดงัน้ี 

ช่ือ-สกุล 
ต าแหน่ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 
ประวัติอบรม 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษัท 
(ร้อยละ) 

ความสัมพนัธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง
กรรมการและ
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกจิ 

นายสมชาติ กาลสุข 
หวัหนา้งานตรวจสอบภายใน 
Audit Partner 

37 ปริญญาโท คณะพาณิชยศาสตร์ 
และการบญัชี 
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
 
ปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตร์ 
และการบญัชี 
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต (CPA) 
ทะเบียนเลขท่ี 9669 
 

- - 2556 – ปัจจุบนั 
 
 

2543 – 2556 

Audit Partner 
 
 

Auditor 

บริษทั เอม็เอ  
คอนซลัติ้ง จ ากดั 
 
บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิ
ไชย สอบบญัชี จ  ากดั 

บริการตรวจสอบบญัชี ตรวจสอบ 
ภายใน และใหค้  าปรึกษาธุรกิจ 
 
บริการตรวจสอบบญัชี 
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ช่ือ-สกลุ 
ต ำแหน่ง 

อำย ุ
(ปี) 

คณุวฒิุทำงกำรศึกษำ/ 
ประวติัอบรม 

สดัส่วน
กำรถือ
หุ้นใน
บริษทั 
(ร้อยละ) 

ควำมสมัพนัธ์
ทำงครอบครวั

ระหว่ำง
กรรมกำรและ

ผู้บริหำร 

ประสบกำรณ์ท ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ช่ือหน่วยงำน/บริษทั ประเภทธรุกิจ 

นางสาวนนัทนชั พริยิะอนนท์ 
รองหวัหน้างานตรวจสอบภายใน 
 

32 Master of Business 
Administration (Executive), 
Sasin Graduate Institute of 
Business Administration of 
Chulalongkorn University 

 
Bachelor of Arts (Honours) 
International Business 
Administration, Nottingham 
Trent University, UK 
 
ปรญิญาตร ีคณะพาณิชยศาสตร ์
และการบญัช ี(ภาคภาษาองักฤษ)
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์ 
 
ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต (CPA) 
ทะเบยีนเลขที่ 10358 
 

- - 2557 – ปจัจบุนั 
 

 
2554 – 2557 

 
 
 

2549 – 2553 

Director 
 
 

Advisory Manager 
 
 
 

Auditor 

บรษิทั เอม็เอ  
คอนซลัติง้ จ ากดั 
 
บรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมิ
ไชย ทีป่รกึษาธุรกจิ 
จ ากดั 
 
บรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมิ
ไชย สอบบญัช ีจ ากดั 

บรกิารตรวจสอบบญัช ีตรวจสอบ 
ภายใน และใหค้ าปรกึษาธรุกจิ 
 
บรกิารใหค้ าปรกึษาธรุกจิ 
 
 
 
บรกิารตรวจสอบบญัช ี
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ช่ือ-สกลุ 
ต ำแหน่ง 

อำย ุ
(ปี) 

คณุวฒิุทำงกำรศึกษำ/ 
ประวติัอบรม 

สดัส่วน
กำรถือ
หุ้นใน
บริษทั 
(ร้อยละ) 

ควำมสมัพนัธ์
ทำงครอบครวั

ระหว่ำง
กรรมกำรและ

ผู้บริหำร 

ประสบกำรณ์ท ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ช่ือหน่วยงำน/บริษทั ประเภทธรุกิจ 

นางสาววชิุดา อุดมศรลีาภ 
ผูจ้ดัการ 

29 ปรญิญาตร ีคณะพาณิชยศาสตร ์
และการบญัช ี
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

- - 2558 - ปจัจบุนั 
 
 

2555 - 2557 
 
 
 

2551 – 2555 

Manager 
 
 

Business 
Compliance Officer 

 
 

Auditor 
 
 

บรษิทั เอม็เอ  
คอนซลัติง้ จ ากดั 
 
บรษิทั ไอบเีอม็ 
โซลูชัน่ เดลเิวอรร์ี ่
จ ากดั 
 
บรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมิ
ไชย สอบบญัช ีจ ากดั 

บรกิารตรวจสอบบญัช ีตรวจสอบ 
ภายใน และใหค้ าปรกึษาธรุกจิ 
 
บรกิารดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 
 
 
 
บรกิารตรวจสอบบญัช ี
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เอกสารแนบ 4 
รายละเอยีดเกี่ยวกบัรายการประเมินราคาทรัพย์สิน 

 

1. ทรัพย์สินทีใ่ช้ในการประกอบธุรกจิ 
1.1. สินทรัพย์ถาวรหลกัทีใ่ช้ในการประกอบธุรกจิ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 สินทรัพยถ์าวรชลกัท่ีใชใ้นการประกอบธุรกิจของบริษทัฯ ไดแ้ก่ อาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพยบ์น

พ้ืนท่ีเช่าระยะยาว รายละเอียดดงัน้ี 

รายการ 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2559  
(ล้านบาท) 

ลกัษณะ 
กรรมสิทธ์ิ 

ภาระผูกพนั 

อาคารและอุปกรณ์ 4.85 บริษทัฯ  
เป็นเจา้ของ 

ยานพาชนะมีภาระผกูพนัตามสญัญา
เช่าการเงินจ านวน 1 คนั  

สินทรัพยบ์นพ้ืนท่ีเช่าระยะยาว 7.60 บริษทัฯ  
เป็นเจา้ของ 

ไม่มี 

รวม 12.45  
1.2. อาคารและอุปกรณ์ 

 อาคารและอุปกรณ์ ไดแ้ก่ อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร เคร่ืองใชส้ านกังาน เคร่ืองมือและอุปกรณ์ และยานพาชนะ ทั้งน้ี ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2559 อาคารและอุปกรณ์มีมูลค่าสุทธิตามบญัชีจ านวน 4.85 ลา้นบาท รายละเอียดดงัน้ี 

รายการ 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2559  
(ล้านบาท) 

ลกัษณะ 
กรรมสิทธ์ิ 

ภาระผูกพนั 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 0.51 บริษทัฯ  
เป็นเจา้ของ 

ไม่มี 

เคร่ืองใชส้ านกังาน 0.73 บริษทัฯ  
เป็นเจา้ของ 

ไม่มี 

เคร่ืองมือและอุปกรณ์ 0.003 บริษทัฯ  
เป็นเจา้ของ 

ไม่มี 

ยานพาชนะ 3.61 บริษทัฯ  
เป็นเจา้ของ 

มีภาระผกูพนัตามสญัญาเช่าการเงิน 
จ านวน 1 คนั ซ่ึงมีมูลค่าตามบญัชี

จ านวน 1.03 ลา้นบาท 
รวม 4.85  

ชมายเชตุ   ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัฯ มีสินทรัพยถ์าวรประเภทตูค้อนเทรนเนอร์ซ่ึงไดช้ักค่าเส่ือมราคาทั้งจ านวน
แลว้ จึงมีมูลค่าสุทธิตามบญัชีเท่ากบั 1.00 บาท 

 

1.3. สินทรัพย์บนพืน้ทีเ่ช่าระยะยาว 
 สินทรัพยบ์นพ้ืนท่ีเช่าระยะยาวเป็นอสังชาริมทรัพย ์ไดแ้ก่ อาคาร โชวรู์มและส านักงาน ท่ีสร้างบนท่ีดินท่ีอยู่ภายใตส้ัญญาเช่า
ด าเนินงานระยะยาว โดยสัญญาเช่าดงักล่าวมีระยะเวลา 20 ปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2578 ทั้งน้ี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 สินทรัพยบ์น
พ้ืนท่ีเช่าระยะยาวมีมูลค่าสุทธิตามบญัชีจ านวน 7.60 ลา้นบาท 
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2. การประกนัภัยทรัพย์สินทีใ่ช้ประกอบธุรกจิ 
กรมธรรมป์ระกนัภยัของบริษทัฯ แบ่งตามประเภทสินทรัพย ์รายละเอียดดงัน้ี 
2.1. อาคาร 
กรมธรรมป์ระกนัภยัของอาคารเป็นประเภทประกนัอคัคีภยั โดยมีจ านวนเงินเอาประกนัตามกรมธรรม ์ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 

เท่ากบั 32.00 ลา้นบาท รายละเอียดดงัน้ี 
คู่สญัญา บริษทั กรุงเทพประกนัภยั จ ากดั (มชาชน) 
เลขท่ีกรมธรรม ์ 616-01111-1580 
ประเภทกรมธรรม ์ กรมธรรมป์ระกนัอคัคีภยั 
ทรัพยสิ์นเอาประกนั 1. ส่ิงปลูกสร้าง 

2. เฟอร์นิเจอร์  
3. คลงัสินคา้ 
4. เคร่ืองจกัร 

ท่ีตั้งทรัพยสิ์น เลขท่ี 15/1 ถนนทางชลวงระยองสาย 3191 ต าบลช้วยโป่ง อ าเภอเมืองระยอง 
จงัชวดัระยอง 21000 ซ่ึงเป็นสถานท่ีตั้งของทรัพยสิ์นเอาประกนัไดแ้ก่ 
1. ส านกังาน, เก็บสินคา้ 
2. โรงงานโลชะภณัฑ ์
3. ส านกังาน, โชวรู์ม 

ระยะเวลา 1 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 8 พ.ค. 2559 เวลา 16.00 น. – 8 พ.ค. 2560  
เวลา 16.00 น. 

วงเงินคุม้ครอง 32.00 ลา้นบาท 
ผูรั้บผลประโยชน ์ บริษทัฯ 

 
2.2. เคร่ืองใช้ส านักงาน เคร่ืองมอืและอุปกรณ์ 
กรมธรรมป์ระกนัภยัของเคร่ืองใชส้ านกังาน เคร่ืองมือและอุปกรณ์เป็นประเภทประกนัภยัโจรกรรม โดยมีจ านวนเงินเอาประกนั

ตามกรมธรรม ์ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 เท่ากบั 1.30 ลา้นบาท รายละเอียดดงัน้ี 
คู่สญัญา บริษทั กรุงเทพประกนัภยั จ ากดั (มชาชน) 
เลขท่ีกรมธรรม ์ 616-01552-76 
ประเภทกรมธรรม ์ กรมธรรมป์ระกนัอคัคีภยั 
ทรัพยสิ์นเอาประกนั 1. เฟอร์นิเจอร์ เคร่ืองตกแต่งติดตั้งตรึงตรา  

2. เคร่ืองใชไ้ฟฟ้าและเคร่ืองใชส้ านกังาน 
3. คลงัสินคา้ 

ท่ีตั้งทรัพยสิ์น เลขท่ี 15/1 ถนนทางชลวงระยอง สาย 3191 ต าบลช้วยโป่ง อ าเภอเมืองระยอง 
จงัชวดัระยอง 21000 

ระยะเวลา 1 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 8 พ.ค. 2559 เวลา 12.00 น. – 8 พ.ค. 2560  
เวลา 12.00 น. 

วงเงินคุม้ครอง 1.30 ลา้นบาท 
ผูรั้บผลประโยชน ์ บริษทัฯ 
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2.3. ยานพาหนะ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัฯ ไดท้ าประกนัภยัรถยนตท่ี์ใชใ้นการด าเนินธุรกิจและขนส่งสินคา้ โดยมีจ านวนวงเงินประกนัภยั

รถยนตร์วมทั้งส้ิน 8.39 ลา้นบาท 
 

3. สัญญาทีส่ าคญัในการประกอบธุรกจิ 
บริษทัฯ มีสญัญาท่ีส าคญัในการประกอบธุรกิจ รายละเอียดดงัน้ี 
3.1. สัญญาแต่งตั้งเป็นตวัแทนจ าหน่าย 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษทัฯ ไดเ้ขา้ท าสัญญาเพื่อเป็นตวัแทนจ าชน่ายสินคา้กบัผูผ้ลิตสินคา้และผูจ้  าชน่ายสินคา้ โดยแบ่ง

ตามกลุ่มผลิตภณัฑ ์รายละเอียดดงัน้ี 
1. กลุ่มผลติภัณฑ์และเทคโนโลยรีะบบป๊ัม 

คู่สัญญา : Grundfos (Thailand) Ltd. (“GRUNDFOS”) 
ประเทศของคู่สญัญา : ไทย 
สาระส าคญัของสญัญา : แต่งตั้ งใช้บริษทัฯ เป็นตวัแทนจ าชน่ายป๊ัมประเภทชมุนเชวี่ยงภายใตต้ราสินคา้ 

GRUNDFOS และ PEERLESS ในจังชวัดระยอง ชลบุรี  จันทบุรี ตราด  และ
ฉะเชิงเทรา 

เง่ือนไขการแบ่งรายได ้ : ไม่มีระบุ 
เง่ือนไขการยกเลิกสญัญา : ไม่มีระบุ 
เง่ือนไขการต่อสญัญา : คู่สญัญาแจง้อีกฝ่ายชน่ึงล่วงชนา้ไม่นอ้ยกวา่ 1 เดือนก่อนวนัส้ินสุดของสัญญา โดย

จะมีการต่อสญัญาชากบริษทัฯ สามารถท ายอดขายไดต้ามท่ีระบุไวใ้นสญัญา 
ระยะเวลาของสญัญา : 6 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 1 ม.ค. 2558 – วนัท่ี 31 ธ.ค. 2563    
ปีท่ีเร่ิมเป็นตวัแทนจ าชน่าย : ปี 2539 

 

คู่สัญญา : Teikoku Electric MFG. Co., Ltd. (“TEIKOKU”) 
ประเทศของคู่สญัญา : ญ่ีปุ่น 
สาระส าคญัของสญัญา : แต่งตั้งใช้บริษทัฯ เป็นตวัแทนจ าชน่ายป๊ัมประเภทชมุนเชวี่ยง ภายใตต้ราสินคา้ 

TEIKOKU แต่เพียงผูเ้ดียวในประเทศไทย ยกเวน้ลูกคา้บางรายท่ีระบุในสญัญา 
เง่ือนไขการแบ่งรายได ้ : ในกรณีท่ีคู่สัญญาจ าชน่ายสินคา้โดยตรงใช้แก่ผูซ้ื้อสินคา้ท่ีอยูใ่นประเทศไทยและ

บริษัทฯ เป็นผูป้ระสานงานทางด้านวิศวกรรมและเทคนิค บริษัทฯ จะได้รับค่า
นายชน้าจาก TEIKOKU ซ่ึงเป็นไปตามข้อตกลงและอตัราค่านายชน้าท่ีระบุใน
สญัญา  

เง่ือนไขการยกเลิกสญัญา : ฝ่ายใดฝ่ายชน่ึงบอกเลิกสญัญาอยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
เง่ือนไขการต่อสญัญา : เป็นสัญญารายปี โดยทั้ง 2 ฝ่ายตกลงจะต่อสัญญาร่วมกนัล่วงชน้า 3 เดือนก่อน

ชมดอายสุญัญา 
ระยะเวลาของสญัญา : 5 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 1 ม.ค. 2558 – วนัท่ี 31 ธ.ค. 2562 
ปีท่ีเร่ิมเป็นตวัแทนจ าชน่าย : ปี 2544 
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คู่สัญญา : Wernert-Pumpen GmbH (“WERNERT-PUMPEN”) 
ประเทศของคู่สญัญา : เยอรมนั 
สาระส าคญัของสญัญา : แต่งตั้งใช้บริษทัฯ เป็นตวัแทนจ าชน่ายป๊ัมประเภทชมุนเชวี่ยง ภายใตต้ราสินคา้ 

WERNERT-PUMPEN แต่เพียงผูเ้ดียวในประเทศไทย 
เง่ือนไขการแบ่งรายได ้ : ไม่มีระบุ  
เง่ือนไขการยกเลิกสญัญา : ไม่มีระบุ 
เง่ือนไขการต่อสญัญา : ไม่มีระบุ 
ระยะเวลาของสญัญา : ตั้งแต่วนัท่ี 6 มิ.ย. 2559 – วนัท่ี 30 มิ.ย. 2560 
ปีท่ีเร่ิมเป็นตวัแทนจ าชน่าย : ปี 2558 

 

คู่สัญญา : Tsurumi Pump (Thailand) Co., Ltd. (“TSURUMI”) 
ประเทศของคู่สญัญา : ไทย 
สาระส าคญัของสญัญา : แต่งตั้งใช้บริษทัฯ เป็นตวัแทนจ าชน่ายป๊ัมประเภทชมุนเชวี่ยง ภายใตต้ราสินคา้ 

TSURUMI ในประเทศไทย 
เง่ือนไขการแบ่งรายได ้ : ไม่มีระบุ 
เง่ือนไขการยกเลิกสญัญา : ไม่มีระบุ 
เง่ือนไขการต่อสญัญา : มีการต่อสญัญาอตัโนมติัชากไม่มีการแจง้เปล่ียนแปลง 
ระยะเวลาของสญัญา : ตั้งแต่วนัท่ี 29 ก.พ. 2559 – วนัท่ี 31 ธ.ค. 2560 
ปีท่ีเร่ิมเป็นตวัแทนจ าชน่าย : ปี 2553 
   

คู่สัญญา : PCM Thailand (“PCM”) 
ประเทศของคู่สญัญา : ไทย 
สาระส าคญัของสญัญา : แต่งตั้ งใช้บริษทัฯ เป็นตวัแทนจ าชน่ายป๊ัมประเภทแทนท่ีบวก ภายใตต้ราสินคา้ 

PCM ในจงัชวดัระยองและชลบุรี 
เง่ือนไขการแบ่งรายได ้ : ไม่มีระบุ 
เง่ือนไขการยกเลิกสญัญา : ฝ่ายใดฝ่ายชน่ึงบอกเลิกสญัญาอยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษรล่วงชนา้ 2 เดือน   
เง่ือนไขการต่อสญัญา : ทั้ง 2 ฝ่ายตกลงจะต่อสญัญาร่วมกนัล่วงชนา้ 1 เดือนก่อนชมดอายสุญัญา 
ระยะเวลาของสญัญา : 1 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 1 ม.ค. 2560 – วนัท่ี 31 ธ.ค. 2560(อยูร่ะชวา่งด าเนินการต่อสญัญา) 
ปีท่ีเร่ิมเป็นตวัแทนจ าชน่าย : ปี 2552      
คู่สัญญา : Pulsafeeder Inc. (“PULSAFEEDER”) 
ประเทศของคู่สญัญา : สชรัฐอเมริกา 
สาระส าคญัของสญัญา : แต่งตั้ งใช้บริษทัฯ เป็นตวัแทนจ าชน่ายป๊ัมประเภทแทนท่ีบวก ภายใตต้ราสินคา้ 

PULSAFEEDER ในประเทศไทย 
เง่ือนไขการแบ่งรายได ้ : ไม่มีระบุ 
เง่ือนไขการยกเลิกสญัญา : PULSAFEEDER สงวนสิทธิในการบอกเลิกสญัญาไดทุ้กขณะและไม่ตอ้งมีการแจง้

ล่วงชนา้แต่อยา่งใด  
เง่ือนไขการต่อสญัญา : ไม่มีระบุ 
ระยะเวลาของสญัญา : ตั้งแต่วนัท่ี 8 มี.ค. 2559 
ปีท่ีเร่ิมเป็นตวัแทนจ าชน่าย : ปี 2553 
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คู่สัญญา : Wepuko Pahnke GmbH (“WEPUKO”) 
ประเทศของคู่สญัญา : เยอรมนั 
สาระส าคญัของสญัญา : แต่งตั้ งใช้บริษทัฯ เป็นตวัแทนจ าชน่ายป๊ัมประเภทแทนท่ีบวก ภายใตต้ราสินคา้ 

WEPUKO แต่เพียงผูเ้ดียวในประเทศไทย ยกเวน้สินคา้บางรายการท่ีระบุในสญัญา 
เง่ือนไขการแบ่งรายได ้  : ในกรณีท่ีคู่สัญญาจ าชน่ายสินคา้โดยตรงใช้แก่ผูซ้ื้อสินคา้ท่ีอยูใ่นประเทศไทยและ

บริษัทฯ เป็นผูป้ระสานงานทางด้านวิศวกรรมและเทคนิค บริษัทฯ จะได้รับค่า
นายชน้าจาก WEPUKO ซ่ึงเป็นไปตามข้อตกลงและอัตราค่านายชน้าท่ีระบุใน
สญัญา  

เง่ือนไขการยกเลิกสญัญา : ฝ่ายใดฝ่ายชน่ึงบอกเลิกสญัญาอยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษรล่วงชนา้ 6 เดือน   
เง่ือนไขการต่อสญัญา : เป็นสญัญารายปี โดยจะมีการต่อสญัญาอตัโนมติัชากไม่มีการแจง้เปล่ียนแปลง 
ระยะเวลาของสญัญา : ตั้งแต่วนัท่ี 1 ม.ค. 2555  
ปีท่ีเร่ิมเป็นตวัแทนจ าชน่าย : ปี 2548 
   

คู่สัญญา : Graco INC. (“GRACO”) 
ประเทศของคู่สญัญา : สชรัฐอเมริกา 
สาระส าคญัของสญัญา : แต่งตั้งใชบ้ริษทัฯ เป็นตวัแทนจ าชน่าย ใชบ้ริการ และติดตั้งป๊ัมประเภทแทนท่ีบวก

เช่น ป๊ัม Piston และป๊ัม Air-Operated Double Diaphragm ภายใตต้ราสินคา้ 
GRACO ในประเทศไทย 

เง่ือนไขการแบ่งรายได ้ : ไม่มีระบุ 
เง่ือนไขการยกเลิกสญัญา : ไม่มีระบุ 
เง่ือนไขการต่อสญัญา : ไม่มีระบุ 
ระยะเวลาของสญัญา : ตั้งแต่วนัท่ี 26 ม.ค. 2553 
ปีท่ีเร่ิมเป็นตวัแทนจ าชน่าย : ปี 2553 
   

คู่สัญญา : Garo Dott. Ing. Roberto Gabbioneta S.p.A. (“GARO”) 
ประเทศของคู่สญัญา : อิตาลี 
สาระส าคญัของสญัญา : แต่งตั้ งใช้บริษทัฯ เป็นตวัแทนจ าชน่ายเคร่ืองอดัก๊าซ และช้ินส่วนชรืออุปกรณ์ 

(Spare parts) ภายใตต้ราสินคา้ GARO ในประเทศไทย 
เง่ือนไขการแบ่งรายได ้ : ในกรณีท่ีคู่สญัญาจ าชน่ายสินคา้โดยตรงใชแ้ก่ผูซ้ื้อสินคา้ท่ีอยูใ่นประเทศไทยและ

บริษทัฯ เป็นผูป้ระสานงานทางดา้นวศิวกรรมและเทคนิค บริษทัฯ จะไดรั้บค่า
นายชนา้จาก GARO ซ่ึงเป็นไปตามขอ้ตกลงและอตัราค่านายชนา้ท่ีระบุในสญัญา 

เง่ือนไขการยกเลิกสญัญา : ฝ่ายใดฝ่ายชน่ึงบอกเลิกสญัญาไดช้ากมีการละเมิดขอ้ตกลงท่ีระบุไวใ้นสญัญา 
เง่ือนไขการต่อสญัญา : เป็นสญัญารายปี โดยจะมีการต่อสญัญาอตัโนมติัชากไม่มีการแจง้เปล่ียนแปลง

ภายใน 1 เดือนก่อนสญัญาชมดอาย ุ
ระยะเวลาของสญัญา : ตั้งแต่วนัท่ี 12 เม.ย. 2554 
ปีท่ีเร่ิมเป็นตวัแทนจ าชน่าย : ปี 2555 
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2. กลุ่มผลติภัณฑ์การจดัการกระบวนการผลติและระบบท่อ 

คู่สัญญา   : Fuji Filter Manufacturing Co., Ltd. (“FUJI”) 
ประเทศของคู่สญัญา : ญ่ีปุ่น 
สาระส าคญัของสญัญา : แต่งตั้งใช้บริษทัฯ เป็นตวัแทนจ าชน่ายฟิลเตอร์ ภายใตต้ราสินคา้ FUJI ในประเทศ

ไทยและส าชรับโครงการของบริษัท ปตท. ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม จ ากัด 
(มชาชน) 

เง่ือนไขการแบ่งรายได ้ : ไม่มีระบุ 
เง่ือนไขการยกเลิกสญัญา : ไม่มีระบุ 
เง่ือนไขการต่อสญัญา : เป็นสญัญารายปี โดยจะมีการต่อสญัญาอตัโนมติัชากไม่มีการแจง้เปล่ียนแปลง 
ระยะเวลาของสญัญา : 2 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 3 มี.ค. 2559 – วนัท่ี 2 มี.ค. 2561 
ปีท่ีเร่ิมเป็นตวัแทนจ าชน่าย : ปี 2552 
   

คู่สัญญา : Tomoe Engineering Co., Ltd. (“TOMOE”) 
ประเทศของคู่สญัญา : ญ่ีปุ่น 
สาระส าคญัของสญัญา : แต่งตั้งใช้บริษทัฯ เป็นตวัแทนจ าชน่ายเคร่ืองเชวี่ยงแยกตะกอน ภายใตต้ราสินคา้ 

TOMOE ในประเทศไทย 
เง่ือนไขการแบ่งรายได ้ : ไม่มีระบุ 
เง่ือนไขการยกเลิกสญัญา : ฝ่ายใดฝ่ายชน่ึงมีการบอกเลิกสญัญาอยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
เง่ือนไขการต่อสญัญา : ทั้ง 2 ฝ่ายยนิยอมท่ีจะต่อสญัญาอยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
ระยะเวลาของสญัญา : 3 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 16 พ.ค. 2558 – วนัท่ี 15 พ.ค. 2561 
ปีท่ีเร่ิมเป็นตวัแทนจ าชน่าย : ปี 2554 
   
คู่สัญญา : Tomoe Engineering Co., Ltd. (“TOMOE”) 
ประเทศของคู่สญัญา : ญ่ีปุ่น 
สาระส าคญัของสญัญา : แต่งตั้งใชบ้ริษทัฯ เป็นตวัแทนจ าชน่ายสารดูดความช้ืน ภายใตต้ราสินคา้ TOMOE 

ในประเทศไทย 
เง่ือนไขการแบ่งรายได ้ : ไม่มีระบุ 
เง่ือนไขการยกเลิกสญัญา : ไม่มีระบุ 
เง่ือนไขการต่อสญัญา : มีการต่อสญัญาอตัโนมติัชากไม่มีการแจง้เปล่ียนแปลง 
ระยะเวลาของสญัญา : ตั้งแต่วนัท่ี 30 ส.ค. 2559 
ปีท่ีเร่ิมเป็นตวัแทนจ าชน่าย : ปี 2554 
   
คู่สัญญา : Saint-Gobain NorPro GmbH (“SAINT-GOBAIN”) 
ประเทศของคู่สญัญา : เยอรมนั 
สาระส าคญัของสญัญา : แต่งตั้งใช้บริษทัฯ เป็นตวัแทนจ าชน่ายตวัรองสารเร่งการท าปฏิกิริยา ภายใตต้รา

สินคา้ SAINT-GOBAIN ในประเทศไทย  
เง่ือนไขการแบ่งรายได ้ : ไม่มีระบุ 
เง่ือนไขการยกเลิกสญัญา : ไม่มีระบุ 
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เง่ือนไขการต่อสญัญา : ไม่มีระบุ 
ระยะเวลาของสญัญา : ไม่มีระบุ  
ปีท่ีเร่ิมเป็นตวัแทนจ าชน่าย : ปี 2549 
   
คู่สัญญา : Hanbal Masstech Ltd. (“HANBAL”) 
ประเทศของคู่สญัญา : เกาชลี 
สาระส าคญัของสญัญา : แต่งตั้งใชบ้ริษทัฯ เป็นตวัแทนจ าชน่ายอุปกรณ์เพ่ือแลกเปล่ียนมวลสาร ภายใตต้รา

สินคา้ HANBAL ในประเทศไทย 
เง่ือนไขการแบ่งรายได ้ : ในกรณีท่ีคู่สญัญาจ าชน่ายสินคา้โดยตรงใชแ้ก่ผูซ้ื้อสินคา้ท่ีอยูใ่นประเทศไทยและ

บริษทัฯ เป็นผูป้ระสานงานทางดา้นวศิวกรรมและเทคนิค บริษทัฯ จะไดรั้บค่า
นายชนา้จาก HANBAL ซ่ึงเป็นไปตามขอ้ตกลงและอตัราค่านายชนา้ท่ีระบุใน
สญัญา 

เง่ือนไขการยกเลิกสญัญา : ฝ่ายใดฝ่ายชน่ึงมีการบอกเลิกสญัญาอยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษรล่วงชนา้ 3 เดือน 
เง่ือนไขการต่อสญัญา : มีการต่อสญัญาอตัโนมติัชากไม่มีการแจง้เปล่ียนแปลง 
ระยะเวลาของสญัญา : 3 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 1 มิ.ย. 2558 – วนัท่ี 31 พ.ค. 2561 
ปีท่ีเร่ิมเป็นตวัแทนจ าชน่าย : ปี  ปี 2553 

 

คู่สัญญา : Gasco Pty Ltd. (“GASCO”) 
ประเทศของคู่สญัญา : ออสเตรเลีย 
สาระส าคญัของสญัญา : แต่งตั้งใช้บริษทัฯ เป็นตวัแทนจ าชน่ายระบบท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการเผาไชมแ้ละความ

ร้อน ภายใตต้ราสินคา้ GASCO ในประเทศไทย  
เง่ือนไขการแบ่งรายได ้ : ไม่มีระบุ 
เง่ือนไขการยกเลิกสญัญา : ไม่มีระบุ 
เง่ือนไขการต่อสญัญา : ไม่มีระบุ 
ระยะเวลาของสญัญา : ตั้งแต่วนัท่ี 29 ก.พ. 2559 
ปีท่ีเร่ิมเป็นตวัแทนจ าชน่าย : ปี 2552 
   

คู่สัญญา : Ulbrich Products Pty. Ltd. (“ULBREC”) 
ประเทศของคู่สญัญา : ออสเตรเลีย 
สาระส าคญัของสญัญา : แต่งตั้งใชบ้ริษทัฯ เป็นตวัแทนจ าชน่ายสเตรนเนอร์ ฟิลเตอร์ มิกเซอร์ และแทงคฟิ์ต

ติ้ง ภายใตต้ราสินคา้ ULBREC ในประเทศไทย 
เง่ือนไขการแบ่งรายได ้ : ไม่มีระบุ 
เง่ือนไขการยกเลิกสญัญา : ฝ่ายใดฝ่ายชน่ึงบอกเลิกสญัญาอยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษรล่วงชนา้ 60 วนั 
เง่ือนไขการต่อสญัญา : ฝ่ายใดฝ่ายชน่ึงบอกเลิกสญัญาอยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษรล่วงชนา้ 60 วนั 
ระยะเวลาของสญัญา : ปัจจุบนั – วนัท่ี 1 ธ.ค. 2560 
ปีท่ีเร่ิมเป็นตวัแทนจ าชน่าย : ปี 2551                                                                                                             
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คู่สัญญา : Anguil Environmental System, INC. (“ANGUIL”) 
ประเทศของคู่สญัญา : สชรัฐอเมริกา 
สาระส าคญัของสญัญา : แต่งตั้งใช้บริษทัฯ เป็นตวัแทนจ าชน่าย ติดตั้ง และใช้บริการชลงัการขายระบบท่ี

เก่ียวเน่ืองกับการบ าบดัมลพิษทางอากาศ ภายใตต้ราสินคา้ ANGUIL ในประเทศ
ไทย 

เง่ือนไขการแบ่งรายได ้ : ไม่มีระบุ 
เง่ือนไขการยกเลิกสญัญา : ไม่มีระบุ 
เง่ือนไขการต่อสญัญา : ไม่มีระบุ 
ระยะเวลาของสญัญา : ตั้งแต่วนัท่ี 29 ส.ค. 2559 
ปีท่ีเร่ิมเป็นตวัแทนจ าชน่าย : ปี 2556 
   

คู่สัญญา : Amistco Separation Products, INC. (“AMACS”) 
ประเทศของคู่สญัญา : สชรัฐอเมริกา 
สาระส าคญัของสญัญา : แต่งตั้งใชบ้ริษทัฯ เป็นตวัแทนจ าชน่ายเคร่ืองดกัละอองน ้ า และอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง 

ภายใตต้ราสินคา้ AMACS ในประเทศไทย 
เง่ือนไขการแบ่งรายได ้ : ไม่มีระบุ 
เง่ือนไขการยกเลิกสญัญา : ไม่มีระบุ 
เง่ือนไขการต่อสญัญา : ไม่มีระบุ 
ระยะเวลาของสญัญา : ตั้งแต่วนัท่ี 7 ก.ย. 2559 
ปีท่ีเร่ิมเป็นตวัแทนจ าชน่าย : ปี 2556 
   

คู่สัญญา : Thai PP-R Co., Ltd. (“THAI PP-R”) 
ประเทศของคู่สญัญา : ไทย 
สาระส าคญัของสญัญา : แต่งตั้งใชบ้ริษทัฯ เป็นตวัแทนจ าชน่ายท่อและขอ้ต่อ ภายใตต้ราสินคา้ THAI PP-R  
เง่ือนไขการแบ่งรายได ้ : ไม่มีระบุ 
เง่ือนไขการยกเลิกสญัญา : ไม่มีระบุ 
เง่ือนไขการต่อสญัญา : ไม่มีระบุ 
ระยะเวลาของสญัญา : ตั้งแต่วนัท่ี 6 ธ.ค. 2555  
ปีท่ีเร่ิมเป็นตวัแทนจ าชน่าย : ปี 2550                 
   
คู่สัญญา : Syler Group Co., Ltd. (“SYLER”) 
ประเทศของคู่สญัญา : ไทย 
สาระส าคญัของสญัญา : แต่งตั้งใชบ้ริษทัฯ เป็นตวัแทนจ าชน่ายท่อและขอ้ต่อ ภายใตต้ราสินคา้ SYLER  
เง่ือนไขการแบ่งรายได ้ : ไม่มีระบุ 
เง่ือนไขการยกเลิกสญัญา : ไม่มีระบุ 
เง่ือนไขการต่อสญัญา : ไม่มีระบุ 
ระยะเวลาของสญัญา : ตั้งแต่วนัท่ี 8 ก.ย. 2558 
ปีท่ีเร่ิมเป็นตวัแทนจ าชน่าย : ปี 2550 
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คู่สัญญา : TAC-M Group Co.,Ltd. (“FIREX”) 
ประเทศของคู่สญัญา : ไทย 
สาระส าคญัของสญัญา : แต่งตั้งใชบ้ริษทัฯ เป็นตวัแทนจ าชน่ายระบบท่อและอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง ภายใตต้รา

สินคา้ FIREX 
เง่ือนไขการแบ่งรายได ้ : ไม่มีระบุ 
เง่ือนไขการยกเลิกสญัญา : ไม่มีระบุ 
เง่ือนไขการต่อสญัญา : ไม่มีระบุ 
ระยะเวลาของสญัญา : ตั้งแต่วนัท่ี 1 ก.ย. 2559 
ปีท่ีเร่ิมเป็นตวัแทนจ าชน่าย : ปี 2556 
   

คู่สัญญา : Wiik & Hoeglund Pcl. (“WIIK”) 
ประเทศของคู่สญัญา : ไทย 
สาระส าคญัของสญัญา : แต่งตั้งใช้บริษทัฯ เป็นตวัแทนจ าชน่ายท่อ ขอ้ต่อ และแท็งก์พลาสติก ภายใตต้รา

สินคา้ WIIK ในภาคตะวนัออกของประเทศไทย 
เง่ือนไขการแบ่งรายได ้ : ไม่มีระบุ 
เง่ือนไขการยกเลิกสญัญา : ไม่มีระบุ 
เง่ือนไขการต่อสญัญา : ไม่มีระบุ 
ระยะเวลาของสญัญา : ตั้งแต่วนัท่ี 7 มี.ค. 2559 
ปีท่ีเร่ิมเป็นตวัแทนจ าชน่าย : ปี 2552 
   
คู่สัญญา : Rembe GmbH (“REMBE”) 
ประเทศของคู่สญัญา : เยอรมนั 
สาระส าคญัของสญัญา : แต่งตั้งใช้บริษทัฯ เป็นตวัแทนจ าชน่ายวาล์วชายใจ ล้ินแตกระบายความดนั และ

ระบบป้องกนัและระงบัการระเบิด ภายใตต้ราสินคา้ REMBE แต่เพียงผูเ้ดียวใน
ประเทศไทย 

เง่ือนไขการแบ่งรายได ้ : ไม่มีระบุ 
เง่ือนไขการยกเลิกสญัญา : ฝ่ายใดฝ่ายชน่ึงบอกเลิกสญัญาอยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษรล่วงชนา้ 6 เดือน 
เง่ือนไขการต่อสญัญา : ไม่มีระบุ 
ระยะเวลาของสญัญา : 2 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 1 ม.ค. 2559 – วนัท่ี 31 ธ.ค. 2560  
ปีท่ีเร่ิมเป็นตวัแทนจ าชน่าย : ปี 2546 

3. กลุ่มผลติภัณฑ์วสัดุนวตักรรม 

คู่สัญญา : Henkel (Thailand) Ltd. (“LOCTITE”) 
ประเทศของคู่สญัญา : ไทย 
สาระส าคญัของสญัญา : แต่งตั้งใช้บริษทัฯ เป็นตวัแทนจ าชน่ายกาวไซยาโนอะคริเลต กาวอะนาโรบิค กาว

อีพ๊อกซ่ี น ้ ายาเคลือบผิว น ้ ายากนัสนิม และน ้ ายาท าความสะอาด ภายใตต้ราสินคา้ 
LOCTITE ในประเทศไทย 

เง่ือนไขการแบ่งรายได ้ : ไม่มีระบุ 
เง่ือนไขการยกเลิกสญัญา : ฝ่ายใดฝ่ายชน่ึงมีการบอกเลิกสญัญาอยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษรล่วงชนา้ 3 เดือน 
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เง่ือนไขการต่อสญัญา : เป็นสญัญารายปี โดยจะมีการต่อสญัญาอตัโนมติัชากไม่มีการแจง้เปล่ียนแปลง 
ระยะเวลาของสญัญา : ตั้งแต่วนัท่ี 6 ธ.ค. 2550 
ปีท่ีเร่ิมเป็นตวัแทนจ าชน่าย : ปี 2537 
   
คู่สัญญา : South City Polychem Co., Ltd. (“SCI”) 
ประเทศของคู่สญัญา : ไทย 
สาระส าคญัของสญัญา : แต่งตั้งใช้บริษทัฯ เป็นตวัแทนจ าชน่ายวสัดุยาแนว ภายใตต้ราสินคา้ SCI ในภาค

ตะวนัออกของประเทศไทย 
เง่ือนไขการแบ่งรายได ้ : ไม่มีระบุ 
เง่ือนไขการยกเลิกสญัญา : ไม่มีระบุ 
เง่ือนไขการต่อสญัญา : ไม่มีระบุ 
ระยะเวลาของสญัญา : ตั้งแต่วนัท่ี 2 มี.ค. 2559 – วนัท่ี 31 ธ.ค. 2563 
ปีท่ีเร่ิมเป็นตวัแทนจ าชน่าย : ปี 2550 
   
คู่สัญญา : Kimberly-Clark (Thailand) Co., Ltd. (“KIMBERLY-CLARK”) 
ประเทศของคู่สญัญา : ไทย 
สาระส าคญัของสญัญา : แต่งตั้งใช้บริษทัฯ เป็นตวัแทนจ าชน่ายกระดาษท าความสะอาดงานอุตสาชกรรม 

สบู่เชลวลา้งมือ และอุปกรณ์เพ่ือความปลอดภยัส่วนบุคคล ประกอบดว้ยแวน่ตา ถุง
มือ และชุดป้องกันร่ายกาย ภายใตต้ราสินคา้ KIMBERLY-CLARK ในจังชวดั
ชลบุรี และจงัชวดัระยอง 

เง่ือนไขการแบ่งรายได ้ : ไม่มีระบุ 
เง่ือนไขการยกเลิกสญัญา : ฝ่ายใดฝ่ายชน่ึงสามารถบอกเลิกสัญญาชากอีกฝ่ายไม่ปฏิบติัตามขอ้ตกลงท่ีระบุไว้

ในสญัญา 
เง่ือนไขการต่อสญัญา : ไม่มีระบุ 
ระยะเวลาของสญัญา : 1 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 1 ม.ค. 2560 – วนัท่ี 31 ธ.ค. 2560 
ปีท่ีเร่ิมเป็นตวัแทนจ าชน่าย : ปี 2543 
   
คู่สัญญา : Ramco Manufacturing Co., Inc. (“RAMCO”) 
ประเทศของคู่สญัญา : สชรัฐอเมริกา 
สาระส าคญัของสญัญา : แต่งตั้ งใช้บริษัทฯ เป็นตัวแทนจ าชน่ายการ์ดป้องกันสารเคมี ภายใต้ตราสินค้า 

RAMCO ในประเทศไทย  
เง่ือนไขการแบ่งรายได ้ : ไม่มีระบุ 
เง่ือนไขการยกเลิกสญัญา : ไม่มีระบุ 
เง่ือนไขการต่อสญัญา : ไม่มีระบุ 
ระยะเวลาของสญัญา : ตั้งแต่วนัท่ี 1 มี.ค. 2559 
ปีท่ีเร่ิมเป็นตวัแทนจ าชน่าย : ปี 2538 
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คู่สัญญา : Orihara Manufacturing Co., Ltd. (“ORIHARA & ORIX”)  
ประเทศของคู่สญัญา : ญ่ีปุ่น 
สาระส าคญัของสญัญา : แต่งตั้งใชบ้ริษทัฯ เป็นตวัแทนจ าชน่ายอุปกรณ์ซ่อมท่อร่ัวฉุกเฉิน ภายใตต้ราสินคา้ 

ORIHARA ในประเทศไทย 
เง่ือนไขการแบ่งรายได ้ : ไม่มีระบุ 
เง่ือนไขการยกเลิกสญัญา : ฝ่ายใดฝ่ายชน่ึงมีการบอกเลิกสญัญาอยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษรล่วงชนา้ 3 เดือน 
เง่ือนไขการต่อสญัญา : เป็นสญัญารายปี โดยจะมีการต่อสญัญาอตัโนมติัชากไม่มีการแจง้เปล่ียนแปลง 
ระยะเวลาของสญัญา : ตั้งแต่วนัท่ี 7 มิ.ย. 2556 
ปีท่ีเร่ิมเป็นตวัแทนจ าชน่าย : ปี 2556 
   
คู่สัญญา : Heptagon Pte Ltd (“HEPTAGON”) 
ประเทศของคู่สญัญา : สิงคโปร์ 
สาระส าคญัของสญัญา : แต่งตั้งใชบ้ริษทัฯ เป็นตวัแทนจ าชน่ายผา้กนัไฟ ภายใตต้ราสินคา้ HEPTAGON ใน

ประเทศไทย 
เง่ือนไขการแบ่งรายได ้ : ไม่มีระบุ 
เง่ือนไขการยกเลิกสญัญา : ไม่มีระบุ 
เง่ือนไขการต่อสญัญา : การต่ออายสุญัญาข้ึนอยูก่บัผลงาน และการขอ้ตกลงของทั้ง 2 ฝ่าย 
ระยะเวลาของสญัญา : 5 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 11 ม.ค. 59 – วนัท่ี 10 ม.ค. 64 
ปีท่ีเร่ิมเป็นตวัแทนจ าชน่าย : ปี 2556 
   

3.2. สัญญาจะซ้ือจะขาย 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัฯ มีสญัญาจะซ้ือจะขาย รายละเอียดดงัน้ี 

คู่สญัญา  บริษทัฯ (“ผูจ้ะขาย”) และบริษทั ไทยพลาสติกและเคมีภณัฑ ์จ ากดั )มชาชน(  
(“ผูจ้ะซ้ือ”) 

ลกัษณะสญัญา  สญัญาจะซ้ือจะขาย 
วนัท่ีท าสญัญา 21 ก.ย. 2559 
ระยะเวลาของสญัญา 3 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 1 ต.ค. 2559 - วนัท่ี 30 ก.ย. 2562  
ประเภทสินคา้ฝากขาย วสัดุกลุ่มปะเก็น 
วตัถุประสงค ์ เพ่ือซ้ือขายสินคา้ 
เง่ือนไขท่ีส าคญั - ผูจ้ะขายจะด าเนินการจดัส่งสินคา้ ณ สถานประกอบการของผูจ้ะซ้ือเพ่ือ

ฝากไว ้ณ สถานประกอบการของผูจ้ะซ้ือ ผูจ้ะซ้ือตกลงใช้บริการรับฝาก
สินคา้และบริการจดัการดูแลสินคา้แก่ผูจ้ะขาย 
- เม่ือผูจ้ะซ้ือตอ้งการน าสินคา้ไปใชใ้นกิจการของผูจ้ะซ้ือ ผูจ้ะซ้ือจะตอ้ง
แจง้ใชผู้จ้ะขายทราบทุกคร้ัง 
- ผูจ้ะซ้ือและผูจ้ะขายจะร่วมกนัตรวจสอบสภาพสินคา้ และตรวจนบัสินคา้
อยา่งนอ้ย 1 คร้ังต่อเดือน เพ่ือสรุปยอดการเบิกจ่าย 
- สินค้าท่ีจัดเก็บในสถานท่ีจัดเก็บยงัเป็นกรรมสิทธ์ิของผู ้จะขาย และ
กรรมสิทธ์ิในสินคา้โอนเป็นของผูจ้ะซ้ือก็ต่อเม่ือไดมี้การเบิกจ่าย และส่ง
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มอบใชแ้ก่ผูจ้ะซ้ือแลว้เท่านั้น 
- ชากฝ่ายใดฝ่ายชน่ึงประสงค์จะต่ออายุสัญญา ฝ่ายนั้นจะตอ้งแจ้งความ
จ านงต่ออีกฝ่ายเป็นลายลกัษณ์อกัษรล่วงชน้าไม่น้อยกว่า 2 เดือนก่อน
วนัท่ีสัญญาจะส้ินสุดลง และสัญญาน้ีจะมีผลบงัคบัใชไ้ปอีกคร้ังละ 1 ปี 
นบัจากวนัส้ินสุดสญัญา 
- กรณีบอกเลิกสัญญา ผูจ้ะขายจะตอ้งท าการแจง้ความจ านงต่ออีกฝ่ายเป็น
ลายลกัษณ์อกัษรล่วงชนา้ไม่นอ้ยกวา่ 60 วนั 
- เม่ือถึงก าชนดอายุของสัญญาและไม่ไดต้่ออายุของสัญญา ชรือการบอก
เลิกจากผูจ้ะซ้ือชรือผูจ้ะขาย ผูจ้ะซ้ือตกลงท่ีจะซ้ือสินคา้ท่ียงัมิไดช้มดอายุ
ชรือเส่ือมสภาพท่ีผูจ้ะขายจดัเก็บไว ้ณ สถานประกอบการของผูจ้ะซ้ือ
ตามรายการท่ีก าชนดไว ้ส่วนรายการท่ีไม่ไดก้ าชนดไว ้ผูจ้ะขายตกลงน า
สินคา้กลบัออกไปจากสถานประกอบการของผูจ้ะซ้ือ 

 
3.3. สัญญาเช่าและบริการ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัฯ มีสญัญาเช่าและบริการ รายละเอียดดงัน้ี 
1. สัญญาเช่าทีด่นิ  

คู่สญัญา บริษทัฯ (“ผูเ้ช่า”) และนายเกริก ลีเกษม (“ผูใ้ชเ้ช่า”) 
ความสมัพนัธ์ของคู่สญัญา นายเกริก ลีเกษม เป็นผูถื้อชุ้นใชญ่ของบริษทัฯ และบุตรท่ีบรรลุนิติภาวะ

แลว้ของนางสาวอรสา วิมลเฉลา (ผูถื้อชุ้นใชญ่และกรรมการของบริษทัฯ) 
และนายสิทธิชยั ลีเกษม (กรรมการของบริษทัฯ) 

วนัท่ีท าสญัญา 1 ม.ค. 2559 
วนัท่ีจดทะเบียนกบักรมท่ีดิน 3 พ.ค. 2559 
วตัถุประสงค ์ เพ่ือเป็นท่ีตั้งของอาคารส านกังานใชญ่ อาคารคลงัเก็บสินคา้และพ้ืนท่ีใช้

ประกอบและซ่อมแซมเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 
ท่ีตั้งของท่ีดิน ต าบลชว้ยโป่ง อ าเภอเมืองระยอง จงัชวดัระยอง 
เน้ือท่ีของท่ีดิน 5-0-0 ไร่ ชรือ 2,000 ตารางวา 
ระยะเวลาการเช่า 20 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 1 ม.ค. 2559 – วนัท่ี 31 ธ.ค. 2578 
อตัราค่าเช่า ปีท่ี 1-3 เดือนละ 45,000 บาท 

ปีท่ี 4-6 เดือนละ 49,500 บาท 
ปีท่ี 7-9 เดือนละ 54,450 บาท 
ปีท่ี 10-12 เดือนละ 59,895 บาท 
ปีท่ี 13-15 เดือนละ 65,885 บาท 
ปีท่ี 16-18 เดือนละ 72,473 บาท 
ปีท่ี 19-20 เดือนละ 79,720 บาท 

เง่ือนไขท่ีส าคญั เม่ือครบก าชนดอายสุัญญา ชากผูเ้ช่าประสงคจ์ะเช่าต่อ ตอ้งแจง้ใช้คู่สัญญา
ทราบล่วงชนา้เป็นลายลกัษณ์อกัษรอยา่งนอ้ย 1 ปีก่อนสญัญาเช่าจะส้ินสุดลง 
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2. สัญญาให้ใช้สิทธิเหนือพืน้ดนิ  
คู่สญัญา บริษทัฯ (“ผูรั้บสญัญา”) และนางสาวอรสา วมิลเฉลา (“เจา้ของ”) 
ความสมัพนัธ์ของคู่สญัญา นางสาวอรสา วมิลเฉลา เป็นผูถื้อชุน้ใชญ่และกรรมการของบริษทัฯ 

วนัท่ีท าสญัญา 1 ม.ค. 2559 
วนัท่ีจดทะเบียนกบักรมท่ีดิน 3 พ.ค. 2559 
วตัถุประสงค ์ เพ่ือเป็นท่ีตั้งของอาคารส านักงานใชญ่ อาคารคลงัเก็บสินคา้และพ้ืนท่ีใช้

ประกอบและซ่อมแซมเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 
ท่ีตั้งของท่ีดิน ต าบลชว้ยโป่ง อ าเภอเมืองระยอง จงัชวดัระยอง 
เน้ือท่ีของท่ีดิน 0-0-2.3 ไร่ ชรือ 2.3 ตารางวา 
ระยะเวลาการเช่า 20 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 1 ม.ค. 2559 – วนัท่ี 31 ธ.ค. 2578 
ค่าตอบแทน ไม่มีการคิดค่าตอบแทน 
เง่ือนไขท่ีส าคญั - เม่ือครบก าชนดอายุการใช้ใชสิ้ทธิเชนือพ้ืนดิน ชากผูเ้ช่าประสงคจ์ะใช้

ท่ีดินท่ีใช้สิทธิต่อ ต้องแจ้งใช้คู่สัญญาทราบล่วงชน้าเป็นลายลักษณ์
อกัษรอยา่งนอ้ย 1 ปีก่อนสญัญาจะส้ินสุดลง 

- สญัญาจะส้ินสุดลงเม่ือสญัญาเช่าท่ีดิน ฉบบัลงวนัท่ี 1 ม.ค. 2559 ระชวา่ง
บริษทัฯ และนายเกริก ลีเกษมส้ินสุดลง 

 
3. สัญญาเช่าพืน้ทีส่ านักงาน  

คู่สญัญา บริษทัฯ (“ผูเ้ช่า”) บริษทั เคสเซล (ประเทศไทย) จ ากดั (“ผูใ้ชเ้ช่า”) 
ความสมัพนัธ์ของคู่สญัญา มีผูถื้อชุน้และกรรมการร่วมกนักบับริษทัฯ คือ นางสาวอรสา วิมลเฉลา และ

นายสิทธิชยั ลีเกษม 
วนัท่ีท าสญัญา 1 ม.ค. 2559 
วตัถุประสงค ์ เพ่ือเป็นท่ีตั้งของส านกังานกรุงเทพฯ 
ท่ีตั้งของพ้ืนท่ีส านกังาน เลขท่ี 128/240 ชมู่ท่ี 1 ซอยไทยประกนั 1/4 ถนนเทพารักษ ์ต าบลบางเสาธง 

อ าเภอบางเสาธง จงัชวดัสมุทรปราการ 
เน้ือท่ี 36.77 ตารางเมตร 
ระยะเวลาการเช่า 3 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 1 ม.ค. 2559 – วนัท่ี 31 ธ.ค. 2561 
อตัราค่าเช่า 3,309.30 บาทต่อเดือน 
เง่ือนไขท่ีส าคญั เม่ือครบก าชนดอายสุญัญา ชากผูเ้ช่าประสงคจ์ะเช่าต่อ ผูเ้ช่าตอ้งแจง้ใช้ผูใ้ช้

เช่าทราบล่วงชนา้เป็นลายลกัษณ์อกัษรอยา่งนอ้ย 6 เดือนก่อนสัญญาเช่าจะ
ส้ินสุดลง โดยผูใ้ช้เช่าจะใช้ผูเ้ช่าเช่าสถานท่ีต่อไปไดอี้กเป็นระยะเวลา 3 ปี
นบัจากวนัท่ีส้ินสุดสญัญาน้ี โดยมีขอ้ก าชนดและเง่ือนไขต่างๆ เช่นเดียวกบั
สัญญาน้ี เวน้แต่อตัราค่าเช่าซ่ึงผูใ้ช้เช่าจะแจง้อตัราค่าเช่าใชม่ใช้ผูเ้ช่าทราบ
ล่วงชนา้อยา่งนอ้ย 6 เดือนโดยใชต้ามราคาตลาด ณ เวลานั้นๆ 

 
 

 



แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 522 9 (แบบ 26-1) 
                  บริษทั สยามอีสต ์โซลูชัน่ จ ากดั )มชาชน(                                                                                  ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 5229 

 

เอกสารแนบ 4 ชนา้ 14                                                    รับรองโดย ........................................................................  

 

4. สัญญาบริการ  
คู่สญัญา บริษทัฯ (“ผูรั้บบริการ”) บริษทั เคสเซล (ประเทศไทย) จ ากดั (“ผูใ้ชบ้ริการ”) 
ความสมัพนัธ์ของคู่สญัญา มีผูถื้อชุน้และกรรมการร่วมกนักบับริษทัฯ คือ นางสาวอรสา วิมลเฉลา และ

นายสิทธิชยั ลีเกษม 
วนัท่ีท าสญัญา 1 ม.ค. 2559 
วตัถุประสงค ์ เพื่อรับบริการต่างๆ ในส่วนท่ีเก่ียวกบัสถานท่ีเช่าซ่ึงเป็นท่ีตั้งของส านกังาน

กรุงเทพฯ 
ท่ีตั้งของพ้ืนท่ีรับบริการ เลขท่ี 128/240 ชมู่ท่ี 1 ซอยไทยประกนั 1/4 ถนนเทพารักษ ์ต าบลบางเสาธง 

อ าเภอบางเสาธง จงัชวดัสมุทรปราการ 
ระยะเวลาการบริการ 3 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 1 ม.ค. 2559 – วนัท่ี 31 ธ.ค. 2561 
อตัราค่าบริการ 7,721.70 บาทต่อเดือน 
ขอบเขตการใชบ้ริการ 1. การจดัใชมี้ระบบปรับอากาศในสถานท่ีเช่า 

2. การจดัใชมี้กระแสไฟฟ้า น ้ าประปา โทรศพัท ์อินเตอร์เน็ตในสถานท่ีเช่า 
3. การจดัใชมี้การท าความสะอาดพ้ืนท่ีบริเวณส่วนกลางของชั้นพ้ืนท่ีเช่า 
4. การจดัใชมี้แสงสวา่งในพ้ืนท่ีบริเวณส่วนกลางของชั้นท่ีเช่า 
5. การจดัใชมี้ยามรักษาความปลอดภยั 
6. การจดัใชมี้พ้ืนท่ีจอดรถ 
7. การจดัใชมี้รถรับ-ส่งพนกังานตามความเชมาะสม 
8. การจดัใชมี้เคร่ืองด่ืม น ้ า ชา กาแฟ 

เง่ือนไขท่ีส าคญั - เม่ือครบก าชนดอายุสัญญา ชากผูรั้บบริการประสงค์จะต่อสัญญาน้ี 
ผูรั้บบริการตอ้งแจง้ใช้ผูใ้ช้บริการทราบล่วงชนา้เป็นลายลกัษณ์อกัษร
อยา่งนอ้ย 6 เดือนก่อนสญัญาน้ีจะส้ินสุดลง โดยผูใ้ชบ้ริการจะใชบ้ริการ
ต่อไปได้อีกเป็นระยะเวลา 3 ปีนับจากวนัท่ีส้ินสุดในสัญญาน้ี โดยมี
ขอ้ก าชนดและเง่ือนไขต่างๆ เช่นเดียวกบัสญัญาน้ี เวน้แต่อตัราค่าบริการ
ซ่ึงผูใ้ช้บริการจะแจง้อตัราค่าบริการใชม่ใช้ผูรั้บบริการทราบล่วงชน้า
อยา่งนอ้ย 6 เดือนโดยใชต้ามราคาตลาด ณ เวลานั้นๆ 

- ชากสัญญาเช่าพ้ืนท่ีส านักงานระชว่างบริษัทฯ และบริษัท เคสเซส 
(ประเทศไทย) จ ากดั ส้ินสุดลงชรือถูกยกเลิกไม่วา่ดว้ยเชตุใด ใช้สัญญา
น้ีเป็นอนัส้ินผลไปดว้ยโดยทนัที 
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4. สัญญาเงนิกู้ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัฯ มีสญัญากูย้มืเงินจากสถาบนัการเงินจ านวน 2 แช่ง มีวงเงินรวม 92.00 ลา้นบาท รายละเอียดดงัน้ี 
1. สถาบันการเงนิแห่งที ่1 

เงนิเบิกเกนิบญัชี   
วงเงินกูย้มื : 4,000,000 บาท 
ชลกัประกนั : 1. สิทธิเรียกร้องในเงินฝากกรรมสิทธ์ิของบริษทัฯ 

2. ค ้าประกนัโดยนางสาวอรสา วมิลเฉลา และนายแสงเพชร  
ตนัทะอธิพานิช 

หนังสือค า้ประกนั   
วงเงินกูย้มื : 40,000,000 บาท 
ชลกัประกนั : 1. สิทธิเรียกร้องในเงินฝากกรรมสิทธ์ิของบริษทัฯ  

2. ค ้าประกนัโดยนางสาวอรสา วมิลเฉลา และนายแสงเพชร   ตนัทะอธิพานิช 
เลตเตอร์ออฟเครดติและทรัสต์รีซีท 
วงเงินกูย้มื : 20,000,000 บาท 
ชลกัประกนั : ค ้าประกนัโดยนางสาวอรสา วมิลเฉลา และนายแสงเพชร ตนัทะอธิพานิช 

 
สัญญาปริวรรตเงนิตรา 
วงเงินกูย้มื : 20,000,000 บาท 
ชลกัประกนั : ค ้าประกนัโดยนางสาวอรสา วมิลเฉลา และนายแสงเพชร ตนัทะอธิพานิช 

 
2. สถาบันการเงนิแห่งที ่2 

เงนิเบิกเกนิบญัชี   
วงเงินกูย้มื : 3,000,000 บาท 
ชลกัประกนั : สิทธิเรียกร้องในเงินฝากกรรมสิทธ์ิของบริษทัฯ 
หนังสือค า้ประกนั   
วงเงินกูย้มื : 5,000,000 บาท 
ชลกัประกนั : สิทธิเรียกร้องในเงินฝากกรรมสิทธ์ิของบริษทัฯ 

 
5. นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัฯ ไม่มีการลงทุนในบริษทัยอ่ยชรือบริษทัร่วม อยา่งไรก็ดี บริษทัฯ มีนโยบายท่ีจะลงทุนในธุรกิจท่ี
เก่ียวเน่ือง ใกลเ้คียงกนั ชรือก่อใชเ้กิดประโยชน์ และสนบัสนุนการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ เพ่ือเสริมสร้างความมัน่คงและผลการ
ด าเนินงานของบริษทัฯ บริษทัฯ จะท าการวเิคราะช์ความเป็นไปไดข้องโครงการและพิจารณาความเส่ียงจากการลงทุน ผลตอบแทน และ
สภาพคล่องทางการเงินของบริษทัฯ อยา่งรอบคอบ นอกจากน้ี การลงทุนของบริษทัฯ จะตอ้งผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษทัและ
ท่ีประชุมผูถื้อชุน้ตามขอบเขตอ านาจอนุมติัท่ีก าชนดไว ้และตอ้งสอดคลอ้งใชเ้ป็นไปตามขอ้ก าชนดและประกาศของคณะกรรมการก ากบั
ตลาดทุนและตลาดชลกัทรัพย ์รวมถึงกฎชมายต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยบริษทัฯ จะควบคุมดูแลผา่นการส่งกรรมการ และ/ชรือผูบ้ริชารของ
บริษทัฯ เขา้ไปเป็นกรรมการตามสดัส่วนการถือชุน้เพ่ือควบคุมทิศทางและนโยบายการบริชารงานใชส้อดคลอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของ
บริษทัฯ 
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เอกสารแนบ 5 
แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 

แนวคดิและวตัถุประสงค์ 

การมีระบบการควบคุมภายในท่ีดีมีความส าคญัอยา่งยิง่ส าหรับบริษทัจดทะเบียนหรือบริษทัท่ีมีประชาชนเป็นผูถื้อหุ้น โดยระบบ
ท่ีดีจะสามารถช่วยป้องกนั บริหาร จดัการความเส่ียงหรือความเสียหายต่าง ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนกบับริษทัและผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียไดเ้ป็นอย่างดี  
ดงันั้น จึงเป็นหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทัท่ีจะตอ้งด าเนินการให้มัน่ใจวา่ บริษทัมีระบบควบคุมภายในท่ีเหมาะสม และเพียงพอในการ
ดูแลการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย วตัถุประสงค ์กฎหมาย ขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  สามารถป้องกนัทรัพยสิ์น 
จากการทุจริต เสียหาย รวมทั้งมีการจดัท าบญัชี รายงานท่ีถูกตอ้งน่าเช่ือถือ 

ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.)  ไดรั้บความร่วมมือเป็นอยา่งดีจากไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คู
เปอร์ส ประเทศไทย (PwC Thailand)  ในการพฒันาแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน (“แบบประเมิน”) ฉบบัน้ีข้ึน เพ่ือ
เป็นเคร่ืองมือช่วยใหบ้ริษทัใชเ้ป็นแนวทางในการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทัดว้ยตนเอง  

แบบประเมินน้ี ไดจ้ดัท าตามแนวคิดของ COSO1 (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) ท่ี
ไดป้รับปรุง framework ใหม่ เม่ือเดือนพฤษภาคม 2556 และน ามาปรับให้เขา้ใจง่ายข้ึน รวมทั้งเหมาะสมกบับริษทัจดทะเบียนไทย ซ่ึง
ค าถามหลกัยงัแบ่งออกเป็น 5 ส่วนเช่นเดียวกบัแนวทางของ COSO เดิม แต่ไดข้ยายความแต่ละส่วนออกเป็นหลกัการยอ่ยรวม 17 หลกัการ 
เพ่ือใหเ้ขา้ใจและเห็นภาพของแต่ละส่วนไดช้ดัเจนยิง่ข้ึน 

การน าไปใช้ 

บริษทัควรใชแ้บบประเมินน้ีเป็นแนวทางในการประเมินหรือทบทวนความเพียงพอของระบบควบคุมภายในอยา่งนอ้ยทุกปี และ
อาจมีการทบทวนเพ่ิมเติมหากเกิดเหตุการณ์ท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานของบริษทัอยา่งมีนยัส าคญั   การประเมินดงักล่าวควรผ่าน
การพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทัดว้ย เพ่ือให้เกิดการแลกเปล่ียนความเห็น มีความเขา้ใจตรงกนั และ
สามารถก าหนดแนวทางปฏิบติัท่ีเหมาะสมกบับริษทัได ้  

การตอบแบบประเมินในแต่ละขอ้ ควรอยูบ่นพ้ืนฐานของการปฏิบติัจริง  หากประเมินแลว้พบวา่ บริษทัยงัขาดการควบคุมภายใน
ท่ีเพียงพอในขอ้ใด (ไม่ว่าจะเป็นการไม่มีระบบในเร่ืองนั้น หรือมีแลว้แต่ยงัไม่เหมาะสม)  บริษทัควรอธิบายเหตุผลและแนวทางแกไ้ข
ประกอบไวด้ว้ย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                           
1 เป็นคณะกรรมการร่วมของสถาบนัวชิาชีพ 5 แห่ง ไดแ้ก่ สถาบนัผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งสหรัฐอเมริกา (AICPA)   สถาบนัผูต้รวจสอบ
ภายในสากล (Institute of Internal Auditors หรือ IIA)  สถาบนัผูบ้ริหารการเงิน  (Financial Executives Institute หรือ  FEI)  สมาคมนกับญัชี
แห่งสหรัฐอเมริกา  (American Accounting Association หรือ AAA)  และสถาบนันกับญัชีเพื่อการบริหาร (Institute of  Management 
Accountants หรือ IMA) 
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การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment) 

1. องค์กรแสดงถึงความยดึมัน่ในคุณค่าของความซ่ือตรง (integrity) และจริยธรรม  
ค าถาม รายละเอยีดเพิม่เตมิ ใช่ ไม่ใช่ 

1.1 คณะกรรมการและผูบ้ริหารก าหนดแนวทาง และมีการปฏิบติัท่ีอยู่
บนหลกัความซ่ือตรงและการรักษาจรรยาบรรณในการด าเนินงาน ท่ี
ครอบคลุมถึง 

       1.1.1  การปฏิบติัหนา้ท่ีประจ าวนั และการตดัสินใจในเร่ืองต่าง ๆ  

       1.1.2 การปฏิบติัต่อคูค่า้ ลูกคา้ และบุคคลภายนอก  

บริษทัมีการจดัท าคู่มือ Code of Conduct 
และนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ซ่ึง
ก าหนดแนวทางปฏิบติัในเร่ืองดงักล่าวไว้
ชดัเจน และไดป้ระกาศใชเ้ป็นแนวทางใน
การปฏิบติังานของบริษทัแลว้ และมีการใช้
แคมเปญเพื่อรณรงคใ์หบุ้คลากรทุกคน
ปฏิบติัหนา้ท่ีอยูบ่นหลกัดงักล่าว 

  

1.2  มีขอ้ก าหนดท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษรใหผู้บ้ริหารและพนกังานปฏิบติั
หนา้ท่ีดว้ยความซ่ือตรงและรักษาจรรยาบรรณ ท่ีครอบคลุมถึง 

       1.2.1  มีขอ้ก าหนดเก่ียวกบัจริยธรรม (code of conduct) ส าหรับ
ผูบ้ริหารและพนกังาน ท่ีเหมาะสม 

       1.2.2  มีขอ้ก าหนดหา้มผูบ้ริหารและพนกังานปฏิบติัตนในลกัษณะท่ี
อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบักิจการ ซ่ึงรวมถึงการหา้ม
คอร์รัปชนัอนัท าใหเ้กิดความเสียหายต่อองคก์ร2 

       1.2.3  มีบทลงโทษท่ีเหมาะสมหากมีการฝ่าฝืนขอ้ก าหนดขา้งตน้ 

       1.2.4  มีการส่ือสารขอ้ก าหนดและบทลงโทษขา้งตน้ใหผู้บ้ริหารและ
พนกังาน 
ทุกคนรับทราบ เช่น รวมอยูใ่นการปฐมนิเทศพนกังานใหม่  ใหพ้นกังาน
ลงนามรับทราบขอ้ก าหนดและบทลงโทษเป็นประจ าทุกปี  รวมทั้งมีการ
เผยแพร่ code of conduct ใหแ้ก่พนกังานและบุคคลภายนอกไดรั้บทราบ 

 

บริษทัมีการจดัท าคู่มือ Code of Conduct 
นโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และ
นโยบายต่อตา้นทุจริตและคอร์รัปชัน่ ซ่ึง
ก าหนดแนวทางปฏิบติัในเร่ืองดงักล่าวไว้
ชดัเจน และไดป้ระกาศใชเ้ป็นแนวทางใน
การปฏิบติังานของบริษทัแลว้ 

  

1.3 มีกระบวนการติดตามและประเมินผลการปฏิบติัตาม Code of 
Conduct 

      1.3.1 การติดตามและประเมินผลโดยหน่วยงานตรวจสอบภายใน
หรือหน่วยงานก ากบัดูแลการปฏิบติั (compliance unit) 
       1.3.2 การประเมินตนเองโดยผูบ้ริหารและพนกังาน 
       1.3.3 การประเมินโดยผูเ้ช่ียวชาญท่ีเป็นอิสระจากภายนอกองคก์ร 

บริษทัมีคณะกรรมการตรวจสอบ และ
วา่จา้งผูต้รวจสอบภายในจากหน่วยงาน
ภายนอกใหด้ าเนินการตรวจสอบติดตาม
และประเมินผลไตรมาสละ 1 คร้ัง บริษทัยงั
ไดมี้การก าหนดใหมี้การประเมินความ
ซ่ือตรงและจริยธรรมในการประเมินผล
ปฎิบติังานทั้งในส่วนท่ีใหป้ระเมินตนเอง
และประเมินโดยหวัหนา้งาน 

  

1.4 มีการจดัการอยา่งทนัเวลา หากพบการไม่ปฏิบติัตามขอ้ก าหนด
เก่ียวกบัความซ่ือตรงและการรักษาจรรยาบรรณ 

บริษทัมีคณะกรรมการตรวจสอบ และ
วา่จา้งผูต้รวจสอบภายในจากหน่วยงาน

  

                                           
2 บริษทัควรก าหนดการควบคุมภายในตามมาตรการต่อตา้นคอร์รัปชนัใหเ้หมาะสมกบัความเส่ียงของบริษทั 
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ค าถาม รายละเอยีดเพิม่เตมิ ใช่ ไม่ใช่ 
 1.4.1 มีกระบวนการท่ีท าใหส้ามารถตรวจพบการฝ่าฝืนไดภ้ายใน
เวลาท่ีเหมาะสม  
         1.4.2 มีกระบวนการท่ีท าใหส้ามารถลงโทษหรือจดัการกบัการฝ่า
ฝืนไดอ้ยา่งเหมาะสม และภายในเวลาอนัควร  
 1.4.3 มีการแกไ้ขการกระท าท่ีขดัต่อหลกัความซ่ือตรงและการ
รักษาจรรยาบรรณอยา่งเหมาะสม และภายในเวลาอนัควร 

ภายนอกใหด้ าเนินการตรวจสอบติดตาม
และประเมินผลไตรมาสละ 1 คร้ัง และมี
นโยบายการแจง้เบาะแสการกระท าผิด
เพ่ือใหบุ้คคลต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก
บริษทัสามารถแจง้ขอ้มูลหรือเบาะแสเพื่อ
จดัการต่อไป 

 

2. คณะกรรมการมคีวามเป็นอสิระจากฝ่ายบริหาร และท าหน้าทีก่ ากบัดูแล (Oversight) และพฒันาการด าเนินการด้านการควบคุม

ภายใน 
ค าถาม รายละเอยีดเพิม่เตมิ ใช่ ไม่ใช่ 

2.1  มีการก าหนดบทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการแยกจากฝ่ายบริหาร 
โดยไดส้งวนสิทธ์ิอ านาจเฉพาะของคณะกรรมการไวอ้ยา่งชดัเจน 

บริษทัมีการก าหนดบทบาทหนา้ท่ีของ
คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการ
ตรวจสอบไวใ้น Board of Directors’ 
Charter และ Audit Committee’s Charter 
ตามล าดบั ซ่ึงไดจ้ดัท าข้ึนโดยแยกกนัอยา่ง
ชดัเจน  

  

2.2  คณะกรรมการก ากบัดูแลใหมี้การก าหนดเป้าหมายการด าเนินธุรกิจ
ท่ีชดัเจนและวดัผลได ้เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบติังานของผูบ้ริหาร
และพนกังาน 

Audit Committee’s Charter ของบริษทัได้
ครอบคลุมถึงก ากบัดูแลใหบ้ริษทัมีการ
ก าหนดเป้าหมายการด าเนินธุรกิจท่ีชดัเจน
และวดัผลได ้ 

  

2.3  คณะกรรมการก ากบัดูแลใหบ้ริษทัก าหนดบทบาทหนา้ท่ีของ
คณะกรรมการและผูบ้ริหารใหถ้กูตอ้งตามกฎหมาย กฎบตัร ซ่ึง
ครอบคลุมบทบาทท่ีส าคญัของคณะกรรมการตรวจสอบ ผูส้อบบญัชี ผู ้
ตรวจสอบภายใน และผูรั้บผิดชอบต่อรายงานทางการเงิน 

บริษทัมีการก าหนดบทบาทหนา้ท่ีของ
คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการ
ตรวจสอบไวใ้น Board of Directors’ 
Charter และ Audit Committee’s Charter 
ตามล าดบั และมีการจดัท าคู่มือ Code of 
Conduct รวมถึงการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
ซ่ึงก าหนดแนวทางปฏิบติัในเร่ืองดงักล่าว
ไวช้ดัเจน 

  

2.4  คณะกรรมการเป็นผูมี้ความรู้เก่ียวกบัธุรกิจของบริษทั และมีความ
เช่ียวชาญท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษทั หรือสามารถขอค าแนะน าจาก
ผูเ้ช่ียวชาญในเร่ืองนั้นๆได ้

บริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการบริษทัซ่ึง
ประกอบดว้ยบุคคลท่ีมีความรู้
ความสามารถและประสบการณ์เก่ียวกบั
ธุรกิจของบริษทั 

  

2.5  คณะกรรมการประกอบดว้ยกรรมการอิสระท่ีมีความรู้ 
ความสามารถน่าเช่ือถือ และมีความเป็นอิสระในการปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่ง
แทจ้ริง เช่น ไม่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั ไม่มีความสมัพนัธ์
อ่ืนใด อนัอาจมีอิทธิพลต่อการใชดุ้ลยพินิจและปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งเป็น

คณะกรรมการของบริษทัมี 7 ท่าน 
ประกอบดว้ยคณะกรรมการอิสระจ านวน 3 
ท่านซ่ึงท าหนา้ท่ีเป็นคณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการอิสระจ านวน 1 ใน 
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ค าถาม รายละเอยีดเพิม่เตมิ ใช่ ไม่ใช่ 
อิสระ ในจ านวนท่ีเหมาะสมเพียงพอ 3 ท่านน้ีเป็นผูมี้ความรู้และประสบการณ์

ดา้นบญัชีและการเงิน  

2.6 คณะกรรมการก ากบัดูแลการพฒันาและปฏิบติัเร่ืองการควบคุม
ภายใน     
ในองคก์ร ซ่ึงครอบคลุมทั้งการสร้างสภาพแวดลอ้มการควบคุม การ
ประเมินความเส่ียง กิจกรรมการควบคุม ขอ้มูลและการส่ือสาร และการ
ติดตาม 

บริษทัมีการก าหนดไวใ้นกฎบตัรของ
คณะกรรมการบริษทัวา่คณะกรรมการ
บริษทัมีหนา้ท่ีจดัใหมี้ระบบการควบคุม
ภายในท่ีดี และมีการก าหนดไวใ้นกฎบตัร
ของคณะกรรมการตรวจสอบวา่มีหนา้ท่ี
ประเมินความเหมาะสมและประสิทธิภาพ
ของระบบการควบคุมภายในของบริษทั 

  

 

3.   ฝ่ายบริหารได้จดัให้มโีครงสร้างสายการรายงาน การก าหนดอ านาจในการส่ังการและความรับผดิชอบทีเ่หมาะสมเพือ่ให้
องค์กรบรรลุวตัถุประสงค์ ภายใต้การก ากบัดูแล (oversight) ของคณะกรรมการ 

ค าถาม รายละเอยีดเพิม่เตมิ ใช่ ไม่ใช่ 

3.1 ผูบ้ริหารระดบัสูงก าหนดโครงสร้างองคก์รท่ีสนบัสนุนการบรรลุ
วตัถุประสงคข์องบริษทั โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมทั้งทางธุรกิจ
และกฎหมาย รวมถึงการจดัใหมี้การควบคุมภายในอยา่งมีประสิทธิภาพ 
เช่น แบ่งแยกหนา้ท่ีในส่วนงานท่ีส าคญั ซ่ึงท าใหเ้กิดการตรวจสอบ
ถ่วงดุลระหวา่งกนั  มีงานตรวจสอบภายในท่ีข้ึนตรงกบักรรมการ
ตรวจสอบ และมีสายการรายงานท่ีชดัเจน เป็นตน้   

บริษทัมีการจดัโครงสร้างองคก์รให้
สนบัสนุนการมีการควบคุมภายในอยา่งมี
ประสิทธิภาพ เช่น มีการแบ่งแยกหนา้ท่ีใน
ส่วนงานท่ีส าคญั รวมถึงมีคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และวา่จา้งผูต้รวจสอบภายในจาก
หน่วยงานภายนอกใหด้ าเนินการตรวจสอบ
ติดตามและประเมินผลไตรมาสละ 1 คร้ัง 
โดยใหร้ายงานตรงต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบโดยตรง 

  

3.2  ผูบ้ริหารระดบัสูงก าหนดสายการรายงานในบริษทั โดยพิจารณาถึง
ความเหมาะสมเก่ียวกบัอ านาจหนา้ท่ี ความรับผดิชอบ และการส่ือสาร
ขอ้มูล 

บริษทัมีการก าหนดสายการรายงานใน
บริษทัตามโครงสร้างองคก์ร โดยพิจารณา
ถึงความเหมาะสมเก่ียวกบัอ านาจหนา้ท่ี 
ความรับผิดชอบ และการส่ือสารขอ้มูล โดย
มีการแบ่งตามเน้ืองาน 

  

3.3  มีการก าหนด มอบหมาย และจ ากดัอ านาจหนา้ท่ีและความ
รับผิดชอบอยา่งเหมาะสมระหวา่งคณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร
ระดบัสูง ผูบ้ริหาร และพนกังาน  

บริษทัมีการก าหนดและจ ากดัอ านาจหนา้ท่ี
ของคณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหารระดบัสูง 
ผูบ้ริหาร และพนกังานไวใ้นคู่มือตาราง
อ านาจอนุมติั และระเบียบการปฏิบติังาน 
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 4.   องค์กรแสดงถงึความมุ่งมัน่ในการจูงใจ พฒันาและรักษาบุคลากรทีม่คีวามรู้ความสามารถ 

ค าถาม รายละเอยีดเพิม่เตมิ ใช่ ไม่ใช่ 

4.1  บริษทัมีนโยบายและวธีิการปฏิบติัเพื่อจดัหา พฒันา 
และรักษาบุคลากรท่ีมีความรู้และความสามารถท่ีเหมาะสม  
และมีกระบวนการสอบทานนโยบายและวธีิการปฏิบติันั้น
อยา่งสม ่าเสมอ 

บริษทัมีนโยบายการบริหารงานบุคคลและระเบียบปฏิบติั
ท่ีครอบคลุมเร่ืองการสรรหา คดัเลือก ฝึกอบรมและ
พฒันา ค่าตอบแทน และสวสัดิการ 

  

4.2  บริษทัมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบติังาน การ
ใหแ้รงจูงใจหรือรางวลัต่อบุคลากรท่ีมีผลการปฏิบติังานดี 
และการจดัการต่อบุคลากรท่ีมีผลงานไม่บรรลุเป้าหมาย 
รวมถึง การส่ือสารกระบวนการเหล่าน้ีใหผู้บ้ริหารและ
พนกังานทราบ 

บริษทัมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบติังานสองคร้ัง
ต่อปี และมีการสร้างแรงจูงใจโดยการใหร้างวลัต่อ
บุคลากรท่ีมีผลการปฏิบติังานดีเทียบกบัเป้าหมาย 
นอกจากน้ีบริษทัมีการประเมินผลงานของแผนกทุกเดือน 
ซ่ึงหากผลการประเมินต ่ากวา่ KPI ท่ีก าหนดไว ้ผูท่ี้
เก่ียวขอ้งตอ้งท าแผนปฏิบติัการเพ่ือปรับปรุงผลงาน และ
จะไดรั้บการลงโทษตามท่ีบริษทัก าหนดไว ้

  

4.3  บริษทัมีกระบวนการแกไ้ขปัญหาหรือเตรียมพร้อม
ส าหรับการขาดบุคลากรท่ีมีความรู้และความสามารถท่ี
เหมาะสมอยา่งทนัเวลา 

บริษทัมีนโยบายการบริหารงานบุคคลซ่ึงครอบคลุมถึง
ระเบียบปฏิบติัเก่ียวกบัการวางแผนก าลงัคน และบริษทั
ไดจ้ดัท าแผนอตัราก าลงัพลตามแผนธุรกิจปัจจุบนัรวมถึง
แผนด าเนินการจดัหาบุคลากรท่ียงัขาดตามอตัราก าลงัพล
ท่ีก าหนด 

  

4.4  บริษทัมีกระบวนการสรรหา พฒันา และรักษา
ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคน เช่น การจดัระบบท่ีปรึกษา 
(mentoring) และการฝึกอบรม 

บริษทัมีนโยบายการบริหารงานบุคคลและระเบียบปฏิบติั
ท่ีครอบคลุมเร่ืองการสรรหา คดัเลือก ฝึกอบรมและ
พฒันา ค่าตอบแทน และสวสัดิการ 

  

4.5 บริษทัมีแผนและกระบวนการสรรหาผูสื้บทอด
ต าแหน่ง (succession plan) ท่ีส าคญั 

บริษทัมีนโยบายแผนสืบทอดต าแหน่งและไดก้ าหนด
ต าแหน่งหลกัท่ีตอ้งการและคุณสมบติัของต าแหน่งนั้น ๆ 
ซ่ึงบริษทัไดจ้ดัท าแผนการด าเนินงานส าหรับ 
แผนสืบทอดต าแหน่งของปี 2559 และ2560 แลว้ 

  

 
5.   องค์กรก าหนดให้บุคลากรมหีน้าทีแ่ละความรับผดิชอบในการควบคุมภายใน เพือ่ให้บรรลตุามวตัถุประสงค์ขององค์กร 

ค าถาม รายละเอยีดเพิม่เตมิ ใช่ ไม่ใช่ 

5.1 คณะกรรมการและผูบ้ริหารมีกระบวนการและการ

ส่ือสารเชิงบงัคบัใหบุ้คลากร 

ทุกคนมีความรับผดิชอบต่อการควบคุมภายใน และจดัใหมี้

การปรับปรุงแกไ้ขกระบวนการปฏิบติั ในกรณีท่ีจ าเป็น 

บริษทัไดมี้การปรับปรุงแกไ้ขกระบวนการปฏิบติัในกรณี
ท่ีจ าเป็นเพื่อใหส้ะทอ้นการควบคุมภายในเหมาะสม และ
มีกระบวนการส่ือสารเชิงบงัคบัใหบุ้คลากรทุกคนมีความ
รับผิดชอบต่อการควบคุมภายใน โดยจดัใหแ้ต่ละแผนกมี
การแลกเปล่ียนกระบวนการปฏิบติังานใหม่ซ่ึงกนัและ
กนั เพ่ือใหทุ้กฝ่ายเขา้ใจการท างานของแต่ละแผนก และ
ปฏิบติัตามการควบคุมภายในท่ีก าหนดข้ึนอยา่งเคร่งครัด 
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ค าถาม รายละเอยีดเพิม่เตมิ ใช่ ไม่ใช่ 

5.2  คณะกรรมการและผูบ้ริหารก าหนดตวัช้ีวดัผลการ

ปฏิบติังาน การสร้างแรงจูงใจ และการใหร้างวลั ท่ี

เหมาะสม โดยพิจารณาทั้งเร่ืองการปฏิบติัตาม Code of 

Conduct และวตัถุประสงคใ์นระยะสั้นและระยะยาวของ

บริษทั 

บริษทัมีการก าหนดตวัช้ีวดัผลการปฏิบติังาน (KPI) ซ่ึง
น าไปใชใ้นการประเมินการปฏิบติังานของพนกังานสอง
คร้ังต่อปี โดยน าผลการประเมินมาใชใ้นการพิจารณาการ
ปรับเงินเดือนและโบนสัประจ าปี 

  

5.3  คณะกรรมการและผูบ้ริหารประเมินแรงจูงใจและการ

ใหร้างวลัอยา่งต่อเน่ืองโดยเนน้ใหส้ามารถเช่ือมโยงกบั

ความส าเร็จของหนา้ท่ีในการปฏิบติัตามการควบคุมภายใน

ดว้ย 

บริษทัไดมี้การก าหนดหวัขอ้เก่ียวกบัหนา้ท่ีความ
รับผิดชอบในระบบการควบคุมภายในมาเป็นปัจจยัหน่ึง
ในตวัช้ีวดัผลการด าเนินงานของพนกังานรายบุคคลดว้ย 

  

5.4 คณะกรรมการและผูบ้ริหารไดพิ้จารณาไม่ใหมี้การ

สร้างแรงกดดนัท่ีมากเกินไป 

ในการปฏิบติัหนา้ท่ีของบุคลากรแต่ละคน 

บริษทัมีการตั้งเป้าหมายผลด าเนินงานจากสถานการณ์
ปัจจุบนัและจากการพดูคุยสอบถามจากฝ่ายปฏิบติัการ 
และไดมี้การส่ือสารกบัฝ่ายปฏิบติัการผา่นการประชุม 

  

 

การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) 
6.   องค์กรก าหนดวตัถุประสงค์ไว้อย่างชัดเจนเพยีงพอ เพือ่ให้สามารถระบุและประเมนิความเส่ียงต่าง ๆ  ทีเ่กีย่วข้องกบัการบรรลุ

วตัถุประสงค์ขององค์กร 

ค าถาม รายละเอยีดเพิม่เตมิ ใช่ ไม่ใช่ 

6.1  บริษทัสามารถปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรอง
โดยทัว่ไป และเหมาะสมกบัธุรกิจในขณะนั้น โดยแสดง
ไดว้า่รายการในรายงานทางการเงินมีตวัตนจริง ครบถว้น 
แสดงถึงสิทธิหรือภาระผกูพนัของบริษทัไดถู้กตอ้ง  มี
มูลค่าเหมาะสม  และเปิดเผยขอ้มูลครบถว้น ถูกตอ้ง 

บริษทัก าหนดใหมี้การตรวจสอบงบการเงินโดยผู ้
ตรวจสอบบญัชีรับอนุญาตท่ีอยูใ่นลิสตข์อง กลต. เป็น
รายไตรมาสและรายปี 

 

  

6.2 บริษทัก าหนดสาระส าคญัของรายการทางการเงิน โดย
พิจารณาถึงปัจจยัท่ีส าคญั เช่น ผูใ้ชร้ายงานทางการเงิน 
ขนาดของรายการ แนวโนม้ของธุรกิจ 

บริษทัมีนโยบายและระเบียบปฏิบติัของการเปิดเผย
ขอ้มูลท่ีเป็นสาระส าคญั ซ่ึงครอบคลุมถึงแนวทางการ
ประเมินการมีสาระส าคญัของเหตุการณ์หรือขอ้มูล ทั้ง
เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

  

6.3 รายงานทางการเงินของบริษทัสะทอ้นถึงกิจกรรมการ
ด าเนินงานของบริษทัอยา่งแทจ้ริง 

บริษทัก าหนดใหมี้การตรวจสอบงบการเงินโดยผู ้
ตรวจสอบบญัชีรับอนุญาตท่ีอยูใ่นลิสตข์อง กลต. เป็น
รายไตรมาสและรายปี 

  

6.4 คณะกรรมการหรือคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
อนุมติัและส่ือสารนโยบายการบริหารความเส่ียงให้
ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนรับทราบและถือปฏิบติั จน
เป็นส่วนหน่ึงของวฒันธรรมขององคก์ร 

บริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและ
จดัท านโยบายและคู่มือบริหารความเส่ียง รวมทั้งไดมี้การ
ส่ือสารนโยบายการบริหารความเส่ียงใหผู้บ้ริหารและ
พนกังานทุกคนรับทราบ 
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7.   องค์กรระบุและวเิคราะห์ความเส่ียงทุกประเภททีอ่าจกระทบต่อการบรรลุวตัถุประสงค์ไว้อย่างครอบคลุมทัว่ทั้งองค์กร  

ค าถาม รายละเอยีดเพิม่เตมิ ใช่ ไม่ใช่ 

7.1 บริษทัระบุความเส่ียงทุกประเภทซ่ึงอาจมีผลกระทบ

ต่อการด าเนินธุรกิจทั้งระดบัองคก์ร หน่วยธุรกิจ ฝ่ายงาน 

และหนา้ท่ีงานต่าง ๆ   

บริษทัไดร้ะบุและประเมินความเส่ียงดา้นต่าง ๆ และได้
จดัท าทะเบียนความเส่ียง (Risk Register) และแผนภาพ
ความเส่ียง (Risk Map) เพื่อประเมินความส าคญัของ
ความเส่ียงต่าง ๆ โดยพิจารณาทั้งโอกาสเกิดเหตุการณ์
และผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนก าหนดแผนจดัการความ
เส่ียง และติดตาม 

  

7.2  บริษทัวเิคราะห์ความเส่ียงทุกประเภทท่ีอาจเกิดจากทั้ง
ปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอกองคก์ร ซ่ึงรวมถึงความ
เส่ียงดา้นกลยทุธ์ การด าเนินงาน การรายงาน  
การปฏิบติัตามกฎเกณฑ ์และดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ  

บริษทัไดร้ะบุและประเมินความเส่ียงดา้นต่าง ๆ และได้
จดัท าทะเบียนความเส่ียง (Risk Register) และแผนภาพ
ความเส่ียง (Risk Map) เพื่อประเมินความส าคญัของ
ความเส่ียงต่าง ๆ โดยพิจารณาทั้งโอกาสเกิดเหตุการณ์
และผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึน ก าหนดแผนจดัการความ
เส่ียง และติดตาม 

  

7.3  ผูบ้ริหารทุกระดบัมีส่วนร่วมในการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการบริหารความเส่ียงไดส่ื้อสารนโยบาย คู่มือ
และแผนบริหารความเส่ียงใหแ้ก่ผูบ้ริหารและพนกังาน
ทุกระดบัทราบเพ่ือมีส่วนร่วมในการบริหารและแกไ้ข 
ตามแผนบริหารความเส่ียง 

  

7.4  บริษทัไดป้ระเมินความส าคญัของความเส่ียง โดย
พิจารณาทั้งโอกาสเกิดเหตุการณ์ และผลกระทบท่ีอาจ
เกิดข้ึน  

บริษทัไดร้ะบุและประเมินความเส่ียงดา้นต่าง ๆ และได้
จดัท าทะเบียนความเส่ียง (Risk Register) และแผนภาพ
ความเส่ียง (Risk Map) เพื่อประเมินความส าคญัของ
ความเส่ียงต่าง ๆ โดยพิจารณาทั้งโอกาสเกิดเหตุการณ์
และผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึน ก าหนดแผนจดัการความ
เส่ียง และติดตาม 

  

7.5  บริษทัมีมาตรการและแผนปฏิบติังานเพื่อจดัการความ
เส่ียง โดยอาจเป็นการยอมรับความเส่ียงนั้น (acceptance)  
การลดความเส่ียง (reduction)  การหลีกเล่ียงความเส่ียง 
(avoidance)  หรือการร่วมรับความเส่ียง (sharing) 

คู่มือการบริหารความเส่ียง (Risk Management 
Procedure/Manual) ของบริษทัครอบคลุมถึงมาตรการ
ต่าง ๆ ส าหรับจดัการความเส่ียง และไดน้ าไปปฏิบติัใน
ทะเบียนความเส่ียง (Risk Register) 

  

8.  องค์กรได้พจิารณาถึงโอกาสทีจ่ะเกดิการทุจริต ในการประเมนิความเส่ียงทีจ่ะบรรลุวตัถุประสงค์ขององค์กร 

ค าถาม รายละเอยีดเพิม่เตมิ ใช่ ไม่ใช่ 

8.1  บริษทัประเมินโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตข้ึน โดย

ครอบคลุมการทุจริตแบบต่างๆ เช่น การจดัท ารายงาน

ทางการเงินเทจ็  การท าใหสู้ญเสียทรัพยสิ์น  การคอร์รัป

ชนั  การท่ีผูบ้ริหารสามารถฝ่าฝืนระบบควบคุมภายใน 

บริษทัประเมินโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตข้ึน และไดมี้
นโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ ตารางอ านาจอนุมติั
รายการ รวมถึงการก าหนดกระบวนการควบคุมภายใน
ไวอ้ยา่งชดัเจน 
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ค าถาม รายละเอยีดเพิม่เตมิ ใช่ ไม่ใช่ 

(management override of internal controls)  การ

เปล่ียนแปลงขอ้มูลในรายงานท่ีส าคญั  การไดม้าหรือใช้

ไปซ่ึงทรัพยสิ์นโดยไม่ถูกตอ้ง เป็นตน้ 

8.2  บริษทัไดท้บทวนเป้าหมายการปฏิบติังานอยา่ง
รอบคอบ โดยพิจารณาความเป็นไปไดข้องเป้าหมายท่ี
ก าหนดแลว้  รวมทั้งไดพิ้จารณาความสมเหตุสมผลของ
การใหส่ิ้งจูงใจหรือผลตอบแทนแก่พนกังานแลว้ดว้ยวา่ 
ไม่มีลกัษณะส่งเสริมใหพ้นกังานกระท าไม่เหมาะสม  เช่น 
ไม่ตั้งเป้าหมายยอดขายของบริษทัไวสู้งเกินความเป็นจริง  
จนท าใหเ้กิดแรงจูงใจในการตกแต่งตวัเลขยอดขาย เป็น
ตน้ 

บริษทัมีการพิจารณาความเป็นไปไดข้องเป้าหมายท่ี
ก าหนดไว ้โดยอา้งอิงจากสถานการณ์ปัจจุบนัและจาก
การพดูคุยสอบถามจากฝ่ายปฏิบติัการ ซ่ึงผูบ้ริหาร 
มีการประเมินผลการด าเนินงานทุกไตรมาส 

  

8.3 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาและสอบถาม
ผูบ้ริหารเก่ียวกบัโอกาสในการเกิดทุจริต และมาตรการท่ี
บริษทัด าเนินการเพ่ือป้องกนัหรือแกไ้ขการทุจริต 

บริษทัมีคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาและ
สอบถามผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชี และผูต้รวจสอบภายใน 
เก่ียวกบัโอกาสในการเกิดทุจริต 

  

8.4 บริษทัไดส่ื้อสารใหพ้นกังานทุกคนเขา้ใจและปฏิบติั
ตามนโยบายและแนวปฏิบติัท่ีก าหนดไว ้ 

บริษทัมีการส่ือสารนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่
และระเบียบปฏิบติัใหพ้นกังานทุกคนเขา้ใจและปฏิบติั
ตาม 

  

 

9.   องค์กรสามารถระบุและประเมนิความเปลีย่นแปลงทีอ่าจมผีลกระทบต่อระบบการควบคุมภายใน 

ค าถาม รายละเอยีดเพิม่เตมิ ใช่ ไม่ใช่ 

9.1 บริษทัประเมินการเปล่ียนแปลงปัจจยัภายนอกองคก์ร 

ท่ีอาจมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ การควบคุมภายใน 

และรายงานทางการเงิน ตลอดจนไดก้ าหนดมาตรการ

ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงนั้นอยา่งเพียงพอแลว้  

บริษทัมีประเมินความเส่ียงของการเปล่ียนแปลงปัจจยั
ภายนอกองคก์รและไดก้ าหนดมาตรการตอบสนองไวใ้น
ทะเบียนความเส่ียง 

  

9.2 บริษทัประเมินการเปล่ียนแปลงรูปแบบการท าธุรกิจ ท่ี
อาจมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ การควบคุมภายใน 
และรายงานทางการเงิน ตลอดจนไดก้ าหนดมาตรการ
ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงนั้นอยา่งเพียงพอแลว้ 

บริษทัมีการประเมินการเปล่ียนแปลงรูปแบบการท า
ธุรกิจ ท่ีอาจมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ การควบคุม
ภายใน และรายงานทางการเงิน ผา่นการบริหารความ
เส่ียง 

  

9.3 บริษทัประเมินการเปล่ียนแปลงผูน้ าองคก์ร ท่ีอาจมี
ผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ การควบคุมภายใน และ
รายงานทางการเงิน ตลอดจนไดก้ าหนดมาตรการ
ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงนั้นอยา่งเพียงพอแลว้ 

บริษทัมีการประเมินการเปล่ียนแปลงผูน้ าองคก์ร ท่ีอาจมี
ผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ การควบคุมภายใน และ
รายงานทางการเงิน ผา่นการบริหารความเส่ียง อยา่งไรก็
ตามบริษทัยงัไม่มีโครงการเปล่ียนแปลงผูน้ าองคก์ร 
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การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) 
10.   องค์กรมมีาตรการควบคุมทีช่่วยลดความเส่ียงทีจ่ะไม่บรรลุวตัถุประสงค์ขององค์กร ให้อยู่ในระดบัทีย่อมรับได้ 

ค าถาม รายละเอยีดเพิม่เตมิ ใช่ ไม่ใช่ 

10.1  มาตรการควบคุมของบริษทัมีความเหมาะสมกบั
ความเส่ียง และลกัษณะเฉพาะขององคก์ร เช่น 
สภาพแวดลอ้ม ความซบัซอ้นของงาน ลกัษณะงาน 
ขอบเขตการด าเนินงาน รวมถึงลกัษณะเฉพาะอ่ืน ๆ 

บริษทัไดเ้ร่ิมมีการประเมินความเส่ียงท่ีผลต่อการบรรลุ
ประสงคข์องบริษทัและก าหนดแนวทางจดัการความ
เส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนแลว้ 

  

10.2  บริษทัมีมาตรการควบคุมภายในท่ีก าหนดเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร และครอบคลุมกระบวนการต่างๆ อยา่ง
เหมาะสม  เช่น  มีนโยบายและระเบียบวธีิปฏิบติังาน
เก่ียวกบัธุรกรรมดา้นการเงิน การจดัซ้ือ และการบริหาร
ทัว่ไป ตลอดจนก าหนดขอบเขต  อ านาจหนา้ท่ี  และล าดบั
ชั้นการอนุมติัของผูบ้ริหารในแตล่ะระดบัไวอ้ยา่งชดัเจน 
รัดกมุ  เพ่ือใหส้ามารถป้องกนัการทุจริตได ้ เช่น  มีการ
ก าหนดขนาดวงเงินและอ านาจอนุมติัของผูบ้ริหารแต่ละ
ระดบั  ขั้นตอนในการอนุมติัโครงการลงทุน  ขั้นตอนการ
จดัซ้ือและวธีิการคดัเลือกผูข้าย  การบนัทึกขอ้มูล
รายละเอียดการตดัสินใจจดัซ้ือ  ขั้นตอนการเบิกจ่ายวสัดุ
อุปกรณ์ หรือ การเบิกใชเ้คร่ืองมือต่างๆ เป็นตน้ โดยไดจ้ดั
ใหมี้กระบวนการส าหรับกรณีต่าง ๆ ดงัน้ี 
 10.2.1 การเก็บรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัผูถื้อหุน้ราย
ใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร และผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคล
ดงักล่าว รวมทั้งบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั เพ่ือประโยชน์ใน 
การติดตามและสอบทานการท ารายการระหวา่งกนั หรือ
รายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รวมทั้งมีการ
ปรับปรุงขอ้มูลใหเ้ป็นปัจจุบนัเสมอ 
 10.2.2 กรณีท่ีบริษทัอนุมติัธุรกรรมหรือท าสัญญา
กบัผูท่ี้เก่ียวขอ้งในลกัษณะท่ีมีผลผกูพนับริษทัในระยะยาว
ไปแลว้ เช่น การท าสญัญาซ้ือขายสินคา้ การใหกู้ย้มื   
การค ้าประกนั  บริษทัไดติ้ดตามใหม้ัน่ใจแลว้วา่ มีการ
ปฏิบติัเป็นไปตามเง่ือนไขท่ีตกลงกนัไวต้ลอดระยะเวลาท่ี
มีผลผกูพนับริษทั เช่น ติดตามการช าระคืนหน้ีตามก าหนด 
หรือมีการทบทวนความเหมาะสมของสญัญา เป็นตน้ 

บริษทัมีนโยบายและระเบียบปฏิบติัของกระบวนการต่าง 
ๆ ท่ีสะทอ้นมาตรการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม รวมถึงมี
การก าหนดตารางอ านาจอนุมติัไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร 
นอกจากน้ีบริษทัมีนโยบายการท ารายการท่ีเก่ียวขอ้งกนั
และการด าเนินการของบริษทัเม่ือมีรายการท่ีเก่ียวโยงกนั 
(“Connected Transaction Policies and Procedures”) เพื่อ
เป็นแนวทางในการปฏิบติั 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

10.3 บริษทัก าหนดใหก้ารควบคุมภายในมีความ
หลากหลายอยา่งเหมาะสม เช่น การควบคุมแบบ manual 
และ automated หรือการควบคุมแบบป้องกนัและติดตาม 

บริษทัไดก้ าหนดการควบคุมภายในลงในกระบวนการ
ปฏิบติังานต่าง ๆ ของบริษทั เช่น การควบคุมเชิงป้องกนั 
การควบคุมเชิงตรวจพบ การแบ่งแยกหนา้ท่ี เป็นตน้ และ
ก าหนดใหมี้การติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
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ค าถาม รายละเอยีดเพิม่เตมิ ใช่ ไม่ใช่ 

อยา่งสม ่าเสมอโดยคณะกรรมการตรวจสอบ 

10.4 บริษทัก าหนดใหมี้การควบคุมภายในในทุกระดบั
ขององคก์ร เช่น ทั้งระดบักลุ่มบริษทั หน่วยธุรกิจ สายงาน 
ฝ่ายงาน แผนก หรือกระบวนการ 

บริษทัไดก้ าหนดใหมี้การควบคุมภายในในทุก
กระบวนการขององคก์รแลว้ 

  

10.5 บริษทัมีการแบ่งแยกหนา้ท่ีความรับผิดชอบในงาน 3 
ดา้นต่อไปน้ี ออกจากกนัโดยเดด็ขาด เพื่อเป็นการ
ตรวจสอบซ่ึงกนัและกนั กล่าวคือ  

(1) หนา้ท่ีอนุมติั  
(2) หนา้ท่ีบนัทึกรายการบญัชีและขอ้มูล
สารสนเทศ และ  
(3) หนา้ท่ีในการดูแลจดัเก็บทรัพยสิ์น       

บริษทัไดก้ าหนดใหมี้การควบคุมภายในในทุก
กระบวนการขององคก์รแลว้ และการแบ่งแยกหนา้ท่ี
ความรับผิดชอบในงาน 3 ดา้นต่อไปน้ีมีการก าหนดแยก
ออกจากกนัอยา่งชดัเจน 

• หนา้ท่ีอนุมติั อา้งอิงตามตารางอ านาจอนุมติั 

• หนา้ท่ีบนัทึกรายการบญัชี เป็นของฝ่ายบญัชี 

• หนา้ท่ีในการดูแลจดัเก็บทรัพยสิ์น เป็นของแผนก
คลงัสินคา้ 

  

 

11.   องค์กรเลอืกและพฒันากจิกรรมการควบคุมทัว่ไปด้วยระบบเทคโนโลย ีเพือ่ช่วยสนับสนุน 

การบรรลุวตัถุประสงค์ 

ค าถาม รายละเอยีดเพิม่เตมิ ใช่ ไม่ใช่ 

11.1 บริษทัควรก าหนดความเก่ียวขอ้งกนัระหวา่งการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศในกระบวนการปฏิบติังานและการ
ควบคุมทัว่ไปของระบบสารสนเทศ 

บริษทัมีการใชโ้ปรแกรมบญัชี Express ในการปฏิบติังาน
กระบวนงานต่าง ๆ ซ่ึงผูบ้ริหารเห็นวา่มีความเหมาะสม
กบัขนาดธุรกิจปัจจุบนั และมีการก าหนดการควบคุม
ทัว่ไปของระบบอยา่งเหมาะสม 

  

11.2 บริษทัควรก าหนดการควบคุมของโครงสร้างพ้ืนฐาน
ของระบบเทคโนโลยใีหมี้ความเหมาะสม 

บริษทัมีนโยบายการควบคุมภายในดา้นสารสนเทศ และ
ระเบียบการปฏิบติังานต่าง ๆ ซ่ึงครอบคลุมถึง
กระบวนการส าคญั เช่น การรักษาความปลอดภยัและการ
เขา้ถึงขอ้มูล การส ารองขอ้มูลและการกูร้ะบบ การสอบ
ทานการเขา้ถึงระบบต่าง ๆ การสอบทานความเป็น
ปัจจุบนัของ active users และสิทธ์ิท่ีไดรั้บ เป็นตน้ 

  

11.3 บริษทัควรก าหนดการควบคุมดา้นความปลอดภยัของ
ระบบเทคโนโลยใีหมี้ความเหมาะสม 

บริษทัมีนโยบายการควบคุมภายในดา้นสารสนเทศ และ
ระเบียบการปฏิบติังานต่าง ๆ ซ่ึงครอบคลุมถึง
กระบวนการส าคญั เช่น การรักษาความปลอดภยัและการ
เขา้ถึงขอ้มูล การส ารองขอ้มูลและการกูร้ะบบ การสอบ
ทานการเขา้ถึงระบบต่าง ๆ การสอบทานความเป็น
ปัจจุบนัของ active users และสิทธ์ิท่ีไดรั้บ เป็นตน้ 
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ค าถาม รายละเอยีดเพิม่เตมิ ใช่ ไม่ใช่ 

11.4  บริษทัควรก าหนดการควบคุมกระบวนการไดม้า 
การพฒันา และการบ ารุงรักษาระบบเทคโนโลยใีหมี้ความ
เหมาะสม 

บริษทัมีการควบคุมกระบวนการไดม้าผา่นตารางอ านาจ
อนุมติั และมีนโยบายและระเบียบปฏิบติัเก่ียวกบัการ
บ ารุงรักษาระบบเทคโนโลยใีหมี้ความเหมาะสม 

  

 

12.   องค์กรจดัให้มกีจิกรรมการควบคุมผ่านทางนโยบาย ซ่ึงได้ก าหนดส่ิงทีค่าดหวงัและขั้นตอนการปฏบิัต ิเพือ่ให้นโยบายที่
ก าหนดไว้นั้นสามารถน าไปสู่การปฏิบัตไิด้ 

ค าถาม รายละเอยีดเพิม่เตมิ ใช่ ไม่ใช่ 

12.1 บริษทัมีนโยบายท่ีรัดกมุเพื่อติดตามใหก้ารท า
ธุรกรรมของผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูท่ี้
เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว ตอ้งผา่นขั้นตอนการอนุมติั              
ท่ีก าหนด เช่น ขอ้บงัคบัของบริษทั เกณฑข์องตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เกณฑข์องส านกังาน ฯลฯ 
เพ่ือป้องกนัการหาโอกาสหรือน าผลประโยชนข์องบริษทั          
ไปใชส่้วนตวั   

บริษทัมีขอ้ก าหนดในการท าธุรกรรมของกรรมการ 
ผูบ้ริหาร และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งอยูใ่นนโยบายการก ากบั
ดูแลกิจการท่ีดี นโยบายเก่ียวกบัความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ และนโยบายการท ารายการท่ีเก่ียวขอ้งกนั
และการด าเนินการของบริษทัเม่ือมีรายการท่ีเก่ียวโยงกนั 
(“Connected Transaction Policies and Procedures”) 

  

12.2 บริษทัมีนโยบายเพื่อใหก้ารพิจารณาอนุมติัธุรกรรม

กระท าโดยผูท่ี้ไม่มีส่วนไดเ้สียในธุรกรรมนั้น 

บริษทัมีขอ้ก าหนดในการท าธุรกรรมของกรรมการ 
ผูบ้ริหาร และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งอยูใ่น นโยบายการก ากบั
ดูแลกิจการท่ีดี นโยบายเก่ียวกบัความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ และนโยบายการท ารายการท่ีเก่ียวขอ้งกนั
และการด าเนินการของบริษทัเม่ือมีรายการท่ีเก่ียวโยงกนั 
(“Connected Transaction Policies and Procedures”) 

  

12.3 บริษทัมีนโยบายเพื่อใหก้ารพิจารณาอนุมติัธุรกรรม

ค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษทัเป็นส าคญั และ

พิจารณาโดยถือเสมือนเป็นรายการท่ีกระท ากบั

บุคคลภายนอก   (at arms’ length basis) 

บริษทัมีขอ้ก าหนดในการท าธุรกรรมของกรรมการ 
ผูบ้ริหาร และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งอยูใ่นนโยบายการก ากบั
ดูแลกิจการท่ีดีนโยบายเก่ียวกบั ความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์และนโยบายการท ารายการท่ีเก่ียวขอ้งกนั
และการด าเนินการของบริษทัเม่ือมีรายการท่ีเก่ียวโยงกนั 
(“Connected Transaction Policies and Procedures”) 

  

12.4 บริษทัมีกระบวนการติดตามดูแลการด าเนินงานของ

บริษทัยอ่ยหรือบริษทัร่วม รวมทั้งก าหนดแนวทางให้

บุคคลท่ีบริษทัแต่งตั้งใหเ้ป็นกรรมการหรือผูบ้ริหาร               

ในบริษทัยอ่ยหรือร่วมนั้น ถือปฏิบติั  (หากบริษัทไม่มีเงิน

ลงทุนในบริษัทย่อยหรือ บริษัทร่วมไม่ต้องตอบข้อนี)้ 

บริษทัไม่มีเหตุการณ์ดงักล่าว N/A  

12.5  บริษทัก าหนดหนา้ท่ีและความรับผิดชอบในการน า

นโยบายและกระบวนการไปปฏิบติัโดยผูบ้ริหารและ

พนกังาน 

บริษทัมีการก าหนดหนา้ท่ีและความรับผิดชอบในการน า
นโยบายและกระบวนการไปปฏิบติัโดยผูบ้ริหารและ
พนกังานไวใ้นคู่มือการปฏิบติังาน 
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ค าถาม รายละเอยีดเพิม่เตมิ ใช่ ไม่ใช่ 

12.6 นโยบายและกระบวนการปฏิบติัของบริษทัไดรั้บการ

น าไปใชใ้นเวลาท่ีเหมาะสม โดยบุคลากรท่ีมีความสามารถ 

รวมถึงการครอบคลุมกระบวนการแกไ้ขขอ้ผดิพลาด              

ในการปฏิบติังาน 

บริษทัมีการก าหนดนโยบายและคู่มือการปฏิบติังานอยา่ง
ครบถว้น และมีการปรับปรุงใหเ้หมาะสมเป็นปัจจุบนั 
รวมถึงมีการบริหารความเส่ียงเพ่ือช่วยเป็นแนวให้
ผูบ้ริหารทบทวนนโยบายและกระบวนการปฏิบติัใหมี้
ความเหมาะสมอยูเ่สมอ 

  

12.7 บริษทัทบทวนนโยบายและกระบวนการปฏิบติัใหมี้

ความเหมาะสมอยูเ่สมอ 

บริษทัมีการก าหนดนโยบายและคู่มือการปฏิบติังานอยา่ง
ครบถว้น และมีการ ปรับปรุงใหเ้หมาะสมเป็นปัจจุบนั 
รวมถึงมีการบริหารความเส่ียงเพ่ือช่วยเป็นแนว 
ใหผู้บ้ริหารทบทวนนโยบายและกระบวนการปฏิบติัใหมี้
ความเหมาะสมอยูเ่สมอ 

  

 

ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล (Information & Communication) 

13.   องค์กรข้อมูลทีเ่กีย่วข้องและมคุีณภาพ เพือ่สนับสนุนให้การควบคุมภายในสามารถด าเนินไปได้ตามทีก่ าหนดไว้ 

ค าถาม รายละเอยีดเพิม่เตมิ ใช่ ไม่ใช่ 

13.1 บริษทัก าหนดขอ้มูลท่ีตอ้งการใชใ้นการด าเนินงาน 
ทั้งขอ้มูลจากภายในและภายนอกองคก์ร ท่ีมีคุณภาพและ
เก่ียวขอ้งต่องาน 

บริษทัมีการก าหนดขอ้มูลท่ีตอ้งการใชใ้นการด าเนินการ 
และรายงานท่ีจ าเป็นส าหรับผูบ้ริหาร (Management 
Report) เพื่อใหมี้ขอ้มูลท่ีส าคญัครบถว้นส าหรับใช้
ประกอบการตดัสินใจ 

  

13.2 บริษทัพิจารณาทั้งตน้ทุนและประโยชนท่ี์จะไดรั้บ 
รวมถึงปริมาณและความถูกตอ้งของขอ้มูล  

บริษทัไดมี้การพิจารณาทั้งตน้ทุนและประโยชนท่ี์จะ
ไดรั้บ รวมถึงปริมาณและความถูกตอ้งของขอ้มูลของ
ระบบสารสนเทศ ซ่ึงผูบ้ริหารเห็นวา่ระบบมีความ
เหมาะสมกบัขนาดธุรกิจขององคก์รในปัจจุบนั  

  

13.3 บริษทัด าเนินการเพื่อใหค้ณะกรรมการมีขอ้มูลท่ี
ส าคญัอยา่งเพียงพอส าหรับใชป้ระกอบการตดัสินใจ 
ตวัอยา่งขอ้มูลท่ีส าคญั เช่น รายละเอียดของเร่ืองท่ีเสนอ                         
ใหพิ้จารณา เหตผุล ผลกระทบต่อบริษทั ทางเลือกต่าง ๆ  

บริษทัมีการก าหนดใหเ้ลขานุการบริษทัมีหนา้ท่ีจดัเก็บ
รวบรวมขอ้มูลท่ีส าคญัเพื่อประกอบการตดัสินใจของ
คณะกรรมการ  

  

13.4 บริษทัด าเนินการเพื่อใหก้รรมการบริษทัไดรั้บ
หนงัสือนดัประชุมหรือเอกสารประกอบการประชุมท่ีระบุ
ขอ้มูลท่ีจ าเป็นและเพียงพอต่อการพิจารณาก่อนการ
ประชุมล่วงหนา้อยา่งนอ้ยภายในระยะเวลาขั้นต ่าตามท่ี
กฎหมายก าหนด  

บริษทัมีนโยบายและระเบียบปฏิบติัเก่ียวกบัการประชุม
คณะกรรมการบริษทั ซ่ึงครอบคลุมถึงการจดัเตรียม
ขอ้มูล การนดัประชุม รายงานการประชุม เป็นตน้ 

  

13.5 บริษทัด าเนินการเพื่อใหร้ายงานการประชุม
คณะกรรมการมีรายละเอียดตามควรเพื่อใหส้ามารถ
ตรวจสอบยอ้นหลงัเก่ียวกบัความเหมาะสมในการปฏิบติั

บริษทัมีนโยบายและระเบียบปฏิบติัเก่ียวกบัการประชุม
คณะกรรมการบริษทั ซ่ึงครอบคลุมถึงการจดัเตรียม
ขอ้มูล การนดัประชุม รายงานการประชุม เป็นตน้ 
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ค าถาม รายละเอยีดเพิม่เตมิ ใช่ ไม่ใช่ 
หนา้ท่ีของกรรมการแต่ละราย เช่น การบนัทึกขอ้ซกัถาม
ของกรรมการ ความเห็นหรือขอ้สงัเกตของกรรมการใน
เร่ืองท่ีพิจารณา ความเห็นของกรรมการรายท่ีไม่เห็นดว้ย
กบัเร่ืองท่ีเสนอพร้อมเหตุผล เป็นตน้ 

13.6 บริษทัมีการด าเนินการดงัต่อไปน้ี 
 13.6.1 มีการจดัเก็บเอกสารส าคญั ไวอ้ยา่งครบถว้นเป็น
หมวดหมู่ 
 13.6.2 กรณีท่ีไดรั้บแจง้จากผูส้อบบญัชีหรือผูต้รวจสอบ
ภายในวา่มีขอ้บกพร่องในการควบคุมภายใน บริษทัได้
แกไ้ขขอ้บกพร่องนั้นอยา่งครบถว้นแลว้  

บริษทัมีการจดัเก็บเอกสารส าคญั เช่น หลกัฐานการสอบ
ทานและการอนุมติัขอ้มูล เอกสารประกอบการลงบญัชี 
รวมทั้งรายงานต่าง ๆ เพื่อใชใ้นการอา้งอิงถึงการ
ปฏิบติังานจริงไวอ้ยา่งครบถว้น และบริษทัไดมี้ 
การแกไ้ขขอ้บกพร่องท่ีไดรั้บแจง้จากผูส้อบบญัชี หรือผู ้
ตรวจสอบภายในแลว้ 

  

 

14.   องค์กรส่ือสารข้อมูลภายในองค์กร ซ่ึงรวมถึงวตัถุประสงค์และความรับผดิชอบต่อการควบคุมภายในทีจ่ าเป็นต่อการ

สนับสนุนให้การควบคุมภายในสามารถด าเนินไปได้ตามทีว่างไว้ 

ค าถาม รายละเอยีดเพิม่เตมิ ใช่ ไม่ใช่ 

14.1 บริษทัมีกระบวนการส่ือสารขอ้มูลภายในอยา่งมี
ประสิทธิภาพ และมีช่องทางการส่ือสารท่ีเหมาะสม เพ่ือ
สนบัสนุนการควบคุมภายใน  

บริษทัมีช่องทางการส่ือสารต่าง ๆ เพ่ือสนบัสนุนการ
ควบคุมภายใน เช่น การประชุมผูบ้ริหารและพนกังาน
ประจ าเดือน กระดานข่าวสาร จดหมายข่าว อีเมล เป็นตน้ 

  

14.2 บริษทัมีการรายงานขอ้มูลท่ีส าคญัถึงคณะกรรมการ
บริษทัอยา่งสม ่าเสมอ และคณะกรรมการบริษทัสามารถ
เขา้ถึงแหล่งสารสนเทศท่ีจ าเป็นตอ่การปฏิบติังาน หรือ
สอบทานรายการต่าง ๆ ตามท่ีตอ้งการ เช่น การก าหนด
บุคคลท่ีเป็นศูนยติ์ดต่อเพ่ือใหส้ามารถติดต่อขอขอ้มูลอ่ืน
นอกจากท่ีไดรั้บจากผูบ้ริหาร รวมทั้งการติดต่อสอบถาม
ขอ้มูลจากผูส้อบบญัชี   ผูต้รวจสอบภายใน  การจดัประชุม
ระหวา่งคณะกรรมการและผูบ้ริหารตามท่ีคณะกรรมการ
ร้องขอ การจดักิจกรรมพบปะหารือระหวา่งคณะกรรมการ
และผูบ้ริหารนอกเหนือจากการประชุมคณะกรรมการ  
เป็นตน้    

บริษทัก าหนดใหเ้ลขานุการบริษทัเป็นศูนยก์ลางในการ
ติดต่อสอบถามและรวบรวมขอ้มูลอ่ืนท่ีคณะกรรมการ
ตอ้งการจากหน่วยงานต่าง ๆ นอกจากท่ีไดรั้บจาก
ผูบ้ริหาร รวมทั้งจดัประชุมระหวา่งคณะกรรมการและ
ผูบ้ริหารตามท่ีคณะกรรมการร้องขอ 

 

  

14.3 บริษทัจดัใหมี้ช่องทางการส่ือสารพิเศษหรือช่องทาง
ลบัเพ่ือใหบุ้คคลต่าง ๆ ภายในบริษทัสามารถแจง้ขอ้มูล
หรือเบาะแสเก่ียวกบัการฉอ้ฉลหรือทุจริตภายในบริษทั 
(whistle-blower hotline) ไดอ้ยา่งปลอดภยั 

บริษทัมีนโยบายการแจง้เบาะแสการกระท าผิดเพื่อให้
บุคคลต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกบริษทัสามารถ 
แจง้ขอ้มูลหรือเบาะแสเก่ียวกบัการฉอ้ฉลหรือทุจริต
ภายในบริษทั (whistle-blower hotline) ไดอ้ยา่งปลอดภยั 
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15.   องค์กรได้ส่ือสารกบัหน่วยงานภายนอก เกีย่วกบัประเดน็ทีอ่าจมผีลกระทบต่อการควบคุมภายใน 

ค าถาม รายละเอยีดเพิม่เตมิ ใช่ ไม่ใช่ 

15.1 บริษทัมีกระบวนการส่ือสารขอ้มูลกบัผูมี้ส่วนไดเ้สีย
ภายนอกองคก์รอยา่งมีประสิทธิภาพ และมีช่องทางการ
ส่ือสารท่ีเหมาะสม เพ่ือสนบัสนุนการควบคุมภายใน เช่น 
จดัใหมี้เจา้หนา้ท่ีหรือหน่วยงานนกัลงทุนสมัพนัธ์  ศูนยรั์บ
เร่ืองร้องเรียน เป็นตน้ 

บริษทัไดมี้ก าหนดช่องทางส่ือสารกบั 
ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายนอกองคก์ร และไดก้ารแจง้ลงใน
เวบ็ไซตข์องบริษทัแลว้ บริษทัยงัมีนโยบายและระเบียบ
ปฏิบติัเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลท่ีมีสาระส าคญัต่อ
หน่วยงานภายนอก และจดัใหมี้เจา้หนา้ท่ีเพ่ือดูแล
รับผิดชอบส่วนงานนกัลงทุนสมัพนัธ์แลว้ 

  

15.2 บริษทัจดัใหมี้ช่องทางการส่ือสารพิเศษหรือช่องทาง
ลบัเพ่ือใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียภายนอกองคก์รสามารถแจง้
ขอ้มูลหรือเบาะแสเก่ียวกบัการฉอ้ฉลหรือทุจริต (whistle-
blower hotline) แก่บริษทัไดอ้ยา่งปลอดภยั 

บริษทัมีนโยบายการแจง้เบาะแสการกระท าผิดเพื่อให้
บุคคลต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกบริษทัสามารถแจง้
ขอ้มูลหรือเบาะแสเก่ียวกบัการฉอ้ฉลหรือทุจริตภายใน
บริษทั (whistle-blower hotline) ไดอ้ยา่งปลอดภยั  

  

 

ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

16.   องค์กรตดิตามและประเมนิผลการควบคุมภายใน เพือ่ให้มัน่ใจได้ว่าการควบคุมภายในยงัด าเนนิไปอย่างครบถ้วน เหมาะสม 

ค าถาม รายละเอยีดเพิม่เตมิ ใช่ ไม่ใช่ 

16.1 บริษทัจดัใหมี้กระบวนการติดตามการปฏิบติัตาม
จริยธรรมธุรกิจและขอ้ก าหนดหา้มฝ่ายบริหารและ
พนกังานปฏิบติัตนในลกัษณะท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้                 
ทางผลประโยชน์ เช่น ก าหนดใหแ้ต่ละส่วนงานติดตาม
การปฏิบติั  และรายงานผูบ้งัคบับญัชา หรือมอบหมายให้
หน่วยงานตรวจสอบภายในติดตามการปฏิบติั และรายงาน
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  เป็นตน้ 

บริษทัมีนโยบายการติดตามดูแลการปฏิบติัตามจริยธรรม
ธุรกิจข้ึนซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของ Code of Conduct  

 

  

16.2 บริษทัจดัใหมี้การตรวจสอบการปฏิบติัตามระบบการ
ควบคุมภายในท่ีวางไวโ้ดยการประเมินตนเอง และ/หรือ
การประเมินอิสระโดยผูต้รวจสอบภายใน 

บริษทัไดว้า่จา้งผูต้รวจสอบภายในจากหน่วยงาน
ภายนอกเพื่อตรวจสอบการปฏิบติัตามระบบการควบคุม
ภายในท่ีวางไว ้โดยผูต้รวจสอบภายในจะหารือกบั 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงเพื่อจดัท าแผนการ
ตรวจสอบภายในตามความเส่ียง (Risk Based Audit 
Plan) ส าหรับปี  

  

16.3 ความถ่ีในการติดตามและประเมินผลมีความ
เหมาะสมกบัการเปล่ียนแปลงของบริษทั 

ผูต้รวจสอบภายในจะท าการตรวจสอบไตรมาสละ 1 คร้ัง 
โดยจะเร่ิมตั้งแต่ไตรมาสท่ี 1 ปี 2559 เป็นตน้ไป 

  

16.4 ด าเนินการติดตามและประเมินผลระบบการควบคุม
ภายใน โดยผูท่ี้มีความรู้และความสามารถ 

บริษทัไดว้า่จา้งผูต้รวจสอบภายในจากหน่วยงาน
ภายนอก ซ่ึงมีความรู้และประสบการณ์ 

  

16.5 บริษทัก าหนดแนวทางการรายงานผลการตรวจสอบ
ภายในใหข้ึ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  

บริษทัมีการก าหนดใหก้ารรายงานของผูต้รวจสอบภาย
ข้ึนตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง ซ่ึงได้

  



  แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2559 (แบบ 56-1) 
บริษทั สยามอีสต ์โซลูชัน่ จ ากดั (มหาชน)               ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 

เอกสารแนบ 5 หนา้ 15                     รับรองโดย........................................................................ 
 

ค าถาม รายละเอยีดเพิม่เตมิ ใช่ ไม่ใช่ 
ก าหนดไวใ้นกฎบตัรหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

16.6 บริษทัส่งเสริมใหผู้ต้รวจสอบภายในปฏิบติัหนา้ท่ี
ตามมาตรฐานสากล การปฏิบติังานวชิาชีพการตรวจสอบ
ภายใน (International Standards for the Professional 
Practice of Internal Auditing, IIA)  

บริษทัสนบัสนุนใหผู้ต้รวจสอบภายในปฏิบติังานได้
อยา่งอิสระ และเป็นไปตามมาตรฐานสากล 

  

 

17.   องค์กรประเมนิและส่ือสารข้อบกพร่องของการควบคุมภายในอย่างทนัเวลาต่อบุคคลทีรั่บผดิชอบ ซ่ึงรวมถึงผู้บริหาร

ระดบัสูงและคณะกรรมการตามความเหมาะสม 

ค าถาม รายละเอยีดเพิม่เตมิ ใช่ ไม่ใช่ 

17.1 บริษทัประเมินผลและส่ือสารขอ้บกพร่องของการ
ควบคุมภายใน และด าเนินการเพ่ือติดตามแกไ้ขอยา่ง
ทนัท่วงที หากผลการด าเนินงานท่ีเกิดข้ึนแตกต่างจาก
เป้าหมายท่ีก าหนดไวอ้ยา่งมีนยัส าคญั 

บริษทัมีคณะกรรมการตรวจสอบ และก าหนดใหมี้การ
ตรวจสอบภายในโดยหน่วยงานภายนอก และรายงานผล 
การตรวจสอบรวมถึงความคืบหนา้ต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทัไตรมาสละ 1 คร้ัง 

  

17.2 บริษทัมีนโยบายการรายงาน ดงัน้ี 
 17.2.1 ฝ่ายบริหารตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการ
บริษทัโดยพลนั ในกรณีท่ีเกิดเหตกุารณ์หรือสงสยัวา่มี
เหตุการณ์ทุจริตอยา่งร้ายแรง มีการปฏิบติัท่ีฝ่าฝืนกฎหมาย  
หรือมีการกระท าท่ีผิดปกติอ่ืน ซ่ึงอาจกระทบต่อช่ือเสียง
และฐานะการเงินของบริษทัอยา่งมีนยัส าคญั 
 17.2.2 รายงานขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระส าคญั พร้อม
แนวทางการแกไ้ขปัญหา (แมว้า่จะไดเ้ร่ิมด าเนินการจดัการ
แลว้) ต่อคณะกรรมการบริษทั/คณะกรรมการตรวจสอบ 
เพื่อพิจารณาภายในระยะเวลาอนัควร 
 17.2.3 รายงานความคืบหนา้ในการปรับปรุง
ขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระส าคญัต่อคณะกรรมการบริษทั/
คณะกรรมการตรวจสอบ 

นอกเหนือจากรายงานของผูต้รวจสอบภายใน บริษทัไดมี้
การระบุถึงหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของผูบ้ริหารใน
การรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ รวมถึงขั้นตอน 
การด าเนินการกบัประเดน็ท่ีไดรั้บรายงานไวใ้นนโยบาย
การแจง้เบาะแสการกระท าผดิ 
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