


นโยบายการต่่อต้่านทุุจริต่คอร์รัปชั่ั�น แก้้ไขครั้้�งท่ี่� : 2      ปรั้ะก้าศใช้้ : 15/11/25621

	 บริษิัทั	สยามอีสีต์	์โซลูชูั่ั�น	จำกัดั	(มหาชั่น)	ใหค้วามสำคัญในกัาริต่์อีต์า้นทุจริติ์คอีร์ิริปัชั่ั�น	

ทกุัริปูแบบ	โดยมุง่เนน้กัาริส่งเสริิมคณุธริริม	สริา้งจติ์สำนกึัแลูะค่านยิมที�ถูกูัต์อ้ีงในกัาริปฏิิบตั์ิ

งาน	 บริิษััทฯ	 จึงกัำหนดแนวทางกัาริต์่อีต์้านทุจริิต์คอีริ์ริัปชั่ั�นแลูะส่�อีสาริให้แกั่กัริริมกัาริ 

ผูู้บ้ริหิาริ	แลูะพนกัังานไดร้ิบัทริาบ	เพ่�อีสริา้งความริูค้วามเข้า้ใจแลูะถูอ่ีปฏิบิตั์อิียา่งเคริง่คริดั

โดยทั�วกััน	 	 ทั�งนี�บริิษััทฯ	 ได้ย่�นแสดงเจต์นาริมณ์เข้้าริ่วมโคริงกัาริแนวริ่วมปฏิิบัต์ิข้อีงภาค

เอีกัชั่นไทยในกัาริต่์อีต์้านทุจริิต์	 (CAC)	 แลูะ	 ได้ลูงนามรัิบทริาบโดยปริะธานกัริริมกัาริ 

แนวริ่วมปฏิิบัต์ิ	เม่�อีวันที�	5	กัริกัฎาคม	2562

	 กัาริต์่อีต้์านทุจริิต์คอีร์ิริัปชั่ั�น	 หมายถูึง	 กัาริกัริะทำกัาริใดๆไม่ว่าจะเป็นกัารินำเสนอี 

(offering)	กัาริให้คำมั�นสัญญา	(promising)	กัาริข้อี	(soliciting)	กัาริเริยีกัร้ิอีง	(demanding)	

กัาริให้หริ่อีริับ	(giving	or	accepting)	ทริัพย์สินหริ่อีผู้ลูปริะโยชั่น์อี่�นใด	กัับเจ้าหน้าที�ข้อีง

ริัฐหริ่อีบุคคลูอ่ี�นใดที�ทำธุริกิัจกัับบริิษััทฯ	 ไม่ว่าจะโดยทางต์ริงหริ่อีทางอ้ีอีม	 เพ่�อีให้บุคคลู 

ดงักัลูา่วปฏิบิตั์หิริอ่ีลูะเวน้กัาริปฏิบัิต์หินา้ที�	เพ่�อีใหไ้ดม้าหริอ่ีริกััษัาไวซ้ึ�งผู้ลูปริะโยชั่นอ์ี่�นใดที�

ไม่เหมาะสมทางธุริกัิจ	ยกัเว้นกัริณีที�กัฎหมาย	ริะเบียบ	ข้้อีบังคับ	ข้นบธริริมเนียมปริะเพณี

ท้อีงถูิ�น	หริ่อีจาริีต์ทางกัาริค้า	ให้กัริะทำได้

1. คำำ�นิิย�ม

นโยบายการต่่อต้่านทุุจริต่คอร์รัปชั่ั�น แก้้ไขครั้้�งท่ี่� : 2      ปรั้ะก้าศใช้้ : 15/11/25621

นิโยบ�ยก�รต่อ่ต่�้นิทุุจรติ่คำอรร์ปัชั่ั�นิ
แก้้ไขครั้้�งที่่� : 02 อนุุมั้ติิโดยที่่�ปรั้ะชุุมัคณะก้รั้รั้มัก้ารั้บรั้ิษั้ที่ วั้นุที่่� 13 สิิงหาคมั 2562 

ปรั้ะก้าศใชุ้วั้นุที่่� 15 พฤศจิิก้ายนุ 2562



บริิษััท สยามอีีสต์์ โซลููชั่ั�น จำำากััด (มหาชั่น) นโยบายกัาริต่์อีต้์านทุจำริิต์คอีริ์ริัปชั่ั�น แก้้ไขครั้้�งท่ี่� : 2      ปรั้ะก้าศใช้้ : 15/11/25622 3

	 2.1.	กัริริมกัาริ	ผูู้้บริิหาริ	แลูะพนักังานทุกัคน	ริวมถูึง

บริิษััทย่อีย	บริิษััทริ่วม	บริิษััทอี่�นที�บริิษััทมีอีำนาจควบคุม	

ริวมถูึงต์ัวแทนทางธุริกัิจ	 (ถู้ามี)	 ต้์อีงปฏิิบัต์ิหน้าที�ต์าม

นโยบายกัาริต์่อีต์้านกัาริทุจริิต์คอีริ์ริัปชั่ั�น	 แลูะหลูักักัาริ

กัำกัับดูแลูกัิจกัาริ	 แลูะจริริยาบริริณธุริกัิจ	 โดยไม่เข้้าไป

เกัี�ยวข้้อีงกัับกัาริทุจริิต์คอีร์ิริัปชั่ั�นไม่ว่าโดยทางต์ริงหริ่อี

ทางอ้ีอีม	 แลูะไม่ลูะเลูยหริ่อีเพิกัเฉยเม่�อีพบกัาริกัริะทำที�

เข้้าข้่ายกัาริทุจริิต์คอีริ์ริัปชั่ั�นที�เกัี�ยวข้้อีงกัับบริิษััทฯ

	 2.2.	กัำหนดริะเบียบกัาริจัดซ่�อีจัดจ้าง	กัาริเบิกัจ่ายเงิน	

หริ่อีกัาริทำสัญญาใด	ๆ	โดยแต์่ลูะข้ั�นต์อีนต์้อีงมีหลูักัฐาน

ปริะกัอีบอีย่างชั่ดัเจนแลูะมีกัาริกัำหนดอีำนาจอีนุมตั์อิียา่ง

เหมาะสมแลูะริัดกัุม

	 2.3.	กัำหนดริะบบกัาริต์ริวจสอีบภายในที�คริอีบคลุูม

ด้านกัาริเงินแลูะกัาริบัญชั่ีที�มีปริะสิทธิภาพ	 เพ่�อีให้มั�นใจ

ว่าธุริกัริริมทางกัาริเงินดังกัลู่าวเป็นไปด้วยความถููกัต์้อีง	

โปริ่งใส	แลูะสามาริถูต์ริวจสอีบได้

	 บริิษััทฯ	กัำหนดให้กัริริมกัาริ	ผูู้้บริิหาริ	แลูะพนักังาน

ทุกัคน	จะต์้อีงปฏิิบัต์ิต์ามแนวทางในเริ่�อีงต์่าง	ๆ	ดังนี�

3.1. ก้ารั้ชุ่วัยเหลืือที่างก้ารั้เมัือง

	 กัาริชั่่วยเหลู่อีทางกัาริเม่อีง	หมายถูึง	กัาริชั่่วยเหลู่อี

ทางกัาริเงนิไม่ว่าในรูิปแบบใด	ๆ 	ไม่ว่าทางต์ริงหริอ่ีทางอ้ีอีม	

เพ่�อีสนบัสนนุกัจิกัริริมทางกัาริเม่อีง	เชั่น่	กัาริใหสิ้�งข้อีงหริอ่ี

บริิกัาริ	กัาริโฆษัณาสนับสนุนพริริคกัาริเม่อีง	กัาริริะดมทนุ	

หริอ่ีกัาริบริจิาคเงนิเพ่�อีร่ิวมกัจิกัริริมต่์าง	ๆ	ริวมทั�ง	 บริิษััทฯ	

ไม่มีนโยบายสนับสนุนให้พนักังานเข้้าร่ิวมในกิัจกัริริม

ทางกัาริเม่อีง	เชั่่น	กัาริลูาโดยได้ริับค่าจ้าง

3.2. ก้ารั้บรั้ิจิาค

	 3.2.1	บริิษััทฯ	อีนุญาต์ให้มีกัาริบริิจาคหริ่อีกัาริมอีบ

ข้อีงข้วัญในกัริณี	 เป็นกัาริให้เงินสนับสนุน	 /	 เงินสมทบ 

แกั่อีงค์กัริ	หริ่อีบุคคลูต์ามกัริอีบ	แนวทาง	CSR	

	 3.2.1	 กัาริบริิจาคจะต์้อีงได้ริับกัาริอีนุมัต์ิจากั 

ผูู้้มีอีำนาจ	 ต์ามคู่ม่อีอีำนาจดำเนินกัาริอีนุมัต์ิ	 ที�บริิษััทฯ	 

ได้กัำหนดไว้ต์ามสายงานกัาริบังคับบัญชั่า

3.3. เงินุสินุ้บสินุุนุ 

	 3.3.1	 บริิษััทฯ	 อีนุญาต์ให้มีกัาริให้เงินสนับสนุน	 / 

เงินสมทบสำหริับโคริงกัาริกัิจกัริริมเพ่�อีส่งเสริิมกัาริข้าย	

แลูะกัิจกัริริมกัาริโฆษัณาปริะชั่าสัมพันธ์	ข้อีงบริิษััท

	 3.2.1	กัาริใหเ้งนิสนบัสนนุจะต์อ้ีงไดร้ิบักัาริอีนมัุต์จิากั

ผูู้้มีอีำนาจ	 ต์ามคู่ม่อีอีำนาจดำเนินกัาริอีนุมัต์ิ	 ที�บริิษััทฯ	 

ได้กัำหนดไว้ต์ามสายงานกัาริบังคับบัญชั่า

2. นิโยบ�ยก�รต่อ่ต่�้นิทุุจรติ่คำอรร์ปัชั่ั�นิ 3. แนิวทุ�งปฏิิบตั่ิ

	 2.4.	กัำหนดหลูักักัาริให้หริ่อีกัาริริับข้อีงข้วัญ	 สิ�งข้อีง	

หร่ิอีกัาริบนัเทิงที�อีาจมผีู้ลูสอ่ีใหเ้กัดิข้อ้ีสงสยัในพฤต์กิัริริม

กัาริทุจริิต์หริ่อีกัาริให้สินบน	หากัเป็นกัาริริับข้อีงข้วัญควริ

เปน็ไปอีย่างสมเหต์สุมผู้ลู	แลูะต์อ้ีงไมเ่ปน็เงนิสดหริอ่ีเทยีบ

เท่าเงินสด	 แลูะต้์อีงต์ริะหนักัว่ากัาริกัริะทำใด	 ๆ	 ต้์อีงอียู่

ภายใต์้ความโปริ่งใสแลูะสามาริถูต์ริวจสอีบได้

	 2.5.	กัำหนดชั่่อีงทางกัาริแจ้งเบาะแสเกัี�ยวกัับกัาริ 

ทุจริิต์คอีริ์รัิปชั่ั�นในกัริณีที�พบเหต์ุกัาริณ์ที�น่าสงสัยอีันส่อี

ให้เกัิดกัาริทุจริิต์แลูะกัาริปริะพฤติ์มิชั่อีบข้อีงกัริริมกัาริ	

ผูู้้บริิหาริ	 แลูะพนักังานข้อีงบริิษััทฯ	 โดยผูู้้แจ้งเบาะแส

สามาริถูส่งริายลูะเอีียดแลูะหลัูกัฐานต่์าง	 ๆ	 ไปยังบริิษััท	

โดยผู้่านชั่่อีงทาง	เว็บไซต์์		อีีเมลู	หริ่อี	จดหมาย

2.6.	กัำหนดกัาริคุ้มคริอีงผูู้้แจ้ ง เบาะแสกัาริทุจริิต์ 

คอีริ์ริัปชั่ั�นที�เกัี�ยวข้้อีงกัับบริิษััทฯ	 โดยกัาริกัำหนดข้้อีมูลู

ข้อีงผูู้้แจ้งเบาะแสให้เป็นความลัูบกัริณีที�ข้้อีมูลูข้อีงผูู้้แจ้ง

เบาะแสถููกัเปิดเผู้ย	 ผูู้้ที�มีหน้าที�ดูแลูริับผู้ิดชั่อีบข้้อีมูลูดัง

กัลู่าวจะต์้อีงถููกัดำเนินกัาริลูงโทษัทางวินัย

3.4. ก้ารั้รั้้บ แลืะก้ารั้ให้ของขวั้ญ 

	 3.4.1	 เป็นกัาริแลูกัเปลูี�ยนหริ่อีมอีบข้อีงข้วัญแกั่กััน

ในงานที�เป็นทางกัาริ

	 3.4.2	 เป็นกัาริสนับสนุนต่์อีความสัมพันธ์ทางธุริกิัจ	

อีย่างมีนัยสำคัญ

	 3.4.3	 สามาริถูรัิบ	 แลูะให้ข้อีงข้วัญมีมูลูค่าไม่เกัิน	

3,000	บาท

	 3.4.4	ข้อีงข้วัญมีมูลูค่าเกิัน	3,000	บาท	จะต์อ้ีงได้ริบั

กัาริอีนมุตั์จิากัผูู้บ้งัคบับญัชั่าต์ามสายงาน	หริอ่ี	ผูู้บ้ริหิาริสงูสดุ	

	 3.4.5	 ไม่เป็นกัาริลูะเมิดกัฎเกัณฑ์์แลูะกัฎหมาย 

หริ่อีทำให้เกัิดความข้ัดแย้งทางผู้ลูปริะโยชั่น์	

	 3.4.6	ต์อ้ีงริายงานใหผูู้้บ้งัคบับญัชั่า	ริบัทริาบเปน็ลูาย

ลูักัษัณ์อีักัษัริ	เชั่่น	ผู้่านชั่่อีงทาง	อีีเมลู

3.5. ก้ารั้รั้้บรั้อง แลืะค่าใชุ้จิ่ายอื�นุ ๆ

	 3.5.1	กัาริต้์อีนริบัลูกูัค้า	คูค้่า	เพ่�อีสริา้งเคริอ่ีข่้ายทาง

ธรุิกิัจ	เสริมิสร้ิางความสัมพนัธอ์ีนัด	ีเปน็มลููค่าสมเหตุ์สมผู้ลู	

ไม่เกัิน	5,000	หากัมีมูลูค่าเกัินกัว่า	5,000	บาท	ต์้อีงได้ริับ

กัาริอีนุมัต์ิจากัผูู้้บังคับบัญชั่าต์ามสายงาน	หริ่อี	 ผูู้้บริิหาริ

สูงสุด	

	 3.5.2	ไม่เป็นกัาริลูะเมิดกัฎเกัณฑ์์แลูะกัฎหมาย	หริ่อี	

ทำให้เกัิดความข้ัดแย้งทางผู้ลูปริะโยชั่น์

	 3.5.3	 	 ต์้อีงริายงานให้ผูู้้บังคับบัญชั่าริับทริาบเป็น 

ลูายลูักัษัณ์อีักัษัริ	เชั่่น	ผู้่านชั่่อีงทาง	อีีเมลู
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กัาริต์ริวจสอีบข้้อีเท็จจริิงเห็นว่าต์นอีาจได้รัิบความ 

ไม่ปลูอีดภัย	 หริ่อีอีาจเกิัดความเด่อีดร้ิอีนเสียหาย 

ผูู้้ริ้อีงเริียน	 หริ่อีผูู้้ที�ให้ความริ่วมม่อีในกัาริต์ริวจสอีบ

ข้้อีเท็จจริิง	 สามาริถูร้ิอีงข้อีให้บริิษััทกัำหนดมาต์ริกัาริ

คุม้คริอีงที�เหมาะสมก็ัได้	หริอ่ีบริษิัทัอีาจกัำหนดมาต์ริกัาริ

คุ้มคริอีงโดยผูู้้ริ้อีงเริียน	 หริ่อีผูู้้ที�ให้ความริ่วมม่อีในกัาริ

ต์ริวจสอีบข้้อีเท็จจริิงไม่ต้์อีงริ้อีงข้อีกั็ได้	 หากัเห็นว่า 

เป็นเริ่�อีงที�มีแนวโน้มที�จะเกิัดความเด่อีดร้ิอีนเสียหาย	

หริ่อีความไม่ปลูอีดภัย

	 •	 ผูู้้ที� ได้ริับความเด่อีดร้ิอีนเสียหายจะได้ริับ 

กัาริบริริเทาความเสียหายด้วยกัริะบวนกัาริที�มีความ	

เหมาะสมแลูะเป็นธริริม

		 3.6.3	 กัาริคุ้มคริอีงสิทธิพนักังาน	 ลููกัจ้าง	 หริ่อี

บุคคลูอี่�นที�แจ้งเบาะแสให้แกั่บริิษััท

	 •	บริิษััทจะเกั็บข้้อีมูลูแลูะต์ัวต์นข้อีงผูู้้ที�ริ้อีงเริียน	

ผูู้้แจ้งเบาะแส	แลูะผูู้้ที�ถููกัริ้อีงเริียน	เป็นความลูับ

	 •	หากักัริณีที�บริษิัทัมีความจำเป็นต้์อีงเปิดเผู้ยข้้อีมูลู	

บริษิัทัจะเปิดเผู้ยข้อ้ีมูลูเฉพาะข้อ้ีมูลูที�จำเป็นเท่านั�น		โดย

คำนงึถูงึความปลูอีดภยั	แลูะความเสียหายข้อีงผูู้ร้ิอ้ีงเริยีน	

แลูะผูู้้แจ้งเบาะแส							

	 •	 จะไม่มพีนักังานคนใดได้ริบัผู้ลูเสีย	เช่ั่น	กัาริไลู่อีอีกั	

กัาริลูดต์ำแหน่ง	กัาริลูงโทษัทางวินัย	กัาริข้่มขู้่	จากักัาริ

ปฏิิเสธกัาริมีส่วนริ่วมในกัาริทุจริิต์ริวมถูึงกัาริริายงาน 

ด้วยเจต์นาอีันดี														

3.7. ที่รั้้พยาก้รั้บุคคลื

	 •	บริิษััทฯ	 จะนำนโยบายแลูะแนวปฏิิบัต์ินี�มาใชั่้

เปน็สว่นหนึ�งในกัาริบริหิาริงานบุคคลู	ต์ั�งแต์ก่ัริะบวนกัาริ

สริริหา	 กัาริฝึึกัอีบริม	 กัาริปริะเมินผู้ลูงาน	 กัาริให้ 

ผู้ลูต์อีบแทน	 กัาริเลู่�อีนต์ำแหน่ง	 ริวมถึูงกัาริแจ้งให้

พนักังานใหม่ให้ริับทริาบแลูะลูงนามริับทริาบ	 เพ่�อีให้

แน่ใจว่าพนักังานมีความเข้้าใจถูึงความสำคัญข้อีงกัาริ

ปฏิิบัต์ิต์ามนโยบาย

	 •	บริิษััทฯ	 มีกัาริจัดโคริงสริ้างอีงค์กัริ	 โดยมี

กัาริแบ่งแยกัหน้าที�ที�อีาจเอี่�อีให้เกัิดกัาริกัริะทำที�ทุจริิต์ 

อีอีกัจากักัันมีกัาริกัำหนดอีำนาจแลูะริะดับกัาริอีนุมัต์ิ

ริายกัาริเป็นไปอีย่างเหมาะสม	

		 3.6.2	 เง่�อีนไข้แลูะกัาริพิจาริณาเบาะแสแลูะ 

ข้้อีริ้อีงเริียน

	 •	ผูู้้แจ้งเบาะแสต์้อีงริะบุชั่่�อีแลูะนามสกัุลูจริิง	 

ที�อียู่	 แลูะหมายเลูข้โทริศััพท์ที�ต์ิดต์่อีได้	 หริ่อี	 อีีเมลู	 

ริวมถูึงชั่่�อีบุคคลูหริ่อีเหต์ุกัาริณ์ที�ริ้อีงเริียน	 เพ่�อีแสดง

ความบริสิทุธใิจ	โดยไมม่เีจต์นาใหร้ิา้ยหริอ่ีกัอ่ีใหเ้กัดิความ

เสียหายแกั่ผูู้้อี่�น

	 •	ข้้อีมูลูที�ได้ริับจะถู่อีเป็นความลูับ	 แลูะไม่มีกัาริ

เปดิเผู้ยชั่่�อีผูู้ท้ี�แจง้เบาะแสหริอ่ีผูู้ร้ิอ้ีงเริยีนต์อ่ีสาธาริณชั่น

หากัไม่ได้ริับความยินยอีม

	 •	ผูู้้ที�แจ้งเบาะแส	 หริ่อีข้้อีริ้อีงเริียนจะได้ริับ

กัาริคุ้มคริอีงสิทธิ	 ไม่ว่าจะเป็นพนักังานบริิษััท	 หริ่อี	 

บุคคลูภายนอีกั

	 •	ริะยะเวลูาในกัาริดำเนินกัาริเริ่�อีงริ้อีงเริียน 

ข้ึ�นอียู่กัับความสลัูบซับซ้อีนข้อีงเริ่�อีง	 แลูะความเพียง

พอีข้อีงเอีกัสาริหลูักัฐานที�ได้ริับจากัผูู้้ริ้อีงเริียน	 ริวมถึูง

เอีกัสาริหลูักัฐานแลูะคำชั่ี�แจงข้อีงผูู้้ถููกัริ้อีงเริียน

	 •	 ผูู้้ริับข้้อีร้ิอีงเริียนแลูะผูู้้ที�มีส่วนเกัี�ยวข้้อีงกัับ

กัริะบวนกัาริต์ริวจสอีบหาข้้อีเท็จจริิงต์้อีงเกั็บข้้อีมูลู 

ที�เกัี�ยวข้้อีงเป็นความลูับ	 จะเปิดเผู้ยเท่าที�จำเป็นโดย

คำนงึถูงึความปลูอีดภัยแลูะความเสียหายข้อีงผูู้้ริอ้ีงเริยีน			 

หร่ิอีผูู้้ที�ให้ความร่ิวมม่อีในกัาริต์ริวจสอีบข้้อีเท็จจริิง	

แหลู่งที�มาข้อีงข้้อีมูลู	หริ่อีบุคคลูที�เกัี�ยวข้้อีง

	 •	กัริณีที�ผูู้้ริ้อีงเริียนหริ่อีผูู้้ที�ให้ความร่ิวมม่อีใน

3.6. ก้ารั้แจิ้งเบาะแสิก้ารั้ก้รั้ะที่ำผิิดหรั้ือข้อรั้้องเรั้่ยนุ

	 3.6.1	 หากัพนักังานหร่ิอีผูู้้มีส่วนได้เสีย	 พบเห็นกัาริกัริะทำหร่ิอีพฤต์ิกัริริมที�น่าสงสัยเกัี�ยวกัับกัาริกัริะทำความผู้ิด 

ส่อีถูึงกัาริทุจริิต์	ผู้ิดกัฎหมาย	หริ่อีกัาริกัริะทำที�ข้ัดกัับนโยบายนี�	สามาริถูแจ้งเบาะแสหริ่อีข้้อีริ้อีงเริียนได้ที�

หรั้ือสิ่งจิดหมัายมัาที่่�:		 แจ้งเบาะแส/เริ่�อีงริ้อีงเริียน	 

	 	 	 	 บริิษััท	สยามอีีสต์์	โซลููชั่ั�น	จำกััด	(มหาชั่น) 

	 	 	 	 เลูข้ที�	15/1	ถูนนทางหลูวงริะยอีงสาย	3191		 	 	 	 	 	

	 	 	 	 ต์ำบลูห้วยโป่ง	อีำเภอีเม่อีงริะยอีง	จังหวัดริะยอีง	21150

ชุื�อ ติำแหนุ่ง โที่รั้ อ่เมัลื

ดริ.ธนชั่าต์ิ	นุ่มนนท์ ปริะธานกัริริมกัาริ	/ 
ปริะธานต์ริวจสอีบ

089-6223486 Thanachart.num@siameastsolutions.com

คุณอีริสา	วิมลูเฉลูา ปริะธานเจ้าหน้าบริิหาริ 081-8295306 Orasa.vim@siameastsolutions.com

3.8. ก้ารั้สิื�อสิารั้

	 •	จัดให้มีกัาริส่�อีสารินโยบายแลูะแนวทางกัาริ

ต์่อีต้์านทุจริิต์คอีร์ิริัปชัั่�นไปยังกัริริมกัาริ	 ผูู้้บริิหาริ	 แลูะ

พนักังานทุกัริะดับข้อีงบริิษััทฯ	 ให้ริับทริาบแลูะเข้้าใจ

อีย่างถู่อีงแท้เพ่�อีนำไปปฏิิบัต์ิโดยผู้่านชั่่อีงทางต์่าง	 ๆ	

เชั่่น	กัาริอีบริมพนักังาน	ริะบบกัาริส่�อีสาริภายในอีงค์กัริ	

เป็นต์้น

	 •	จดัให้มช่ีั่อีงทางกัาริแจ้งเบาะแสหริอ่ีข้้อีร้ิอีงเริยีน	

หริ่อีข้้อีเสนอีแนะไปยังสาธาริณชั่นแลูะผูู้้มีส่วนได้เสีย	

ผู้่านหลูากัหลูายช่ั่อีงทาง	 เชั่่น	 เว็บไซต์์บริิษััท	 ริายงาน

ปริะจำปี
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3.10. ก้ารั้ติิดติามั ที่บที่วันุ แลืะติรั้วัจิสิอบ

	 •	กัริริมกัาริ	ผูู้บ้ริหิาริ	แลูะพนักังานทุกัคน	มีหน้าที� 

ต์ิดต์ามผู้ลูเริ่�อีงที�ได้ริับกัาริร้ิอีงเริียน	 	 แลูะริายงาน	 

ผูู้บั้งคับบัญชั่า	หริอ่ีคณะกัริริมกัาริต์ริวจสอีบ	แลูว้แต่์กัริณี	

แลูะสำเนาให้ฝึ่ายต์ริวจสอีบภายใน

	 •	ผูู้้บริิหาริทุกัริะดับมีหน้าที�ต์ริวจสอีบดูแลู

ให้พนักังานภายใต์้บังคับบัญชั่าข้อีงต์นเอีง	 ปฏิิบัต์ิ 

ต์ามนโยบายอีย่างเคริ่งคริัด

	 •	กัาริทบทวนนโยบาย	ทุกั	2	ปี	หริ่อีเม่�อีมีความ

จำเป็นให้สอีดคลู้อีงกัับกัาริดำเนินธุริกิัจข้อีงบริิษััทใน

ปัจจุบัน

3.11. บที่ลืงโที่ษั

	 •	ผูู้้มีส่วนเกีั�ยวข้้อีงกัับกัาริทุจริิต์ไม่ว่าทางต์ริง 

หริอ่ีทางอีอ้ีม	จะต์อ้ีงไดร้ิบักัาริพจิาริณาโทษัทางวนิยัต์าม

ข้้อีบังคับที�บริิษััทฯกัำหนด	 อีาจมีผู้ลูเชั่่น	 ต์ักัเต์่อีนเป็น 

ลูายลูกััษัณ์อีกััษัริ	ลูดค่าจ้าง	พักังาน	เลูกิัจ้าง	แลูะดำเนนิคดี

ต์ามกัฎหมาย	เป็นต์้น

	 •	บริิษััทฯ	ข้อีสงวนสิทธิ�ที�จะทบทวนสัญญาหริ่อี

ยกัเลูิกัความสัมพันธ์ต์ามสัญญากัับลููกัค้า	 คู่ค้า	 หริ่อี 

ผูู้ม้สีว่นได้เสยี	ในกัริณีที�พบว่ามสีว่นเกัี�ยวข้อ้ีงหริอ่ีกัริะทำ

ความผู้ิดที�ข้ัดกัับนโยบายนี�

3.9. ก้ารั้ควับคุมัภายในุ 

	 หน้าที�ความริับผู้ิดชั่อีบ	 เพ่�อีเป็นกัาริจัดกัาริแลูะ

ควบคุมกัาริทุจริิต์	บริิษััทฯ	ได้กัำหนดหน้าที�ความริับผู้ิด

ชั่อีบในด้านต์่าง	ๆ	ดังนี�

	 •	คณะกัริริมกัาริบริิษััท	 มีหน้าที�ริับผู้ิดชั่อีบใน

กัาริกัำหนดนโยบาย	 แลูะกัาริกัำกัับดูแลูให้มีริะบบที�

สนับสนุนกัาริต์่อีต์้านทุจริิต์คอีริ์ริัปชั่ั�นที�มีปริะสิทธิภาพ	

	 •	คณะกัริริมกัาริต์ริวจสอีบ	มหีน้าที�ริบัผู้ดิชั่อีบดงันี�

	 1.	 พิจาริณาแลูะให้ความเห็นกัาริต์ิดต์ามกัาริ

ปฏิิบัต์ิต์ามมาต์ริกัาริต์่อีต์้านทุจริิต์คอีริ์ริัปชั่ั�น	 แลูะ 

สอีบทานริะบบริายงานทางกัาริเงินแลูะบัญชั่ี	 ริะบบ

ควบคุมภายใน	 ริะบบต์ริวจสอีบภายใน	 ริะบบบริิหาริ

ความเสี�ยง	 ที� เชั่่�อีมโยงกัับความเสี�ยงที�อีาจเกัิดขึ้�น 

จากักัาริทุจริิต์

	 2.	 ริับเริ่�อีงริ้อีงเริียน	 แจ้งเบาะแส	 กัาริกัริะทำ 

อีนัทจุริติ์	ทั�งจากัภายในแลูะภายนอีกั	ที�กัริริมกัาริบริิษัทั	

ผูู้้บริิหาริ	หริ่อีพนักังานข้อีงบริิษััทฯ	มีส่วนเกัี�ยวข้้อีง

	 •	คณะกัริริมกัาริบริิหาริ	มีหน้าที�ริับผู้ิดชั่อีบดังนี�

	 1.			กัำหนดให้มีริะบบแลูะกัาริส่งเสริิมสนับสนุน

นโยบายต์่อีต์้านกัาริทุจริิต์คอีริ์ริัปชั่ั�น	 เพ่�อีส่�อีสาริไปยัง 

ผูู้้เกัี�ยวข้้อีงทุกัฝึ่าย

	 2.	 	 ทบทวนความเหมาะสมข้อีงริะบบแลูะ

มาต์ริกัาริต์่าง	 ๆ	 เพ่�อีให้สอีดคลู้อีงกัับกัาริเปลูี�ยนแปลูง

ข้อีงธุริกิัจ	 ริะเบียบ	 ข้้อีบังคับ	 แลูะข้้อีกัำหนดทาง

กัฎหมาย
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	 3.	 	 ช่ั่วยเหลู่อีคณะกัริริมกัาริต์ริวจสอีบ	 ในกัาริ

ส่บหาข้้อีเท็จจริิงต์ามที�ได้ริับแจ้ง

	 •	 คณะกัริริมกัาริบริหิาริความเสี�ยง	มีหน้าที�ริบัผู้ดิชั่อีบ	

ในกัาริปริะเมินความเสี�ยงด้านกัาริทุจริติ์ในกิัจกัริริมต่์าง	ๆ 	

ข้อีงบริษิัทัฯ	แลูะกัำกับัดแูลูเพ่�อีกัำหนดมาต์ริกัาริปอ้ีงกันั

แลูะลูดความเสี�ยงที�มีปริะสิทธิภาพริวมถึูงกัาริติ์ดต์าม

ปริะเมินผู้ลู

	 •	ผูู้้บริิหาริแลูะพนักังานทุกัคน	ต์้อีงปฏิิบัต์ิหน้าที�

ให้สอีดคลู้อีงกัับนโยบายกัาริต่์อีต์้านทุจริิต์คอีร์ิริัปชั่ั�น	

กัริณีมีข้้อีสงสัยหริ่อีพบเห็นกัาริฝึ่าฝึืน	 จะต้์อีงริายงาน 

ต์่อีผูู้้บังคับบัญชั่าหริ่อีผู้่านชั่่อีงทางที�บริิษััทฯกัำหนดไว้




